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RESUMO DA FISCALIZACAO DO GRUPO MOVEL

1- EQUIPE

1.1 - COORDENACAO

1.2 - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

1.3 - DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

1.4 - MINISTERIOQ PUBLICO DO TRABALHO

'—'_'...'-j\;_.'f.



2 - SINTESE DA OPERACADQ

» RESULTADO: PROCEDENTE: FOI CONSTATADA A EXISTENCIA DE TRABALH
DEGRADANTE, EM CONDICAQ ANALOGA A DE ESCRAVO.

A propriedade rural fiscalizada tem uma area iotal de 47578094 ha (quatrc mil setecenios e
cinquenta e sete heclares, oilenta ares e noventa e quatro centiares), assim dividida: 8291376 ha
{oitocenlos e vinte nove hectares, treze ares e setenta e seis cenliares) correspondente & fazenda
Curitiba, 1316,8249 ha (um mil trezentos e dezesseis hectares, oitenta e dois ares e quarenta e nove
centiares) correspondentes a fazenda Estacdo, e 2925.68.98 ha (dois mil novecentos e vinte e cinco
heclares, sessenta e oito ares e novenla e dois cenliares) comrespondentes 3 fazenda Modelo,
conforme respectivamente, Certidao do Historico da Matricula 3840, no Cartério de Regstro de imoveis
de Colmeia/TO; Certiddo do Historico da Matricula 3839, no Cartério de Registro de Imoveis de
Colmeia/TO e Escritura Publica de Re-Ratificaggo, no Cartdrio do 1° Oficio do Distrito de Goainorte.
Comarca de Colmeia/TO. (documentos anexos).

Ha no imovel rural, segundo o proprietario, cerca de 4.000 (quatro mil} cabecas de gado bovino de
corte

_iniﬂrmau que possuia somente a fazenda Estagdo, posteriormente agregou a
esta as fazendas Modelo e Curtiba, as quais sdo denominadas “retiro”, inclusive com placas

indicativas na propriedade fiscalizada. Informou, ainda. que reside na Rz [

2.1 - DADOS DO EMPREGADOR

Empregador
Estabelecimento Fiscalizado: Fazenda Estacio

CPF

CEl: 28.05700007-88
CNAE: 0151-2/01- criagao de gado de corte

Localizagao: Zona rural, Colméia - TO

Posicao geografica da sede da fazenda (escritorio): S5 09°06'38.5" — W 048°43'18.0"
End. para correspondéncia:

Contador:

Escritorio

 ITINERARIO: Partindo da cidade de Colinas do Tocantins em direcao a Miracema no estado do
Tocanlins, ao chegar a cidade de Fortaleza do Tabocao entrar na cidade, sequir pela avenida
principal de Fortaleza do Tabocao, alravessar sobre um corrego ainda na avenida, e na divisao
desta avenida, pegar uma vicinal & direita. Logo no inicio da eslrada vicinal de lerra, nas
proximidades da cidade ja se avista varas placas indicando o caminho até a propriedade. Sequir
aiguns km ate uma bifurcacdo na allura das coordenadas geograficas S5:09°07'595°
W.048°42'18, 1" seguir pela direita, logo apés alguns km chega-se a fazenda que esta localizada
nas coordenadas geagraficas 5:07°46'35.6" - W. 048%46'25 4"



2.2 - DADOS GERAIS DA OPERAGAO &{

Empregados alcancados ) ) 2
Registrados durante acgao fiscal o - 16 ]
Resgatados - total - N 16
Mulheres reglstradas durante agao fiscal P — 01
Mulheres (resgatadas} - 0
Adolescentes (menores de 16 anos) - | L
Adoclescenles (entre 16 e 18 anos) o 00
Trabalhadores estrangeiros N i 00
Trabalhadores estrangeiros registrados durante agao fiscal 00 B
Trabalhadores estrangeios resgatados _ 100
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres — Resgatadas .00
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos) 00 )
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) .00

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado - 16

Valor bruto das rescisdes ) B - 418.646,38
Valor liguido recebido o 206.553,22
Valor dano moral individual B N 0
Numero de Autos de Infragéo lavrados o 196
Termos de Apreensao de Documentos N 0
Termos de Interdigéo | rawadnﬁ _ 00

Termos de Suspensao de Interdicao o 00

Prisoes efetuadas - | |00

CTPS emitidas - o B 05

2.3 - AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

Foram lavrados 56 autos de infragdo sendo 10 (dez) referenles a infragdes a Legislacae do Trabalho
propriamente ditas e 46 (quarenta e seis) referenles 4 Seguranga e Satde no Trabalho, cujos instrumentos
fazem parte do presente relatono (copias anexas).

3- DA ACAOFISCAL

Grupo Especial de Combale ao Trabalho Escravo. constituido por Auditores Fiscals do Ministério
do Trabalho e Emprego, Policiais do Departamento de Policia Federal e Procuradora do Ministério Publico
do Trabalhe da 10° Regdo foi destacado para averiguar possiveis iregularidades sobre atividade
econdmica desenvolvida no municipio de Fortaleza do Tabocdo no estado do Tecanting, onde,
suposlamente, trabalhadores estanam submetidos a circunstancias que caraclerizam o trabalho analogo
ao de escravo

' 0 membro do Ministério Publico do Trabalhe deixou para instituir o dano moral individual, no curso da Acdo Fiscal e informon
2 e3ta coordenacao que, posteronmente, wd impetiar Acio Cwil Publica em desfaver do empregados



A equipe de fiscalizacdo partiu de Colinas do Tocantins, no
estado do Tocantins, em dire¢ao a cidade de Fortaleza do
Tabocao, também, no estado do Tocantins pela Rod. BR -
153 e seguiu por 113 km até a cidade, entrou na cidade,
seguiu pela avenida principal de Fortaleza do Tabocdo,
atravessou um cormrego ainda na avenida, e na divisdo desta
avenida, pegou uma vicinal a direita. Logo ao iniciar o
percurso da estrada vicinal de terra, nas proximidades da
cidade tem varias placas indicando o caminho até a
propriedade rural fiscalizada. Seguiu alguns km até uma
bifurcagdo na altura das coordenadas geograficas
§:09°07'59,5" - W:048°42'18,1°, seguiu pela direita e apds
cerca de 4 km chegou a sede da fazenda que fica no
Municipio de Colmeia no estado do Tocantins.

Placa indicativa da fazenda

Na fazenda fiscalizada a atividade econdmica preponderante era criagdo de gado bovino de
corte e o rebanho, sequndo informacbes prestadas pﬂrh proprietario da fazenda

Estagao era composto de um rebanho, de aproximadamente 4.000 (quatro mil) cabegas de gado no que
consiste a atividade econdmica preponderante ali desenvolvida.

No curso da operago, torou-se evidente que_ra 0 responsavel pelas
decisdes gerenciais atinentes & propriedade rural, alvo desta operagao, inclusive, no que tange aos
aspectos relacionados com a administragdo de pessoal. N&o apenas & luz da documentagdo apresentada
pelo fiscalizado, mas, sobretudo, pela linha de comando e subordinagdo hierarquica que se desvendou
ante os depoimentos prestados pelos trabalhadores e pelo empregador.

Pelo exposto, deduz-se que, em face da extensdo da propriedade fiscalizada, 4.757,8094 ha
(quatro mil setecentos e cinquenta e sete hectares, oitenta ares e noventa e quatro centiares), do rebanho
ali existente e de varios outros sinais exteriores que denotam prosperidade econbmica, conclui-se gue

tem capacidade econdmica para suportar, integralmente, o dnus da relagéo de
emprego, inclusive, 0s concernentes aos ruricolas contratados para realizagao de qualquer trabalho cujo
término possa ser determinado, como rogo de pasto, construgdo de cercas e aplicagdo de agrotoxicos.

4 - DA OPERAGAO
4.1 - DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

A presente agdo fiscal teve inicio no dia 27/05/2013 a partir de visita as frentes de trabalho, retiros,
acampamentos e alojamentos nos limites da fazenda Estagao, ocasido em que se realizou a identificagdo
dos trabalhadores encontrados em atividade laboral.

Constatou-se que os vaqueiros da propriedade estavam bem assistidos no que tange & moradia.
Contrariamente, verificou-se que os 16 (dezesseis) trabalhadores contratados para a realizagdo de servigo
de rogo de pasto, aplicagdo de agrotoxicos e construgdo de cercas viviam em condicdes precérias de
trabalho, habitagao, higiene e seguranca, nos limites da propriedade fiscalizada.

Os empregados estavam alojados em diversos locais como em dois barracos de palha e lona,
junto @ mata, nas intermediagdes de cérregos para neles colherem agua para consumo proprio e em
casebres de madeira improprios @ moradia por serem velhos demais e até mesmo havia trabalhadores
alojados em um imdvel, parte alvenaria e parte dele madeira.
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Os trabalhadores recebiam direlamente do ruralista ou de seus prepostos as orientactes sobre ,i
como seria a execugao das tarefas. |G 2bém providenciava alimentacio para o/
grupo, alem de supervisionar a execucao do trabalo e de controlar a producao mensal dos empregados.

Pelo fato de os trabalhadores estarem na informalidade, nao havia conlroles quanto ao pagamento
da remuneracao. da jorada de trabalho e outros mais, concemnentes ao vinculo empregaticio, o que
prejudicava a transparéncia que deveria existir na execucdo do contrato de frabalho, Nio havia, por
exemplo. a formalizagao do pagamento de salarios por meio de recibos firmados pelos trabalhadores.

Tambem os desconlos referentes a alimentagéo e a outros ilens fornecidos aos empregados
careciam de lransparéncia. Apurou-se, inclusive, que valores correspondentes a equipamenios de
protecao individual - EPI, instrumentos, utensilios e materiais de trabalho empregados na realizagao das
tarefas eram descontados no momento do “acerto”.

A planilha contendo os calculos para o pagamento das verbas e dos salarios atrasados foi
elaborada e apresentada ao proprietario, junlamente com a Nolificagdo para Apresentacio de
Documentos que, dentre seus itens, exigia a imediata relirada dos trabalhadores encontrados em
circunstancias degradantes.

O empregador também foi orientado a suspender a prestacdo dos SEMVIGDS e a praver o regime
amentar dos trabalhadores até o desfecho da operagao.

Ademais, nessa fase da agdo fiscal, foram colhidas declaragoes; efeluou-se registro fotografico e
gravagao de imagens dos locais disponibilizados a titulo de moradia; além de terem sido avaliadas as
condicbes de saude, higiene e sequranga do trabaiho a que estavam submetidos os empregados.

Tados esles elementos, acrescidos de outras observacoes realizadas acerca das circunstancias
por meio das quais se desenvolvia a prestagdo dos servigos, acabaram por propiciar dedugoes
inarredaveis sobre a inobservancia de diversos dispositivos contidos na legislacio trabalhista, assim como
da tipificacao de condutas previstas no Codigo Penal Brasileiro, cuja descricdo e analise se fara a sequir,
iniciando-se pela apreciagao dos pressupostos da relagao de emprego, a partir do que se estabelece o
vinculo; identilica-se empregados e empregadores e se define obrigagdes e responsabilidades em face
das normas trabalhistas e demais diplomas legais do ordenamento juridico patrio

4.2 - DA RELAGAO DE EMPREGO - (ARTIGO 41 “CAPUT” DA CLT)

0 vinculo empregaticio se alicerga sobre os pilares estabelecidos nos artigos 2° e 3° da CLT, cuja
redacdo destaca-se:

Art. & Consiidera-se empregador & popress,  individesd  ou codediva,  gue,
dassiietinde o riveos da aividade poondnricd, admite, assaliria e i & presiaadr pessoas
o RSPV oS,

Art. 37 Considera-se empregiade foda pessaa Bsicd gque prestar servicos de
faturesa e evenfil @ vmpregador, sob g dopenddneia desto @ mediaite salario,

Da mesma forma, a Lei 588973, que disciplina a prestagao de servico subordinado no meio rural,

também em seus artigos 2°, 3° e 4°, em integral consenancia com a CLT. define e caracleriza as figuras
do empregado e do empregador rural, e o faz nos seguintes lermos:
Adt. 2° Empregado rural € foda pessoa fisica que, em propriedade rural ou predio ristico, presta servicos
de natureza nao eventual, a empregador rural, sob a dependéncia deste e mediante salario. Art, 3°
Considera-se empregador, rural, para os efeitos desta Lei, a pessoa fisica ou juridica, propnelario ou nao,
que explore atividade agro - econdmica, em carater permanenie ou temporario, direlamente ou através de
prepostos e com auxilio de empregados

& 17 fncluise na afhidade coondmiid, relerids mo Craput” deste arfige.
ety b imdrsfeiad vay estabolee imento ageare o cogeeemdide ma Covsolidis do das
Leis ey Firatbailire,
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§ &7 Sempre que Wid on mais empresas, embord fendo cada wma delas ){
personalidade furidica propeid, estiveront sob divegao, controle ou sdmimisiracdo de outea,
ot tifidd quramrdn, mesae Guardande caida U s SIomemis, infegrem Srup econmice
o finaneire rurid, serde respodsaieis solidaciamente nas nbrigaroes decorrentes o
redifdo de emprego.

Ief. 47 Fguipardse ao empregudor rural, & pessiid fisica o firidicd gue,
fabifialerente, em cardter profissional, & por coild de fereeiros, evcile servicos de
Frfisresa ograria, mvdiante wisliracaoe di frabalbo de outren,

Os trabalhadores feram contralados mediante “pseudocontrato de empreitada’ com o fim de
ludibria-los por se lratar de pessoas analfabetas, simples e ignorantes guanto aos procedimentos a serem
observados em qualquer tipo de contrato firmado enfre duas pessoas, uma vez que os conlratos de
empreitada apresenlados pelo empregador encontravam-se eivados de erros grassos, uma vez que tais
instrumentos nao definiam sequer o objeto a ser executado pelos supostos empreileiros, apenas definindo
suas obrigagoes e responsabilidades, e a obra ou a atividade a ser executa ndo foi mencionada sequer no
texlo do contrato (copias anexas)

Por empreifada entende-se o contrato pelo qual uma das partes se obriga em relacdo a oulra a
realizar cerla obra, mediante um prego - artigo 1207 do Codigo Civil -, 0 gue nao ocorreu no caso desses
trabalhadores. Os obreiros, conforme declararam e foi constatado pela equipe de fiscalizagdo executavam
atividades diversas, porém especificas na propriedade rural, tais como: rogo de pasto, reparo e
construgao de cercas, cozinheira, além de fazerem aplicagdo de agrotoxicos para preservacao e
manutengao dos pastos.

Nesse caso especificamente, restou comprovado o vinculo empregaticio entre

- o5 ruricolas encontrados nas frentes de trabalho localizadas na propriedade rural em apreqo; seja
pela identificacao da pessoa gue se favorece diretamente com o resultado do trabalho realizado {art. 2°da
CLT). seja pela configuragdo dos principais pressupostos da relagdo de emprego, quais sejam:
subordinacao, ndo eventualidade, onerosidade e pessoalidade {art. 3° da CLT), sendo vejamos

A prestacdo dos servigos era individualizada, uma vez que o trabatho era desempenhado apenas
pelos empregados recrutados especialmente para a realizagao da tarefa, objeto da contratagao, os quais
contrairam obngacao de fazer, de carater personalissimo, por isso intransferivel a terceiros. o que destaca
0 carater “intuifo personae” do conlrato, ou seja: a pessoalidade.

O trabalho era nao eventual, ja que as tarefas e atividades concrelizadas pelos empregados eram
intermitentes, mas necessarias ao efetivo cumprimento da atividade finalistica do empreendimento e
manifestavam claramente uma relacdo de carater conlinuado, em oposigao ao trabalho excepcional
prestado em virtude da relagao juridica ocasional. Restando patente que as atividades ali desempenhadas,
a exemplo do rogo, ndo eram excepcionais, tampouco, ocasionais,

A subordinacao juridica também restou caracterizada, pois referidos empregados recebiam
determinagbes especificas de como, onde e quando deviam realizar suas tarefas. havendo o
direcionamento e o controle do trabalho por parte d ue exercia as prerrogativas
classicas de empregador, pois contratava. demitia e assalanava.

Além disso, conquanto o pagamento dos salarios ndo fosse honrado, de forma integral e reguiar,
0s conlralos firmados entre empreqador e empregados eram onerosos. porque havia promessa de
pagamento pela atividade desenvolvida & base da produgao.

Cile-se ter ficado caracterizada a comutatividade. pois a remuneracéo ajustada entre os sujeitos
da relagao de emprego consistia em obrigagdes de fazer: contrarias e “equivalentes” {ao menos no espirito
dos trabalhadores coniraentes e nao necessanamente na realidade) e previamente defnidas, eis que no
alo da contralagao |4 se conhecia o trabalho a ser realizado e o valor do salario proposio

Presenle, também. a alteridade caracterizada no caso em tela por execugao de atividade laboral
por conta aheia.
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Por outro lado. restou evidenciado que as atividades de rogo de paslo, aplicacao de agrotoxico, ,!r
construgao de cercas dentre outras, representam meguivoco apreveitamento economico diretamente em 7
prol d_ue explora a atividade agropecuéria desenvolvida na fazenda fiscalizada,
razao por que esla inequivocamente inveslido na qualidade de empregador, nos moldes do Arligo 1° da
CLT

Cumpre assinalar que. por meio das declaragdes obtidas no curso da operagio, & possivel deduzir
que a conlralagao de rabalradores para a realizagao de servicos a prazo certo, sem a respectiva

caso, a fituio de exemplo, de admitido em £7 05.2008 e Consiantino Pereira
Tranqueira, admitido em 27 .05. "

Em que pese perfeitamente caraclerizado o vinculo empregaticio, o proprietario rural nao
providenciou o registro e a anotagao das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados,
contrariando, desta forma, a determinagao contida no artigo 41 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

formalizagao do vinculo empregaticic, era uma pratica rotineira adotada por 3
gual perdurou por longos anos, visto que havia emprﬁados nesta siluagao ha 5 (cinco) anos como é o

4.3~ DAS CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO

Condigdes degradantes de trabatho foram algadas & categoria de crime e passaram, por
consequéncia, a compor o rol de condutas fipificadas no Codigo Penal Brasileiro

Por isso, revela-se imperioso estabelecer em gue medida as circunstancias observadas nos
ambientes de trabalho devem ser definidas como condigdes degradantes de trabalho.

Assim, o ambiente de trabalho e. mais especificamente, as areas de vivéncia, disponibilizadas aos
empregados podem eslar degradadas devido a inumeros fatores, desde os mais obvios até aos mais sutis:
mas, em qualquer caso, a consequéncia gerada pelo ambiente de trabalho improprio & manutengao do
emprego e uma sg, qual seja: a violagdo da dignidade da pessca humana, no caso presente, do
trabalhador da fazenda Eslagao.

Isso porque sao os trabalhadores que sofrem, diretamente, as consequéncias da degradagao

No mais das vezes a degradagao do ambiente em que vive o empregado decorre, essencialmente,
do fator econdmico, mofa propulsora que incentiva o empregador em trilhar o caminho do descumprimento
recorrente da legislacao trabalhista

A Norma Regulamentadora 31, sobre seguranga e saide no trabalho rural, estatui patamares
minimos para © exercicio da atividade laboral no campo, que ainda assim sdo considerados pelos
empresanos do setor verdaderros enlraves ac desenvolvimento de suas atividades econdmicas, a ponto
de se julgar impertinente os investimenlos necessarios a construgao de alojamentos decentes e, até
mesmo, ao fornecimento de agua potavel.

Esses empresarios preferem. entdo, sujeitar seus empregados a condicdes subumanas,
juslificando tal atitude sob o manto dos usos e costumes, ao invés de, conforme enfatizado, efetuar gastos
com as precaucoes alinentes a instalacao de um ambiente de trabalho seguro, sadio e higiénico.

A degradagao da area de vivéncia. ai considerado o tipo de alojamento, as instalagdes sanitarias.
o fornecimento de agua ndo polavel, dentre oulros, sdo aspecios mais visiveis e mais evidentes do meio
ambiente improprio ao trabalho, lodavia outros fatores também denotam a degradagio do ambiente
laboral

L.6gico que os aspectos refacionados com a area de vivencia por st SO caracterizam o estado de
degradancia, porém a dignidade do trabalhador pode ser atingida por diversas outras formas, que
igualmente, caracterizam o estado de degradancia no ambiente de trabalho

Destarte, loda e qualquer circunstancia que desgasta, deteriora ou avilta o estado fisico-emociona!
do trabalhador, quando decorrente de agZo ou omissao do empregador também representa um ambiente
de trabalho degradado
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E se & certo que ndo se pode separar o homem de sua personalidade, ndo é incorreto afirmar
que o estado de degradancia pode também atingir a personalidade do trabalhador.

O corpo e, por decorréncia, a salde do trabalhador sofrem os efeitos da degradancia quando os
aspectos relacionados a area de vivéncia sdo negligenciados. Quando, por exemplo, ndo ha condigdes de
higiene adequadas e, por conta disso, os trabalhadores sdo expostos a moléstias, doengas e todos os
males advindos de um meio ambiente comprometido.

Mas é certo, também, que o estado de degradancia viola a personalidade e a dignidade do
trabalhador. Isso ocorre quando impera da parte do empregador um clima de beligerancia, de desrespeito
a personalidade e a honra, propicio aos maus tratos, s humilhagdes e a opressao.

Ora, os maus tratos, as humilhagdes e a opressdo no ambiente de trabalho, infortlnios estes que
lesam a honra; que retiram o amor proprio &; que aniquilam com os brios, inquestionavelmente, conduzem
a degradancia, porquanto afetam a dignidade do trabalhador que, na relagao de emprego, encontra-se em
posicao de inferioridade.

Assim, certo & considerar que o estado de degradagao nao se instala apenas pelo mal fisico
causado aquele que é acolhido em area de vivéncia deteriorada, imprépria ao abrigo de empregados; mas,
de igual modo, instala-se em virtude de condutas e atitudes que visam apequenar o espirito @ humilhar o
trabalhador.

A seguir descreve-se a situagdo fatica, devidamente registrada atraves de fotos e filmagens,
encontrada nas frentes de trabalho da fazenda Estagao.

Os (16) dezesseis empregados viviam em trés barracos e dois casebres sem as minimas
condi¢des de higiene e habitabilidade.

Maste casebre ao lado viviam 4 trabalhadores. Neste guarto
dormiam dois deles. Vé-se a0 fundo galdes de agrotdxicos e de
diesel chaios, juntos & parede de madelra. Do outro lado da parade
ficava a cozinha, com o fogao colado A divisoria de madeira entre
cozinha e quarto, Além do perigo de explosio pelos agrotdxicos,
os empregados estavam expostos a perigo de acidentes em
fungio da instabllidade do barraco. Vé-se no lado direito da rede
uma coluna improvisada de tronco de arvore apoiando uma linha
de sustentagdo que estava rachada. Havia, também, grande
quantidade de fumaga que se desprendia do fogio e entrava pelo
guarto e os trabalhadores eram obrigados a respirar o ar poluido
por falta de opgio malhor. Apesar de tudo |sso, percebe-se que as
paredes laterais ndo ofereclam conforto e privacidade,
propiciando a entrada de animais peconheéntos e repteis pelas
frastas.

Veremos nas fotos seguintes a cozinha com o fogo aceso & a
forquilha apolando a barra de sustentaglo do teto,

Barra de sustentagio do teto rachada |ateral externa do quarto em que dormiam 2 trabalhadores



Carne exposta 4 contaminagio Bombas de aplicar veneno, a menos de 30 metros do
alojamento

na entrada do barraco onde vivia Barraco onde vivia o trabalhadorjjjfresoatado
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Conforme se pode verificar durante as inspegbes pela propriedade rural que em um casebre
usado a guisa de alojamento, cuja edificacdo era mista, ou seja; parte de alvenaria e outra de madeira,
composto de 4 (quatro) comodos; a sala cuja parede lateral externa era de alvenaria com um buraco
quadrado como se fosse uma janela, o pé direito ndo chegava a 2 metros de altura, era ali que dormia a
cozinheira, em meio a pacotes de agrotoxicos de nome *METURON 60 WP*, espalhados pelo chao, sem
qualquer medida de seguranga, sem higiene, privacidade e conforto com suas roupas distendidas em uma
corda, seus objetos pessoais expostos em movel improvisado ou largados diretamente no chdo. No
chmodo entre a sala e a cozinha dormia um trabalhador. Nesse comodo havia uma estante de prateleiras
vazadas onde eram acondicionados alimentos por preparar como arroz, feijdo, dleo e outros, e, ao lado do
arroz havia depositado ali, um galdo contendo agrotdxico; em outro cdmodo cujo acesso se dava por uma
porta externa dormiam mais dois trabalhadores. Nesse quarto, eram de madeira suas paredes, com
grandes frestas nas estruturas laterais por onde facilmente poderiam entrar cobras, animais pegonhentos,
sapos, ratos e até animais maiores, visto que ndo protegia seus moradores do ataque desses animais; o
piso era de cimento ristico; uma das paredes do quarto tem ligagdo com a cozinha que por sua vez tinha o
fogdo de barro, & lenha, montado muito préximo, até mesmo junto da parede de madeira que fazia ligagdo
com o quarto onde dormiam os dois trabalhadores; nesse quarto junto a parede de acesso a cozinha, ao
lado do fogdo havia inOmeros galdes de agrotoxicos de diversos tipos e marcas, cheios e dleo diesel,
altamente explosivos, de onde se via pelas frestas da parede (que mais parecia uma cerca do que parede)
as chamas do fogo a queimarem, o que colocava a vida dos trabalhadores daquele alojamento sob grave
e iminente risco. Este comodo estava inundado de fumaga que se desprendia do fogdo na ocasido da
inspe¢do. O barraco, inclusive, ficava alagado quando ocorriam precipitagdes de chuvas na regido uma
vez que entrava agua pelas frestas, ademais, entre as paredes e o telhado havia vios sem protecdo,
permitindo também a enlrada de insetos e animais pegonhentos. Ndo bastasse isso, que por si s
caracterizava o estado de fragilidade e de degradancia a que estavam submetidos os trabalhadores, esse
comodo tinha uma das linhas da estrutura de suporte das telhas, rachada, a qual estava apoiada por uma
fragil forquilha de madeira natural, também envelhecida, gerando grande desconforto, além de
inseguranca e medo aos seus habitantes. O banheiro desse alojamento ficava proximo & cozinha, sendo
de uso comum para ambos os sexos. Outro trabalhadorHstava instalado nas
imediagbes da sede da fazenda em uma edificagdo de palha que se assemelhava a um galinheiro, pelas
suas estruturas contendo tela de arame na lateral externa. Ali, naquela enxerga miseravel de piso iregular
de terra natural, sem qualquer tipo de instalagdo sanitaria, sem pia para higienizagéo das méos, nem para
lavagem dos alimentos e dos utensilios domésticos, sem local adequado para preparo e tomada das
refeigdes, pois ndo havia fogdo nem mesa com assentos, sem energia elétrica, sem acesso a agua
potavel, estava alojado Pedro desde meados de maio/2013; em local isolado, na mata, cujo acesso s6
podia ser feito a pé, passando por um charco de lama apodrecida, protegido com uma tabua lisa onde se
pisava e mais adiante, proximo ao barraco passava-se por um cérrego molhando os pés até ao meio das
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pernas. Ainda proximo a sede da fazenda, mas distante de qualquer outra moradia dentre as diversas
espalhadas na fazenda estacdo havia um barraco onde estava alojado um trabalhador
_u barraco era igualmente de palha, porém coberto de lona de plastico preto, abert
nas laterais, com piso de terra irregular, sem cozinha para preparo dos alimentos e sem local adequado
para tomada das refeicdes. O fogao de barro & lenha ficava dentro dessa estrutura onde se guardavam
sobre prateleiras improvisadas os géneros alimenticios por preparar. Em uma corda ficava pendurada a
carme a ser consumida, exposta & ago de insetos, de moscas varejeiras, poeira e fumaga do fogdo. Pelo
interior do barraco transitava livremente um suino (porca), possivelmente em busca de restos de comida,
aumentando a sujidade do ambiente e os riscos de contaminagdo pelos dejetos ali deixados. O barraco
tinha um codmodo parcialmente fechado, todo de palha onde continha uma “tarimba” usada como cama:
era feita de forquilha natural, estrado de madeira firada da mata; por ndo existir armarios no recinto as
roupas eram distendidas nas laterais da estrutura do barraco ou em cordas por seu interior, onde também
tinha uma rede dependurada e outra igualmente dependurada na parte externa proximo ao fogao de barro,
além de uma espuma sobre um estrado, pelo que se deduziu habitar naquele barraco em tomno de 3 (trés)
a 4 (quatro) pessoas. Indagado do trabalhador que ali residia, este informou que anteriormente habitaram
outros trabalhadores, mas que ja ndo se encontravam mais na fazenda. Tais “alojamentos”
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Prateleira improvisada para guarda do material doméstico

Qutro aspecto do mesmo barraco de Constanting



Porco transitando pelo barraco de Constanting Lamparina usada para iluminar o barraco

disponibilizados pelo empregador expunham os trabalhadores a riscos biologicos e a péssimas condicdes
sanitarias visto que, ndo ofereciam protecdo frente as intempéries, principalmente chuvas, ventos e
poeiras; nao ofereciam local adequado para a guarda de pertences pessoais, ndo ofereciam condicdes
seguras e de conforto para o descanso e de reposicdo das energias para o trabalho. Os trabalhadores
alojados nos barracos de palha eram obrigados a efetuar suas necessidades fisiolégicas a céu aberto, no
mato, sem qualquer condigdo de higiene, conforto e privacidade. Além do constrangimento, tal situagdo os
expunha a riscos de acidentes com animais pegonhentos e também a riscos bioldgicos decorrentes da
precaria condigdo sanitaria gerada, que propiciava, ainda, a contaminagdo do meio ambiente em
decorréncia da destinagdo inadequada dos dejetos humanos. O banho era realizado em um corrego, na
mata, igualmente sem conforto e privacidade. A agua consumida pelos trabalhadores era proveniente do
mesmo corrego em que tomavam banho e lavavam suas roupas (inclusive as vestimentas utilizadas na
aplicacdo de agrotoxicos), local por onde o gado também passava e bebia dgua. Além disso, os
trabalhadores ndo haviam recebido Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e realizavam suas
atividades de rogo e aplicagdo de agrotdxicos, expostos ao risco de acidentes, aos riscos quimicos e
biolbgicos, com roupas pessoais e sem a utilizagdo de qualguer equipamento que protegesse sua salde e
integridade fisica. Os trabalhadores também usavam ferramentas de trabalho adquiridas as préprias
expensas, uma vez que o empregador nao lhes disponibilizava, assim como, igualmente ndo
disponibilizava garrafas térmicas para acondicionamento de agua potavel fresca e abundante para suprir
suas necessidades diarias. No decorrer da prestagao laboral, apesar de descontentes com as condigdes
desumanas que lhes haviam sido impostas, os trabalhadores n&o possuiam condigbes de sair da fazenda,
ja que ndo Ihes sobrava dinheiro; ndo possuiam qualquer recurso financeiro para de 14 sairem e
recomegar suas vidas em outro local. Havia no estabelecimento rural o sistema de armazém (truck
sistem’”), onde o empregador descontava dos salarios dos empregados supostos valores correspondentes
a compras nos mercados da cidade de Guarai/TO, sem as correspondentes notas ou cupons fiscais para



comprovar as despesas efefuadas, Tais recibos somente foram apresentados a fiscalizagao no final da j(
agao fiscal sob a alegago de que nao podia disponibiliza-los pois eram necessarios para aferir os calculos ;
rescisorios a serem pagos. Os recibos na realidade, nao atendiam ao mandamento consolidado. poIS efam
recibos impressos pelo empregador. sem descricao dos valores cobrados. Citamos a titulo de exemplo
recibos de dois empregados: onde constam os
sequintes dizeres: "AUTORI scrito @ mao o nome do trabalhador. Na proxima linha,
contnua: Aulorizo o Sr. scontar em meu proximo “Acerto de Empreitada” o
valor de R (valor colocado a mao), referente a compras no Comercial Sao Pauio realizada no dia .. Local.
data a mao e a assinalura do trabalhador, que se percebe Iratarem-se, na maioria, de analfabetos que
apenas aprenderam a desenhar o nome”. No caso de Constantino ele coloca as iniciais de seu nome e
I :o consegue sequer colocar o nome completo {doc. anexos) e, assim como
I - outros que, também, mal desenham o nome. Na realidade os trabalhadores pagavam por tudo;
pelas ferramentas utilizadas no seu labor, pelos equipamentos de protecao individual e pela comida. So
nao pagaram pefos primeiros equipamentos destinados a aplicagao de agrotéxico e pelos garrafdes de
aplicar veneno, mas foice, facao e lima para amolar, eram comprados pelos ruricolas. Ressalte-se que, a
despeito de o empregador possuir um alojamento na sede da fazenda cujo tamanho comportaria os dois
Irabalhadores que residiam nos barracos de palha, ndo o fez. De fato, além destes barracos, outros
alojamentos néo atendiam sequer minimamente aos requisitos estipulados na NR-31 para serem
considerados alojamentos, Tratavam-se de velhos casebres onde oulros trabalhadores igualmente
contratados pelo mesmo sistema, ou seja; através do pseudo “contrato de empreila’ nao fruiam de
melhores condicoes, posto que, se encontravam em meio a galdes de agrotoxicos e bombas de aphcar
veneno, que inclusive eram colocadas no proprio quarto em que dormiam.

Nos alojamentos e nos barracos era grande a quantidade de agroldxico armazenado. Foram
enconirados diversos recipientes lacrados ou em uso com rélulos de agrotoxicosiherbicidas fipicamente
uliizados na atividade rural, entre eles: AMINAMAR (composicdo: Dimethylammonium (2.4-
dichiorophenoxy) acetate (2,4-D, sAl DiMetilAMinA}806 g/l (80,6% miv) equivalente acido do 2.4-D 670 all
(67,0% miv), ingredientes inerles 422 g/l (42,2% mv), conforme verificado no rotulo): TRICLOPYR 480
VOLAGRO (composi¢ao: Butoxyethyl 3 5,6-lrichloro-2-pyridyloxyacetate{ TRICLOPIR-BUTOTILICO) - 680
g/L {68,0% mfv) Outros ingredientes - 393 giL (39,3% miv), conforme verificado no rotulo): STARANE 200
(composigao: 4-amino-3,5-dichloro-6-fluoro-2-pyridyloxyacetic acid (Fluroxipir) 2879 g/L (28.79% miv),
Equivalente acido de Fluroxipir 200 g/L (20% m/v), Ingredientes inertes 686,1 gL (68,61% m/v), conforme
verificado no rotulo), PLENUM {composigao:  4-amino-3 5-dichloro-6-fluora-2-pyridyloxyacelic  acid
(Fluroxipir) 115 g/L (10,64% m/m), Equivalente acido de Fluroxipir 80 g/l ( 7,39% mém), 4-amino-3,5.6-
richloropyridine-2-carboxylic acid (Picloram) 80 g/L { 7,39% mvm), Equivalente acido de Picloram 80 giL {
7,39% mim}, Ingredientes Inertes 888 g/l (81,98% m/m), conforme verificado no rotulo), GLIFOSATO
ATANOR 48 (composicao: Sal  de isopropilamina  de N-{phosphonomethyl}  glycine
(GLIFOSATO)] .. 48%m/v (480 gL), Equivalente acido de GLIFOSATO 35 8%miv (356 g/L}, Concentragao
dos ingredientes inertes 67 9%miv (679 g/L), conforme wvenficado no rotulc), PLATINUM NEO
(composicdo:  Ingrediente  Afivo 3-(2-chloro-1,3-thiazol-5-yimethyl)-5-methyl-1.3 5-oxadiazinan-4-
ylidene{nitrojamine (TIAMETOXAM) 141 g/L (14,1% m/v) Produto de reagao compreendendo quantidades
iguais de (S)-alfa-cyano-3-phenoxybenzyl {£)-(1R,3R})-3-(2-chloro-3,3 3-Irifluoro  prop-1-enyl) 22 -
dimethylcyclopropanecarboxylate and (R} -alfacyano-3-phenoxybenzyl (Z) - (15.3S) -3- {2- chloro -3,3,3 -
trifluoroprop-1-enyl) -2, 2 - dimethylcyclopropanecarboxylate (LAMBDA CIALOTRINA) 106 g/L (10,6% miv)
Ingredientes inertes 870 g/L (87% miv), conforme verificado no rétulo); GARLON 480 BR (composicao
3,5 B-trichioro-2-pyridyloxyacetic acid (Triclopir BEE) 667 /L (61,60% miv). Equivalente acido de Triclopir
480 g/L (44,40% miv), Ingredientes Inertes 415 g/l {38,40% m/v), conforme verificado no rotulo), GLI-UP
480 {compoasigo: Isopropylammonium N-{phosphonomethyl) glycine (Glifosato] 480 g/l {48% mhv),
Equivalente acido 360 g/L (36% m/v) Outros ingredientes 6963 g/l (59,63% miv), conforme verificado no
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rotuloj; TRUPER {composicao: 1-methylheptylester (4-amino-3,5-dichloro-6-fluoro-2-pyridyloxy acetate
(FLUROXIPIR-MEPTILICO) 115,3 g/l {11 53% mJv), Equivalente acido de Fluroxipir 80,0 g/L {8,00% miv)
butoxyethyl - 3,5,6-trichloro-2-pyridyloxyacetate (TRICLOPIR-BUTOTILICO) 3338 o/l (33.38% miv),
Equivalente acido de Triclopir 2400 g/L (24.00% m/v). Outros Ingredientes 5319 g/l {53.19% miv),
conforme verificado no rétulo).Varios rotulos informavam que os produtos ndo eram somente Ioxicos como
tambem inflamaveis. Havia na fazenda diversos equipamentos (bombas costais) utilizados para a
aplicagao dos referidos agrotoxicos e eram colocados de forma inadequada, em barracos abertos, com
leto de palha ou nos comodos onde os trabalhadores dormiam, sobre beliches e alé mesmo no chao. No
entanto, tdo grave quanto essa quantidade de agrotoxicos espalhados pelos barracos, a nosso ver, foi
constatar que o empregador sequer se preocupcu em promover a capacitacao dos trabalhadores sobre
prevencdo de acidentes com agretoxicos. Quando entrevistados acerca do assunto, eles informaram cue
nunca receberam qualquer tipo de palestra, capacitago. instrugdo ou treinamento acerca do fema e
confessaram ndo conhecer as minimas regras de prevengdo de acidentes com agrotbxicosterbicidas
Embora regularmente notificado, 0 empregador nao apresentou  qualquer comprovante, acerca de
nstrugaolcapacitagao dos empregados que laboravam manuseando agroléxicos. Alem de submeter os
trabalhadores a diversos riscos e agravos a saide, o empregador deixou de formecer adequadamente
equipamentos de prole¢do individual aos trabalhadores exposlos a agrotoxicos/herbicidas, assim como,
nao forneceu vestimentas adequadas para sua aplicacdo. Os trabalhadores informaram que no alo da
contratacac receberam alguns equipamentos de proie¢ao individual, porém, os mesmos nunca foram
substituidos quando danificados ou apos tempo consideravel de uso, € sequer receberam vestimentas
adequadas para a aplcagac de agroloxicos. Na documentagdo apresentada pelo empregador, foi
confirmado que este entregou equipamentos de protecao individual, porém, durante a inspecao fisica nas
instalagoes da fazenda, apenas alguns poucos equipamentos de protecao individual foram encontrados,
mas todos sem as minimas condigdes de uso, desgasiados, portanto, necessitados de substituicao
conforme recomenda a Norma Reguiamentadora-31 do Ministério do Trabalho e Emprego. Nao foram
encontradas vestimentas adequadas para a aplicagdo dos herbicidas nos locais de inspecdo, mais ainda;
alguns ruricolas informaram que os primeiros EPI foram dados gratuitamente, mas os demais. caso
necessitasse trocar fenam que pagar por eles. Inclusive, os obreiros nao receberam instrugao/orientagdo
quanto ao uso correto dos dispositivos de protecao individual na utilizagdo de agrotoxicos, como
igualmente nao lhes foram disponibilizados sabdo e toalhas para higienizagac pessoal apés manuseio com
agrotoxicos, conforme recomenda a norma. Nao havia local para guarda de suas vestimentas e troca apds
o uso dos EPI contaminados, ndo havia lavanderia para higienizacao das vestimentas contaminadas,
sendo as mesmas favadas junto com as demais roupas; no comego, promovendo a contaminacdo do meio
ambiente, assim como também nao tinha chuveiro especifico para a troca de vestimenta para o aplicador
de agroloxico.

Por lodo o exposlo constalamos apos exaustiva inspegdo nas dependéncias da propriedade rural,
que 0s ruricolas ali encontrados laboravam em condigoes degradantes de trabalho e de alojamento.
Condigdes que aviltam a dignidade da pessoa humana, em conduta de flagrante desrespeito s normas de
prolegao ao lrabalhador. Eslas normas encontram-se posilivadas nos tratados e convengoes
internacionais de direitos humanos que o Brasil é signatano, dentre as quais citamos as Convengdes da
Organizagdo Internacionai do Trabalho (OIT) n° 29 (Decreto n° 41721/1957) e 105 (Decreto n°
58.82211966), a Convengao sobre Escravatura de 1926 {Decrelo n® 58.563/1966) e, em especial, a
Convengao Americana sobre Direitos Humanos, também denominada “Pacto de San Jose da Costa Rica”
a qual o Brasi fez sua adesdo em 28/05/1992 ralificando-a através do Decreto n® 678/1992. As
convengoes sobre direitos humanos aderidas pelo Brasil possuem forga cogente, porquanto incorporadas
a0 ordenamento juridico interno. A conduta do empregador afronta fundamentos da Republica Federativa
do Brasil - a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabaiho. previstos nos incisos Il IV
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do artigo 1° da Carta Politica. Afronta, ainda, direilos fundamentais insculpidos no artigo 5°, em especial
no inciso ll: “ningueém sera submetido 2 tortura nem a Iratamento desumano ou degradante”
Foram lavrades os comespondentes autos de infragdo pelas iregqulandades constatadas, no total

de 56 (cinquenta e seis) onde melhor estao descritas as infracdes apontadas {copias anexas).
Viejamos trecho das declarages prestadas pelo empregado ao membro
do Grupo Movel:

"o Ha 04 (quatro) anos trabalha na fazenda com construgao de cerca,
rocando pasto ¢ batendo veneno, Aplica os venenos Tolgar - Plenum e
outros gue nao sabe o nome; que nunca recebeu treinamento sobre
aplicar agrotoxicos, nem foi informado sobre os riscos, sobre a
manipulagio dos produtes, Nio recebeu nenhum EPL Nio tem CTPS
assinada; que o contrato de empreitada € de boca, ndo tem nada
escrito; que nunca foi submetido a exame médico para exercer as
fungoes; que muda de alojamento quando a frente de trabalho ¢ mais
distante; que ja ficou instalade em barraco de palha com mais 03 [trés)
trabalhadores; que quando o local de trabalho ¢ mais longe leva a
comida cedo e come no mato sentado nos calcanhares ou em toco de
arvore, com a marmita na mio; que leva garrafa térmica para o mato,
mas pega agua na grota, pois fica longe da casa; que nao usa privada,
faz as necessidades no mato; s6 usa o banheiro guando chove; no mato
nio tem instalacio sanitaria; que o trabatho é determinado pelo
encarregado da fazenda [Jiave os pastos ji sio mapeados com os
alqueires a serem rogados; que no més de abril recebeu R$ 255,00
(duzentos ¢ cinguenta e cinco reais) de salario, descontado a comida;
que assina recibos de pagamento...” sic.

Acrescenle-se, lambem, que os trabalhadores. sejam quais forem as circunstancias, sempre sao
levados, eles proprios, por omissao do produtor, ou mesmo por sua determinagdo, a aceitar e ulilizar
barracos precarios. Do contrario |hes restana, tao somenle, dormirem ao relento,

No presente caso, & oportuno ressaltar que o propnetario da fazend tinha
lotal e pleno conhecimento dos riscos a que estavam submetidos os trabalhadores, lanto sabia que apds
as inspegdes no casebre onde eslavam inslalados trabalhadores com cs galdes de agrotoxicos no mesmo
comodo wizinho a coznha com o fogao em chamas, a equipe de fiscalizagao retomou ao local para anotar
0s nomes de dois trabalhadores que estavam nas frentes de trabalho mais distantes, e a0 chegar ao
barraco os galdes ja tinham sido refirados, estava limpo o local

Vejamos, a segur, trecho do depoimento prestado pelo empregado | EGTGE

ao membro do Grupo Movel:

"que assinow contratn em 2008, mas ja trabalhava ha dois anos
aproximadamente sem contrato; que nao sabe o que esta escrito no
contrato gue assinou, que mora com wm l‘ﬂ;}ﬂ!*lll um comodo
no barracao, trata-se de um barracio grande onde é guardado veneno,
madeira; gue nao tem banheiro, que usa o banheiro da casa ao lado,
que fica a uns 20 metros; que recebe todo més um cheque, yue
desconta o cheque cm Guarai, recebe por producio; que no cheque
consta RS300,00, R$200,00; que o patrao desconta as despesas:
comida, remedio, botina, foice, roupa; que a bota de borracha pagou
metade; que custa R$32,00 e pagou R$16,00; que compra alimentacio
no supermercado Sao Paulo ou no supermercado Riograndense; que as
vezes vai na cidade e trids os itens; gue o proprieticio paga e depois
desconta do salario: que entrega uma lista para o [ ¢ os
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mantimentos sao trazidos por ele da cidade; que nao recebe a nota
fiscal; que bebe dgua do corrego por meio de uma mangueira, se
qualquer tratamento; que para uso de agrotoxico wsa bota, camisa de
manga comprida, luvas, mascara azul; que nem sempre consepgue usar
pois € muito quente e fica sufocante; que ja sentiu coceira no corpo;
gque so foi fornecido um par de luva ¢ vma mascara e as outras
comprow; que ndo teve treinamento para aplicar veneno. Nada mais”

Por derradeiro, vale destacar que, na seara do direito do trabalho, vigora o principio da
indisponibilidade, segundo o qual o trabalhador ndo pode dispor ou abrir mao de certos direitos, dentre os
guais se incluem, por se fratar de disposicao de ordem publica, os previstos nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego que visam a prolegao da saude e da integridade
fisica.

O eslado de degradancia, no presente caso, lambém restou caraclerizado em face das
circunstancias desvendadas ao longo desta operagado, a exemplo dos obstaculos impostos ao direito
ambulatorio, ja que estavam isolados em local ermo; da forma como estavam largados a propria sorte,
sem a menor consideracdo daguele para quem foram chamados a trabalhar. Enfim, todas estas
circunstancias, com cerleza, ofendem a digridade do ser humano, neste caso, a do trabalhador da
Fazenda Eslacdo

Enfatize-se que a Constituigao Federal no Capitulo onde trata da Ordem Econdmica e Financeira
acentua que. “A ordem econdémica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e

na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os

ditames da justica social... (Artigo 170 C.F.)"; demonstrando, assim, que o trabalho deve
propiciar ao cidadao nao apenas a satisfacdo de suas mais elementares necessidades, como comer: mas
acima de fudo deve ser um trabalho qualitativamente satisfatorio no sentido de garantir a existéncia digna
de quem o exerce.

Ainda citando a Constituigao Federal, deslaca-se do Capitulo que versa sobre a Politica Agricola e
Fundiaria e da Reforma Agraria gue. “A funcao social é cumprida quando a propriedade
rural atende, simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia estabelecidos
em lei, aos seguintes requisitos: Ill - observincia das disposicies que regulam

as relacoes de trabalho; Iv - exploracdo que favoreca o bem eslar dos
proprietarios e dos trabalhadores... (Artigo 186, incisos NI e IV da C.F.) ™
reforcando a nogao de que nao apenas o propnetario, mas também o trabalhador deve ter oportunidade de
se beneficiar do bem estar que o trabalno pode promover.

Todos estes fatores somados demonstram inequivocamente a sujeicio dos trabalhadores da
fazenda Estacdo a condigoes degradantes de Irabalho. Condigdes estas, que, afrontam os mais basilares
conceltos de dignidade humana de forma a contrariarem as normas de carater constitucional, acima
deslacadas, além de caracterizar a conduta tipificada no artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro, vez que as
circunstancias inerentes a moradia, alimentagdo e higiene. asseguradas aqueles empregados ndo eram
melhores que as dispensadas aos escravos da senzala

4.4 - DA SUPEREXPLORACAO DO TRABALHADOR

As tarefas tipicas do trabalho rurel sao atividades essencialmente bragais, a céu aberto, expostos
a0 sel e, por isso mesmo, exigem do trabalhador o dispéndio de grande quantidade de liquido e de
energia durante a jornada normal de lrabalho.

Essa energia, que & vilal para o ser humano, necessila ser reposta apos o dia de trabalho através
do descanso, da ingestao abundante de liquido (agua fresca e limpa em condigdes de potabilidade) e da
alimentagao suficiente em quantidade e de boa qualidade. ou seja; que contenha nulrientes capazes de
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supnr esse déficit, conforme previsio no Programa de Alimentacdo do Trabalhador, do Funde de i-l\
Amparo ao Trabalhador, i

E 6bvio que, sem alimentagao condizenle e descanso necessario, o organismo do trabathador vai
acumular crescentes deficits de energia e a tendéncia & que o corpo seja acometido da estafa e da fadiga
fisica

Sob essas circunstancias, qualquer excesso da jomada de trabalho tende a alimentar o ciclo
vicioso que acarrela o decréscimo da energia vital do arganismo humano, tomande ainda mais fragilizada
a satde do trabalhador submetido a estas circunstancias

Para agravar ainda mais esta ja insolita condigao de trabalho, adicione-se o afa da produtividade

A lendéncia de qualquer trabalhador ao qual se oferega o contrato na modalidade de SEervigo
especificado, comumente denominado de “empreita’ no meio rural, é de empregar toda a sua energia na
conclusao do trabalho no menor espaco de tempo possivel, pois raciocina que, desta forma, estaria
melhorando seus ganhos.

Na realidade, o afd de produzir para ganhar mais, traz vantagem apenas para o produtor, pois
normaimente & ele quem controla & mede unilateralmente a produgao dos empregados e dita conforme
suas conveniéncias, os valores. Ao irabalhador este sistema produtivo reserva, 3o somente. o
comprometimento da sua saude.

Essa € a face cruel desse sistema de produgdo: o proprietario ganha e o trabalhador, sempre
perde

A logica acima descrita & apenas uma das faces da super exploragao do trabatho, porguanto se
busca exlrair 0 maximo em termos de entrega ao trabalho extenuante, sem que seja proporcionada, a
contrapartida em termos de local adequado para descanso e alimentagao apropriada.

A outra face da superexploragao consiste na costumeira reducao dos ganhos do trabalhador, seja
através da fraude perpetrada em face de medigoes inexatas do trabalho realizado; seja pelo atrevimento
de pagar ao trabalhador salano inferior ao minimo; seja pela ousadia em simplesmente nao pagar nada a
quem produziu. Ou seja; o calote salarial em sua versao mais exacerbada

A titulo de exemplo observe-se o caso do trabahado NN < informou a0
membro do Grupo Movel, nas suas declaragbes reduzidas a termo, que no més de abril passado recebeu
liquido a importancia R$ 255,00 {duzentcs e cinquenta e cinco reais).

Pois bem, o Grupo Mavel constatou que os irabalhadores em atividade na Fazenda Estagde eram
vilimas da superexploragdo, também no aspecto do calole salarial, Os depoimentas colhidos no curso
desla operagao demonstram esta outra face da superexploragao.

Conjugados, entdo, a sugagao de energia vital com o caicle salarial, tem-se configurada a
superexpieracao do trabalhador que, dadas as circunstancias, caracteriza sim situagao de degradancia no
ambiente de trabalho; porquanto representam particularidades com potencial para causar danos a salde
do empregado, além de produzirem consequéncias econdmicas indesejaveis na medida em que esses,
Irabalnadores, sdo empurrados, inexorave!mente, para abaixo da chamada linha de miséria,

45 - DA SONEGACAQ DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - (ARTIGO 337, A DO CODIGO
PENAL BRASILEIRO)

Art. 337-A. Suprimir ou reduzir contribuigdo social previdencidria e
gualquer acessério, mediante as seguintes condutas:

{ - omitir de folha de pogomento do empresa ou de documento de
informagdes previste pela legislagdo previdencidria segurados empregados,
empresdrio, trabalhador avulse ou trobolhador aouténomo ou @ este
equiparado que lhe prestem servicos;
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A sonegacao da contribuicdo previdenciaria é duplamente nociva: primeiro, porque -
diminui © ingresso de recursos destinados @ Umido, Estados e Municipios: depois porque posterga ou
mesmo inviabiliza o exercicio do direito a aposentadona e de outros, decorrentes do vinculo empregaticio

No mais das vezes, a sonegacao deriva da propria informalidade, ou seja, da contralacio de
empregados sem a respectiva formalizagdo do vinculo empregaticio. de oulras vezes, a s0negacao
decorre da simples mora em recolher os valores referentes a folha de pagamento, sendo estas as formas
mais rudimentares e usuais da sonegagac previdenciara,

O certo & que, em quaisquer das formas possiveis, a sonegacdo previdenciaria provoca, como
consequéncia imediata, a redugdo da receita previdenciaria, compromelendo acdes de governo
relacionadas com a assisténcia social.

Ocorre que a assisiéncia social € universal e gratuita e abrange a totalidade da populagio, sejam
os individuos economicamente ativos ou nao; contribuam ou ndo para a previdéncia; estejam ou nao com
seus vinculos de trabalho formalizados. Portanto, a reducdo da receita previdenciana por meio da
sonegacao representa um prejuizo consideravel para a sociedade.

Do que foi exposto, resta evidente que a sonegagao da contribuigao previdenciaria traz em seu
bojo a precarnizagdo dos servios € dos programas assistenciais o que, por consequéncia, conduz ao
aumento do déficit da previdéncia publica.

Ja, sob o ponto de vista do trabalhador, a sonegagao da contribuigao social estendera o
lempo de servico necessario ao aperfeicoamento do direito & aposentadoria; direito este Cujo exercicio se
tornara inalcangavel para o trabalhador rural, ja que a nao formalizagao de vinculo é uma pratica arraigada
nas relacdes de frabalho no campo, notadamente nos casos de contratos de curta duragao.

No caso sob lume, a sonegagao de contribuicao previdenciana encontra-se configurada, uma vez
que diversos empregados nao tnham vinculo formalizado, havendo casos de trabalhadores que se
encontravam ha cerca de cinco anos na informalidade e que, sem a providencial intervencdo do Grupo
Movel, seriam dispensades sem a formalizagao de seus confratos, acarretando ndo so prejuizo a
previdéncia social, mas, sobretudo, retirando a possibiidade destes trabalhadores somarem esses
contralos ao seu tempo de servico.

De certo, esla conduta do fazendeiro ira refletir ndo so em prejuizo 3 previdéncia social, mas.
sobretudo, retirard a possibiidade desses trabalhadores somarem esses contratos, para apuracao de
tempo para aposentadoria

No caso em tela, o empregador, conquanto devidamenlte notificado, nao apresentou ao Grupo
Movel diversos documentos, dentre os quais as Guias de Recolhimento do INSS dos trabalhadores citados
na planilha de calculos. Na verdade, essas guias nao existem Nao existem porque os empregados se
encontravam na informalidade, alguns deles por mais de cinco anos. Por estarem na informalidade. ndo
constavam em folha de pagamento do empregador.

Esses trabalhadores nao informados em folha de pagamento s3o segurados empregados, eis gue

0s pressupostos que dao ensejo a relagdo de emprego estdo configurados no vinculo que une o
oo ke kst e i

A violagao do comando legal, em destaque {artigo 337 - A do Codigo Penal Brasileiro), restou
evidente, porquanto a conltribuigao social previdenciana deixou de ser recolhida, durante varios anos,
justamente pela omissdo do empregador que ndo relacionou em folha de pagamento 0s segurados

empregados encontrados em atividade faboral durante operacao do Grupo Mavel,
4.6 - DO DEBITO PARA COM O FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGCO
Os mesmos caminhos que dao ensejo a sonegagao previdenciania, ou seja. a omissdo em

relacionar 0s empregados em folha de pagamento, dentre oulros, também revelam o preposito do
empregador em descumprir as obrigagées fundiarias inerentes aos trabalhadores,
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Essa omissdo acarreta prejuizo direfo ao trabalhador que deixa de receber em sua conta
vinculada valores mensais que seriam disponibilizados ao final do contrato de trabalho e sobre os quais
incidiria a indenizagdo por tempo de servigo, nas dispensas por iniciativa do empregador,

No presente caso todos os valores devidos pelo empregador e ndo depositados foram calculados
constam da planiha de calculos que integra o presente relatbrio e foram pagos diretamente aos
trabalhadores conforme firmado em Termo de Ajuste de Conduta pelo membro do Ministério Plblico do
Trabalho

4.7 - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS, DAS VERBAS RESCISORIAS E DA EMISSAO DO SEGURO-
DESEMPREGO:

Foram efetuadas as rescisdes dos contratos de trabalho dos trabalhadores resgatados com o
devido pagamento das verbas rescisrias, as quais totalizaram o valor liquido de R$ 206.553,22 (duzentos
& seis mil, quinhentos e cinquenta e trés reais, vinte e dois centavos). Os valores pagos a cada trabalhador
estdo descnitos no quadro abaixo. O membro do Ministerio Publico do Trabalho ndo instituiu o valor a
titulo de Dano Moral Individual, optando para fazé-lo mediante Agao Civil Piblica. Foram emitidas as
(Guias do Sequro-Desemprego do Trabalhador Resgatado e entreques aos trabalhadores com as devidas
orientagdes para o recebimento das parcelas a que faziam jus.

o Trabalhador recebendo a Guia do Seguro Desemprego de '
rescisorias; AFF'a direita acompanhando a conferéncia | Trabalhador Resgatado, emitida pela equipe do Grupo
|_dos valores @ contador ao fundo. Mavel,

N* | Nome Fungdo | CTPS | Guia Seguro | Salirio | Recebido
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5- DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO MOVEL

O empregador foi notficado atraves de Nofificacao para Apresentacao de Documentos - NAD, para
apresentar toda a documentagao referente acs empregados,
- Parte da documentacgao referente aos empregados resgatados, tais como folhas de pagamento, exames
médicos admissional, dentre outros, nao foi apresentada, até mesmo porque inexistiam;
Foram emitidas 5 (cinco)CTPS, respeclivamente, para os empregados

- Foram assinadas as respeciivas Gl afa refroativa a admissao dos trabalhadores, exceio para
aqueles que liveram reconhecido apenas os cinco tlitimes anos de trabalho considerando que o periodo
antenor prescreveu em seus direitos:
- Foram lavrados 56 (cinquenta e seis) autos de infracao, face as wregulandades constatadas

Gravagao de DVD com folos diversas e fimagens da operagdo na Fazenda Estacdo

§ - CONCLUSAO

Quem espera enconlrar, na atualidade, a reproducao fiel do modelo de escravidao vigente no
Brasil ate o século XIX, ira se decepcionar

Naqueles idos, negros provenientes de nacoes africanas eram adquiridos como mercadoria, como
um bem matenal; transportados como animais em navios negreiros. Os que subsistiam ao périplo africano,
ja em solo brasileiro, eram banhados. expostos em praga pliblica, leiloados e, finalmente, vendidos a quem
pagasse mais

Ja nas propriedades, eram levados por seus novos senhores, a viverem em senzalas, a
trabalharem pela alimentagdo que lhes era oferecida e a sofrerem castigos corporais ao menor deslize ou
manifestacao de revolla

No Brasil de hoje. ndo mais se encontrara este quadro, que, indubitavelmente, aguga os mais
elemenlares sentidos de humanidade

Todavia, a escraviddo atual, que prescinde dos grilhdes e dos castigos corpirecs, nao é menos
cruel

Hoje. a forga que governa e alimenia os alos de escravidao de trabalhadores no campo & a
necessidade basica do homem de se alimenlar; a da luta diania de trabalhar o dia para ter o que comer &
noite. Sao brasileiros subjugados a propria sorte, pois nao 1ém outro oficio nem foram preparados para
outras fungoes, senao trabalhar a terra; mesmo assim as escassas oportunidades s3o aproveitadas
independentemente do que possa ser oferecido, [a que a situagdo ndo da espaco a escolhas

Do oulre lado, os grandes grupos, os grandes fazendeiros. os grandes empresarios, tem
facilmente ao seu alcance esse infindavel contingente de miseraveis disposios a aceilar qualquer
ocupacao @ sob quaisguer circunstancias

Entac. esses irabalhadores exciuidos, sao levados as propriedades, jogados no mato para
regarem. dac-lhes lonas para a construgao de barracos, indicam-se nascentes, comegos ou represas para
que bebam agua: descontam-lhes a parca alimentac2o que consomem. E como se isso, de per si, ndo
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representasse uma cruel afronta a dignidade da pessoa, ainda sofrem a humilhagdo do desprezo e da
indiferenga, por serem ftrabalhadores humildes desprovidos de voz para se insurgirem contra seu
0pressores.

O jugo de trabalhadores mudou desde a escravidao dos negros africanos. Alualmente, os casligos
corporais deram vez aos castigos impingidos a dignidade da pessoa. impingidos a honra; impingidos 4
personalidade do trabalhador.

Atualmente, o aprisionamento n&o & fisico; o aprisionamento & socioldgico, na medida em que ndo
resla alternativa ao homem a nao ser acestar o rabalho, mesmo em condigdes degradantes, e deixar-se
subjugar

Nesse sentido, a escravidao antiga, em seu aspecto econdmico, era mais indulgente com seus
protagonistas do que o € a escravidao atual, eis que o negro trazido da Africa era considerado um bem
que integrava o palrimdnio do escravocrata, razdo pela qual recebia certa alencdo de seu proprietanio. Na
escravidao atual, em face da abundancia de mao de obra e da escassez de oportunidades, o trabalhador é
descartavel e ndo representa o menor valor para o patronalo.

Faz-se necessario, por conseguinte, agugar-se a sensibilidade e refinar os conceitos sobre ©
frabalho escravo da alualidade para compreender que a opresso, a afronta a dignidade da pessoa, os
alaques a personalidade & a honra do trabalhador, fora a sujeigdo a condigoes degradantes de trabalho,
sao marcas indeléveis da necescravatura.

No caso em questdo, deduz-se ser procedente no que tange a prélicas que caracterizam o
rabalho analogo ao de escravo, ou seja, pela existéncia da escravidao no seu padrao atual, em especial,
em face de sujeicdo de empregados a condigoes degradantes, ao endividamento progressivo e as afrontas

a diinidade & a honra dos trabathadores, postas em pralica na Fazenda Estagdo, do proprietario IR

A novel redagao do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro parece ter provocado perplexidade no
meio juridico, que tem, &s vezes, interpretado e agido em descompasso com a realidade. ao atenuar a
responsabilidade de quem lucra com a agonia e com o sofrimento de trabalhadores brasileiros submelidos
a condigoes desumanas e degradantes; frabalhadores estes que, paradoxalmente, promovem a
multiplicacao do capital e, consequentemente, a acumulagao de riqueza de quem os explora

lalvez ainda ndo tenhamos sido alcangados pela natural indignagao de saber que existem
brasileiros, trabalhadores, que vivem em barracos sem a menor condicdo de higiene: desprovidos de
instalagdes sanitarias basicas, ingerindo agua impropria para o consumo humano,

E nem se argumente que, em seus lares, a vida deixaria de lhes reservar melhores condicoes.
Este € o discurso do atraso e de quem deseja a manulengao desta realidade. A propriedade rural possui
uma fungao social, o trabalho deve ser veiculo de replicacio e distribuicdo de bem estar e progresso
social, ndo apenas de quem detém o capital. mas também daqueles que emprestam sua forga de trabalho
40 sistema produtivo.

Para situar juridicamente tal situagdo, divise-se o que consta no artigo primeiro da Conslituigao
Federal. Nele sao descritos cinco principios da Repiblica, dilos fundamentais: a soberania: a cidadania: a
dignidade da pessoa humana; os valores saciais do trabalho e da livre iniciativa e o pluralismo politico.

Dos referidos principios, no decorrer da operagao, especificamenle na Fazenda Estagao
constatou-se que pelo menos trés deles foram frontalmente violados. Os trabalhadores vinculados ao
refendo empregador estavam destituidos de significativa parcela de cidadania, porquanto muitos deles
nao possuiam sequer os documenltos basicos, necessarios ao exercicio de seus direitos e deveres: as
condigoes de lrabalho a que estavam sujeitos ndo eram compativeis com a dignidade da pessoa
humana, pois viviam como indigentes largados a prépria sorte em condigdes degradanies; por fim, nao ha
como se atnibuir qualguer valor social a um trabalho que oprime, machuca, fisica e moralmente, & nao
agrega bem eslar a vida do operario
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O que restou patente nesta operagao foi uma brutal desigualdade entre os fatores de produgao, j
Ou seja. enfre o capital e o trabalho isso porque o proprietario visava, inica e exclusivamente.
maximizagao de seus lucros, mesme que para isso apequenasse o valor do frabatho humano; mesmo que
para isso tvesse que submeter seus empregados a situacoes degradantes e humihanles; os
trabalhadores, por seu fumo, quedaram-se e aceitaram o trabalho em circunstancias indignas porquanto
nao Ihes subsiste outra opga@o; ndo existia alternativa, nao existia esperanca, enfim nac existia emprego,
esse bem escasso ha décadas, por conta da permanente crise que se mantém viva principalmente, no
intenor do pais.

Mas nao € so isso: a Constituigao Federal é prodigiosa na defesa da nstituicao TRABALHO
Pontue-se, a exemplo, que a ordem econdmica, funda-se na “valorizacao do trabalho humano” ¢ “tem
por fim assegurar a todos existéncia digna. conforme os ditames da justica social (Artigo 170 da
C.F.)" que a funcao social somente & cumprida quando alende as “disposicées que regulam as
relacoes de trabalho” e quando a exploracao “favoreca o bem estar dos proprietarios e dos
trabalhadores” (Artigo 186, incisos Ill e IV da C.F.) e que “a ordem social tem como base o primado
do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justica sociais (Artigo 193 da C.E)".

No dizer do emeérito Professor Doutor Mauricio Godinho Delgado? “Sabidamente, deteclou a
Constituicao que o trabalho, em especial o requiado. assecuratério de certo patamar de garanfias ap
obreiro. € 0 mais importante veiculo (sendo o tnico) de afirmagao comunitaria da grande maiona dos seres
humanos que compdem a atual sociedade capitalista, sendo, desse modo, um dos mais relevantes -
senao o maior deles — instrumentos de afirmacdo da Democracia na vida social A medida que
Democracia consiste na atribuigdo de poder também a guem é destituido de riqueza - ao contrano das
sociedades eslritamente excludentes de antes do século XIX. na Histonia -. o trabalho assume o carster de
ser 0 mais relevante meio garantidor de um minimo de poder social & grande massa da populagdo. que é
destituida de riqueza e de outros meios licitos de seu aicance. Percebeu. desse modo. com sabedoria a
Constituigdo a falacia de instituir a Democracia sem um comespondente sistema econémico-social
valonzador do trabalho humano.

A valonizagao do trabalho esta repetidamente enfatizada pela Carta Constitucional de 1988,
Desde seu “Predmbulo” esta afimagdo desponta. Demarca-se, de forma irreversivel no anuncio dos
‘Principios Fundamentais™ da Republica Federativa do Brasil e da propra Constituigao (Titulo f).

Especifica-se, de maneira didatica. ao tratar dos ‘direitos sociais™ (arts. 6° ¢ 7°) - quem sabe
para repelir a tendencia abstracionista e excludente da cullura juspolitica do pais. Concrefiza-se, por fim,
no plano da Economia ¢ da Sociedade. ao buscar reger a "Ordem Econdmica e Financeira” (Titulo VI,
com seus “Principios Gerais da Atividade Econdmica” {art. 170). ao lado da Ordem Social (Titulo VIl e
sua "Disposigao Geral” (art. 193).

A Constituigdo ndo quer deixar duvidas. pois conhece ha séculos s olhos e ouvidos
excludentes das elites politicas, econémicas e sociais brasileiras: o trabalho fraduz-se em principio,
fundamento, valor e direito social”

Em face de tais disposicoes cogentes contrapbem-se as condigoes a que estavam sujeitos 0s
trabalhadores em atividade na propriedade rural fiscalizada - Fazenda Estacdo - localizada na zona rural
do municipio de Colméia no estado do Tocanlins, constatadas pelo Grupo Especial de Fiscalizagio Mave!,

O empregador em questao, ao infringir os lratados e convengoes intemacionais ralificados pelo
Brasil, desrespeita a propria imagem do pais diante da comunidade internacional Nao é possivel ignorar
as normas internacionais que preconizam a obrigatoriedade de preservacao dos direitos humangs,
mormente daqueles trabalhadores.

"DELGADD, Manrvicso Casdinhe. [reitos fuimdamentiis na telay o due il Bes st do SR, 00 30, Agws 150 s, by
46 Materral o 1* acda ca Discipling Atalidides cm Direire de Trafullo nmnstrisda o Curse de Pos-Cirashusedo Do Sensu
Tt Virtul von Dircite ¢ Processo oo Dibcd e "ulh._in:‘_'Ln_'l_g-t STEHCRE REDH 1
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Impossivel ignorar a submissao dos trabalhadcres da Fazenda Eslagdo a circunstancias de
vida e de ftrabalho que avillam a dignidade da pessoa humana, caracterizando condicoe
absolutamente degradantes, portanto, com indicios de submissao de tal trabalhadores a situagao
analoga a de escravo

Em face do exposlo, encaminhe-se o presente relatério ao Ministérip Publico do Trabalho,
Ministério Publico Federal, Departamento de Palicia Federal, INCRA, IBAMA e 4 Receita Federal do Brasil
para adogao das medidas cabiveis.

E o relatorio o qual submelemos a consideragao supenior

Forlaleza-CE, 28 de junho de 2013
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