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2- SINTESE DA OPERAGAOQ

o RESULTADO: PROCEDENTE. FOI CONSTATADA A EXISTENCIA DE TRABALHO
DEGRADANTE. EM CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.

A propriedade rural fiscalizada tem uma area de 437 24 42 hectares (92 alquerres). O Sr. [ NGB
I 2 resentou a Escritura Publica de Compra e Venda da propriedade rural fiscalizada. (doc.
anexo).
Ha no imovel rural, segundo o proprietario, 296 (duzentos e noventa e seis) cabegas de gado bovino
de corte e de cria
I fomou aos membros do Grupo Movel que possui mais duas propriedades
rurais, respectivamente denominadas Fazenda Paraiso em ltapiratins/TO e Fazenda Planalio tambem no
estado do Tocanlins € que possui 3 (Irés) lojas comercias, sendo uma em Arapoema/TO (Casa do Atleta)
uma em Palmas (Pesca e Cia.) @ uma em Colinas do Tocantins (Comercial Norte).

Atraves de contato inicial por telefone, o empregador afirmou, ainda, que reside na Av _
no estado de Tocantins, cnde foi marcada audiéncia inicial

2.1. DADOS DO EMPREGADOR

Empregador:

Estabelecimento Fiscalizado: Fazenda Baixa Verde
CEl; . .

CNAE: (151-2/01- criacao de gado de corte e de cria.

Localizagdo: Zona rural, Bandeirantes do Tocantins - TO
Posigdo geografica da sede da fazenda: S: 07°46'07 8" - W 048%47'33 5"

— empregador

Telefone:
Contador do empregado

ITINERARIO: Partindo da cidade de Bandeirantes do Tocantins em direcdo a Arapoema passar pelo
povoado do Cantao e percorrer alguns km até um antigo posto de gasolina do lado esquerdo da rodowvia,
entrar nessa vicinal a esquerda e sequir alé as coordenadas geograficas S: 07°45'49.2" - W:048°42'52 6",
numa bifurcacao e seguir pela direita depois seque mais alguns km e chega-se a fazenda que esla
localizada nas coordenadas geograficas S:07°46'35 6" — W: 048°46'25 4

2.2 - DADOS GERAIS DA OPERACAOQ

| Empregados alcangados B - | o8
Registrados durante agdo fiscal ' 04
Resgatados - lotal ' 04

Mulheres registradas durante agao fiscal ‘f 01
Mulheres (resgatadas) ' | ' 01
Adolescentes (menores de 16 anos] : ' 00

| Adolescentes {entre 16 e 18 anos) ) B 00
Trabalhadores eslrangeiros 00 :’
Trabalhadores estrangeiros registrados durante agao fiscal | 0o |
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Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — Mulheres - Resgatadas ' 00
Trabalnadores estrangeiros - Adolesce ntes (menores de 16 anos) 1 00
Trabalhadores eslrangeiros - Adulescentes {entre 16 ¢ 18 anos) i 00 )
 Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 04
Valor ‘bruto das rescisoes i 21 055,44
‘t.-falur liquido recebido 2074153

' Valor dano moral individual | 23.000, 00"

' Numero de Autos de Infragdo lavrados | 23
Termos de Apreensao de Documentos N 00 ]
Termos de Interdicao lavrados [ 00
Termos de Suspensao de Interdicao : 00
Prisoes efetuadas I 00 ;
CTPS emitidas i 01 B

2.3 - RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

W= do Al CIF Ementa  Descrigio Capitulagao
Admitir ou manter empregado sem o respectivo
registro em livro. ficha ou sistema eletronico art 41, caput, da Consolidagio
1 00770836-0 013480 000010-8  competente. das Leis do Trabalho.
art. 13, caput, da Consolidagio
2 DOTT0837-6 013460 0000019  Admitir empregado que nde possua CTPS. das Leis do Trabalho.
Delxar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da amt. 29, capul, da Consolidagio
3 0OT70838-6  01348-0 0000051 prestagac laboral, das Leis do Trabatho.
a. 1° da Lei n® 4090, de
Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo 11.7.1962, com as aiteragies
terceiro) saldrio até o dia 20 (vinte) de dezembro de introduzidas pelo art. 1°, da Lein®
4 00T70839-4 013480 001407-9 cadaano, no valor legal, 4.749, de 12.8.1965.
Delxar de conceder ferias nos 12 (doze) meses art, 134, caput, da Consslidagio
5 DOTT0840-8  01348-0 0DODH-4  seguintes ao pericdo aguisitive. das Leis do Trabalho.
art. 76 da Consolidagdo das Leis
b 007708416 013480 DO0OT4-4  Pagar salario inferior ao minimo vigente, do Trabalho.
Deixar de efetuar, até o 5° {quinto) dia Otil do més
subsequente ao vencido, o pagamento integral do art. 459, § 1°, da Consolidacio
T 00770642-4 01348-0 0013986  salario mensal devido ao empregado. das Leis do Trabalho.
art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc
Manter instalagoes elétricas com risco de chogue item 31221 da NR-31, com
B DO770844-1 01348-0 1313139  eletrico o outros tipos de acidentes. redacao da Portaria n® 86/20:05.
art. 13 da Lei n® 588911973, cle
Manter edificacao que nao seja projetada e construida item 31.21.8, alinea “b”, da NR-31,
de modo a evitar insolagio excessiva ou falta de com redagio da Portaria n°
9 00770BE4-3 013460 1313266 insclagao. 862005,
art. 13 da Lei n* 58831972, clc
Deixar de submeter as edificagbes rurais a processo item 31.21.8, alinea “d”, da NR-31,
constante de limpeza e desinfeccao, para que se com redagiao da Poraria n®
10 00770845-9 013480 1313290 neutralize a agdo nociva de agentes patogénicos. B6/2005.
art, 13 da Lei n® 58891973, clc
itern 31.23.1, alinea “b”, da NR-31,
Deixar de disponibilizar locais para releicao sos com redacio da Porara n°
11 00770846-7  04348-0 131342-8  {rabalhadores, 86/2005.
'O dano moral individual sera pago dea 17 06 20H 3 conforme estipulado mo Termo de Ajuste do Conduta efetuado

entre o membiro do Mintstero Pablico do Drabalbo ¢ o empregador liscalizado
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3- DA OPERAGAOQ
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3.1 - DA AGAO FISCAL

Deixar de dotar o alojamenta de armarios individuais
para guarda de objelos pessoais.

Deixar de disponibilizar, gratultamente, ferramenlas
adequadas ao trabalho e as caracteristicas fisicas do
trabalhador ou deixar de substituir as ferramentas
disponibilizadas ao trabalhador, quando necessdrio.
Manter agrotomicos, adjuvantes ou produtes afins
armazenados em edificagdo que se situe a menos de
30 m de habitagoes ou locais onde s3o conservados
ou consumidos alimentos, medicamenlos ou outros
maleriais.

Permitir o uso de roupas pessoais para aplicagio de
agrolonicos,

Deixar de proporcionar capacitagéo sobre prevengio
de acidentes com agroloxicos a todos os
trabalhadores expostos diretamente.

Delxar de fornecer agua efou sabio elou toalhas para
higiene pessoal, quando da aplicacio de agrotéxicos.
Deixar de formecer aos trabalhadores expostos a
agrotoxicos equipamentos de protegao individual elou
vestimentas adequadas aos riscos ou fornecer ags
trabalhadores exposios a agrotoxicos equipamento
de protegdo individeal elou  vestimenta gue
propicie{m) desconforto  térmico  prejudicial ao
trabalhador.

Deixar de formecer instrugdes suficientes aos
trabalhadores que manipulem agrotoxicos, adjuvantes
ou afins elou aos trabalhadores que desenvolvam
atividade em areas onde possa haver exposicao direla
ou indireta a agrotoxicos, adjuvanles ou afins.

Manter edificagao que nao seja dotada de ventilagao
elou luminagao adeguadals),

Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protegdo individual.

Deixar de promaver treinamento para operadores de
motosserra ou em desconformidade com o contendo
programatice relative a utilizagéo constante do
manual de instrugdes.

Deixar de apresentar documentas sujeitos 4 inspecio
do trabalho no dia e hora previamente fixades pelo
AFT.

{y
art. 13 da Lei n* 5.889/1973, cic .
item 31.23.5.1, alinea “b", da NR-~
3, com redacao da Portaria n®
8612005,

art, 13 da Lei n® 5.889M1973, cic
item  31.11.1 da NR-31, com
redagao da Portaria n® 86/2005.

art. 13 da Lei n® 588901873, cle
item 31.8.17, afinea “e”, da NR-31,
com redagho da Porarla n®
BE/2005.

art. 13 da Lei n® 58891973, cle
item 31.8.9 , alinea “h", da NR-11,
com redagdo da Poraria n°
BG6/2005,

art. 13 da Lei n" 5.885/1973, clc
item 3188 da MNR-31, com
redagao da Porlaria n® 8612005,
art. 13 da Lei n® 5.880/1973, clc
item 31.8.9, alinea "e”, da NR-31.
com redagac da Poraria n®
BE/2005.

art. 13 da Lei n® 58891573, ele
tem 31,8.9, alinea “a", da NR-11,
com redagdo da Porfaria n®
B6/2005,

art, 13 da Lei n® 588911973, clc
item 3187 da NR-31, com
redacdo da Portaria n® B6/2005.
art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cic
item 31.21.8, alinea “c”, da NR-31,
com redagio da Poraria n®
8612005,

art, 13 da Lel n® 5.888/1973, cic
item 31201 da NR-}1, com
redagao da Portaria n® B6/2005.

arl. 13 da Lei n® 58891973, efe
item 31201 da MR-, com
redagao da Portaria n® §6/2005.

art. 630, § 4° da Consolidagao
das Leis do Trabalho

Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escravo. constituido por Auditores Fiscais do Ministério
do Trabalho e Emprego, Policiais do Departamento de Policia Federal e Procuradora do Ministério Publico
do Trabaiho da 10° Regiao foi destacado para averiquar denincia oferecida pela Secretaria de Inspegao
do Trabalho sobre afividades econdmicas desenvalvidas no municipio de Bandeirantes do Tocanting no



estado do Tocantins. onde, supostamente, trabalhadores estariam submetidos a circunstancias quel
caracterizam o trabalho analogo ao de escravo.

A equipe de fiscalizagao partiu da cidade de Bandeirantes do Tocanting no estado do Tocantins,
em dire¢ao ao municipio de Arapoema, também, no estado do Tocantins pela Red. TO - 230, sequiu por
cerca de 22 km até uma enlrada 4 esquerda, logo apds o Povoado do Cantao e sequiu em frente, ao
chegar a uma bifurcagao seguiu pela direita. Nesse percurso foi-se indagando de algumas pessoas nas
redondezas, sobre a fazenda Baixa Verde, ie informados da sua localizagao, apos mais alguns
km chegou-se a sede da fazenda.

Na fazenda fiscalizada a atividade econdmica preponderante é criagdo de gado bovino de corte e de
cria e o rebanho, segundo informagdes prestadas poj . oropretério da fazenda Baixa
Verde e composto de 296 (duzenlos e noventa e seis) cabegas de gado bovino de leite

As alividades cometidas aos empregados eram bem definidas, cabendo aos trabalhadores o Irato
com o gado (ao vaqueiro}, confecgao e reparo de cercas, rogo de pastos e aplicacao de agrotaxicos,
dentre outras, aos demais trabalhadores.

Nesta fase da agao fiscal foram colhidos depoimentos e declaragfes dos trabalhadores, efetuou-
se registro fotografico e filmagens nas dependéncias da fazenda; além de terem sido avaliadas as
condicoes de saude, higiene e seguranca no trabalho a gue estavam submelidos os empregados. Todos
0s trabalhadores estavam na informalidade, dai inexistir controle no que tange ao pagamenlo da
remuneragdo, jomnada de trabalho e outros mais, concernentes ao vinculo empregaticio, o que prejudica a
transparéncia que devia existr, noladamente, quanto a produgao, que ¢ base de afericao para pagamento
de salarios. Também os descontos referentes a alimentagao e a outros itens fornecidos aos trabalhadores
careciam de nitidez. Apurou-se, inclusive, que instrumenlos e utensilios de trabalho, quando solicitados
pelos empregados, seriam descontados no momento do ‘“acerlo’. Constatou-se, ainda, gque ©s
empregados recebenam o pagamenio no momento da concluso da tarefa para a qual haviam sido
conlratados, quando entadlllldescontaria os adiantamentos a titulo de alimentagao e de aquisigio de
utensilios, ferramentas e equipamentos de prote¢do utiizados pelos empregados. As atividades cometidas
dos empregados eram bem definidas, cabendo aos frabalhadores temporarios a limpeza do terreno,
aplicagao de agroloxicos, confeccao e reparo de cercas e ao vaqueiro, o frato com o gado.

Os trabalhadores informaram que se encontravam trabalhando sem CTPS assinada, sem confrato
de trabalno formalizado e que a remuneragao foi acedada na base de RS 35,00 (trinta e cinco reais) a
diaria, excluidos os dias ndo trabalhados como domingos e feriados, que o servico era de empreilada e

que a comida era fornecida por IR . o -mpregado que contratou os demais para,
juntos com ele executarem as atividades. Ressalte-se que

Héo era empreiteiro nem “gato”,
posio que execulava atividades rurais da mesma forma que 05 demais rabalhadores

Todos esles elementos, acrescidos de oulras abservagbes realizadas acerca das circunstancias
por meio das quais se desenvolvia a prestagdo dos servicos, acabaram por propiciar deducoes
conciusivas sobre a inobservancia de diversos dispositivos contidos na legislagio trabalhista e da
tipificagao de condutas previstas no Cadigo Penal Brasileiro, cuja descricio e andlise se fara a seguir,
miciando-se pela apreciagao dos pressupostos da relago de emprego, a partir do que se eslabelece o
vinculo; identifica-se empregado e empregador e se define obrigagdes e responsabilidades em face das
normas Irabalhistas e demais diplomas legais do ordenamento juridico patrio

Nao obstante, no curso da presente operagdo, lomou-se evidente que o responsavel pela
administragao e pelas decisdes atinentes a referida propriedade <

O empregador foi regularmente nolificado através da Notificacdo para Apresentacdo de
Documentos — NAD s/n, enlregue ao vaqueiro uma vez que o empregador ndo se encontrava no local,
Feita inspecao no estabelecimento rural, de posse do telefone celular e da localizagao de uma loja do Sr

em seguida a equipe partiu para a cidade de Colinas do Tocantins, a fim de localizar o
empregador e informa-lo da necessidade imediata de refirar os trabathadores de barraco em que estavam,




8
colocando-0s em hotel na cidade, providenciar alimentagao para eles, assim como, o pagamento das

verbas rescisorias. Ao chegar a cidade ligamos para o SMue prontamente nos atendeu e nos
recebeu em sua residéncia visto que sua loja estava fech ispor de outro local. De inicio, apos
as apresent

oes formais 0 membro do Ministério Piblico do Trabalho fez o registro de nossa presenca na
residéncia d_através de ATA DE REUNIAO (doc. anexo).

Moradia dos trabalhadores

m T

instalagdes sanitarias disponibilizadas aos trabalhadores

Casa do vaqueiro ¢ sua familia Local onde Francisco passou a dormir devido ao calor excessivo



e

Sala da casa onde, inclusive, dormia um trabalhador dormia Muidﬂnﬁummw

3.2 - DAFISCALIZAGAO

A presente agao fiscal teve inicio no dia 22/05/2013 a partir de visita as frentes de trabalho, nos
limites da fazenda Baixa Verde, situada na zona rural de Bandeirantes do Tocantins, no estado do
Tocantins, ocasido em que foram inspecionadas também as areas de vivéncia, moradia e alojamento,
avaliadas as condigdes de salde higiene, conforto e seguranca através de fotografias e filmagens que
integram o presente relatorio. Foram colhidos declarages e depoimentos dos trabalhadores, reduzidos a
termo (doc. anexo). Constatou-se, em plena atividade laboral 5 (cinco) trabalhadores, dentre eles o
vaqueiro e outros 4 (quatro) ruricolas contratados para os servicos de confecgdo e reparo de cercas, rogo
de pastos, aplicagdo de agrotdxicos e servigos gerais, dependendo da necessidade dos servigos a serem
executados.

Ao chegar a propriedade rural a equipe de fiscalizagdo dirigiu-se para um casebre de madeira
onde poderia obter informagdes e constatou que ali se encontravam os trabalhadores em horario de
repouso do almogo, pois era cerca de 11h30min da manhd. Os trabalhadores foram entrevistados e
informaram trabalhar par=jj S ororristério da Fazenda Baixa Verde. Em entrevista foi
dito, ainda, que eles utilizavam suas proprias vestimentas para a aplicagdo do agrotoxico/herbicida.
Inclusive, no local onde estava armazenado o produto, bem como na moradia dos trabalhadores e em
todos os locais inspecionados, ndo foram encontradas vestimentas adequadas para utilizagdo durante a
aplicagéo, e ainda foram identificadas roupas dos proprios trabalhadores sujas do produto. Informaram,
ainda, que nao receberam equipamentos de protegdo individual — EPI, os Gnicos EPI que encontramos no
local eram de uso pessoal, adquiridos a suas expensas e nenhum deles atendia as exigéncias da NR-31.
Garrafas térmicas para acondicionar agua para beberem também néo foram fornecidas pelo empregador

Em inspe¢do no barraco usado como alojamento constatamos que ali residiam no mesmo
alojamento, trabalhadores de ambos os sexos, visto que, junto com os 03 (trés) homens também residia a
mzinheirm A casa era composta de sala, 2 quartos e cozinha, o banheiro
ficava fora da casa, ao lado e igualmente de uso comum a todos. Na sala, junto &s ferramentas de trabalho
e galdes de agrotoxicos espalhados pelo ch&o, roupas penduradas em cordas, dormia o trabalhador

mno comodo ao lado da sala dormi<j R onde também se
guardava bomba de aplicar agrotoxicos ainda contendo produto na mesma, no outro cdmodo, ao lado da
cozinha onde eram guardados os mantimentos por preparar dormi
A moradia construida em estrutura de madeira com paredes do mesmo material e telhado de

telhas de barro em nada atendia as exigéncias da Norma Regulamentadora N° 31, uma vez que ndo era
dotado de armérios para guarda de objetos pessoais, ndo tinha ventilagio adequada, possuia pé direito
com cerca de 2,00m (dois metros) de altura, medida esta considerada insuficiente para que fosse
realizada ventilagdo adequada, mesmo com as portas e janelas abertas. As aberturas destinadas as
janelas estavam fechadas no momento da inspegao e o calor era intenso. Os trabalhadores relataram que
em dias mais quentes ndo era possivel permanecer no interior do casebre, inclusive o trabalhador
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informou eslar dormindo no lade externo devido ao excesso de calor mesmo
no periodo notumo. Acs trabalhadores nao lhes foi disponibilizado local adequado para tomada das
refeicoes. No casebre, assim como nas suas imediages nao tinha mesa ou qualquer outro movel
adequado para realizacao das refeicoes e os ruricolas faziam a tomada das refeicdes em bancos
individuais, em quantidade insuficiente, com os pratos apoiados nas maos ou sentados diretamente no
chao. No alojamento nao havia processo de fimpeza e desinfecgéo promovido pelo empregador. A higiene
naquele recinto era muito precaria. No local, dentro e fora da casa, foram encontrados vasithames
utilizados para aplicacac de agrotoxicos (com o rotulo escrito "PADRON"} e vasihames contendo dleo
destinado & operagdo da motosserra {que também ficava dentro da moradia, sem qualguer tipo de
invélucro de armazenamento). a bomba utilizada para a aplicagéo do agrotoxico também estava colocada
no chao de um dos comodos onde dormia o trabalnad conforme dito. A cozinha
era dotada de fogdo a lenha, separada des demais comodos apenas por uma aberlura sem porta para seu
isolamento, ndo tinha higienizago adequada, era escura, sem ventilagao e a pouca came disponibilizada
aos trabalhadores, a ser preparada ficava distendida em uma corda acima do fogao exposta a fuligem
expelida pelo fogdo._poeira, moscas varejeiras e insetos Havia uma geladeira nova na cozinha, que,
segundawele mesmo comprou e levou para o alojamento, pois devido ao calor excessivo da
regiao desejavam tomar agua gelada e estavam sempre incomodando o vaqueiro e sua esposa pedindo
agua gelada. O banheiro ndo tinha pia para asseio das méaos, apenas chuveiro e privada. A edificagdo,
com piso de cimento quebrado, cheio de iregularidades, as |aterais externas do barraco eram de madeira
envelhecida, com grandes frestas por onde se favorecia a entrada de animais peconhentos, insetos,
sapos, ratos e outros. O barraco, inclusive, ficava inundade quando ocorriam precipitagoes de chuvas
na regiago uma vez que entrava agua pelas freslas, inclusive, entre as paredes e o telhado tinha vaos
sem prole¢ao, permitindo também a entrada de insetos e animais pegonhentos, A agua consumida
era proveniente de um comego existente na fazenda onde inclusive os animais como equinos e bovinos,
alem de cachormos bebiam e transitavam fivremente. Era bombeada para a casa através de um motor
bomba submerso no corrego, aproximadamente a 300 (trezenlos) metros da casa. Essa agua era
utilizada para todos os fins domésticos como: cozinhar, lavar roupas e utensilios domésticos, banhar e
beber sem que fosse submetida a qualquer processo purificador ou de tratamento. O empregador nao
havia disponibilizado nenhuma fonte de agua potavel nos locais de trabalho. nas moradias disponibilizadas
aos Wrabalhadores nem em qualquer outro local. Ao invés de atender ao mandamento da norma, que
impbe ao empregador a obngacdo de disponibilizar aos trabalhadores agua polavel. fresca e em
quantidade suficiente nos locais de Irabalho, o empregador limitou-se apenas a disponibilizar agua
encanada do coirego que passa dentro de sua propriedade, até as moradias dos trabalhadores, Cumpre
relatar que o empregador, apesar de notificado (por meio da NAD), ndo comprovou a potabiidade da agua
consumida pelos trabalhadores. Cumpre aqui deslacar a importancia de uma reposicao hidrica adequada
para a preservacao da saude desses trabalhadores, que devena ser garantida pelo empregador alravés de
um acesso facil e sistematico & agua potavel, em condigdes higiénicas. haja vista que eles desenvolviam
atividades que implicavam em importante esforgo fisico, em regido de clima quente, a céu aberto e
expostos ao sol. Importante também destacar a exposicao dos ruricolas a diversos agraves 4 saode
decorrentes do ndo acesso & agua potavel, em especial a doencas infectocontagiosas, tais como hepatite
aguda, parasiloses intestinais e diarreias, uma vez que a agua ndo potavel constitui-se em veiculo para
diversos micro-organismos patogénicos.

Na propriedade rural ndo existia caixa de material destinado aos primeiros socorros, em caso de

picada de cobra ou um mal sdbito qualquer.
Os ruricolas encontrados na frente de trabalho ndo foram submetidos a exame medico
admissional antes de iniciarem suas atividades nem faziam uso de equipamentos de prolecao individual,
uma vez que usavam bones, ao invés de chapéu. botas comuns, sem uso de luvas e de veslimenias
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adequadas. O empregador sequer forneceu gamafa térmica para acondicionar agua. a qual era I
acondicionada em garrafa tipo “PET" ou em garrafa de uso pessoal.

Por fim, vale destacar que, na seara do direito do trabalho, vigora o principio da indisponibilidade,
segundo o qual o trabalhador nao pode dispor ou abrir mao de certos direitos, dentre os quais se incluem,
por se {ratar de disposi¢ao de ordem publica, os previstos nas Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego que visam a protegao da salde e da infegridade fisica

Todos estes fatores somados demonstram inequivocamente a sujeigdo dos trabalhadores em
questao, da fazenda Baixa Verde, a condigoes degradantes de trabalho, condigbes estas que afrontam os
mais basilares conceilos de dignidade da pessoa humana, de forma a caracterizar a conduta tipificada
no artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro, vez que as circunstancias inerentes a moradia, alimentacdo e
mglene, asseguradas aquele empregado nao eram melhores que as dispensadas aos escravos da senzala
de outrora, bem como, de forma a caracterizar o crime previsto no artigo 203 do mesmo diploma
legal, qual seja: Da Frustragao de Direito Assegurado por Lei Trabalhista.

A nao anotacao de CTPS, ndo apresentagao de exame médico admissional, dentre outras
obrigagoes, demonstram gue o empregador ndo pretendia honrar as obrigagdes leqais decorrentes do
vinculo empregaticio, e com isso suprimir direitos de cunho econdmico, liquidos e cerfos, conferidos ao
empregaco. O trabalhador sequer possula CTPS, a qual foi emitida pelo Grupo Mavel

Com efeito, salario, fénas proporcionais e gratificacao natalina sao direitos, de carater econdmico,
previsios na legislagac do frabalho. O direito ao recebimento das férias proporcionais, por exemplo,
encontra respaldo no artigo 147 da CLT e o de perceber a gratificagdo natalina esta assegurado no artigo
primeiro da Lei 4.090 de 13 de julho de 1352,

Tralando-se, pois, de frustragao de direitos expressamente assegurados na legislagao trabalhista,
da-se a integragdo da norma penal, condigdo necessaria para que se caracterize o ilicito descrito no
artigo 203 do Codigo Penal, no que concemne ao seu elemento objetivo

O elemento subjetivo do tipo consistia na fraude, meio escolhido para a perpetracao da conduta
flicita, particularizada pela ndo formalizag2o do vinculo empregaticio, marco inicial para o computo dos
direitos do trabathador.

Vejamos as declaragdes prestadas pelo empregador ao membro do Ministério Publico do Trabalho
em audiéncia, que em parte, vem corroborar as irmegularidades apontadas pelo Grupo Méve! {doc. anexo).

“... que “contratou o vaqueiro e também o Sr. ||| a2 servico

temporario, o qual contratou os demais trabalhadores; que sabe que ha 3
trabalhadores na Fazenda; que ja contrata o Sr. H ha

aproximadamente 20 anos; que contrata o Stjjjiffpara rogo de pasto, fazer
cerca e servicos gerais; que possui uma motosserra, a qual nio sabe que
tem o registro; que o Srjjjllitiliza a motosserra; que forneceu méascaras,
botas, éculos e luvas aos trabalhadores; que entregou ao vaqueiro; que ha
dois tipos de veneno; um que pulveriza e outro que bate no toco, & esse
ultimo trabalho que é realizado, com o veneno Padron; que sabe que o Sr.
Il ontratou outros trabalhadores; que levou dois beliches com colchées:
que nao forneceu roupa de cama; que a dgua consumida é a do corrego; que
anteriormente havia uma cisterna; que havia um filtro de barro; que nunca
submeteu os ftrabalhadores a exames admissionais, periodicos e

demissionais; que o Sr.q irmaos, trabalharam 20 dias no ano
passado e no presente ano, no mes de fevereiro, trabalharam 5 dias batendo

veneno; mais 3 dias rocando pasto e outros 2 dias batendo “Roundup”; que
acertou com Setﬁu valor de R$ 350,00 o rogo de alqueire; que




!
o Seu [l passou mal apés uns 3 dias de trabalho, dai ele veio pra '

Colinas, que vieram a pé para a cidade; que tornou ao trabalho dias
depois, sendo que ele passou mal novamente; que mandou buscé-lo na
Fazenda; que queria leva-lo ao hospital, e ele ndo quis, entdo o deixou em
casa; que apos uns 4 dias o Se isse que estava apto a retornar, que
proibiu que ele voltasse ao trabalho; s6 permitiu que ele buscasse os seus
pertences; que o Sul.-:ediu R$ 200,00 para a compra de remédios, que
recusou pagar o valor, mas se ofereceu para comprar diretamente os
remédios, caso apresentada a receita meédica; que os trabalhadores
reaproveitam os gales de 20 litros; que o lixo é retirado de 30 em 30 dias;
que o lixo é levado na carroga pelo vaqueiro ou pelo proprio proprietario...”

Os trabalhadnresm.a que o Sr. I se refere nas declaragdes prestadas
foram localizados na cidade de Colinas do Tocantins e através de ligacdo telefnica conversamos com
eles, os quais afirmaram ter direitos a receber. Nessa ocasido solicitamos que comparecessem ao Rotary
Clube naquela cidade, no sabado dia 25.06.2013 pela manhad para que, junto ao empregador se
conseguisse a quitagdo de seus direitos, mas o empregador recusou-se a efetuar qualquer pagamento
embora reconhecesse que existiu vinculo empregaticio entre eles, mais ainda, alegou que os dois
trabalhadores haviam ingressado com agéo na Justiga do Trabalho em Colinas do Tocantins e ia aguardar
o dia da audiéncia para resolver esse problema.

Emissdo de CTPS de trabalhador resgatado Frestas largas no quarto onde dormia um trabalhador

3.3 - DA RELAGAO DE EMPREGO - (artigo 41 “caput” da CLT)

Para 0 Grupo Mével, restou sobejamente comprovado o vinculo empregaticio entre
proprietario da fazenda Baixa Verde e os trabalhadores encontrados em atividade laboral;
seja pela configuragdo dos principais pressupostos da relacdo de emprego, conforme consta do art. 3° da
CLT (comutatividade, subordinagdo, ndo eventualidade, onerosidade e pessoalidade); seja pela
identificacdo da pessoa que se favorece diretamente com o resultado do trabalho realizado por aqueles
empregados (art. 1° da CLT).

A prestagao dos servigos era individualizada, uma vez que o trabalho era desempenhado apenas
pelos empregados recrutados especialmente para a realizagdo da tarefa, objeto da contratagdo, o que
caracteriza a comutatividade. A remuneragdo ajustada entre os sujeitos da relagdo era tacita e visava a
fazer face as obrigagbes contrarias e equivalentes;a pessoalidade; o trabalho era ndo eventual, j& que as
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tarefas e alividades desempenhadas por eles sdo necessarias ao efetivo cumprimento da atividade &
finglistica do empreendimento, A subordinagdo juridica também reslou caracierizada. pois referidos "
empregados recebiam determinagdes especificas de como, onde e guando deviam realizar suas tarefas,
havendo o direcionamento e o controle do trabahho por parte de 0 qual exercia as
prerrogativas classicas do empregador, pois contratava, demilia e assalariava

S -2 nor o ha mais

Por fodo 0 exposto. esla relatora pergunta o qu
de 20 anos para conseguiv ameathar para 1. Quars bens acumulou? Qual a sua
fortuna, seus bens ou mesmo a sua renda? Nenhuma [Jliconsequiu a fragilidade de sua saide

gragas ao frabalho extenuante execulado a céu aberto, de sol a sol. sem a devida protegao, fazendo uso
de alimentacao frugal a qual the era disponibilizada e que ndo afendia aos requisitos minimos do PAT -
Programa de Alimentagao do Trabathador, conseguiu as marcas do sol escaldante em sua face cansada.
conseguiu contnbuir para o crescimento do patriménio de seu empregador prestando-the servigos a precos
modicos que. na maioria das vezes, o que recebia em determinado més néo dava para cobrir os gastos
com o pessoal chegando a pedir adiantamento para honrar sua palavra com os demais companheiros de
rmbaﬁhanequer conseguiu alfabetizar- se por falta de condigdes. de lempo e, por néo ser
alfabetizado era mais faci ser ludibriado em seus direitos basicos assequrados pefa Constituigao Federal,
por aqueles que mais tém e mais querem

Vejamos as declaragdes prestadas pelo empregado ||| | N =0 enbro do

Ministério do Trabalho e Emprego (doc. anexo).
“..que trabalha para o empregador, através de empreita, ha mais de 20(vinte)
anos sem CTPS assinada; que foi contratado pelo dono da fazenda, o Sr.
na cidade de Colinas do Tocantins; que recebe atualmente
por empreitada; que trabalha em varias atividades na fazenda; que trabalhou
para o empregador como vaqueiro na Fazenda de Itapord por mais 3(trés)
anos; que atualmente esta fazendo rogo de juquira e aplicando agrotéxicos;
gue nao lhe forneceram Equipamentos de Protegdo Individual como avental,
mascara ou bota; que a bota que usa foi comprada com dinheiro préprio;
que nao recebeu nenhum treinamento para o manuseio de agrotoxicos: que
recebe pelo que faz, e quando o més & bom, recebe em torno de R$ 500,00;
que a agua utilizada para banho e ingestao vem do cérrego, sem qualquer
tratamento; que a agua do corrego também é utilizado pelos animais,
cavalos e bois, e captada através de uma bomba; que os venenos utilizados
para limpeza do pasto fica armazenado no depésito localizado nos fundos
da casa; que aqueles vasilhames na sala da habitagio sdo para armazenar
combustivel; que nao possui guarda-roupa; que as suas ferramentas de
trabalho como foices e facoes sao comprados com seu dinheiro; que nao
tem o material de primeiros socorros ou medicamentos que inicia o trabalho
por volta de 7h da manha e termina as 05:30h da tarde, com uma hora para
almogo; que trabalha aos sabados e, raramente, aos domingos; que faz
muito tempo que foi a0 médico fazer exames, mais de dois anos: que
compra a alimentacao, a qual é preparada pela mpara ele e
os demais trabalhadores; que compra os alimentos na cidade, Colinas, por
ordem do patrdo, mas por sua conta; que come, normalmente, arroz, farinha
e feijao; que é dificil comer carne, devido ao prego; que mora com a
Senhor Il e com mais dois trabathadores | ou-
0s outros empregados nao sao seus parentes;” (sic) (doc. anexo)
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4 - DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS l
4.1 - DAS IRREGULARIDADES RELATIVAS A LEGISLAGAO DO TRABALHO:

Conforme relatado, foi constatado trabalho em siluagio degradante, porlanto, analoga a de escravo,
ocasiao em que se conslataram diversas iregulandades trabalhistas as quals, passamos a descrever.

- DA CONTRATAGAO DE EMPREGADOS SEM REGISTRO E DA ANOTAGAOQ DAS CTPS:

Foram encontrados nos limites da fazenda Baixa verde 04 (quatro) trabalhadores em plena atividade
laboral. Mao obstante a perfeila caracterizacdo do vinculo empregalicio, o responsavel pelo
empreendimento rural, até entdo mantinha seus empregados na informalidade e, somente providenciou o
regisiro e a anotagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social mediante agao do Grupo Movel
Tendo em vista a perfeita caracterizagdo do vinculo empregaticio, o responsavel pelas atividades rurais
empreendidas providenciou a anotagao das Carleiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados e
o respectvo registro no Livro de Registro de Empregados, respectivamente, nos moldes dos artigos 29,
capute 41 “caput” da Consolidagac das Leis do Trabalho

— DA ADMISSAO DE EMPREGADO SEM CTPS E DO REGISTRO DOS EMPREGADOS:

0 trabalhador | 0 nomento da inspegéo fisica encontrava - se em
atividade laboral, realizando servigos de construgdo de cerca, rogo de juquira e apiicagdo de
agrotoxico/herbicida, o qual declarou trabalhar desde 22/04/2013. Referido empregado nac possuia CTPS,
sendo a mesma emitida em 22/05/2013 pelo Grupo Especial de Fiscalizagio Movel mediante o N° 04520
série 200/SITITO.
Em face das imegularidades descritas, foram lavrados os Autos de Infragao
v Al n°. 00770836-0, capitulade no art. 41, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho. -
“Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente”. (doc. anexo).
v Al n°. 00770837-8, capitulado no art. 13, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho. -
“Admitir empregado que nao possua CTPS". (doc. anexo).
v Al n®. 00770838-6, capitulado no art. 29, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. - “Deixar de
anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da
prestacao laboral". (doc. anexo).

- DO PAGAMENTO DOS SALARIOS AOS EMPREGADOS:

O empregador pagava salario inferior ao minimo vigenie aos seus trabalhadores que foram contratados
para realizar servigos gerais tais como construirreformar cerca, rogar juquira e aplicar veneno, sendo
remunerados apos a conclusao de cada etapa do servico prestado. Ao término do servigo, que muilas
vezes durava mais que 30 (trinta) dias, recebiam o valor acordado que era dividide pelo nimero de
trabalhadores, o que resultava em baixas remuneragoes ao final da prestacao laboral, conforme declarado
em entrevista aos membros do Grupc Movel. Embora devidamente nofificado a apresentar os
recibos/comprovantes de deposito bancario ou meros recibos de pagamenio aos empregados, ©
empregadar nao conseguiu comprovar tal obngacao uma vez gue a remuneragao era paga apos o término
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da realizagao de um servigo especifico, sendo que, na maioria das vezes, a concluséo durava mais que .
um més.

v Al n° 00770841-6, capitulado no art. 76, caput, da Consolidagao das Leis do Trabafho. -
“Pagar salario inferior ao minimo vigente". {doc. anexo).

v Al n° 00770842-4, capitulado no art. 459, § 1° da Consolidagao das Leis do Trabalho. -
“Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, o pagamento
integral do salario mensal devido ao empregado”. (doc. anexo).

v Al n®. 00770839-4, capitulado no art. 1° da Lei n® 4.090, de 13.7.1962, com as alteragoes
introduzidas pelo art, 1°, da Lei n® 4.749, de 12.8.1965. - "Deixar de efetuar o pagamento do
13° (décimo terceiro) salario até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal”.
(doc. anexo).

- DO DIREITO AS FERIAS E DO SEU PAGAMENTO:

Desde a admissdo de Mm 02.01.2013 o empregador nao lhe concedeu férias
remuneradas, alias, ndo Ihe concedia fénas de qualquer forma, pela infragéo considerou-se como periodo
aqusitivo apenas os Ultimos 5 (cinco) anos tendo em vista que os 15 (quinze) primeiros anos de trabalho
prescreveram

¥ Al n°. 00770840-8, capitulado no art. 134, caput, da Consolidagio das Leis do Trabalho. -

“Deixar de conceder férias nos 12 (doze) meses seguintes ao periodo aquisitive”, (doc.
anexo).

~ DA NAO APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS:

O empregador, apesar de regularmente nolificado deixou de apresentar confratos de prestagdo de
servicos, de empreilada e de subempreitada, relacao de trabalhadores e comprovantes de treinamentos
sobre seguranca e saude, inclusive sobre manuseio e aplicagao de agrotoxicos, treinamento de prestacao
de primeiros socoros, comprovantes de aquisicio e de entreqga de EPI e de ferramentas de trabalho,
certificado de analise da potabilidade da agua, comprovantes de aquisigdo e de entrega de recipientes
lermicos para acondicionamento de agua potavel e de alimentos, dentre outros.
v Al n®. 02512545-1, capitulade no art. 630, § 4° da Consolidacdo das Leis do Trabalho. -
“Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspecdo do trabalho no dia e hora
previamente fixados pelo AFT”. (doc. anexo).

42 - DAS IRREGULARIDADES RELATIVAS AS NORMAS DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO:

Vanas imegularidades pertinenles & sequranca e salde no frabalho foram constatadas. o que ensejaram
diversos aulos de infragdo. conforme se seque

- DA MORADIA OU ALOJAMENTO:

Constalamos a exisiéncia de instalagdes elétncas com risco de provocar a ignigao de elementos
constituidos de madeira. A siluagao foi constatada no madeiramento da estrutura de sustentacdo do
telhado. especificamente a terga (linha) responsavel pela suslentagdo da cumeeira, da moradia dos quatro
trabalhadores. A fiagdo ensejadora da infragao ocorrida estava desencapada e desprotegida em algumas
partes, sendo coberta em alguns treches que estavam em contato direto com a estrutura de madeira

T A
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apenas por um malerial prateado que ndo foi possivel ser identificado, ndo se constatando sua |}
capacidade de isolamento adequado. o
A moradia em estrutura de madeira com paredes do mesmo material e telhado de telhas de barro nao foi
construida de modo a evitar insolagao excessiva. Possuia pe direito com cerca de 2,00m (dois metros) de
aftura, medida esta considerada insuficiente para que fosse realizada ventilacao eficiente, mesma com as
portas e janelas abertas
O empregador deixou de promover processe conslante de limpeza e desinfeccao do alojamento onde
estavam os trabalhadores temporarios. No local foram encontrados vasilhames ulilizados para aplicagao
de agrotoxicos (com o rotulo escrito "PADRON"), vasilhames contendo dleo destinado a operagéo da
motosserra (que também foi encontrado dentro da moradia, sem qualquer tipo de involucro de
armazenamento), o equipamento utilizado para a aplicagao do agrotoxico também estava posicionadoe no
chao de um dos comodos onde dormia um trabalhador.

v Al n® 00770844-1, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.22.1 da NR-31, com
redacao da Portaria n® 86/2005. - "Manter instalagoes elétricas com risco de choque elétrico
ou outros tipos de acidentes”. {doc. anexo).

v Al n® 00770884-3, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.21.8, alinea “b", da
NR-31, com redacdo da Portaria n° 86/2005. - “Manter edificagdo que nao seja projetada e
construida de modo a evitar insolacdo excessiva ou falta de insolagao”. (doc. anexo).

¥ Al 'n®. 00770845-9, capitulado no art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, c/c item 31.21.8, alinea “d”, da
NR-31, com reda¢ao da Portaria n° 86/2005. ~ “Deixar de submeter as edificagoes rurais a
processo constante de limpeza e desinfeccdo, para que se neutralize a acao nociva de
agentes patogénicos”. (doc. anexo).

v' Al n°. 00770846-7, capitulado no art. 13 da Lei n°. 5.88%1973, c/c item 31.23.1, alinea “b", da
NR-31, com redacao da Portaria n° 86/2005. - “Deixar de disponibilizar locais para refeicio
aos trabalhadores”. {doc. anexo).

v Al n® 00770847-5, capitulado no art. 13 da Lei n®. 5.889/1973, ¢/c item 31.23.5.1, alinea “b",
da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005. - "Deixar de dotar o alojamento de armdrios
individuais para guarda de objetos pessoais”. (doc. anexo).

v Al n°. 02512542-7, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.21.8, alinea “c”, da
NR-31, com redagdo da Portaria n° 86/2005. - “Manter edificagio que nao seja dotada de
ventilagao e/ou iluminagao adequada(s)”. (doc. anexo).

- DAS FERRAMENTAS DE TRABALHO E DO USO DE EPI:

As ferramentas utihzadas no rogo de paslo nao foram fornecidas pelo empregador. Os mesmos afirmaram
que as foices, facoes e machados utilizados no servigo haviam sido comprados por eles proprios. O
empregador nao apresentou quaisguer comprovantes de formecimento do material de trabalho utilizado

v Al n°. 00770848-3, capitulado no art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, 31.11.1 da NR-31, com redacao
da Portaria n® 86/2005. - “Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao
trabalho e as caracteristicas fisicas do trabalhador ou deixar de substituir as ferramentas
disponibilizadas ao trabalhador, quando necessario”. (doc. anexo).

v Al n®, 00770850-5, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, ¢/c item 31.8.9, alinea “h”, da
NR-31, com redacao da Portaria n° 86/2005. — “Permitir o uso de roupas pessoais para
aplicagao de agrotoxicos”. (doc. anexo).

v Al n°. 02512540-1, art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.8.9, alinea “a", da NR-31, com
redacao da Portaria n° 86/2005. - “Deixar de fornecer aos trabalhadores expostos a
agrotoxicos equipamentos de protecao individual e/ou vestimentas adequadas aos riscos
ou fornecer aos trabalhadores expostos a agrotoxicos, equipamento de protecao individual
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e/ou vestimenta que propicie(m) desconforto térmico prejudicial ao trabalhador”. (doc. '
anexo).

v Al n® 02512543-5, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005. - “Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protecdo individual”. {doc. anexo).

- DOS AGROTOXICOS E ADJUVANTES :
O empregador nao se preocupou com a guarda dos agroloxicos. Conslalamos que os agroloxicos
(herbicidas) utilizados pelos trabalhadores (rotulo: PADRON - composi¢ao quimica: 4-amino-3,5-dichloro-
6-fluoro-2-pyndyloxyacetic acid{Picloram, sal trietanclamina): 388 g/L (38.8 % m/v). Equivalente acido de
Pictoram: 240 gfL (24,0 % mfv) e Ingredientes Inertes: 778 g/L (77,8 % m/v). conforme verificado no rotulo)
eslavam armazenados na propria moradia dos trabalhadores, onde foi constatado gue havia também
caixas de alimentos (arroz, feqdo, dleo, cafe, aglcar, entre oulros), ndo sendo assim respeitada a distancia
minima de 30m (lrinta metros) delimitada em norma, para o armazenamento de tais substancias
Os trabalhadores nao recebiam sabdo e toalhas para a aplicacdo de agrotoxicos. Nos locais de inspegao,
foram encontrados equipamentos para aplicagdo de agrotdxicos, bem como recipientes de agrotoxicos
utilizados que nao foram identificados devido ao desgasle de seus rdtulos. O agrotoxico/herbicida
PADRON (composicéo quimica: 4-amino-3 5-dichloro-8-fluoro-2-pyridyloxyacetic  acid{Picloram, sal
frietanolamina): 388 g/l (38,8 % miv). Equivalente acido de Picloram: 240 gL {240 % m/v}, conforme
verificado no rotulo) foi o Unico identificado. Devido a essa constatagdo foi verificado se existia no local
(moradia e arredores) sabdo e toalhas destinadas & higienizacao dos trabalhadores que utilizavam os
produtos, nao lendo sido encontrados tais produlos quando da inspegdo fisica. Os trabalhadores
informaram que para realizar a higienizagdo apos a aplicacao dos produtos usavam sabdo e loalha
adgquindes por conta prépna. O empregador ndo apresentou comprovagao do formecimento de sabdo e
loalhas aos trabalhadores que aplicavam o agrotoxico
v Al n° 00770849-1, art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.17, alinea “e", da NR-31, com

redagdo da Portaria n° 86/2005, - “Manter agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins

armazenados em edificagdo que se situe a menos de 30 m de habitacées ou locais onde

$ao conservados ou consumidos alimentos, medicamentos ou outros materiais”. (doc.

anexo).

v Al n® 02512539-7, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.8.9, alinea “e", da
NR-31, com redagio da Portaria n® 86/2005. - “Deixar de fornecer agua e/ou sabdo elou
toalhas para higiene pessoal, quando da aplicacao de agrotoxicos”. (doc. anexo).

- DA CAPACITACAO SOBRE PREVENGAO DE ACIDENTES:

Os trabalhadores nao receberam capacitagdo sobre prevengao de acidentes com agrotéxicos. Nos locais
de inspegao, foram encontrados equipamenios para aplicacdo de agrotoxicos, bem como recipienies de
agrotoxicos utilizados que ndo foram identificados devido ao desgaste de seus rilulos. O
agrotoxico/herbicida PADRON (composigio quimica:  4-amino-3,5-dichloro-6-fluoro-2-pyridyloxyacetic
acid(Picloram, sal trietanolamina): 388 g/L (38,8 % miv), Equivalente acido de Picloram: 240 g/L (24,0 %
miv), conforme venificado no rétuloj foi o dnico identificado. Com isso os trabalhadores foram interrogados
sobre capacitacdo para aplicacao e prevengdo de acdentes respondendo negativamente ao
questionamento. Solicitado a apresentar comprovante de capacitagdo de prevencio de acidentes com
agroloxicos dos trabalhadores, o empregador ndo apresentou tal documentacdo comprobaloria,
configurando assim a infragao cometida
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v Aln® 02512541-9, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.8.7 da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005. - "Deixar de proporcionar capacitacdo sobre prevengio de
acidentes com agrotéxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente”. {doc. anexo).
v Al n®. 02512537-1, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.8 da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005. - “Deixar de fornecer instrugbes suficientes aos
trabalhadores que manipulem agrotdxicos, adjuvantes ou afins e/ou aos trabalhadores que
desenvolvam atividade em areas onde possa haver exposicdo direta ou indireta a
agrotoxicos, adjuvantes ou afins”. (doc. anexo).

- DO TREINAMENTO PARA OPERADORES DE MOTOSSERRA.:

Os trabalhadores que operavam motosserra nao realizaram treinamento para sua utilizagdo, Em entrevista
com os trabalhadores, os mesmos afirmaram nunca ter recebido qualquer treinamento relativo ao
equipamento. Solicitado a0 empregador que apresentasse comprovante do treinamento, 0 mesmo néo
entregou documentagdo comprobatéri reali vido treinamento, sendo assim configurada a
infragdo administrativa. O lraba!hadan afirmou ser o (nico a operar a motosserra,
ele estava exercendo atividades rurais (rogo de juquira, construgdo de cercamentos, aplicagdo de
agrotdxicos/herbicidas, etc.).
¥ Al n®, 02512544-3, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.20.1da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005. - “Deixar de promover treinamento para operadores de

motosserra ou em desconformidade com o conteldo programatico relativo a utilizagao
constante do manual de instrugbes”. (doc. anexo).

qus dhpomhlluda para os ampregados Came disponibliizada para os empregados

5 - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS, VERBAS RESCISORIAS E EMISSAO DO SEGURO-
DESEMPREGO:

Foram efetuadas as rescisdes dos contratos de trabalho dos trabalhadores resgatados com o
devido pagamento das verbas rescisorias, as quais totalizaram o valor liquido de RS 20.741,53 (vinte mil,
setecentos e quarenta e um reais e cinquenta e trés centavos). Os valores pagos a cada trabalhador estao
descritos no quadro abaixo. O membro do Ministério Plblico do Trabalho instituiu o valor de R$ 23.000,00
(vinte e trés mil reais) a titulo de Dano Moral Individual, a ser pago dia 17/06/2013. Foi emitida a Guia do
Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado, que foi entregue ao trabalhador, com as devidas
orientagdes necessarias para o recebimento das parcelas.

| Nome | Fungio CTPS Guia Seguro | Salario Rtnhido|



6 - DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO MOVEL

0 empregador foi notificado através de Nolificacao para Apresentacde de Documentos - NAD, para
apresentar loda a documentagao referente aos empregados
~ Parte da documentagao referente aos empregados, tais como folhas de pagamento, exames médicos

admissional. dentre outros, nao foi apresentada, até mesmo porque inexistiam.

Foi emitida uma CTPS para o empregadoﬁa trabalhador rural, admitido no dia
22 de abril de 2013

Foi efetuado o registro de quatro empregados em livio de registro proprio
- Foram assinadas as respectivas CTPS com data retroativa & admissao dos irabalhadores, exceto de

ue teve reconhecido apenas os cinco Oimos anos considerando que o periodo

anlenor prescreveu em seus direitos;
- Foram lavrados 23 (vinte e Irés) aulos de infragao, face as irreqularidades constatadas:
- Gravagao de DVD com fotos diversas e fimagem da operaco na fazenda Baixa Verde.

7 - CONCLUSAO:

Todos os fatores expostos acima demonstram, inequivocamente, a sujeicao dos trabalhadores
rurais ocupados com as atividades desenvolvidas na fazenda Baixa Verde, em situagao de vida e frabaiho
degradantes, confranas as disposigdes de protecdo ao trabalho. Condigbes estas que afrontam os mais
basilares conceltos de dignidade da pessoa humana, vez que as circunslancias inerentes a moradia,
alimentacao e higiene, asseguradas aquele empregado nio eram melhores que as dispensadas aos
escravos. Vale ressaltar que, 0s escravos de antigamente eram bem precioso e valioso para seu dono, por
Is$0 eram bem alimentados, pois o escrava bem alimentado produzia mefhor, produzia mais.

Sao fundamentos da Republica Federaliva do Brasil a dignidade da pessoa humana e os
valores sociais do lrabatho e da livre iniciativa e como objetivos fundamentais a Constituigio cidada de
1988 elegeu a construgao de uma sociedade livie, justa e solidaria; a erradicagio da pobreza e da
marginalizacao e a reducao das desigualdades sociais e regionais; bem como a promocdo do bem de
lodos, sem preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade & quaisquer outras formas de discriminago.

A Conslituicdo Federal garante a todos os cidadaos brasileiros direitos iguais sem distincao de
qualguer natureza, mormente o direito a vida e a iberdade. Mais ainda, garante que ninguém sera
submelido a foriura nem a tratamento desumano ou degradante Dispde, também, que a ordem
economica, fundada na valorizagao do trabalhc humano e na livre iniciativa, tem por fim assequrar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observadas a fungdo social da propriedade, a
reducdo das desiqualdades regionais e sociais e a busca de pleno emprego. Prevé. ainda, que a
fungao social & cumprida quando a propriedade rural atende, simultaneamente, sequndo critérios e graus
de exigencia estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos. observdncia das disposicoes que requlam
as relacdes de trabalho; exploracac que favoreca o bem estar dos proprietarios e dos
trabalhadores.

No arligo 225 assegura que “Todos tém direito ao _meio ambiente ecologicamente

egquilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao

Poder Publico e a coletividade o dever de defende-lo e preserva-lo para as presentes e futuras
geracoes."

g el =
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Mo dizer do emérito Professor Doutor Mauricio Godinho Delgado®: “Sabidamente. defectou a ';V\/
Constituigdo que o frabalho, em especial o regulado. assecuratorio de certo patamar de garantias ao
obreira. & 0 mais importante veiculo {sendo o unico) de afirmagao comunitaria da grande maioria dos seres
humanos que compdem a altual sociedade capitafista. sendo. desse modo. um dos mais relevantes —
sendo o maior deles - instrumentos de afirmagdo da Democracia na vida social. A medida que
Democracia consiste na atribuigdo de poder também a quem é destituido de riqueza - ao conlrario das
socledades estritamente excludentes de antes do século XIX, na Hisloria -. o trabaiho assume o carater de
ser o mais relevante meio garantidor de um minimo de poder social & grande massa da populagdo. que ¢
destituida de riqueza e de oulros meios licitos de seu alcance. Percebeu. desse modo, com sabedoria a
Conslituigdo a falacia de instituir a Democracia sem um comespondente sistema econdmico-social
valorizador do frabalho humano,

A valorizagao do trabalho esta repetidamente enfatizada pela Carta Constitucional de 1988,
Desde seu “Predmbulo” esta afirmagdo desponta. Demarca-se, de forma irreversivel. no anuncio dos
“Principios Fundamentais™ da Republica Federativa do Brasil e da propria Constituigdo (Titulo ).

Especifica-se. de maneira didafica, ao tratar dos "direitos sociais” (arfs. 6% e 7% - quem sabe
para repelir a tendéncia abslracionista e excludente da culiura juspolitica do pais. Concretiza-se, por fim.
no plano da Economia e da Sociedade. ao buscar reger a ‘Ordem Econdmica e Financeira” (Titulo Vil},
com seus “Principios Gerais da Atividade Econdmica” (art. 170), ao lado da Ordem Social” (Titulo VIllj e
sua "Disposicao Geral (art. 193).

A Constituicdo ndo quer deixar duvidas pois conhece ha séculos os olhos e ouvidos
excludenies das elites politicas, econdmicas e sociais brasileiras: o irabalho traduz-se em prncipio.
fundamento, valor e direito social”.

Em face de tais disposicbes cogenles contrapdem-se as condicdes a que estavam sujeitos os
rabalhadores em atividade na propriedade rural fiscalizada - Fazenda Baixa Verde - localizada na zona
rural do municipio de Bandeirantes do Tocantins no estado do Tocantins, constatadas pela Grupo Especial
de Fiscalizacao Movel.

Em relagao aos ruricolas em atividade e que estavam alojades em velho casebre usado como
alojamento ou moradia conforme descrito no presente relatorio, nao ha como retratar as disposicoes
magnas na siluagao em gue se encontravam esses trabalhadores. Conforme descrito. o desrespeito aos
preceios constilucionais estende-se a desobediéncia da legislagac trabalhista e dos fratados e
convengoes internacionais ratificados pelo Brasil, a saber as Convengées Internacionais da OIT n®. 29
(Decreto n. 41.721/1957) e 105 (Decreto n®. 58.811/1966); 110 e 111, a Convengo sobre Escravatura de
1926 {Decreto n° 58.563/1966) e a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos {Paclo de San Jose da
Costa Rica - Decreto n®. 678/1992), os quais tém forga cogente propria das leis ordinarias.

Ressalte-se que em consonancia com as disposiges conslitucionais. a  Norma
Regulamentadora do trabalho rural, exarada pelo Ministério do Trabalho e Emprego encerra arquétipos
minimos de salde e seguranga no meio ambiente de trabaiho, sem alengao aos quars loma forca e corpo
a degradacan.

Por conseguinte, suficientemente objetiva a caracterizagdo da degradagao em todos os seus
ambitos, ja que uma vez os trabalhadores sujeilos 4 situagdo aqui relatada tinham deslituida, de forma
abominavel, sua dignidade e aviltada sua caracteristica essencial de ser humano. posto que, se
encontravam rebaixados a condigao subumana de vida.

Contrariamente ao dispesto na lel fundamental do Eslado brasileiro, e consoante demonstrado
neste relatorio, o empregador, explorador da lerra, no que diz respeilo aos mencionados trabalhadares.
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\gnorava a valonzagao do frabalho humano e negava aos obreiros sob sua responsabilidade uma
exisléncia digna; o fundamento e o fim da ordem econdmica, respectivamente
Restou patente, também, a inobservancia da funcao social da propriedade e, dbvio, da
possibilidade de reducéo das desigualdades sociais, uma vez que, realcadas pelo empregador na sujeigac
dos frabaihadores a condigdes degradantes de vida

O empregador, com a condula constatada pela equipe do Grupo Movel, ndo oferecia a
contrapartida esperada na geragao de emprego de qualidade e dislribuicac de asS0 em que,
como mencionado, submetia os obreiros, assim como submeteu por 20 (vinte)
anos conseculivos, possivelmente assim manteve muitos outros que por all passaram, a condicoes
degradantes de trabalho, alojando-os em ambiente madequado e impraprio a0 ser humano. nao fornecia
alimentagao farta e sadia e, mais ainda, o pior, ndo oferecia agua potavel e fresca, em abundancia, em
boas condigoes de higiene para a necessaria reposi¢ao hidrica sistemalica, que deveria ser garantida pelo
empregador através de um acesso facil e sistematico, conforme exposto anteriormente

Os trabalhadores submetidos a essas condigdes degradantes tinham comprometidos nao apenas
a saude e a seguranca, mas, inclusive, e ndo menos significativo, a sua dignidade, aviltada pelo
Iratamenio desumano a eles dispensado sob a desculpa de costumes, era “coisificado”. Inescusave!,
enlretanto, atnbuir a costumes ou regionalismos conduta tipica e ilicita nao dispensada nem mesmo acs
animais

Ressalle-se, ainda, que os empregados n3o tinham sua CTPS anolada. Assim sendo. o
empregador teve por todo esse tempo, de forma significativa, reduzidos seus custos com a contratacdo de
mdo de obra. A exploragdo da terra, longe de favorecer o bem estar dos trabaihadores, promovia o
enriquecimento ilicito do empregador em prejuizo dos direitos fundamentais dos obreiros sob sua
responsabilidade.

O empregador em questao, ao infringir os tratados e convencoes internacionais ratificados pelo
Brasil. desrespeita a propna imagem do pais diante da comunidade internacional. Nao & possivel ignorar
as normas internacionais que preconizam a obrigatoriedade de preservacdo dos direitos humanos,
mormente daqueles trabalhadores

Alem das normas trabalhistas infringidas, as condutas do empregador aqui descritas tipificam os
crimes previsios no Codigo Penal, em seus artigos 149 {redugdo de alguém & condigdo andloga a de
escravo) e 203 (frustrago de direitos trabalhistas mediante fraude ou violéncia).

Impossivel ignorar a submissao dos trabalhadores da fazenda Baixa Verde a circunstancias de
vida e de flrabalho que avitam a dignidade da pessoa humana, caracterizando condigoes
absolutamente degradantes, portanto, com indicios de submissao de tal trabalhadores i situagao
analoga a de escravo.

Em face do exposlo, encaminhe-se o presenle relatério so Ministério Piblico do Trabalno,
Ministério Publico Federal, Departamento de Policia Federal, INCRA, IBAMA e a Receita Federal do Brasi
para adogao das medidas cabiveis.

E o relatorio o qua! submetemos a consideracao superior

Fortaleza-CE, 06 de junho de 2012
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