MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO

DivisAo DE FiISCALIZAGCAO PARA ERRADICAGCAO DO TRABALHO ESCRAVO

00 DE FSRATONN

MADEIREIRA ORLETTE LTDA.

PERioDO: 14/5/2013 A24/5/2013

LocAL: ZONAL RURAL DO MUNICIPIO DE COLNIZA-MT

ATIVIDADE: 1610-2/01 (SERRRARIA COM DESDOBRAMENTO DE MADEIRA)
COORDENADAS GEOGRAFICAS: 9°*7'20.64"S E 61°29'39.57"0

N® SISACTE: 1636
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I - DA EQUIPE

1.1 - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1.3 - POLICIA CIVIL DE MATO GROSSO




II - DA MOTIVAGAO

0 Grupo Especial de Combate ac Trabalho Escravo - GEEFM,
constituido por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e
Empregc, representante do Ministério Publico do Trabalho e
Policiais Civis do Grupo de Operag¢des Especiais - GOE do
Fstado do Mato Grosso, fol destacado para averiguar denuncia
colhida pelo Cuvidor Agrario Nacional, em desfavor de
madeireiras, localizadas no distrito de Guata(3 Fronteiras),
municipio de Colniza-MT, onde haveria as seguintes condigdes:
trabalhadores sem CTPS assinada; alcjados de forma precaria;
sem fornecimento de EPI; sem agua potavel.



III - DA SINTESE DA OPERAGAQO

EMPREGADOS ENCONTRADOS: 18

EMPREGADOS ALCANGCADOS: 18

TRABALHADORES SEM REGISTRO: 18

REGISTRADOS DURANTE A AGAO FISCAL: 00
TRABALHADORES RESGATADOS: 00

NUMERO DE MULHERES: 00

NUMERO DE MENORES: 04 (03 com 16 anos e 01 com 17 anos)
NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 02

NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 00

VALOR BRUTO DAS RESCISOES: 00

VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES (menores): R$7.694,44
NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO: 14

TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: 00

TERMO DE DEVOLUCAO DE OBJETOS APREENDIDOS: 00
TERMOS DE EMBARGO E INTERDICAO LAVRADOS: 01
NOTIFICAGCAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS: 01
FGTS em débito depositado durante a agdo fiscal: 00
FGTS débite rescisdric — 00

NUMERO DE CAT EMITIDAS: 00

ARMAS APREENDIDAS: 00

MUNIGCAO: 00

PRISOES EFETUADAS: 00

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 00

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA: 01

DANO MORAL COLETIVO: 00
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IV - DO RESPONSAVEL

EMPREGADOR: MADEIREIRA ORLETTE LTDA.
CPNJ:10.757.519/0001-72
CNAE:1610-2/01 (serrraria com desdobramento de madeira)

LOCALIZACAO: Rod. MT 206, km 06, distrito de Guata,
Colniza-MT

e OPERACAOQ:42/2013

ENDERECO DE CORRESPONDENCIA:




Vv - DA OPERACAO

1 - Da Acdo Fiscal

Em acdc fiscal do Grupo Especial de Combate ao Trabalho

Escravc - GEFM, constituido por Auditores Fiscais do
Ministério do Trabalho e Emprego, representante do
Ministério Publico do Trabalho e Policiais Civis do Grupo
de Operacdes Especiais - GOE do Estado do Mato Grosso,
realizada em 16/5/2013 na Madeireira Paraiso Ltda.,
localizada na rodovia MT 206, distrito de Guatd, zona rural
de Colniza-MT, foi apurado gue o estabelecimento mantinha

15({quinze) trabalhadores nas fungdes de: romaneador, marcador
de madeira, pé de fita, destopador, alinhador, serrador,
secretaria, sendo gue 4(gquatrc) destes trabalhadores eram
menores de 18 (dezoito) anos.

Em verificacio fisica nas instalagdes fabris do
estabelecimento, constatou-se diversas 1irregularidades nas
maquinas e equipamentos que ensejavam risco grave e iminente
apos trabalhadores que viessem a opera-las. Disto fol lavrado
Termo de Interdicdo e o empregador notificado a afastar os
mencres devido ao enguandramento de suas fungdes no item BV da
LISTA DAS PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL (LISTA TIP)e
notificado a apresentar documentacgdoc perante a equipe de
fiscalizagao.

Fig.: Menor sendo entrevistado por AFT.




Ne dia 20/05 o empregador compareceu perante a
fiscalizacdo com os menores e seus representantes legals, para
comprovar o registro dos menores, a rescisdo dos Contratos de
Trabalho e o pagamento das verbas trabalhistas devidas.

Quando do retorno da equipe de fiscalizagao realizada em

22/5/2013 no estabelecimento para averiguar se 0
empregador estava cumprindo a interdigdo lavrada no dia
20/05/2013, constatamos que as maguinas objetos da
interdicdc estavam em funciconamentc, sendo operadas pelos
funcionarios do estabelecimento. A desobediéncia da

interdicdc por parte do empregador demonstra o descaso do
mesme pela determinacdo administrativa legal e pela saude e
vida dos trabalhadores expostos aos riscos elencados no Termo
de Interdicgaoc.



2 - Dos Autos de Infracao

Foram lavrados 4 (guatro} Autes de Infragde para O
empregador em face de infragdes relativos a legislacao
trabalhista, 9(nove) Autos de Infracadc relativos a infracgdes
de seguranca e saude do trabalho e 1(um) Auto de Infragac
relativo ao descumprimento da interdigao.

A sequir relacdo dos Butos de Infragac lavrados.

Mimero Ementa Descricio da ementa (Capitulacio)
Empregador: 1 10.757.519/0001-72 HADEIREIRA ORLETTE LTD#

1 100586887 10BOISO Deixar de proteger «f sbBMuras NS PSOS € Nes peredes contrd Gueds de pessoas e objetos.
(Art. 173 da CLT, ofc itern B.3.7 da NR-8, com redacsn da Potaris n® 12/1983.)

1 200886835 2120086 Deinai de demercat dreas de circuligso, em locais de ingtslecio de maguinaes &/ou equipamentss & ou demarcar em
desconform COT) @5 NOrMas tecnicas oficias,
[Art. 157, meiso |, da €LT, cfc Rem 125, da NR-12. com redecao de Portaiis 197/2010.]

3 200686909 2120208 Dreixar de steriar, fou sterral #m desecoido a5 normes temices oficies o5 infdlecdes &/ou Carcacss, elou
inwalucros, efou blindagens efou outras pertes condutores de maguines &/ou PQUINLMENtDs qUE Nad iNtegrem
clrouitos ekt cos, mus possem fice sob tensea.

{Art. 157, inciso I, de CLT, ofc item 12.15, da NR-12, com redeac de Porteris 197/2010.)

4 200686917 2121190 Deixar de instslsr em maquma um ou mais dispositivos de poarada de emeigindis.
[Art. 184, puragrafo unico, de CLT, oc item 12.56, da NR-12, com redecae da Portarie 197/2010.)

5 200686925 2060256 Deicer ce exigir o uso dos equipsmentos de individual.
[Art. 157, inctse I, da CLT, ums.m dlinea "L, da NR-5, com reducao da Portaria n® 25/2001.)

6 00686933 2185652 Manter CrCuitos ou RQUIDemMentos elEricos com pames vives expostas.
[Art. 157, inciso 1, da CLT, u’: jtern 18.21.3 da MR-18, mmr!d.-;an da Portaria n® 0471995,

7 M0ERES41 1130930 Deixar de adotar medidas de prevengdo de incindios. e/ou sdoter medidas de prevencao de incéndic em
desscordo com o legislicao estadus! efou normas técmcas aplcaves,
{Art. 157, inciso [ da CLT, cfc item 23.1, da NR 23, com redacso da Portaria n® 221/2011.)

8 200686950 1120771 Deixar de instalar sistemas de seguiancs em Zones de peigo de mequines &fou equipementos.
[Art. 157, inciso I, da CLT, cle tem 12.38, da NR-12, com igdatao da Portaria 197/2010.)

§  JO0ESE9EE 2120968 Deivar de instalar prowecies fuas, elou moveis com dispositivos  de intertiavemento &m Transmssbes de
forca & SEUS COMpOnEntEs MOWes, Quandd =CESSIVES DU expostns, &/ou ddotar protecso de Tensmissdes de

forgs & seus componentes moveis QUE a0 MPegs 0 «8S50 por todos os lidos
{Art. 157, intiso I, da CLT, cic e 1247, da NR-12. com redecao da Portaria 19'?!2}113}

10 200687085 0000051 Deixer de anotel « CTPS do empregedo, no prezo de 48 {quarents ¢ odo) hores, contade do inicio da prestaceo
laboral
[Art. 79, caput, da Consolidsgao dus Leis do Trabaha,)

11 200687093 0000108 Admitir ou manter em ) 5em o respecti istin em liveo, ficha ou sistema eletrinico competente,
(Are 41, caput, du Conso d-ILﬁdoTub::oﬁ

12 200687107 0000574 Deinar de consignal em registn mecanico, menusl ou sistems eletrnico, os horanos de ertrady, seids & periodo
de repouso efetivamente praticedos pelo empregado, nos estabelecmentos com mais de 10 (dez) empregadors.
[Art. 74, | 2%, da Consobdurdo dus Leis do Trabelho.)

13 200687115 0014311 Manter em com idede inferor « 18 {dezoito) enos em atividede nos locas e servicos msalubres ou
PErGUELE, regulamento.
(A 405, ntiso |, de Consoldatsn das Leis do Tiabalhe. )

14 200739174 1030051 Manter em fundonsmento estabelecmentn, setnr de servicD, Maiuine OU EqUdaments inteditado,
(Are. 157, inciso I, da CLT, ofc item 3,2 da NR-3, com redecso de Porwis n® 199/2011.)



VI - CONCLUSAO

No caso em aprego, a fiscalizagdo deparou-se com
empregador gue demonstrou descumprir a legislagdo trabalhista
e diversos itens de seguranga e salde.

Ndao foram constatadas as irregularidades relatadas na
dentncia.

Embora o exposto, a dentncia &, no tempo gque fol atendida,
IMPROCEDENTE nc gque tange as praticas gue caracterizam o
trabalho em condigdes degradantes, nem tampouco as condigdes
encontradas no lccal de trabalho Jjustificam resgate de
trabalhador, nos termos do artigo 2°C da Lei 7.998/50.

Brasilia DF, 28 de maio de 2013

Sub-Coordenador de Grupo Movel
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