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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

CEI: 50.019.39909/83
CPF:
CNAE principal: 0115-6/00

Localizacio do Local Objeto da Agdo Fiscal: Fazenda Los Angeles, BR 242, km 58,
estrada de Luis Eduardo Magalhies/BA para Taguatinga-TO, zona rural, Sdo Desiderio-
BA, CEP: 47.820-000,

Coordenadas Geogrificas da sede: S 012715 424 "¢ W 046" |57 448 7

Coordenadas Geograficas da frente de trabalho da colheita: 8 12°167 036 7 ¢ W (467
15° 142"

Enderego para Correspondéncia:

Telefones:

B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

I;—impregu_dus alcangados 08 ]

| Registrados durante agiio fiscal | 01 -

| Resgatados — total - . L ]
Mulheres registradas durante a agiio fiscal } 00

| Mulheres resgatadas B _ _ | 00 |
Adolescentes (menores de 16 anos) ’ ) 00 i

_ Adolescentes (entre 16 e 18 anos) _ ) : | 00

:_Trahnlhnrlures estrangeiros _ _ | 00

| Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal _ B 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados _ M |

iﬂmlhadm‘_ps estrangeiros — mulheres resgatadas _ L |

! Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) [L{1] |
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Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00 i
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado L
Valor brute das rescisdes RS
Valor liguido recebido® ) RS
Valor dano moral individual i 00
Valor dano moral coletivo RS 50.000,00
| FGTS mensal recolhido no curso da agdo fiscal ** ) RS 4.679.85
FGTS rescisorio RS
N” de autos de infragio lavrados 22
Termos de apreensiio de documentos ) o0
Termos de devolugio de documentos 0 i
Termos de interdigio lavrados 01
Termos de suspensdo de interdicio 0
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas - 0

*Foram pagas, perante a equipe Oscal, verbas salariais referentes a horas extras e DSE nio

compensados para seis trabalhadores.
** FGTS mensal de fev/2012 a abril2013.

C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

exame meédico admissional, antes

nem 31.5.1.3.1, alinea “a”. da NR-

N | N°AUTO | EMENTA | Descrigiio da ementa Capitulagio
| MI05T5708 | 1313630 Deixar  de  disponibilizar, nas | (Art. 13 da Lei n" 588971973, c'c
[ frentes  de  rtrabalho,  instalacdes | item 31.23.34 da NH-31, com
sanitdrias  compostas  de  vasos | redagio da Portana n® 86/2005.)
| sanitarios e lavatdrios.
2 200575716 i 1313746 Deixar de dotar o alojamento de | (Art 13 da Lei n® 388971973, oc
| armarios individuais para guarda de | mem 312351, alinea “b™, da MR-
abjelos pessoais. 31, com redagio da Porara n®
| COEA2005 )
3 200575724 ‘ 1310232 Deixar de submeter trabalhador a2 (A, 13 da Lel n” 3 8891973, ¢'c
|

que assuma suas atividades.

31. com redacio da Pormana n”

| 86:2005.)
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Morma

nt 26,

conforme a

Regulamentadora 08

20.20.3 da NR-20, com redagio da
Portaria 308:2012.)

tanques, vasos © twbulacoes gue

AMNAZENeIn ran SPOITam

4 200875732 1316621 | Deixar de realizar capacitagio dos | {Art. 13 da Lei no 58891973, ofc
trabalhadores para manuseio e'ou | tem 311274, da NR-31. com
operagdo segura de maquinas e'ou | redagdo da Portaria n.® 2546/20101.)
I implementos. - I
5 200575741 | 2120208 Deixar de aterrar, e/ou aterrar em | (At 157, inciso L da CLT. ¢/e item
desacordo 85 normas  técnicas | 12.15, da NR-12, com redacio da
| oficiais  as  instalagdes,  clou | Ponaria 19720100
carcacas, co'ou nvolucros, ciou |
blindagens  e/ou outras  parnes
condutoras  de  maquinas  eou
equipamentos  que nio  integrem
circuitos  cléticos, mas  possam
ficar sob tensdo.
b 200575759 | 2120399 Permitir a exisiénein  de partes ; (Ar 1537, inciso L da CLT. ¢/c item
energizadas expostas em circuitos | 12,21, alinea "¢", da NR-12, com
elétmeos de magquinas  e'ou | redagdo da Portaria 197/2010.)
| equipamentos,
7 200575767 | 2120494 Manter comandos de partida efou | (At 184, pardgralo omico, da CLT,
acionamento  de  mdquinas  sem | ¢'c item 1223, da NR-12. com
dispositivos  que impecam  sew | redaciio da Portana 197/2010.)
funcionamento  aulomates ao
| r-'-eren!_glerg-?adas. : o
1 i
& . 200575775 | 2120771 Dewxar de instalar sistemas de | (Art. 1537, inciso 1, da CLT, ¢ie tlem
| seguranga om wzonas de perigo de | 1238, da NR-12, com redagio da
maquinas e/'ou equipamentos, Portaria 197:2010.)
9 200575783 | 2120968 Dreixar de instalar protegoes fixas, | (Art. 157, inciso I da CLT. ofe item
e'on mavels com dispositivos de | 12,47, da NR-12. com redacido da
imtertravamento em  transmissoes | Portaria 197/20100)
de forga e seus  componentes
moveis, quando  acessiveis  ou
expostos, e'ou adotar protegio de
transmissdes  de  forga e seus
componentes  moveis  gque  nio
s _ impega o acesso por todos os lados.
10 200575791 | 2120348 Manmter instalagies  elétricas de | (Ar. 157, inciso 1. da CLT. ¢/c item
maquinas e'on equipamentos que | 12.20 da NR-12, com redagio da
ulilizem energia elétrica fornecida | Portaria 197/20100.)
por fonte externa sem dispositivo
protetor comra sobrecorrente, e‘ou |
dimensionadoe em desacordo com a |
demanda de consumo do circuito, |
1
200575805 | 2201569 Deixar de wdennficar e simalizar, I {Ar 157, incise [ da CLT. c/c item
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inflamaveis € liguidos
N N combustivers, o _ e
| 12 | 200575813 | 1311786 Deixar de dotar as edificagdes | {Art, 13 da Lo n® 588971973, o
i destinadas a0 armazenamente de | item 31.8.17, alinea “d™, da NR-31.
agrotoxicos, adjuvantes e produtos | com  redagio  da  Portaria  n® |
afins de placas ou cartazes com | 86/2005.)
- simbolos de perigo.

13 | 200575821 | 1311824 Deisar de manter as embalagens de | (Art. 13 da Lei n® 588914973, o¢
agrotéxicos, adjuvantes e produtos | iem 31.8.18, alinea “a”, da NR-31.
atins sobre estrados e’'ou em pilhas | com  redagio  da Portaria  n®

| | estaveis e/ou afastadas das paredes | 86:/2005.) |
[ M e/ou afastadas do teto. UL

14 | 200575830 | 1311522 Permitir  que  dispositive  de | {Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢¢

protecin ol vestimenta | item 31.89, alinga “, da NR-31,
| contaminada scja levado para fora | com  redagdo  da  Portara  n®
| do ambiente de trabalho. 86/2005.) :

15 | 200575848 | 1311379 Deixar de proporcionar capacitagdo | {Art. 13 da Lei n” 58891973, c/c

- sohre prevengao de acidentes com | item 31.8.8 da NR-31, com redagio
agrotoxicos a todos o5 | da Portaria n® 86/2005.)
trabalhadores Exposios

[ dirctamente.

16 | 200575836 | 0000108 | Admitir ou manter empregado sem | (Art. 41, caput, da Consolidacio

i o respectivo registro em livro, ficha | das Leis do Trabalho.)

I i ou sistema eletrinico competente. |

17 | 200575864 | OGS Deixar de anotar a CTPS do | (A 29, caput, da Consolidagio
empregado,  no prazo  de 48 | das Leis do Trabalho,)
{guarenta ¢ oita) horas, contado do

| inicio da prestagio laboral. :

18 | 200575872 | 1314645 Dreixar de fornecer aos | (Art. 13 da Lei n™ 58891973, ¢/c
trabalhadores, gratuitamente, | item 31.20.1 da NR-31, com
cquipamentos de protecdo | redagio da Portaria n” 86/2005.)

i individual . - _ ]

19 2120216 | Projetar instalagdes eldtricas de | (Art. 157, inciso L da CLT. c/c item

| 200575881 maguinas ¢/'ou equipamentos que | 12,16, da NR-12. com redacio da
eslejam oo possam  estar em | Portaria 197/2010.)
contato direte e/ou indirelo com

| dgua clou agentes comosivos sem
meios  clou disposiivos que
garantam  sua  blindagem, elou
estanqueidade.  eou  isolamento |
¢/ou aterramento. _ i _ _
20 | 200575899 | 0013986 Deixar de cfetuar, até o 5° (quinto) | {Art. 459 ¢ 1°, da Consolidagio das

dia gl do més subseqgiente ao
vencido, o pagamento imtegral do
| salarioc mensal  devido  ao

Leis do Trabalho.)
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empregado, .

21 0000361 Dieixar de conceder a0 empregade | (Ar, 67, caput, da Consolidagio |
OT0ITIL { um descanso semanal de 24 {(vinte | das Leis do Trabalho.}
e qualra) horas consecutivas.

_— ]

21 200703749 | 0000183

| Prorrogar a jomada nommal de | (A, 59, capul cic oar. 61, da
| trabalho, além do limite legal de 2 | Consolidagde  das  Leis  do
| (duas) horas diarias, sem qualguer | Trabalho)

I Justificativa legal.

D) ATIVIDADE ECONOMICA DO ESTABELECIMENTO

A Fazenda Los Angeles esta localizada na BR 242, km 58, Estrada de Luis Eduardo
Magalhdes/BA  para Taguatinga’TO, zona rural, S3o Desidério/BA  (coordenadas
geogrificas S 12°15°424™" W046°15°4487"), ¢ ¢ explorada economicamente e de

propriedade do Smmm chegar i fazenda deve-se percorrer 58 km na BR
247 saindo de Luis Eduardo Magalhdes/BA ou cerca de 6 km saindo de Taguatinga-TO.

A atividade economica do estabelecimento fiscalizado consiste na produgio de soja
¢ milheto em sistema mecanizado (CNAE principal 0115-6/00), com atividades desde o

preparo do solo até a colheita. Ao todo, o empregador possui cerca de 3.000 hectares
plantados de soja.

E) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao plancjamento de fiscalizagio da Divisio de Erradicagio do
Trabalho Andlogo ao de Escravo — DETRAE, o GEFM se deslocou até a Fazenda Los
Angeles, propriedade do Sr. Vilson Holnik, a fim de verificar irregularidades trabalhistas
com indicios de trabalho andlogo ao de escravo.

A operagdo teve inicio na manhd de 01/05/2013, quando o grupo deslocou-se de
Taguatinga-TO em diregdo & cidade de Luis Eduardo Magalhdes/BA, pela BR 242, uma
estrada de barro, sem sinalizagdes. Pela auséncia de placas. o GEFM nio conseguiu
localizar a Fazenda Los Angeles, apesar de ter parado alguns veiculos que estavam de
passagem pela estrada e em algumas propriedades rurais ¢ conversado com pessoas da
regiao. No dia 03/05/2013, o GEFM voltou a estrada ¢ conseguiu localizar a Fazenda Los
Angeles por volta das 10:00 horas.

Ao chegarmos a propriedade Los Angeles de propriedade do Sr*
encontramos a Sru.—eﬁpnsa do proprietdrio, e varios trabalhadores, Depois de nos

identificarmos como membros do Grupo Especial de Fiscalizagdo Modvel —GEFM.
passamos a identificd-los um a um e a fazer vistorias nas vérias instalagoes existentes ¢ nas

frentes de servigo.
{.
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Fotos 01 a 04: Galpdo em construgdo; galpdo com soja armazenada; galpao com
equipamentos de mecinica ¢ interior do galpdo de soja jd construido.

Verificamos que estava sendo construido um galpdo e que havia trabalhadores
laborando nessa atividade. Observamos que canteiro de obras era utilizada uma betoneira
em péssimas condigdes de conservagiio e seguranga. A betoneira foi interditada pela equipe
fiscal conforme seri detalhada em campo proprio.

Enguanto parte da equipe inspecionava os locais de trabalho e moradia, outra parte
conversava com o empregador, o Sr_:xplicmldu a composigdo e atuagio do
GEFM.
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Foto 05: Entrevistas com trabalhadores no galpdo em construgao.

Inspecionamos as dreas de vivéncia destinadas aos trabalhadores, que estavam
localizadas na sede da fazenda, em uma construgio que também incluia o local de moradia
do empregador. As dreas de vivéncia consistiam em alojamento, lavanderia, local de
preparo de refeigbes (cozinha), local para tomada de refeigoes € instalacdes sanitanas.

Foto 06: casa que abrigava as dreas de vivéncia.
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Durante a inspe¢io, verificamos que o alojamento era composto de quatro quartos,
com camas ¢ colchdes, sendo que apenas dois deles possuiam armario com cadeado para a
guarda de roupas ¢ objetos pessoais dos obreiros. Nos demais quartos, nio foram
disponibilizados pelo empregador armérios ¢ restou verificado pela equipe fiscal a
existéncia de pertences espalhados sobre os colchdes, guardados em sacos plasticos, bolsas
ou sobre prateleiras.

Fotos 06 a 09: alojamento.

Havia duas instalacdes sanitirias compostas de vaso, lavatorio, chuveiro e mictorio.
O casal de trabalhadores constituido pela cozinheira e encarregado/operador de maquinas
dormia em outro quarto, em ambiente separado e com instalagdes sanitérias proprias.
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Fotos 12 e 13: cozinha

Fotos 14 e 15: lavanderia ¢ bebedouro.
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Inspecionamos a edificagio destinada ao armazenamento de agrotoxicos,
entrevistamos trabalhadores que aplicam esses produtos, verificamos as condigdes de
trabalho e detectamos diversas irregularidades, tanto no armazenamento como no uso dos
produtos quimicos.

Fotos 17 a 21: armazenamentos de agrotoxicos.
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Fotos 24 e 25: maquina pulverizadora ¢ EPI utilizado pelos empregados.

Observamos, pois: que o deposito de agrotoxicos ndo possuia qualquer placa ou
cartaz com simbolos de perigo, identificando o local; que as embalagens e recipientes eram
armazenados diretamente no piso da edificagiio, sem a sobposi¢do de qualquer estrado e
estavam rentes as paredes da edificagdo, quando deveriam estar afastadas delas; que os
trabalhadores responsaveis pela aplicagiio, armazenamento ¢ preparo dos agrotéxicos nio
foram capacitados acerca da prevengio de acidentes com esses produtos quimicos; que
dispositivos de protegio contaminados com agrotoxicos sdo levados para fora do ambiente
laboral, notadamente para a area de vivéncia, quando, em verdade, deveriam ficar restritos
aquele primeiro ambiente, visto que o empregador ndo toma qualquer medida para garantir
e evitar que os equipamentos de prote¢do individual sejam levados para as arcas de
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vivéncia do estabelecimento rural, ja que a higienizago e a descontaminagio deles sdo
realizadas no tanque da lavanderia dentro da casa que funciona como alojamento.

Verificamos nas proximidades dos galpdes uma edificagdo destinada 4 alocagio de
gerador elétrico movido a dleo diesel (liquido combustivel). A alimentagdo do gerador
elétrico era feita por meio de um tonel disposto ao lado do gerador e constatamos que tal
tonel ndo possuia qualguer identificacio do liguido contido em seu interior ou sinalizagio
conforme a Norma Regulamentadora 26.

Fotos 26 a 28: casa do gerador com toneis de combustivel.

16
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Inspecionamos, ainda as frentes de trabalho da colheita de soja, onde o trabalhador

I ;o2 o colhicitadeira da fazenda. Nao havia instalagdes sanitérias
nas [rentes de trabalho ¢ os obreiros, quando necessitavam usar o banheiro, faziam suas
necessidades fisiologicas no tempo.

Apos entrevistas ¢ tomadas de depoimento a termo de alguns trabalhadores,
constatamos algumas iregularidades, em especial as relativas 4 auséncia de registro de trés
empregados, auséncia de anotagdo em  carleiras de trabalho. ndo submissio de
trabalhadores a exames médicos antes da assungdo das atividades, ndo concessio de
descanso semanal remunerado com trabalho por trinta dias seguidos, pratica de horas extras
habituais e consequente pagamento de salirios a menor, sem verbas salarias devidas.

(0] S_lruhalhudur rural polivalente, declarou:

{0 QUE em fevereira de 2002 voltou a trabalhar para o Sr,Hg.- ficou
cerca de quatro meses sem registro, até o dia 13.06.2012, guando o | r.H
registron sua CTPY, QUE sempre raballion como wrabalhador roval fazendo
diversas _,r'ir.l?q‘r;;*.'. na_ﬁa::;-ura’u, Teris como J'g'nrpqr_nunrrﬂ', O, {.f_.l.rfd“.l" a carregar
sofa wmos caminkdes para plantar, lmpar o galpdo, aplicar agroticices ao redor
da sede da fozenda com bomba costal: QUE ndo mexe com mdguinas, nem com
caminhdes; QUE normalmente acorda cedo porgue gosta, wmay 0300, porgue
pregon o costume de geordar cedo, mas o servigo sd comepa ds 07:00; QUE o
cale da manhd sai as 06:30 no refeitdrio ¢ & feite pela cozinheira, a Sra.
OUE gosta de comer comida no café da manhd e ndo gosta de pdo com
cafe, por isso come o gue sebrow da janta; QUE vrabalha das O07:000 as 1200,
guando sat o almogo; QUE o almogo consiste em arroz, carne, feifdo, macarrdo,
safada ¢ ¢ “noia dez”; QUE as 13:00 volta a traballar aré dy 1800, QUE na
época de colheita o servigo é mais pesado ¢ precisa fazer mais servicos g roge,
tais coma Cpiscing na roga ", puxar soja, carregar, QUE nessa época trabalhar
are das P20 QUE na épaca do plantio chega a traballar aie as 22:00;
OUE o rabalho ¢ de sepunda a domingo, sem folgas: OUE depois de rrinta dias
d trabalho tem guatve dias de folgas, quando vai para o cidade de Taguatinga-
10 QUE rados os funciondrios da fazenda Los Angeles frabalham de segunda
i domingo, com folgas apenas depois dos trinta dias: QUFE wabalha nos dias de
Sferiade mormalmente: QUE traballion ne carnaval; QUE no Natal ¢ Ano Nove
ay trabalfadores se revezam no trabalho: OQUE o hordrio de trabathe nunca ¢
menas di gue das 0700 4y 1800 conm wma hova de almoga () (erifos nossas),

O Sr. I ©crador de mdquinas, confirmou o gue foi dito
pelo empregado [}

QUE o declarante acorda 06:30, toma café nessa hora e comega o servipo as
G7:00; QUE traballia até as 12:00 ¢ retorna as 13:00; QUE continga ¢ traballie
até 18:00 em dias normais, em dias em que nde hi adubo, plantio e colleita;
QUL nesses dias de colheita, prepare do solo e plantio traballa muitas vezes
aré mais tarde, chegando até 21:00; QUE grando fica trabalhanda de noite ¢
com o rator; QUE quande almoca ¢ jania mo campa come dentro do traror
mesme, may gue i55o ndo aconfece divete; QUE trabalha diveto, de sepunida a
dominge, com folga ne fim do més; QUE depeis de wm més de trabalhe tem
direite a guatve dies de folga; OUE tem wma moto ¢ dy vezes pepa a molo ds
[8:0) & vai para a cidade dormiv em casa ¢ volta no outre dia as 06:00 pava
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trabalhar: QUE faz tempo gue ndo fica de folga em casa, mas nédo sabe guantos
dias ao covte ¢ acha que sdo uns sessenta dias; QUE o Sr, & o patrdo,
maora na fazenda ¢ da as ordens do que tem gue ser feito, {_?i.-'f-hnh'u
st CTPS em 0804 2003 para anotd-la ¢ entregou-The wm contrato de trabalho
de experidncia com data inicial O8.04. 2003 ¢ data final em 2205201 3; QUE sen
salaric combingdo com o Sr. Fe‘ de B L2000 imil ¢ duzenrosh; QUE
comogon ganhando B8 L IO0OT ¢ gie no Gftimo més jd receben RS 200,00,
_I!'-IL’I"I:J'”I:' f}l:tlﬁ“ rHMERTa o pu!rcﬁ’.l,‘ QE.-‘I.F r'l"-l"i".bf' om f.lrr..l'flrh'ﬂ.ﬂ'.-l My Qnncd {.r_'.'_l.'ﬂlfi'l:’,i“
nenhum contracheque; QUE vecebe na fim do més gquando vai pegar folgas e ir
J.IJ:.n":! af PE) Q‘E.-'E r:]rumfu a:'u.‘h’u' o fmr.ﬁr'.'.l'u tera ._il'.'f:-fga.w;_ deriro de uny Glafro
dias, e tevd oito dias de foleas; QUE o S _m}r.l deve nada a cle: QUE ndo
fem cescomros de alimentacdon, P rem nadea o sen saldrio; QUE a sue carteirg
estd fichada com o saldrio de RS 836,00 (oitocentos ¢ cinguenta ¢ seis reais),
QUE ndo recebe hovas extras nem comissdes guandn trabalha wté tarde; QUE
trabalha nos domingos e feriades tambdm (0 fgrifos nossos).

Do mesmo modo, o St GG i <xplicou “Que

trabalha todos os dias das 07:00/12:00 - 13:00-18:00, as vezes vai até 18:30; que todos os
domingos e feriados que ndo foi pra casa estava trabalhando™.

Por fim. restou conlirmado pelo empregador que no dia 01/05/2013, dia feriado,
tora avisado por vizinhos que a fiscalizagao estava a procura de sua fazenda e, por isso,
retirou os trabalhadores da fazenda e levou-os a suas casas na cidade de Taguatinga/TO. O

Sr. |l confirmou-nos que no dia seguinte trouxe parte dos trabalhadores de volta para o
servigo, ficando dois deles _— na cidade porque ndo tinham carteira
assinada.

No mesmo senlido, informaram os trabalhadores:

QUE trabalhor o dic 07 052003 normalmente aré wmas 1130 guando o Sr,

mandou fodo sumdo arvumar as coisas ¢ oy levow para a cidade de
Taguatingu-T0; QUE os outres foram dentvo da Hvliex e efe foi na sua pragria
mata; QUE ficon vo b_m fazenda, QUE veltow para a fazenda
ne o outre dia, 02052003, de marhd para trabalher; QUE o5 demais
rrubathadores volraram para o fazenda trazidos pefo Sr - mas ficaram dois
frabathaderes na cidude porgue eles ndo estavam fichados; QUE 08 gdois
srabathadores sio o G UE (o vns quinze dias que o R
set irmido, comegou o trabalhar na fazenda fazendo servigos
gevais;, QUE sabe gue o Wesley ndo tem swa CTPS assinada ¢ recebe por diria
REI5.00 itvimea ¢ cineo reais): OUE o -.rr.-.,rhunrfru He mesmio horario gue ele
e ds vezes flea até tarde: OUE o outro trabalthador gue ndo volton para o
traballo ontem foi ui‘u:‘ & tratorista ¢ extd rabalhando na fazenda fuz
wns frimte dvay § . (trecho do depoimento do Sr.

o

Chue wee dia AUS, fertadu do dia do vabalho todos estavam trabalhanda

normalmente. até que o Se Fazenda Califérnia. irmao do S N <
tarno de 09 0ks da mankd veio avisar gue tinham The falado gue mals ou menos
05 carves de fiscalizagdo estava atrds da Fazenda Loy Angeles; gue entdgo o Sr.
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-J:'n':'u gue todos parassem as atividades, eveeto a cozinheiva; que todos
nararam fmedharamente; que foram colocados, sem s ilt'f'ﬂf'rrL'{'.s, wr Hilux do Sr

> levadoy pela .‘:Tm._ esposa do Sr. cdd@ W pra i
cava, que no dia 02705, quinta jeira, por volta de 09:00 horas foram buseados em
casa para retomarem ox trabalhos na fazenda; gure o Sr. e e a
fiscalizagdo extava hospedada no hotel; que no dia 0205 ele foi até o hotel e vin
gue o griupo fd tinka saido de ld, entdo ele pesou o carvo ¢ veio de volta P
fazenda atrds dos carros da fiscalizagio, que alcancou o5 carroy e seguin o
comboio nima distincia gue ndo fosse percebide ¢ que, quando o grupo passou
direte sem entrar wo sua fazenda, retornou e buscon os Juncionarios (.0 (trecho
do depoimento do Sr

F) INTERDICAO

Durante a inspegdo nas instalagoes da fazenda Los Angeles verificamos que, no
canteiro de obras destinado a construcdo de um galpdo que, segundo os trabalhadores
presentes no momento da inspegdo, serd destinado 4 armazenagem de grios, notadamente,
soja, havia riscos graves e iminente 4 integridade fisica. vida e satde dos obreiros, o que
fez com que o GEFM lavrasse o TERMO DE INTERDICAO N°. 304697 — 004/2013.
determinando a interdigio das instalacdes elétricas do canteiro de obras de construcio
do galpio e da betoneira instalada no canteiro.

Os fatores de risco encontrados sdo decorrentes das seguintes irregularidades:

* Deixar de projetar instalagdes elétricas de maquinas com meios ¢ dispositivos gue
garantam sua estanqueidade, quando tais instalagdes estejam diretamente em
contato com dgua ou que possam estar em contato direto com agua;

* Permitir a existéncia de partes energizadas expostas em circuitos elétricos de
mdquinas e/ou equipamentos;

* Manter instalagdes elétricas de maquinas e/ou equipamentos que utilizem energia
elétrica fornecida por fonte externa sem dispositivo protetor contra sobrecorrente,
e/ou dimensionado em desacordo com a demanda de consumo do circuito:

* Deixar de aterrar eletricamente as estruturas e carcacas metalicas da betoneira;

e Manter comandos acionamento da betoneira sem dispositivos que impegam seu
funcionamento automatico ao ser energizada:

» Deixar de instalar sistemas de seguranca nas zonas de perigo da betoneira
caracterizadas pelo sistema pinhdo-cremalheira;

* Deixar de instalar protegdes fixas ¢/ou moveis com dispositivos de intertravamento
em transmissoes de forga e seus componentes moveis uma vez que estavam
acessivels.
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Verificamos que o condutor clétrico de alimentagdo da betoneira estava disposto em
drea de circulagiio a céu aberto, ou scja, sujeito a chuva e outras partes do condutor estavam
passando por areas molhadas. Além disso, algumas partes desse condutor elétrico de
alimentagio da betoneira estavam com suas partes energizadas expostas. Ademais, a
betoneira nio era dotada de dispositivo de protegdo contra sobrecorrente adequada a sua
demanda. As situacdes descritas ensejam risco de choque ¢létrico ¢ queimaduras. Tais
choques elétricos poderiio levar os trabalhadores & incapacitagdo ou a morte.
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Fotos 29 a 36: irregularidades que ensejaram a interdi¢iio da betoneira ¢ das instalagoes
elétricas do canteiro de obras.

As situacdes descrilas acima ensejam risco de aprisionamento de porgdes corporais
e consequente laceragdo e esmagamento e choque elétrico, acidentes que poderdo levar os
trabalhadores a incapacitagio ou 4 morte.

O termo de interdigdo acompanhado do relatonio técnico for entregue em
05/05/2013, em maos, ao Sr. [l na Fazenda Los Angeles. Nesse momento foram
explicadas as situagdes ¢ as providéncias que devem ser tomadas pelo empregador para o
saneamento das irregularidades e suspensio da interdigido.

G) IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

As situagdes irregulares narradas pelos trabalhadores, tomadas a termo pelo GEFM,
¢ a constatagio das mesmas durante a fiscalizacio. devidamente registradas nas fotos,
motivaram a lavratura de 22 autos de infragio em desfavor do empregador.

Havia no estabelecimento rural 8 (oito) trabalhadores, sete do sexo masculino ¢ uma
do sexo feminino. A trabalhadora laborava como cozinheira e servente ¢ um obreiro era
encarregado da fazenda. Entre os demais, havia operadores de maquinas agricolas ¢
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aplicador de agrotoxicos, trabalhador rural que realizava servigos gerais € pedreiroe, ¢ todos
eles estavam alojados na fazenda.

1. Ementa 000010-8: Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

A partir da auditoria realizada junto ao empregador, constatamos que o empregador
admitiu 3 (trés) dos seus oito empregados sem o devido registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente, quais scjam: 1. | NNNRHHREEE ©pcrador de colhedeira,
admitido em 09/04/2013; 2. trabalhador rural, admitido em
14.04.20313; 3. operador de maquinas, admitido em setembro de
2007. As diligéncias de inspegio do GEFM revelaram que os obreiros acima mencionados,
haviam estabelecido uma relagio de emprego com o tomador de seus servigos na mais
completa informalidade, inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente, o que confligura infragdo do empregador ao art. 41, caput. da CLT.
O Sr. I »oprictirio ¢ morador da fazenda. contratava diretamente os obreiros
e determinava os seus horarios de trabalho, coordenando as atividades do estabelecimento,
fiscalizando as atuages dos trabalhadores e determinando a cada qual o que fazer, dando
instrugiies expressas de como deveria ser feito o servigo. Além dele, o Sr.

encarregado da fazenda, lidava direta ¢ diariamente com os obreiros. Os
pagamentos dos trabalhadores eram ordinariamente realizados pelo proprio Sr. [ em
dinheiro ¢ em mios, ao final do més, quando os obreiros deixavam a fazenda ¢ iam para
suas residéncias em Taguatinga-TO ou Luis Eduardo Magalhdes-BA.

0O trabalhador || N N <o cioa a laborar para o empregador em
14.04.2013, apos ser contratado diretamente pelo Sr. Vilson, para a realizagio de servicos
gerais na fazenda, mediante diaria acordada de R$ 35,00 (trinta e cinco reais). O Srh
trabalhava em servicos gerais da fazenda, limpando galpdo de soja, peneirando milheto,
ajudando o pedreiro. O trabalhado labora como operador de
maquinas agricolas, desde setembro de 2007, para o Sr. com salario de R$ 1.600,00
(mil e seiscentos reais) O cmpregado subsola terreno, joga calcario, prepara o solo pra
plantio, e exercer as demais atividades necessarias no trator, com excegdo de aplicagio de
agrotéxicos e colheita da soja. Seu horario de trabalho ¢ o mesmo dos demais, mas pode
alcangar até as 00:00 em periodos pesados de plantio. Durante todo esse periodo, o Sr.

-mamcvc o empregado laborando sem que estivesse registrado e alegou, no curso da
INSpegic, que o mesmo nio queria ser registrado, mas acabou por fazer os pagamentos das
verbas salariais devidas a titulo de horas extras desde setembro de 2012 ¢ o registro do
trabalhador. Os demais trabalhadores durantc entrevistas falaram que o Sr.(-j:i
trabalhava na fazenda antes de iniciarem suas atividades. Ambos laboravam de segunda-
feira a domingo, sem descanso semanal remunerado, inclusive nos dias feriados, das 07:00
as 12:00 e das 13:00 as 18:0, jornada que podia variar a depender do periodo da safra.
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De acordo com informacgdes do Sr. -1 salario do trabalhador -.In més
de abril foi pago informalmente pelo empregador, diretamente e em dinheiro, na quantia de
RS 720,00 pelos dezenove dias de trabalho (de 14.04.13 até 05.05.2013). O salario do més
de abril do trabalhador | o1 pago em adiantamentos no total de RS 1.600.00.

O operador de colhedeitadeira ||| GGG iciou suas atividades na
colheita de soja em 09/04/2013, vinte e cinco dias antes da inspegdo. O obreiro afirmou que
operou a colheitadeira da fazenda todos dias, excetuando os feriados ¢ domingos, e nos dias
de chuva, quando operou maquina para carregamento dos caminhdes. O operador ¢
responsavel pela colheita da soja na fazenda, ¢ guia a tnica colheitadeira do Sr. | NN
tendo acertado com este o pagamento de R% 3.500,00 (trés mil ¢ quinhentos reais) para o
servigo. O Sr/Ji}!abora diariamente, sob as ordens do empregador ¢ faz realizou a
colheita em 500 hectares de soja. Questionado sobre o registro, o empregador afirmou que
o trabalhador é segurado cspecial ¢ néo queria ter sua carteira de trabalho anotada.

Todos os trabalhadores estavam alojados desde a data de admissdo na propria
fazenda e faziam suas refeigoes diariamente no refeitorio da fazenda.

O livro de registro de empregados ndo foi apresentado pelo empregador quando da
inspe¢io nos locais de trabalho. Notificado regularmente para apresentar o0s registros, o
empregador apresentou apenas o registro do empregado :om data de (06.05.2013.

Saliente-se¢ que foram pagas horas extras devidas aos empregadnsH no
curso da acdo fiscal. bem como foram realizados o registro e anotagio das CTPS com data

correta de admissdo.

2. Ementa 000005-1: Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48
(quarenta e oito} horas, contado do inicio da prestaciio laboral.

Em entrevistas com os trabalhadores ¢ em analise da documentagdo apresentada
apos regular notilicagdo, verificamos que o empregador deixou de anotar, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestagio laboral, as CTPS de trés
empregados. A auditona realizada na Fazenda Los Angeles verificou a exisiéncia de trés
empregados sem registro, contratados diretamente pelo empregador sem a formalizacio de
seus contratos de trabalho em suas CTPS. Apesar de presentes os requisitos ensejadores da

relagio de emprego, os empregados
* além de ndo possuirem suas CTPS anotadas, também ndo

possuiam o devido registro de seus contratos de trabalho em Livro de Registro de
Empregados, conforme apurado durante o procedimento fiscal. enscjando a autuagio
respectliva.

3. Ementa 1313630 - Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacoes
sanitirias compostas de vasos sanitarios e lavatorios.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAOQ NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAD MOVEL - GEFM

Constatamos que o empregador ndo disponibiliza instalagdes sanitarias nas frentes
de trabalho da Farzenda Los Angeles (coordenadas geograficas S12°16°036™
W046°157142"). Os trabalhadores que laboravam na operagdo de maquinas, na colheita,
aplicagio de agrotoxicos, preparo de solo ¢ plantio de soja, faziam as necessidades
fisiologicas de defecar ¢ urinar ao ar livre, no mato, sem qualquer instalagio sanitiria que
garantisse a privacidade, o conforto, a higiene e a seguranga de tais trabalhadores contra
ataques de animais pegonhentos. A falta de instalagdes sanitarias vertficada "in loco" pela
equipe do GEFM quando inspecionou a colheita automatizada de soja, pode ser
corroborada pelos trabalhadores, que em declaragoes afirmaram utilizarem o mato para
satisfazerem suas necessidades fisiologicas de excregdo quando estavam realizando
atividades na roga.

4. Ementa 131374-6 - Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para
guarda de objetos pessoais.

Constatamos que no alojamento disponibilizado pelo empregador para uso dos
trabalhadores que realizavam o servigo de operagio de maquinas, aplicagio de agrotoxicos,
servigos gerais agricolas ¢ construgdao do galpdo, ndo havia armarios individuais, para
guarda de roupas ¢ objelos pessoals dos trabalhadores, Durante a inspegio, venficamos que
o alojamento era composto de guatro quartos, sendo que apenas dois deles possuiam
armario com cadeado para a guarda de roupas e objetos pessoais dos obreiros. Nos demais
quartos, ndo foram disponibilizados pelo empregador armarios e restou verificado pela
equipe fiscal a existéncia de pertences espalhados sobre os colchdes, guardados em sacos
plasticos, bolsas ou sobre prateleiras. Esta situagdo obrigava os trabalhadores a guardar scus
pertences em qualquer local sem o minimo de seguranga. Salientamos que o empregador
também ndo disponibilizou roupas de cama para seus trabalhadores, obrigando os mesmos
a trazerem estas roupas das suas proprias casas.

- Ementa 131.464-5 — Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protecio individual,

Constatamos, durante a inspegiio, que o empregador nio formneceu todos os
equipamentos de protegdo individual (EPI) necessirios aos seus trabalhadores, o que os
deixava sem nenhuma protegio diante dos rniscos presentes em suas atividades. Na inspecio
feita no local de trabalho, verificamos que o trabalhado |G - <iro.
laborava de chinelos, sem luvas, mascaras e botas. Os demais trabalhadores também nédo
receberam EPI suficiente que os protegesse dos riscos a que estavam sujeitos. Tais
equipamentos ndo foram fornecidos pelo empregador, mesmo diante da inexisténcia de
quaisquer medidas de ordem geral destinadas a protegdo dos trabalhadores. Notificado
regularmente para apresentar os comprovantes de compra de EPl e de entrega aos
trabalhadores, o empregador apresentou notas fiscais do ano de 2012, com poucos EPI
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comprados, ¢ os controles de entrega estavam em branco, sem descrigdo de EPI entregue,
apenas com assinatura dos empregados, o que demonstrava invalidade dos controles de
entregue para comprovagio da entrega. As notas fiscais e os controles foram visados e
rubricados pela equipe fiscal.

Fotos 37 a 39; Fichas de

entrega de EPIs em branco.

b. Ementa 131023-2- Deixar de submeter trabalhador a exame médico
admissional. antes que assuma suas atividades.

Constatamos que os 04 (quatro) trabalhadores da fazenda ndo foram submetidos ao
exame médico admissional ANTES que iniciassem suas atividades. Dois trabalhadores
I irciro. admitido em 11.03.2013, < || GGG
B pcrador de miguinas, admitido em 29.10.2012). quando inquiridos, informaram
que realizaram o respectivo exame DEPOIS que iniciaram suas atividades, o que foi
comprovado quando da analise documental, visto que os at

estados de saude ocupacional
possuem data posterior a admissdo dos obreiros. O u'ahalhadnd foi
submetido ao exame medico admissional em 06,05.2013 apods o inicio da agio fiscal, apesar
de ter sido admitido em 14,04.2013. O trabalhador “ operador de
maquinas, nao foi submetido a exame médico admissional. Os dois dltimos trabalhadores

citados laboravam em total informalidade ¢ ndo estavam registrados nem possuiam suas
carteiras de trabalho anotadas, quando do inicio da agédo fiscal.

A analise das aptidées dos trabalhadores para o desempenho das fungoes
contratuais, ANTES do inicio das atividades laborais, poe em relevo o importante papel da
medicina do trabalho, correlacionando as atividades a serem desempenhadas com as
caracteristicas  biopsicofisiologicas  dos  empregados.  Destarte, outros  exames
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complementares podem, ainda, ser necessarios. Ao deixar de realizar os exames médicos
admissionais no prazo legal, o empregador despreza os possiveis danos que o processo
produtivo de sua atividade econdmica possa causar a saude dos seus trabalhadores ¢ ignora
a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saude que os mesmos ja
POSSUISSEITL.

Todos os atestados de sadde ocupacional admissional citados foram visados ¢
rubricados pela equipe de fiscalizagdo em 07.05.2013.

T Ementa: 1316621 - Deixar de realizar capacitacio dos trabalhadores para
manuseio e/ou operaciio segura de maquinas e/ou implementos.

Constatamos trabalhadores ndo capacitados, em matéria de seguranga, manuscando
¢ operando maquinas agricolas. O empregador rural tem obrigagio de responsabilizar-sc
pela capacitagio dos seus trabalhadores visando ao manuseio ¢ a operagio segura de
maquinas ¢ implementos, de forma compativel com suas funcdes ¢ atividades. Ocorre que.
na lazenda Los Angeles. os empregados
peravam tratores diversos (aplicando agrotoxicos,
preparando solo, subsolando o terreno. aplicando produtos quimicos) sem que tivessem
realizado qualquer treinamento ou capacitagdo sobre seguranga no manuseio e operagdo das
maquinas. A capacitagio a ser providenciada pelo empregador para seus operadores deve
ocorrer antes da assuncdo da fungdo, dentro da jornada de trabalho ¢ sem onus para o
trabalhador, além de abranger contetido minimo que trate dos niscos associados a cada
magquina, protegdes especificas, funcionamento e modo se uso das protegoes, principios de
seguranga, procedimento de trabalho seguro, entre outros,

Notificado regularmente por meio da Notificagdo para  Apresentacio de
Documentos NAD n® 3545620305/2013-01 para apresentar os comprovantes de
capacitagdo desses operadores, o empregador nio o fez.,

8. Ementa 2120208 - Deixar de aterrar, ¢/ou aterrar em desacordo as normas
técnicas oficiais as instalacdes, e/ou carcacas, ¢/ou_invélucros, e/ou blindagens e/ou
outras partes condutoras de miquinas e/ou equipamentos que nio integrem circuitos
elétricos, mas possam ficar sob tensio.

No referido estabelecimento rural havia um canteiro de obras destinado i construgdo
de um galpio que, segundo os trabalhadores presentes no momento da inspegdo, seri
destinado a armazenagem de grios. notadamente, soja. Constatamos que a betoneira
instalada no referido canteiro de obras nio possuia aterramento de sua massa metdlica. Tal
massa metalica deveria estar aterrada uma vez que partes energizadas dos condutores
elétricos de alimentagio estavam em contato com ela. Uma vez que tal situagdo engendrava

o
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grave € iminente risco de morte em virtude choque elétrico, foi lavrado o TERMO DE
INTERDICAQO N° 304697 — 004/2013.

9. Ementa 2120216 — Deixar de projetar instalacdes elétricas de méquinas com
meios ¢ dispositivos que garantam sua estangueidade, quando tais instalacdes estejam

diretamente em contato com fdgua ou gue possam estar em contato direto com agua.

Constatamos que as instalagdes elélricas da betoneira estavam em contato direto
com agua ¢ NAO TINHAM SIDO PROJETADAS COM MEIOS E DISPOSITIVOS QUE
GARANTISSEM A SEGURANCA. Constatamos, pois, que a betoneira instalada no
referido canteiro de obras era alimentada eletricamente por um condutor (fio) elétrico
exlenso (extensdo) que passava por meio de uma area molhada no interior do canteiro.
Ademais, parte desse condutor era disposto, sem qualquer protegio, a céu aberto, exposto a
intempéries, como a chuva. Tal condutor, que faz parte da instalacdo elétrica da betoneira,
nio possuia qualquer meio ou dispositivo que garantisse sua estanqueidade. O empregador
afirmou, em entrevista, no dia 05/05/2013, que ndo havia projetado as instalagoes eléiricas
da betoneira. Uma vez que tal situagdo da auséncia de meios e dispositivos que garantissem
a estanqueidade das instalagdes elétricas engendrava grave e iminente risco de morte em
virtude choque elétrico, foi lavrado o TERMO DE INTERDICAO N 304697 - 004/2013.

10. Ementa 2120399 - Permitir a existéncia de partes energizadas expostas em
circuitos elétricos de maguinas e/ou equipamentos.

Constatamos que o condutor de alimentagdo elétrica da betoneira instalada no
referido canteiro de obras possuia vérias partes cortados ao longo de sua extensio, de forma
que suas partes condutoras energizadas ficavam expostas. Uma vez que tal situagdo
engendrava grave e iminente risco de morte ¢m virtude choque elétrico, foi lavrado o
TERMO DE INTERDICAO N°, 304697 — 004/2013.

11. Ementa 2120496 - Manter comandos de partida ¢/ou acionamento de maquinas
sem dispositivos gue impecam sen funcionamento automitico ao serem energizadas.

Constatamos que o comando de acionamento da betoneira instalada no referido
canteiro de obras era realizada por meio de ligagdo direta do plugue a tomada do condutor
de alimentagio. Assim. ao energizar a betoneira ela automaticamente entrava em
funcionamento. Cabe salientar que tal situagio acarretava o risco adicional de choque
elétrico. Uma vez que tal situagiio engendrava grave e iminente risco, foi lavrado o
TERMO DE INTERD?C%G N2 304697 — 0042013,
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12. Ementa 2120771 - Deixar de instalar sistcmas de seguranca em zonas de perigo
de miaquinas e/ou equipamentos.

Ao inspecionarmos a betoneira, constatamos que o sistema de movimentagao direta
(pinh@o-cremalheira) do tambor de mistura estava totalmente exposto, ou seja, ndo era
dotado de qualquer sistema de seguranga. Uma vez que tal siluagido engendrava grave e
iminente risco de captura ¢ esmagamento de porgoes corporais de trabalhadores, fo1 lavrado
o TERMO DE INTERDICAO N°. 304697 — 004/2013.

13. Ementa 2120968 - Deixar de instalar protecies fixas, e/ou moveis com
dispositivos de intertravamento em transmissies de for¢a e seus componentes moveis,

quando acessiveis ou expostos, e/ou adotar protecio de transmissoes de forga e seus
componentes moveis que niio impeca o acesso por todos os lados.

Constatamos que as transmissoes de forga (correia e polias motora ¢ movida) da
betoneira estavam no interior de uma caixa metalica dotada de tampa, mas essa ndo estava
fixa e nem possuia qualquer dispositivo de intertravamento que impedisse sua abertura
quando as transmissoes de for¢a ainda estivessem em movimento. O item 12.47 da Norma
Regulamentadora n” 12 dispde que as transmissdes de forga. acessiveis ou expostas, devem
possuir protegies fixas ou moveis, estas com interiravamento, que impegam o acesso por
todos os lados. Ocorre que. no caso em questdo, a protegdo ndo estava fixada
permanentemente ¢ a tampa da caixa podia ser aberta por qualquer um sem que houvesse
dispositivo de intertravamento capaz de eliminar o nisco de acidente com a transmissdo de
forca em movimento. Uma vez que tal situagio engendrava grave e iminente risco de
captura e esmagamento de porgdes corporais de trabalhadores, foi lavrado o TERMO DE
INTERDICAQ N°. 304697 — 004/2013.

14. Ementa 2120348 - Manter instalacdes elétricas de maquinas e/ou equipamentos
que utilizem energia elétrica fornecida por fonte externa sem dispositive protetor

contra sobrecorrente, ¢/ou dimensionado em desacordo com a demanda de consumo
do circuito.

Constatamos gue a alimentagio elétrica da betoneira era realizada por fonte externa
(a alimentagdo ndo era realizada por meio de bateria). Havia um longo condutor elétrico
(fio) que ligava a betoneira a um grande disjuntor utilizado como protegio contra
sobrecorrente para todas as instalagdes elétricas da fazenda. Dessa forma, caso houvesse
um pico de corrente, mas inferior ao limite do disjuntor, tal corrente excedente poderia ser
conduzida, através do fio de alimentagio, até d betoneira. Em situagdes como essa, cabe ao
empregador instalar um  dispositivo, como disjuntor ou uma chave magnética,
dimensionado para o equipamento. Ademais, um pico de corrente poderia causar a queima
do fio condutor (que estava disposto em area de circulagdo de trabalhadores e veiculos
agricolas) e da betoneira, podendo causar queimaduras nos trabalhadores. Diante do risco
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grave e iminente constatado foi lavrado o TERMO DE INTERDICAO N° 304697 —
004/2013.

15. Ementa 2201569 - Deixar_de identificar e sinalizar, conforme a Norma

Regulamentadora n.” 26, os tanques, vasos ¢ tubulacdes que armazenem/transportam
inflamaveis e liguidos combustiveis.

No referido estabelecimento havia uma edificagdo destinada a alocagio de gerador
elétrico movido a oleo diesel (liquido combustivel). A alimentagio do gerador elétrico era
feita por meio de um tonel disposto ao lado do gerador. Ao inspecionar a edificagio,
constatamos que tal tonel ndo possuia qualquer identificagio do liquido contido em scu
interior ou sinalizagdo conforme a Norma Regulamentadora 26. O tonel de armazenamento
do oleo diesel era azul e liso (sem gravagio de qualguer simbolo grafico como letras ou
imagens).

16. Ementa 131178-6 - Deixar de dotar as edificacdes destinadas  ao
armazenamento de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins de placas ou cartazes com

simbolos de perigo.

Constatamos que a edificagio destinada ao armazenamento de agrotdxicos ndo
possuia placas ou cartazes com simbolos de perigo. Quando da inspegio fisica do galpio,
onde sdo acondicionadas as embalagens de agrotoxicos, verificamos a inexisténcia de
gualquer dispositivo que indicasse que aquele local armazena produtos quimicos de alta
toxicidade. No interior desta edificagdo foram encontrados os agrotoxicos Klorpan 480 EC
(Nufarm)} — Classificagdo Toxicologica 1 — Extremamente Toxico e Cercobin 500 SC
(IHARA) — Classificagdo Toxicologica Il — Altamente Toxico. Saliente-se que as bulas dos
agrotoxicos citados determinam a necessidade de colocagao de placa de adverténcia no
local de armazenamento com os dizeres “"CUIDADO VENENO™, instrugao descumprida
pelo empregador em tela. ja que nio havia qualquer sinal indicador do alerta.

17. Ementa 131182-4 - Deixar de manter as embalagens de agrotixicos, adjuvantes
¢ produtos afins sobre estrados e/ou em pilhas estiveis e/ou afastadas das paredes ¢/ou

afastadas do teto.

Constatamos que o0s agroloxicos Klorpan 480 EC (Nularm Classilicagio
Toxicologica | — Extremamente Toxico) e Cercobin 500 SC (IHARA — Classificagao
Toxicologica Il — Altamente Toxico) estavam armazenados diretamente no piso da
edificacio destinada a este lim. sem a sobposicio de qualquer estrado. Além dessa
irregulandade. outra também foi detectada, posto que esses mesmos agroloxicos  estavam
rentes as paredes da edificagio, quando deveriam estar afastadas delas. Vale frisar que as
bulas dos agrotoxicos supracitados, indicam que esses produtos quimicos sio muito
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perigosos ao meio ambiente (classe 1), ai incluido o meio ambiente do trabalho. Portanto as
medidas de armazenamento determinadas na Norma Regulamentadora n® 31 tém por
objetivo resguardar a seguranga do ambiente laboral, e por consequéncia, a higidez fisica e
mental dos obreiros envolvidos diretamente com agrotoxicos.

18. Ementa 131137-9 - Deixar de proporcionar capacitacio sobre prevencio de
acidentes com agrotoxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente,

Contatamos que os trabalhadores responsaveis pela aplicagdo, armazenamento ¢
preparo dos agrotoxicos nito foram capacitados acerca da prevengio de acidentes com esses
produtos quimicos. Da analise da documentagéo, aliado as entrevistas com os obreiros ¢
declaragdes tomadas a termo pela equipe fiscal, ficou comprovada a auséncia de
capacitagdo dos empregados infraindicados para lidar diretamente com agrotoxicos. E
obrigagio de qualquer empregador proporcionar capacitagio aos seus emprepados expostos
diretamente a agrotoxicos, s¢ja na clapa de armazenamento, transporte, aplicagio, descarte
ou descontaminagio de equipamentos ou vestimentas. Tal capacitagdo visa dar um minimo
de instrugdo aos empregados, para que tenham ciéncia dos nscos das atividades gue
envolvem agrotoxicos, para que saibam identificar os sinais e sintomas de intoxicagio e
adotar os primeiros socorros, para que saibam usar corretamente os equipamentos de
protegdo individual, para que saibam interpretar os rotulos e sinalizagdo de seguranga, ¢ por
fim, para que saibam adotar medidas higiénicas durante e apos o labor.

19. Ementa 131152-2 - Permitir _que dispositivo _de protecio ou_vestimenta
contaminada seja levado para fora do ambiente de trabalho.

Constatamos que dispositivos de protegdo contaminados com agrotoxicos sao
levados para fora do ambiente laboral, notadamente para a drea de vivéncia, quando, em
verdade, deveriam ficar restritos aquele primeiro ambiente. No decorrer da agio fiscal, foi
verificado que o empregador ndo toma qualquer medida para garantir e evitar que os
equipamentos de protegdo individual sejam levados para as areas de vivéncia do
estabelecimento rural. ja que a higienizacdo e a descontaminagio deles sio realizadas no
tanque da lavandenia dentro da casa que [unciona como alojamento. Pela auséncia de local
adequado para higienizacdo dos EPls na edificagio destinada ao armazenamento das
embalagens e preparo da calda (ambiente laboral condizente para tal mister), ndo existe
outra saida para descontaminagdo sendo a area acima citada (lavanderia da drea de
vivéncia).

20. Ementa (H1398-6 Deixar de efetuar, até o 5" (quinto) dia qtil do _més

subseqgiiente _ao vencido, o pagamento integral do saldrio _mensal devido ao
cmpregado.
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Constatamos que os salarios dos empregados nido foram quitados integralmente até
o quinto dia util dos meses subsequentes aos vencidos. A irregularidade se deu nos meses
de setembro, outubro, novembro ¢ dezembro de 2012; e, janeiro, fevereiro e marco de
2013.

No decorrer desta agdo fiscal, lastreada em todos os elementos probatorios
angariados, foi verificado que os obreiros recebiam suas contraprestacdes salariais aquém
do realmente devido. A integralidade dos saldrios ndo foi respeitada em face das horas
extraordinanias prestadas ¢ ndo pagas, ¢ do labor efetuado em domingos (descansos
semanais remunerados) ¢ feriados ndo compensados. 0s quais deveriam ser remunerados
em dobro. Vale frisar que a jomada laboral habitualmente excedia as oito horas,
principalmente na época da colheita e preparo do solo para o plantio da soja. Além disso, os
obreiros permaneciam, ininterruptamente, por cerca de trinta dias no estabelecimento rural
desenvolvendo suas atividades laborais; sendo, portanto, desrespeitados os repousos
semanais, que obrigatoriamente devem se dar em um periodo de sete dias.

Apds auditoria da documentacio apresentada, notificacio regular do empregador
para confecgio de planilha com os valores devidos e ndo apresenta¢io da planilha, a equipe
fiscal realizou planilha com valores devidos na ultima safra, desde setembro de 2012 até
abril de 2013. Assim, todos os valores salariais devidos aos empregados foram
devidamente pagos no transcorrer desta agdo fiscal perante os auditores-fiscais do trabalho,
conforme planilha anexa.

Foto 40: exemplo de recibo de pagamento de verbas salarias devidas e em atraso feito na
presenca do GEFM, no curso da agdo fiscal.
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21. Ementa 000036-1 Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de
24 (vinte e gquatro) horas consecutivas.

Constatamos a nio concessio dos descansos semanais de 24 (vinte e quatros) horas
consecutivas aos obreiros infraindicados. No decorrer desta agio fiscal, ficou patente o
efetivo labor dos obreiros no més de abril de 2013, ininterruptamente, ja que a eles nao
foram concedidos os obrigatorios repousos semanais. E habitual o labor continuo no
estabelecimento rural, sem a concessdo dos descansos semanais, sendo que a dindmica da
atividade produtiva fixada pelo empregador obriga os obreiros a desempenharem suas
fungdes por trinta dias consecutivos com quatro dias de descanso.

O Tribunal Superior do Trabalho, por meio da OJ-SDI1-410, expressa que ha
violagdo do art. 7° XV, da CRFB, a concessdo do repouso semanal remunerado apos o
sétimo dia consecutivo de trabalhado. A concessio do descanso semanal ao empregado ¢
norma de ordem piblica que visa a preservagio da higidez fisica ¢ mental da pessoa
obreira, além de ser medida socializante, que compreende o convivio familiar, a interagdo
com a comunidade e o desenvolvimento de atividades de lazer. Todos os descansos, em
acepedo ampla, prescritos na legislagio trabalhista tém. por fim maior, resguardar a higidez
fisica e mental de qualquer trabalhador; portanto, a violagio a tais repousos, coloca nio s0
ambiente de trabalho em risco, como tambeém a saide do trabalhador.

No presente caso nio hd o descanso necessario para a recuperagdo da fadiga,
fazendo com que esta se converta em fadiga cronica, o que pode levar a doengas que
conduzem a problemas de saude ¢ doengas ocupacionais. E sabido que o excesso de tempo
de trabalho sem o descanso devido, decorrente de jornadas extensas, leva a fadiga fisica e
psiquica. elevando significativamente o risco de acidentes de trabalho, de doengas
profissionais ¢ outras morbidades, fato cientificamente comprovado. Obviamente. a pratica
rotineira da ndo concessdo do descanso semanal maximiza o problema.

22. Ementa 00018-3 Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal
de 2 (duas) horas didrias, sem qualquer justificativa legal.

Constatamos que a jornada da empregada ||| G
prorrogada, além do limite legal de 2 (duas). na auséncia de qualquer lastro legal. No ato
desta inspegdo, ficou comprovado que as jornadas desta empregada no més de abril de 2013
se iniciavam as 6h, encerrando-se As 20h, com intervalo intrajornada de uma hora. Portanto,
a jornada compreendia um labor por treze horas, sendo que excediam trés horas além do
limite legal permitido. E pritica do empregador a prorrogagao da jornada desta empregada
além do limite legal. sem qualquer justificativa, visto que a trabalhadora labora
diariamente, de segunda a domingo, na jomada citada. Saliente-se que csta empregada
exercia a fungdo de cozinheira ¢ de servigos gerais, cujo labor consistia em fazer as trés
refeigbes diarias (café da manhd, almogo e jantar) para todos os obreiros do
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estabelecimento rural e para o empregador e seu conjuge; incluia, ainda, a limpeza da
residéncia do proprietario, e quando havia tempo, também fazia a limpeza dos alojamentos.

H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Depois de termos identificado um a um cada trabalhador, tomado declaracdes a
termo de varios trabalhadores (termos de depoimento anexos a este relatdrio), realizado
inspegao nos locais de residéncia e trabalho ¢ termos identificado as irregularidades retro
elencadas, chegamos a conclusio que o rol de irregularidades trabalhistas existentes néo
eram suficientes para caracterizar condigdes analogas as de escravo.

0 empregador foi notificado por meio da Notificagdo para Apresentagio de
Documentos NAD n*” 3545620305/2013-01 para apresentar documentos no dia 07/05/2013,
as (9:00, no auditorio do Hotel Paranoa, localizado na Rua Xique-Xique, bairro Santa
Cruz, Luis Eduardo Magalhaes’'BA.

O empregador compareceu no dia e hora marcados acompanhado de seu advogado,
Dr. ‘oram apresentados documentos, sendo que o
registro do empregado estava com data de admissdo posterior ao inicio da agido
fiscal e ndo foi trazido o registro dos empregados Joelson e Tiago.

Apos a apresentagdo de documentos. foi realizada reunido com o empregador e seu
advogado. Foi apresentada, pelo coordenador do Grupo Especial de Fiscalizagdao Movel
(GEFM), a composicao do GEFM, os orgdos que o compoem, foi esclarecida sua
competéncia e atuagio e passou-se a explicagdo acerca da inspegdo realizada na Fazenda
Los Angeles. O coordenador do GEFM explicou que ndo foi constatada situagdo indicidna
de trabalho andlogo ao de escravo, mas foram verilficadas eraves irregularidades no curso
da inspegio ¢ da auditoria feita na documentagio. O coordenador do GEFM explicou que o
GEFM trabalhar em periodo delimitado ¢ que pretende resolver as graves siluagdbes nesse
periodo,

O advogado do Sr. Il afirmou ter disposigio de regularizar todas as situagées.
Foi perguntado ao Sr. - horario de trabalho de scus cmpregados ¢ cle alirmou ser
das O07:00 a4s18:00, com uma hora de intervalo para almogo ¢ descanso. O coordenador
explicou que a cozinheira trabalha das 06:00 as 20:00, com uma hora de intervalo, de
domingo a domingo, o que demonsira a gravidade da jornada. Foi explicado que o contrato
de trabalho deve ser baseado na realidade, nos valores efetivamente pagos aos
trabalhadores ¢ com datas de admissio reais. Foi citado o caso do truhﬂ‘thadﬂf-uja
CTPS foi anotada com data de 06.05.2013, quando ja estava em labor desde 14.04.2013,
situagdo que foi admitida pelo Sr.-tm conversa anterior, com pagamento do valor de
RS 720,00 como salino ao referido empregado.
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O coordenador do GEFM apresentou as graves irregularidades que ensejaram a
interdigdo da betoneira existente no galpido em construgdo e das instalagdes elétricas do
canteiro de obras. Apresentou, ainda, as irregularidades referentes aos agrotoxicos.

O empregador foi notificado para apresentar planilha com os calculos dos valores
devidos a titulo de horas extras trabalhadas diariamente ¢ inclusive nos domingos e
feriados, mas ndo apresentou o documento. Diante disso, a cquipe liscal apurou os valores
devidos e confeccionou uma planilha contendo cada verba devida.

A auditoria-fiscal do trabalho ||| cscntou a planilha de cileulos
confeccionada. Foi considerado o periodo apenas da altima safra, de setembro de 2012 até
hoje. A quantidade de horas apuradas foi igual para todos, com excegdo da cozinheira que
trabalha em hordrio especifico. O horario apurado [oi com base no hordrio declarado pelos
trabalhadores ¢ confirmado pelo Sr. das 07:00 4s 18:00, com uma hora de intervalo.
MNao foram incluidas horas trabalhadas apos as 18:00 apesar de sabermos que nos periodos
de plantio e colheita os trabalhadores laboram em horarios que podem chegar até 21:00. Foi
levada em conta uma média mensal de dias (dias de segunda a sexta, sabados e domingos) e
foram descontados todos os valores pagos aos trabalhadores de acordo com os documentos
apresentados (recibos de pagamento). Nao foram apurados valores de horas extras para o
empregad jfjave afirmou ndo fazer horas extras, bem como para o trabalhador || N
que ndo quer ser registrado por ser segurado especial. As datas de admissiio sio as reais em
que houve inicio dos trabalhos. No caso do trabulhadur—u inicio das atividades em
14.04.2013 foi confirmado pelo empregador, inclusive o valor pago de RS 720,00 pelos
dezenove dias de trabalho até hoje.

For questionado pelo Sr-c 0 Dr— gue consta
como RS 2.400,00 ¢ na verdade. conforme o Sr.JJ Il scria RS 1.700.00 acordados. Foi
dito pelo empregador que o trabalhador labora desde 11.03.2013 e antes recebia por didria
de servente de RS 35,00 e depois passou a receber por RS 1.700,00. O coordenador do
GEFM perguntou ao trabalhador e ele confirmou o dito pelo Sr. [ mas que no dia
11.04.2013 o Srjjjjjjij combinou a didria de RS 80,00. Perguntado pelo Dr,Fﬂﬂmﬁ
resolver a situagdo, o coordenador do GEFM afirmou que o salario da planilha scra R$
1.700.00} e que o trabalhador podera depois entrar na Justiga se assim desejar.

0 GEFM perguntou ao Sr. il sobre o trﬂbalhndo_c ¢le disse que o
trabalhador havia comecado a trabalhar antes do dia de remstro ¢ que cle ¢ operador de
trator e faz diversas atividades, inclusive ajudar a aplicar agrotoxicos.

Nio havendo mais davidas sobre a planilha ficou com a palavra do procurador do
trabalho. Dr/| Il O procurador explicou que a conduta do empregador niio estd
dentro da lei ¢ as irregularidades constatadas frutam diversos direitos trabalhistas, o que é
crime. For dito também que o empregador confessou no dia da inspegio (03.05.2013) que
soube que a fiscalizagdo iria na fazenda dele e retirou os trabalhadores da fazenda e os
levou as suas casas na cidade de Taguatinga-TO. Confessou também que dois trabalhadores
sem registro foram deixados na cidade e a fiscalizagio nio pode entrevista-los. O Sr-
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colocou-se @ disposigio para ir buscar os dois trabalhadores e assim o fez. Contudo, em
decorréncia do avancar da hora, a equipe do GEFM deixou a fazenda as 15:00. O
procurador do trabalho falou sobre as Carteiras de trabalho que ndo estdo assinadas, as
datas erradas de anotagio apos o inicio da agio fiscal, com data de ressaltou que os direitos
dos trabalhadores nio podem ser negociados mas sim os valores das multas do termo de
ajuste de conduta que pode ser firmado pelo empregador com o Ministério Publico do
Trabalho.

Dada a palavra ao advogado do empregador, foi dito por ele que pretende colaborar,
questiona apenas o vinculo do empregado [JJjjjj ave afirma ter comegado em 2007,

Questionado mais uma vez sobre sua data de admissio, o Sr-n:t:iﬁmu a data
e afirmou em depoimento tomado a termo (documento em anexo) que antes trabalhava para
o irméo do Sr.JJJjjjem fazenda vizinha e por isso havia se equivocado.

Depois de explicado a necessidade do pagamento das verbas retro mencionadas
concordou em registrar os trabalhadores que estavam sem registro, retificar datas de
admissio e efetuar os referidos pagamentos. A contadora do empregador providenciou a
realizacdo de todos os calculos, confecgéo de folhas de pagamento, recibos de pagamento,
guias de recolhimento de FGTS, informagdo ao CAGED e a RAIS. Os pagamentos foram
feitos nos dias 07/05/2013 e 08/05/2013 e no dia 09/05/2013 foram apresentados os ultimos
documentos (RAIS, CAGED, FGTS e comprovantes de pagamento). Salientamos que,
além das horas extras devidas, foram pagos os salarios de abril de 2013 na presenga da
equipe fiscal.

Foto 41: pagamento de horas extras feito 4 cozinheira 5-511-
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Foto 43: Pagamento feito na presenga da contadora do empregador.

Com relagéio ao ;:nq.m:gﬂdn- no momento do pagamento foi feito o
abatimento do empréstimo contraido junto com o empregador, de modo que o trabalhador
recebeu apenas o que restou conforme recibo abaixo. Foi assinado pelo empregador e
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empregado, bem como por testemunhas, um termo de quitagdo do empréstimo (documento

que segue em anexo).

Fotos 44 e 45: pagamento feito ao St apos abatimento do valor devido
pelo empréstimo tomado.

Por fim, ressaltamos que foi firmado entre 0 empregador e o procurador do trabalho
um Termo de Ajuste de Conduta, em que o Sr. compromete-se a cumprir diversas
exigeéncias legais e a pagar, a titulo de danos morais, o valor de R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais) (copia do documento segue em anexo).
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) CONCLUSAO

Destarte, com base em tudo quanto exposto neste relatorio, o GEFM, apos inspegio
das condigdes de trabalho ¢ moradia, NAO constatou a existéncia de sitwaciio indiciaria
de submisséio de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo pelo empregador.

Brasilia. DF, 12 de maio de 2013, .
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