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GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - SRTE/MT

ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZAGAO ) )
CARVOARIA LOCALIZADA NA FAZENDA SAO SEBASTIAO

PERIODO DA ACAO: 15/04/2013 A 26/04/2013
LOCAL: RIBEIRAO CASCALHEIRA - MT )
ATIVIDADE PRINCIPAL: PRODUGAO DE CARVAO VEGETAL
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1) Empregador:
CPF

Fazenda Sao Sebastiao

2) Localizagao

da carvoaria:

(Coordenadas

Geograficas: W 52° 01" 02.2" — 5 12° 54" 58.9"), Zona Rural, municipio de

Ribeirdo Cascalheira-MT

Endereco para correspondéncia

DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Retirados

Empregados alcancados

Registrados durante acdo fiscal

| 02

|00

02

Guias Seguro Desemprego do | 02

‘Trabalhador Re

sgatado

Valor bruto da rescisao

Valor liquido da rescisao

P

-

'R

RS

N® de Autos de Infracdo lavrados | 23

Armas apreend

Prisges efetuad

idas

ds

Mulheres (retiradas)

Adolescentes

anos)

(menores de

16

00

00
01

00

Adolescentes (entre 16 e 18 00

anos)

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — Rua Sio Joaguim, 3
Cep: 78020-904. Fone:

65 3616-4800

19.272,33

19.272,33
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|CTPS emitidas durante a acdo 00

fiscal

RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

' CAPITULACAO

01| 200.190.741 ' 001167-3| Art.

fdas

630, § 39,
| Consaolidacdo
‘ do Trabalho.

02/ 200.521.365 | 001396-0] Art. 444

| ‘ Consolidacao das

| | do Trabalho.

PR T — ——

03 200.190.750 | 0000051 | Art. 29,

| | Consolidacao

caput,

das

INFRACAO

da Deixar de exibir ao AFT,
quando exigidos,
quaisquer documentos que
digam respeito ao fiel
cumprimento das normas
de protegao ao trabalho. |
da | Manter empregado
trabalhando sob condicoes
contrarias as disposigoes
de protecdo ao trabalho.

da Deixar de anotar a CTPS

do empregado, no prazo
de 48 (quarenta e oito)

Leis

Leis

Leis

i | do Trabalho. horas, contado do inicio da
1 ) . | prestagao laboral.
04,200.190.733 0000108 | Art. 41, caput, CLT. Admitir ou manter
empregado sem 0
| respectivo  registro  em
livro, ficha ou sistema
. o ) _eletrénico competente.
05/ 200.190.806 | 1310232 [ Art. 13 da Lei n° Deixar de submeter
, trabalhador a exame
5.889/1973, c/c item médico admissional, antes
31.5.1.3.1, alinea ™“a”, ' que assuma suas |
da NR-31, com redacao gtiyidages
da Portaria n© 86/2005.
|06 200.190.814 | 1310275 | Art. 13 da Lei n°|Deixar de  submeter
5.889/1973, c¢/c item  trabalhador a exame
31.5.1.3.1, alinea "e", medico demissional, ate a
da NR-31, com redacaoc data da homologacdo. '
. da Portaria n© 86/2005.
|
07 200.190.822 | 1310372 |Art. 13 da Lei n° Deixar de equipar O
5.889/1973, c¢/c item estabelecimento rural com

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego
Cep: 78020-904, Fone: 65 36106-4800 (4]

Rua Sdo Joaquim, 343
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i 31.5.1.3.6 da NR-31,]|
com redacdo da Portaria
N | n° 86/2005. |
08| 200.190.831 | 1314645 | Art. 13 da Lei no
| 5.889/1973, «c/c item

| 31.20.1 da NR-31, com |
redacao da Portaria no©

_ | 86/2005.
09] 200.190.849 1310151 |Art. 13 da Lei no°
| 5.889/1973, «c¢/c item
. 31.5.1 da NR-31, com
redacdo da Portaria no
| 86/2005.
|
|
10| 200.521.268 1314025 | Art. 13 da Lei no
5.889/1973, c/c item
| 31.3.3, alinea “h”", da
NR-31, com redacdo da

Portaria n°® 86/2005.

|
| : . |

11 200.521.276 | 1316621 'Art. 13 da Lei no
5.889/1973, c/c item|
31.12.74, da NR-31,
com redacao da Portaria
n.0 2546/2011.

12 200.521.284 | 1315551 Art. 13 da Lei no
5.889/1973, cf/c item
31.12.39, da NR-31,

com redacao da Portaria
n.© 2546/2011.
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material necessario a
prestacac de primeiros
SOCOrros. |
Deixar de fornecer aos

trabalhadores,
gratuitamente,
equipamentos de protegao
individual.

Deixar de implementar
acoes de seguranca e
saude que visem A
prevencac de acidentes e
doencas decorrentes do
trabalho na wunidade de
producao rural ou
implementar acbes de
seguranca € saude em

desacordo com a ordem
de prioridade estabelecida
naMNR-31. |
Deixar de assegurar gue
se fornegam aos |
trabalhadores instrucoes
compreensiveis em
matéria de seguranca e
salude e/ou a orientacao e
supervisao necessarias ao

| trabalho seguro.

Deixar de realizar:
capacitacdo dos
trabalhadores para

manuseio efou operacao
segura de maquinas e/ou

| implementos.

Deixar de promover
treinamento para
operadores de motosserra
e/ou motopoda e/ou
similares e/ou promover
treinamento com carga
horaria menor que oito
horas e/ou em
desconformidade com o
conteudo programatico
relativo a utilizacao

' constante do manual de

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego

Cep: 78020-904. Fone: 63 3616-4800 [5]

Rua Sao Joaquim,

o — Cuiaba-MT,
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13 200.521.292 1314750

14/ 200.521.306 1313916

15| 200.521.314 |

16 200.521.322 1313940

17| 200.521.331 1314777 Art. 13 da

18/ 200.521.349 1314785

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego — Rua Sio Joaquim, 3

+

1314769  Art. 13

19 200.521.357 1313932

Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, <¢/c item
31.23.9 da NR-31, com
redacdo da Portaria n©

86/2005.
Art. 13 da Lei no©
5.889/1973, c/c item
31.23.11.1, alinea ™c”,

da NR-31, com redacao
da Portaria n® 86,/2005.

da Lei no
5.889/1973, c/c item
31.23.11.1, alinea “d”",

da NR-31, com redacdo
da Portaria n® 86/2005.

Art. 13 da Lei no.
5.889/1973, c/c item
31.23.11.1, alinea “f",

da NR-31, com redacao
da Portaria n© 86/2005.

Lei no
5.889/19/3, c/c item
31.23.11.1, alinea "g",

da NR-31, com redacao
‘da Portaria n°® 86/2005.

Art. 13 da Lei no9
5.889/1973, c/c item
31.23.11.1, alinea “h",

da NR-31, com redacao
da Portaria n® 86/2005.

' instrugoes.
Deixar de disponibilizar,
nos locais de trabalho,

agua potavel e fresca em
quantidade suficiente.
Fornecer moradia familiar
que nao possua piso de
material resistente e
lavavel.

Fornecer moradia familiar
que nao possua condigoes
sanitarias adequadas.

Fornecer moradia familiar
que ndo0 possua cobertura

capaz de proporcionar
protecao contra
_intempéries.

Fornecer moradia familiar
que nao possua poco ou
caixa de agua protegido
contra contaminacao.

Fornecer moradia familiar
que ndo possua fossas
sépticas, quando  nao
houver rede de esgoto ou
fornecer moradia familiar
cuja fossa septica nao
esteja afastada da casa e
do pogo de agua, em lugar
livre de enchentes e a

- jusante do poco.

"Art. 13 da Lei
5.889/1973, «c¢/c item
31.23.11.1, alinea “e",

da NR-31, com redacdo

da Portaria n°® 86/2005.

20 200.190.768 | 0011924 Art. 1°, § 1°, da Lei n® Deixar de comunicar ao

4.923, de 23.12.1965.

n°®  Fornecer moradia familiar

que nao possua ventilagao
e/ou iluminacao suficiente

(s).

Ministério do Trabalho e
Emprego, até o dia 7

Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800 [G]
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. (sete) do més |
subsequente ou no prazo

' definido em regulamento,

. o Cadastro Geral de
Empregados e

) [ | - Desempregados (CAGED).
21 200.190.776 0011908  Art. 24, da Lei n® 7.998, Deixar de apresentar, no
| de 11.1.1990, | prazo legalmente
combinado com o art. estabelecido, a Relacao
|79 do Decreto n® Anual de Informacgoes

76.900, de 23.12.1975.  Sociais (RAIS).

22 200.190.784 0000361  Art. 67, caput, da Deixar de conceder ao

Consolidagao das Leis empregado um descanso

do Trabalho. semanal de 24 (vinte e
quatro) horas |
consecutivas.

23 200.190.792 0014885 ' Art. 5° da Lei n© 5.889, Deixar de conceder |

de B.6.1973. periodo minimo de 11
(onze) horas consecutivas |
para descanso entre duas

__jornadas de trabalho. |

O EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

O empregadeor e arrendataric de uma area de 100 (cem) hectares de mata nativa,

parte da Fazenda Sao Sebastido, de propriedade do Sr._
_ para exploragdo de material lenhoso destinado exclusivamente a

fabricagdo de carvao vegetal (carvoaria). Na verificagao fisica constatou-se a presenga de

04 (quatro) fornos em atividade no local.
DA DENUNCIA - MOTIVAGAO DA AGAO

Em cumprimento a programacao de combate ao trabalho escravo da Secretaria de
Inspecao do Trabalho, e visando atender denuncia de um trabalhador (que no momento da
inspe¢ao ja ndo se encontrava no local de trabalho), fol destacada equipe do Grupo Especial
de Fiscalizagao Movel — GEFM, da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em
Mato Grosso - para realizar acac fiscal na carvearia localizada na Fazenda Sao Sebastido,

no municipio de Ribeirdo Cascalheira-MT.

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego - Rua Sido Joaguim, 345 - Borto. Cutaba-MT.
Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800 [7]
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RESUMO DAS CONDICOES ENCONTRADAS NA CARVOARIA

No dia 17/04/2013, a equipe se dirigiu da cidade de Ribeirao Cascalheira ate a
carvoaria, nesse municipio, onde foram encontrados 02 (dois) trabalhadores em condigoes
degradantes de trabalho, a saber: pessimas condigbes de moradia; consumo de agua nao
potavel, auséncia de fornecimento de Equipamentos de Protecao Individual, nac
disponibilizagao de instalagbes sanitarias nas frentes de trabalho; ausencia de materia
necessaro para prestacao de pnmeiros socorros,; falta de anotacgac de CTPS, etc.

A equipe de fiscalizacao inspecionou as moradias e o local de trabalho dos obreiros,

entrevistou os trabalhadores, colhendo depoimentos que, no seu conjunto, ndo deixam

duvidas sobre as condigoes degradantes de trabalho existentes na referida carvoaria.

ornos para produgdo de carvao vegetal Trator utihzado no ransporte de Mmadera e de carvio
Superintendéncia Regional do Trabalho € Emprego  Rua Sao Joagquim, 3453 0 ~ Cuiaba-MT,
{":p_‘ TRO20-904. Fone: 65 3616-4800 |\
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Da condigao das moradias

As moradias ocupadas pelos trabalhadores, tanto a utilizada até 16/04/2013 quanto a
utilizada até o momento da chegada da fiscalizagao do trabalho, nao atendiam as condigoes
minimas determinadas pela Norma Regulamentadora 21

A primeira moradia era construida com madeira "pau a pique”, no chao batido, com
cobertura de lona plastica preta, nao dispondo de banheiro e de qualquer sistema de esgoto.

A higienizacao corporal era realizada em um cercade de lona plastica preta, ¢ qual nao

proporcionava as minimas condi¢des de uso e de privacidade.

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego - Rua Sao Joaguim, Cuiaba-MT,

Cep: T8020-904. Fone: 65 3616-4800 [9]
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superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego - Rua 530 Joaguim, 345
Cep: 7R020-904, Fone: 65 3616-4800 [10]

Moradia ulilizada pelos trabalhadores ate 168/03/201 3, conforme depomentos dos rabalhadores e do empregador

A Ultima moradia era construida, no chao batido, com telhas de amianto, tanto
nas paredes quanto na cobertura (tendo pe direito baixo, occasicna demasiado calor),
nac dispunha de banheiro adequado, assento, tampa e sistema de descarga do vaso
sanitario, & chuveiro. Os trabalhadores informaram que so era possivel dar descarga
no vaso sanitario se jegassem agua com um balde. No entanto, nac o utilizavam em
razao de os dejetos irem para um pogo seco utilizado como fossa septica, cavado
muito proximo ao barraco, ocasionando mau cheiro. Em razao disso, eram obrigados
realizar suas necessidades fisiclogicas no mato.

Também nao havia depdsitos para lixo nos locais para refeicao, o que além de
impossibilitar uma perfeita higienizagao, colocava em risco a saude dos

trabalhadores.

Culaba-MT,
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Moracia com lethado baixo ocasiona demasiado calar

Superintendéncia Regional do Trabalho € Emprego — Rua Sao Joaguim, 345 -

Cep: TR020-904. Fone: 65 3616-4800

P(:ﬁ:’}:—.i—.ﬁd s&m tampa ul lizado como fossa seplica

]

[11]
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*Jirag” de madeira ubhzado comao pia ImMpro wisada Pratelesra ulilizada como armarna para Quarda das roupas

Vaso samiano sem sisiema de descarnma ‘Bankeiro' sem chiuveirg

Agua para consumo e para o asseio pessoal

A agua consumida pelos trabalhadores era captada de uma represa proxima a
moradia (150 metros) por um motor que bombeava a Agua para uma caixa na
moradia. Ocorre que, por necessidade de economizar combustivel, quando o
motobomba fosse acionado e enchesse a caixa d'agua, os trabalhadores tinham que
armazenar agua em galdes de plastico abertos, expondo ainda mais a agua a
contaminagées, sujidades, insetos e animais de pequeno porte (batraquios). A

represa também servia de bebedouro para 0s animais silvestres.

Supermtendéncia Regronal do Trabalho ¢ Emprego — Rua Sdo Joaquim, 3 0 — Cuiahda-MT,

Cep: TR020-904. Fone: 63 3616-4800 [12]
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Caixa d'agua Agua armazenada em galoes de plastico abernas

Equipamentos de Protecao Individual - EPI

No decorrer da agdo fiscal verificou-se que o empregador qualificado em epigrafe
deixou de fornecer aocs trabalhadores, gratuitamente, equipamentos de protegdo individual
(EPIs). Tal assertiva ampara-se nac somente nas entrevistas levadas a efeito com os
trabalhadores e o depoimento do empregador, mas com a constatacao "in loco” de que os
obreiros, no momento da abordagem da equipe de fiscalizagao, nao utilizavam qualguer tipo
de EPI. Ao serem questionados sobre a razao pela gual nao utilizavam equipamentos
necessarios a seguranga de seu trabalho, alegaram nao recebé-los de seu empregador.

De parte deste ultimo, inquirido no curso da agao fiscal sobre o fornecimento de EPls,
este informou que por vezes forneceu luvas de seguranga e mascaras de protecac
respiratéria aos trabalhadores, mas que parcu de fazé-lo diante da resisténcia dos

trabalhadores em usar s equipamentos. Cabe observar, nessa esteira, gque antes do

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego - Rua Sio Joaguim, 345 Cuiaba-MT,

Cep: 78020-904, Fone: 65 3616-4800 [13]
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fornecimento de qualquer equipamento de protegio aos trabalhadores, caberia um estudo e

levantamento prévio dos riscos a que estavam submetidos, uma vez que o fornecimento de

EPIs inadequados a tarefa ndo gera qualquer proveito ao trabalhador ou a sua saude.
Outrossim, & dever do empregador exigir dos empregados o uso dos, efetuando

constante fiscalizacdo e punindo-os se necessario, na forma da lei.

Trabalhador sem Equipamentos de Protecao Individual - EP

Falta de material necessario para prestagao de primeiros socorros

A equipe de fiscalizagdo constatou que ndao havia na moradia e nos locais de trabalho
material necessario a prestacao de primeiros socorros. A auséncia desse material na

carvoaria supracitada potencializa os riscos a saude dos trabalhadores mais do que

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego — Rua Sao Joaquim, 345 - Py 1aba-MT,

Cep: 7TRO20-904, Fone, 65 361 6-480H) |4




ocorreria nos estabelecimentos urbanos, em razio do extenso deslocamento necessario ate

os centros medicos no caso de pequenos traumas

Falta de anotagao de CTPS

Foram entrevistados os 02 (dois) trabalhadores e o empregador, os quais informaram
a nao anotagdo das CTPS’s dos obreiros por parte deste. Inclusive, um dos trabalhadores
informou o extravio de sua CTPS antes do inicio da prestacao laboral; sendo providenciado,

ela fiscalizacdo, meios para que seja expedida 2? via do documento.
P G P q | P

DAS CONDICOES DEGRADANTES

Durante a inspecao na moradia e no local de trabalho a equipe de
fiscalizacao, registrou atraves de fotos e entrevistas a situagao em que viviam e
trabalhavam os obreiros. Todos estes elementos comprovam a ausencia de
condicoes minimas de moradia e trabalho, ensejando a submissao destes
trabalhadores a condictes de vida e trabalho degradantes.

Relatamos abaixo diversas irregularidades encontradas pela fiscalizagao
trabalhista, as quais foram objetos de lavratura de autos de infracao e
caracterizaram no caso em tela a reducao dos trabalhadores as condicdes de
vida, de saude e de trabalho analoga as de escravo por estarem submetidos a
condicoes que aviltavam a dignidade da pessoa humana, em conduta flagrante

de desrespeito as normas de protegao ao trabalhador.

1) Auto de infracao n® 200.190.741: Deixar de exibir ao AFT, quando exigidos,
quaisquer documentos que digam respeito ao fiel cumprimento das normas de
prote¢ao ao trabalho. Capitulagao: art. 630, §3°, da Consolida¢do das Leis do Trabalho
(CLT). Trata-se do auto de infragac que configurou embara¢o generalizado a
fiscalizacao.

2) Auto de infragao n° 200.521.365: Manter empregado trabalhando sob condi¢oes
contrarias 4as disposicoes de protegac ao trabalho. Capitulacao: Art. 444 da

Consolidagao das Leis do Trabalho.

Supermtendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego - Rua Sao Joaguim, 345 - P giiaha- AT,

Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800 [15]
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3) Auto de infragao n° 200.190.733: Admitir ou manter empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente. Capitulagao: Art. 41, caput,
da CLT.

4) Auto de infragao n° 200.190.750: Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da presta¢ao laboral. Capitulagao: art.
29, caput, da CLT.

5) Auto de infragao n® 200.190.768: Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e
Emprego, até o dia 7 (sete) do més subsequente ou no prazo definido em
regulamento, o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).
Capitulagao: art. 1°, § 1°, da Lei n® 4.923, de 23.12.1965.

6) Auto de infragdo n°® 200.190.776: Deixar de apresentar, no prazo legalmente
estabelecido, a Relagao Anual de Informacoes Sociais (RAIS). Capitulacdo: art. 24, da
Lei n° 7.998, de 11.1.1990, combinado com o art. 7° do Decreto n® 76.900, de
23.12.1975.

7) Auto de infragcao n® 200.190.784: Deixar de conceder ao empregado um descanso
semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas. Capitulagao: art. 67, caput, da CLT.
8) Auto de infracao n® 200.190.792: Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze)
horas consecutivas para descanso entre duas jornadas de frabalho. Capitulagao: art.
5° da Lei n® 5.889, de 8.6.1973.

9) Auto de infracao n® 200.190.806: Deixar de submeter trabalhador a exame médico
admissional, antes que assuma suas atividades. Capitulagao: art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com redacao da Portaria n°
86/2005.

10) Auto de infragcao n® 200.790.814: Deixar de submeter trabalhador a exame meédico
demissional, até a data da homologacao. Capitulagao: art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c
item 31.5.1.3.1, alinea "“e”, da NR-31, com redacao da Portaria n° 86/2005.

11) Auto de infragao n° 200.190.831: Deixar de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de protecao individual. Capitulacao: art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com redag¢ao da Portaria n°® 86/2005.

12) Auto de infracao n® 200.190.822: Deixar de equipar o estabelecimento rural com
material necessario a prestagao de primeiros socorros. Capitulacao: art. 13 da Lei n°®
5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.6 da NR-31, com redac¢ao da Portaria n® 86/2005.
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13) Auto de infragao n® 200.190.849: Deixar de implementar agbes de seguranga e
saude que visem a prevenc¢ao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho na
unidade de producao rural. Capitulacao: art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1 da
NR-31, com redag¢ao da Portaria n°® 86/2005.

14) Auto de infracao n® 200.521.268: Deixar de assegurar que se fornegcam aos
trabalhadores instru¢gées compreensiveis em matéria de seguranga e saude e a
orientagcao e supervisao necessarias ao trabalho seguro. Capitulagao: art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item 31.3.3, alinea "h", da NR-31, com redag¢ao da Portaria n° 86/2005.
15) Auto de infragao n® 200.521.276: Deixar de realizar capacitagao dos trabalhadores
para operagao segura de maquinas. Capitulagao: art. 13 da Lei no 5.889/1973, c/c item
31.12.74, da NR-31, com redac¢ao da Portaria n.° 2546/2011.

16) Auto de infragao n® 200.521.284: Deixar de promover treinamento para operadores
de motosserra. Capitulacao: art. 13 da Lei no 5.889/1973, c/c item 31.12.39, da NR-31,
com redacgao da Portaria n.” 2546/2011.

17) Auto de infragao n° 200.521.292: Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho,
agua potivel e fresca em quantidade suficiente. Capitulagao: art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.23.9 da NR-31, com redag¢ao da Portaria n° 86/2005.

18) Auto de infracao n® 200.521.306: Fornecer moradia familiar que nao possua piso
de material resistente e lavavel. Capitulacao: art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
31.23.11.1, alinea "¢", da NR-31, com redacao da Portaria n°® 86/2005.

19) Auto de infragao n°® 200.521.314: Fornecer moradia familiar que ndo possua
condigoes sanitarias adequadas. Capitulagao: art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.11.1, alinea "'d"”, da NR-31, com reda¢do da Portaria n® 86/2005.

20) Auto de infragao n° 200.521.322: Fornecer moradia familiar que nao possua
cobertura capaz de proporcionar protegao contra intemperies. Capitulagao: art. 13 da
Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.23.11.1, alinea “f", da NR-31, com redacao da Portaria n°
86/2005.

21) Auto de infragdo n° 200.521.331: Fornecer moradia familiar que nao possua pogo
ou caixa de agua protegido contra contaminacao. Capitulacao: art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.23.11.1, alinea "g", da NR-31, com redagao da Portaria n°
86/2005.
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22) Auto de infragao n°® 200.521.349: Fornecer moradia familiar que nao possua fossas
septicas, quando nao houver rede de esgoto. Capitulagao. art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.23.11.1, alinea "h", da NR-31, com reda¢ao da Portaria n° 86/2005.

23) Auto de infragao n° 200.521.357: Fornecer moradia familiar que nao possua
iluminac¢ao suficiente. Capitulagao: art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.23.11.1,
alinea "e”, da NR-31, com redagao da Portaria n* 86/2005.

Por fim, todos os elementos acima narrados evidenciam que os trabalhadores
estavam submetidos a condigdes de trabalho e de vida contrarias as disposi¢cdes normativas
de saude e seguranca e as normas trabalhistas, configurando condigdes degradantes de
trabalho e de vida, nos termos do art. 3% inciso lll, da Instrugdao Normativa SIT/MTE n® 91,
de 05.10.2011, sob condigbes absolutamente contrarias as disposigoes de protegao ao

trabalho, nos termos do art. 444 da CLT.

DO PROVEITO ECONOMICO DO TRABALHO DOS OBREIROS POR PARTE DO
PROPRIETARIO DA FAZENDA

Em depoimento, os trabalhadores informaram que no més passado (margo de 2013)
queimaram carvao para o proprietario da fazenda, e o arrendatario da carvoaria informou
que o proprietario da fazenda as vezes pega carvao para churrasco; o arrendatano informou,
ainda, que a atividade principal da propriedade rural € o plantio de soja e a criagdo de gado
para cria e recria, bem como que o arrendamento para extragdao de madeira tem como
objetivo a formagao de pastagens. Sendo assim, conclui-se que o proprietario da fazenda se

beneficia direta e indiretamente do trabalho dos obreiros resgatados.
DA RESPONSABILIDADE DO PROPRIETARIO DA FAZENDA

Constatada a degradancia sob a qual viviam os dois trabalhadores encontrados na
carvoaria, a equipe fiscal passou a analisar o contexto da situagao encontrada. A partir dos

depoimentos tomados dos trabalhadores e do arrendatario da carvoaria, sr._

_ verificou-se em primeiro plano a relagao de emprego existente entre os
trabalhadores e este.
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Contudo, a responsabilizagao direta do arrendatarno, beneficiario direto da produgao,
nac significa que o proprietario rural também nao seja responsavel pelas condigbes de
degradancia a que eram submetidos os empregados da carvoana.

Com efeitc, € comum que proprietarios de imoveis rurais sejam duplamente
beneficiados ao terceirizarem as atividades de desmatamento de suas areas para
produtores de carvao. Primeiro porque sem nenhum custo recebem a terra limpa, deixando
de pagar alguns milhares de reais pelo desmatamento de cada alqueire de terra, a depender
do tipo de vegetagao. Segundo porque se eximem do encargo de dar destinagao econdtmica
ao material lenhoso produzido no desmatamento.

Isso porque a Lei Complementar do Estado de Mato Grosso n” 233, de 21/12/2005
(que dispde sobre a Politica Florestal do Estado de Mato Grosso e da outras providéncias),

prevé em seu art. 14 que

Art. 14. A exploragdo das florestas e demais formas de vegetacdo natural somenfe sera
permitida nas propriedades rurais devidamente licenciadas pela SEMA, sob a forma de

manejo florestal sustentavel de uso mulitiplo, ressalvados 05 casos de supressao previstos

em lei.

Paragrafo unico Entende-se por manejo florestal susfentivel de uso multiplo a
administragao da floresta para a obfengao de beneficios econdémicos, sociais e ambientais,
respeitando-se os mecanismos de sustentabilidade do ecossistema objefo do manejo, e

considerando-se, cumulativa ou alternativamente, a utilizacdo de multiplos produtos e

subprodutos madeireiros e naoc madeireiros, bem como a utilizagao de outros bens e servicos
de natureza florestal. (sublinhamos)

O mencionado Manejo Florestal de Uso Multiplo, por sua vez, € descritoc em maiores
detalhes no Decreto do Estado de Mato Grosso n” 8.188, de 10/10/2006, a partir de seu art.

25, cujo paragrafo anico esclarece que

Entende-se por manejo florestal sustenfavel de uso multiplo a administragao da

floresta para a obtengao de beneficios econdmicos, sociais e ambientais, respeitando-se os

mecanismos de sustentabilidade do ecossistema objeto do manejo e considerando-se,

cumulativa ou alternativamente, a utilizagcao de multiplos produtos e subprodutos madeireiros

e nao madeireiros, bem como a utilizagdo de outros bens e servicos de natureza

florestal. (sublinhamos)
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Isso significa que a exploragaoc ambiental, ainda que na forma de desmatamento de
florestas nativas, depende sempre do posterior aproveitamento dos subprodutos da
exploragdo, © que seria constituido, no caso em tela, pela lenha obtida a partir das arvores
derrubadas.

Assim, compde-se entre o proprietario rural e o explorador da atividade carvoeira uma
simbiose extremamente benéfica a ambos, na medida em que promove a expansdo da
fronteira agricola para o fazendeiro, sem custo, ao abrr novas pastagens, bem como
fornece matéria prima em abundancia para o carvoeiro (os subprodutos do desmatamento,
isto e, a lenha).

Facil notar, por conseguinte, que a atividade carvoeira resulta em beneficio para
ambos, & nao somente para o carvoeiro. Nao € por outro motivo que nos contratos dessa
natureza, que comumente encetam fazendeiro e carvoeiro, 05 primeiros parecem
extremamente generosos em face do reduzido valor de retorne econémico, guando na
verdade o grande (e implicito) proveito de toda a atividade, levada a efeito no ambito de sua
propriedade rural, se mostrarda empiricamente, sob a forma de abertura de novas
pastagens

No “Instrumento Particular de Extragdo de Lenha para Produgao de Carvao Vegetal e
Outras Avengas”, firmado em 10/10/2006 pelo proprietano rural e o arrendatario, com
vigéncia ate 10/10/2010, e do aditivo, o qual prorroga sua vigéncia ate 10/10/2013,
constatou-se a existéncia da "décima primeira clausula’, a qual prevé a obrigagac do
arrendatario em cumprir diversas exigéncias da legislacao trabalhista, bem como de
mensalmente prestar informagbes ao proprietario da Fazenda Sao Sebastido acerca do
cumprimento dessas obrigagoes, sob pena de dar causa a rescisao contratual.

A “clausula décima segunda’ prevé que as responsabilidades civel, criminal,
trabalhista e previdenciana serdo de inteira responsabilidade do arrendatario, isentando
expressamente o proprietario. Consta ainda a proibigcdo expressa de que ¢ arrendatario
mantenha no local qualguer forma de trabalho degradante.

Nao obstante a isencaoc expressa de responsabilidade, caso a relagdo de emprego
em tela assequrasse os direitos e a dignidade dos trabalhadores por parte do arrendatario,
ﬁr- a responsabilidade trabalhista do proprietario da fazenda poderia ser entendida

como subsidiana, conforme entendimento jurisprudencial trabalhista dominante.
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Ocorre que, durante a vigéncia e execugdo do contrato (aproximadamente seis anos
e meio), o proprietario demonstrou-se omisso em impedir a pratica de conduta totalmente
ilegal, dentro de seu imovel rural, conduta esta que avilta a dignidade da pessoa humana e a
funcdo social da propriedade, vez que era de seu pleno conhecimento a situagao deploravel
de degradancia vivida pelos trabalhadores.

Nesse ponto, transcrevemos excertos do depoimento do arrendatario:

"gue deixou de cumprir com o estabelecido no parigrafo segundo da clausula décima
primeira ao longo de todo o contrato (desde sua assinatura em 10/10/2006); que tal clausula
estipula que deveria demonstrar ao proprietario rural mensalmente, através de documentagao
propria, o cumprimento de diversas obrigagoes trabalhistas, bem como a manutengao de
condigoes dignas de trabalho no local; que eventualmente era questionado por VILMONDES
acerca da necessidade de apresentacdao de documentos, mas que este nunca demonstrou
interesse em romper o contrato em razao desse descumprimento’. "que algumas vezes o Sr.
VILMONDES passou na carvoaria, quando em funcionamento, presenciando os trabalhadores
no local”

E importante ressaltar que pelo aludido contrato, o contratado se obriga a realizar um
servico desejado pelo contratante, qual seja, a limpeza do terreno, bem como a dar a
obrigatéria destinagao econémica ao material lenhoso retirado. Desta feita, de contrato civil
nao se cuida, existindo terceinzacao de atividade nucleo.

Conforme ja alertamos, o que se pode apreender desla parceria € que ha um arranjo
objetivando a formacado de novas pastagens nas terras, necessarias para a expansao da
atividade de cnagao de gado, sem gastar qualquer gquantia com 08 Servigos.

O principio da primazia da realidade, um dos norteadores do Direito do Trabalho,
permite que o fiscal do trabalho deixe de aceitar, incontesle, lodos os termos da
documentagdo que lhe for exibida por ocaside da fiscalizagdo. Sua fungdo primordial
consiste em apurar se a situacao fatica estd em consonancia ou é dissonante daquela
legalmente exigivel Inaceitavel, pois, a contratagdo civil da “irresponsabilidade trabalhista”
do verdadeiro beneficiano dos servigos.

Além disso, de acordo como art. 3° §2° da lei 5.889/1973,

“Sempre que uma ou mais empresas, embora tendo cada uma delas personalidade

juridica propria, estiverem sob dire¢ao, controle ou administragao de outra, ou ainda quando,
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mesmo guardando cada uma sua autonomia, integre grupo econémico ou financeiro rural,

serao responsaveis solidariamente nas obrigagoes decorrentes da relagao de emprego”.

Trata-se da figura do grupc econdmico de  subordinagdo horizontal, cuja

caracterizacao ja € assentada na doutrina trabalhista brasileira. Basta, nesse caso, a mera
coordenacao entre os atores que figuram na avenca para que emeja a responsabilidade
solidana.

Ja o item 31.3.3.1, da Norma Regulamentadora n” 31, com redacgdo dada pela
Portaria n® 86 (de 03/03/2005), consigna que

“Responderac solidariamente pela aplicagao desta Norma Regulamentadora as
empresas, empregadores, cooperativas de produ¢ao ou parceiros rurais gue se congreguem

para desenvolver tarefas, ou que constituam grupo economico.”

Assim, demonstrado o conhecimento e a omissao do proprietano da fazenda acerca
da pratica de trabalho degradante no seic de sua fazenda, este atrai para si a
responsabilizagao solidaria no cumprimento das obrigagbes trabalhistas, nos termos de
jurisprudéncia do Colendo Tnbunal Superior do Trabalho (TST), conforme entendimento que

se exemplifica a partir do seguinte acordao:

Processo Relacionado: RR-325-52 2010.5.04..0821

ACORDAO
(8% Turma)

GJCMLF/thw/bv
|- AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. HONORARIOS ADVOCATICIOS. BASE
DE CALCULQ. VALOR LIQUIDO.Constatada a possivel violagédo do artigo 11, §1° da Lei n® 1.060/50, da-se

provimento ao Agravo de Instrumento

Il - RECURSO DE REVISTA. 1. HONORARIOS ADVOCATICIOS. BASE DE CALCULO. VALOR
LIQUIDO. De acordo com a OJ-SDI-1 n® 348 do TST, "os honorérios advocalicios, arbitrados nos termos do
art. 11, § 1°% da Lei n® 1.060, de 05.02 1350, devem incidir sobre o valor liguido da condenagao, apurado na
fase de liguidagdo de senfenca, sem a dedugdo dos descontos fiscais e previdenciarios”. Recurso de Rewvista

conhecido e provido.

w1 i 1= VT,
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2. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. TRABALHO EM CONDIGAO ANALOGA A ESCRAVO. De

acordo com o contexto fatico delineado pele TRT, verifica-se que os en’rpregadcrres_

degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, endivdamento dos trabalhadores (fruck system) e resirigdes ao
sew direito de ir e wir, caracterizando trabaltho andlogo a de escravos. Alem disso, o Regional ressailfou que a
Recorrenfe possuia elevados poderes fiscalizalorios sobre 0s servigos presiados pelos primeiros recfamados,
a indicar a efeliva ingeréncia na alividade prestada. Constata-se, portanto, que, ndo obstante a Recorrente

tenha lido cigncia da forma de {rabalho empreendida pela empresa conlralada, manteve a prestacdo de

servicos. Assim, compaclucu com os atos ilicites praticados conira a legisfagao frabalhista e, principalmente

contra os trabalhadores vitimas destas condigdes degradantes de trabalho. Deste modo, nao ha como se

afastar a_responsabilizacdo solidaria da Reclamada, tendo por norle os artigos 186 e 942 do Codigo

Civil. Recurso ndo conhecido, (sublinhamos)

3. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. O Tribunal Regional, com base na analise do conteudo fatico-
probatorio dos autos, concluiv que o Aulor jaborava em area de risco pelo armazenamento de liquidos
inflamaveis, assim comeo, registrou que a Recorrenfe nag comprovou a permanéncia do Reclamanite no
deposito por apenas alguns minulos por dia. Deste modo, entendimento diverso do consignado no acordao
recorrido somente seria possivel com o reexame de falos e provas, o que é obstado pefa Sumula n® 126 do

TS5T. Recurso nao conhecido.

4. RESPONSABILIDADE CIVIL. INDENIZAGAO POR DANO MORAL. QUANTUM DEVIDO. Verifica-
sa¢ gue restou fartamente comprovado que o5 Reclamados mantinham os frabalhadores em condigac analoga
a escravo, impingindo-thes labor em jornadas excessivas e sem condigoes minimas de higiene. Tal fato foi,
inclusive, objeto de investigagdo pelo Ministerio Publico do Trabatho. Alem disso. consla expressamente da

decisao recorrida gue "Q depoimento das lestemunhas inquinidas confirma a manulencdo das condicoes de

trabafho degradantes gquando da vigencia do confrato de frabalho do reclamante”.

Dianle deste quadro falico refratado pelo Regional. soberang na anahse de provas (Sumula 126 do
TST), infere-se a constatagdo de prova do fate (frabalho angloge a condicdo de escraveo), do dano
experimentado pelo frabalhador decorrente do proprio falo (dor intima), do nexo de causalidade com a
lividade laboral e da culpa do empregador (gue nao observou as normas lrabalhistas), a atrair o dever dea
indenizar. Com relagdao ao valor da arbifrado, deve-se ressallar que o Juiz deve adolar, guando da fixacdo da
indenizagdo por danos morais, um critério de razoabilidade e proporcionalidade entre a lesdo de ordem
imaterial sofrida, seus efeitos extrapainimoniais porventura percepliveis, o grau da culpa do lgsante e a
capacidade econdmica do réu. Na hipdtese vertente, a indenizagao por danos morais foi fixada em patamar
razoavel. Recurso ndo conhecido
5. MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT. Nao ha que se falar em violagdo literal ao artigo 477 da CLT,
uma vez gue a citada norma ndo frala da abrangéncia da responsabilidade solidaria. Além disso, o recurso
tambem nao prospera por divergéncia jurisprudencial, tendo em vista que 05 areslos colacionados sao

inaspecificos por tratarem de responsabilidade subsidiaria. Recurso nao conhecido,
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CONCLUSAO

Ante a situagdo em que estavam submetidos os trabalhadores, a equipe do Grupo
Especial de Fiscalizagao Mavel da SRTE/MT decidiu retira-los da fazenda e adotar os
procedimentos posteriores previstos na Instrugdo Normativa SIT/MTE n° 91/2011, para o
efetivo pagamento das verbas rescisorias.

Apos um resumo da situagdo encontrada na propriedade rural, no dia 17/04/2013, a
equipe fiscal ouviu o empregador e o notificou para comparecer na sede da Promoloria de
Justica em Ribeirao Cascalheira, no dia 18/04/2013, as 08:30, para receber planilha
contendo os valores rescisorios devidos aos trabalhadores resgatados, acompanhada de
notificagao especifica para o cumprimento de obrigagbes trabalhistas. Em 18/04/2013 o

empregador, apds ser ouvido, e consideradas suas alegagdes e informacgdes prestadas,

recebeu a planilha, sendo notificado para efetuar o pagamento das verbas devidas, no dia
22/04/2013, as 09 horas. Ato continuo, informou nao ter condigbes financeiras de fazer
frente aos pagamentos.

O quadro a seguir demonstra os valores totais devidos aos 02 (dois)

trabalhadores, conforme planilha anexa que detalha individualmente as verbas

calculadas.
Saldo de | Aviso 130 Férias |1/3 ;
salarios - | Prévio Salario Férias |

Descontos Indenizado |

19.803,05 3.635,13 | 2.500,35 | 2.500,35 | 833,45

Obs.: O FGTS relativo aos vinculos empregaticios supracitados devera ser recolhido '

nas contas vinculadas dos trabalhadores.

MNa data e hora aprazadas, o empregador ou seu representante legal deixou de
comparecer ao local indicado, bem como de realizar 0 pagamento aos trabalhadores, e
cumprir obrigagoes acessorias decorrentes.

No dia 23/04/2013, por volta das 13 horas, a equipe fiscal se dirigiu aoc empregador
com a finalidade de entregar-lhe termo de interdigao e autos de infragdo atinentes as
iregularidades verificadas na carvoaria. Em flagrante descasc com as exigéncias da
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fiscalizagdo do trabalho, o empregador se negou a receber a documentagao apresentada, e
ate mesmo orientagées necessarias para o bom exercicio de seus direitos e deveres que o
caso requer.

No que tange ao aspecto normativo, verifica-se que embora as Convengées n° 29 e
105 da OQIT, sobre o trabalho forgado, ndo tenham se referido ao trabalho em condigoes
degradantes, o Brasil aprovou varias normas multilaterais que condenam e proibem
expressamente o tratamento degradante.

Com efeito, o Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos, de 1966, preconiza,
em seu arl. 7% que ninguém podera ser submetido a tortura, nem a penas ou tratamentos
cruéis, desumanos ou degradantes. No mesmo sentido, a Convengao Americana de Direitos
Humanos, de 1969, dispbe em seu art, 5°, 1 e 2, que toda pessoa tem direito a que se
respeite sua integridade fisica, psiquica e moral e que ninguém deve ser submetide a
torturas, nem a penas ou tratos crueis, desumanos ou degradantes. Como se nao bastasse,
o art. 19 |ll, da CF, elenca dentre os principios fundamentais da Republica Federativa do
Brasil, de forma pioneira na historia de nosso constitucionalismo, a dignidade da pessoa
humana, enquanto que seu art. 5% Ill, estatui que ninguém sera submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante.

Cabe destacar, outrossim, a inclusao do trabalho em condigbes degradantes como
uma das condutas abrangidas pelo crime de reducao a condigdo analoga a de escravo pela
Lei n® 10.803/2003, que alterou a redacao original do art. 149 do CP, pois o trabalho
degradante viola, ndc apenas normas multilaterais ratificadas pelo Pais, como também
normas constitucionais, além de ofender o principic da dignidade da pessca humana, erigido
como um dos fundamentos da Republica Federaliva do Brasil.

Diante do exposto, constatamos que o trabalho realizade pelos empregados
resgatados pelo grupo movel na carvoaria localizada na Fazenda Sao Sebastido, apesar de
sido ajustado livremente a sua prestacao, apesar de nao constatarmos cerceamento de
liberdade, fora realizado sem a observancia das normas mais elementares de
segurancga e saude no trabalho, expondo os obreiros a riscos a saude e a integridade
fisica, consubstanciando em uma prestagao laboral inaceitavel, haja vista, o porte
economico dos demandados, impondo com esta conduta a submissao destes

obreiros a uma situagao subumana, aviltante, violando o principio da dignidade

humana.
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — Rua Sdo Joaquim, 345 1o — Cuaba-MT,
Cep: 78020-904. Fonc: 65 3616-4800 [25]
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Mo caso em tela, por tudo que fora exaustivamente narrado e pelos elementos de

convicGao reunidos pelo Grupo Especial de Fiscalizagao Movel - SRTE/MT, concluimos que

0 senhor_ submeteu 02 (dois) trabalhadores a uma situacao
caracterizada como frabalho degradante, desta forma, reduzindo estes obreiros a uma

condicdo analoga as de escravo e tendo o poder para evita-la, nada fez

Cuiaba-MT, 02 de maio de 2013,

Superintendéncia Regiwonal do Trabalho ¢ Emprego - Rua Sae Joaguim, 345 - Porto -~ Culaba-MT,
Cep: Th020-904, Fone: 65 361 6-4800 20|
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TERMO DE IHL'CLAHACA{}
" Empregador: JORCELING TIAGO DE QUEIROZ
| CPF: 974 443 328-00
| Coordenadas Geograficas (sede): WGSB4 — W: 52:02:29.00 - § 12:55:49.0
Coordenadas Geograficas (barraco): W 052°1°02.2" S 12°54°58.9” ) -
Depoente: Reginaldo dos Santos Almeida I. Data de Nascimento:
CER . 22061967
Filiagdo: José Oliveira de Almeida e Valdeci dos Santos

LSRN —

lawal de Nascinento;

Almeida ! Cruzeiro do Sul/PR
N S | _ -

Enderego: Rua Mangabeiras, 224 - I RG: 25482 (180-3 55P/5P !

Sctor Alvorada, Ribeirio Cascalheira™T _ '
{ FI{I]_-CEEEI_Trﬂl'Ithﬂ{IUF Rural - -}Lﬁ-j'ﬂ‘:]-idi_!: ndotem R _____1.

Aos 17 (dezessele) dias do més de abril de 2013, as 13h30min, na sede da Tazenda Reunidas, em
Ribeirdio Cascalheira-MT, acima identificada, na presen¢a dos Auditores-Fiscais do Trabalho Jodo
Evaristo Pereira Neto, Eduardo Costa Zioi ¢ Ricardo de Oliveira, o primeiro lotado na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Mato Grosso ¢ os demais na Geréncia
Regional do Trabalho ¢ Emprego em Rondondpolis, ouviu-se o 5r. REGINALDO DOS SANTOS
ALMEIDA, brasileiro, solteiro, natural de Cruzeiro do Sul/PR. filho de José Oliveira de Almeida e
Valdeci dos Santos Almeida. O depoente, compromissado ¢ inquindo, afirma: que labalha na Fazenda
Jdeunidas, em Ribeirdo Cascalheira-MT, desde 15 de julho de 2012, que estudou ié a 5* (quinta) série
do pomeiro grau; que foi contratado juntamente com sua companheira, a sm. NEUSA NUNES DE
SOUZA, pelo sr. JORCELINO TIAGO DE QUEIROZ, através de trutativas efetuadas pessoalmente
em Ribeirdio Cascalheira, para trabalhar na carvoaria estabeleeida na fazenda (coordenadas peograficas
52°1°02.2"0¢ste, 12°54°38.9” Sul) distante aproximadamente 15 (guinee) km dn sede da Fazenda
Reunidas, o que inclui as fungdes de corte, extragdo, transporte, colocagio ¢ retirdae de madeira dos
fornos ¢ posterior ensacamento do carvio produzido; que tinha CTPS mas que a perdeu: que essa
CTPS ndo tinha sido assinada pelo atval empregador; que ndo fez exame médico; que nunca recebeu
qualgquer equipamento de protegdo individual; que foram combinados com ele ¢ sua companheira
valores varidveis de acordo com o porie dos sacos de canvido, girando em 1omo de RS 025 (vinte ¢
cinco centavos) o menor até 0,50 (cinguenta centavos) o maior saco produzido; que além disso
trabalha carrcgando ¢ tirando carvdo do fomo, em que ¢ pago valor aproximado de RS 50,00
(cinquenta reais); que pelo trabalho de corte, extragdo e transporie da madeira foi estipulado o valor de
RE 90,00 {noventa reais), que panha em mdédia RE 610,00 (sciscentos ¢ der) reals por semana, o que
comesponde ans 4 (quatro} fomos, que € o que fazem por semana; gue aié o dia 21703 Taziam 10 (dez)
fornos por semana, ¢ de 14 pra ca somente 04 (quatro) fomos; que trabalha de sepunda a segunda-feira
das 05h as 20h, com uma hora para refeigdo ¢ descans; gue pinda ndo porow folga; que o sr.
JORCELING rraz os mantimentos da cidade como arroz. teijio, leite ¢ outros, sendo todos anctados
cm um caderno ¢ descontados posterionmente; que o barraco e que cstavam antes (atd 16 de abrnl de
2013) era feito com paredes de pau, tibuas, o chao batido ¢ ieto coberto de lona ¢ palha, apresentando
condigdes piores do que o atual; que o atual barraco, embora sgja win pouco melhor, lambém tem chao
batido, apresentando diversas frestas ¢ goteiras, ndo protegendo contm intempéries e animais
pegonhentos gque vém do mato; que a noile, s vezes, constatam a presenya de ongas ¢ outros animais
silvestres no local, que o barraco nio tem armarios individuars, camas adequadas ¢ bergo para a
crianga; que as portas ¢ Janclas ndo fornecen qualguer tipo de protegio: que quando ha necessidade de
ir até a cidade o empregador ndo fomece gualguer tipo de transpente: que no local ndo ha energia
elétrica. dpua encanada ¢ espoto: que toda a dews consumida, inclusive no preparo das refeigdes, vem
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da represa localizada a aproximadamemie 100 (cem) metros, onde os amimais também bebem, sem
qualguer tratamento; que em razio de a dgua ser bombeada da represa, eles (ém de armazend-la na
caixa d'apua ¢ em paldes de plistico aberios, a fim de economizar o combustivel do moto-bomba; que
o empregador fomece combustivel para a molassera e o trator Massey Ferguson 65X, atilizados no
core ¢ transporte de madcira até os fomos, bem como para © moto-bomba: que o banheiro {oi
improvisado em um pequenc cercado de lona com fossa seca, mas que na pratica sZo cbrigades a farzer
as necessidades Nisioldgicas no mato, em razido do maw cheiro gque seu wso trazia ao barraco; que as
roupas ¢ os lalheres sdo lavados em um “pirau” improvisado de madeira ¢ que a dgua servida sc
espalha pelo chdo pela auséncia de rede de espoto, trazendo fscos 4 sadde, inclusive 4 de sua Tilha, gue
convive com o casal no local e tem apenas 04 {guatro) meses: que ndo ¢ fomecido papel higiénico; gue
o5 colchdes e as roupas de cama que utilizam sdo do casal, ndo tendo sido fornecidos pelo emprepador
que no local ndio ha material de primeiros socormos; que nunca receheu e nuNca Presencion ameagas por
parte do JORCELIMNO; que no més passado chegaram a queimar carvio também para os proprietrios
da fazenda, os srs. ¥ILMONDES e RUBENS ¢ um outro, que ndo sabe precisar o nome; que alé a
semana passada também estavam no local os srs. REINALIXO e sua esposa, RENE e sua LSpOsa,
“TAMPINILA” ¢ “CEARA”, nido sabendo precisar seus nomes; que antes disso, diversos outros
trabalbadores laboraram no local, que wvaros abandonaram os seevigos no local em rardo de
divergéncias quanio ans pagamentos. Mada mars,

Ribeirdo Cascalheira-M T, 17 de abnl de 2013,

epginaldo dos Santos Almeida
Depoenie

Jodo Evhpbto Pereira Neto
Auditor-Biscal do Trabalho

4

Ricardo de Oliveira
Auditor-Fiscal do Trabalhao

A ALA -

Faduardo Costa Zini
Auditor-Fiscal do Trabatho
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