RELATORIO DE FISCALIZACAO

PERIODO: 16 a 26 de abril de 2013

LOCALIDADE: FAZENDA RETIRO DA SERRA, MUNICIPIO DE MARACAJU - MS
COORDENADAS GEOGRAFICAS: 21°42' 10" —Se 55°38'23" -0
ATIVIDADE: Corte de Eucalipto



<]

MINISTERIO DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM DOURADOS - MS

INDICE

I=ERADOS DO EMEREGADDR (i o i sermmips i sivi s v et A s vas s s 59

Il - DA ATIVIDADE ECONOMICA DO EMPREGADDR .....civvsinmisrarsssmsmssessmrissssssssarssassisnsansnisnioss

li= DADDS GEREIS DA CIPERBITAINE .o osisssinsies sy oot s e i S b S A SR s

V- RELACAD DOS AUTOS DE INFRACAD .ot

VL= DA DENUN LA oot eee ettt e et e e e e s e et e ae e s e e s e e e en e et e e e s e e et e e e e st e et eeeamnnes

VIl - DESCRICAQ DA SITUAGAC ENCONTRADA Lo

VI - DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA oo e e T

i~ DS PROVIDENCIAS IMEBDIATAS i i i ittt st s easasans s savsiids shotsiass

DA QUITACAD DAS VERBAS RESCISORIAS oo i s s a

¥l - DA ENTREGA DOS AUTOS E CONCLUSAD veveeereeeeeiriean, e B B TR

MH - COBEELISAET oo i i B B e TS RS

04

04

04

05

06

08

08

12

13

13

Enderego: Rua Ponta Pora, n.? 3.095 Vila Planalto - Dourados — MS ® (67) 3602-10431034



O e

MINISTERIO DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM DOURADOS - MS

AMNEXOS

| — CONTRATO DE PARCERIA ENTRE EMPREGADOR E FAZENDA
Il = NOTIFICAGAO PARA QUITACAD DE VERBAS RESCISORIAS
Il = ANOTACOES DO CONTRATO DE TRABALHO NA CTPS

IV — TERMOS DE RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

W — REQUERIMENTO DO SEGURO DESEMPREGO

VI — AUTOS DE INFRACAO EMITIDOS

VIl = TERMO DE INTERDIGAO EMITIDO

VIl - TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA DO MPT

Enderego: Rua Ponta Pora, n ® 3.095 — Vila Planalto - Dourados — MS & (67) 3902-1043/1034



MINISTERIO DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM DOURADOS - MS

| - EQUIPE

- Auditores Fiscais do Trabalho

It - DADOS DO EMPREGADOR
NOME: Flora Viveiro e Reflorestamento LTDA = ME

CNPJ: 86.989.712/0001-09
CNAE: 0210-1/01 ATIVIDADE EXPLORADA: Corte de eucalipto

LOCALIZACAO: Fazenda Retiro da Serra, Zona Rural — Municipio de Maracaju - M5,

I1I- DA ATIVIDADE ECONOMICA DO EMPREGADOR

O empregador explora a atividade de plantio, cultivo e corte de eucaliptos, em parceria com o
proprietario da fazenda. Existe um contrato de parceria, anexo a este relatorio, que comprova a
relacdo. A Flora Viveiros e Reflorestamento LTDA ME € quem planta e cuida dos eucaliptos ate
0 estagio proprio para o corte. E ela também a responsavel pelo corte e retirada dos pedacos
de madeira do local.

A Flora Viveiros e Reflorestamento LTDA ME & quem contrata os empregados, paga os salarios
e emite as ordens para execu¢do do servigo. A madeira colhida € cortada em pedagos de
aproximadamente 01 [ um )} metro, ¢ empilhada em local especifico, proximo ao local de
colheita. Posteriormente, o produto é vendido a empresas gue o utilizam comeoe lenha.

Endere¢o: Rua Ponta Pora, n® 3.095 = Vila Planallo - Dourados — MS % (67) 2002-1043/103
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IV - DADOS GERAIS DA OPERACAO

| - Trabalhadores alcancados

- Trabalhadores registrados durante a agdo tiscal
- Trabalhadores resgatados — totais

- Trabalhadores mulheres registradas durante a agao fiscal

- Trabalhadores mulheres (resgatadas)

- Trabalhadores adolescentes (menores de 16 anos)

- Trabalhadores adolescentes (entre 16 e 18 anos)

- Trabalhadores Estrangeiros

- Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante a acdo fiscal

- Trabalhadores Estrangeiros Resgatados

| - Trabalhadores Estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos)

- Trabalhadores Estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos)
- Guias do Seguro-Desemprego Emitidas

- Carteiras de Trabalho Provisdrias

- Valor bruto das Rescisdes

- Valor Liguido das Rescisdes
- Termos de Interdigao

| - Autos de Infragdo

o Prisao efetuada

| - CTPS Emitidas

04

U3

R510.518,34

RS 9.755,04

01
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V — RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO

N.e AUTO EMENTA CAPITULAGAO  DESCRIGAO !
Admitir ou manter empregado
| 01 | 012253642"] 000010-8 | Art. 41, caput, dacLy | €M © respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrdnico
; . competente.
o ] Manter empregado trabalhando
02 | 012253651 | 001396-0 AR A4, dcer: ([200 SOnOiches. £ohlrnids 98
disposices de protecao  ao
trabalho,
[l - = = = §
03 | 012253758° 0000019 | Art. 13, caput, da cLT | ~9Milir _empregado  que  ndo
= i possua CTPS,
_ | Art. 13 da Llei n®
, ) 5.889/1973, c/c item | Deixar de disponibilizar locais
04| 012233685 131342-6 31.23.1, alinea "b", | para refeigdo aos trabalhadores.
o daNR-31. | | -~ a
e BE da fab nu!Dei:-car de fi:-rnec?r aos
05 | 012253669  131464-5 | 5.889/1973, c/c item :;L?.r‘;l::nﬁzz dggat”’:zt‘;'l;
| [SLILAaNRAL: |y sl _
9 Art. 13 da Lei n? | Deixar de disponibilizar camas no
oc | m2393512 131373-8 5.B89/1973, c/c item | alojamenta  ou  disponibilizar
31.23.5.1, alinea "a", | camas em desacordo com ©
- _  daNR-31. _disposto na NR-31. B
|art. 13 da Lei n?
{ 5.889/1973, c¢/c item | Deixar de disponibilizar local
' , " b 31.23.1, alinea "d”, | adequado para preparo  de
s B Akt da NR-31, com : alimentos aos trabalhadores.
| redacdo da Portaria
B | n2 86/2005. _
art. 13 da Lei n® a
5.889/1973, c/c item |
. 31.23.1, alinea "a“, Deixar de disponibilizar
08 | 012253707 131341-0 | da MNR-31, cam | instalagdes sanitarias aos
'ruﬁm;éo da Portaria | trabalhadores.
n® 86,/2005.
" (art. 13 da Lei n? Deixar de equipar 0
o UIEEa3T A5 d SR 1] 5.889/1973, ¢/c item estabelecimento rural com

Enderego "Rua Ponta Pera, n ® 3.095 — Vila Planaite - Dourados — MS & (B7) 3902 1043/1034



10

¥

012253731

=l

MINISTERIO DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM DOURADOS - MS

131469-6

{art.

31.5.1.3.6 da NR-31, | material necessario a prestagao

com redacac  da
Portaria n2 86/2005.
13 da Lei nt
5.885/1973, cfc item
31.23.1, alinea "e",
da NR-31, com
redacio da Portaria
n? 86/2005.

11

12

13

!
|
1
012253740

ks
012253677

W
012253723

{ 31.23.2,
| da

131247-9
|

1313R2-6

131346-0

Art.

art. 13 da Lei ne
5.885/1973, o/c item
“h‘u_,

cCOm

alinea
NR-31,

redacao da Portaria
n? 86/2005.

art. 13 da Lei n?
5.889/1973, c/c item
31.23.10 da NR-31,
com  redagdo  da
Portaria n2 86/2005.

5.B89/1973, cfc item

31.23.2, alinea "a",

| da NR-31.

li-%_.da Lei n“'

de primeiros socorros,

Deixar de disponibilizar lavanderia
aos trabalhadaores.

Manter areas de vivéncia que ndo |
possuam  paredes de
madeira ou material equivalente,

alvenaria,

E‘rﬂ:

scjam |

Fornecer agua  potavel
condighes que  nao

higiénicas ou permitir a utilizacio
de copos
consumo de dgua potavel,

coletivos  para o

Manter areas de vivéncia que ndo
passuam condigoes adequadas de
CONSCrvacao, asscio e higiene,

Endereco: Hua Ponta Pora, n® 3095 — Vila Planalio - Dourados — MS ;(G?} 3002-1043/1024
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VI - DA DENUNCIA

A acdo fiscal foi empreendida apos denuncia recebida pela Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego — SRTE/MS, em Campo Grande. Devido a gravidade da denuncia,
rapidamente foram mobilizados dois auditores fiscais para verificar a situagao descrita pelo
denunciante. Pelo fato de o local encontrar-se proximo a Dourados/MS, auditores da
respectiva GRTE foram selecionados para a averiguagdo. Seguindo informacgées colhidas do
denunciante, a auditoria nao demorou a localizar a frente de trabalho em questdo,
procedendo, entdo, aos tramites aplicaveis a este tipo de situagdo.

VIl — DESCRICAO DA SITUACAOQ ENCONTRADA

1. FRENTE DE TRABALHO

A equipe de auditoria localizou a frente de trabalho descrita por volta das 11 horas do dia 16 de
abril de 2013. Localizada em uma fazenda na zona rural do Municipio de Maracaju-MS, os 04
(quatro) trabalhadores estavam acampados proximo ao local de corte de eucaliptos, distante
cerca de 5 quildmetros da sede da fazenda.

Durante entrevista com os trabalhadores, foi informado a fiscalizacio gue estavam todos sem
registro, sendo que 03 | trés | deles sequer tinham Carteira de Trabalho e Previdéncia Social |
CTP5 ). Recebiam sua remuneracdo por dia de servigo prestado, trabalhando por até 20 dias
sem descanso, periodo apos o qual ganhavam folga de dois dias para irem a cidade.

As irregularidades foram constatadas logo no primeiro contato da fiscalizagdo com a frente de
trabalho. Constatou-se que nac eram fornecidos todos os Equipamentos de Protecao Individual
{ EPls ) necessarios ao trabalho seguro dos empregados. Os que eram fornecidos, como
perneiras, nao eram utilizados por todos os trabalhadores. Em entrevista com os mesmas, foi
relatado que a bota de seguranca era fornecida pelo empregador, que descontava o valor do
egquipamento das suas respectivas remuneragdes.

Havia uma motosserra para o corte de eucalipto, manuseada por trabalhador sem capacitagio
para tal. O equipamento, inclusive, ndo continha todos os dispositivos de seguranca exigidos
pela norma para um trabalho seguro. Em conversa com o trabalhador respansavel por utiliza-la,
verificou-se que o mesmo ja havia se acidentado com o equipamento, mastrando a cicatriz em
sua perna provocada pelo contato acidental.

Endereco; Rua Ponta Pora. n® 3 095 - Vila Planalto - Dourados — MS # (B7) 3902-1043/1034
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Imagens relativas ao descrito acima, encontradas na frente de trabalho:

&

Corte na perna do trabalhador prevecado por contato
Matossedra utihizada no corte de evcalipto acidental cam motasserra; falta de capacitacao do mesmo e
aguipamento irregular

As condictes da area de vivéncia da frente de trabalho ndo atendiam as normas legais. Ndo
havia mesas nem assentos para descanso e para que 0s trabalhadores pudessem tomar sua
refeicdao, a qual era consumida com os trabalhadores sentados ne chdo, em total falta de
higiene e ergonomia.

Também ndo era disponibilizado local apropriado para guarda e conservacdo da comida, e o
empregador ndo fornecia marmita térmica aos trabalhadores.

As refeicies eram preparadas pelo Sr.| N contratado para esta finalidade.,
Entretanto, o local ndo apresentava condigdes minimas para o preparo de alimentos. N3o havia
lugar para sua guarda e conservacdo, muito menos para seu preparo de forma asseada e
higienica. A pia para higienizacdo de alimentos e utensilios era improvisada, a céu aberto,
servida por agua de qualidade duvidosa, armazenada em baldes reutilizados, colocando em
risco a saude dos trabalhadores.

Mo local também ndo existia sanitdrio para uso dos trabalhadaores, obrigando-os a fazerem suas
necessidades fisiologicas no campo, pondo em risco a sua salde. Havia apenas um local
improvisado, entre um tangue para armazenamento de dgua e um cercado em lona, que os
trabalhadores utilizavam para se resguardarem na hora do banho, ocasido em que utilizavam
um balde para armazenarem agua e, posteriormente, banharem o corpo.

Endereco: Rua Ponla Pora, n.° 3.095 - Vila Flanalio - Dourados = MS # (67) 3002-1042/1034
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Ademais, a drea de vivéncia ndo contemplava uma lavanderia para higienizacdo das roupas dos
trabalhadores, como determina a NR-31. Os empregados utilizavam uma tabua improvisada
para lavarem as roupas, sem condi¢des minimas de um uso decente.

Considerando a situvacdo precaria dos trabalhadores no campo, em desacordo com a Norma
Regulamentadora n.2? 31, a frente de trabalho foi imediatamente interditada, tendo os

trabalhadores que voltar para suas residéncias no municipio de Maracaju/M5,

Imagens da area de vivéncia na frente de trabalho na Fazenda Retiro da Serra

i N i 1 a5

Local improvisado para areparo de refegdes e higiemizacao

de utensilios.

Trabalhadores almocanda, sentados em pedagos de madeira

Aguz armazenada de forma ndao higiémca

Locs! utilizado pelos trabalhadaores para torar I.:IT o

‘Endereco’ Rua Penta Pord, n® 3 095 — Vila Planalto - Dourades — MS # (67) 3602-1043/1034
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"Lavanderia” utilizada pelos empregados

Local de armazenamento de alimentas

2 - ALOJAMENTO

O alojamento dos trabalhadores encontrava-se proximo d area de vivéncia. Era confeccionado
em lona escorada em pedagos de madeira. Mao havia camas, improvisando-se tabuas em tocos
de madeira para os trabalhadores utilizarem como camas. Nao foi fornecido colchdes ou roupa
de cama. Alguns utilizavam espumas para colocarem sobre as tabuas, tornando o lugar menas
desconfortavel. Tinham de levar roupa de cama de suas casas, para abrigarem-se do frio
existente no local pela noite. O chdo era de terra batida, e ndo havia portas impedindo o
devassamento e preservando a seguranca dos trabalhadores. N3o havia, muitc menos,
armarios para guarda dos pertences pessoais dos trabalhadores. Pelos motivos descritos, o
alojamento também foi interditado, ordenando-se aos trabalhadores gue voltassem as suas
residencias, na cidade de Maracaju, imediatamente.

As Imagens a seguir mostram de maneira mais clara a situacdo do alojamento dos
trabalhadores:

Endereco: Rua Ponta Pord, n.” 3.085 - Vila Planalto - Dourados - MS ® (57) 3902-1043/103
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Visao mais ampla do alojamento, Koupa espalhada pelo alojamento, devido a falta de
ArMarios para a sua guarda |

Vil - DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

O Sr. Cassio Ferreira Martins, proprietario da empresa FLORA VIVEIRDO E REFLORESTAMENTO
LTDA ME, explora, em regime de parceria com o 5r. dono da fazenda onde os
eucaliptos s3o plantados, a atividade de plantio, cultivo e corte de eucalipto. A empresa é
responsavel por todo o processo de cultivo, desde o plantio até a colheita do eucalipto. E ela
guem contrata os empregados, paga o5 salarios e emite as ordens para execucdo do servico, A
madeira colhida é cortada em pedagos de aproximadamente 01 { um ) metro, e empilhada em
local especifico, proxime ac local de colheita. A madeira colhida & utilizada por grandes
empresas, que a utilizam como lenha para caldeiras e secadores de graos.

Enderece Rua Ponta Pora, n ® 3.095 — Vila Planaito - Dourados — MS| ® (67) 3902.1043/1034
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O processo produtivo abrange o plantio das mudas, o cultivos das arvores de eucalipto,
momento em gue se pracedem aos cuidados necessarios, como combate a pragas e fungos, ate
a sua colheita, quando os eucaliptos sdo cortados para a utilizagao de sua madeira. O ciclo
desde o plantio até a colheita leva aproximadamente de 5 a 7 anos para se completar,

IX - DAS PROVIDENCIAS IMEDIATAS

Com a interdigao da frente de trabalho e alojamento dos trabalhadores envolvidos no corte de
eucalipto, os trabalhadores foram encaminhados para suas casas, N0 mesmo municipio. Face a
situacdo degradante em que os trabalhadores se encontravam, apurada no decorrer da
inspecao trabalhista, a equipe de auditores-fiscais decidiu pelo resgate desses trabalhadores.
Os proprietarios da fazenda e da empresa responsavel pelo cultivo foram informados da
situagao constatada e das medidas que seriam tomadas para regularizagao. O empregador foi
notificado a comparecer, no dia 22/04/2013, a sede do Ministério Publico do Trabalho, para
proceder ao pagamento das verbas rescisorias e anotacdo das CTPS. Tambem a liberagdo das
guias do Seguro Desemprego foram efetuadas na data marcada.

Mo dia agendado a reunido foi iniciada as 14hs no Ministério Publico do Trabalho. O certame

contou com a participacao dos Auditores do Trabalho
I = do Procurador do Trabalho, Dr O empregador pagou todas as verbas

devidas aos trabalhadores, procedeu ao registro de todos eles, ¢ concordou em assinar o
Termo de Ajuste de Conduta, comprometendo-se a cumprir fielmente as disposicdes da
Consolidacao das Leis do Trabalho e das Normas Regulamentadoras aplicaveis, constantes do
referido documento.

0O empregador, inclusive, comprometeu-se, com a assinatura do TAC, a conduzir os
trabalhadores que ndo possuiam documentos aos locais pertinentes para sua retirada. Trés das
guatro pessoas resgatadas nunca tiveram documento algum, estando a margem da sociedade.

X - DA QUITAGAQ DAS VERBAS TRABALHISTAS
Mo dia 22/04/2013 foram pagas as verbas trabalhistas dos quatro trabalhadores na sede do
Ministério Publico do Trabalhe em Dourados/MS. Todas as rescisdes foram feitas de acordo

com valores repassados pela fiscalizagdo ao responsdvel pela contabilidade da empresa,
segundo informacgdies obtidas dos proprios trabalhadores e ndo contestadas pelo empregador,

—

Enderego. Rua Ponta Pord, n ® 3 085 — Vila Planallo - Dourados — MS @ (67) 3602-1043/1034
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X| - DA ENTREGA DOS AUTOS DE INFRACAO

Os Autos de Infracdo lavrados foram entregues ao empregador em 22/04/2013, na sede do
Ministério Publico do Trabalho em Dourados/MS. Foi concedido prazo para o empregador
apresentar as Guias de Recolhimento do FGTS devido, bem comao das guias de recolhimento do
IMSS.

RELACAO DE EMPREGADOS RESGATADOS:

MN.2 TEABALHADOR ADM AFAST PI5 CIDADE

X1l - CONCLUSAQ

& Legislacdo Penal Brasileira elevou a condicdo de Trabalho Andlogo a de Escravo, qualquer
trabalho realizado em condigfes degradantes. Na frente de trabalho nao havia sanitario, os
trabalhadores eram obrigados a fazerem suas necessidades |-i‘_>IU|{]BIL'¢;'_~, no campo, ponto em
risco a sua saude, Nao tinha local adequado com o minimo de conforto para descanso dos
trabalhadores, os quais eram brigados a comer sentados em pedagos de madeira, sem
condicdes minimas de conforto e ergoncmia. Alguns trabalhadores nao possuiam equipamento
de protecdo individual, indispensavel para a sua seguranca. Aqueles trabalhadores que usavam
EPIs confirmaram posteriormente gue alguns deles, como as botas de seguranca, eram

cobrados pelo empregadaor,

As péssimas condicdes dos alojamentos {alojamento feitoc em lona, em terra batida, auséncia
de camas, de colchdes, falta de limpera e higienizacdo, auséncia de portas, protecao
insuficiente contra intempéries) ndo deixaram duvidas quanta a caracterizacio da condicio
degradante a que estavam sujeitos os trabalhadores. O local era improprio para a habitacdo e
violava a dignidade dos trabalhadores que ali moravam.

Ainda hd de se considerar que os trabalhadores estavam sem registro e a maioria deles nio
possuia qualguer tipo de documentao, inclusive CTPS.

Endereco’ Rua Ponta Pord, n® 3 095 — Wila Planalte - Daurados - MS % (67) 300210431034
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Sendo assim, conclui-se gue, pelas condicoes de trabalho no campo e das moradias dos
trabalhadores, a caracterizacdo de TRABALHO ANALOGO AOQ DE ESCRAVO, na modalidade:
“trabalho em condigoes degradantes™ — DA FRENTE DE TRABALHO E DOS ALOJAMENTOS.

Encerrada a agao fiscal, com a quitagdo das verbas rescisarias devidas aos trabalhadores, a
emissdo dos requerimentos do seguro-desemprego aos trabalhadores resgatados e entrega dos
Autos de Infragdo lavrados, foi elaborado o presente Relatdrio para ser enviado ao DETRAE e
MET .

Dourados-MS, 26 dq-abrii de 2013

Enderego. Rua Ponta Pord. n ® 3 095 — Vila Planalto - Dourados — MS = (67) 3902-1043/1034
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