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1. EQUIPE DA FISCALIZACAO

1.1 - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

« AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO:

+ Motorista:

1.2 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - Procuradoria do Trabalho de Pato
Branco - PR

1.3 - POLICIA FEDERAL:
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2. DADOS DO EMPREGADOR FISCALIZADO

2.1 - EMPREGADOR

Empresal Pomar Lovo Ltda

CNPJ: 81.409.856.0001-17

Enderego: Fazenda Dom Luigi — Zona Rural — Palmas — PR, estrada antiga para Umao
da Vitéria — Acessoc pela Rod Br 280, km 13

2.2 - DEMAIS EMPREGADORES

Na fazenda fiscalizada, muito embora a predominancia seja de empregados
vinculados ac Pomar Lovo, constatamos o trabalho de alguns empregados vinculados a
pessoa fisica dos socios do Pomar, nos seguintes CEls. que também forma cobjeto de

auditoria

L
3 - QUADRO DEMONSTRATIVO

Empregados alcangados _ 77

Registrados durante agao fiscal _.} oo
Retirados T 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado I 6o
Valor bruto da rescisao 00

Valor liquido recebido _ 00

Valor Danc Moral Coletivo
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| Valor Dano Moral Individual _ g
I_Nide > Autos de Infragao lavrados 1 04
LIermD; dg AEree_rjsélc de Documentos o ‘ 00
| Termos de Interdigac Lavrados 1 00
Termos de Suspensaode Intediggo |00
ansﬁes efetuadas ] o
[Mulheres (retiradas) e 00
Adolescentes (menoresde 16an0s) 00
|Adc:_|eac_vante:s (entre 16e18ancs) T__ _ _{]D
| CTPS emitidas _ . 00

4 -DA ACAO FISCAL E DAS CONDICOES CONSTATADAS

Irata-se de agac fiscal com a finalidade de apurar existéncia de trabalho analogo
ao de escravo em fazenda com atividade de extragdo de madeira (Pinus)

A acao fiscal foi motivada por pedido da Procuradorna do Trabalho de Pato Branco
que demandou a SRTE/PR para acao fiscal visando atender noticia de trabalhao escravo

na fazenda do Pomar Lovo e outras areas, em extragao de pinus praticados por

Iniciamos a acao fiscal em 09 04 2013 pela manha, quando chegamos na fazenda
indicada. No local constatamos a existéncia de reflerestamento de pinus e com madeira
cortada, a alguns dias, nao constatamos o trabalho de ninguém na atividade de extragao
de madeira

Constatamos atividade de colheita de maga, que e anexo ao reflorestamento,
onde encontramos o encarregado, Sr- que confirmou a inexisténcia de trabalho

na extracao do pinus, naquela data.
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Desta forma, efetuamos acao fiscal na atividade de colheita de maca, pois trata-se
do mesmo proprietario do reflarestamento de pinus
No lecal constatamos que dois trabalhadores ficam alojados em casas fornecidas

pela fazenda. Estivemos no local € as mesmas nao apresentaram irregularidades.

Vista externa de urra das casas que serve de moradia para trabalhadaor e sua famliia

Foi emitida notificagac para apresentacac de documentos para a data de
11.04 2013 no lecal destinado a classificagao e embalagem da maga
Em 11.04 2013 a empresa apresenta os documentos solicitados e foram lavrados

os autos de infragao abaixo relacionados.
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Além dos autos de infragao relacionados foi emitido Termo de Notificagao para
regularizagao de alguns itens de seguranga e salude do trabalho e com orientagao em
relacdo a jornada de trabalho, periodo de descanso diario € semanal e limite da jornada

diaria.
5. DOS AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

1 Auto n®: 200509870
EMENTA: 131308-8 Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os equipamentos de

protegao individual

Constatou-se, que o empregador deixou de exigir gue os trabalhadores utilizem
0s equipamentos de protecao individual (EPI). Na frente de trabalho inspecionada,
foram encantrados trabalhadores com vestimentas praprias, sem luvas e com

chapéus e calgados adquiridos com recursos proprios.

No Trabalho de colhelta de maga trabalhador utiizando calgado préprio

CAPITULAGCAO: (Art. 13 da Lei n° 5889/1973, c/c item 312012 da NR-31, com
redagac da Portaria n” 86/2005.)




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAD DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADD DD PARANA

2 Auto n°: 200510011
EMENTA. 131475-0 Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e

fresca em quantidade suficiente

Constatou-se, que o empregador deixou de disponibilizar, nos locais de
trabalho, agua potavel e fresca em quantidade suficiente. Na frente de trabalho
inspecionada, verificou-se que nao era disponibilizada agua nas condigbes descritas
na norma legal ou seja condicionada em recipientes portateis hermeticamente
fechados de material adequado para conservar sua temperatura e com condigao de
armazenar pelo menos dois litros para a jornada de oito horas. Desta forma, os
trabalhadores eram obrigados a trazer suas proprias garrafas com agua para poderem
se hidratar. Muitos deles, utiizavam garrafas tipo "pet”, em desconformidade com o
disposto na norma. Ressalte-se que o terreno da colheita era muito ingreme, que o0s

trabalhadores laboram em grandes areas e sob sol forte.

A agua para beber era acandicionada em garrafas lipo pet. gem manter a temperatura

CAPITULACAQ: (Art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.23 9 da NR-31, com redagao
da Portaria n® 86/2005.)

3 Auto n® 200510185
EMENTA: 131182-4 Deixar de manter as embalagens de agrotoxicos, adjuvantes e

%13
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predutes afins sobre estrados e/ou em pilhas estaveis e/ou afastadas das paredes e/ou

afastadas do teto.

Constatou-se, que o0 empregador dexou de manter as embalagens de
agrotéxicos, adjuvantes e produtes afins scbre estrados e em pilhas estaveis. Na frente
de trabalho inspecionada, verificou-se a existéncia de um barraco utilizadc para a
armazenagem das embalagens dos agrotoxicos ROUNDUP e TRIONA. Porém, tais
embalagens encontram-se espalhadas dentro deste espacoc, sem qualguer

organizacao, algumas delas nao estdo sobre estrados e estdo empilhadas

desordenadamente

Vista de outro local com embalagens jogadas ao tempo Depésito de agrotéxico sem organizagao

CAPITULACAO: (Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31 8.18, alinea “a’, da NR-31,
com redacaoc da Portaria n® 86/2005 ) .
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4 Auto n®: 023503318
EMENTA: 131028-3 Deixar de providenciar a realizagac, no exame medico. de avaliagac

clinica ou de exames complementares.

Constatamos que o empregader deixou de realizar exames medicos de acordo

com o que determina o PCMSO.

CAPITULACAO: (Art. 13 da Lei n® 5889/1973, c/c item 31.5.1.3.2 da NR-31, com
redacao da Portaria n® B6/2005 )

6. DA NOTIFICAGAO PARA REGULARIZAGAO DE SITUAGOES

Durante a agao fiscal constatamos diversas irregularidades, algumas foram objeto
de lavratura de auto de infragao, conforme acima descritos, bem assim para estas
irregulandades objeto da lavratura dos autos de infragao e outras passiveis de
regularizagac emitiu-se Termo de Notificagdo para regularizagdo, conforme passo a
informar:

Notificagac emitida para o CNPJ objeto deste relatério e os diversos CEls envolvidos:
CNPJ: 81.409.856/0001-17

CEl: 50 006.09743/81

CEl: 50016 018B24/84

CEl. 50.004.36201/81

{ X ) Garantir ADEQUADAS CONDICOES DE TRABALHO, HIGIENE, CUMPRIR E FAZER CUMPRIR AS
DISPOSICOES LEGAIS _SOBRE SEGURANCA E_SAUDE NO TRABALHO para todos os trabalhadores,
scpundo  as  especificidades de cada  atividade. NR 31, item 3133 "a", “d" (131.001-1; 131.399-
1) .

{ X ) Assegurar que se formeca aos trabalhadores, INSTRUCOES COMPREENSIVEIS EM MATERIA DE
SEGURANCA E SAUDE, BEM COMO TODA  ORIENTACAO E SUPERVISAO NECESSARIAS AO
TRABALHO  SEGURO. NR 3, item 3133 T
(1301.402.5)_ . o :

( X ) Elaborar ¢ implantar GESTAO DE SEGURANCA, SAUDE E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO RURAL,

13
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atendendo a ordem de prioridade estabelecida no item 31.5.1 ¢ as agdes devem cnntcmpl.ir 05 dspeclos previstos
nos 31.5.0.1e31.512e3051.3(131.4076)
{ X ) Fomecer INSTRUCOES AOS QUE MAMP‘LI ;"'."-‘I AGROTOXICOS E PRUDL‘!U‘H CAFINS e aos que
desenvolvam atividades que possa haver exposiy3o direta ou indireta NR 31, item 31.8.7 |:_.'|'] 136.0):
{ X ) Proporcionar CAPACITACAO SOBRE PREVENCAO DE ACIDENTES COM AGROTOXICOS A TODOS
OS5 TRABALHADORES EXPOSTOS DIRETAMENTE, observando a carga hordria minima de vinte horas,
durante o expediente normal de trabalho, conforme MR 31, itens: 3188 318 81 (131.1379; 131.138.7})

(X ) NA_APLICACAO DE AGROTOXICOS FORNECER EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E
VESTIMENTAS adequadas aos riscos, em perfeitas condigties, que  nio propiciem desconforto térmico
prejudicial ao trabalhador, com orientagdo sobre o seu uso correto, garantindo que ndo haja o uso de
equipamentos de protegdio contaminados e/'ou roupas pessoais NR 31, item 3189 "a", “b7."¢"."h" ¢ (131.147-6,
131.148-4; 131.149-2, 121154.9);

{ X INAO PERMITIR O JRABALHO FM .ﬂ:RFﬁ.‘s RECEM TRATADAS COM AGROTOXICOS, antes do término
do |r1t¢r\.||u (lv: rl:v;:nir.:du estabelecido nos rétulos doS produtos, salvo com o uso de EP| recomendando. NR 31,
iem 3I1.ES5(131.134.4)

{ X )SINALIZAR AS AREAS TRATADAS {_{)M AGROTOXICO, informando o periodo de reentrada. MR 31 item
FLET0 ¢ 13].164.6)

{ X ) Garantir aos trabalhadores LOCAL ADEQUADO PARA AS REFEICOES, atendendo aos seguintes requisitos
condighes de higiene ¢ conforto; capacidade para alender lodos os trabalhadores com assentos em nimero
suficiente; dgua limpa para higienizagdo; agua potivel em condigdes higiénicas; deposito de lixo, com tampa; e
com local para guarda e conservagdo das refeigdes em condigdes higiénicas NR 31 31.23.4.1, letras "a” a L. €
3123421313649 1313657, 131366.5; 1313673, 131368.1; 131471 8; 1313703; 131371.1)

{ X ) Dispombilizar ABRIGOS FIXOS O "v"l(,'l"\.’l 15, que prn[a_u:m o5 trubalhadores contra as intempéries, dur.mh, as
refeigdes, NR 31, ltem 31,23, 4.3 {131372.0);

{ X ) Equipar o estabelecimento rural com MATERIAL PARA PRIME IRH‘\ SOCORROS, de acordo com a atividade
desenvolvida. NR 31 item 31.5.1.3.6 (131037.2):

( X ) Providenciar, NAS FRENTES DE TRABALHO, INSTA ﬁ;l_l::f]L‘ﬁ SANITARIAS FIXAS OU MOVEIS, com
pdpLI ]'I'IE.IL]'H-L{?I ﬁLp{[.lddi pnr seN0, c{:mpmt.ﬁ de vasos s Lnlmrlm e In.tmrlm na prnrnrv;:m- de um mn_|unm para

uilllm:,ﬂudt fossa seca. TL~~Ir 1l item 30.23.3 .4 {HI I63- '[J} - ]

{ X ) Disponibilizar AGUA POTAVEL E FRESCA em guantidade suficiente, em condigdes higiénicas. nos locais de
trabalho, sendo preibido o uso de copo coletivo. NR.31 item 31.23.9 ¢ 212310 (13 1475.0; 111388.6);

{ X ) Garantir a realizacho de EXAMES MEDICOS, admissional, peniddico, de retorno ao trabalho, mudanga de
fun¢do e demissional, conforme estabelecido no item: 31.5.1.3.0 letras “a™ a "¢ da NR 31; ( 131.023.2;
1300240, 1310259; 131026.7; 131.027.5)

{ X ) Fornecer, orientar ¢ exigir que os trabalhadores utilizem E f}[JII'.-"."-*IE MO DE PROTECAD INDIVIDUAL,
adequado ao risco e mantidos em perfeito estado de conservacdo ¢ funcionamento, de acordo com a necessidade
de cada atividade. MR 31, item 3120.0; 31.20.1.01; 31.20.1.2 ;3120013 ( 131.464.5;;131.307.0; 131.308-
8:131.465.3) =

{ X ) Observar os ‘-L‘:Llllillts requisilos, ;,:Lm o TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS: Autorizacdo emitida

pela autoridade de transito competente; transportar todos os passageiros sentados; motorista hahilitado; pnfﬁmr
r.ump:.:.r‘hrnn.n[u para guarda das ferramentas ¢ materiais separado dos passageiros, “NIR i1, mem 31.16.1, letras "a”,
"h", e, d" ( 131277.4; 131278.2; 131279.0; 131280.4),
[ X)1C M’r‘k{ LTAR QPERADORES para manuseio ¢ ou npn.r‘lc.’m segura de magquinas ¢ m'-plcnn.n[m agricolas | item
311274 (131.662-1) ;
{ X ) Formecer gratuitamente FERBRAMENTAS MANUAILS adequadas ao trabalho ¢ de acordo com a capacidade

fisica do trabalhador e 30000 ¢ 131.202.2)

= PRAZO IMEDIATO

Em relagac ac transporte de trabalhadores, os mesmos eram transportados

dianamente de Palmas ao local de trabalhc em um &énibus da propria empresa, porem

/13
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este Gnibus estava com a autorizacao de transporte para trabalhadores vencida, sendo

que a empresa regularizou mediante a contratagao de um servigo terceirizado.

Oribus que transportava os trabalhadores A licenga vencida A autorizag8o para o transporie de
traba'hadores da empresa contratada ate a requlanzacao do onibus da empresa

Em relacao aos aspectos trabalhistas verificados na inspegao documental do
estabelecimento com seu CNPJ e seus CEl, foi notificada ao cumprimento dos seguintes

itens;

1- Observar o cumpnmento da jornada de forma a nao exceder o limite legal de
horas-extras de 2 horas diarias; cumprir intervalo de refeicao/descanso de 1 a 2
horas, conceder descanso semanal de 24 horas consecutivas dentro da semana
de segunda a domingo, conceder intervalo entre jornadas de 11 horas. Prazo

imediato

2- Realizar o pagamento de horas-extras dos empregados Sr _
_relaumnadus a hora de intervalo maior que 2 horas e

trabalhos aos domingos e feriados. Realizar planilha de apuragao desde janeiro
de 2012, discriminando cada planilhaiextra de feriados e domingo, extra
intervalo), por trabalhador més a mes, quantidade de horas e valor Devera
comprovar até 10/05/2013 enviando copia dos documentos aos cuidados de-

_rlc enderec¢o rua

3- Enwviar no

no prazo de 8 dias.
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7 -CONCLUSAO

Diante das circunstancias e situagdes descritas no presente relatorio, a

equipe fiscal conclul que nac evidenciou situacdo de TRABALHO ANALOGO A

ESCRAVO, na atividade de colheita de maga na fazenda denominada Dom Luigi em
Palmas — Pr

Que nao constatou, em 09.04.2013, trabalho da equipe do Sr. || EGTKNKNGCGGGGGE
na fazenda do Pomar Lovo em Palmas - Pr,
E o relatério

Cuntiba, 22 de abrii de 2013

Auditora Fiscal do Trabalho
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