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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

empregacor S |
cer I

CNAE: 0119-9/09 (Cultivo de tomate rasteiro)

Enderego da propriedade: Rod. Transamazonica (BR-230), km 81, contado
no sentido de Altamira para Medicilandia, lote 04, da gleba 26, zona rural,
Medicilandia/PA.

Coordenadas geogréficas: S 03°25201 e W052° 49.207
Enderego para comrespondéncia fomecido pelo empregador:

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANGADOS 06
Homens: 06 Mulheres: 00 Menores: 00 :

EMPREGA.DUE‘- REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL ' 00
Homens: 00 Mulheres: 00 Menores: 00

TOTAL DE TRABALHADORES RESGAIADDE 06
NUMERO DE MULHERES RESEATADAE | 00
NUMERO DE MENORES RESG.&TADCIE 00
VALOR BRUTO RECEBIDO NA RESC!SAD . ndo houve pagamento
i VALOR LiQUIDO RECEBIDO NA RESCiSﬁ'D _ ]: ndo houve pagamento
' VALOR RECEBIDO A TiTULO DE INDENIZACAD ndo houve pagamento
(TACIMPT)
| NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 22

TERMOS DE INTERDIGAO LAVRADOS 00
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06

NUMERO DE CTPS EMITIDAS 04

D) RELA(?ﬁD DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

[N.do Al |[Ementa | Descricio | Capitulagdo ]

1 | 200675273 | 000010-8 | Admitir ou manter empregado sem o |art 41, caput, da
respectivo registro em livro, ficha ou | Consolidacdo das Leis
sistema eletronico competente. do Trabalho.

2 | 200675788 | 000001-9 | Admitir empregado que ndo possua |art. 13, capul, da
CTPS. Consolidacdo das Leis

do Trabalho.

3 | 200669826 | 001398-6 | Deixar de efefuar, até o 5° (quintojdia | art. 453 § 1° da
util do més subseqiiente ao vencido, o | Consolidagdo das Leis
pagamento integral do salario mensal do Trabalho

~ devido ao empregado.

4 | 200669818 | 001146-0 | Efetuar o pagamento do salanc do | art. 464 da
empregado, sem a devida formalizagdo | Consolidagao das Leis
do recibo. do Trabalho.

5 | 200669659 | 131023-2 | Deixar de submeter trabalhador a|art 13 da Lei n®
exame médico admissional, antes que | 5.889/1973, clc item
assuma suas atividades. 31.51.31, alinea 'a’,

da NR-31, cam
redacdo da Portaria n°
86/2005.

6 | 200669711 | 131464-5 | Deixar de fornecer aos trabalhadores, | at, 13 da Lei n°®
gratuitamente, equipamentos de | 5.889/1973, cle item
protegdo individual. 31.20.1 da NR-31, com

redagdo da Portana n®
B&/2005

T 200869702 | 131202-2 Deixar de disponibilizar, gratuitamente, |art. 13 da Lei n®
ferramentas adequadas ao trabalho e | 5.889/1973,cic iterm
as caracteristicas fisicas do trabalhador | 31.11.1 da NR-31, com
ou deixar de substituir as ferramentas | redagio da Portana n®
disponibilizadas ao trabalhador, quando | 86/2005

p— e OO 1 -7 o A DR

B | 200669281 | 131137-9 | Deixar de proporcionar capacitagdo |art. 13 da lei n®
sobre prevencao de acidenies com | 5.889/1973 cic itern
agrotoxicos a todos os irabalhadores | 31.8.8 da NR-31, com
expostos diretamente redacdo da Portara n®

O
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medidas de prevencdo e protecdo, com
base nos resultados das avaliagbes dos
rscos para a seguranga e saude dos
trabalhadores, ou deixar de garantir
que lodas as atividades, lugares de
trabalho, maquinas, equipamentos,
ferramentas e processos produtivos
sejam seguros e em conformidade com
as normas de seguranca e saude.

1 86/2005
9 | 200869303 | 131154-9 | Permitir o uso de roupas pessoais para [arl. 13 da Lei n°®
aplicacdo de agrotoxicos. 5.889/1973, clc item
31.89 | alinea "h", da
NR-31, com redagdo
- da Portaria n® 86/2005.
10 | 200669788 | 131148-4 | Fornecer aos trabalhadores expostos a |arl. 13 da Lei n®
agrotoxicos equipamenio de protegdo | 5.889/1873, cic item
individual e/ou vestimenta de trabalho | 31.8.9, alinea "b". da
que nao estejaim) em perfeitas | NR-31, com redacio
condicdes de uso efou devidamente | da Portaria n® B6/2005
higienizados ou deixar de
responsabilizar-se pela
descontaminacdo dos equipamentos de
protecao individual efou das
vestimentas de trabalho dos
trabalhadores expostos a agrotoxicos
ao final de cada jornada de trabalho ou
deixar de substituir os equipamentos de
protecdo individual e/ou as vestimentas
de trabalho dos trabalhadores expostos
a agrotoxicos, quando necessano. |
11 | 200669630 | 131181-6 | Armazenar agrotoxico, adjuvantes ou |at. 13 da Lei n*
produlos afins em desacordo com as | 5.889/1973, cfc item
normas da legislagdo vigente efou as | 31.8.18 da NR-31, com
especificactes do fabricante constantes | redagdo da Portana n®
dos notulos e bulas. 86/2005
12 | 200669648 | 131173-5 | Permitir a reutilizagdo de embalagens |arl. 13 da Lei n°
vazias de agrotoxicos, adjuvantes ou | 5889/1873, cic item
produtos afins ou deixar de dar a | 31.8.15 da NR-31, com
destinagdo final prevista na legislagdo | redagdo da Portaria n®
vigente as embalagens vazias de | 86/2005
agrotoxicos, adjuvantes e produtos
aﬁns e ————— T 6 S T WS e b ————
12 | 200660800 | 131002-0 | Deixarde reahzar avaliagoes dos fiscos | .y 43 45 g po
para a seguranga e saude dos 5 889/1973 c/c item
trabalhadores ou deixar de adotar| .. :

31.3.3, alinea “b", da
NR-31, com redagdo
da Portana n® 86/2005.
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200669672

131037-2

Deixar de equipar o estabelecimento

rural com material necessario a
prestacio de primeiros SOComos.

at. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
315136 da NR-31.
com redacao da
Portaria n® 86/2005.

15

200669249

121032-7

Deixar de manter abrigo para proteger
os trabalhadores contra intempéries,
nos trabalhos a céu aberto.

art. 157, inciso |, da
CLT, clc item 21.1 da
NR-21, com redagdo
da Portaria ne.
3.214/1978,

16

200669150

131363-0

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagoes sanitanias
compostas de vasos sanitarios e
lavatdrios ou disponibilizar, nas frentes
de ftrabalho, instalagdes sanitanas
compostas de vasos sanitarios e
lavatorios, em proporgao inferior a um
conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fracdo ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagbes sanitarias em desacordo
com o disposto na NR-31.

at. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
312334 da NR-31,
com redacao da
Portaria n®. 86/2005.

17

18

200669044

131343-6

Deixar de disponibilizar alojamentos
aos trabalhadores,

art. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc item
31231, alinea "¢" da
NR-31, com redagao
da Portaria n®. 86/2005.

200669061

200669125

131341-0

Deixar de disponibilizar instalagdes

sanitanas aos trabathadores,

art. 13 da Lei n"
5.889/1973, cfc item
31.23.1, alinea *a", da
NR-31, com redagdo
da Portaria n®, 86/2005.

131388-6

Fomecer agua potavel em condiges
que nao sejam higiénicas ou permitir a
utilizacdo de copos coletivos para o
consumo de agua potavel.

a. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item
31.23.10 da NR-31,
com redagdo da
Portaria n°. 86/2005. |

20

jzunaﬁg?e¢

131344-4

Deixar de disponibilizar local adequado
para preparo de alimentos aos
trabalhadores

at. 13 da Lei n°
5.889/1973, cic item
31.23.1, alinea “d", da
NR-31, com redagao |
da Portaria n®. 86/2003.

21

200669745

131342-8

Deixar de disponibilizar locais para
refeicdo aos trabalhadores.

art. 13 da Lei n"_i
58891973, c/c item
31.23.1, alinea 'b", da |
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NR-31, com redagio
da Poriaria n®, 86/2005,

Deixar de disponibilizar lavandena aos

Li}
trabalhadores, at. 13 da Lei n°

58B9/1973, c/c item
31.23.1, alinea “e", da
NR-31, com redagao
! da Portaria n®. 86/2005.

22 | 200669770 | 131469-6

E) LOCALIZACAO DA FAZENDA

Partindo-se do municipio de Medicilandia, PA, na BR-230 (Rod.

Transamazénica), sentido Altamira, PA, no km 80 (contado do sentido de
Altamira a Medicilandia), logo antes de se chegar ao wlarejo conhecido como

Agrovila Nova Fronteira, entra-se a esquerda, em uma estrada de terra

ingreme. Ao se entrar nessa estrada, chega-se a Fazenda Esperanca, de

propriedade do Sr. I .- <
contigua a fazenda fiscalizada. Esclarega-se que o estabelecimento rural

fiscalizado, onde estavam laborando os trabalhadores sob responsabilidade do

Sr. _ nao possui denominagdo, sendo de propriedade do Sr.

I f2iccido) e Sra. _ cuja parte do

lote foi cedida em comodato, por um dos filhos do casal, Sr. G

B - - scr cuitivada pelo Sr. P22 se chegar as frentes

de trabalho fiscalizadas, apos entrar na estradinha de terra, passa-se um

conjunto de moradias e a barcaca da Fazenda Esperanca, seque-se por
caminho no meio de pés de cacau, até se chegar a um dos retiros dessa

mesma fazenda, onde ha duas casas e um estabulo. Passando-se no caminho
gque existe entre uma das casas e o estabulo, percorre-se a estrada até se

chegar a uma entrada, a esquerda, onde existe uma passagem na cerca.

Entrando-se nesse local, situavam-se as frentes de trabalho fiscalizadas e,

mais adiante, o barraco onde permaneciam trés trabalhadores entre as

jornadas de trabalho.

9
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1. Coordenadas dos locais na fazenda:

LOCALIZAGAO COORDENADAS

PONTO 1. | Sede da Fazenda Esperanga S 03°25.346'

(vizinha ao local fiscalizado) W 052° 49,158

PONTO 2: | Frentes de trabalho na fazenda | S 03° 25.201'
fiscalizada W 052° 49.207"

F) DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.
DA CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS.

As diligéncias de inspegdo do Grupo Especial de Fiscalizagdo Maovel
(GEFM) revelaram que os seis obreiros em atividade no estabelecimento
durante a agdo fiscal haviam estabelecido uma relagdo de emprego com o
tomador de seus servigos na mais completa informalidade, inclusive sem o
correspondente registro em livro, ficha ou sistemna eletrénico competente, o que
configura infragdo do empregador ao art. 41, caput, da CLT.

Esclarega-se que a gestao da cultura de tomate e pepino e realizada
direta e pessoalmente pelo Sr._ conhecido como
informou ser o imdvel de propriedade do Sr_ CPF
gue, por sua vez, tena cedido gratuitamente a terra em comodato para o

que

plantio. Nao obstante, nenhum titulo de propriedade ou similar foi apresentado.
0 Sr.-nfnrmou que iniciou as atividades nesse imével em dezembro de
2012, mas que, antes disso, estava produzindo tomate em terreno préximo, no
km 82, juntamente com seu primo que seria do senhor
identificado apenas como [ farte dos trabalhadores encontrados ja
estava trabalhando com o SrjJjjgmbém neste local anterior.



R

; N
== )
L =

AENISTERIO DO CTRABALIO E EMPREGO
SECHRETARIA DE INSPFCAO DO THRABALIO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD XO TRABALHO
DIVISAD DE FISCALIZACAD PARA ERRATICAC RO THE TRABALTO ESCRAVD

Havia duas de formas de remuneragdo dos trabalhadores praticadas
pelo Sr m ambas se verificando o preenchimento dos
requisitos do vinculo de emprego: aqueles gue recebiam por dianias; e aqueles
que recebiam em suposto sistema de meacao, exclusivamente com base em
producgdo, sem gQarantia de pagamento minimo. Nas duas hipoteses, a
contratacdo era celebrada pessoal e verbalmente pelo proprio Sr. -
I cuc geria toda a mao-de-obra empregada no cultivo, sendo ali a
autondade maxima reconhecida por todos.

No sistema de dianas foram contratados o Sr_
em 15.09.2012, e o Sr m 01.03.2013,
sendo combinada remuneracdo de R$ 4000 (quarenta reais) por dia

trabalhado, sendo os valores devidos aos dianstas quitados semanalmente,
sempre aos sabados, no valor total de RS 240,00 (duzentos e quarenta reais).

Esclareca-se que o Sr. _ ndo se
encontrava no estabelecimento no momento da inspecao por ter adoecido, mas
tanto os demais trabalhadores quanto o Sr. -aessaalmente reconheceram
a prestacdo de servicos por ele no estabelecimento.

Além destes diaristas, encontramos 04 (quatro) empregados |aborando
na plantagdo, com contrato verbal de suposta parceria agricola, Destes

rabaihadores, apuramos que os Sre. [

Lima, foram admitidos em 19/12/2012 como dianstas e, a partir de marco/2013,

passaram a ser remunerados como 'meeiros’.

O Sr. I iciou suas atividades na fazenda

como diarista em 08.05.2012, permaneceu nesta situacdo até o final de

dezembro/2012. Em janeiro/2013, foi alterada a forma de remuneracdoc de

trabalho do Sr. ue passou a ser ‘meeiro’. Por fim, o Sr || N
oi admitido em 26.02.2013, como ‘meeiro’, e até o dia da

inspecao, 26.04 2013, s6 havia recebido a quantia de R$ 240 00 (duzentos e

quarenta reais}.
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Verificamos que tanto os dianstas quanto os meeiros executavam as
mesmas atividades no cultivo de tomate e pepino. Ainda, os empregados que
passaram da condigao de diarnistas para a de meeiros foram unanimes em dizer
gue continuaram realizando exatamente as mesmas tarefas e sob as mesmas
condiches de organizagao pelo Sr.- como aplicagao de agrotoxicos,
plantio, amarragio da muda de tomate, capina da terra com a enxada.

A uUnica mudanga efetiva no relacionamento com o Sr.-fcri a
alteracdo da forma de remuneracao. No sistema de meacao, 0s parceiros
passaram a ter como base de sua remuneracido a metade da venda dos
tomates obtidos a cada ciclo de colheita, que dura em torno de 90 dias. Neste
caso, ndo havia garantia de pagamento minimo. Desse modo, caso a colheita
fosse perdida, o meeiro simplesmente ndo receberia nada.

0 Sr-ra quem realizava a venda do produto e, posteriormente, a
divisao dos ganhos, sem, no entanto, apresentar aos parceiros as notas de
compra e venda.

Como praxe, o Sr. -fetua um pagamento semanal de R$ 50,00
(cinglenta reais) aos ‘'meeiros’, sendo um adiantamento em dinheiro pelo
trabalho de parceria.

Apuramos aue os Srs [ -
passaram a trabalhar como - partir de margo/f2013, ainda ndo haviam
recebido remuneracgao correspondente a este més.

janeiro/2013, somente recebeu adiantamentos de R$ 50,00 (cinquenta reais)

por cada semana trabalhada. O trabalho prestado de janeiro/2013 a

margo/2013 nao foi quitado.

Tambem o Sr. | 2critco em 26.022013

como ‘meeird’, s havia recebido a quantia de R$ 240,00 (duzentos e quarenta

reais).
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Em todos os casos, tanto dos diaristas quanto dos meeiros, a quitagio
ou adiantamento de creditos era feita em m&os a cada um dos cbreiros pelo
proprio .

Frise-se gque tanto os diaristas quanto os trabalhadores chamados
‘meeiros’ detinham as mesmas condigbes econémicas, ou seja, dispunham
somente da venda de sua forca de trabalho para garantir a subsisténcia.

Tanto assim que todos os trabalhadores precisavam receber, a titulo de
adiantamento, autorizagbes do Sr. -para realizagao de compras de rancho
(alimentacgdo), bem como de remedios e até mesmo de bens para o trabalho,
como botas, no mercado Maia, situado na Agrovila Nova Fronteira, no PA. As
compras feitas com essas autorizagbes eram quitadas diretamente pelo Sr.

- j@ que os trabalhadores ndo tinham dinheiro, & posteriormente
descontadas do credito a ser recebido por cada um dos trabalhadores.

Foi apurado com o conjunto dos trabalhadores que o Sr. ||| KGTcIEIN
comparecia pessoalmente quase todos os dias nas plantacdes, determinando e
fiscalizando as tarefas a serem executadas. Ele estipulava onde deveria ser
realizado o plantio, qual devena ser o momento da colheita, qual o agrotdxico a
ser utilizado e em que momento, apontava a necessidade de capinar o mato.
Ainda, fiscalizava rotineiramente as atividades, "olhando” o que foi feito,
mandando corngir desconformidades, como, ilustrativamente, um pé de tomate
que nao estivesse amarrado. Também cobrava a presenga de todos os
trabalhadores no servigo de segunda a sabado na semana.

Q horario usualmente cumprido pelos trabalhadores era de 07h00 as
17h00, de segunda a sabado, com intervalo para almogo de 11h30 as 13h00.

Do quanto dito, percebe-se ser clara a presenca dos elementos da
relacdo de emprego quanto aos trabalhadores indicados em situagdo de
informalidade. Havia intuito oneroso na prestagdo de servigos, realizada
mediante promessa de pagamento por parte do tomador de servigos.

Os obreiros exerciam suas atividades pessoalmente, sem qualquer tipo
de substituigdo, muito menos habitual, por outrem. Ainda, estavam inseridos,
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no desempenho de suas fungbes - mais especificamente em atividades de
cultivo de tomate e pepino -, no ciclo organizacional ordinano e rotineiro do
estabelecimento, atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar e a maneira como deveria ser
realizado por cada um dos trabalhadores, era determinado de acordo com as
necessidades especificas do tomador de servigos, representado na figura do
Sr. Pelé, inclusive por meio de ordens pessoais e diretas, o que caracteriza de
forma bem delimitada a subordinagao juridica.

Em suma, no plano fatico, constatou-se, quanto aos obreiros em tela, a
presenga dos elementos de pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e
subordinacdo, suficientes para caracterizar o vinculo empregaticio destes.

No que toca a contratagdo por meio de suposta parceria rural, esta
forma contratual nao podera produzir nenhum efeito na esfera justrabalhista,
em respeito ao principio da primazia da realidade sobre a forma, por estarem
claramente presentes no caso concreto, quanto a todos os obreiros
encontrados, 0s requisitos do vinculo de emprego, conforme se demonstrou
analiticamente. Consideramos, assim, que 0s contratos de parcena agricolas
celebrados verpalmente eram apenas um embuste para mascarar a relagio de
emprego existente, sendo aplicavel o artigo 9° da CLT, segundo o qual “Serdo
nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidacao”.

Como frisa bem a doutrina e a jurisprudéncia trabalhista, a grande nota
distintiva do contrato de emprego em relagdo as demais contratacdes de
prestacao de trabalho de natureza civil é a subordinagao, que foi constatada de
forma inequivoca, ostensiva, pessoal, sobre os trabalhadores.

Vale lembrar, ainda, ser flagrante a hipossuficiéncia dos agricultores
contratados, que nao detém capacidade financeira para suportar minimamente
o O6nus e o0s rniscos de um contrato de parceria. Tanto assim que se
encontravam constantemente endividados com o Sr. Pelé, pois sequer




g %
E

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECHETARIA DE INSPECAQ DO TRABALIO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO YO TRABALHO
DIVISAD DF FISCATIZACAD PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVD

detinham recursos para comprar alimentagdo para sua subsisténcia ao longo
do periodo de trabalho entre as colheitas.

Cumpre destacar, em arremate, que o empregador sequer dispunha de
livro de registro de empregados, e tambem nao anotou a CTPS dos obreiros
citados como indevidamente nao registrados. Tampouco, quando consultado
durante a fiscalizagio, alegou a existéncia de contratagdo de trabalho rural por
pequeno prazo, nos moldes do art. 14-A, da Lei 5889/73, ou apresentou
qualqguer tipo de contrato escrito disciplinando a prestagao dos servigos, que se
desenvolveu, como ja ressaltado anteriormente, na mais completa
informalidade. De mais a mais, nao foi constatado durante a fiscalizagao
nenhum recolhimento de FGTS por meio de guia GFIP em favor dos
empregados prejudicados, exigéncia incontornavel inscrita no paragrafo 6° do
mencionado art. 14-A para a existéncia da contratagao de empregado rural por
pequeno prazo.

A auséncia de formalizacao do vinculo de emprego foi acompanhada da
també&m sonegacdo de outros direitos trabalhistas, como férias, 13° salario, e
acesso ao sistema da Previdéncia Social. Em caso de doenga laboral ou
comum, bem como nas hipdteses de acidente de trabalho, ndo era assegurada

cobertura previdenciaria a nenhum dos trabalhadores.

G) CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO E VIDA.

No dia 26 de abril de 2013. Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel
(GEFM), composto por Auditores-Fiscais do Trabalhe, pela Procuradora da
Republica | <o Procurador do Trabalho [

B - <bros da Policia Federal, inaugurou a fiscalizagao com
inspecdo fisica na propriedade rural acima descnita, explorada pelo Sr.-
_ para realizar o levantamento de dados a respeito das condiges de
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vida e trabalho dos empregados do empreendimento. Na oportunidade o
empregador foi notificado para a apresentagao de documentos.

Havia no estabelecimento no momento da fiscalizagao, cinco
trabalhadores ativos, em atividades cultivo de tomate e pepino, inclusive com
servios de aplicagdo de agrotoxicos. Contudo, segundo declaragbes dos
trabalhadores, reduzidas a termo e anexadas ao presente relatorio,
corraboradas com informacgdes do propric empregador, havia outro empregado,
st. GG o < @ empregado da fazenda,
mas que estava ausente no dia da inspeg¢ao no local em razdo de estar doente.

Trés desses obreiros pemoitavam na fazenda entre as jornadas de
trabalho e os outros trés retomavam para suas residéncias nas proximidades
da fazenda apods cada jormada de trabalho.

Conforme relatado pelos trabalhadores, sob ordens diretas do
empregador, Sr._ conhecido como - e em local indicado por
ele, 0s obreiros construiram um barraco de lona para que pudessem
permanecer no estabelecimento rural entre as jornadas de trabalho.

Esse barraco foi improvisado de modo bastante precario com a
utilizacdo de forquilhas de madeira, sobre as quais foram dispostos outros
galhos de arvores de modo a formar uma armacao, que foi coberta com lona
plastica de cor azul e folhas secas de babacu, retiradas da mata nos amredores
desse local.
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tn do barraco.

Esse barraco n&o apresentava paredes ou qualquer protegdo lateral,
tinha o chéo de terra, sendo incapaz de oferecer a minima condigdo de asseio
e higiene.

O barraco era totalmente aberto em todos os lados, impossibilitando o
devido resguardo e a protecdo a seus moradores, uma vez gue, por esses
espagos, ha livre incursdo de insetos e de animais como ratos, aranhas,
cobras, entre outros.

Ressalte-se que a auséncia de paredes também ndo oferecia protegao
contra a chuva, que quando associada aos ventos, incidia lateralmente no
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barraco, penetrando no mesmo e “alagando” o seu interior. Mencione-se,
ainda, que esse barraco encontrava-se embrenhado no meio da fazenda, em
local de dificil acesso nas proximidades da mata.

Nesse local, todos os trabalhadores dormiam em redes. Segundo
declaragbes dos empregados, no caso de dois deles, as redes haviam sido
trazidas pelos mesmos de suas casas. No caso do terceiro trabalhador, a rede
havia sido comprada pelo empregador, mas teria seu valor de aquisigéo
descontado do pagamento do obreiro no final do servigo.

Também os lengdis haviam sido adquiridos as expensas dos
trabalhadores. Nao havia travesseiros.

o s | g W W\ ] :
h

Nesse precario local de permanéncia, inexistiam armarios e o0s

trabalhadores mantinham seus pertences e mantimentos espalhados portodo o
local, inclusive diretamente sobre o chdo ou sobre jiraus, espécie de bancadas
improvisadas com galhos de arvores apoiados, lado a lado, em forquilhas de
madeira, sobre as quais os empregados também manipulavam os alimentos.

Sob essa estrutura deficiente do barraco, também eram mantidas as
ferramentas e outros instrumentos de trabalho, como facbes, enxada, enxadao
e, inclusive, bomba costal de aplicagdo de agrotoxico.

18
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Mantimentos dispostos em jiraus ou em caixas colocadas diretamente no chao.

Ao lado dos mantimentos, fermramentas e bomba de aplicagdo de agrotéxico que,
inclusive, continha residuos do produto.

Do mesmo modo, utensilios domésticos e objetos pessoais, como
roupas e calgados, também eram colocados sobre os jiraus, pendurados nos
galhos que formavam o barraco, pendurados em wvarais improvisados no
interior dos mesmos, dentro das redes ou mantidos diretamente no chdo, sem
nenhum tipo de organizagao ou higiene.
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Auséncia de armdrios — objetos pessoais pendurados nos s ou dispostos
diretamente no chéo, inclusive, ao lado de ferramenitas.

Para o preparo dos alimentos ndo havia uma area separada, dotada de
lavatorios, sistema de coleta de lixo e instalagbes sanitarias exclusivas,
conforme determina a Norma Regulamentadora 31 do Ministério do Trabalho e
Emprego (NR-31), e os alimentos eram manuseados na mesma area onde os
trabalhadores dormiam e mantinham os seus demais pertences, inclusive, as
ferramentas e roupas sujas e contaminadas pela aplicagio de agrotdxico.

Como ja se disse, esse local era completamente aberto a sujidades,
animais pegonhentos e insetos. Ressalte-se que, além das formigas, moscas e
mosquitos, a equipe de fiscalizagido também flagrou a presenga de barata do
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mato andando sobre os mantimentos e demais objetos mantidos no interior do
barraco.

i._.. = h"ﬁ:;_;:;:: - F S il " _'.-,.. ;..,-:...:I:-.-...
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lns, cr . ﬁ;ﬁ&, tém i' aces:mr ao barraco
e aos mantimentos e perfences dos trabalthadores.

As refeicdes eram preparadas em dois fogdes de duas bocas “do tipo
acampamento” mantidos dentro do barraco juntamente com os botijoes de gas,
0 que, certamente, trazia o risco de intoxicagido em caso de vazamento, ou de
incéndio, ainda que as laterais do barraco fossem abertas.

e o i
Refeigdes preparadas em dois fogdes do “fipo acampamento™ maniidos dentro

do barraco juntamente com os botijdoes de gas.
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Do mesmo modo, também néo havia um local proprio para a tomada das
refeicGes, nem havia mesa ou cadeiras, de forma que os trabalhadores se
alimentavam sentados em tocos de arvores ou redes, ou, ainda, em pe,
apoiando nas maos as vasilhas servidas com suas refeigbes.

Nas frentes de trabalho n&o havia abrigo contra intempéries, sendo que
em toda a extensédo cultivada pelos trabalhadores sob responsabilidade do Sr.

I o identificada apenas uma pequena estrutura muito precéria,
construida por conta propria pelo trabalhador [
incapaz de atender a finalidade desejada.

Essa estrutura, bastante fragil, era composta de varas de madeira
fincadas no solo, com uma estrutura também de madeira, coberta com lona
plastica preta. As laterais eram completamente abertas e a estrutura era muito
pequena e baixa, sendo que o trabalhador precisava permanecer sentado em
uma pedra que existia sob esse barraquinho ou acocorado, pois a estrutura
nao tinha sequer a altura de um homem em pe. Também, essa estrutura nao
se mostrava suficiente para abrigar mais do que dois trabalhadores
simultaneamente e de modo bastante desconfortavel.

Ainda, essa unica estrutura enconfrada no local ndo se mostrava
suficiente para abrigar e proteger os trabalhadores das varnagbes climaticas. Na
realidade, com as laterais completamente abertas, em caso de chuvas
associadas a ventos, o trabalhador que estivesse em seu interior também
acabava se molhando, conforme relatado pelos proprios obreiros. E, em caso
de ventos mais fortes, a propria estrutura montada poderia faciimente ser
destruida.
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a — incapaz de servir como

abrigo contra infempéries.

Nas frentes de trabalho também ndo havia instalacbes sanitarias de
modo que, os trabalhadores realizavam suas necessidades de excrecéo no
mato, no entorno de seus locais de trabalho

Também n&o existia fornecimento de agua potavel e limpa para o
consumo tanto nos locais de permanéncia como nas frentes de trabalho.

A agua era captada em dois corregos, um nas proximidades do barraco
e outro nas proximidades das frentes de trabalho.

Ressalte-se que os trés trabalhadores que ndo pemoitam no local
relataram que costumava levar agua de suas casas em garrafas de 5 litros para
as frentes de trabalho. No entanto, informaram que, quando esta reserva de
agua acabava, igualmente bebiam a agua diretamente dos igarapes.

23
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Bomba retira 4gua de corrego na
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irrigagdo das plantagdes e para o consumo dos trabalhadores.

No barraco também ndo havia instalagdo sanitaria, ou seja, ndo havia
vaso sanitario, chuveiro ou pia ligados a rede de esgoto, fossa séptica ou
sistema equivalente, como determina a NR-31 e, por isso, os frabalhadores
utilizavam a agua de um igarapé proximo ao barraco para tomar banho, lavar
roupa e louga e satisfazer suas demais necessidades de higiene.

Saliente-se que a agua que os trabalhadores bebiam e utilizavam para
cozinhar era retirada do mesmo cérrego onde esses obreiros se banhavam e
lavavam roupas contaminadas por agrotoxicos.
Mo e e 1
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Cdrrepunupmumdadesdubm mn‘eus rabalh:
refiravam dgua para cozinhar, lavar loucas e roupas, incfum cmhninadaspur
agrotdxicos, Desse mesmo cdrrego retiravam agua para beber,

A agua retirada dos cOmegos era armazenada em recipientes

reaproveitados, como um balde de massa corrida mantido aberto a todo o tipo
de sujidade.

gunducdmnufﬂlzadammdmdhsepmbebermcapbdae
armazenada em recipiente reaproveitado de massa comida, mantido aberto.

No barraco também havia uma caixa de isopor, igualmente mantida
aberta a todo tipo de sujidade e insetos, que, segundo declaragies dos
trabalhadores, era utilizada para a coleta de agua da chuva. A agua era
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consumida diretamente, sem passar por qualquer tratamento, processo de
filtragem ou purificagdo, sendo que a agua retirada dos igarapés era consumida
moma, durante o dia, ante a auséncia de equipamento para a refrigeracéo da
agua.

Agua das chuvas era captada em caixa de isopor mantida destampada.

N&o havia energia elétrica no barraco, nem tampouco geladeira para a
conservacgéo de alimentos pereciveis, como came, que era salgada e colocada i
para secar ao sol em um varal improvisado na lateral do barraco, sendo, depois
de seca, conservada dessa forma e consumida, segundo relato dos
trabalhadores, em até quinze dias, quando ja apresentavam “cheiro forte e

gosto rangoso”.
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Carne crua colocada para sw no interior do barraco,
exposia a insetos e sujidades.

Para iluminar os locais, os trabalhadores utilizavam lanternas. Contudo,
no local foi identificada uma lamparina improvisada em lata de leite em p6, na
qual foram colocados pedacgos de lengol embebidos em 6leo diesel e que eram
acesos com isqueiro. Esse fato, além de gerar risco de incéndio, diante das
proximidades da lamparina acesa com os diversos materiais espalhados pelo
local, ainda prejudicava a salde dos trabalhadores, em decorrénda da fumaca
preta e com forte cheiro proveniente do diesel queimado, causando risco de

intoxicagao.
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Risco de incéndio - lamparina improvisada em lata de leite em pé.
Para acendé-la, os trabalhadores utilizavam déleo diesel.

N&o havia recipientes para a coleta de lixo e de sobras de alimentos, o
que comprometia ainda mais a higiene e a organizagdo do local, com lixo
espalhado pelo chdo a volta, propiciando a proliferagdo de insetos e de
microorganismos patogénicos.

Esse local improvisado para a permanéncia dos trabalhadores nao
oferecia, portanto, qualquer condigido de conservacgdo, asseio, higiene, bem
como que nao garantia protecdo contra intempéeries e, ainda, expunha os
trabalhadores que ali permaneciam a diversos riscos, inclusive a incursdo de
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animais silvestres e insetos transmissores de doengas, uma vez que o barraco
situa-se na mata amazodnica, regido endémica de malaria e de outras doencas.

Ainda, ndo obstante as caracteristicas e peculiaridades das atividades
realizadas (cultivo de tomate e pepino com aplicagdo de agrotdxicos), nao
foram encontradas evidéncias da existéncia de qualquer Programa de Controle
e Gestdo de Riscos Ambientais, nem foi apresentado qualquer documento que
comprovasse tal fato, mesmo apos regular notificagio expedida ao empregador
para apresentacao de documentos.

O trabalho era desenvolvido com base apenas no conhecimento
empirico dos empregados, que, conforme suas declaragbes e do proprio
empregador, ndo receberam capacitacdo sobre o uso de agrotdxicos, nem
nenhum tipo de instrug@o sobre saude e seguranga no trabalho.

Da mesma forma, também n&o havia fomecimento de equipamentos de
protec&o individual, como botas, pemeiras, chapéus, mascaras, luvas, oculos e
roupas especiais para aplicagao de agrotoxicos.

S X ;
Auséncia de EPIS — trabalhadores utilizavam roupas pessoais e chinelos para
realizarem as atividades de cultivo de tomate, inclusive com aplicagdo de agrotéxicos.
De fato, os trabalhadores laboravam usando roupas pessoais, adquiridas
as proprias expensas, todos com camisetas de manga curta e bermudas, sem

nenhuma protegao para os pés.
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Saliente-se que a equipe de fiscalizagdo flagrou dois trabalhadores
descalgos em atividade.

f_- B =
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Auséncia de EPl - trabalhadores flagrados descalgos na frente de trabalho

Especificamente quanto aos equipamentos de protecdo necessarios
para aplicagdo e manipulagdo de agrotoxicos, tem-se que parte dos
empregados afirmou nao ter recebido equipamento algum e parte afirma que
havia recebido mascara e vestimenta composta de calga e blusa. Salienta-se,
no entanto, que as roupas para aplicagdo nao foram encontradas no
estabelecimento e o empregador, apesar de regularmente notificado para tanto,
n&o apresentou nota de compra nem recibo de entrega de EPI.

Saliente-se que as mascaras verificadas na frente de trabalho eram do
tipo descartaveis, inadequadas, portanto, & atividade de aplicacdo de
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agrotoxicos. Na fazenda, entre outros, eram utilizados os agrotoxicos DECIS 25
EC e DITHANE NT que, de acordo com as bulas dos proprios fabricantes,
exigem para sua aplicagio, respectivamente, a utilizacéo de mascara com filtro
de carvao ativado e mascara com filtro mecanico classe P2.

. e LT i i ., N ..'-____
Mascara encontrada na frente de trabalho, inadequada
para a atividade de aplicagdo de agrotdxico.

O armazenamento de agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins era
realizado totalmente em desacordo com as normas da legislagao vigente. No
estabelecimento rural fiscalizado, os agrotoxicos eram mantidos sob uma fragil
estrutura improvisada com troncos de madeira que formam uma espécie de
“travessdo de gol®, sobre o qual foi estendida, apenas de um dos lados e de
modo inclinado, uma lona coberta com palha.
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isada sob a gual armazenados os agmtﬁmms.

Essa estrutura somente fomecia alguma sombra sobre a qual
permaneciam os produtos, sem cumprir, evidentemente, nenhum dos itens
exigidos para o armazenamento seguro dos referidos produtos.

Esse local situava-se na frente de trabalho, no meio da plantacio dos
tormates, com trés lados completamente abertos e acessiveis a pessoas e a
animais. Os produtos eram dispostos desordenada e diretamente sobre o chéo
de terra, favorecendo a contaminagao do solo.

Esclareca-se que no local foram encontrados os seguintes produtos, em
embalagens cheias e vazias: DITHANE NT (fungicida, classificacao toxicologia
|, EXTREMAMENTE TOXICO); LANNATE BR (inseticida, classificacéo
toxicolégica |, EXTREMAMENTE TOXICO): DECIS 25 EC, (inseticida,
classificagdo toxicologica Iil, MEDIANAMENTE TOXICO): VERTIMEC 18 EC
(acaricida e inseficida classificagdo toxicologica I, MEDIANAMENTE
TOXICO); IHARAGUEM-S (espalhante adesivo, classificagio toxicolégica IV,
POUCO TOXICO); FERTILIZANTE CaBtrac e AMINO PLUS FERTILIZANTE.

Ainda, inspecéo no estabelecimento rural evidenciou a forma irregular de
descarte de embalagens vazias de agrotoxico, bem como o reaproveitamento
de muitas delas.
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Por toda a extenséo das frentes de trabalho, bem como nas imediagbes
do barraco, verificou-se grande quantidade de embalagens vazias de
agrotoxico, mantidas a céu aberto e completamente acessiveis a qualquer
contato de pessoa ou animal. As bombas de aplicagéo costal tambem eram
mantidas espalhadas e sem proteg&o nas frentes de trabalho.
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Por toda extensao da fazenda, embalagens vazias de agrotéxicos. As bombas de
aplicagdo costal também permaneciam nas frentes de trabalho.

Ainda, por meio de inspegbes “in loco®, confirmadas por relatos dos
empregados e do empregador, constatou-se que as embalagens vazias do
agrotéxico, tanto os galdes como as bombonas de 200 litros, eram
reaproveitadas para “temperar o produto®, ou seja, para a diluicdo dos
agrotéxicos antes de serem colocados na bomba costal para a aplicagdo nas
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culturas. As bombonas tinham a parte superior cortada, permaneciam abertas e
também eram reaproveitadas para coletar agua da chuva, usada para a
diluicdo dos produtos.

Ressalte-se que nas frentes de trabalho foram encontradas duas
bombonas cortadas na parte superior contendo os agrotdxicos ja diluidos.
Segundo declaracgbes dos trabalhadores, por determinagao do empregador, Sr

_GS obreiros preparavam “a calda” para a aplicagdo, misturando
ao mesmo tempo todos os agrotoxicos citados acima, diluindo essa mistura
com agua. Saliente-se que o cheiro proveniente dessa mistura era bastante
forte.

Nas frentes de trabalho ainda foi encontrado um galdo de agrotdxico que
tinha a parte superior cortada de modo a formar uma caneca improvisada e era
utilizado para retirar a mistura da bombona e colocada nas bombas de

aplicacao costal.
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Bombonas reaproveitadas para a diluigdo dos agrotéxicos. No canto inferior esquerdo,
galdo cortado como caneca para abastecer as bombas costais com o produto diluido. No
canto inferior direifo, galées também contendo agrofdxicos ji diluidos.

No estabelecimento rural, também ndo havia materiais de primeiros
socorros disponiveis aos trabalhadores, ficando os mesmos totalmente
desamparados e entregues a propria sorte em caso de acidentes.

Ressaltamos o fato de que muitos dos trabalhadores, no momento das
inspecgdes, bem como no momento da coleta de declaragdes, afirmaram que ha
algum tempo estavam sentindo dores de cabeca, tonturas e enjbos, fato que
atribuiam aos efeitos colaterais decomrentes da aplicagdo de agrotoxicos.
Relataram, ainda, que ndo fiveram auxilio da fazenda quando do surgimento
desses sintomas e que, precisaram ir por conta propria a cidade para buscarem
ajuda medica e comprarem remédios.

Todos os trabalhadores relataram que ndo haviam sido submetidos a
exames medicos admissionais. O empregador também no propiciou 0 acesso
destes trabalhadores a vacinas contra febre amarela, tétano e outras doengas.
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H) DAS IRREGULARIDADES DA AREA DE LEGISLACAO DO TRABALHO

As infracbes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de
quatro autos de infragdo na area de legislagao do trabalho, cujos respectivos
numeros, ementas e capitulagdo encontram-se expostos na listagemn do item
‘D" do presente relatério, denominado ‘RELACAO DE AUTOS DE INFRACAQ
LAVRADQOS". As copias destes autos de infragdo seguem anexas ao presente
relatono.

H.1 Falta de registro dos empregados

Como ja detalhadamente descrito no item “F"—~ CONSTATAGAO DOS
VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS - deste relatdrio, ao qual remetemos o
leitor para evitar repetigdo desnecessaria de informagdes, as diligéncias de
inspecdo do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM) revelaram que o
empregador mantinha SEIS trabalhadores laborando sem 0 devido registro em
livio. ficha ou sistema eletrénico competente, conforme determina o art. 41,
caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). Do mesmo modo, também
ndo havia qualquer documento escrito que indicasse a existéncia de trabalho
de curta duragio, em conformidade com o paragrafo 3° do artigo 14-A da Lei
5.889/73.

Todos esses empregados realizavam atividades cultivo de tomate e
pepino, inclusive, com atividade de aplicagio de agrotoxicos, sendo que trés
deles permaneciam entre as jomnadas de trabalho no estabelecimento rural em
um barraco de lona, dormindo em locais absolutamente improprios para

eres humanos. Os SEIS trabalhadores mantido sem o devido
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H. 2 Admitir empregado que nio possua CTPS

De mesmo modo, contrariando o art. 13 da CLT, empregador ndo anotou
a carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) dos obreiros citados no item
acima, admitindo, inclusive, quatro trabalhadores que sequer tinham este
documento.

A falta de formalizagdo do contrato de trabalho, a despeito de
estabelecida de modo cristalino a da relagdo de emprego, demonstra a vontade
inequivoca do empregador de manter seu empregado indefinidamente na
informalidade.

Ora a Carteira de Trabalho, instituida por intermédio do Decreto n®
21.175. de 21 de margo de 1932 e, apds, substituida pela Carteira de Trabalho
s Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Lei n 926, de 10 de outubro de
1069, & documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o ExXercicio
profissional e imprescindivel para a admissdo ao emprego, com raras
excegdes. E nela que sdo anotados os acontecimentos da vida laboral do
trabalhador, e por intermédio dela & que o trabalhador garante acesso a seus
principais direitos trabalhistas e previdenciarios.

Significa dizer, pois, que a sua nao exigéncia pelo empregador ao
contratar e, por consequéncia, a falta das anotagdes referentes ao contrato de
trabalho, tolhe garantias legais do trabalhador, na medida em que impede ou,
no minimo. dificulta o acesso a direitos que lhe assistem, especialmente a
beneficios previdenciarios e a programas governamentais de incentivo ao
trabalhador e ao cidad@o de baixa renda. Ademais, a Carteira de Trabalho &,
hoje, por suas anotagbes, um dos Unicos documentos a reproduzir com
acuracia a vida funcional do trabalhador, constituindo-se em um verdadeiro
histérico profissional.

Diz-se, inclusive, que a importancia da CTPS para quem tem pouca
escolaridade é comparavel & do curriculo para quem é diplomado, de modo
que o trabalhador que n@o possui tal documento fica despido de meios formais
que demonstrem sua experiéncia, dificultando seu acesso ao mercado de
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trabalho. Note-se. também, que a CTPS reveste-se n&o apenas do stafus de
identificacao profissional do trabalhador, mas também de documento de
identificagdo do cidad&o, valido em todo o temitorio nacional, sendo, nao raro, o
Unico documento do trabalhador mais humilde, especiaimente no meio rural.

Ressalte-se que durante acao fiscal foram emitidas Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) para os quatro trabalhadores que nao as
possuiam.

H.3 Formalizagdo do recibo

Constatamos, em inspegao in loco e entrevistas com os trabalhadores e
com o empregador, que, em desacordo com o art. 464 da CLT, o empregador
efetuava os pagamentos dos empregados sem a devida formalizagao de
recibos

Ocorre que todas as quantias pagas aos diaristas e aos ‘meeiros’
estavam desacompanhadas do necessario recibo de pagamento, datado e
assinado pelos trabalhadores, contendo a discriminagéo das parcelas salanais
quitadas, assim como os valores pagos por producdo aos meeiros, e 0S
descontos efetuados pelo empregador.

Registra-se que, na quitagdo de um débito, na forma das disposiges
constantes do art. 320, do Cadigo Civil, aplicado subsidiariamente por forga do
disposto no paréagrafo unico do art. 8° da Consolidagéo das Leis do Trabalho, e
obrigatéria a presenga de alguns requisitos, quais sejam: o valor e a espécie
da divida quitada, o nome do devedor, ou quem por este pagou, O TEMPO
e o LUGAR do pagamento, com a assinatura do credor, ou do seu
representante.

Registre-se que, em entrevista, tanto os trabalhadores encontrados no
local de trabalho, quanto o Sr. |l ¢mrregador. confirmaram a
fiscalizagdo a falta da devida formalizago do recibo de pagamento.
Regularmente notificado para tanto, o empregador também n&o apresentou os
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recibos de pagamento de salarios, apresentando, somente, um caderno com
anotacdes proprias de valores que, segundo o mesmo, haviam sido pagas aos
trabalhadores. Contudo, essas anotagbes eram realizadas sem nenhuma
ordem, sem aposicdo de datas e, pnncipaimente, sem assinatura dos
empregados comprovando a real quitagao do debito.

Por fim, a auséncia de recibo, formalizado nos termos do art. 464, da
CLT. combinado com o art. 320, do CC, com discriminago de valor e especie
da divida quitada, o nome do devedor, o tempo e o lugar do pagamento & a
assinatura do credor, subtrai do empregado a possibiidade de saber
exatamente quais os valores que esta recebendo e a que titulo e quais os
valores que sdo descontados. Alem disso, impede a fiscalizagao do trabalho de
averiguar a regularidade dos pagamentos, verificando, por exemplo, se houve
ou ndo atraso na quitacio salarial e se a quitagdo foi integral.

H.4 Pagamento em atraso

Ignorando o disposto pelo art. 459, § 1°, da Consolidagao das Leis do
Trabalho, o empregador deixou de efetuar o pagamento integral dos salarios
até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao vencido a trabalhadores em
atividade no estabelecimento em questao

Durante inspegdo no estabelecimento encontramos 04 (quatro)
empregados trabalhando na plantago de tomate e pepino, com contrato verbal
de suposta parceria. Nos termos do art. 9° da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, esta forma de contragdo foi devidamente descaracterizada,
por estarem claramente presentes no caso concreto, quanto a todos os
obreiros citados, os requisitos do vinculo de emprego, conforme se demonstrou
analiticamente no item “F" do presente relatério.

Destes trabalhadores, apuramos que 0s Srs.
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a partir de margo de 2013, passaram a trabalhar como 'meeiros’. Conforme
suas declaragdes, ainda nao haviam recebido os salarios de margo de 2013.

0 Sr._imcﬁuu suas atividades na fazenda
como 'diarista’, em 08.05.2012, permaneceu nesta situacdo até o final de
dezembro de 2012. Em janeiro de 2013, foi alterada a forma de remuneragao

do trabalho do S_que passou a ser ‘meeiro’. Apos a alteragio de
sua forma de remuneracdo, ou seja, no ano de 2013, o Sr. -

somente recebeu adiantamentos, eventuais, de R$ 50,00 (cinqUenta reais), em
média. a cada semana trabalhada O débito salarial do Sr. _de
janeiro de 2013 a margo de 2013, ainda nao havia sido quitado.

o s GG o 2ditido em 26.02.2013, como
pretensoc ‘meeiro’, e ate o da 26042013, data da inspecdo no
estabelecimento, s havia recebido a quantia de RS 24000 (duzentos e
quarenta reais). Portanto, deixou de receber na integralidade o salario de
margo de 2013.

Diante do exposto, concluimos que os salarios nao foram pagos na
integralidade, e o empregador possui débito salanal ainda nao quitado.

) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, SEGURANCA E MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO

As infragBes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de
18 autos de infracdo na area de salide, seguranga e meio ambiente do
trabalho, cujos respectivos numeros, ementas e capitulagdo encontram-se
expostos na listagem do item 'D" do presente relatorio, denominado
“RELACAQO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS". As cépias destes autos
de infragéo seguem anexas ao presente relatorio.
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I.1. Exame médico admissional

Em auditoria no estabelecimento rural, constatou-se que o empregador
deixou de submeter SEIS trabalhadores a exame médico admissional antes
gue 0s mesmos tivessem assumido suas atividades, contrariando o disposto no
art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31, com
redacdo da Portaria n® B6/2005.

Esses trabalhadores realizavam suas ativdades sem estarem
devidamente registrados, conforme demonstrado nos jtem 'F". do presente
relatorio.

A inexisténcia de exame medico admissional foi constatada por meio de
entrevistas com empregados e com empregador, bem como pela nao
apresentagido de Atestados de Saude Ocupacional (ASO) admissionais
solicitados por meio da notificagdo datada de 26/04/2013.

Mencione-se que esses trabalhadores realizavam atividades cultivo de
tomate e pepino, inclusive com aplicagao de agrotoxico utilizando bomba costal
e que no desempenho de suas atividades, estavam expostos, entre outros, a
riscos de natureza fisica (exposigdo a radiagdo ndo ionizante dos raios solares
e as intempéries; ataques de animais pegonhentos - principalmente cobras e
aranhas. acidentes em decorréncia de tocos, depressdes e saliéncias no
terreno); riscos de natureza ergondomica (postura de trabalho, esforco fisico
intenso, movimento repetitivo dos bragos para bombear o agrotdxico,
levantamento e transporte manual de peso e outras situagbes causadoras de
stress fisico efou psiquico), e riscos de natureza quimica (exposigao a
agrotoxicos, inclusive de classe |, extremamente toxicos), sem que ftivessem
sido submetidos a gualquer avaliago previa de sua saude.

Desse modo, ao deixar de realizar 0s exames medicos admissionais, 0
empregador desprezou 0s possiveis danos que o0 processo produtivo de sua
responsabilidade pudesse causar a saude de seus empregados e ignorou a
possibilidade de agravamento de problemas de salude que esses trabalhadores
pudessem ja possuir.
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Por fim, ressaltamos que a falta dessa avaliacao por parte do
empregador pode causar serias complicagdes & saude dos obreiros e
consequéncias previdenciarias de elevado custo ao Estado.

1.2. Equipamentos de prote¢ao individual (EPI)

Negligenciando o disposto no artigo 13 da Lei n® 5.889/1973, clc item
31.20.1 da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005, 0 empregador deixou
de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, os equipamentos de protecao
individual (EPI) adequados aos riscos.

O empregador foi devidamente notificado, no dia 26/04/2013, pela
equipe de fiscalizagdo, para apresentar os documentos necessarios ao
desenvolvimento da acdo fiscal, dentre eles os comprovantes de entrega de
equipamentos de protegdo individual e vestimentas para o trabalho com
agrotoxicos. Entretanto, o mesmo nao exibiu os comprovantes ora citados.

De fato, durante inspecdes nas frentes de trabalho, os trabalhadores
responsaveis pelo cultivo do tomate exerciam atividades como desbrotar,
amarrar o tomate, colher, adubar e aplicar agrotoxico sem utiizar os
equipamentos adequados a0 risco.

De acordo com a andlise da natureza da atividade desempenhada, ja
mencionada no item acima, verifica-se que deveria ter hawdo o fornecimento
pelo empregador, e uso, pelos trabalhadores, de equipamentos de protegac
individual tais como: chapéu de protegdo contra o sol e chuva, oculos e
protetor solar contra radiagdes nao ionizantes; luvas de protecdo adequadas
contra lesGes ou doencas provocadas por matenais ou objetos escoriantes ou
vegetais, abrasivos, cortantes ou perfurantes, botas impermeaveis e
antiderrapantes para trabalhos em terrenos umidos, lamacentos, encharcados
ou com dejetos de animais; botas com solado reforgado para risco de
perfuracdo; botas com cano longo ou botina com perneira, onde exista a
presenga de animais pegonhentos; pemeiras em atividades onde haja pengo
de lesbes provocadas por materiais ou objetos cortantes, esconantes ou



AINISTERIO 190 TRABALHO E EMPREGO
SECRETARLA DE INSPECAO DO TRABA LG
DEPARTAMENTO DE FISC ALIZACAD NO TRABALNO
DIVISAD DE FISCALIAACAOD PARA FRRADICAL A0 DO TRABALIIO ESCRANVD

perfurantes, mascara e vestimenta especial para a atividade de aplicagdo de
agrotoxicos.

No entanto, em inspegéo realizada no estabelecimento, bem como, por
meio das entrevistas com trabalhadores, verificamos que 0S trabalhadores
|aboravam usando roupas pessoais, adquindas as proprias expensas. todos
com camisetas de manga curta e bermudas, sem utilizarem equipamento
algum para a protegdo dos pes. A equipe de fiscalizagdo flagrou dois
trabalhadores descalgos em atividade e outros trés que calgavam chinelos.
Constatou-se, ainda, que os trabalhadores que usavam bonés para protegao
contra exposicao ao sol os haviam comprado com O proprio dinheiro.

Especificamente quanto aos equipamentos de proteg3o necessarios
para aplicagdo e manipulagao de agrotoxicos, tem-se que parte dos
empregados afirmou néo ter recebido equipamento algum e parte afirma que
havia recebido mascara e vestimenta composta de calga e blusa. Salienta-se,
no entanto, que as roupas para aplicacdo nao foram encontradas no
estabelecimento, e as mascaras verificadas na frente de trabalho nao eram
adequadas & atividade de aplicagao de agrotoxicos.

Como se v&. nao ha davidas de que o empregador ndo fomecia a seus
empregados todos 0s equipamentos de protecao individual necessarios para a
protecdo dos obreiros, considerando-se 0S riscos enumerados.

I.3 Ferramentas

Contrariando o art. 13 da Lei n°. 5889/1973, c/c item 31.11.1 da NR-31,
com redacdo da Portaria n°. 86/2005, o empregador deixou de disponibilizar,
gratuitamente, as ferramentas adequadas ao trabalho e as caracteristicas
fisicas dos trabalhadores.

Em inspecdo no local, bem como por meio de entrevistas com 0s
empregados e com o empregador, restou clara a informagao de que os
instrumentos utilizados para o trabalho, como foices, enxadas, enxaddes, por
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exemplo, eram comprados pelos proprios trabalhadores ou comprados pelo
empregador, tendo, posteriormente, seus valores de aquisicdo descontados
dos pagamentos dos obreiros.

Ainda, segundo declarago do trabalhado_
reduzia a termo e anexa ao relatério, o empregador teria, inclusive,
disponibilizado ao obreiro uma bomba de aplicagdo costal de agrotoxico pela
qual seria descontado o valor de R$ 280,00 do pagamento do trabalhador no
final da colheita.

Com isso, o 6nus desses instrumentos de trabalho acabava recaindo
sobre os trabalhadores, o que equivale a dizer, que o empregador néo fornecia,
de modo gratuito, as ferramentas a seus empregados.

Com isso, tem-se claro o desrespeito a ja mencionada disposigao legal
trabalhista e a um dos principios basilares do Direito do Trabalho, o principio da
alteridade, qual seja, o de que o empregado presta servicos por conta alheia,
isto é, por conta do empregador e ndo por conta prépna. Desse modo, © risco
econdmico e os custos do empreendimento devem ser suportados
integralmente pelo empregador, o qual deve assumir todas as despesas para a
realizagdo do trabalho, uma vez que é ele mesmo guem obtem proveito e
lucros do resultado das atividades laborativas. Salienta-se, portanto, que e
obrigacdo do empregador fornecer gratuitamente todas as ferramentas
necessarias para o desenvolvimento da atividade que explora, néo sendo licito
que ele transfira a seus empregados qualquer 6nus de sua atividade
economica.

1.4 Capacitagdo para uso de agrotoxicos

Durante a acdo fiscal, constatamos que o empregador deixou de
proporcionar capacitagdo sobre prevencdo de acidentes com agrotoxicos a
todos os trabalhadores diretamente expostos a esse produto, em desacordo
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com o art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.8.8 da NR-31, com redacao da
Portaria n°® 86/2005.

Em entrevistas, os empregados afirmaram ndo terem recebido nenhum

treinamento sobre a atividade com agrotéxico e o proprio empregador, Sr-

_também admitiu & equipe de fiscalizagdo que no havia oferecido tal
instrugdo aos empregados. Regularmente notificado, tambem nao apresentou
nenhuma comprovagao de ter cumprido essa exigéncia legal.

Mencione-se que, conforme item 318.8 da NR-31, todo empregador
deve ministrar treinamento especifico sobre seguranga e saude no manuseio
de agrotoxicos aos empregados expostos direta ou indiretamente a esses
produtos, bem como prestar informagdes sobre procedimentos, escritc e
ilustrado, para que os empregados possam realizar consultas habituais acerca
das medidas preventivas explanadas durante os treinamentos.

A capacitagio, segundo determina a NR 31, em seu item 31881,
precisa ter carga horaria minima de 20h, distribuidas em no maximo 8h (oito
horas) diarias, durante o expediente normal de trabalho, apresentando o
seguinte contetido minimo: a) conhecimento das formas de exposicio direta e
indireta aos agrotoxicos; b) conhecimento de sinais e sintomas de intoxicagao e
medidas de primeiros socorros; ¢} rotulagem e sinalizag@o de seguranga; d)
medidas higiénicas durante e apés o trabalho;, e) uso de vestimentas e
equipamentos de protegio pessoal; f) limpeza e manutengao das roupas,
vestimentas e equipamentos de proteg&o pessoal.

A comprovagdo de que as informagdes foram transmitidas pelo
empregador pode ser feita através de ficha de frequéncia de treinamento,
contendo data, conteldo, carga horaria, nomes dos trabalhadores e
assinaturas dos participantes e instrutores

Por fim, salientamos que a omissdc do empregador, dentre outras
iregularidades, ensejou 0 manuseio, a manipulacdo e a aplicagao de
agrotoxicos por trabalhadores ndo capadtados, gerando maior probabilidade
de ocorréncia de contaminagbes acidentais em decorréncia da falta de
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percepgéo dos obreiros acerca da gravidade dos riscos a que estavam
expostos e da auséncia de dominio dos mesmos sobre praticas seguras para a
realizagéo da atividade desenvolvida.

1.5. Utilizacdo de roupas pessoais para aplicacdo de agrotoxicos

Como se nio bastasse a falta de fornecimento de equipamento de
protecdo individual e de vestimenta de trabalho adequados aos nscos, O
empregador, destarte, contrariando o item 3189 , alinea *h", da NR-31,
também permitiu o usc de roupas pessoais quandc da aplicagao de
agrotéxicos, permitindo, ainda, que essas fossem levadas no final da jomada
para serem lavadas pelos proprios trabalhadores em seu local de permanéncia
na fazenda ou em suas residéncias na cidade.

Ressalte-se que, como descrito no item anterior deste relatorio, muitos
dos trabalhadores, no momento da inspegao fisica, estavam fazendo uso de
roupas que nem ao menos eram de mangas longas, absolutamente ineficazes
para impedir o contato direto da pele com o produto, que, no casc em tela,
estava sendo pulverizado com bomba de aplicagdo costal. Dois dos
trabalhadores encontrados na frente de trabalho estavam laborando descalgos,
sem nenhuma prote¢io nos pés e os outros trés calgavam chinelos.

Como se sabe, 0s agrotoxicos sao absorvidos pelo corpo humano pelas
vias respiratoria, dérmica e oral, por meio de inalagdo, contato direfc e
aspirac&o. Oportuno mencionar que esses produtos podem causar quadros
agudos e cronicos de intoxicagdo. Os chamados quadros agudos podem ser de
leve a grave e, em geral, manifestam-se por ndusea, vomito, cefaléia, tontura,
desorientacdo, agitagio, parestesias, imtagdo de pele e mucosas,
formigamentos, dificuldade respiratéria, imtagdo e inflamag&o das vias aereas,
ardéncia nos olhos, inflamacao das palpebras, podendo chegar a hemorragia,
convulsbes, coma e até mesmo a morte.
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Com isso, chamamos a atenc&o para o fato de que, em relato, alguns
dos trabalhadores informaram sentir tontura, dores de cabeca e enjfos,
sintomas que podem ser indicativos, como vimos, de um gquadro de
intoxicacao.

Ainda, reforgando a gravidade do contato com os agrotdxicos sem a
devida protegdo, mencionamos que os chamados efeitos cronicos, que estao
relacionados com exposicdes por longos periodos e em baixas concentragdes,
s30 de reconhecimento clinico bem mais dificil, principaimente quando ha
exposigdo a contaminantes diversos, situagéo muito usual no trabalho em meio
rural, sendo mais dificil o reconhecimento de uma associagao entre causa e
efeito.

Entre os inimeros efeitos cronicos sobre a sadde humana sao descritas
na literatura médica especifica reagdes alérgicas, alteragbes imunologicas,
genéticas, malformagdes congénitas, cancer, alem de efeitos nocivos sobre os
sistemas respiratono, cardiovascular, hepatico, reprodutivo, endocrino, trato
gastrintestinal, pele, olhos e sistema nervoso central, inclusive com alteragbes
comportamentais.

Ressalte-se que os ftrabalhadores estavam utilizando os seguintes
produtos: DITHANE NT  (fungicida, classificacdo toxicologia |,
EXTREMAMENTE TOXICO); LANNATE BR (inseficida, classificagdo
toxicologica |, EXTREMAMENTE TOXICO), DECIS 25 EC, (inseticida,
classificacio toxicolégica Ill, MEDIANAMENTE TOXICO); VERTIMEC 18 EC
(acarcida e inseticida classificagdo toxicologica Ill, MEDIANAMENTE
TOXICO).

No momento da inspegdo fiscal, existiam duas bombonas abertas
(tambores plasticos de 200 litros onde s&o vendidos agrotoxicos) contendo,
segundo declaragbes dos trabalhadores, todos esses produtos misturados e
diluidos em agua. Oportuno mencionar que o cheiro proveniente dessa mistura
era bastante forte.
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Dessa maneira ao abster-se da responsabilidade sobre o fornecimento
de vestimentas adequadas para a atividade de manuseio e aplicagao de
agrotéxicos, permitindo a utilizagdo de roupas pessoais, 0 empregador
submeteu seus empregados ao risco de intoxicagao pela su bstancia utilizada.

I.6. Descontaminacido das vestimentas de trabalho

Ainda em descumprimento as normas seguras sobre o frato com
agrotéxicos e produtos afins, verificou-se que o empregador, em afronta ao
item 3189, alinea "b", da NR-31, deixou de responsabilizar-se pela
descontaminagdo dos equipamentos de protegao individual e das vestimentas
de trabalho dos trabalhadores expostos a agrotoxicos ao final de cada jornada
de trabalho.

Diante da omissao do empregador no fornecimento de locais e materiais
suficientes para a adequada descontaminagdo ap6s a exposicao direta aos
agrotoxicos, sendo que nem mesmo instalacoes sanitarias haviam sido
disponibilizadas, esses obreiros, tomavam banho no igarape localizado nas
proximidades dos barracos, fazendo uso do mesmo sab&o em barra usado por
eles para lavar roupas e utensilios de cozinha.

Foi constatado, por meio de inspecgao in loco e entrevistas com 0s
trabalhadores, que parte dos empregados quaisquer equipamentos sequer
havia recebido quaisquer equipamentos de prote¢cdo para aplicagao e
manipulacdo de agrotdxicos, utilizando-se de suas roupas pessoais para
executar este tipo de atividade, e parte afirmou que havia recebido mascara e
vestimenta composta de caiga e blusa.

Tanto em um como em outro caso os trabalhadores responsaveis pela
aplicacdo de agrotoxico na plantagdo de tomate lavavam eles mesmos as
roupas ou vestimentas usadas na atividade. Elas eram lavadas apos a jornada
de trabalho no igarapé proximo ao barraco
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 Por vezes, os trabalhadores que ndo dormiam no estabelecimento
lavavam apenas a camiseta e levavam a calga suja de agrotoxico para ser
lavada em suas casas, na cidade.

Saliente-se, como j& relatado, que nesse estabelecimento, s&o utilizados
diversos tipos de agrotoxicos, inclusive de classificacdo toxicoldgica | e de
classificagédo de potencial de periculosidade para 0 meioc ambiente |, ou seja,
extremamente toxico para pessoas e altamente perigoso para 0 meio ambiente,

Por fim, ressaltamos que, ao abster-se da responsabilidade sobre o
fornecimento de vestimentas utilizadas no manuseio de agrotoxicos e
adequada higienizacao das mesmas, permitindo a utilizagdo de roupas
pessoais e que as mesmas fossem |lavadas pelos proprios obreiros, no mesmo
igarapé onde os trabalhadores tomavam banho e de onde retiravam agua para
cozinhar e beber ou, inclusive, em suas residéncias nas cidades, fora do local
de prestacdo de servigos, 0 empregador submeteu seus empregados e as
respectivas familias desses ao risco de intoxicagdo e, ainda, desprezou a
possibilidade de contaminagdo ambiental pela agua utilizada na lavagem
destas roupas e dispensada sem controle no meio ambiente.

1.7 Armazenamento irregular de agrotoxicos

Em inspegdes “in loco”, verificamos que, desprezando, o disposto pelo
art. 13 da Lei n° 5.889M1973, c/c item 31.8.18 da NR-31, com redacao da
Portaria n°® 86/2005, o empregador realizava o armazenamento de agrotoxicos
na fazenda em total desacordo com as normas da legislacao vigente.

Conforme o item 31.8.17, as edificacdes destinadas ao armazenamento
de agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins devem: a) ter paredes e coberura
resistentes: b) ter acesso restrito aos trabalhadores devidamente capacitados a
manusear os referidos produtos c) possuir ventilagdo, comunicando-se
exclusivamente com o exterior e dotada de protegao que nao permita o acesso
de animais; d) ter afixadas placas ou cartazes com simbolos de perigo; e) estar
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situadas a mais de trinta metros das habitagdes e locais onde sao conservados
ou consumidos alimentos, medicamentos ou outros materiais, e de fontes de
agua; f) possibilitar limpeza e descontaminagao.

Contudo, no estabelecimento rural fiscalizado, os agrotdxicos eram
mantidos sob uma fragil estrutura improvisada com troncos de madeira que
formam uma espécie de “travessdo de gol”, sobre o qual fol estendida, apenas
de um dos lados e de modo inclinado, uma lona coberta com palha. Essa
estrutura somente fornece alguma sombra sobre a qual permanecem oS
produtos, sem cumprir, evidentemente, nenhum dos itens exigidos para o
armazenamento seguro dos referidos produtos.

Esse local situa-se na frente de trabalho, no meio da plantagéo dos
tomates, com trés lados completamente abertos e acessiveis a pessoas € a
animais. Os produtos s&o dispostos desordenada e diretamente sobre o chao
de terra, favorecendo a contaminagé&o do solo.

Esclareca-se que no local foram encontrados os seguintes produtos, em
embalagens cheias e vazias: DITHANE NT (fungicida, classificagdo toxicologia
I, EXTREMAMENTE TOXICO); LANNATE BR (inseticida, classificagao
toxicologica 1, EXTREMAMENTE TOXICO). DECIS 25 EC, (inseticida,
classificagdo toxicolégica |ll, MEDIANAMENTE TOXICO), VERTIMEC 18 EC
(acaricida e inseficida classificag@o toxicolégica Il MEDIANAMENTE
TOXICO): IHARAGUEM-S (espalhante adesivo, classificagao toxicolégica IV,
POUCO TOXICO); FERTILIZANTE CaBtrac e AMINO PLUS FERTILIZANTE.

Por fim, salientamos que a ndo observancia de normas técnicas para
armazenamentoc e descarte de embalagens de agrotoxicos agrava a
possibilidade de contaminagdo do meio ambiente e de intoxicagdo por

contatos acidentais, podendo comprometer a saude dos trabalhadores.
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1.8. Reutilizagdo de embalagens vazias de agrotoxicos

O empregador, negligenciando também o art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
clc item 31.8.15 da NR-31, com redacdo da Portaria n°® 86/2005, deixou de dar
a destinacdo final prevista na legislagdo vigente as embalagens vazias de
agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins, bem como permitiu a reutilizacao das
mesmas.

Em auditoria na propriedade rural, contatou-se que por toda a extensao
das frentes de trabalho, bem como nas imediagdes do barraco, havia grande
quantidade de embalagens vazias de agrotoxico, mantidas a céu aberto e
completamente acessiveis a qualquer contato de pessoa ou animal. Ainda, por
meio de inspecdes “in loco”, confirmadas por relatos dos empregados e do
empregador, constatou-se que as embalagens vazias do agrotoxico, tanto os
galdes, como as bombonas de 200 litros, eram reaproveitadas para "temperar o
produto’, ou seja, para a diluigdo dos agrotoxicos antes de serem colocados na
bomba costal para a aplicagao nas culturas.

As bombonas tinham a parte superior cortada, permaneciam abertas e
também eram reaproveitadas para coletar dgua da chuva, usada para a
diluigao dos produtos.

Nas frentes de trabalho ainda foi encontrado um galao de agrotdxico que
tinha a parte superior cortada de modo a formar uma caneca improvisada e era
utilizado para retirar a mistura da bombona e coloca-la nas bombas de
aplicagdo costal.

Ressalte-se que, conforme ja descritc no item anterior, no
estabelecimento eram utilizados varios agrotoxicos e produtos afins de
classificagao toxicologica |, extremamente toxicos.

A ndo observancia de normas técnicas para armazenamento e descarte
de embalagens de agrotdxicos agrava a possibilidade de contaminagac do
meio ambiente e de intoxicagdo por contatos acidentais, podendo comprometer
a saude dos trabalhadores.
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1.9. Avaliagbes de riscos para a salide e seguranca dos trabalhadores

Importante ressaltar, que mesmo diante de tantos riscos decorrentes do
meio produtivo do estabelecimento rural, o empregador deixou de realizar
avaliagbes dos perigos inerentes a seguranca e a salde da totalidade dos
trabalhadores em atividade, visando & prevengdo de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho; deixando de considerar as questdes afetas a saude, a
seguranca e a integridade dos trabalhadores.

Deixou, ainda, o empregador de garantir que todas as atividades,
lugares de trabalho, equipamentos, ferramentas e processos produtivos fossem
seguros e em conformidade com as normas de seguranca e sauide no trabalho,
conforme item 31.3.3.. alinea "b", da Norma Regulamentadora 31, com redagao
da portaria 86/2005.

Da andlise do ambiente de trabalho, qual seja cultivo do tomate e pepino
e suas atividades acessonas, como a aplicagdo de agrotoxico, verificam-se
diversos riscos de natureza guimica, fisica, biolégica, mecanica e ergondmica,
dentre os quais citamos: a) riscos de acidentes com animais pegonhentos,
principalmente cobras e aranhas; b) risco de acidente com ferimentos por corte
de facfo e enxada: ¢) posturas inadequadas; d) levantamento e movimentagao
manual de cargas pesadas; €) calor e exposi¢do a radiagdo nao ionizante do
sol; f) exposicio & agua de chuva, frio e vento; g) manipulagido de produtos
agroquimicos, dentre outros, visto que a relagio € meramente exemplificativa.

Acrescente-se que as acdes de seguranga e salde devem compreender
melhorias das condigdes e do meio ambiente de trabalho, promogao da saude
e da integridade fisica dos trabalhadores e campanhas educativas de
prevengao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho.

Contudo, além de n3o garantir essas situagGes, o empregador ainda
aumentava os inimeros riscos ja existentes, de modo que mantinha trés
trabalhadores em condicdes extremamente precarias, dormindo em barraco de
lona improvisado por eles mesmos, embrenhado no meio da fazenda, em local
de dificil acesso, desprovidos de alimentagdo sadia e farta e consumindo agua
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barrenta retirada de corregos proximos ao barraco ou aos locais de prestagao
de servigos.

O empregador também aumentou consideravelmente os riscos inerente
ao processo produtive de seu estabelecimento ao demonstrar absoluto
descaso para com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego em relacaoc
a0 armazenamento, manipulagdo e aplicagdo de agrotoxicos, visto ©
armazenamento do produto ser realizado na fazenda de forma completamente
imeqular @ o nac fornecimento de EPI e de meios adeguados de
descontaminacdo para os trabalhadores que manipulavam e aplicavam 0s
defensivos agricolas, irregularidades ja descntas antenormente.

Ainda, os trabalhadores sequer haviam sido submetidos a exames
médicos ou avaliagbes de salude antes do inicio de suas atividades laborais,
inexistindo no local materiais para a prestagdo de primeiros SOCOITOS.

1.10. Material de primeiros SOCOITOS

Desrespeitando, também, as normas protetoras da seguranga e saude
no trabalho, em especifico o disposto no art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, c/c item
315136 da NR-31, com redagdo da Portana n° 86/2005, o empregador
deixou de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestagao
de primeiros socorros, de modo a contribuir para a preservagao da integndade
fisica dos trabalhadores.

Durante inspegbes in loco na fazenda, bem como por entrevistas com 0s
trabalhadores e com o empregador, verificou-se que ¢ empregador deixou de
equipar os locais de permanéncia e as frentes de trabalho com itens destinados
a prestar os primeiros socoros.

Saliente-se que os locais de trabalho situam-se em zona rural, em meio
a mata, ficando os trabalhadores expostos a diversos riscos em relagao a sua
saude e integnidade fisica, como incursdes de animais pegonhentos, tais como
cobras e aranhas, existentes no local, quedas, escoriagbes ou mesmo fraturas
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devido ao terreno acidentado, com buracos e vegetagbes nocivas, além do
risco de insolagdo e desidratagdo provocadas pelas radiagbes nao ionizantes
do sol e pelo calor, em raz&o de trabalho realizado a ceu aberto.

Além desses riscos inerentes aos locais de trabalho, ha possibilidade de
acidentes com cortes e perfuragbes devido a8 manipulagdo de instrumentos
perfurocortantes utilizados para a execugio dos servigos do cultivo do tomate e
pepino, como facdes, enxadas, enxaddes e machado, também utilizados na
confecgdo do barraco, que foi construido pelos proprios obreiros.

Mencione-se que em razdo dessas exposigbes, devena existir a
disposicdo dos trabalhadores materiais necessarios para a realizacio de
procedimentos iniciais de socorro até que fosse possivel a remogao do
acidentado para unidade de emergéncia médica. Com isso, deveriam existir,
minimamente, produtos antissépticos - como soro fisiologico, agua oxigenada e
pomadas bactericidas - para a assepsia do ferimento, materiais para curativo -
como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos -
para impedir o contato de sujeiras com ferimentos ou, conforme o caso,
estancar o sangue, minimizando sua perda até atendimento medico; e talas e
ataduras para imobilizago.

Por fim, frise-se gque a8 adequada prestacdo dos primeiros socomos tem
papel preponderante em casos de acidentes ou males subitos, podendo nao s¢
evitar ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a
diferenga entre a vida e a morte do acidentado.

I.11 Abrigo contra intempéries

Em desacordo com o art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 21.1 da NR-21,
com redacdo da Portaria n® 3.214/1978, o empregador deixou de disponibilizar
nas frentes de trabalho abnigos capazes de proteger os trabalhadores contra
intempéries. Ainda, conforme o item 21.2 da mesma norma, nos trabalhos
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realizados a céu aberto ainda sao exigidas medidas especiais que protejam 0s
trabalhadores contra a insolacio excessiva, o calor, o frio, a umidade e o vento.
Contudo, em toda a extensdo cultivada pelos trabalhadores sob

responsabilidade do Sr_-i identificada apenas uma pequena

estrutura muito precaria, construida por conta propria pelo trabalhador -
_ incapaz de atender a finalidade desejada.

Essa estrutura, bastante fragil, era composta de varas de madeira
fincadas no solo, com uma estrutura também de madeira, coberta com lona
plastica preta. As laterais eram completamente abertas e a estrutura era muito
pequena e baixa, sendo que o trabalhador precisava permanecer sentado em
uma pedra que existia sob esse barraquinho ou acocorado, pois a estrutura
ndo tinha sequer a altura de um homem em pe.

Também, essa estrutura ndo se mostrava suficiente para abrigar mais do
que dois trabalhadores simultaneamente e de modo bastante desconfortavel.
Ressalte-se que, apesar de haver previsdo normativa para que os abngos
contra intempéries sejam construidos de modo rustico, é evidentemente
necessano que o abrigo seja funcional.

Ocorre que a Unica estrutura encontrada no local naoc se mostrava
suficiente para abrigar e proteger os trabalhadores das vanagdes climaticas. Na
realidade. com as laterais completamente abertas, em caso de chuvas
associadas a ventos, o trabalhador que estivesse em seu interior tambem
acabava se molhando, conforme relatado pelos préprios obreiros. E. em caso
de ventos mais fortes, a propria estrutura montada poderia facimente ser
destruida. Note-se que um dos principais riscos a saude do trabalhador que
realiza atividades a céu aberto € a exposi¢do prolongada a radiag&o solar, gue
temn sido relacionada com diversos efeitos danosos a saude, incluindo o cancer
de pele.

O empregador, em nitida conduta omissiva, desconsiderou a
obrigatoriedade da existéncia de abrigos capazes de proteger os trabalhadores
contra intempéries em todos os locais de trabalho em que se desenvolvem
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atividades a céu aberto, contrariando o disposto pelas normas de protegéo a
salde e seguranga no trabalho e os riscos em relagdo a salde de seus
trabalhadores.

1.12. Instalagbes sanitarias nas frentes de trabalho

Em auditoria na fazenda, por meio de inspe¢des “in focc”, bem como por
meio de entrevistas com empregados e empregador, canstatou-se a auséncia,
nas frentes de trabalho, de qualquer tipo de instalagao sanitaria para atender a
necessidade dos trabalhadores que laboravam no cultivo de tomate e pepino.

De acordo com os itens 31.23.3.4 e 31.23.3.2 da NR-31, o empregador
deveria ter disponibilizado em suas frentes de trabalho, instalacbes sanitarias,
fixas ou méveis, compostas de vaso sanitario e lavatorio que possuissem: a)
portas de acesso para impedir o devassamento e construidas de modo a
manter o resguardo conveniente; b) fossem separadas por sexo; C) situadas
em locais de facil e seguro acesso; d) dispusessem de agua limpa e papel
higiénico; e) estivessem ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema
equivalente; e f) possuissem recipiente para coleta de lixo.

N&oc existia nem mesmo uma fossa seca, também permitida pela
legislagdo, de modo que os trabalhadores, tal como os animais, eram
obrigados a utilizar a vegetacdo proxima para satisfazerem suas necessidades
de excrecgdo. No local também ndo havia papel higiénico, de modo que parte
dos obreiros comprava-o as propnas custas e panre utlizava-se de folhas ou
outros pedagos de vegetagio para se limpar apos a evacuagao.

Evidentemente, essa situagdo ndo oferecia qualquer privacidade, e,
anda, sujeitava os obreiros a contaminagdes diversas, o que, além de atentar
moralmente contra sua dignidade, expunha-os a risco de ataques de animais
silvestres e peconhentos, bem como a irritagbes dérmicas diversas devido o
contato com vegetacao, insetos e animais no local.

Ainda, a ausénca de lavatdrio com agua limpa nado possibilitava a
adequada descontaminagdo das mdos apds a evacuagdo, 0 que contribuia
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para a ocoméncia de infecgdes causadas pelo contato com agentes
patogénicos presentes nas fezes humanas

Dessa forma. vé-se que os empregados estavam privados de condicbes
de higiene fundamentais & prevencgao de doencas veiculadas pelo contato com
fezes humanas que, em vez de terem destinagao adequada em sistema de
esgoto ou fossa, ficavam expostas no entorno de seus locais de trabalho,
favorecendo a presenga de insetos vetores de doengas e a ocorréncia de
contaminacdo dos obreiros por doengas de veiculagdo oro-fecal, como as
causadas por enterobactéricas patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da
hepatite A, entre outros.

1.13. Alojamentos

Em auditoria na fazenda, verificou-se que o empregador em desrespeito
ao art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea "c’, da NR-31, com
redacdo da Portaria n°. 86/2005, eximiu-se de disponibilizar alojamento a trés
dos trabalhadores que realizavam atividades de cultivo de tomate e pepino €
que permaneciam no estabelecimento rural entre as jornadas de trabalho.

Sob ordens do proprio empregador. Sr. | I corhecido como
- e em local indicado por ele, os obreiros construiram um barraco de lona
na parte mais baixa do terreno. nas proximidades de um corrego e das
plantagoes.

Esse barraco foi improvisado de modo bastante precario com a
utilizacdo de forquilhas de madeira, sobre as quais foram dispostos outros
galhos de arvores de modo a formar uma armagéo, que foi coberta com lona
plastica de cor azul e folhas secas de babagu, retiradas da mata nos arredores
desse local.

Esse barraco ndo apresentava paredes ou qualguer protecao lateral,
tinha o chao de terra, sendo incapaz de oferecer a minima condigao de asseio
e higiene. O barraco era totaimente aberto em todos os lados, impossibilitando
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o devido resguardo e a protecéo a seus moradores, uma vez que, por esses
espagos, ha livre incursdo de insetos e de animais como ratos, aranhas,
cobras, entre outros.

Ressalte-se que a auséncia de paredes também n&o oferece protecéo
contra a chuva, que quando associada aos ventos, incide lateralmente no
barraco, penetrando no mesmo e ‘alagando” o seu interior. Mencione-se,
ainda, que esse barraco encontrava-se embrenhado no meio da fazenda, em
local de dificil acesso nas proximidades da mata.

Nesse local, todos os trabalhadores dormiam em redes. Segundo
declaracdes dos empregados, as redes haviam sido trazidas por eles mesmos
de suas casas. No caso do outro trabalhador, a rede havia sido comprada pelo
empregador, mas teria seu valor de aquisicdo descontado do pagamento do
obreiro no final do servico. Também os lengois haviam sido adquiridos as
expensas dos trabalhadores. Nao havia travesseiros.

Nesse precario local de permanéncia, inexistiam armarios e 0S
trabalhadores mantinham seus pertences e mantimentos espalhados por todo o
local, inclusive diretamente sobre o chdo ou sobre jiraus, especie de bancadas
improvisadas com galhos de arvores apoiados, lado a lado, em forquilhas de
madeira, sobre as quais os empregados também manipulavam os alimentos.

Do mesmo modo, utensilios domeésticos e pertences pessoais, como
roupas e calgados, também eram colocados sobre os jiraus, pendurados nos
galhos que formavam o barraco, pendurados em varais improvisados no
interior dos mesmos, dentro das redes ou mantidos diretamente no chao, sem
nenhum tipo de organizagao ou higiene.

Sob essa estrutura deficiente do barraco, também eram mantidas as
ferramentas e outros instrumentos de trabalho, como facdes, enxada, enxad&o
e, inclusive, bomba costal de aplicagdo de agrotoxico.

Esse local improvisado para a permanéncia dos trabalhadores nao
oferecia, portanto, qualquer condigdo de conservagdo, asseio, higiene, bem
como que n3o garantia protegdo contra intempéries e, ainda, expunha os
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trabalhadores que ali permaneciam a diversos riscos, inclusive a incursdo de
animais silvestres e insetos transmissores de doengas, uma vez que o barraco
situa-se na mata amazonica, regido endémica de malana e de outras doengas.

Com isso, verificou-se, no caso em tela, que a nao disponibilizagdo de
alojamento por parte do empregador obrigou 0s trabalhadores a permanecerem
em local precario, improvisado por eles mesmos, que nao apresentava
minimas condi¢des de abrigar pessoas sem ferir sua dignidade e atentar contra
sua saude e até mesmo contra sua integridade fisica.

I.14 Auséncia de instalacoes sanitarias

Além disso, contrariando, também, o item 31.23.31 da NR-31, o
empregador deixou de disponibilizar instalagbes sanitarnas compostas de
lavatorio, vaso sanitario, mictorio, chuveiro, agua limpa e papel higiénico, com
portas de acesso que impegam o devassamento, sendo construidas de modo a
manter o resguardo conveniente e situado em local de facil e seguro acesso,
ligadas a sistema de esgoto, fossa septica ou sistema equivalente aos trés
trabalnadores que permaneciam no barraco.

Nesse local, como ndo havia instalagdo sanitaria, os obreiros realizavam
suas necessidades de excrecdo no mato, no entorno de seu local de
permanéncia. Sequer lhes era fomecido papel higiénico. Parte dos
trabalhadores adquiria este item &s proprias expensas e parte utilizava-se de
folhas do mato, expondo-se a dermatites de contato.

Portanto, a auséncia de instalagbes sanitarias, dado o constrangimento
decorrente da falta de privacidade, além de ferir a dignidade dos obreiros, uma
vez que obriga os trabalhadores a se utilizarem dos igarapes e do mato para se
banharem e realizarem suas necessidades fisiologicas de excregdo, sem
nenhum resguardo, coloca a salde desses obreiros em nsco, uma vez que a
agua dos igarapés utilizada por eles também € utilizada por animais da regiao
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e, consequentemente, pode ser contaminada, além dos demais prejuizos ja
mencionados no item "1.12" do presente relatono.

1.15. Agua em condigbes nado higiénicas

Além de todas essas irregularidades, o empregador tambem deixou de
disponibilizar agua potavel e fresca em quantidade suficiente e em condigdes
higiénicas para os trabalhadores que laboravam no cultivo de tomate e pepino,
contrariando o art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.10 da NR-31, com
redac&o da Portaria n®. 86/2005.

A agua consumida pelos obreiros que dormiam na fazenda era captada
pelos mesmos em dois pequenos corregos, o prmeiro localizade nas
imediacdes do barraco e mais utilizado para tal fim, e o segundo localizado
proximo das frentes de trabalho.

Esta agua estava sujeita a contaminagdo ocasionada pela enxurrada e
pelo escoamento de aguas pluviais, folhas e outros detritos, bem como pela
utilizacdo pelo gado de fazendas vizinhas, por onde 0s igarapes correm antes
de chegar ao estabelecimento rural ora fiscalizado.

No mesmo corrego perto do barraco os trabalhadores também tomavam
banho e lavavam utensilios de cozinha e roupas. utilizavam para cocgao dos
alimentos e para saciar a sede. Ressalte-se que os trabalhadores realizavam
atividades com exposigdo direta a agrotdxicos, inclusive de classe |,
EXTREMAMENTE TOXICO, e que se banhavam apés o trabalho e lavavam as
roupas contaminadas nesses mesmos igarapes, contaminando a agua que
seria utilizada por eles para beber e cozinhar.

A &gua era aftmazenada em recipientes reaproveitados, como um balde
de massa corrida mantido aberto a todo o tipo de sujidade. No barraco tambem
havia uma caixa de isopor, igualmente mantida aberta a todo tipo de sujidade e
insetos, que, segundo declaragbes dos trabalhadores, era utilizada para a
coleta de agua da chuva A agua era consumida diretamente, sem passar por
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qualquer tratamento, processo de filtragem ou purificagdo, sendo que a agua
retirada dos igarapés era consurmida moma, durante o dia, ante a auséncia de
equipamento para a refrigeragao da agua

Ja os trés trabalhadores que ndo pernoitam no local disseram levar agua
de suas casas em garrafas de 5 litros, ja que ndo havia fornecimento pelo
empregador. No entanto, informaram que, quando esta reserva de agua
acabava, igualmente bebiam a agua diretamente dos igarapes.

Note-se que as atividades relativas ao cultivo de tomate e pepino, como
plantagdo e colheita, bem como a atividade de aplicagdo manual de agrotoxico,
com bomba costal, demandam esforgo reconhecidamente acentuado, e, no
estabelecimento em questdo, era realizada a céu aberto, em regiao de clima
extremamente quente e sol caustico, situagdo em que reposigao hidrica e
essencial para a manutencao da salde dos trabalhadores.

Ressalte-se, ainda, que a reposi¢do hidrica satisfatona so pode ser
obtida mediante acesso constante a agua potavel, fresca e em condigdes
higiénicas, o que, em vista do exposto, nao ocorria.

Com isso, tem-se que a ndo disponibilizagdo por parte do empregador
de agua aos trabalhadores compromete seriamente uma reposi¢ao hidnca
satisfatoria, fato que pode ocasionar diversas enfermidades, tais como
desidratagéo e célculos renais, por exemplo.

Também & importante destacar que ndo se conhece a procedéncia da
agua que era consumida por esses trabalhadores, nem sua potabilidade, o que
acarreta risco de essa agua estar contaminada e ocasionar doengas causadas
por parasitas e por insetos que se proliferam em meio aquatico, tais como
amebiase, giardiase, entre outras. O empregador foi notificado a apresentar
laudo de potabilidade da &gua, contudo, ndo o fez.
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1.16. Locais para preparo de alimentos

Conforme ja relatado em itens anteriores, o empregador, contranando o
item 31.23.1, alinea "d", da NR-31, com redagao da portaria 86/2005, deixou de
disponibilizar locais adequados para o preparo de alimentos. No caso dos
trabalhadores que permaneciam no estabelecimento rural entre as jornadas de
trabalho. os alimentos eram preparados dentro do barraco, no mesmo local
onde os trabalhadores dormiam e mantinham seus pertences, ferramentas e
mantimentos, contrariando o também o disposto no item 31.23.6.2 da mesma
norma, que determina que os locais para preparo de refeigdes nao podem ter
ligacdo direta com os locais onde permanecem os trabalhadores.

De mesmo modo, a area do barraco nao dispunha de locais para
preparo de refeighes dotados de lavatorios, sistema de coleta de lixo e
instalagbes sanitarias exclusivas para o pessoal que manipulava alimentos,
conforme exigido pelo item acima capitulado.

Nesse local, os alimentos eram manipulados em jiraus, bancadas
improvisadas com galhos de arvores apoiados, lado a lado, em forquilhas
também de galhos de arvores. Nao havia local para o armazenamento dos
alimentos, que ficavam depositados no interiores do barraco, nos jiraus ou em
caixas dispostas diretamente no chao.

N&o havia depdsito para o lixo, gue ficava espalhado em volta da area
do barraco, atraindo insetos e propiciando a proliferagéo dos mesmos e de
outros organismos patogénicos. N&o havia lavatérios, de modo gque oS
trabalhadores nio conseguiam providenciar a adequada higienizagdo das
maos antes do preparo dos alimentos, sobretudo depois da evacuagao.

Com isso, tem-se que a auséncia de locais adequados para o preparo
de alimentos deixava os trabalhadores mais wvulneraveis a doencgas
relacionadas & falta de higiene, uma vez que 0 manuseio dos alimentos ocorria
no mesmo local onde ficavam diversos materiais, inclusive roupas sujas, lixo e
ferramentas, agravando o risco de contaminages.
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Ainda, a equipe de fiscalizagdo flagrou carme crua pendurada em varal
improvisado na estrutura do barraco, exposta a todo tipo de sujidade e a
insetos. A carne era salgada e colocada para secar ao sol no varal improvisado
na lateral do bamraco, sendo, apés de seca, conservada dessa forma e
consumida em até quinze dias, quando ja apresentava cheiro forte e gosto
rangoso, segundo relato dos trabalhadores. Oleo e cereais eram dispostos em
tabuas sem condicdo de higiene, onde havia baratas circulando

1.17 Locais para a tomada de refei¢bes

De mesmo modo, em desacordo com o item 31.23.1, alinea "b” da NR-
31, o empregador também n&o disponibilizou aos trabalhadores locais para a
tomada de refeigbes. Como n&o havia local adequado, em boas condigoes de
higiene e conforto, com mesa, assentos e deposito de lixo, de acordo com O
preconizado pelo item 312341 da mesma norma, o0S trabalhadores
improvisavam locais para tomar suas refeigoes.

Nesses locais, os trabalhadores se alimentavam sentados em tocos de
arvores, redes, ou, ainda, em pé&, apoiando nas maos as vasilhas ou pratos
servidos com suas refeigdes.

Esses locais utilizados para a tomada de refeicdes tambem nao
possuiam paredes em todas as laterais, conforme preconiza & norma
capitulada acima, © que por sua vez permitia a livre incursao de insetos,
animais pegonhentos & mesmo animais silvestres. Saliente-se que o local do
barraco situava-se na zona rural, no meio da mata amazénica, regido endémica
de malaria e de outras doencas.

N3o havia, tampouco, qualquer tipo de lavatorio; de modo que o0s
trabalhadores utilizavam para higiene das mios e consumo a agua de igarapés
proximos, nos quais também tomavam banho e lavavam loucas e roupas,
inclusive contaminadas por agrotoxicos.
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Ressalte-se que devido & auséncia de instalagbes sanitarias, 0s
trabalhadores realizavam suas necessidades de excre¢do no mato, inclusive
nas proximidades do local de consumo dos alimentos.

Em decorréncia da falta de locais adequados, os trabalhadores
impravisavam maneiras de realizar suas refeigoes, ficando mais expostos a
doencas transmitidas por insetos e decorrentes de falta de higiene.

.18 Lavanderia

Negligenciando o item 31.23.1, alinea “e" da NR-31, com redagao da
Portaria 86/2005, o empregador deixou de disponibilizar lavandera aos frés
trabalhadores que permaneciam no estabelecimento rural entre as jornadas de
trabalho.

Conforme ja relatado, esses trabalhadores permaneciam em barraco de
lona plastica e ndo havia qualquer tanque onde os obreiros pudessem
providenciar a higiene de suas roupas. Os trabalhadores utilizavam a agua de
um igarapé proximo ao barraco para lavar suas roupas, inclusive aquelas
contaminadas pelo trabalho com uso de agrotoxicos.

O mesmo igarapé era utilizado para tomar banho, lavar louga e
satisfazer suas demais necessidades de higiene. Saliente-se que a agua que
os trabalhadores bebiam e utilizavam para cozinhar era retirada do mesmo
corrego onde esses obreiros se banhavam e lavavam roupas contaminadas por
agrotoxicos, que, evidentemente, restava contaminada por resquicios desses
produtos e suja com sabao utilizado para a lavagem das roupas.

J) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM.

Conforme ja relatado anteriormente, dia 26 de abril de 2013, Grupo
Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM), formado por auditores-fiscais do
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trabalho, procuradora da republica, procurador do trabalho e membros Policia
Federal iniciaram fiscalizagdo no estabelecimento onde o Sr

mantinha seis trabalhadores com atividade preponderante de cultivo de tomate
encontrando e vistoriando os locais j& detalhadamente descritos nos itens
anteriores deste relatorio.

Apds inspecbes no local de permanéncia e nas frentes de trabalho, os
obreiros foram deslocados para o retiro da Fazenda Esperanca, de propriedade
do Sr. . contigua 2o local fiscalizado e caminho por onde se passa
para se chegar ao estabelecimento fiscalizado. Nesse momento, foram
colhidas e reduzidas a termo e assinadas pelos presentes, as declaragbes dos

trabalhadores, que seguem anexas.
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Entrevistas com trabalhadores — registradas em video e reduzidas a termo,
No canto direito inferior, trabalhador entrevistado por auditor-fiscal do trabalho,

procurador do trabalho e procuradora da repiblica
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Enquanto isso, o coordenador do GEFM realizou contato telefonico com
o empregador, 0 Sr._mnhecido comc]flfltenco sido agenda
reunido com o mesmo no dia seguinte, no Hotel Sinuelo, situado na Av. dos
Imigrantes, s/n, centro, no municipio de Medicilandia, PA.

Apbs a colheita dos termos de declaragbes, os trabalhadores foram
reunidos e foram orientados a respeito dos procedimentos de resgate, como
formalizacio do vinculo empregaticio com entrada e baixa na CTPS,
pagamento de verbas rescisorias conforme célculo a ser realizado pelos
auditores-fiscais do trabalho e emissio de requerimentos de Guias de Seguro
Desemprego do Trabalhador Resgatado.

Nesse momento, também foi esclarecido que, devido as condigdes
degradantes de trabalho e vida a que estavam submetidos, os trabalhadores
teriam seus vinculos de emprego rompidos e ndo mais poderiam permanecer
nem trabalhar no local a menos que fossem sanadas as iegularidades por
parte do empregador.

Os trabalhadores que residiam na vila nas proximidades da fazenda
receberam em suas casas os trabalhadores que permaneciam no barraco e
gue ndo tinham residéndia fixa. Todos foram orientados a comparecer no dia
seguinte, no mesmo hotel indicado acima para o prosseguimento da agao
fiscal.

GEFM esclarece aos trabalhadores sobre os procedimentos do resgate.
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No dia seguinte, 27/04/2013, compareceu no local indicado acima, o Sr.
I zcompanhado pelo advogado Sr.
I 2 reunigo, o auditor-fiscal m
I coordenador da agéo, expds, considerando os dados levantados até
aquele momento, que o conjunto das condigbes de vida e trabalho dos

empregados encontrados durante a fiscalizagdo caracterizava, ao menos, a
submiss&o destes trabalhadores a condigbes degradantes, com grave violagao
a dignidade da pessoa humana.

Na sequéncia, 0 S_ﬂi orientado quanto & necessidade de
tomar as seguintes providéncias para resolugdo das imegularidades e para a
garantia dos direitos dos trabalhadores diante da situagdo constatada:

- Realizar o registro em livro proprio dos empregados.

- Anotar os contratos de trabalho nas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) dos empregados.

- Providenciar fotos 3X4 dos trabalhadores para registro em livio de
empregados e para emissdo de CTPS daqueles que n&o possuiam este
documento.

- Realizar os exames médicos demissionais de todos os empregados
encontrados em condigdes degradantes de trabalho e vida.

- Realizar a rescisfo contratual, com o pagamento das verbas
rescisorias devidas, inclusive do FGTS (este mediante recolhimento bancario),
de todos os empregados encontrados em condigdes degradantes de trabalho e
vida, sendo que os valores devidos na rescis@o seriam apurados pelo GEFM e
apresentados em forma de planilha apos o término de entrevistas com
trabalhadores e apts o empregador ter exibido os comprovantes de
pagamentos e adiantamentos que eventualmente tivessem sido feitos aos
trabalhadores.

O empregador assumiu 0 compromisso de cumprir os procedimentos
descritos acima, tendo assinado, na ocasifo, TERMO DE COMPROMISSO,
que segue anexo.
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Nessa mesma data, 27/04/13, foram preenchidas as Guias de
Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado para os seis
trabalhadores submetidos a condigbes degradantes, que tiveram seus
contratos rescindidos indiretamente, bem como foram emitidas quatro carteiras

de trabalho para os trabalhadores que ndo as tinham.
FrrT-e. . U

1 o

Emissédo de CTPS e preenchimento de Requerimento de Guias de Seguro Desemprego
do Trabalhador Resgatado

Tambem no mesmo dia, foi realizada “acareag&o” entre cada um dos
trabalhadores e o empregador, Sr -ara comprovacéo sobre as
informagbes a respeito do inicio dos contratos de trabalho, dos wvalores
recebidos a titulo de adiantamentos e pagamentos, da forma de afericdo da
remuneracédo, dos valores acordados a titulo de remuneracio e de descontos
indevidos referentes a compras do “rancho’, isto e, da alimentacdo consumida
durante o periodo em gue os trabalhadores permaneciam na fazenda entre as
jornadas de trabalho.

Essa acareagido enfre empregados e empregador foi conduzida pelos
auditores-fiscais do trabalho também na presenga do procurador do trabalho e
do advogado do empregador.

Ressalte-se que nesse dia, foi localizado o empregado que estava
ausente no dia anterior na fazenda para realizar tratamento medico, Sr

Esse trabalhador, reconhecido como

68



AN

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAQ M) TRABALHO
DEPARTAMENTO DE PlH('AI.IIA{_.’.iﬂ NO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAOQ PARA ERRAINCACAD DO TRABALHO ESCRAVO

empregado pelo Sr. _ também participou de todos os outros
procedimentos da acdo fiscal, como da acareagao e preenchimento de guia de

seguro desemprego.

Apds a confirmacg@o de todas as informacdes de todos os trabalhadores,
foi elaborada planilha de calculo das verbas rescisorias devidas aos
trabalhadores e a mesma foi entregue ao empregador, acompanhado de seu
advogado, tendo sido agendado para o dia 30/04/2013 o pagamento dos
valores rescisorios. Nesse momento, também foi assinado pelo empregador
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), firmado com o representante do
Ministério Publico do Trabalho integrante do GEFM, no qual o Sr. | IEGzGNG
também se compromete a realizar o pagamento dos trabalhadores segundo
planilha elaborada durante a agao fiscal. TAC assinado também segue anexo.

Contudo, na data de 30/04/2013, o empregador ndo compareceu, tendo
sido aguardada a sua chegada por uma hora. Em razfo de seu néo
comparecimento, sem qualquer aviso ou justificativa, realizou-se diligéncia ao
enderego de residéncia do Sr__ para verificar o motivo de sua
ausencia.

Referido senhor foi encontrado em frente a sua residéncia e informou
que desistiu de comparecer por ndo ter disponivel o dinheiro necessario ao
pagamento das verbas rescisorias e indenizatorias dos trabalhadores e, ainda,
porque tinha negécios a cuidar em Altamira/PA. Inquirido, confirmou que ndo
havia tentado contato com o GEFM para avisar de seu ndo comparecimento.

Na oportunidade, o S| i novamente advertido a respeito
da necessidade de quitacio das verbas devidas aos trabalhadores e de que o
Termo de Ajustamento de Conduta por ele firmado seria executado
judicialmente em caso de nao pagamento espontaneo, bem como que seriam
tomadas todas as demais providéncias na esfera judicial pelo | Parguet para
resguardo dos direitos dos trabalhadores e de toda a comunidade. Foi entdo
marcada nova data, dia 02/05/2013, as 11h00min, no Hotel Miro, também no
municipio de Medicilandia, PA, para o pagamento dos trabalhadores. Os
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representantes do GEFM informaram ao Sr. -ue comparecesse
ao local na hora marcada independentemente do levantamento do dinheiro

devido, para acompanhamento do encerramento administrativo da atividade de
fiscalizacao.

Na nova data marcada, dia 02/05/2013, o St novamente
naoc compareceu e sequer manteve contato telefonico com o GEFM para
justificar o motivo de sua auséncia.

Tentativas de contato com o empregador foram infrutiferas, tendo sido

somente obtido contato telefénico com seu advogado, Sr. ||| EEGTTNNGEGE
_, que informou que o Sr. -Dvarﬂenle nao

compareceria perante o GEFM, ja que ndo dispunha do dinheiro para
pagamento dos trabalhadores e que o empregador estaria, inclusive, em outro
municipio.

Ao advogado foi dito que o S_deveria comparecer de
qualquer modo, para recebimento dos autos de infragdo lavrados pelos
auditores-fiscais do trabalho e para devolugdo das Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) dos trabalhadores, que Ihe haviam sido entregues
para realizacao das devidas assinaturas.

Contudo, novamente as instrugdes do GEFM nao foram atendidas e
também n&o foi mais conseguido nenhum contato telefénico nem com o
empregador, Sr. ||l nem com seu advogado, indusive no dia
seguinte, da 03/05/2013, quando o coordenador do GEFM ainda realizou
algumas tentativas no sentido de entregar os autos de infragdo em mé&os do
empregador ou de seu advogado e de que as carteiras de trabalho fossem
devolvidas aos empregados.

As CTPS dos trabalhadores que se encontram retidas pelo empregador

5830 a sequir indicadas:
1
2

3

T0
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Com isso, no dia 02/05/2013, ja no final da tarde, diante de nova
frustracdo do pagamento agendado, os trabalhadores foram onentados acerca
dos procedimentos para a execucdo do TAC por parte do procurador do
trabalho para a cobranga, em juizo, dos valores devidos a titulo de verbas
rescisorias a cada trabalhador.

r WP ; i, T -
Orientagdes aos trabalhadores a respeito da execucdo do Termo d
por parte do Ministério Piablico do Trabalho

= i

e usre de Conduta

Nessa ocasiao, foram entregues aos trabalhadores as 2° vias das Guias
de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado, realizando-se orientacbes
sobre os prazos relativos ao saque desse beneficio

Nessa oportunidade, os trabalhadores tambem foram orientados sobre a
necessidade de providenciar documentos pessoais, bem como quanto as suas
cbrigaces e direitos como cidadaos e trabalhadores, em especial os que
visam & garantia da salide e seguranga; e sobre os riscos do aliciamento. No
mesmo momento, os trabalhadores foram informados, um a um, sobre os
valores rescisorios calculados pelos auditores-fiscais do trabalho e que seriam

cobrados judicialmente na execug&o do TAC
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Informagdes aos trabalhadores sobre os valores a que cada um tem direito a receber

Na impossibilidade de entrega pessoal dos autos de infracdo lavrados,
os mesmas foram remetidos ao empregador via postal.

K) CONCLUSAO

Sao fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. Garante
tambem, a Constituicdo Federal Brasileira, em seu artigo 5°, que ninguem sera
submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante @ a mesma
assegura a funcdo social da propriedade, a reducdo das desiqualdades

regionais e sociais e a busca do pleno emprego
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Do mesmo modo, as Convengdes da OIT n° 29 (Decreto n°.
41.721/1957) e 105 (Decreto n° 58.822/1966), 110 e 11 1, a Convengao socbre
Escravatura de 1926 (Decreto n°. 58.563/1966) e a Convencao Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n°
£78/1992), ratificados pelo Brasil, tambem dispdem sobre a dignidade da
pessoa humana e a abolicéo de qualquer forma de trabalho analogo ao de
escravo.

Contudo, da fiscalizagao na propriedade rural explorada pelo Sr.-

-esulta. claramente, o desrespeito do empregador a esses valores &
orientacbes legais, bem como o descumprimento da legislagao trabalhista e,
em especifico, 4s normas de seguranca & saude no trabalho, dispostas na
Norma Regulamentadora ndmero 31, do Ministério do Trabalho e Emprego,
que trata sobre as condigbes seguras de trabalho no meio rural.

Como analiticamente demonstrado ao longo do presente relatorio, viu-
se que seis trabalhadores, que realizavam atividades de cultivo de tomate e
pepino, inclusive realizando aplicagdo de agrotoxicos, eram expostos a
condigbes analogas a de escravo, tendo em vista as condigbes degradantes de
trabalho e de local de permanéncia entre as jomadas de trabalho.

Alojamento coberto e fechado, com protegdo contra intempéries e com
portas e janelas capazes de oferecer condigbes de vedagio e seguranga,
camas com colch&o, locais para tomada de refeicdes com mesas e cadeira e
em condicBes higiénicas, iluminagdo e ventilagao adequadas, instalacdes
sanitaias e agua potavel para consumo S0 requisitos minimos que
diferenciam o tratamento de seres humanos e de animais.

Assim, o empregador ao permitir que os trabalhadores, entre outros
fatos, dormissem em barraco desprotegido, realizassem suas necessidades de
excrecao no meio da mata e dividissem a agua de igarapé, que desprovia de
condigbes higiénicas, com os outros animais da fazenda, claramente feriu a
dignidade desses empregados, aviltando sua caracteristica essencial de ser
humano.
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Além disso, o empregador ainda ferra direitos trabalhistas basicos e
essenciais, como registro em CTPS, pagamento mensal do salério e meio
ambiente seguro de trabalho. Ressaltando. aqui, 0 descaso em relacdo aos
procedimentos adequados para a atividade de aplicacio de agrotoxicos, sendo
que sem capacitagdo, nem equipamentos de protec@o ou vestimentas
adequadas, os trabalhadores iam pouco a pouco se envenenando durante o
exercicio de suas atividades laborais. Ainda, lavavam as roupas contaminadas
no mesmo igarapé de onde retiravam a agua para beber.

Contrariamente ao disposto na lei fundamental do Estado brasileiro, e
consoante demonstrado neste relatério, o empregador, no que tange aos
mencionados obreiros, ignora a valonzagdo do trabalho humano e nega aos
trabalhadores sob sua responsabilidade a existéncia digna; respectivamente, 0
fundamento e o fim da ordem econdmica.

O empregador, com a conduta venficada pelo GEFM, nao ofereceu a
contrapartida esperada na geragao de emprego, na medida em que submeteu
seis trabalhadores a condicdes degradantes de trabalho, instalando-os em
ambiente totalmente impréprio ao ser humano e nao os remunerando de forma
adequada; ndo fomecendo alimentagdo condizente nem oferecendo agua
potavel em abundancia e em boas condi¢bes de higiene para trabalhadores
em atividade que necessita reposigao hidrica sistematica, especiaimente a se
considerar o clima da regiao.

Com isso, em face de todo o exposto, verficamos a submissdo dos
trabalhadores que labutavam sob responsabilidade do Sr. _
circunstancias de vida e trabalho que avitam a dignidade humana,
caracterizando condigdes absolutamente degradantes, com constatagao,
portanto, de submissdo de tais trabalhadores a situagao analoga & de escravo,
tendo sido realizados, por essa equipe de fiscalizagao, os procedimentos de
resgate desses trabalhadores, conforme IN 91/2011 do Ministério do Trabalho

e Emprego
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Por esta forma, a exploragdo da terra, com a degradagao das condigdes
de trabalho e a violagdo da dignidade de trabalhadores, longe de favorecer 0
bem-estar dos trabalhadores, promove o enriquecimento ilicito do empregador,
em detrimento dos direitos fundamentais dos trabalhadores sob sua
responsabilidade. Ndo ha duvida que reduz, assim, O empregador, de forma
significativa, seus custos com a contratagdo de mao-de-obra, uma vez que
“coisifica” os trabalhadores, tratando-os como meras ferramentas para o
trabalho. Conduta com a qual, nés, entes publicos e sociedade, ndo podemaos
compactuar.

Ainda. no casc em tela, restou claro o desrespeito do empregador com
a figura do Estado, e sua convicgao de impunidade, uma vez que o Sr. José
Gotardo, por duas vezes, simplesmente deixou de comparecer, Sem
apresentar qualquer prévia justificativa, as ocasibes agendadas para
realizagio do pagamento das verbas rescisorias devidas aos trabalhadores,
fato acordado com o proprio empregador e firado, inclusive, por meio de TAC
perante © Ministério Publico do Trabalho. Ainda, o Sr. -etewa as
carteiras de trabalho dos trabalhadores e, apesar de diversas cobrangas e
orientagdes por parte do GEFM, nao as devolveu.

Em face do exposto, necessaria se faz uma investigagao nas outras
propriedades rurais exploradas pelo Sr. ||| ] tento no Estado do
Para, onde supostamente o empregador também explora a extragdo de
madeira, como no Estado da Bahia, onde supostamente o empregador
também explora o cultivo de tomates, a fim de se verificar se a pratica de
submiss&o de trabalhadores a condigdes analogas as de escravos € também
recorrente em outros estabelecimentos.

O poder publico ndo pode se esquivar de sua responsabilidade em
relagio ao combate do quadro descrito. Desta forma, providéncias devem ser
adotas a fim de que ndo se verifique mais tal situagao.

Propbe-se, portanto, o encaminhamento do presente relatorio ao
Ministério Publico do Trabalho, especiaimente & PTM de Santarém, ao
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Ministéric Publico Federal, especiamente a sua unidade regional em

Belém/PA aos cuidados da |. Procuradora | ] @ Po'icia Federal ao
INCRA. e ao IBAMA para providéncias cabiveis.

Brasilia, 20 de maio de 2013.

Coordenador

TG
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