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RESUMO DA FISCALIZAGAO DO GRUPO MOVEL

1- EQUIPE
1.1 COORDENAGAO

1.2. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

1.3. DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

1.4. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO



2 - SINTESES DA OPERAGAO

RESULTADO: IMPROCEDENTE: NAO FO! CONSTATADA A EXISTENCIA DE TRABALHO EM
CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO

2.1 - DADOS DO EMPREGADOR
Nome do empregador: NN

Nome de fantasia: Fazenda Barra Azul

Estabelecimento inspecionado: Fazenda Barra Azul
CF‘F‘

CNAE: 0151-2/02

Enderego da fazenda: Rodovia BR 010, Km 325, Adentro 7 km, Agailandia/MA - CEP: 65.390-000
Posi¢ao geografica da fazenda: 504°5312 8", W047°28'35 5", Datum WGES 84

End. para correspondéncia:

SISACTE: N°.1488

ITINERARIO: Partindo do Municipio de Dom Eliseu/PA, pela Rodovia BR-010, sentide Agailandia/MA, no
KM 325 coordenadas 5:04°54'18°, W:047°30°21 4", entrar a esquerda, ou partindo do Municipic de
Acaiiandia entra a direita, onde tem um sobrado de matenal de cor azul na parte superior, seguir pela
estrada de chao e prosseguir mais 7 km guando se chega a Fazenda Barra Azul nas coordenadas
S04°53129" W.047°28'35 6"

2.2- DADOS GERAIS DA OPERAGAO

_Empregados alcangados _ _ ) o ___ N
| Rodebddoe turante aglofiecal ~ - . - h o S RRESESEEIEET 01 |

Resgatados - tat_a! 00
Mulheres registradas duranle agao fiscal [ - 00
Mulheres (resgatadas) | 00 )

~ Adolescenles e criangas (menores de 16 anos) : _ _ [ _ 00 i
Adolescenles (enlre 16 e 18 anos) w

| Trabalhadores estrangeiros S o . |, e __I_ . 1

_ Trabalhadores estrangeiros regustradc:-s durante : agao 10 fiscal ' 00

 Trabalhadcres estrangeiros resgatados AR 00

. Trabalhadores estrangeiros - Mulheres — Resgat adas T e

Trabalhadcres estrangeiros - Adolescentes (menoresde 16anos) | 00

| Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16e18anos) 00 |

. Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado ; 00

| Valor bruto das rescisdes N 00

_Valor liquido recebido i LN, i TR ST .o o i el e ), LA

| Valor dano moral individual R |
NUFHE‘-FG' de ﬂJ’rg_s_,__g_e !nfragac I_a__f ados IV I : 05




-

| Termos de Apreensao de Documentos - _ g 00

| Termos de Interdi¢ao lavrados [ 1

r_ Termos de Suspensdode Interdgde | 00

| Prisbes efetuadas _ -G s N
_CTPS emitidas ' 00

3 - DA FISCALIZAGAO

O Grupo Especial de Fiscalizagao Movel de Combate ao Trabalho Escravo, constituido por
Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego, Procurador do Ministéno Pablico do Trabalho e
Policiais do Deparlamento de Policia Rodoviaria Federal foi destacado para realizar fiscalizagdo
designada pela Secretfaria de Inspegao do Trabalho

A presente operacao teve inicio as 0Th30minh do dia 24 de abril de 2013, quando a equipe
partiu do Hotel Ryan, no Municipio de Dom Eliseuw/PA, sequindo pela Rodovia BR 010, sentido
Acalandia/MA, km 325, pelo itinerario supracitado. Ao chegar ao estabelecimento alvo da inspecao,

encontrou-se o trabathado ue informou gue agquela area rural era de
propriedade do Sr tratando-se do irmao do denunciado St G

mesmo assim houve a continuidade dos trabalhos
Loge na chegada os Auditores Fiscais do Trabalho juntamente com o Procurador do Trabalho
foram entrevistar o trabalhador que esftava em um curral fechando os animais. Procederam-se a
entrevista com o objetivo de colher informagdes sobre as condigoes de trabalho, moradia e de
seguranca. Também foram vistonadas as condigdes internas da moradia familiar do trabalhador que esta
situada proxima a sede da fazenda

Ao Sagem inicial 9 trabalhador

Fomos informados pelo Procurador da Fazenda Sr _
que a area rural ainda se encontra em fase de divisao familiar cujo proprietario Sr. || GTGTcGcNGG_
- L A L] - o . = f=tal A 4 - E
B = do Sr. [l faleceu ha trés anos, mas, que os irmaos num fotal de 11, apenas 5 deles sao
quem tem &reas produlivas e estao em atividade, inclusive o St detentor da denincia. Entre os
irmaos ja houve divisao que nao consta em escritura. A atividade principal da Fazenda é a criacdo de
bovinos para fins de produgao de leite Nesse sentido, a propriedade rural se configurou para a eguipe
do Grupo Movel como uma fazenda com fins lucrativos, portanto foi prontamente notificada para




comprovar o registro do trabalhador bem como foi lavrado o Termo de Interdigao n® 130424/355038-2
recebido pelo empregador no dia 26/04/13, da moradia familiar onde o trabalhador estava residindo cam
seus trés filhos menores de 12 (doze) anos, por ndo possuir condigbes minimas adequadas de
conservagao, asseio e de higiene, configurando situagao grave e iminenle a saade e seguranga do
trabalhador.

——— — —.— ==

-
vioradsg lnmecida ao frabahador que Tod inlerciada ‘
|

Fessimas condipfes de consenvacio

L i i - - = £ = I N _ _ N = - = -

Foi lavrada nova nolificagédo para apresentar no dia 30/04/13, as 14h, no Centro de Delesa da
Vida e Direitos Humanes de Agailandia/MA, a compravagao do registro do 1rai'Jtharjn'_
_ pagamentos de diferengas salaniais, CEl — Cadastro de Empregador individual e demais

documentos, assim como, loi delerminado mudanga imediata de moradia do trabalhador para a sede da
Fazenda conforme sugestao do propric empregador. Ressalte-se que o trat}alhadmr_

separou-se da esposa, permanecendo com a guarda de seus trés filhos, com 9 10 e 11
anos, que estavam na escola no momento da inspegao. Ademais, o trabalhador manifestou interesse em
permanecer na fazenda, mativo pelo qual a sugestao do empregador foi aceita pelo Grupo Movel

No dia 30/04/113, as 14h, compareceram o Procurador, bem como o Contador, para apresentar
0s documentas solicitados em notificagdo. Foi apresentado o registro do empregadol G

bem comao a anotagdo em CTFS. Em relagdo as verbas salariais em atraso, empregadaor e

empregado firmaram um acordo, com a ciéncia do representante do Ministéno Pablico do Trabalho

I - : pagamento em 02 (duas) parcelas de R$ 1.050,00 (um mil e

cinguenta reais), sendo a prmerra paga nessa ocasiao com ¢ acompanhamento do Grupo Movel.

Trabalador Conferinda o8 valores pagos

L e = iy = S — == — J




4 - DOS AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

Faram lavrados e entreques os Autos de Infragao abaixo discriminados

N’ do Al

200,138,553 Tmamnfa

200138570 | 1310232 |

200.138.545 | 131368-6

' Ementa | ~ Capitulagao

ﬁn._41, ﬁah_LJt, da Gansolida_[;ao
| das Leis do Trabalho.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cic
item 31.5.1.3.1, alinea "a". da

| NR-31, com redacao da Portaria
| n® 86/2005.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc
iterm 31.23.10, alinea "a", da
NR-31, com redacac da Portaria
n” B6/2005.

Descrigdo Ementa

| Admitir ou manter empregado sem o |
| respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrdnico competenie.

| Deixar de submeter trabalhador a
exame medico admissional, anles que |
assuma suas atwidades.

. Fornecer agua potavel em condigoes
fue nao sejam higiénicas ou permitir a
| utilizacao de copos coletivos para

consume de agua polavel.

| 200.138.561 | 131394-0

Art. 13 da Lein® 5.888/1973 oo
[ item 31.23.1, alinea "a’, da

n® 86/2005

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cic
ifem 31.23.11.1, alinea "', da
NMR-31, com redacao da Portana
n® 86/2005

L

5 - ATUAGAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

| NR-31, com redagéo da Portaria |

Deixar de disponibilizar instalagoes
. sanitarias aos trabalhadares.

Fornecer moradia familiar que nao
possua cobertura capaz de
proporcionar protecao contra
intempéries.

Mo dia 30/04/2013, o empregador firmou Termo de Ajustamento de Conduta com o Ministéno

Publico do Trabalho (MPT), cuja copia segue em anexo.



6 - CONCLUSAO

Poar fim, por tado o expaosta, canc uimos pela INEXISTENCIA DE TRABALHO EM CONDIGDES
DEGRADANTES DE TRABALHO ANALAGO A DE ESCRAVO no estabelecimento fiscalizado.

o relatdnio o gual submetemos a apreciagao supernor

Brasilia/DF, 01 de maio de 2013
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