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FAZENDA BARRA AZUL - GLEBA VIAGRA

Periodo: 23/04/2013 a 03/05/2013
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LOCALIZACAO GEOGRAFICA: 504°53'41,57, W047°28'01,1"
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SISACTE N°.1488
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RESUMO DA FISCALIZAGAO DO GRUPO MOVEL

1- EQUIPE
1.1 COORDENAGAQ

1.2. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

1.3. DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

1.4. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO




2 - SINTESES DA OPERAGAQ

RESULTADO: IMPROCEDENTE, NAC FOI CONSTATADA A EXISTENCIA DE TRABALHO EM
CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO.

2.1 - DADOS DO EMPREGADOR

Nome do empregador

Mome de fantasia: Fazenda Barra Azul - Gleba \iagra

Estabelecimento inspecionado: Fazenda Barra Azul - Gleba \iagra
CPF‘

CNAE: 0151-2/02

Endereco da fazenda: Rodaovia BR 010, Km 325, Adentro 7 km, Acailandia™A - CEP: 65.320-000
Posicao geografica da fazenda: 5:04°5341.5° W 04/°28'01.1'

End. para correspondéncia:

SISACTE: N° 1488

ITINERARIO: Partindo da cidade de Dom Eliseu/PA, pela Rodovia BR-010, sentido Acailandia/MA,
coordenadas S:04°54'18", W.047°30'31 4, entrar 3 esquerda, onde tem um sobrado de material de cor
azul na parte superior, sequir pela estrada de chao e prossequir mais 7 km quando se chega a Fazenda
Barra Azul — Gleba Viagra, nas coordenadas S: 04°53'41.5", W. 047°28'01,1".

2.2- DADOS GERAIS DA OPERAGAQ

| Empregados alcangados B P

| Registrados durante agao fiscal 01

| Resgatados - lotal N ) ) _ (o

: Mulheres registradas durante agao fiscal - 00

| Mulheres (resgatadas) 00

| Adolescentes e criangas (menores de 16 anos) A o AL
Adolescenles (entre 16 e 18 anas) s 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros rcg.strad s durante aglo fiscal — I 00
Trabalhadm‘es esirangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — Mulheres — Resgatadas - 00

| Trabalhadores estrangeiros — Ac Adolesrent es (menores de 16 armsj_ oAl S e R,
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00

| Guias Sequro Desemprego do Trabalhador | Res;;at@gp _ 4 i i el

| Valor bruto das rescisoes 00

 Valor liquido recebido = : tes ! i e L L




[ Valor dano moral individual ) . 0
Numero de Autos de Infrag8o lavrados B3 1 Fo P4

[ Termos de Apreensao de Documentos

Termos de Interdigao lavrados
r Termos de Suspensao de Interdizao | ao
| Prisbes efetuadas : B iyl | 00
' CTPS emitidas

3 - DA FISCALIZAGAO

O Grupo Especial de Fiscalizacdo Mdével de Combate ao Trabalho Escravo, constituido por
Auditores Fiscais do Ministénio do Trabalho e Emprege, Procurador do Ministéric Pablico do Trabalho e
Policiais do Departamento de Policia Rodoviana Federal foi destacado para realizar fiscalizagao
designada pela Secretaria de Inspegao do Traba'ho,

A presente operagao teve inicio as 07h30m do dia 24 de abril de 2013, quando a equipe partiu
do Hatel Ryan, no Municipio de Dom Eliseu/PA, seguindo pela Rodovia BR 010, sentido AgailandialMA,
no KM 325 pelo itrerario supracitado. Ao chegar ao local, constatou-se a existéncia de 03 (irés)

empregadaores, s irmaos
ﬂ O empregador encontrava-se na sede cda sua fazenda e
esclareceu a equipe de fiscalizagao que se tratava de area rural que ainda se encontra em fase de
divisao familiar, tendo em vista o falecimento de seu pai, 5’_ praprielario
das lerras. Do fotal de 11 {onze) irmans, apenas 5 {cinco) possuiam areas produlivas e em atividade,
inclusive o SrPbieto da dendncia,
Apds inspecionar os estabelecimentos dos errpren?adure_
B - coniouse © !raba’r‘-a-:ic:-r_que informou

que aguela area era de propriedade do S5 Assim, os Auditores
Fiscais do Trabalho juntamente com o Procurador do Trabalho entrevistaram o trabalhadar, que estava
na porta de sua moradia familiar, com o objetivo de colher informages sobre as condigdes de trabalho
moradia & de sequran¢a, sendo também colhido o termo de declaragao. Também foram vistonadas as
condigdes internas da meradia familiar do trabalhador, Durante a inspecdo constalou-se que se tratava
de fazenda com fins lucrativos, cuja atividade principal era a criagao de bovinos para fins de produgao de
leite. Na ocasido o empregador foi notificado, através da Notificacac para Apresentacio de Documentos
n® 01348-072013-041, a apresentar documentos sujeitos a inspecdo do trabalho e, principalmente o
registro do empregado, no dia 26/04/2013, no Cenfro de Defesa da Vida e Direitos Humanos de
Agailandia/MA

No dia notificada, compareceu o empregador acompanhado de seu Pracurador Sr F
, que informou possuir 10 (dez) alqueires de terra e cerca de 30 (tnnta) cabecas

de gade, sendo sua gleba denominada "Fazenda Viagra® Foi também a eles apresentado, pelo Grupo
Movel, panilha de calculos das férias e 13° salario dos Gltimos 5 (cinco) anos, para pagamentc ao
trabahadc (. - dia 30/04/13, as 14h, no Centro de Defesa da Vida e
Direitos Humanos de Acailandia/MA, sendo também renofificado para apresentar o registro em livro,
bem como a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, CEl - Cadastro de
Empregador Individual e demais documentos, sende lavrada nova nofificagao,




|| o Tt SR . F
| | aratha ""I'IF“.H‘.H‘F""‘" BMpragaN A rabar ador
L

No dia 30/04/13, as 14h, compareceram o Sl companhando de seu Procurador, bem
como o Contador, para apresentar 035 documentos solicitados em notificagao. For apresentado o registro
do empregad bem como a anotacao em CTPS. Em relacao as
verbas salanais em atraso, empregador e empregado firmaram um o, com a ciencia do
representante do Ministerio Publico do Trabalho para pagamento
em 06 (seis) parcelas de RE 1.000,00 (um mil reais). sendo a primeira paga nessa ocasiao com o
acompanhamenta do Grupo Movel

Lom relagdo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), foi lavada a Notificagac de
Debito e Fundo de Garantia e da Contribuigdo Sccial - NDFC n® 200.0%94.441, do periodo de 11/2004
ate 03/2013, no valor de R3 4.002 60 {quatrc mil, dois reais e sessenta centavos), referenle a débitos de

FGTS do trabalhador | G - - < clhido durante a acao fisca

- - e
rahalhacor 2 empreqador aguardam o pagamenio Trahathadar afu

arda b pagament

4]




4 - DOS AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

Foram lavrados e entreqgues os Aulos de infragao abaixo discnminados.

N° do Al

200 487 540

{ Enenta -

(0o010-8

200.487 558

200.487 566

PaTals

g -
200487 812

131388-6

(00978-4

Capiﬁar;ﬁc

Art. 41, caput, da Consalidagao

das Leis do Trabalho

Art. 13 da Lei n” 588911873, ¢lc
item 31.5.1.3.1, alinea "a’,

da
NR-31, com redagao da Portana

ey

N abfLUla.

Art 13 da Lei n° 5.880/1973, clc |

item 31.23.10, alinea "a", da
MR-31, com redagdo da Portaria

n” 86/2005.

[ At 23, § 1° inciso |, da Lei

B.036 de 11 de maio de 1990

5- ATUAGAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Descricao Ementa

Admitir cu manter empregado sem o©

respective registro em livro, ficha ou

sistema eletrdnico competente.

Deixar de submeter trabalhador a exame
médico admissional, antes que assuma
suas atividades.

Fornecer agua potavel em :onduq@es'
gue ndo sejam higiénicas ou permitir a
utilizagao COPOS para
consumo de agua potavel

Oelivns

o b o

ae

Deixar de depositar mensalmente o
nercentual referente ao FGTS.

Mo dia 30/04/2013, o empregador firmou Termo de Ajustamento de Conduta com o Ministério
Fublico do Trabalho (MPT), cuja cdpia segue em anexo.

6 - CONCLUSAD

Far fim, por todo o exposio concluimos pela INEXISTENCIA DE TRABALHO EM CONDICOES
DEGRADANTES DE TRABALHO ANALAGO A DE ESCRAVO no estabelecimento fiscalizado

=

o relalorio ¢ qual submetemos a apreciacdo supenor

Brasilia/DF, 01 de maio de 2013,
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