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RESUMO DA FISCALIZAGAO DO GRUPO MOVEL

1- EQUIPE

1.1 COORDENAGAO

1.2. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

1.3. DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

1.4. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO




2 - SINTESES DA OPERAGAO

RESULTADO: IMPROCEDENTE;, NAO FOI CONSTATADA A EXISTENCIA DE TRABALHO EM
CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVD

2.1 - DADOS DO EMPREGADOR

Nome do empregador:
Nome de fantasia: Fazenda Barra Azul - Gleba Santa Luzia

Esta {m inspecionado; Fazenda Barra Azul - Gleba Santa Luzia
CPF

CNAE: 0131-2/02
Enderego da fazenda: Rodovia BR 010, Km 325, Adentro 7 km, Agailandia/MA — CEP: 65.390-000
Posicdo geografica da fazenda: 5:04°5328 3", W.047°28'38 &

End. iara carresiondéncia

ITINERARIO: Partindo da cidade de Dom Eliseu/PA, pela Rodovia BR-010, sentido Acailandia™A, ao
chegar ao KM 325 coordenadas S5.04°54'187, W.047°3031 47 entrar a esquerda ou partinde de
Acailandia entrar a direifa, onde tem um sobrado de material de cor azul na parte superior, seguir pela
estrada de chao e prosseguir mais 7 km guando se chega a Fazenda Barra Azul Gleba Santa Luzia nas
coordenadas $:.04°53'28.3", W.047°28'38 9",

2.2- DADOS GERAIS DA OPERAGAO

 Empregados alcangados o - _ i ' _I
Registrados durante agao fiscal { (1 |
Resgatados - [otal 00
Mulheres registradas durante agao fiscal [ ( J
Mulheres (resgatadgs) 00
Adolescenles e criangas (menores de 16anos) J_ TR
. Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
| Trabalhadores estrangeires _J 0
| Trabalhadores estrangeiros registrados durante agdofiscal | 00
| Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
| Trabalhadares estrangeiros — Mulheres — Resgatadas 00
| Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes {menores de 16 anos) 00
_ Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16e18anos) | Q0 |
_Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado, kel el '
~Valor bruto das rescistes 00
Valor liquido recebido | 00
valor dano moraj individg@ oo
Numero de Autos de Infragao larados _ﬂ 02 ]

Termos de Apreensao de Documentos 00 '




Termos de Interdigdo lavrados LE e LR N - _L 2 (1

Termos de Suspensaode Interdigd0 - 00
| Prisoes Sas - 77 T O L
CTPS emitidas ) (0

3 - DA FISCALIZAGAQ

O Grupo Especial de Fiscalizagao Movel de Combate ao Trabalho Escrave, constituido por
Auditores Fiscais do Ministerio do Trabalho & Emprege, Procuradar do Ministerio Flblico do Trabalho e
Policiais do Depariamento de Policia Rodoviaria Federal foi destacado para realizar fiscalizagdo
designada pela Secretaria de Inspegao do Trabalho

A presente operacao teve inicio as 07h30minh do dia 24 de abril de 2013, quando a equipe
partiu do Hotel Ryan, no Municipio de Dom Eliseu/PA, sequindo pela Rodovia BR 010, sentido
Acaillandia/MA ate o KM 325, pelo itinerario supracitado. Ao chegar ao local alvo da inspegaa, constatou-
se a existéncia de 03 (trés) empregadores, os irmaos
L O empregador proprietario da Fazenda
Barra Azul , encontrava-se na sede da sua fazenda e esclareceu a eguipe de

fiscalizagao que se tratava de area rural que ainda se encantra em fase de divisao familiar, tendo em
. proprietario das terras. Do total de 11

vista o falecimento de seu pai, Sr

(onze) irm&os, apenas 5 (cinco) possuiam &reas produtivas e em atividade, inclusive o Sr |

objeto da denuncia. Apesar de tratar-se de irmaoc do empregador objeto da dendncia, foi dado
continuidade dos trabalhos.

Logo na chegada os membros da equipe da Policia Rodoviaria Federal abordaram o Sr

de forma tranguila enquanto os Auditores Fiscais do Trabalho juntamente

com o Procuradar do Trabalho foram entrevistar o trabalhadodiEEEEEEEEEEE ( c =stava na

porta de sua moradia familiar, proxima a casa do empregador. Procederam-se as entrevistas com o

objetvo de colher informagdes sobre as condigoes de trabalho, moradia e de sequranga. Tambem foram

vistoriadas as condigées internas da moradia familiar do trabalhador. No trajeto encontramos a esposa

do t'atalhadu_ﬁ sua filha que estavam se deslocando para a cidade de carona

com um caminhao leiteiro

sede daFarenda Moradia formecida a0 frabalha

[="

i




Durante a agdo fiscal o empregador também esclareceu que entre os Irmaos ja havia uma
divisdo ndo escriturada, sendo 9 (nove) alqueires e 13 (treze) Inhas para o St NG de foi dada
uma nova denominagao da "Fazenda Barra Azul’ para "Fazenda Gleba Santa Luzia® o atividade
principal da Fazenda é a criagao de bovinos para fins de produgdo de leite. Alualmente conta com 70
(setenla) animais dos quais 27{vinte e sete) estao oroduzindo leite. Nesse sentido, a propriedade rural
se configurou para a equipe do Grupo Movel como uma fazenda com fins lucrativos, portanto foi
prontamente notificada para comprovar o registro do trabalhador e apresentar demais documentos
sujeilos a inspecao do trabalho. Aiém disso, foi lavrado o Termo de Interdigdo n® 130424/355038-1
enlreque ao empregador no dia 26/04/13, tendo em vista a constatagao de risco grave e iminente na
operacao de 01 (um) equipamento "DESINTEGRADOR", modelo B-609, utilizado para tnturar/moer
mitho & cana de acucar, localizado na sede da fazenda, em compartimento ao lado da moradia do
trabalhador

| B

Vida e Direilos Humanos de Agailandia/MA, a comprovagao do registro do trabalhador ||| Gz
pagamentos de dilerencas salariais, CEl - Cadastro de Empregador Individual e demais
documentos.

No dia 30/04/2013, o empregador, s I o o:cccu a0 loca
notficado e comprovou o registro do trabalhador _ admilido em 18/02/2013
apresentou o exame medico admissional, bem como o comprovante de aplicagdo da vacina antitetanica
efetuando tambem o pagamenlo de diferengas salariais em decorréncia de trabalhos realizados em
domingos e ndo remunerados, no total de BS 452 00 (quatrocentos e cinquenta e dois reais).

vl

| Feunido com empregadar




4 - AUTOS DE INFRAGAOQ

' N%do Al Ementa Capitulagao | Descrigao Ementa
200.650.066 | 000010-8 | Art. 41, caput, da Consolidagao | Admitir cu manter empregado sem ¢

das Leis do Trabalho. respectivo registro em livro, ficha ou
- I | ‘ sistema eletrinico competente

200650122 | 131023-2 | Art. 13 da Lei n® 5.B89/1873, clc | Deixar de submeter trabalhadcr a exame
' tem 31.5.1.3.1, alinea "a" da | médico admissional, antes que assuma
NR-31, com redagao da Portaria | suas atividades

n° 86/2005

5 - ATUAGAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Mo dia 30/04/2013, o empregador firmou Termo de Ajustamente de Conduta com o Ministério
Publico do Trakalho (MPT), cuja copia seque em anexo.

6~ CONCLUSAO:

Por fim, por tode ¢ exposto, concluimos pela INEXISTENCIA DE TRABALHO EM CONDIGOES
DEGRADANTES DE TRABALHO ANALAGO A DE ESCRAVO na estabelecimento fiscalizado

E o relatdric o qual submetemos a apreciacao superiar

Brasilia/DF, 02 de maic de 2013
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