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RESUMO DA FISCALIZAGCAO DO GRUPO MOVEL

1- EQUIPE

1.1 COORDENAGAO

1.2. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

1.3. DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

1.4. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO



2- SINTESE DA OPERACAD

e« RESULTADO: PROCEDENTE' FOI CONSTATADA A EXIS TENCIA DE TRABALHO
DEGRADANTE, EM CONDICAD ANALOGA A DE ESCRAVO.

A propriedade rural fiscalizada tem uma area de 199,27, 36 (cento e noventa e nove hectares,vinte e
sele ares, lrinta e seis centiares). O Sr resentou Titulo Definitivo de Proprnedade
da fazenda, no qual consta o Cadastro do imével junto ao
anexo).

Ha no imével rural, segundo o proprietario, aproximadamente 440 (quatrocentos e quarenta) cabegas
de gado bovino de leite
O empregador afirmou, ainda, que reside n

2.1. DADOS DO EMPREGADOR

Empregador: I

imento Fiscalizado: Fazenda Baixa Verde

Esta
CP
CEl: 50.01580445-85

CNAE: (151-2/02- criagao de gado de leite

Localizagao: Estrada do Corrego do Surubiju, zona rural, Agailandia-MA.
Posi¢ao geografica da sede da fazenda: 5:04°51'17,2" = W.047°52'25,7"

End paracoresponcenc

Telefone
Procurador do empregador:

ITINERARIO: Partindo da cidade de Acailandia-MA em direcdo ao municipio de Imperatriz-MA, percorrer
10km até o posto policial a direita da rodovia, No posto policial entrar a direita, em estrada de chdo em
diregdo a Rondon do Para-PA, apos seguir 29km chega-se a Vila denominada "Km 307 onde tem o Bar do

I scouir a direita dessa rodovia (que se bifurca exatamente ndjj R seovir em frente e
apos passar uma ponte no km 35 e a Igreja Maranata (de madeira) a esquerda da rodovia, chega-se ao
km 48, logo apds uma 2° ponte, chega-se a fazenda que esta localizada nas coordenadas geograficas
S:04°51°17,2" — W 047°52'25,7".

2.2 - DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcangados o=t " 04
Registrades durante agdo fiscal = P AR T 03
Resgatados - folal 01
Mulhetes registradas durante agdo fiscal ERRCLN T 00
Mulheres (resgaltadas) . 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 & 18 anos) PR eI w
Trabalhadores estrangeiros X 00
Trabalhadores estrangeiros regisrados durante agao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados ol 00




Trabalhadores estrangeiros — Mulheres - Resgatadas _ . 00
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 ams} 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
‘Guias Sequro Desemprego do Trabalhador Resgatado e B " 01
Valor brulo das rescisées 2.018,33
Valor liquido recebido 2.018,33
Valor dano moral individual 201833
Nimero de Aulos de Infragao lavrados 13
Termos de Apreensao de Documentos 00
Termos de Interdigao lavrados s, LN 00
Termos de Suspensdo de Inferdigao TR . - O
| Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas - - 01
2.3 - RELAGAOQ DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
N'doAl | CIF Ementa | Descrigdo Capitulagio
. | Admitir ou manter empregado sem o art. 41, caput, da
| respectivo registro em livro, ficha ou Consolidacio das Lels do
1]02129024-5 |01348-0 | 000010-8 | sistema eletronico competente. Trabatho.
‘ Manter empregado trabalhando sob
| , condigdes contririas as disposicdes de | art. 444 da Consolidagio
2 02120023-7 | 01348-0 | 001396-0 | protecdo ao trabalho. das Leis do Trabalho,
- art. 13 da Lei n° 5.889/1973, |
i Deixar de disponibilizar, nos locais de | cle item 31239 da NR-31,
_ , trabalho, dgua potével e fresca em com redagao da Portaria n®
| 3,02129025-3 | 013480 | 1314750 | quantidade suficiente. B6/2005. |
Fornecer moradia familiar que nio art. 13 da Lei n" 5.889/1573, |
possua cobertura capaz de clc item 31.23.11.1, alinea
1 proporcionar protecdo contra | “f*, da MR-31, com redacdo
4/ 00T70826-2 | (1M480 | 1313940 | intempéries. | daPortaria n® 86/2005.
| art, 13 da Lei n® 5.689/1973,
Fornecer moradia familiar que ndo cle ke 31.23.11.4, alinea
possua condigdes sanitarias “d”, da NR-31, com redacio
_5.00770827-1 | 01348-0 | 1314769 | adequadas. da Portaria n® 86/2005.
| i art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
tlc item 31.23.1, alinea “c”,
| Deixar de disponibilizar alojamentos da NR-31, com redagao da
_ 6/00770828-9 | 013480 1313436 |aostrabalhadores. | Portaria n 8612005.
art. 13 da Lei n® 5.889/1873,
[ cle item 31.23.1, alinea “a",
? Deixar de disponibilizar instalagdes da NR-31, com redagéo da
7! 00770829-7 | 01348-0 | 131341-0 | sanitarias aos trabalhadores. Portaria n® B6/2005.
art. 13 da Lei n® 5.888/1973,
Deixar de fomecer aos trabalhadores, | clc item 31.20.1 da NR-31,
gratuitamente, equipamentos de com redagio da Portaria n®
B 00T70830-1 | 01348-0 | 1314645 | protecdo individual. ) 86/2005. -
| Deixar de equipar o estabelecimento | art. 13 da Lei n® 5.8891973,
i 9[00770831-9 |01348-0 | 131037-2 |rural com material necessdriod clc item 31.5.1.3.6 da NR-31, |

" membro do Ministério Pablico do Trabalho instituiv dano moral individual no mesmo valor das verbas
rescisdrias para o trabalhador resgatado, que for pago no ato da quitagdo das verbas rescisorias,




! prestagao de primeiros socormos. com redagao da Portaria n®
‘ art. 13 da Lei n°® 5.889/1973,
| Deixar de possibilitar o acesso dos cle tem 31.5.1.3.9, alinea
| trabalhadores aos orgdos de saide, “b", da NR-31, com redagio
10| 00770832-7 | 01348-0 | 131041-0 | para aplicagao de vacina antitetanica. | da Portaria n” B6/2005. |
Deixar de realizar avaliagdes dos riscos
para a seguranga e salde dos
trabalhadores ou deixar de adotar
medidas de prevengdo e protecio, com | art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
| base nos resultados das avaliagdes dos | c/c item 31..3, alinea “b",
E riscos para a seguranga e salde dos da NR-31, com redagio da
| 11,00770833-5 | 01348-0 | 1310020 | trabalhadores. Portaria n° 86/2005. |
| ! art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
| Détxar de submeter trabathador a clc ftem 31.5.1.3.1, alinea
L | exame médico admissional, antes que | "a”, da NR-31, com redagdo
12| 00770834-3 | 013480 | 131023-2 | assuma suas atividades. da Portaria n® 86/2005.
art. 13, caput, da
| Admitir empregado que ndo possua Consolidagio das Leis do
| 13[00770835-1 | 013480 | 000001-9 | CTPS. __| Trabalho 2

3 - DA OPERAGAQ
3.1 - DA AGAO FISCAL

Grupo Especial de Combate ao Trabalho Escrave, constituido por Auditores Fiscais do Ministério
do Trabalho e Emprego, Policiais do Departamento de Policia Rodoviaria Federal e Procurador do
Ministério Pablico do Trabalho da 8* Regido foi destacado para averiguar denuncia oferecida pela
Secretaria de Inspecdoc do Trabalho sobre atividades econdmicas desenvolvidas no municipio de
Acailandia no estade do Maranhao, onde, supostamente, trabalhadores estariam submelidos a
circunstancias que caracterizam o trabalho analogo ao de escravo

A equipe de fiscalizagdo partiu da cidade de Agailandia no estado do Maranho, em direcdo ao
municipio de imperatriz, também, no estado do Maranhao pela BR- 010 até o km 10, onde entrou & direita
atras do posto policial e seguiu até um povoado denominado “Povoado do km 30". Nesse povoado sequiu
pela bifurcagao a direita, na estrada do Caorrego Surubiju por aproximadamente 22 km, passando pela
igreja Maranata & esquerda da esltrada e, nesse percurso foi indagado de alguns trabalhadores nas
redondezas, sobre a fazenda de Alonso e foi ditc que ficava logo mais a frente e, apds mais alguns km
chegou a sede da fazenda, que se localizava do lado direito da estrada.

Na fazenda fiscalizada a atividade econdmica preponderante & criagac de gado bovino de leite e o
rebanha, sequndo informagdes prestadas por , inscrito no CPF sob o
20, genro e procurador do proprietario do imovel (doc. anexo), & composto de 440 (quatrocentos e
quarenta) cabegas de gado bovino de leite.

As atividades cometidas aos empregados eram bem definidas, cabendo acs trabalhadores o trato
com o gado, limpeza e arrumacao da casa sede da fazenda, construgdo e reparo de cercas, servigos de
ajudante de cerqueiro, de aplicacao de agrotdxicos, rogo de paslo e outras atividades secundarias,
necessanas e indispensaveis para a consecugdo do desempenho da atividade fim do estabelecimento

da acao fiscal foram colhidas declaragbes do trabalhador

rural fiscalizado.
efetuou-se o registro fotografico e fiimagem do local onde ele eslava 1nsla a!ca na

§ casas onde moravam 0s demais frabalhadores (vaqueiro com sua familia e, o Sr.



f
do local destinado 2o banho e demais dependéncias da fazenda; alem de terem
sido avaliadas as condigbes de saude, higiene e seguranga no trabalho a que estavam submelidos os
empregados.

O trabalhad nformou que a remuneracao foi acernada
na base da didria de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) ou seja,R11050,00 (mil e cinquenta reais) por més.

Todos estes elementos, acrescidos de outras observacoes realizadas acerca das circunstincias

por melo das quais se desenvolvia a prestagao dos servigos, acabaram por propiciar deducgdes
conclusivas sobre a inobservancia de diversos dispositivos contidos na legislagao trabalhista e da
tipificacAo de condutas previstas no Cadigo Penal Brasileiro, cuja descricao e analise s fard a seguir,
iniciando-se pela apreciagao dos pressupostos da relagao de emprego, a partir do que se estabelece o
vinculo; identifica-se empregados e empregador & se define obrnigagoes e rasponsabilidades em face das
normas trabaihistas e demais diplomas legais do ordenamenta juridico patno

Mao obstante, no curso da operacao, tarnou-se evidente que o responsavel pela administragao e
pelas decisdes alinentes & referida propriedade &

O empregador foi regularmenle nolificado atraves da Notificagao para Apresentagcdo de
Documentos - NAD n® (134802013/043, entregue ac vaqueiro uma vez que o empregador nao se
encontrava no local. Feita inspegao no estabelecimento rural, e de posse da localizagao da residéncia e
domicilic do Sr em sequida a equipe partiu para a cidade de Rondon do Para, no
estado do Para, a fim de localizar o empregador e informa-lo da necessidade de instalar o trabalhador
rasgatado em hotel & providenciar 0 pagamento das verbas rescisorias. Ao chegar a cidade procuramas
contato com e se recusou a abrir a porta e receder a fiscalizacao. Diante disto, fez-se nova
notificagao ratificando os termos da NAD inicial, informando o telefone celular do Grupo Maovel e o hotel
onde a equipe poderia ser localizada e for colocada sob a porla de sua residéncia. No dia seguinte seu
genro, o Sr/ N o em contato com a equipe de fiscalizagao, via celular.
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Casa do vaqueiro e sua lamilia Balanga do curral onde dormia

Vagqueiro lavando depositos de leite sem uso de equipamentos de Protecao Individual

3,2 - DA FISCALIZACAO

A presente agao fiscal teve inicio no dia 26/04/2013 a partir de visita as frentes de trabalho, nos
limites da fazenda Baixa Verde, situada na zona rural de Agallandia, no estado do Maranhao, ocasiao em
que foram inspecionadas também as dreas de vivéncia e alojamento, avaliadas as condigoes de saude
higiene, conforto e sequranga alravés de fotografias e filmagens que integram o presente relatono, Foram
colhidas declaragdes do trabalhador, reduzidas a termo {doc. anexo). Constatou-se, em plena atividade
laboral, além de outros trabalhadores, o Sr.
confratado para 0s senvigos de ajudante de cerqueiro & de servigos gerais, depencendo da necessidade
dos servigos a serem executados

Ao chegar a propriedade rural a equipe de fiscalizacao dirigiu-se para uma casa de madeira ande
ali se encontravam o vagueiro, Sr. e 0 ajudante de servicos
garais, Sr que informaram, na ocasido, que, tambem

rabalhavam na fazenda o Sr cerqueirg, e
cozinhaira. Os trabalhadores encontrados no 1o am entrevistados e informaram trabalhar para

proprietdrio da fazenda denominada Baixa Verde & que, no momento, somente eles
estavam na localidade, pois o trabaihador [ E
durante a entravista, 0 ajudante de servigos gerais

suUa espcsa estavam para a cidade. Enguanto isso,
ao ser indagado, informou ao



auditor fiscal do l;abarhmque o entrevistava, que estava "alojado” no curral. Oito isto, parte da
equipe dirigiu-se até o local a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas, e de fato, pode-se
constatar que ali estava estendida uma rede suja e ensebada, fedida e cujo fedor misturava-se com o odor
dos excrementos animais, de tal maneira que foi dificil permanecer no local, mesmo por pouco tempo. O
local onde estava alojado o trabalhador era a balanga do curral, parcialmente protegida com lona plastica
preta € restos de pano a fim de conceder ao trabalhador © minimo de privacidade e conforto, se € que era
possivel usufruir de qualquer conforto, durante os momentos destinados ao sono, a noite. Sua rede era
estendida (armada) na balanga - local este destinado a pesar os animais — um animal de cada vez, de
forma que era reduzido o espaco fisico cedido ao trabalhador. Espago suficiente apenas para a suarede e
uma foice que se encontrava em um canto € nada mais, ao lado do gado que ali permanecia desde o
entardecer até o dia seguinte de manha. Isto, em um espaco aberto nas laterais, cuja separagdo do curral
se dava apenas por traves das cercas do curral.
No dia seguinte, sabade dia 27.04.2013 parte da equipe retornou a fazenda Baixa Verde a fim de constatar
em atividade e entrevistar os empregados ﬁ cozinheira, 01.04.2013 || R
stava, portanto, submetido as condigdes degradantes
de trabalho e de moradia, uma vez que foi instalado no curral onde dormia dianamente desde que ali
chegou para trabalhar. Atraves de inspe¢les nos locais de lrabalho, moradia e de alojamento, de
declaragbes do proprio trabalhador reduzidas a termo e entrevistas com demais trabalhadores, com o
ador e com seu genro (e procurador), o St
e, ainda, apos analise documental constatamos que referido empregader mantinha o
borando em condigdes degradantes de trabalho
e de alojamento, porianto, submehdo a condigoes que avillavam a dignidade da pessoa humana, em
conduta de flagrante desrespeito as normas de protegdo ao trabalhador. Estas normas encontram-se
positivadas nos tratados e convengdes internacionais de direitos humanos que o Brasil & signatario, dentre
as quais citamos as Convencoes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) n® 29 (Decreto n®
41,721/1957) e 105 (Decreto n° 58.822/1966), a Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®
58.563/1966) e, em especial, a Convengao Americana scbre Direitos Humanos, também denominada
“Pacto de San Jose da Costa Rica”, a qual o Brasil fez sua adesao em 28/05/1992, ratificando-a através do
Decreto n® 678/1992. As convengdes sobre direites humanos aderidas pelo Brasil possuem forga cogente,
porquanto incorporadas ao ordenamento juridico interno. A conduta do empregador afronta fundamentos
da Republica Federativa do Brasil - a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho,
previstos nos incisos |l e IV do artigo 1° da Carta Politica. Afronta, ainda, direitos fundamentais insculpidos
no artigo 5°, em especial no inciso IIl: “ninguém sera submetido & tortura nem a tratamento desumano ou
degradante”. Passamos, pois, a citagao dos fatos que considerados em seu conjunto, caracterizam o
tratamento desumano e degradante que ensejou a caracterizagdo da submissao desse trabalhador a
condigbes de trabalho analogas a de escravo, sem prejuizo das infragbes especificas consideradas
isoladamente: O empregado foi contratado por | EEGEG: 2 realizar servicos gerais em
sua propriedade, tais como rogar pasto e aplicar agrotoxicos, mediante a remuneracao de R$ 35,00 (trinta
e cinco reais) a diaria, sendo R$ 5,00 (cinco reais) para o pagamento de alimentacao, iniciando suas
atindades em 13/04/2013. Por ordem do empregador, o referido trabalhador passou a pernoitar no curral -
local onde o empregador abrigava os animais — sendo sua rede instalada dentro da balanga de pesagem
do gado, que, no momento da inspegao constatou-se as laterais, compostas por cercas de madeiras,
reveslidas com lona plastica preta e pedagos de tecidos. MNesse local (curral) havia muito baro em
decorréncia da precipitagdo das chuvas naqueles dias e do pisoteio constante do gado, além do mau
cheiro, em virtude dos dejetos produzidos pelos animais. Tal “alojamento” improvisado pelo empregador
@xpunha o trabalhador a riscos biologicos e a péssimas condicies sanitarias, ja que instalado juntamenle
Com animais e suas excrecoes, nao oferecia protecao face as intempénes, principalmente as chuvas,




dentro de um saco reutilizada, na moradia do empregad o local também ndo oferecia qualquer
condigdo segura e de conforto para o descanso e reposk uas energias para o trabalho, ja que 0
obreiro passava a noite em local distante das demais moradias, com o desconforto do barulho dogado e a
existéncia de mosquitos & insetos, expondo, dessa forma, o trabalhador ao risco de acidentes com animais
pegonhentos e silvestres. Ressalte-se que, a despeito do empregador possuir uma casa na sede da
fazenda cujo tamanho comporiaria o trabalhador, mesmo que provisoriamente até construir um abrigo
sequro, optou por instala-lo no curral, reduzindo-o, dessa forma, a condicdo de animal, colocando-o no
mesmo patamar de suas vacas e bois, uma vez que disponibilizou ao frabalhador o mesma local que
disponibilizara acs seus animais. No local ndc havia instalagdes sanitarias, de forma que o trabalhador era
obrigado a efetuar suas necessidades fisiclogicas a ceu aberto, no mato, sem qualquer condigdo de
conforto e privacidade, desprovido de papel higiénico, fazendo uso da vegetacdo para sua higienizagao e
Sem acesso a agua para higienizagao das maos. Alem do constrangimento a que estava submetido, tal
situacdo expunha o trabalhador, também, a riscos biclogicos decorrentes da precaria condigdo sanitaria
gerada, que propiciava, ainda, a contaminagaoc do meio ambiente em decorréncia da destinagao
inadequada dos dejetos humanos. C banho era realizado em um rio, no meic da mata, distante cerca de
500m (quinhentos metros) da casa do cerqueiro e cerca de 800m (oitocentos metros) do local onde
pernoitava (curral). A agua consumida pelo trabalhador era proveniente de fonte a céu aberto, do mesmo
rio em que tomava banho e lavava suas roupas, local por onde o gado também passava e bebia agua, 0s
cachorros também faziam uso do rio para banharem-se e beber (Corrego Surubiju). Além disso, o
trabalhador ndo havia recebido Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e realizava suas atividades de
rogo e aplicagdo de agrotdxicos, exposto ao risco de acidentes e aos riscos quimicos e bioldgicos, com
roupas pessoais, sem a utilizagao de qualquer equipamento que protegesse sua salde e integridade
fisica, Mo decorrer da prestacao laboral, apesar de descontente com as condigdes desumanas que |he
haviam sido impostas, o trabalhador ndo possuia condigdes de sar da fazenda, ja que ndo possuia
familiares ou amigos na regiac, nao possuia qualquer recurso financeiro para de 1a sair e recomegar sua
vida em outro local e tampouce possuia documentos, uma vez que seu unico documento de identificacao
(certiddo de nascimento) havia sido retido pelo empregador anterior, em ImperatrizZMA, em fungdo de
divida deixada de RS 300,00 (trezentos reais) referente a uma feira feita para deixar em casa. Assim, a
situagao de extrema pobreza e miséria obrigava o empregado - cujo Unico bem era sua mao de obra - a
trabalhar ainda que fosse por um prato de comida ou até receber qualquer quantia a fim de poder deixar o
trabalho e procurar melhores condigfes de vida. Em contrapartida, o empregador, detentor dos meios de
produgac, se aproveitava de tal condigao de vulnerabilidade social para reter o trabalhador no local, para
explorar sua mao de obra sem disponibilizar as minimas condiges de saude, seguranca, higiene e
conforio, reduzinde-lhe & condigde de animal, visto gue se encontrava nas mesmas condigdes que esses.
Desta forma, o trabalhador era mantido em local inadequado e improvisado, submetido as pessimas
condigdes estruturais e de conforto, sem as minimas condigdes sanitarias e ainda exposto a riscos de
acidentes com animais e ao contato permanente com virus, bacténas, parasitas, bacilos e fungos,
causadores de doencas, tais coma leplospirose, hepatites virais e leishmanioses cutaneas.

O empregador nao havia disponibilizade nenhuma fonte de agua potavel nos locais de trabalho,
nas moradias disponibilizadas acs trabaihadores nem em qualquer outro local. Ao invés de atender ao
mandamentoc da norma, que impde ao empregador a obrigagdo de disponibilizar acs trabalhadores agua
potavel, fresca e em quantidade suficiente nos locais de trabalho, o empregador limitou-se apenas a
disponibiizar agua encanada do corrego Surubiju, que passa dentro de sua propriedade, até as moradias
dos (rabalhadores. Cumpre relatar que o empregador, apesar de notificado (por meio da NAD), ndo
comprovou a potabilidade da agua consumida pelos trabalhadores. Cumpre aqui destacar a importancia
de uma reposicao hidrica adequada para a preservacgao da saude desses trabalhadores, que deveria ser
garantida pelo empregador atraves de um acesso facil e sistematico a agua potavel, em condigdes

vento e poeira; sequer oferecia local para a guarda de sﬁws pessoais, que eram guardados,



il

higignicas, haja vista que eles desenvolviam atividades que implicavam em importante esforgo fisico,
em regido de clima quente, a céu aberto e expostos ao sol. Importante também destacar a exposicao dos
ruricolas a diversos agraves a sadde decomentes do ndo acesso @ agua polavel, em especial a doengas
infectocontagiosas, tais como hepatite aguda, parasitoses intestinais & diaméias, uma vez que a agua nao
potavel constitui-se em veiculo para diversos micro-organismaos patogenicos.

Vejamos as declaragbes prestadas p

do Grupo Mével, do dia 26/04/2013 (termo de declaragoes anexo).

" ..gue morava em Imperatriz/MA; que antes de trabalhar na fazenda Baixa Verde
trabalhava na fazenda Alto Alegre, de propriedade do Sr.-qua veio de dnibus
com 0 vagqueiro que o nome do empregador atual é Alonso, que
comegou a trabalhar ha 15 dias; que & trabalhador rural ¢ ajuda o cerqueiro
a capinar, fazer cerca e aplicar agrotéxicos; que ajuda o vaqueiro [ - tirar
leite do gado, que dorme em uma rede na balanga do curral; que argumentou com
o patrdo sobre o local em que ele dormia e o patrao apenas informou que nao tinha
espago para aloja-lo e enquanto ndo fosse amanjade outro local o declarante
deveria permanecer no curral; que nao recebeu roupas de cama; gue passa a noite
cuvindo o barulho do gade; gue lava as proprias roupas no Rio Surubiju; gue s
vezes paga para a mulher d lavar suas roupas; que estd devendo R$ 30,00
(trinta reais) para a mulher do rque ela lavou suas roupas pessoais; que
ele mesmo lava as roupas usadas no trabalho; que faz as suas necessidades
fisiologicas no mato, a céu aberto; que toma banho no Rio Surubiju; que faz as
refeicdes (café da manhd, aimogo e jantar) na casa do e que a mulher deste,
conhecida comdjjfferepara as refeicdes; que o Seu [Jijra0a RS 5,00 (cinco
reals) por dia a para que ela prepare suas refeicoes; que bebe agua
gue a agua é bombeada do Rio Surubiju e passa pela casa do
Se que quando vai realizar suas atividades enche uma garrafa pléstica de
agua na torneira da casa em que vive o [l que 2 agua vem diretamente do Rio
Surubiju; que combinou com o Seu o pagamento de R$ 35,00 (trinta e cinco
reais) a didria, sendo que R$ 500 (cinco reais) seriam descontados para o
pagamento das refeigdes preparadas por que na regido a didria para
quem aplica veneno & R§ 50,00 I:cinquentMe ainda ndo recebey nada a
titulo de pagamento de saldrio; que comega a trabalhar s 07 horas da manha e
para as 11 horas da manha;que almoga e recomega a trabalhar as 13 horas e para
a8 17 horas; que trabalha de segunda a sibado; que nio trabalha dia de domingo
na fazenda; que nunca sofreu acidente de trabalho, mas que, as vezes, sente dores
intestinais decorrentes do odor do veneno; que recebeu uma |luva descartivel; que
a luva ja deteriorou; que recebau uma méscara para a aplicagdo de agrotéxico; que
a mascara ndo & adequada & aplicagdo de veneno porgue & pesada e tem um pino
que fica se soltando e ocasiona a soltura da mascara; que perdeu sua CTPS e o3
demais documentos pessoals; que sua certiddo de nascimento estd em
Imperatriz’MA; gue nao foi submetido a exame médico admissional; que usa roupa
pessoal para aplicar veneno; que a roupa utilizada para aplicar veneno é lavada por
ele mesmo no Rio Surubiju; que n3o existe banheiro nas frentes de trabalho; que
repara e transporta o agrotoxico; que o agrotéxico & armazenado na casa do Seu
“ que ndo recebeu papel higiénico; que realiza o mato para realizar sua
higienizagdo passoal.”

O trabalhador ndo possui veiculo proprio e encontrava-se sob isolamento geografico, haja vista a
distancia enltre ¢ local de trabalho e o ceniro urbano mais proximo. A regido ndo & servida por qualguer
meio de transporte publico & o empregador nao disponibilizava veiculo para seu deslocamento em casc de
acidente, doenga ou outra necessidade qualquer, mesmo para passar um domingo na cidade. A localidade
mais proxima da fazenda é a cidade de Rondon do Pard, no estado do Para, distante cerca de 25 km, por
estrada de terra batida, trafegada apenas pelos moradores da regido.



Na propriedade rural nao existia caixa de material destinado aos primeiros socorras, em caso
de picada de cobra ou uma enfermidade subita qualquer.

Os ruricolas encontrados na frente de trabalho nao foram submetidos a exame medico
admissional antes de iniciarem suas atividades nem faziam uso de equipamentos de protecdo individual,
uma vez que usavavam bonég, ao invés de chapéu, botas comuns, sem uso de luvas e de vestimentas
adequadas. O vaqueiro usava parneiras adquiridas com recursos proprios. O empregador sequer forneceu
garrafa térmica para acondicionar agua, a qual era acondicionada em garrafa tipo “PET”

Por fim, vale destacar que, na seara do direito do trabalho, vigora o principio da indisponibiidade
sequndo o qual o trabalhador nao pode dispor ou abrr mac de certos direitos. dentre 05 quais se incluem,
por se tratar de disposicao de ordem publica, os previstos nas Normas Regulamentadoras do Ministerio do
Trabalho & Emprego que visam & protecdo da saude e da integridade fisica

Todos estes fatores somados demoenstram inequivocamente a sujeigao do trabalhader em questao

da fazenda Baixa Verde, a condigdes degradantes de
trabalho, condigoes estas que afrontam os mais basilares conceitos de dignidade da pessoa humana, de
forma a caracterizar a conduta tipificada no artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro, vez que as
circunstancias inerentes a moradia, alimentagao e higiene, asseguradas aquele empregado nao eram
melhores que as dispensadas aos escravos da senzala de outrora, bem como, de forma a caracterizar o
crime previsto no artigo 203 do mesmo diploma legal, qual seja: Da Frustragao de Direito
Assegurado por Lei Trabalhista.

A ndo anotagao de CTPS, nao apresentacac de exame medico admissional, dentre outras
obrigacoes, demonstram que o empregador nao pretendia honrar as obrigagdes legais decorrentes do
vinculo empregaticio, e com iss0 suprimir direitos de cunho econdmico, liquidos e certos, conferidos ao
empregado. O trabalhador sequer possuia CTPS, a qual foi emitida pelo Grupo Mavel.

Com efeito, salario, férias proporcionais e gratficagdo natalina sdo direitos, de carater econdmico
previstos na lagislagao do trabalhe. O direlle ac recebimento das férias proporcionais, por exemplo,
encontra respaldo no artigo 147 da CLT e o de perceber a gratificag@o natalina esta assequrado no artigo
primeiro da Lei 4.090 de 13 de julho de 1962

Tratando-se, pois, de frustracdo de direitos expressamente assequrados na legislacao trabalhista,
da-se a integracac da norma penal, condigao necessana para que se caracterize o ilicito descrito no
artigo 203 do Cadigo Penal, no que concerne ao seu elemento objetivo.

0 elemento subjetivo do tipo consistia na fraude, meio escolhido para a perpetracdo da conduta
ilicita, particularizada pela nao formalizacac do vinculo empregaticio, marco inicial para o codmputo dos
direitos do trabalhador

[ _ Emissao de Guia do Sequro Desemprego

_E.'jl'l!'n-id da CTPS do trabalhador resgatado
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3.3 - DA RELAGAO DE EMPREGO - (artigo 41 “caput” da CLT)
Para o Grupo Move!, restou sobejamente comprovado o vinculo empregaticio entre o Sr.|  EGzN
_ proprietario da fazenda Baixa Verde e os trabalhadores encontrados em atividade laboral:
seja pela configuragdo des principais pressupostos da relagdo de emprego, conforme consta do art. 3° da
CLT (comutatividade, subordinagac, nao eventualidade, onerosidade e pessocalidade), seja pela
identificagio da pessoa que se favorece diretamente com o resultado do trabalho realizado por aquele
empregado (art. 1° da CLT)

A prestacao dos servicos era individualizada. uma vez que o trabalho era desempenhado apenas pelos
empregados recrutados especialmente para a realizagdo da tarefa, objeto da contratagdo, o que
caracteriza a comutatividade. A remuneragao ajustada entre 0s sujeitos da relag@o era tacita e visava a
farer face as obrigagfes contrarias e equivalenies,a pessoalidade; o trabalho & nao eventual, [a que as
tarefas e atividades desempenhadas por eles s3o necessarias ao efetivo cumprimento da atividade
finalistica do empreendimento. A subordinagao juridica também restou caracterizada, pois referidos
empregados recebiam determinagbes especificas de como, onde & quando deviam realizar suas tarefas

havendo o direcionamento e o controle do trabalho por parte de |G cua exercia as

prerrogativas classicas do empregador, pois contratava, demitia e assalariava.

4 - DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS
41 - DAS IRREGULARIDADES RELATIVAS A LEGISLAGAQ DO TRABALHO:
- Da contratagao do trabalhador e da anotagao das CTPS:
Foram encontrados na frente de trabalho apenas 04 (quatro) trabalhadores em plena atividade

laboral, mas, apenas 01 (um) trabalhador encontrava-se submetido a condigbes degradantes de
{rabalho e de vida, conforme se descreve abaixo:

Dalta de admissao

Nao obstante a perfeita caraclerizagdo do vinculo empregaticio, o responsavel pelo
empreendimento rural, até entdo mantinha seus empregados na informalidade e, somente providenciou o
registro e a anotagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social deles, exceto da cozinheira
mediante agdo do Grupo Movel.

Tendo em vista todos esses elementos e a perfeita caractenzagdo do vinculo empregaticio, o
responsavel pelas atividades rurais empreendidas providenciou o registro no Livro de Registro de
Empregados e a anotagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de trés empregados, nos moldes
do artigo 41 “caput” da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Conforme relatado, foi constatado trabalho em situagdo degradante, portanto, analoga a de
@sCravo, ocasiao em que se constataram diversas iregularidades trabalhistas as quais, passamos a
descrever.

- Da admisséo de empregado que nao possuia CTPS e do registro dos empregados:



Havia quatro empregados na fazenda que foram encontrades pelo Grupo Movel em plena

atividade laboral, sem o devido registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

O trabalhado*, que estava instalado no curral, foi contratado
no dia13 de abril de 2013 e sequer possuia CTPS, sendo esta, emitida pelo Grupo Mével no curso da agao
fiscal.

Em face das irregularidades descritas, foram lavrados os Autos de Infragéo:

v Al n° 02129024-5, capitulado no art. 41, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho -
“Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente”. (doc. anexo).

v Al n° 007708351, capitulado no art. 13, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho -
“Admitir empregado que ndo possua CTPS". (doc. anexo).

v Al n® 02129023-7, capitulado no art. 444, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - “Manter
empregado trabalhando sob condigbes contrarias as disposi¢Ges de protegdo ao trabalho”.
(doc. anexo).

42 - DAS IRREGULARIDADES RELATIVAS AS NORMAS DE SEGURANGA E SAUDE NO
TRABALHO:

Varias irregularidades pertinentes a sequranca e saude no trabalho foram constatadas, o que
ensejaram diversos autos de infrago, conforme se seque:

- Das instalagbes sanitarias:

O empregador ndo dispunha de instalagées sanitarias obrigando seu trabalhacor |G

“ fazer as necessidades fisiologicas a céu aberto, no mato ou nos arredores do
curral, sem qualquer condigdo de privacidade, conforto e, principalmente, de higiene e sem gualquer
possibilidade de higienizagdo pessoal. Além do constrangimento evidente, tal siluagao o expunha a
diversos riscos, tais como acidentes com animais pegonhentos e riscos biolégicos decorrentes da precaria
condigao sanitaria gerada, propiciando, ainda, a contaminagdo do meio ambiente, esta decorrente da nao
destinagdo adeguada dos dejetos humanos. Nao existia nenhuma instalacao sanitaria proxima as frentes
de trabalho, tampouco havia, tambem, instalagdes sanitarias no local de moradia do frabalhador.

v Al n®° 00770829-7, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1 da NR-31, com
redacdo da Portaria n° B6/2005 - "Deixar de disponibiliza instalacfes sanitarias aos
trabalhadores”. (doc. anexo).

v' Al n° 00770827-1, capitulado no art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, c/c item 31.23.11.1, alinea “d",
da NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005 - “Fornecer moradia familiar que ndo possua
condigdes sanitarias adequadas”. (doc. anexo).

- Da agua potavel:

Os trabalhadores utiizavam para ingestdo, preparo e cocgdo de alimentos, assim como para
impeza de utensilios agua proveniente de um corrego existente nas proximidades das moradias. O
empregador disponibilizava, em cada moradia, para consumo e preparo das refeicdes, agua que nao era
submetrda a qualquer tratamento sanitario. Cabe salientar que & nesse mesmo corrego que o casal de



rabainadore N - 1 cia, bem
como o trabalhador ||| GG o 22 banno, lavavam roupas e lougas
e onde inclusive 0 gado passava & bebia agua.

Para as moradias a agua era canalizada diretamente do corrego e acondicionada em caixa d agua
ou em bombas de 200 litros desprovidas de tampa que pudesse preservar a dgua de impurezas
Cumpre aqui destacar a importancia de uma reposicao hidrca adequada para a preservagao da salde
do trabalnador, que deveria ser garantida pelo empregador através de um acesso facil e sistematico &
agua potavel, em condigdes higiénicas, haja vista que eles desenvolviam atividades que implicavam em
importante esforco fisico, em regido de clima quente, a céu aberto e exposto ao sol. Importante lambem
destacar a exposicao desses ruricolas a diversos agravos a saude decorrentes do nao acesso a agua
potavel, em espacial a doengas infectocontagiosas, tais como hepatite aguda, parasitoses intestinais e
diarréias, uma vez que a dgua nao potavel constitui-se em veiculo para diversos microorganismos
patogénicos.

v Al n® 02129025-3, capitulado no art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, c/c item 31.23.9 da NR-31, com
redagdo da Portaria n°. 86/2005 — “Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua
potavel e fresca em quantidade suficiente”. (doc. anexo).

gua disponibilizada para a familia Agua disponibilizada para a familia do vaqueiro

- Do exame médico admissional, da aplicacao de vacina antitetanica e da adogdo de medidas de
prevengao e prote¢ao de riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores:

O empregador deixou de submeter os trabalhadores a exame médico admissional, antes que
assumissem suas atividades. Ressalte-se que nofificado, através da Notificagao para Apresentacac de
Documentos, lavrada em 26.04.2013, a apresentar os Atestados de Salde Ocupacionais referentes a
exame medico admissional dos empregados encontrados laborando na fazenda, nada apresentou
Constatamos, ainda, que ¢ empregador deixou de possibilitar o acesso dos trabalhadores aod drgaos de
saude, para aplicagap de vacina antitetanica. A pecuaria e suas atividades acessorias, dentre elas a
aplicagao de agrotoxico, confecgao de cercas, a hida com ¢ gado & o rogo de pasto, apresentam constante
risco de doengas e acidentes, sendo impreterivel a avaliagdo dos riscos de natureza quimica, fisica,
bioldgica, mecanica e ergonomica, o que nao foi providenciade pelo empregador,

O empregador deixou, ainda, de realizar avaliagdes dos riscos para a seguranga e saude dos
trabalhadores que laboravam no estabelacimento rural. A titulo exemplificativo, citamos as situagdes dos

obreiros | <2/ h=cor ur2) < [
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B - ucir0). O primeiro desempenhava, enfre outras, atividades de ordenha de gado, auxiiandc o
vaqueiro e fazia aplicacao de agrotdxicos. O segundo cuidava dos fratos em geral com os bovinosl. Fazia-
se necessaria, portanto, avaliagao da exposicao a riscos bioldgicos, decorrente do trato com animais, e
quimicos, diante da aplicagdo de agrotdxicos, 0 Gue Nao OCorreu

v Al n®. 00770834-3, capitulado no art. 13 da Lei n®. 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1 da NR-31,
com redagdo da Portaria n°. 86/2005 - “Deixar de submeter trabalhador a exame medico
admissional, antes que assuma suas atividades”. (doc. anexo).

v Al n® 00770832-7, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889%/1973, c/c item 31.5.1.3.9, alinea “b",
da NR-31, com redagdo da Portaria n°. 86/2005 - "Deixar de possibilitar o acesso dos
trabalhadores aos orgdos de saude, para aplicacao de vacina antitetinica”. (doc. anexo).

v Al n° 00770833-5, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.3.3, alinea “b", da
NR-31, com redagdo da Portaria n° 86/2005 — "Deixar de realizar avaliagoes dos riscos para
a seguranca e saude dos trabalhadores ou deixar de adotar medidas de prevengio e
protegdo, com base nos resultados das avaliagdes dos riscos para a seguran¢a e saude
dos trabalhadores”. (doc. anexo).

- Do material de primeiros socorros:

O empregador deixou de equipar o estabelecimento rural com material necessario & prestagdo de
primeiros SOCorros, para uso, quando necessario, pelos trabalhadores que ali laboravam. Ndo obstante as
caracteristicas e peculiaridades da atividade da pecu&ria, ndo encontramos nenhum material de
primeiros socorros na propriedade fiscalizada. Desta feita, os obreiros que em suas atividades diarias
ficavam sujeitos a diversos niscos de acidentes, tais como quedas, queimaduras, coices de animais,
picadas de animais pegonhentos, cortes, arranhdes e ferimentos em geral, tinham cerceado seu direito de
receber os primeiros atendimentos em tempo habil e de forma adequada. Cabe registrar que o
estabelecimento se encontrava a cerca de 15km (quinze quildmetros) de estradas de terra do centro
urbano mais préximo (Rondon do Pard/PA), sendo o fornecimento de materiais de primeiros socormos de
extrema importancia na aten¢ao imediata dada ao trabalhador, cujo estado fisico, em caso de acidente
grave tem sua vida colocada em risco. O atendimento & exigéncia acima capitulada pode, por exemplo,
manter as fungdes vitais do empregado e evitar 0 agravamento de condigdes até que receba assisténcia
medica qualificada.

v Al n® 00770831-9, capitulado no art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.6 da NR-31,
com redagao da Portaria n°. 86/2005 - "Deixar de equipar o estabelecimento rural com
material necessario a prestagao de primeiros socorros”. (doc. anexo).

- Do uso de equipamentos de protegao individual:

O empregador deixou de fornecer aos trabalhadores Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, tais
como; botas de cano longo ou botina, luvas, chapéu de aba larga, oculos de protegdo, vestimentas
especiais para aplicagao de agrotoxicos, dentre outros. Verificamos que os empregados nao dispunham
de equipamentos destinados a sua protegdo frente aos riscos a que estavam expostos no desempenho

das suas alividades laborais, isto em razdo do ndo fornecimento dos EPI por parte do empregador. A titulo
xempiiicalivo, delshamos s siiagtes oo

I orimeiro desenvolvia atividades de caping, roco, cerca, ordenha de gado e



aplicacdo de agrotoxicos, usande, apenas, uma mascara e uma luva, ambas fornecidas pelo
empregador. Diante dos riscos a que estava exposto, necessitava, além dos equipamentos acima
mencionados, de botina com perneira (presenca de animais pegonhentos), betas impermeavels;
vestimenta de seguranga para protegdo de todo o corpo contra respingos de produtos guimicos, De modo
analogo, tem-se o ocarride com |G < cuidava da alimentagao, do
pastoreio & do manejo dos bovinos. De equipamentos de protegdo individual, possuia, conforme
constatado na inspecdo, apenas uma botina e uma perneira adquiridos a propria expensa face AA
omissao do empregador e, necessitava ainda, de capacete contra impactos provenientes de gueda; luvas
e mangas de protecao; botas impermeaveis.

v Al n® 00770830-1, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, ¢/c item 31.20.1 da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005. —"Deixar de fornecer aos frabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de prote¢do individual”. (doc. anexo).

- Do fornecimento de moradia familiar e de alojamento aos trabalhadores:

Durante a inspegao constatamos que a moradia fornecida acs trabalhadores“
cerqueiro, W cozinheira, ndo possuia condicoes sanitarias adequadas.
Tratava-se de edificacao de madeira em precanas condigdes de conservagao, composla de dois quartos,
uma sala e cozinha. A Onica instalagao sanitaria — localizada em edificagac de madeira externa & moradia

- era composta apena por um vaso sanitano, estando desprovida de chuveiro e lavatorio. Assim, tendo em
vista a inexisténcia de agua encanada na moradia, o trabathador era obrigado a lavar as lougas, as roupas
€ a banhar-se no rio, distante cerca de 500m (quinhentos metros) da moradia. Saliente-se que a agua
utilizada para o preparo das refeigdes e por eles consumida também era proveniente desse rio, por onde
inclusive o gado passava e bebia agua A agua consumida em casa era bombeada até uma caixa d'agua
sem tampa, disposta diretamente no chdo, ao lado da casa. A moradia nao possuia vedagaoicobertura
capaz de proporcionar prote¢do contra intempéries. Tratava-se de casa de madeira em precarias
condigbes de conservagdo, vedagdo e seguranga, compostas por grandes frestas e telhas
quebradasiremendadas, capazes de expor os moradores as intempéries, em especial 4s chuvas, e aos
perigos de acidentes com animais pegonhentos, silvestres e vetores de doengas. Além disso, no enlorno
da moradia havia depositado - a céu aberto - todo tipo de lixo, expondo os trabalhadores e sua familia
{trés filnas menores de 12 (doze) anos) a doengas fransmitidas per vetores (ratos, moscas, mosquitos).
Par fim, as precarias condighes sanitAnas da moradia fomecida expunham os trabalhaderes ao risco de
infoxicagdes, deengas infectocontagiosas, diarreias agudas, leptospirose, hepatite, Infecgdes intestinais,
parasitoses intestinais, entre outros.

Constatamos, ainda, que o empregador nao disponibilizou alojamento ao empregadn—
ﬂ que laborava, desde 13/04/2013, como ‘trabalhador rural’,
desempenhando atividades, dentre outras, de capina, rogo e aplicagao de agrotoxicos. Na inspecao
efetuada em 26/04/2013, verificamos que o trabalhador laborava de sequnda a sabado, “descansando’
aos domingos. Tanto nos intervalos intrajornada e interjornada, quanto no descanso dominical, o obreiro
permanecia nas dependéncias da propnedade rural fiscalizada. Ocorre que, a despeito do exposto, o
empregador submetia o obreiro a dormir em um curral, onde também perncitava o gado para extragdo do
leite no dia seguinte, ac amanhecer. O curral possuia algumas subdivisdes sende que o empregado armou
sua rede na balanga de pesagem do gado. As laterais da balanga eram compostas por cercas de madeira,
vazadas, local em que o obreiro instalou algumas lonas de plastico preto, visando alguma seguranga,
protecdo contra intempéries e privacidade. Ademais, o piso do curral era de barro e, por conta das chuvas
e do pisoteio constante do gado, estava lamacento. O lugar cheirava mal, em virtude dos dejetos
produzidos pelos animais. Cdor forle e desagradavel gue, inclusive impregnou a rede do trabalhador.



Assim, o empregador disponibilizou local inadeguado e improvisado que ndo oferecia as minimas
condicdes de privacidade e de conforto para o descanso e reposigao das energias, colocando em risco
sua saude e seguranga no trabalho.

v Al n°. 00770826-2, capifulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.11.1, alinea “f",
da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005 - “Fornecer moradia familiar que nao possua
cobertura capaz de proporcionar protegdo contra intempeéries”, (doc. anexo).

v Al n® 00770828-9, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “c", da
NR-31, com redacao da Portaria n® B6/2005 - "Deixar de disponibilizar alojamentos aos
trabalhadores”. (doc. anexo).

5 - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS, VERBAS RESCISORIAS E EMISSAO DO SEGURO-
DESEMPREGO:

Foi efetuada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador resgatado, com o devido
pagamento das verbas rescisorias, as quais totalizaram o valor bruto de R$ 4036,66 (quatro mil, e trinta e
seis reais e sessenta e seis centavos), incluido ai, o valor de R 2018,33 (dois mil e dezoilo reais e trinta e
trés centavos) a titulo de Dano Moral Individual, instituide pelc membro do Ministéno Publico do Trabalho.
Foi emitida a Guia do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado, que foi entregue ao trabalhador,
com as devidas orientagdes necessarias para o recebimento das parcelas.

6 — DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO MOVEL

- O empregador foi notificado através de Nolificagdo para Apresentagdo de Documentos - NAD, para
apresentar loda a documentacao referente aos empregados.

- Parte da documentagao referente aos empregados, tais como folhas de pagamento, exames medicos
admissional, dentre outros, nao foi apresentada,até mesmo porgue inexistiam.

” Fot emids uma GTPS para o emprecaccj NN
admitido no dia 13 de abril de 2013 e estava na informalidade;

- Foi efetuado o registro de trés empregados em livro de registro proprio;

— Foram, assinadas as respectivas CTPS com data retroativa a admissao dos frabalhadores;

- Foram lavrados 13 (treze) autos de infragao, face as irregularidades constatadas;
- Gravacao de DVD com folos diversas e flmagem da operacéo na fazenda Baixa Verde.

7- CONCLUSAO:

Todos os fatores expostos acima demonstram, inequivocamente, a sujeicao do trabalhador rural
ocupado com as atividades desenvolvidas na fazenda Baixa Verde, em siluagdo de vida e trabalho
degradantes, conlrarias as disposicoes de prolegao ao trabalho. Condighes estas que afrontam os mais
basilares conceitos de dignidade da pessoa humana, vez que as circunstancias inerentes & moradia,
gimentacdc e higiene, assequradas aquele empregado ndo eram melhores que as dispensadas aos
escravos. Vale ressallar que, os escravos de antigamente eram bem preciosc e valioso para seu done, por
isso eram bem alimentados, pois o escravo bem alimentado produzia melhor, produzia mais.

Sao fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade da pessoa humana e os
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e como objetivos fundamentais a Constituicio cidada de
1988 elegeu a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidania; a eradicagdo da pobreza e da
marginalizagao e a redugao das desigualdades sociais e regionais, bem como a promogao do bem de
todos, sem preconceito de anigem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.



A Constituicdo Federal garante a todos os cidadaos brasileiros direitos iguais sem distingao
de qualquer natureza, mormente o direito a vida e a liberdade. Mais ainda, garante que ninguém sera
submefido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante. Cispbe, também, que a ordem
econdmica, fundada na valonzagao do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observadas a funcdo social da propriedade, a
redugdo das desigualdades regionais e sociais e a busca de pleno emprego. Prevé, ainda, que a
funcao social & cumprida quando a propriedade rural atende, simultaneamente, sequndo cnténos e graus
de exigéncia estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos: observancia das disposicoes gue regulam
as relacdes de trabalho; exploracdo que favoreca o bem estar dos propriefirios e dos
trabalhadores.

Mo arfigo 225 assequra que “Todos tem direito _ao _meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial 4 sadia qualidade de vida, impondo-se ao
Poder Publico e a coletividade o dever de defende-lo e preserva-lo para as presentes e fuluras
geragoes.”

No dizer do emerito Professor Doutor Mauricio Godinho DelgadoZ “Sabidamente, defectou a
Constituigao que o frabaiho, em especial 0 requlado, assecuratorio de cerlo patamar de garanfias ac
obreiro, & 0 mais importante veicula (sendo o unico} de afirmagado comunitana da grande maiona dos seres
humanos que complem a alual sociedade capitalista, sendo, desse modo, um dos mais relevantes -
sendo o maior deles - instrumentos de afimacdo da Democracia na vida social. A medida que
Democracia consiste na atnbui¢do de poder também a quem e destituido de nqueza - ao contrano das
sociedades estritamente excludentes de antes do seculo XX, na Hisloria -, o frabalho assume o carater de
ser 0 mais relevante meio garantidor de um minimo de poder social & grande massa da populagao, que é
destituida de riqueza e de outros meios licitos de seu alcance. Percebeu, desse modo, com sabedoria a
Constituicdo a falacia de instituir a Democracia sem um correspondente sistema econdmico-social
valonzador do trabalho humano.

A valorizagdo do trabalho esta repetidamente enfatizada pela Carta Constitucional de 1988,
Desde seu “Predambulo” esta afirmagdo desponta. Demarca-se, de forma irreversivel no anuncio dos
*Principios Fundamentais” da Republica Federativa do Brasil e da prépria Constituigao (Titulo i),

Especifica-se, de maneira didatica, ao tratar dos “direitos sociais” (arts. 6° e 7°) - quem sabe
para repelir a tendéncia abstracionista e excludente da cultura juspolitica do pais. Concretiza-se, por fim,
no plano da Economia e da Sociedade, ao buscar reger a “Ordem Econémica e Financeira® {Titulo VI,
com seus ‘Principios Gerais da Atividade Econdmica” (art. 170), ao lado da Ordem Social” (Titulo VIll) e
sua “Disposigao Geral” (art. 193).

A Constituicdo ndo quer deixar duvidas, pois conhece ha séculos os olhos e ouvidos
excludentes das elites politicas, econdmicas e sociais brasileiras. o trabalho traduz-se em principio,
fundamento, valor e direito social”

Em face de tais disposicdes cogentes contrapbem-se as condigbes a que estava sujeito o
frabalhador em atividade na propriedade rural fiscalizada - Fazenda Baixa Verde - localizada na zona
rural do municipio de Agailandia ne estado do Maranhao, constatada pele Grupe Especial de Fiscalizagdo
Maovel.

Em relagdo ao ruricola em atividade e que estava alojade no curral conforme descrito no
presente relatorio, ndc ha como retratar as disposigdes magnas na situagdo em que se encontrava esse
trabalhador. Conforme descrito, o desrespeito aos preceitos constitucionais estende-se a desobediéncia
da legislagdo trabalhista e dos tratades e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil, a saber; as
Convengdes Internacionais da OIT n°. 29 (Decreto n°. 41.721/1957) e 105 (Decreto n®. 58.811/1966); 110

* DEL CADC, Mauricio Godinho, Dareitos fundamentas na relagdo de trabalho, Hevista do MPT, 0 31, Ano 2006, pags. 20 a
46, Material da 1* auls & Disciphing Alsalidades em Direito do Trabalbe, ministrada no Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu
Tele Virual em Direilo ¢ Processo do Trabalke — Anhangucra-UNIDERP | REDE LFG



e 111, a Convengéo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e a Convengdo Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n®. 678/1992), os quais tém forga
cogente propria das leis ordinarias.

Ressalte-se que em consonancia com as disposigoes constitucionais, a Norma
Regulamentadora do trabatho rural, exarada pelo Ministério do Trabalho e Emprego encerra arquétipos
minimos de salde e sequranga no meio ambiente de trabalho, sem atengao aos quais toma forga e corpo
a degradagao.

Por conseguinte, suficientemente objetiva a caracterizagdo da degradagao em lodos 0s seus
ambitos, ja que uma vez o trabalhador sujeito & siluagdo aqui relatada tinha destituida, de forma
abominavel, sua dignidade e aviltada sua caracteristica essencial de ser humano, posto que, se

encontrava rebaixado a condicdo de animal, uma vez que habitava em um curral e dividia com os bois da
fazenda de mesmo espago fisico.

Contrariamente ao disposto na lei fundamental do Estado brasileiro, e consoante demonstrado
neste relatoric, o empregador, explorador da terra, no que diz respeito ao mencionado trabalhador,
ignorava a valerizagdo do trabalho humano e negava ao obreiro sob sua responsabilidade uma existéncia
digna; o fundamento e ¢ fim da ordem econdmica, respectivamente.

Restou patente, tambem, a inobservancia da fungao social da propriedade e, dbvio, da
possibilidade de redugac das desigualdades sociais, uma vez que, realgadas pelo empregador na sujeigao
do trabalhader a condigbes degradantes.

O empregador, com a conduta constatada pela equipe do Grupo Modvel, ndo oferecia a
contrapartida esperada na geragdo de emprego de qualidade e distribuigdo de renda, ao passo em que,
como mencionado, submetia o obreiro, assim como submeteu, possivelmente, muitos outros que por ali
passaram, a condigbes degradanies de frabalho, alojando-o em ambiente totaimente inadequado e
impréprio ao ser humano; ndo fomecia alimentagao farta e sadia e, mais ainda, o pior, ndo oferecia agua
potavel e fresca, em abundancia, em boas condigdes de higiene para a necessana reposigao hidrica
sistematica, que deveria ser garantida pelo empregador afravés de um acesso facil e sistematico,
conforme exposto anteriormente.

O trabalhador submetido a essas condigbes degradantes tinha comprometidos ndo apenas a
saude e a seguranga, mas, inclusive, e nao menos significative, a sua dignidade, aviltada pelo tratamento
desumano a ele dispensado sob a desculpa de costumes, era “coisificade”. Inescusével, entretanto,
atribuir a costumes ou regionalismos conduta tipica e ilicita ndo dispensada nem mesmo aos animais.

Ressalte-se, ainda, que o empregado ndo tinham sua CTPS anotada, inclusive, ndo possuia
qualguer lal documento. Assim sendo, o empregador tem, de forma significativa, reduzidos seus custos
com a contratagdo de mao de obra. A exploragdo da terra, longe de favorecer o bem estar dos
trabalhadores, promove o enriquecimento ilicite do empregador em prejulzo dos direitos fundamentais dos
obreiros sob sua responsabilidade.

O empregador em questao, ao infringir os tratados e convengdes internacionais ratificados pelo
Brasil, desrespeita a propria imagem do pais diante da comunidade internacional. Nao é possivel ignorar
as normas internacionais que preconizam a obrigatoriedade de preservagao dos direitos humanos,
mormente daquele trabaihador.

Além das normas trabalhistas infringidas, as condutas do empregador aqui descritas tipificam os
crimes previstos no Codigo Penal, em seus artigos 149 (redugdo de alguém a condigdo analoga & de
escravo) e 203 {frustragdo de direitos trabalhistas mediante fraude ou violéncia).

Impossivel ignorar a submissao do trabalhador da fazenda Baixa Verde a circunstancias de vida e
de trabalho que aviltam a dignidade da pessoa humana, caracterizando condigdes absolutamente
degradantes, portanto, com indicios de submissao de tal trabalhador 4 situagdo aniloga a de
e8Crave,
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Em face do exposto, encaminhe-se o presente relatorio ao Ministerio Publico do Trabalho,
Ministério Publico Federal, Departamento de Policia Federa!, INCRA, IBAMA e & Receita Federal do Brasil
para adocdo das medidas cabiveis.

E o relatério o qual submetemos a consideragao superior

Fortaleza-CE, 08 de maio de 2013
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