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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: MADEIREIRA PARICA LTDA.

CNPJ: 03.974.831/0001-52

CNAE principal: 1610-2/01

Localizacdao do Local Objeto da Acdo Fiscal: Coordenadas Geograficas

dasede: S " ""eW !

Endereco: cstrada fazenda lacy, s/n. zona rural de Rondon do Para/pa.

cep 68638-000.

Endereco ara correspondeéncia;

Telefones:

B) DADOS GERAIS DA OPERACAOQO

| Empregados alcancados —— 170
Registrados durante acao fiscal 00
Resgatados - total ] - 07

Mulheres registradas durante a acao fiscal 00 .

Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00

i
.J',.fz



MINISTERIO THY TRABALHO I EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEQAO DO TRABRALHO
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Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
Trabalhadores estrangeiros _ 00 |
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal | 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados e 00 L s
' Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas | 00

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores 00

de 16 anos) -

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 00
e 18 anos) - = = B
' Guias de seguro desemprego do trabalhador ' 07

i Valor dano moral individual

' Termos de interdicdo lavrados

;*qsgatadn
Valor bruto das rescisdes
v_:a;nr liquidu :ccehidn*

FGTS

Auto de apreensao e guarda

RS 301.483,89 |

RS 35.812,00

Prisoes efetuadas
CTPS emitidas

* A empresa recusou-se a pagar o valor lotal das rescisoes.

00
N° de autos deﬁfragﬁo lavrados 32
S |01
| Termo de devolucao de documentos 01 .
Termos de suspensao de interdicao 00
_____ | 00
03

** Foi concedido prazo para recolhimento do FGTS. Ha indicios de que a

empresa nao recolhera o FGTS e havera necessidade de lev

C) REL.FLC.&U DE AUTOS DE INFR&C;ELD LAVRADOS:
2 _.Anm
20054810
ri

: Ementa | Desericao da ementa

1170481 | Deixar de disponihilizar
assentos para descanso
durante as pausas, 1nas
atividades e1m que 0s
trabalhos devam ser
realizados de pe oLl
disponibilizar assenlos  para
| descanso durante as pausas
em local em que nao possam
| ser utilizados por todos os
| trabalhadores, nas atividades

aniar o debito.

I z i FCER
| Capilulacao

(Art. LY,
inciso I, da
CLT, ¢/c item
17.3.5 da NR-
17. COm
redacao da |
Portaria n"

3.751/1990.)
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| - 1
[ 20054811 | 0000183

o |

| 20054812 | 0009962

3

20054814 |
0

20054815
H

20054816
6

20054817
4

20054813 | 0000361

0009784

0000574

0014885

| empregado

. mensalmente
| referente ao FGTS.

em que os (rabalhos devam
ser realizados de pé.

Prorrogar a jornada normal

| de trabalho, alem do  limite
legal de 2 [duas) horas
diarias, SCIT qualguer

justilicativa legal.

IH'E]I'!'H;_EEII' el it]['[]{lfl.‘,l I]{H"Illill l.‘lt"
trabalho. além o
estabelecido ©11 acordo
eserito ou convencao coletiva
de trabalho. _
Deixar de conceder
Ll
semanal de 24 (vinte e qualro)
horas consecutivas,

A0

Deixar de depositar

o percentual

Deixar  de  consignar  em
registiro mecanico, manual ou
sistema cletronico, 0%

| horarios de entrada, saida e

periodo e repouso
eletivamente praticados pelo
empregado,
eslabelecimentos com mais de
10 [dez) empregados.
Deixar de conceder
minimo de 11 [onze] horas
conseculivas  para  descanso
entre  duas  jornadas  de
trabalho.

1105

periado

0011819

de remuncrar 0
noturno COT11 0
de 25% (vinte e

Dyeixar
trahalho
acréscimo

| cineo por cento] sobre o valor

descanso |

[Art. 59,
caput ¢/c art.
61, da
Consolidacao

das Leis do
Trabhalho.) |
(Art. 59, |
capul, da
Consolidagao |
das Leis do
| Trabalho.) .
[Art. 67, |
caput, da |

Consolidacao
das leis do |
| Trabalho.)
[Art. 23, § 1°,
[inciso 1. da
| Lei n” 8.036,
de :
11.5.1990.)
(Art. 74, § 2°,
da
Consolidacao

das leis do
Trabalho.)

[Art, 5 da |
Lei n* H.BEY,

de 8.6.1973.)

Art. T
paragrafo

[ unico, da Lei
n" 5.889, de
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10 20054819
]1

11 | 20054820
4

12 | 20054821
2

13
20054822
]

14| | 20054823
9

16 | 20054824 |
7
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| do salario hora diumo. [
9 | 20054818 | 0014613

Deixar de incluir no salario do

empregado, para  todos  os )|
eleilos legals, as comissoes,

percentagens, gralilicagcoes

ajustadas, diarias de viagens |
e abonos pagos pelo |
empregador.

0011380

empregado
condigoes

COTIVENQOesS |

colelivos  de |

Manier
trabalhando  sob
conlrarias as
¢/ou  acordos
trabalho.

Q000094

0013870

Reter,  por mais  de 48

{quarenta e oito) horas, CTPS

recebida para anotacao.

a0
anuais A

conceder
ferias

Deixar  de
empregado
que lez jus.

0013986

1314645

8.6.1973.)
(Art. 457. §
T2 da |
Consolidacao
das Leis do
Trabalho.)

(Art, 444 da
Consolidacao |
das Leis do |
Trabalho.)

[Art. H3 da
Consolidacao
das Leis do
Trabalho.)

(Art. 129 da
Conmsolidacao
idas  Leis  do
Trabalho.)

Deixar de efetuar, alé o b*
(quinto) dia util do més
subsequente ao vencido, o
pagamento integral do salario
mensal devido ao empregado.

(Art. 459, §|
1®; da
Consolidacao
das Leis do
Trabalho.)

Deixar de  fornecer aos
trabalhadores, graluilamente, |
cquipamentos  de  prolecao
individual.

1310232 ¢

. trabalhador
Fadmissional,

submeler
médico |
que |

de
a exame

antes
assuma suas atividades.

Deixar

 86/2005.)

At 13 da
Lei n"
5.889/1973,

c/c item
31.20.1 da
NR-31, com
redaciao fa
PPortaria n"

(Art. 13 da
Lei n°
D.HBE9/1973,
c/c item
31.5.1.3.1,

alinea "a”, da

=
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NR-31. oIl

redacao (la

Portaria n"
| | | |86/2005)

116 | 20054825 Deixar de providenciar a | (Art. 13 da
5 1310283 | realizacao, no exame medico, Lei n'

de avaliacs» clinica ou de 5.889/1973,
CHAMCS ementares. c/c iterm |
31.5.1.3.2 da

| NR-31, com

redacio da

Fortaria n’

. | , 86/2005.)

17 0014052 | Deixar de prestar ao AFT os | (Art. 630, §
20025661 | esclarecimenios necessarios | 3", da

i 1 ao  desempenho  de  suas | Consolidacao
atribuicoes legais. das Leis do
N Trabalho.} |
I8 | 20025662 | 0011681 | Deixar de apresentar | (Art. 630, §,
| 9 | documentos sujeitos al4". da

' inspecao do trabalho no dia e | Consolidacao

hora previamente lixados pelo | das  Leis  do

_ . | | AFT.  Trabalho.] |
19 20025663 Deixar e dgarantir a  [ArL. 157,
7 1350013 | implemeniacao das medidas | inciso 1, da

i de protecao estabelecidas na | CLT, ¢/c item
I NR-35 - Trabalho em Altura. 35.2.1, alinea
"a", da NER-
35, CoIm
redacao da
| Portaria
313/2012.)

20 20048741 Deixar de desenvolver | [Art. 157.
s 1350030 | procedimento operacional | inciso [, da

para as atividades rotineiras | CLT, ¢/¢ item

de trabalho em altura. 35.2.1, alinea

"¢, da NR-35,
com redacio
da Portaria
‘ _ |313/2012)
21 | 20048742 1350137 Deixar de promover | (Art. =2
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22

20048743 |
4 1131060

20048744 | 1130161
2

:

Taltura, 0
C programaltico

treinamento teorico e pralico
para trabalho em altura e/ou
deixar de promaover
treinamento para (rabalho em
allura com carga
minima de oito horas e/ou
deixar  de  contemplar, no
treinamento para trabalho em
contendo
munimo
constante nas alineas "a” a "g"
Deixar de indicar, em local
visivel, a categoria da caldeira
e/ou o numero ou codigo de
identificacao da caldeira.

Mantler caldeira sem manual

de operacao  ou  manler
caldeira com manual de
operacao  desatualizado  ou
manter caldeira com manual
de  operagiao em  lingua
eslrangeira  ou  deixar  de
manier o manual de operacao
da caldeira em local de facil
acesso  aos  operadores  ou
manter caldeira com manual
sem o conteudo  minimo
previsto na NR-1.3.

24

20048745 |
| 1131478

Maniler caldeira a vapor em
funcionamento  sem que
esleja sob operacao e controle
de operador de caldeira. (Art.
157, inciso I, da CLT, c¢/c
item 13.3.4 da NR-13, com
redacio da Portaria n"
23/1994 )

Cinciso 1,

da

| CLT, ¢/c itemn |

horaria |

[(Art.

3b.3.2,

alineas "a" a |
"g", da NR-35, |
com redacao
cla Portaria |

313/2012))

23/1994.)

157. |
inciso 1, da
CLT, ¢/fc item |
13.1.5.1 da
NR-13, com
redacao da |
Portaria n*

(Art. e 8
inciso I, «da
CLT. c/c item
13.3.1 da NR-

1% Com |
redacio da
Portaria n"

23/1994.)

L)
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27

| 28

29 | 20048750 2121190 |

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
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20048746 | 1140094
G

20048747 | 2120771
firi

20048748
| B

2120968

| 20048749 |
3 2120461

| 7

! | dispositivos

[eixar de instalar os fomos

em  locais  adequados,  que
olereccam o  maximo  de
sefuranca conforto  aos

irabalhadores.

Deixar de instalar sistemas de

seguranca em zonas de perigo |

de maquinas efou

cquipamentos.

Deixar de instalar protecoes

lixas, e/ ou nmoveis  cor
dispositivos de
intertravamento 1Tl
transmissoes de forca e seus

componentes moveis, quando
acessiveis ou expostos, ¢/ou
adotar protecao de

Clransmissoes de lorca e seus

componentes moveis que nao
impeca 0 acesso por todos os
lados.

Ulilizar

maiduina com
dispositivos de partida e/ou
acionamento  e/ou  parada
projetados e/ou selecionados
c/ou instalados de modo que

nao  impecam  acionamento
e/ou desligamento
involuntario pelo  operador
e/ou  por qualquer oulra
forma acidental.
Deixar  de instalar em
magquina LT ou mais
de parada de

{Art. 157,
inciso 1, da
CLT, ¢/c item
14.2 da NR-
14, Com
redacao da
Portaria n”
12/1983.)

[Arl. 157,
inciso 1,

CLT. c¢/c item
12.38, da NR-
12, COIm
redacao da
Porlaria
197/2010.)
[Art. 157,
inciso 1. da

{ CLT, c/c ilem

12.47, da NR-

[ BLE COIm
redacan da
Portaria

| 197/2010.)

(A,
paragralo
nico, da

CLT. ¢/c item
12.24, alinea
"c", da NR-12,
COI
da Portaria
197/2010.)

da |

184, |

redacac




| 30

31

| 20048751

5 |

| 20048752 |

5

1
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| emergencia. (A, | 54,
paragrafo unico, da CLT. ¢/«
ilem 12.56, da NR-12, com
redacao da Poriaria

|OSB0 180 |

197/2010.)

Deixar  de proteger  as
| aberturas nos pisos ¢ nas
| paredes contra queda de

pessoas ¢ objelos. (Art. 173

| da CLT, ¢/c item B.3.2 da NE-

| 8. com redacio da Portaria n®

Deixar

2120208

2120194 |

[ de

12/1983.)

de  aterrar, ¢/ou
alerrar em desacordo as
normas {écnicas oliciais as
instalacoes, e/ou  carcacas,
e/ou involucros, &/ ou
blindagens ¢/ou oulras
partes condutoras de |

magquinas e/ou equipamentos
que nao circuilns
eletricos, licar
sob lensao.

Deixar
manler

integrem
mas possam
de  projetar  e/ou
instalacoes elétricas
maquinas e/on
cquipamentios  de modo  a
prevenir, por meios seguros,
os perigos de choque elétrico,
e/ou incendio, e/ou explosao
e/ou outros acidentes,
conforme NR 10.

D) DA ATIVIDADE ECONOMICA

A atividade economica do estabelecimento

liscalizado

I (Art 157, |
inciso 1, da
CLT, ¢/c ilem
12.15, da NRE-
12, COIn
redacio da
Portaria
197/2010.)
(Art. 167,

inciso 1, da
CLT, ¢/c¢ ilem
12.14, da NE
12, COMm
redacan da |
Portaria

197 /2010.)

consisie na

extracao, desdobramento e comercializacao de madeira beneliciada. Sendo
que o desdobramento da madeira € realizado pelas empresas Madeireira

Parica Lida., de propricdade o
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MINISTERIO) DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALH()Y
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAONO TEARALHO
GRUPO FSPECLAL DE FISCALIZACAO MOYEL - GEFMW

_Nn‘tTm‘mP consia de Alteracao do Contrato Social da
Sociedade Limiiada MADEIREIRA PARICA LTDA-EFPF, anexo a esle
relatorio.

E) DA ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacao da Divisao de
Erradicacao do Trabalho Analogo ao de Escravo — DETRAE. o GEFM se
deslocou até o municipio de Rondon do Para —-PA para apurar denuncias
de trabalho analogo ao de escravo ocasiao em que tomou conhecimento de
informacoes que indicavam graves irregularidades trabalhistas com
indicios de trabalho analogo ao de escravo na Madeireira Parica de
propriedade do Si -r: entao decidiu apura-las.

Em 13/04/2013 teve inicio acao liscal realizada pelo Grupo Especial
de Fiscalizacao Movel (GEIFM)., na modalidade Auditoria Fiscal Mista
{[conforme ari. 30, § 3", do Decrelo Federal n" 4.552 de 27 /12 /2002), em
curso ateé a presente data, por meio de inspecao in loco na propriedade
rural conhecida como lFazenda Lacvy. localizada na estrada da FPazenda
Lacy, zona rural de Rondon do Para/PA (coordenadas geogralicas da
entrada da propriedade S 040°57'040" W048°02'5247) e que abrange
empresas  lormadoras de wum  grupo  economico  gerido,  explorado
economicamente e de responsabilidade do Sr. Deécio José Barroso Nunes
{CPF 219.817.526-68). O grupo economico em questao € composlo pelas
empresas MADEIREIRA PARICA LTDA. MADEIREIRA URUBU LTDA. AM
INDUSTRIA E COMERCIO DE CARVAO LTDA, INDUSTRIA E COMERCIO
DE MADEIRAS ARARANDEUA LTDA, MADEIREIRA JACARE INDUSTRIA E
COMERCIO E TRANSPORTES LTDA e
{Fazenda Lacy), as quais luncionam na propriedade rural conhecida como
Farenda Lacy. Os trabalhadores dessas empresas utilizam as dreas de
vivencia do estabelecimento e estao alojados em alejamentos dentro da
propriedade. As atividades produtivas das empresas [uncionam dentro da
propriedade. em galpoes dispostos proximos um  do outro e com
organizacoes produlivas que se entrelacam e se confundem, formando
uma cadeia produtiva. Entre as empresas inspecionadas, o GEFM
empreenden acao fiscal na empresa MADEIREIRA PARICA LTDA. ME, com
inscricao no CNPJ sob o n® 03.974.831/0001-52, cujos socios sao

conforme alteracao
do contrato social, datada de 10/01/2013, onde precipuamente ¢
desenvolvida a atividade de serrarias com desdobramento de madeira.
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F) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

As situacoes irregulares narradas pelos trabalhadores, tomadas a
termo pelo GEFM, e a constatacao das mesmas durante a liscalizacao,
devidamente registradas nas lotos, motivaram a lavratura de XXX autos de
infracao em deslavor do empregador, das quais citaremos algumas, uma
ver que tlodas estao devidamente narradas no corpo dos autos anexos a
esle relalorio.

1. Ementa 001405-2; Deixar de prestar ao AFT os esclarecimentos
necessarios ao desempenho de suas atribuicées legais.

Constatamos que a empresa deixou de prestar aos auditores-fiscais
do trabalho integrantes do Grupo Especial de Fiscalizacao Movel (GEFM)
os esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas atribuicoes legais,
uma vez que nem os socios, nem o representante constituido pela empresa
estavam  presenles no decorrer da  acao  fiscal que continuou em
andamento no escritorio do grupo economico, na larde do dia 16/04/2013
¢ durante todo o dia 17/04/2013, conduta que confligurou embaraco a
fiscalizacao. o que se depreende da situacao abaixo descrita.

A empresa loi notificada regularmente por meio da Nolilica¢ao para
Apresentaciao de Documentos — NAD NY 35599213042013/02 - para
apresentar documentos as Yh do dia 16/04/2013, na sede do escrilorio da
empresa. Foi também notificada, em seu livro de inspecao do trabalho,
para apresentar outros documentos as 9h do dia 17/04/2013, no mesmao
local. A empresa nomeou como seu representante o F%t‘._

responsavel pelo departamento de recursos humanos do escritorio,
empregado da empresa MADEIREIRA JACARE INDUSTRIA E COMERCIO
E TRANSPORTES LTDA ([CNPJ 02903795/0001-73). O representante da
CINMpPresa npt'{*ﬁvn’mu se¢ no dia e hora marcados, momento em que toi
realizada reuniao com os integrantes do GEFM e dois advogados
tacitamente conslituidos pela empresa. Nesta reuniao o coordenador do

GEFM regisirou a importancia de o Sr. _m'ump;mh;u' a analise
documental. Apos a reuniido (que loi devidamente registrada em ata), o
representante da empresa apresentou parte dos documentos e ficou de dar
informacoes e outros documentos para que a acao liscal pudesse
prosscguir. Contudo. para a surpresa do GEI'M e dos dois advogados
presentes, o HT'._i{'Hnlmn*vf*n ¢ ndo comparecen ao escritorio da
empresa ate o momento da lavratura deste auto de infracao. Do mesmo
modo, a outra funcionaria do escritorio que (rabalhava na parte de

14
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recursos t1111|1a1:1ra_~a,_ tambem se ausentou do local

de inspecao, deixando o escritorio sem qualquer pessoa que pudesse dar
informacoes e apresentar documentos acerca da empresa. Foram [eitas
inumeras tentativas de contato telefonico com ambos sem  sucesso.
Destarte, o GEFM [ficou impossibilitado de obter quaisquer
esclarecimentos, informacoes ¢ documentos capazes de explicar indicios de
irregularidades. Salientamos que os dois advogados presentes na reuniao
nao conheciam o uncionamento do escritorio e da empresa e licaram
ipualmentle surpresos com o desaparecimento repentino do representante
da empresa, ¢ passaram a tarde tentando contato com o Sr
tambem sem sucesso.

A situacao descrita conligurou embaraco a fiscalizacao, na medida
em gue impediu a eleliva auditoria, acesso a documentlos e a alericao de
irregularidades  relacionadas a legislacao trabalhista, tais como lérias,
comprovacao das datas de deposito em conta correnie e pagamento das
verbas salariais aos trabalhadores, horarios de trabalho dos obreiros da
serraria, entre outras. Os audilores-fiscais do trabalho, diante da auséncia
de informacoes completas e verdadeiras sobre os fatos, situaciao ensejada
pela conduta ardil do empregador, tiveram o desempenho de suas
atribuicoes legais prejudicado, o que se refletiu no curso da acao liscal.

2. EMENTA 001168-1: Deixar de apresentar documentos sujeitos a
inspecao do trabalho no dia e hora previamente fixados pelo
AFT.

Verilicamos, no curso da inspecao. que o empregador deixou de
apresentar documentos sujeitos a inspecao do trabalho em dia e hora
previamente  fixados pelos agentes [iscais. A empresa foi notificada
regularmente por meio da Notificacao para Apresentacao de Documentlos -
NAD N* 35599213042013/02 - para apresentar documentos as 9h do dia
16/04/2013. na sede do escritorio da empresa. Foi tambeém notificada, em
seu livro de inspecao do trabalho, para apresentar outros documentos s
9h do dia 17/04/2013, no mesmo local. O seu representante, o Sr

responsavel pelo departamento de pessoal da empresa (copia
da procuracao anexa) apresentou parte dos documentos apenas, deixando
de apresentar diversos, dentre os quais citamos: programa de controle
audiometrico, relacao de empresas do grupo economico, com numero de
empregados. CNPJ e endereco, registros de ponto, certificado de analise de
potabilidade da agua lornecida aos empregados, relaciao de maquinas e
equipamentos, escritura da propriedade rural, avisos e recibos de [érias,
folhas de pagamento, prontuario da caldeira, livro de registo de seguranca

13
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prejudica o desenrolar da  fiscalizacao, a auditoria ¢ deteccao de
irregularidades diversas. A coletividade de empregados foi prejudicada por
esta irregularidade. Citamos, aleatoriamente, a titulo de exemplo, os
seguintes empregados prejudicados:

3. Ementa 117048-1: Deixar de disponibilizar assentos para

devam ser realizados de pé.

Verificamos, durante a acdo liscal, que a empresa nao disponibilizou
assento no posto de trabalho dos vigias para utilizacao nos periodos entre
as aberturas ¢ lechamentos do portiao da propriedade rural.

Constatamos in loco o labor dos vigias na portaria da propriedade rural
¢ observamos que o trabalho era realizado eminentemente em pe, com a
abertura e o fechamento de portao para entrada e saida de caminhoes,
onibus, motos e  demais  veiculos que lransportavam carga ou
trabalhadores.

4. Ementa 000018-3: Prorrogar a jornada normal de trabalho, além

do limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem qualquer
justificativa legal.

Constatamos, durante a acao liscal, o labor de empregados em
sobrejornada constante, alem das duas horas diarias  permitidas
legalmente, sem que houvesse qualquer justificativa legal. A empresa tem
como pratica a prorrogacao habitual de horas de labor, sem que seja
obedecido qualquer limite legal e sem justificativa legal ou comunicacao ao
orgao local do Ministério do Trabalho ¢ Emprego. visto que ha empregados
que trabalham doze, treze, quatorze horas diariamente, de segunda-feira a
domingo. sem descanso semanal. Os cozinheiros e ajudantes de cozinha

cram responsaveis pelo funcionamento do refeitorio que
servia cerca de 200 (duzentos) empregados das empresas em atividade na
propriecdade rural ¢ componentes do grupo cconomico (e nas quais
luncionam serrarias. carpintaria, laminadora, fornos, caldeira, oficina).
Esses obreiros labhoravam em sohrejornada habitaul, das 04h/04h30min
as 19h30min/20h, em regra. de segunda-leira a domingo, com uma hora
de descanso, sem descanso semanal remunerado, e sem que houvesse

qualquer justilicativa para tal pratica. O vigiz
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alem de irabalhar no tumo dinmo, das 6h as 18h, de segunda
feira a domingo, sem descanso semanal remunerado e diariamente
eleluando horas extras, passara, a parlir de marco de 2013, a exercer a
funcao de vigia noturno tambem,. ficando a disposicao da empresa das 18h
as 6h e sendo o unico empregado responsavel pela portaria. Ocorre que,
em marco de 2013, o vigia noturno fora dispensado pela empresa e o Sr.
_ teve que ficar no posto de trabalho também a noile,
substituindo o colega dispensado ate que outro vigia losse contratado, o
que nao havia acontecido até o dia das inspecoes fiscais.

5. Ementa 000996-2: Prorrogar a jornada normal de trabalho, além
do estabelecido em acordo escrito ou convencao coletiva de
trabalho.

Apos auditoria e anilise de documentlos, verilicamos que a empresa
prorroga a jornada normal de trabalho além do estabelecido em acordo
coletivo de trabalho firmado entre a empresa ¢ o sindicato SITIMARB. O
referido acordo assinado em maio de 2012 preve, na clausula terceira, o
tempo de trabalho de nove horas de segunda a sexta-teira e seis horas aos
sabados,

Ocorre que a empresa lem como pratica a prorrogacao habitual de
horas de labor, sem que seja obedecido qualquer limite acordado
coletivamente, visto gque ha empregados que (rabalham doze, treze.
quatorze horas diariamente, de segunda-feira a domingo, sem descanso
semanal.

Os cozinheiros e  ajudantes  de cozinha, responsaveis pelo

uncionamentao do  releitdorio gue servia os empregados de  diversas

CIMpresas,

laboravam em sobrejornada. das 4h as 19h30min,
em o regra, de segunda-feira a  domingo,  sem descanso  semanal
remunerado, e sem que houvesse qualquer justiflicativa para tal pratica.

0 ~.'i_a1<_;aln'*m de trabalhar no turno
diurno, das 6h as 18h, de sepunda-feira a domingo, sem descanso
semanal remunerado e diariamente efetuando horas extras, passara, a
partir de marco de 2013, a exercer a luncao de vigia noturno tambeém,
ficando a disposicao da empresa das 18h as 6h e sendo o unico empregado
responsavel pela portaria. Acontece que, em marco de 2013, o vigia

nolurno lora dispensado pela empresa e o HT'._'E“.'L' que ficar no
posto de trabalho tambeém a noite, substituindo o coleéga dispensado ate
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que oulro vigia losse contratado, 0 que nao havia acontecido ate o dia das
inspecoes liscais.

Verificamos, ainda, a pratica de jornadas que podem chegar até
dezesseis horas em dias considerados de "empleita®. quando trabalhadores
das serrarias, carpintaria. laminadora. lornos e caldeira permanecem
trabalhando das 17h30min as 21h, para receber pagamentos “por lora”, a
titulo de gratilicaciao, de RS 30,00 (irinta reais). Quando ha "empleita” em
qualquer um dos setores da cadeia produtiva, os cozinheiros recebem
ordens do encarregado conhecido por todos como

para scrvirem o Jantar meais tarde, apos o termino da "empleita”
(as 21h] e deixarem o refeitorio limpo. Assim, com f[requencia, os
cozinheiros e ajudantes de cozinha terminam a jornada as 22h.

6. EMENTA 0000361: Deixar de conceder ao empregado um
descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

Constlatamos que o empregador nao concede o descanso semanal de
24 horas conseculivas a varios de seus empregados, E pratica da empresa
o labor durante vinte ¢ cinco dias seguidos com cinco dias de lolga ao linal
do mes, sendo que em alguns setores e para alguns empregados ha
tambem a folga apos treze dias ininterruptos de trabalho (em uma pratica
conhecida como “quinzena seca”)

Constatamos, pois, que os cozinheiros e ajudantes de cozinha

eram responsaveis pelo funcionamento do refeitorio que
servia os 200 [duzentos) f*r":]]',n'r:_t:uicm das CMpresas om atividade na
propricdade rural e componentes do grupo ccondomico (e nas quais
funcionam serrarias, carpintaria, laminadora, fornos, caldeira, oficina)
Esses obreiros e o vigia nio usufruem do
descanso semanal remunerado que exige legislacio. De lato, a autuada, ao
invés de conceder [olga para descanso apos, no maximo. 6 (seis) dias
consecutivos de trabalho, exige que varios de seus empregados laborem 12
[doze), 13 (treze) e ate 25 (vinte e cinco) dias seguidos, para entao
gozarem a folga.

A empresa lica siluada na zona rural, a cerca de 100 (cem)
quilometros de distancia da cidade mais proxima - Rondon do Para/PA - e
seu acesso € por estrada de terra, nao servido por transporte publico. A
maior parte dos trabalhadores lica alojada na empresa e s0 se deslocam
para a cidade em finais de semana alternados, sendo transportados pela
empresa. Em cada final de semana uma turma diferente serrarias.
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carpintaria. oficina, laminadora, caldeira, fornos - vem a cidade. Com isso.
o refeitorio da empresa lunciona lodos os dias, apesar de nao haver escala
de revezamento entre os trabalhadores do refeitorio. Dos seis empregados
da cozinha, quatro usufruem da lolga apods treze dias de labor e outros
dois ficam substituindo-os ¢ laboram por vinte e cinco dias seguidos para
s0 entao terem seis ou sele folgas,

7. EMENTA 0013870: Deix» -le conceder ao empregado férias
anuais a que fez jus.

Constatamos que o empregador nao concedeu férias ao empregado
— relerente ao periodo aquisitivo compreendido
entre 01/07/2010 ¢ 30/06/2011. A irregularidade foi constatada no
depoimento do empregado, colhido em 15/04 /2013, durante inspecao ao
stu local de trabalho, De [ato, a autuada também nao concedeu ao
empregado as feérias de dois periodos aquisitivos imediatamente anteriores
ao citado acima. Tanto ¢ fato que a empresa reconheceu e efetuou, perante
o GEFM, o pagamento em dobro das tres ferias vencidas no ato da rescisao
de contrato de trabalho, em 18/04/2013, conforme Termo de Kescisao de
Contrato de Trabalho.

Todos os descansos, em acepcao ampla, prescritos na legislacao
trabalhista tém, por fim maior, resguardar a higidez hisica ¢ mental de
qualquer trabalhador; portanto, a violaciao a tais repousos, coloca nao so
ambiente de trabalho em risco, como tambeém a saude do trabalhador. No
presente caso, a nao concessao de lérias anuais revela o descaso da
empresa com a necessidade de recuperacao hisica e mental da saude dos
trabalhadores. O escopo deste direito esta na garantia da recuperacao das
energias fisicas ¢ mentais do trabalhador, o qual, apos doze meses de
labor, adquire o direito a gozar trinla dias de férias. E um periodo de
descanso que pode proporcionar mais lazer, convivio social, comunitario,
familiar e politico. Assim, além da questao fisica que revela a importancia
dos descansos para a saude e seguranga dos empregados, deve-se
observar o direito ao larzer que as [érias proporcionam. O lazer ¢ uma
necessidade basica do ser humano sob trés aspectos: biologico, na medida
em que consideramos os aspectos fisicos e psiquicos do ser humano, pois
que ¢ atraves do lazer que mente ¢ corpo descansam e "recarregam’ as
energias despendidas durante um periodo de trabalho; social. pois que ¢
no momento de lazer que o trabalhador tem oportunidade de conviver com
familiares ¢ amigos. participando ativamente da vida em comunidade:
existencial, uma vez que o (rabalho em excesso aliena o individuo,
impedindo-o de pensar em sua propria vida e de buscar para ela um ramo
melhor do que aquele em que se apresenta.
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8. EMENTA 0009784: Deixar de depositar mensalmente o
percentual referente ao FGTS.

Constatanos que A empresa niao recolheu, ate o presente oo,
de forma integral o percentual referente ao FGTS mensal devido a 7 (setle)
empregados no periodo compreendido entre julho/ 1999 e marco/2013.
Notificada regularmente para apresentar os comprovantes de recolhimento
do FGTS mensal aos seus empregados, a empresa nao o fez, Em consulla
a0s sistermas informatizados de apoio a inspecao do trabalho. verificamos
informacoes declaratorias apresentadas pela empresa a Caixa Economica

Federal ¢ a auseéncia dos depositos mensais

(s sete trabalhadores prejudicados sao: 1.

Apesar dos indicios de que esta pritica ¢ habitual e que esia

irregularidade  estende-se a todos os empregados da cmpresa,  0s
documentos apresentados e auditados pelo GEFM  permitemn, neste
momento, a conclusio inequivoca que os sele empregados descritos foram
prejudicados pela conduta irregular da empresa

9. EMENTA 0000094: Reter, por mais de 48 (quarenta e oito)
horas, CTPS recebida para anotacao.

Constatamos que a empresa retéem Carteiras de Trabalho e
Previdéncia 5Social (CTPS5) de wvarios (rabalhadores por mais de 48
(quarentia e oito) horas, seja para anotacao de contratos de trabalho, seja
para ajuste de funcao. A irregularidade foi detectada nas entrevistas feitas
com trabalhadores, durante inspecoes aos seus locais de trabalho, e
comprovada na auditoria realizada junto a empresa. no escritario
responsavel pelo departamento de pessoal e parte administrativa, De fato,
a autuada mantém em seu escritorio, situado na Av., Marechal Rondon,
s/n, centro de Rondon do Para (PA), CTPS de muilos trabalhadores, o que
loi comprovado nas inspecoes feitas nos dias 15, 16, 17 e 18 de abril de
2013, Durante esses dias, as CTPS la encontradas permaneceram de posse

da empresa 1]]1|'i1[l.lHHEIZIf.I.il o prazo legal permitido
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Dentre os trabalhadores prejudicados estao:

Esta irregularidade pode  ser corroborada quando  da  rescisiao
indireta do contrato de trabalho do empregado Joao Virgulino da Silva,
cozinheiro chefe, cuja CTPS encontrava-se no escritorio ha tempos para
‘reajuste”. No momento do pagamento das verbas rescisorias e da
anotacao de data de saida do empregado pelo contador representante da
empresa, constatamos que a CTPS estava no escritorio da empresa

10. Falta de controle de ponto - 000057-4

Duranile a acao liscal, loi constatado que existem 170 (cento e
setenta) empregados  laborando  na serraria, conforme o CAGED
apresentado pela empresa no mes de marco/2013. No dia 13/04/2013. a
empresa fol regularmente notificada por meio da notilicacio NAD n'
35599213042013/02 a apresentar o controle de jornada realizado pela
empresa, mas no dia e hora marcados nao loi apresentado qualguer tipo
de registro de ponto. Cumpre ressallar que em inspecao realizada na
empresa loi verilicado que existia uma especie de regisiro eletronico de
onto, no qual os empregados registrariam scus hordarios de entrada e
saida por meio de um cartao/cracha. Ocorre que, conlorme constatado na
inspeciao, o lpo de ponto eletronico enconlrado nao alende  as
delterminacoes da Porlaria n" 1510/2009 do Ministério do Trabalho e
Fmprego.

Com  base nas inspecoes realizadas nos locais de trabalho e
entrevistas com trabalhadores, constatamos que a forma de controle da
jornada de trabalho adotada pelo empregador, ¢ leita da seguinte [orma
alguns empregados possuem um crachi, no qual constam seus dados
pessoais ¢ um codigo de barras, Tais crachas sao passados em um leitor
de cartio localizado na frente do escritorio dentro de um dos galpoes da
serraria. As inlormacoes sao repassadas para um computador que fica no
interior do escritorio. Contudo, conforme constalamos em entrevistas com
empregados, nem todos os empregados possuiam cartoes para registro de
jornada [como os cozinheiros do refeitario e o vigia da portaria). Aqueles
que possulam cartao os deixavam, inclusive, pendurados no galpao da
serraria perto escritorio. Em todos os casos, os trabalhadores nao
regisiram a eletiva e real jornada de trabalho (e o periodo a disposicio do
empregador), vez que nao registram o periodo de trabalho chamado de
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"-:-t]|]J|1*j[;1", 0 g|11;1] consistia em um trabalho Apos A |L:-1'1]Ht];1 de (rabalho
diaria, que durava das 17:30 horas as 21 haras.

11. Descanso 11 horas - 001488-5

Constatamos que a empresa manlém empregados trabalhando no
refeilorio gue serve as serrarias, carpintaria, oficina, fornos, laminadora e
caldeira, bem como na portaria, em sobrejornada, nao permitindo que seja
obscrvado o intervalo minimo de 11 [onze) horas entre duas jornadas.,

Os  seguintes empregados,  em namero  de 07 (sete), foram
cncontrados em situacao irregular: 1.
ajudante de cozinha. trabalha das 04:00 horas as 11:50 horas ¢ depois
das 13:00 horas as 19:30 horas, e no outro dia volta a trabalhar de novo
as 4:00 horas, perfazendo um Lotal de O8horas e 30 minutos de descanso
interjornada; 2. |GG i danie de cozinha,
lrabalha diariamente das 04 horas as 12 horas e das 13 horas as 20
horas, ¢ relormna no outro dia as 04 horas Jda manha novamente,
perfazendo um tolal de 08 horas de descanso interjornada; s 00000 ]
cozinheiro, que trahalha diariamente das 04
horas as 12 horas e das 13 horas as 20 horas, ¢ retorna no outro dia as 04
horas da manha novamente, perlazendo um total de 08 horas de descanso
inteqormada; 4 cozinheiro, trabalha
diariamente das 04 horas as 11:40 horas e das 13 horas as 1930 horas, &
no ouire dia valia a trabalhar de novo as 4:00 horas,
de OBhoras e 30 minutos de descanso; 5.
cozinheiro chele, trabalha {odos os dias das 04 horas as 11:30 horas ¢ das
1.3 horas as 19 horas, ¢ retorna no outro dia s O4horas da manha.

werfazendo um total de 09 (nove) horas de descanso: {5._
_:iial{i;m[v de cozinha, trabalha diariamente das 04 horas

as 12 horas e das 13 horas as 20 horas, e relorna no outro dia as 04 horas
da manha novamente, perfazendo um total de 08 horas de repouso; 7.

_ vigia, trabalha diariamente das 06
horas as 18 horas ¢ lica a disposiciao duranie toda a noite na portaria,
sendo o responsavel pela entrada e saida de veiculos e pessoas durante o
horario das 18 horas as 06 horas, o que significa que o empregado nao
tem gozado de um descanso de entre jornadas de 11 horas.

wrlazendo um {otal

A [alla de descanso do empregado
tem acontecido nos ultimos doeis meses ¢ tem como origem a saida de um
oulro empregado que revezava o trabalho noturmo. Desde que o oulro vigia
saiu da empresa, em marco de 2013, nenhum outro foi colocado em seu
lugar.
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Ja o periodo reduzido para descanso dos cozinheiros e ajudantes de
cozinha deriva do fato de apenas 06 (seis) pessoas (tres cozinheiros e tres
ajudantes de cozinha) trabalharem para servir todas as releicoes didrias a
uma media de 200 (duzenios) trabalhadores das empresas em atividade na
propricdade rural ¢ componentes do grupo economico (e nas quais
funcionam serrarias, carpintaria, laminadora. fornos. caldeira, oficinal,
que ficam alojados no local. Cumpre ressaltar ainda o fato de que ha dias
Nd Semana gue a cozinha lunciona ate 22 horas., pois 0s -:-1||1.1|':':_tf1:i-'|_-~ das
serTarias, carpintaria, laminadora, ete., costumam realizar as chamadas
“empreitas”, que consistem em trabalho extraordinario realizado das 17:30
horas as 21:00 horas. A existencia dessas “empreitas” faz com que a
cozinha funcione até mais tarde, pois eles ainda lém que servir o janiar
para esses trabalhadores e limpar a cozinha depois. Nesses dias o
descanso interjornada chega a atingir um penodo inhimo de 06 (seis) horas
de repouso.

12, Trabalho noturno rural - 001181-9

Constatamos que o empregador mantem trabalhadores laborando no
horario noturno sem o pagamento de qualquer adicional noturno, em
especial do adicional de 25% previsto em lei. O \'1:~:'Elel.n[{-_
_l]'.'lh.ﬂh;l diariamente das 06 horas as 18 horas e fica
a disposicao durante toda a noite na portaria, sendo o responsavel pela
entrada e saida de veiculos e pessoas durante o horario das 18 horas as
06 horas. Relerido empregado tem laborado dessa forma nos altimos dois
meses € tem como origem a salda de um outro ;'-mp['{'ai;uln que revezava o
trabalho noturno. Ocorre que desde que o outro vigia saiu da empresa.
nenhum outro foi colocado em seu lugar. Assim, durante a noile o
empregado lica sozinho no posto de trabalho e claramente realiza servigos
durante o periodo noturno, mas nao recebe qualquer acréscimo no scu
salario. Os  empregados

_;l]’1;f1;mw de cozinha. também laboram comumente em

horario noturno sem o recebimento de qualquer adicional pelo trabalho
Todos comecam a trabalhar diariamente as 04/04:30 horas da manha. E
ha dias na semana que a cozinha ftunciona até 22 horas, pois o0s
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empregados da serraria costumam realizar as chamadas “empreitas”™, que
consistem em trabalho extraordinario realizado das 17:30 horas as 21
horas, A existéncia dessas "empreitas” faz com que a cozinha tuncione ate
mais tarde, pois eles ainda lem que servir o jantar para esses
trabalhadores, bem como limpar pratos e panelas sujos.

A situacao do vigia _ a postos e a disposicao da empresa
em lodo o periodo noturno desde marco de 2013 e com labor efetivo
durante o dia, revela os perigos dessa jornada praticada. As consequencias
para o organismo humano sao imediatas: fadiga. sonoléncia durante o dia.
deficit de atengao, de memoria e raciocinio. alem de predisposicao a
problemas cardiovasculares e metabolicos e obesidade, £ sabido que a
jornada realizada a noite € mais cansaliva e mais ]‘.ut':'|'.lf1!'1'i;1| para os
trabalhadores, devendo ser remunerada com um adicional, mas de acordo
com alguns recibos de pagamento apresentados pela empresa, foi
verificado que o supracitado adicional nao vemn sendo pago.

Salientamos que alem de realizarem horas noturnas habitualmente,
os obreiros o lazem em concomitancia com a prestacao de horas
extraordinarias e supressao de descansos, situacao que agrava ainda mais
o quadro de exploraciao da lorca de trabalho

13. Salario - ndo pagamento no prazo legal - 001398-6

Constatamos que o empregador deixou de eletuar, ate o 5¥ (quinto)
dia util do mes subseqiiente ao vencido, o pagamento integral do salario
mensal devido a seus empregados. Mediante entrevista com os empregados
nos locais de trabalho e analise dos documentos apresentados &
lisealizacao, verificamos que os t-[l]]:-]':'u;lclu:-;_

|

cozinheiro, cozinheiro,

gjudante de cozinha,

cozinheiro chete. ¢
ajudante de cozinha, trabalhavam em
sobrejornada, mas nao  recebiam o pagamento  pelas horas  extras
trabalhadas

Outra verba gue nao vinha sendo paga no prazo legal era a do
descanso semanal remunerado. Foi verificado que os 07 empregados
supracitados nao estavam gozando de descanso semanal e sequer
recebiam os valores relativos a supressao desse descanso, pagamento esle
que so veio a ser realizado no momento da quitacao das verbas rescisorias.
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Dessa forma. a empresa deixa habitualmente de pagar as seguintes
verbas  salarias no prazo legal: horas extras., descansos semanais
remunerados e leriados trabalhados, adicional noturno, reflexos das horas
extras sobre o DS,

14. Aso admissional fora do prazo - 131023-2

Constalamos que o empregador deixou de submeler seus trabalhadores
a exame medico admissional ANTES que assumissem as suas atividades.
Além de ser obrigalorio para todo e qualquer trabalhador, o exame meédico
addmissional ¢ indispensavel por tratar-se de medida que avalia a aptidao
do trabalhador para exercer as suas atividades. Ao deixar de realizar os
exames medicos admissionais no prazo legal, o empregador despreza os
possiveis danos que o processo produtivo de sua alividade economica
possa causar a saude dos scus trabalhadores e ignora a possibilidade de
agravamento de eventuais problemas de saude que os mesmos ja
p[]hhuiﬁm'n;. E importante que a empresa submetla seus empregados a
exames medicos antes da assuncao das alividades para que sejam
avaliados possiveis problemas de saude ou a possiblidade de agravamento
dos riscos que porveniura ja existam.

15. Sem exame complementar - 1310283

Conslatou-se que o empregador deixou de realizar os exames meédicos
complementares previstos no PCMS50 da empresa, o qual prevée a
obrigatoriedade de realizacao de espirometria e de audiometria em todos os
trabalhadores.

16. Deixar de fornecer EPI - 131464-5

Conslatamos que a empresa deixou de lornecer equipamentos de prolecao
individual aos empregados que laboram no releitorio da empresa. De
acordo com o PPRA, devem ser lornecidos os seguintes equipamentos de
protecao  individual para aqueles (rabalham na cozinha: touca de
seguranca, luva de protecao. bola de seduranca. avental de protecao e

cozinheiro chele, ¢ ajudante de cozinha.
nao tinham qualquer desses cquipamentos.

17. Deixar de incluir no saldrio do empregado, para todos os
efeitos legais, as comissdes, percentagens, gratificacées
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001461-3

Verilicamos, no curso da acao fiscal, apos realizacao de auditoria e
analise documental, que a empresa possui a pritica de lazer "pagamentos
por fora”, pratica conhecida como caixa dois. segundo a qual ha
pagamentos de verbas salariais aos trabalhadores sem que estas sejam
incluidas nas folhas oliciais de pagamento ¢ sem oque sejam pagos
recolhidos impostos ¢ laxas sobre esses valores.

Constalamos, pois. que a empresa nao vemn incluindo no salirio dos
empregacdos que laboram no tratamento e beneliciamento de madeira e no
refeitorio os  valores recebidos a titulo de gratiticacao. a qual e
rotinciramente  chamada  pelos empregados e pelos  supervisores  de
“empreita”. Tal gratificacao ¢ paga quando os empregados trabalham na
serraria das 17:30 horas as 21 horas, ¢ também aos ecmpregados do
refeitério, pois nesses dias a cozinha tem que funcionar até as 22 horas,
pois eles ainda tem que servir o jantar para os trabalhadores e limpar a
cozinha depois, Essa gratilicacao € paga em dinheiro aos trabalhadores no
escritorio do Grupo Barroso, situado na Av. Marechal Rondon, s/n,
Centro, municipio de Rondon do Para/PA, com periodicidade quinzenal,
dirclamente das maos de prepostos e funcionarios do grupo economico que

O controle desses pagamentos ¢ [eilo de lorma precaria, apenas com
recibos simples, muitos sem data, no qual consta apenas o valor e o nome
do ecmpregado. com a assinatura. Na lolha olicial de pagamento da
empresa ¢ nos recibos de pagamento apresentados pela empresa a equipe
tiscal nao existe qualquer reteréncia ao pagamento dessa gratilicaciao, o
que demonstra claramente que ela ndo esta sendo incluida como verba
salarial do empregado para todos os eleitos legais.

18. Descumprir convencao coletiva - 001138-0

Constatamos que a empresa nao vem cumprindo a convencao
coletiva da categoria 2012/2013, cuja copia segue em anexo. Dentre as
clausulas que nao estao sendo cumpridas estda a n* 17, §7°, que preve a
obrigatoriedade de  fornecimento  de  uniformes  aos  trabalhadores
gratuitamente e em quantidade suliciente para desempenho das suas
funcoes. Foi verificado pela fiscalizacao, ¢ apurado pelas informacoes
prestadas pelos empregados, que os uniformes nao sao distribuidos aos
empregados. Essa irregularidade ateta todos os empregados da empresa.
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19. Deixar de garantir a implementacdo das medidas de
protecao estabelecidas na NR-35 - Trabalho em Altura - Ementa:
1350013.

Constatamos o labor de empregados sobre bancadas e sobre
caminhoes, a mais de 2 [dois] metros do solo, sem que existissem
quaisquer medidas de protecao coletivas ou  individuais capazes de
eliminar o risco de queda dos trabalhadores.

Blocos de materiais de madeira (ripas, portas, janelas. laminas. etc)
eram depositados pelas empilhadeiras nas bancadas. Das bancadas, os
trabalhadores manualmente transportavam os blocos de materiais para o
interior das carrocerias dos caminhoes, A medida que as carrocerias eram
completadas por materiais, a altura de trabalho dos empregados
aumentava, tendo em vista que eles andavam sobre as madeiras, a fim de
acomoda-las para o transporte.

20. - Deixar de desenvolver procedimento operacional para as
atividades rotineiras de trabalho em altura- Ementa: 1350030

Constatamos o labor de empregados sobre bancadas e sobre
caminhoes, a mais de 2 (dois)] metros do solo, sem que existisse
procedimento operacional desenvolvido para a tal atividade.

Blocos de malteriais de madeira (ripas, portas, janelas, laminas, etc)
eram depositados pelas empilhadeiras nas bancadas. Das bancadas, os
trabalhadores manualmente transportavam os blocos de materiais para o
interior das carrocerias dos caminhoes. A medida que as carrocerias eram
completadas  por materiais, a allura de trabalho dos empregados
aumentava, tendo em vista que eles andavam sobre as madeiras, a fim de
acomoda-las para o transporte,

Ocorre que a tal atividade ¢ desenvolvida rotineiramente na empresa.
pois. somenle atraves de caminhoes, os produtos saem da propriedade
rural, entretanto, nao ha gquaisquer procedimentos operacionais
elaborados ou desenvolvidos. deixando-se, inclusive, de analisar o risco do
tal trabalho em altura.

A inexisténcia de procedimentos de trabalho loi confirmada pelo
Teécnico em Seguranca do ']'1‘;'|h;'ilh{]_rf_‘gi.‘:‘u‘f}
MTE n* 4275), que, por prestar servigos a empresa ora autuada,
acompanhou a presente acao liscal.
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21. - Deixar de promover treinamento tedrico e pratico para
trabalho em altura e/ou deixar de promover treinamento para
trabalho em altura com carga horaria minima de oito horas e/ou
deixar de contemplar, no treinamento para trabalho em altura, o
conteiido programdtico minimo constante nas alineas "a" a "g"

do item 35.3.2 da NR-35 - Ementa: 1350137.

Constatamos o labor de empregados sobre bancadas ¢ sobre
caminhoes, a mais de 2 [(dois] metros do solo, sem que tivessem sido
submetidos pelo empregador a treinamento teorico e pratico sobre trabalho
em altura.

Blocos de materiais de madeira (ripas, portas, janelas, laminas, etc)
eram depositados pelas empilhadeiras nas bancadas. Das bancadas. os
trabalhadores manualmente transportavam os blocos de materiais para o
interior das carrocerias dos caminhoes, A medida que as carrocerias eram
completadas  por materiais, a allura de trabalho dos empregados
aumentava. tendo em vista que eles andavam sobre as madeiras, a [im de
acomoda-las para o transporte.

22. - Deixar de indicar, em local visivel, a categoria da caldeira
e/ou o nimero ou codigo de identificacdo da caldeira - Ementa:
1131060.

Constatamos, durante a inspecao da caldeira (Marca Zanini, modelo
AZ-380, n” de ordem 1001) existente na propriedade rural, a inexisténcia,
em seu corpo, de indicacao de sua categoria.

No corpo da caldeira, havia placa de identificacao indelével que
continha os dados de fabricante, tipo, namero do equipamento, ano de
[abricagao, maxima pressao  de trabalho admissivel, pressio teste
hidrostatico, capacidade meaxima continua, pressao de saida de vapor,
temperatura de saida de vapor, area da superlicie de aquecimento e norma
de projeto: entretanto, inexistia qualquer referencia a categoria da caldeira,
descumprindo-se, assim, a exigéencia normativa contida no item 13.1.5.1
da Norma Regulamentadora 13.

23. -Deixar de manter o manual de operacdo da caldeira em
local de ficil acesso aos operadores- Ementa: 1130161,

Constatamos, durante a inspecao da caldeira (Marca Zanini, modelo
AZ-380, n” de ordem 1001) existente na propriedade rural, que o manual

2%
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de operacao do equipamento ou nao existia ou nao estava dispomvel ao
“operador”.

No momento da liscalizacao, o empregado _

mesmo que irregularmente, pois nao tinha estagio pratico no equipamento
= operava a caldeira

Oeorre que, entrevistada, nao soube informar se o documenio

existia. Apos 10 (dez] mir- € espera para que o obreiro procurasse o
documento, apenas o L. rio ¢ o Registro de Seguranca  foram

encontrados, comprovando-se que, pelo menos, caso exista, o manual nao
eslava em local de facil ao empregado responsavel pela sua operacao.

24. Manter caldeira a vapor em funcionamento sem que esteja
sob operacio e controle de operador de caldeira- Ementa:
1131478 -.

Constatamos, durante a inspecao da caldeira (Marca Zanini, modelo
AZ-380, n" de ordem 1001) existenle na propriedade rural. que o

equipamenta cra operado e controlado pelo empregado
—[;uimilinln em 23/11/2011, nascido em 14/02/19856).
Ocorre que o tal obreiro nao satislez os requisitos previstos no item

13.3.5 da Norma Regulamentadora 13, nao podendo. portanto, ser
considerado "operador de caldeira™.

A c]u;L]iI'ir;IL_".'ul COTT10 r:]h't'g:{iul' de caldeira, no caso em tela, dependia
da apresentacao de certificado de "Treinamento de Seguranca na Operacao
de Caldeiras” e de comprovacao de estagio pratico na operacao da propria
caldeira, supervisionado por prolissional habilitado, documentado e com
duracao minima de 80 [oilenta) horas.

Quanto ao certiflicado de "Treinamento de Seguranca na Operacao de
Caldeiras”, no momento da inspecao da  caldeira, o documento  foi
apresentado pelo operador, comprovando-se que ele concluiu o curso
teorico de 40 (quarenta) horas previsto no Anexo [-A da Norma
Regulamentadora 1.3,

Ja no que lange ao eslagio pratico na propria t'n]{ii.'i]'al._
_m;mc!u questionado, informou que na caldeira de marca
Zanini, modelo AZ-380, n" de ordem 1001, nao fex estagio pratico

supervisionado, de tal modo que inexistia qualquer documentacao
alestando o cumprimento do tal requisito.
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25. - Deixar de instalar os formos em locais adequados, que
oferecam o maximo de seguranca e conforto aos trabalhadores
Ementa: 1140094,

Constatamos a existéncia de 5 (cinco) fornos de aproximadamente
dez metros de diametro utilizados para. em suma, queimar o "po de serra”
gerado pelo corte de toras de madeira pelas serras fita.

Ocorre que os tais fornos eram localizados ao lado dos galpoes
destinados ao tratamento industrial de madeira, ficando proximos dos
postos de trabalho e das vias de circulacao de empregados, mas sem
qualquer isolamento, gerando-se, assim, risco de queimadura de
empregados pelo mero contato com a periferia estrutural do forno.

Além disso, na circunferéncia dos fornos, havia uma porta destinada
a sua alimentacao por empregados, que [aziam uso de carros de mao para
subir em uma rampa improvisada com uma tabua de madeira. A tal poria
nao dispunha de qualquer protecao, nem mesmo dentro dos fornos,
siluacao que acarrela risco de gqueda de obreiros no interior do lorno,
quando do despejo do conteido dos carros de mao no interior do forno,

Pelo exposto ¢ considerando que a localizacao do forno (proximo aos
locais de trabalho dos empregados e de vias de circulacao) e a ausencia de
isolamento ¢ protecao acarrelavamn riscos graves ¢ iminentes a saude e a
sepuranca dos trabalhadores, os 5 (cinco) fornos foram interditados,
consoante Termo de Interdicao n" 304697-003/2013 e Relatorio Técnico
de Interdicao n* 304697-003/2013.

26. - Deixar de instalar sistemas de seguranca em zonas de
perigo de maquinas e¢/ou equipamentos - Ementa: 2120771.

Constatamos maquinas em plena operacio com zonas de perigo
completamente expostas. Trala-se, entre oulras, de serras lila, de serras
circulares de bancada e de multilaminas.

As serras fita (todas) possuiam zona de corte sem qualquer protecao
e com acesso completamente aberto ao operador e a todos os
trabalhadores presentes no galpao. Uma das diversas serras inspecionadas
foi a de marc:

As serras circulares de bancada tinham as faces inferiores (anterior
¢ posterior] das mesas sem qualquer protecao, possibilitando acesso direto
as zonas de perigo compostas pelo praprio disco em movimento ¢ pelas
partes molorizadas. Entre as serras de bancada vistoriadas, citamos a de
motor WEQ, chave de partida WALTEC.



SUNISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARLA D INSPECAO DO TRABALIO
DEFARTAMENTO DE FISCALLZACAD NO TRABALHO
GRUPO ESPECLAL DE FISCALIZACAD MOVEL - GEFM

As muliilaminas possutam aberturas nas zonas de carga ¢ de
descarga nao dotadas de prolecao, possibilitando acesso a zonas de
prensagens € a laminas de corte. Todas as multilaminas loram
inspecionadas, citando-se a de marca SCHIFFER, modelo SCM 611500,
merie 0208, N" 1168382,

27. Deixar de instalar protecdoes fixas, e/ou moveis com
dispositivos de intertravamento em transmissdes de forca e seus

componentes moveis, quando acessiveis ou expostos - Ementa:
2120968 -.

Constatamos maquinas em plena operacao com iransmissoes de
forca (correias. polias, roldanas. correntes e engrenagens) completamente
exposlas. Trala-se, entre outras, de serras destopadeiras, ripeiras e tornos
laminadores.

Entre as serras destopadeiras inspecionadas, citamos a localizada
no galpao novo sem identificacao de marca (S.1.). Das ripeiras vistoriadas,
mencionamos a de marca Bilner localizada no galpao n® 3 (galpao do
escritorio). Dos tornos laminadores liscalizados, cilo o de marca Thoms
localizado no galpao n" 6 (sctor de laminagio).

28. - Utilizar maédquina com dispositives de partida e/ou
acionamento e/ou parada projetados e/ou selecionados e/ou
instalados de modo que nido impecam acionamento e/ou
desligamento involuntirio pelo operador e/ou por qualquer

Constatamos maquinas em plena operacao com dispositivos de
acionamento e parada selecionados e instalados de modo a possibilitar o
acionamento/desligamento involuntario pelo operador ou por terceiros
(oulros trabalhadores, por exemplo). Trala-se. entre outras, de
mullilaminas, tornos laminadores ¢ montadoras de portas.

As lais maquinas eram  acionadas/desligadas por chaves tipo
"LOMBARD", inexistindo indicacio de qual posicio era relerente ao estado
ligado e de qual era referente ao estado  deslipado. Ademais e
principalmente, o toque acidental em tais chaves, por trabalhadores e/ou
pessoas nao envolvidas no processo produtivo que passam pelo ambiente
fabril, aciona ou desliga involuntariamente as maquinas, em razao do
praprio modelo de concepcao das chaves.

29, Ementa: 2121190 - Deixar de instalar em médquina um ou
mais dispositivos de parada de emergéncia.

#d
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Constatamos maquinas em plena operacao nao dotadas de sequer
um botao de parada de emergéncia. Trata-se. entre outras, de tornos
laminadores ¢ de aliadora de lacas.

Ambos os tomos laminadores inspecionados ¢ irregulares eram de

marca THOMS. A alindora de [acas, tambem em desconlormidade. era de
marca [(Marca BRNO-KEALOYOPL SKA).

30. - Deixar de proteger as aberturas nos pisos e nas paredes
contra queda de pessoas e objetos - Ementa: 1080180.

Constatamos, no galpao n” 6 (setor de laminacao), abertura no piso
sem qualquer protecao contra queda de pessoas.

Trata-se de abertura destinada a  passagem da  correia do
transportador de materiais (residuos) que, por nao possuir gualquer
protecan, acarrctava risco de queda aos trabalhadores, em especial dos
“bobinadores”, cujo posto de trabalho se situa a centimetros do buraco.

31. - Deixar de aterrar carcacas € outras partes condutoras de

mdquinas que n#do integrem circuitos elétricos, mas possam
ficar sob tensdo- Ementa: 2120208.

Ao inspecionar as insialacdes da serraria, constalamos que as carcacas
metalicas dos motores eletricos de diversas maquinas [dentre elas serras
circulares, destopadeiras, ripeiras, multilamina) ¢ outras partes
condutoras pertencentes as estruturas dessas maguinas nao estavam
aterradas. Cabe salientar gue tais partes metalicas (condutoras) podiam
estar sob tensao elétrica. Em virtude do grave ¢ iminente risco de choque
clétrico constatado loi lavrado o Termo de Interdicdao N, 304697
003/2013.

32, - Deixar de projetar €/ou manter instalacdes elétricas de
maquinas e/ou equipamentos de modo a prevenir, por meios seguros,
os_perigos de choque elétrico, e/ou incéndio, e/ou explosdo e/ou
outros acidentes, conforme NR 10 - Ementa: 2120194,

Constatamos que o empregador deixou de projetar ¢ manter as
instalacoes elétricas em estado capaz de prevenir os perigos de choque
eletrico, incendio, explosio e outros acidentes.

Ocorre que, nos 7 (sete) galpoes destinados ao tratamento industrial
de madeira, existiam: quadros de energias abertos, sujos,  sem
identificacao de circuitos e com objetos em seu interior; liacao elétrica
exposta; chaves de distribuicao de energia elétrica sem protecio que

-
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impedisse o acionamento involuntario ou por terceiros nao envolvidos no
processo de trabalho: instalacoes elétricas e carcacas de maquinas sem
aterramenlo ou com aterramento sem projeto e dimensionamento de sua
capacidade.

G) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM e MPT

No dia 13 de abril de 2013 as 04:00 horas nos dirigimos até a
Madeireira Parica de propriedade do Fv}['.- onde o mesmo desenvolve a
atividade de beneliciamento de madeira. Ao chegarmos a portaria da
madeireira Parica, por volta de 06:00 horas, encontramos dois porteiros
ue apos nos

identilicarmos como membros do Grupo lspecial de Fiscalizacao Movel
nos mostraram as instalacoes onde vivem e trabalham e prestaram
depoimenlos ao GEFM que eslao anexos a este relatorio ¢ dos quais
transcrevemos parte deles

3 .

Fotol: Portaria da Madeireira Parica Lida.

Depois de identificado os dois trabalhadores acima mencionados,
realizado inspecao aos locais de residéncia e trabalho ¢ diante da
gravidade das  inlormagoes prestadas por ambos, o GEFM  lomou

declaracao a termo do 11él|']él]|lél{1ﬂl'_ [anexo



gt

MINISTERION M) TRABALHO E EMPREGO)
SECRETARLA DE INSPECAD DOFTRABALHO
DEPARTAMENTO DME FISCALIZACAD NO TRABALHO
GRUMY ESPECIAL DE FISCALIZAL VO NOVEL - GEFM

a este relatorio) e chegou a conclusao que o ll'.it_‘.n]!lqlfiul'_
_-r—.l\n';l submetido a jornada exaustiva de trabalho uma
vez que o mesmo estava submetido no altimo meés de atividade a uma
jomada de 24 horas ininterrupta por cerca de 12 dias seguidos.

Durante as entrevistas com os trabalhadores da portaria o GEFM
constatou que ha um sistema de controle de entrada e saida determinado
pela Madeireira Parica Ltda. no qual qualquer irabalhador so pode entrar
ou sair da mesma se portar uma autorizacao por escrilo assinados por
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Foto 2 e 3: autorizacoes de entrada e saida dos trabalhadores

Depois nos dirigimos até as instalacoes da Serraria Parica Ltda,
orasiao em que contatamos o gerente da Madeireira Parica. Sr.
que nos prestou informacoes preliminares sobre o funcionamento das
atividades das madeireiras que funcionam no mesmo local: Madeireira
Parica Ltda: da Madeireira Urubu Lida ; Madeireira jacaré Lida.

Ao analisar os contratos sociais das releridas empresas chegamos a
conclusao que se trata de um grupo economico s$enao vejamaos:

1. Madeireira Parica Ltda-EPP - CNPJ 03.974.831/0001-52

;'1'|L|.ri']'ili,'<'llil contratual em anexo

2. Madeireira Urubu Ltda - CNPJ 02.887.416/0001-32

Fi




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DOCTRABRALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRLU PO ESPECIAL DE FISCALTEACAQ MOVEL - GEFM

osicio da empresa passa a ser:

3. Madeireira Jacaré Industria e Comércio e transporte Lta-EPP
CNPJ 02.903 795/0001-73

Nao loi aj ado o contrato social mas o gerente alirmou que ¢

4. Madeireira Barroso Ltda. CNPJ 14.133.516/0001-19

Foto 4: chepgada ao escriforio existente dentro da madeireira
Parica Lida.

Depois de vistoriarmos as instalacoes da madeireira nos dirigimos
ale os alojamentos da Madeireira Parica Ltda. que se encontravam em bom
estado de conservacao e higiene, havia instalacoes sanitarias adequadas e
em numero suliciente. Havia  lavanderia e camas  fornecidas  pelo
empregador, bem como roupas de camas para os irabalhadores ali
alojados.
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Em seguida nos dirigimos para o releitorio da Madeireira Parica que
cstava em bom  estado de conservaciao ¢ higiene, com  instalacoes
sanitarias e lavatorios em numero suliciente ¢ mesas sulicientes para
acomodar os trabalhadores que ali se alimentam.

Foto 5: Releitorio da madeireira Parica

Ao entrevistarmos o F:'u'_ chele da cozinha, ele
preston declaraciao [ anexa a este relatorino] em que outras coisas nos
informou que: Foi contratado pelo !?:'uI'._l (Jue trabalha no local
desde 1996: Que sempre exerceu a alividade de cozinheiro: Que laz comida
para 200 pessoas aproximadamente;, Que faz calé, almoco e janta: Que
recebe por més R$1460.00; Que no contracheque é registrado menos que
RS700,00; Que quando recebe o salario assina uma folha: Que recebe seu
salario em conta-poupanca Bradesco; Que sua CTPS foi assinada somente
em 1998 ou 1999; Que recebe de 13° salario o valor de RS700.00; Que
possui depositado menos de RS 1.000,00 de FGTS; Que nunca tirou férias;
Que vendia as férias: Que possui trés férias vencidas;, Que comeca a
trabalhar 4 horas da manha: Que almoca de 11h30min ou 12h, com 1
horas de descanso: Que trabalha até as 19h ou 20h; Que possui esia
jornada de segunda-feira a domingo: Que possui 6 dias de folgas ao mes:
Que nunca recebeu horas extras: Que nao “bate o ponto™ Que o gerente
da fazenda queria que o depoente “balesse o ponto”™ as 6h30min, mas este
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nao concordou, pois comeca a trabalhar as 4h da manha; Que possui 3
ajudantes, 1 padeiro e 2 cozinheiros; Que eles possuemn a mesma jornada,
saindo, porém, as 19h: Que ouviu dizer que para sair da [azenda necessita
de autorizacao, mas o porleiro nao pede aulorizacao ao depoente,

Diante das informacoes do Sr. _111:4 ferem totalmente o
ordenamento juridico no tocante a jornada de trabalho, ao inlervalo
interjornadas e ao descanso semanal, o GEFM resolveu tomar a termos
declaracoes de todos os cozinheiros ¢ ajudantes (lodas anexas a este
relalarin), as quais confirmaram as informacoes prestadas pelo Sr.dodo
contorme trechos das mesmas transcritas abaixo:

O trabalhador conhecido conu fillig

informon que foi trazido para trabalhar como ajudanie de cozinha ( lavador
de louca) por seu pai que ja trabalha  ha bastante lempo na serraria
Urubu [ Que chegon para trabalhar no dia 8 de agosto de 2012 | uma
quaria-feira; que licou alojado em um quarlo junto com seu pai; QUE
todos os dias junto com outros cinco trabalhadores, comeca a trabalhar as
04:00 [quairo) horas da manha ajudando a preparar o calé. cortar came
para o almoco ¢ ajudando a lavar as loucas. Que por volta das 06h:30min
[seis e trinta) termina estas tarefas, em seguida comega a limpar e varrer o
refeitorio terminando de realizar estas tarelas por volta de 07h:30min (sete
¢ trinta): vai entao lavar a cozinha o que costuma acabar por volla de
08:00 (oito) horas; entao comeca a lavar as loucas que foram sujas no
preparo da merenda e as do almogo que esta sendo preparada, e vai para o
harroco limpar o quarlo e roupas sujas e por volla das 09h:40min (nove e
quarenta) retorna ao refeitorio para esperar os trabalhadores que vem
almogar e lavar as lougas sujas no almogo o que lermina por volta das
[ Th:50min [onze horas e 50 minulos); volla para o alojamento para
descansar o que faz atée as 13h:00 (treze) horas quando volta novamente
para o refeitorio para varrer o releitorio, lavar as loucas sujas no almogo ¢
depois catar feijao [ 0 que faz de (rés em (rés) o que quase sempre (ermina
por volta das 15h:30min [ quinze e trinta) horas; volla para o barraco onde
fica alé as 16h:30min ( dezesseis e trinta) ; volla para o refeitorio para
csperar o pessoal que vem jantar para depois lavar as loucas o que
lermina por volta de 19h:30min (dezenove e trinta) sendo que quando tem
empreila as vezes vai ale as 22h:00 ( vinte ¢ duas) horas; que trabalha
doze dias seguidos nesta jormada, pois este ¢ calendario de trabalho da
empresa; s0 vai em casa de 12 em 12 dias; que acha que recebe hora extra
pois algumas vezes ja recebeun RS 560,00 de salario, mas a maioria das
vezes recebe RS V50,00 [ setecentos e cinglienta) reais; Que a jornada de
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trabalho ¢ sempre essa ¢ que nao existe outra turma de pessocas que
revezem com eles; Que o irabalho em si 2 maneiro mas ao mesmo ¢
cansativo, pois [iea de pe demais. quando esta catando leijao doi as costas,
alem de comecar muito cedo ( as vezes vem arrastado, vem porque tem que
vir] ¢ termina muito tarde; que o Sr. ¢ o seu chefe na
cozinha, ¢ um bom chele, e que inicia e lermina o trabalho juntos com
todos os irabalhadores da cozinha no mesmo horario.

Denire  os  (rabalhadores  entrevistados cilaremos guase que
integralmente as inlormacoes prestadas pelo trabalhador

nascido em 15/12/1972. em Draganca,/PA. poriador do RG
CPE residente

Quec ilustra bem a jornada de trabalho que ¢ prestada
pelos cozinheiros ¢ que possivelmente esta reperculindo na saude dos
trabalhadores, uma vez que o mesmo reporta desmaios durante a jornada
de trabalho: informa que veio trabalhar em 01" de julho de 2011 na
serraria na luncao de servicos gerais e com um mes veio para a cozinha,
para ganhar RS 870,00; QUE recebia 870,00 em dinheiro. ja com os
desconios, mas hoje seu salario diminuiu e licou 818,00, ¢ nao sabe para
onde loram os RS H2.00 restantes; QUE ¢ registrado na empresa
MADEIREIRA PARICA ¢ na CTPS tem o salario minimo ¢ no contra cheque
ifambém lem RSB78,00; QUE assina ouiro papel no escritdrio da
Madeireira Barroso na cidade de Rondon do Para /DA QUE esse oulro
papel tem o valor de RS 818,00 que realmente recebe: QUE Tais e outro
rapaz que nao lembra o nome lazem o pagamenlo para os irabalhadores;
QUE sabe gque a empresa nao deposita FGTS: QUE cles descontam o INSS
mas acha que nao esla sendo pago: QUE geralmente no dia 02 de cada
més vai para a cidade receber seu salario; QUE ele ¢ o R so2cm da
fazenda depois que os trabalhadores da serraria voliam da folga do fim do
mes; QUE trabalha vinte e quatro dias seguidos sem folga ¢ vai para a rua
por sete dias: QUE nao goza da quinzena seca porque gasta muilo para ir
para sua casa el © or isso tem mais uma folga no fim do
mes; QUE nao vai no onibus da (irma, mas sim de carona porgque s6 sio
dois: ele e u_r;m—* vao para a cidade nesse penodo: QUE esse
acerto das folgas ¢ feilo assim para que a cozinha nao fique sem ninguém
para cozinhar para os irabalhadores que flicam: QUE irabalha nos
domingos, leriados, sem descanso; QUE vai vencer suas segundas [érias e
nunca tirou: QUE ja falou com a D. || G ! suas
férias e ela mandou-o procurar Tais no escritorio. mas esia nao resolven
nada; QUE sao scis trabalhadores na cozinha, sendo trés cozinheiro e Treés
ajudantes; QUE ¢ cozinheiro, QUE acorda lodos os dias as 04:00 e comeca

10
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a trabalhar; QUE scu primeiro servigo ja ¢ comecar a preparar o almoco,
cortando carne, temperando a carne: QUE serve o almogo as 10:00 e que
s0 para para o descanso as 12:00; QUE as 13:00 volta para o servico com
os demais da cozinha; QUE normalmente trabalha até as 20:00 e as vezes
sai as 19:30; QUE (rabalha ate as 22:00 nos dias de “empleita™ QUE o
B os ordens para os dias de empreila e os avisa do trabalho
extra; QUE  ganha RS 30.00 por empleita; QUE os trabalhadores da
serraria, laminadora ¢ carpintaria ficam das 17:30 as 21:00 nos dias de
cempleita; QUE nos dias de empreita terminam de servir o jantar e limpar o

refeilario as 22:00; QUE QUE o calé da manha & feito pelo
B c oo padeiro; QUE o Regivaldo lava os pratlos e o

faz a limpeza do refeitorio; QUE nunca recebeu horas exiras, nem
descanso semanal remunerado on ql]:]lllllf’.l’ outro dirello referente a
jornada; QUE seu patrao ¢ r-(.‘ cle ¢ o dono das empresas; QUE o
_ veio ontem aqui e vem sempre na fazenda e na serraria, geralmente
umas dez vezes no mes; QUE a esposa dele vem de ver quando na serraria;
QUE nunca viu nenhum outro patrao aqui; QUE aqui nao tem
comunicacio com as pessoas de fora, com a familia que esla em Dom
Eliseu; QUE ¢ muito ruim ficar 24 dias sem contato com a familia; QUE
teve uma vez que sua menina ficou doenie e ele 86 soube por seu cunhado
que veio da “haixada™ QUE todos os dias, inclusive domingos e [eriados e
sabados, o horario de trabalho ¢ o mesmo; QUE o pessoal da serraria
ainda descansa nos domingos mas eles, da cozinha, nao, trabalham todos
as dias; QUE se sente cansado com o (rabalho, porque se levantar quatro
da manha ¢ duro; QUE acha muito pouco o salario que ganha para o tanto
de horas que trabalha: QUE trabalha quase dobrado e ganha 800 reais,
que ¢ muito pouco: QUE pretende sair em julho, quando completa dois
anos; QUE s6 esta trabalhando porque seu cunhado, ofjj|[ R quer
completar um ano de trabalho; QUE ¢ dificil sair daqui porque o
pagamento dos tempos e dos dircitos nao ¢ feito ou demora muito; QUE
conhece varios trabalhadores que sairam e nao receberam nada; QUE
virrios empregados entram na justica com uma advogada de Maraba: QUE
nunca recebeu equipamento de protecao individual: QUE nao recebeu
aleado fechado, luvas, nem uniformes; QUE cles deram luvas fininhas, de
saco, que nao prolegem conira nada; QUE na cozinha ndo viu acidente de
trabalho desde que comegou a trabalhar: QUE ja cortou o dedo, mas foi
coisa pouca: QUE nunca pegou mudorizacao para sair, apenas para entrar:
QUE a Tais do escritorio da a autorizacao para entrar na fazenda; QUE a
cImpresa nao paga as goras extras mas desconta as faltas; QUE faltou um
dia ¢ teve descontado RS108.00 do seu salario, so recebendo RS 710,00:
QUE ja desmaiou algumas vezes aqui ¢ acha que isso ¢ problema de
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pressao; QUE quando isso acontece, cheira alcool para voltar ao normal.
QUE nessas horas sua muito € nao aguenta ficar em pé; que dorme com
mais dois colegas que sao seus cunhados:

Durante a liscalizaciao nas instalacoes do Grupo Barroso verilicamos
que havia varias irregularidades que representavam risco grave ¢ iminente
o que resultou na interdicao INTERDICAO N° 304697-003/2013 {ancxa
a oste relatorio)

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

EMPREGADOR: GRUPO  BARROS0, composte  pelas empresas
MADEIREIRA PARICA LTDA (CNPJ 03.974.831/0001-52), MADEIREIRA
URUBU LTDA (02 .8587.419/0001-32), MADEIREIRA JACARE IND COM E
TRANSP LTDA (02.903.795/0001-73). MADEIREIRA BARROSO LTDA
(CNPWJ 14.133.516/0001-19) CNAE: 16.10-2.01

ENDERECO: FAZENDA LACY, SN, ZONA RURAL DE RONDON DO
PARA/PA,

ENDERECO (ESCRITORIO DO GRUPO ECONOMICO CONHECIDO
COMO MADEIREIRA BARROSO): AV. MARECHAL RONDON, 5/N,
CENTRO, RONDON DO PARA/PA, CEP 6B638-000.

OBJETO DA INTERDICAO

0O presente relalorio lem como objeto a INTERDICAO DOS 7 (SETE)
GALPOES DESTINADOS AO TRATAMENTO INDUSTRIAL DE MADEIRA,
DOS 5 (CINCO) FORNOS DE GRANDE PORTE SITUADOS AO LADO DOS
GALPOES DAS SERRARIAS, DA CALDEIRA MARCA ZANINI, MODELO
AZ-380, N* DO EQUIPAMENTO 1001 E DO TRABAILHO DE CARGA DE
CAMINHOES, consoante TERMO DE INTERDICAOQ n® 304697-003/2013,

4].
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em lace da constalacao de graves e iminentes riscos a integridade fisica

dos trabalhadores,

FATORES DE RISCO

o inspecoes realizadas nos dias 12 e 15/04/2013, loi verilicado
que os locais de trabalho (com as maquinas neles contidas), os
equipamentos e as alividades acima mencionados encontravam-se em
desacordo com o estabelecido nas  Normas  Regulamentadoras 8
(Edilicacoes). 10 [(Seguranca em Instalacoes e Servigcos em Eletricidade), 12
(Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos), 13 (Caldeiras e
Vasos de Pressao), 14 (Fornoes), 23 [Protecdao contra Incéndios) ¢ 35
(Trabalho cm Altura), enscjando situag¢oes de riscos graves ¢ iminentes a

seguranca, inlegridade lisica, vida e saude dos trabalhadores.

Abaixo, segue  especilicacao delalhada  das  frregularidades
encontradas, as quais acarrelam os seguintes riscos: choque elélrico e de
acionamento  involuntario  de  partes  dos  circuaitos  eletricos e
consequentemente de magquinas, atingimento de porcoes corporais dos
trabalhadores, com aprisionamento e esmagamento de porgoes corporais,
captura de porcoes corporais dos trabalhadores para o interior da maquina
¢ conscquentemente corte ¢ amputacao delas, mutilacao e cortes diversos,
queimaduras e quedas. Os acidentes com essas maquinas, fornos, caldeira
¢ com partes clétricas podem levar os trabalhadores inclusive a morte ou a

incapacitacao permanente.
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b

Foto: bebedouro com copo descartavel e trabalhador colhendo agua
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Todos os depoimentos prestados siao do mesmo teor dos ja citados
anteriormente. o gque deixou claro para o GEFM que a jornada dos
trabalhadores que laboram na cozinha se irata inequivocamente de
jornada exaustiva de trabalho.

A jornada exaustiva tanto fisica quanto mental pode ser ocasionada
pelos mais variados falores, desde a intensidade da tarefa, ritmo, cadencia
e ate por latores psicologicos, cuja repercussiao na  saude  dos
trabalhadores pode ser identificada atraves de varios indicadores indiretos
de saude, tais como acido laclo, batimento cardiaco. pulsagao, siress e
Olros.

E sabido que o ritmo, a cadéncia e a extensao da jornada habitual
de trabalho tem inlluéencia na saude do trabalhador e que guando
ultrapassados os limites mundialmente aceitos como maximos diarios,
semanais e anuais frequentemenile  provocam alleracoes prolundas no
relogio biologico do trabalhador, acarrelando-lhe fadiga fisica e psiquica,
alleracoes do sono, distarbios gasiricos, alem de lhe dificultar a
convivencia social. O eslorgco adicional, como ocorre, por exemplo, no
irabalho constanie em horas extraordinarias, aciona o consumo das
reservas de energia da pessoa e provoca o aceleramento da fadiga, o que
pode deixd-la exausta ou esgolada. Ademais, se nao ha o descanso
necessario para a recuperacao da fadiga, esta sc converte cm fadiga
cronica, o que pode levar a doencas que conduzem a incapacidade ou
inclusive a abreviagao da morte. Dal que o excesso de lempo de trabalho
desagua no surgimento de doencas ocupacionais ¢ inclusive de acidentes
do trabalho,

Todos os descansos, em acepcao ampla, prescritos na legislacao
trabalhista tem, por fim maior, resguardar a higides h[sica & menlal do
trabalhador; portanto, a violacao a lais repousos, coloca nao so o ambiente
de trabalho em risco, como também a saude do trabalhador. No presente
caso, 0 excesso da jornada diaria [ cerca de 14 horas), a nao obediéncia ao
descanso interjornada [apenas 9 horas) e a nao concessao de [érias anuais
revela o descaso da empresa com a necessidade de recuperacao fisica e
mental da saade dos (rabalhadores. O escopo desles direilos esla na
garaniia da recuperacao das energias fisicas ¢ mentais do trabalhador, o
qual, apos a jornada diaria de 8 horas precisa descansar por no minimo
I Thoras antes de retornar as atividades laborais, que depois de (rabalhar
44 horas semanais possa ter no minimo um dia de descanso semanal c
depois doze meses de labor, adquira o direilo a gozar trinta dias de [érias.
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Fsses periodos de descanso pode proporcionar mais lazer, convivio
social, comunitario, ¢ familiar aos trabalhadores. Assim, aléem da questao
fisica que revela a importancia dos descansos para a saude e seguranga
dos empregados, deve-se observar o direito ao lazer que as [érias
proporcionam. O lazer € uma necessidade basica do ser humano sob trés
aspectos: biologico, na medida em que consideramos os aspectos fisicos:
psiquicos, pois que € atraves do lazer que mente e corpo descansam ¢
‘recarregam’ as energias despendidas durante um periodo de trabalho: e
social, pois que ¢ no momento de lazer que o (rabalhador tem
oportunidade de conviver com familiares ¢  amigos, participando
ativamente da vida em comunidade; existencial. uma vez que o trabalho
em excesso aliena o individuo, impedindo-o de pensar em sua propria vida
e de buscar para ela um rumo melhor do que aquele em que se apresenta,

No caso especilico dos trabalhadores que foram resgatados nota-se
claramente a sobrecarga de (rabalho a que eram exposlos esses
irabalhadores, pois esse servigo deveria ser realizado por mais pessoas,
que deveriam ser contratadas pelo empregador para fazer com que o
trabalho pudesse ser realizado em turnos, proporcionando uma jornada
digna para cada (rabalhador. No presenle caso nao ha o descanso
necessario para a recuperacao da fadiga, fazendo com que esta se converla
em ladiga cronica, o que pode levar a doencas que conduzem a problemas
de saude e doencas ocupacionais. E sabido que o excesso de tempo de
trabalho sem o descanso devido, decorrente de jornadas extensas, leva a
fadiga fisica e psiquica. elevando significativamente o risco de acidentes de
trabalho, de doencas profissionais e outras morbidades, fato
cientificamente comprovado. Obviamenle, a pratica rotineira da nao
concessao do descanso de 1 1{onze) horas entre as jomadas trabalhadas
maximiza o problema.

No entanto, no tocante a este grupo de trabalhadores nao houve
necessidade de comprovacao atraves de indicador que comprovasse a
exaustdo da saude dos mesmos, uma vez que o legislador ao prever a
jornada de trabalho e os descansos leva em consideracao os tempos
maximos a que um trabalhador pode trabalhar diariamente e os descansos
semanais e férias necessarios para que nao haja adoecimento tanto lisico
como mental dos trabalhadores. Ja que Lodos eles trabalhavam cerca 14
(quatorze) horas diarias, com intervalo inlerjornada de apenas 9 (nove)
horas, sem descanso semanal, o que perfaz a jornada inadmissivel de 98
(noventa e oito} horas semanais. mais do que o dobro permitido pela
Conslituicao Brasileira de 1988. A carga de trabalho retromencionada é
agravada com a ausencia do descanso semanal., uma que a empresa se
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utiliza de um sistema de concessao de folga de 12 em 12 dias e em alguns

casos a nao concessao de érins.

H) CONCLUSAO

Constatamos que a jornada de trabalho a que ~stavam submetidos
ns 06 [seis) trabalhadores da coxzinha e 01 [um] wrieiro avillavam a
saude deste grupo de trabalhadores a ponto do G T que resgata-los
devide a jornada de trabalho.

Levando-se em consideracao o acima relatado. o GEFM procedeu a
retirada dos 07 (sete) trabalhadores abaixo relacionados devido os mesmos
terem sido encontrados  exercendo jornada exaustiva indicidria de
trabalho analogo ao de escravo.

RELACAO DOS TRABALHADORES RESGATADOS NA COZINHA

RELACAO DOS TRABALHADORES RESGATADOS DA PORTARIA

Brasilia, DF, 25 de abril de 2013,




PN
&

MIINIESTERIY DO THATRALHOY E EMPRIEG
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
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GRUPO ESPECIAL DEFISCALIZACAO MOVEL - GEFM
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