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ANEXOS

Notilicacao para Apresentacao de documentos-NAD n*3558992100413/01]
Cadastro de Matricula CE]
Copia de documentos pessoais i]':-_
- Copia do Contralo Particular de Compra e Venda de imovel rural
- Termos de depoimentos
Planilha com calculos

Planilha com calculos das horas extras, dsr e leriados trabalhados ¢
reflexos

- Termos de Rescisao de Conltrato de Trabalho
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado
Nolificacao para apresentacao de documentos n* 35599212042013/01
Termo de regisiro de INspecan 354562-03/2013

- DARF e comprovantes de pagamento das mullas relerentes ao CAGED
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Termo de interdicdao n® 304697-002/2013 e relatorio técnico

Copias dos autos de infracao
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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador I
CNAE principal: (01 15-6/00

Localizacdo do Local Objeto da Acao Fiscal: Rod.Br. 222 Km 86,
adentro 18 Km, Vila Nova dos Martirios - MA CEP 65.924-000,

Coordenadas Geogrdficas da sede: S 047 57" 040" ¢ W 048° 02" 524"

Endereco para Correspondéncia:

Telefones: 94-335352055 [/ 94-81368258

B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

| Empregados alcancados _ | 08
Registrados durante acao fiscal (6

_ l{L‘Hg_a_llaltiuﬁ _—_lﬁln] o - B - ) _}_[H.i B -

_Mulheres registradas durante a acao fiscal 3 101 -

| Mulheres resgatadas _ _ _ _L_III

{ Adolescentes (imenores de 16 anos) | 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) | 00
Trabalhadores estrangeiros . 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao liscal | 00

| Trabalhadores estrangeiros resgatados - B | 00
Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas ' 00
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 00

16 anos) _
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes lentre 16 ¢ 18 | 00

Lanos] o s = = = o e e
~Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado | 06

| Valor bruto das rescisoes | RS 43.755.25

_ Valor ]'.':luj-:ln recehido S 40 528,76

Valor dano moral individoal . )
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Valor dano moral coletivo

| f*'(__'n']:fﬁ mensal
| FGTS rescisorio

| Notificagao para Apresentacao de Documentos

N” de autos de infracao lavrados®

\ Termos de apreensao de documentos
| Termos de devolucao de documentos

I'I'{‘rt:]:::-; de interdigao lavrados®
Termos de suspensao de interdicao
P'risoes eleluadas

| CTPS emitidas

| RS 50.000,00
RS 1.619.25
RS 5,648,249
[ 01
16
00
00
01 .
00
00
00

*O empregador recusou-se a receber os autos de infracao e o termo de
interdican, os quais foram prolocolados na Secretaria de Inspecao do
Trabalho, em Brasilia/DF, e enviados pelos Correios.

C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

1 02482226-1

2 O2AR2I2T-2

!

0248224 1-8

024822281 |

CIF

54 56-
i

A54 06

SHE N

3-2

2

)

 Ementa

| 1313428

| 131363-0

1131341-0

L000010-8

Descricio

[eisar de disponibilizar
lowais prars refeicio nos

irabalhadores,

[dimar de tJIH]m]ll.I‘uli..r:ll'.
nas frentes de trabalho,
instalacoes sanilarias
II'H'IIIl:I'.IHh!!H lIlE' Vilsos
sanilarios ¢ lavalorios,

Deixar de disponibilizar
instalacoes sanitarias aos
trahalhadores,

Admitir ou manter
t‘l]ll.]I-L'u'.l(_l,l'l S8 Q
respectivo regisiro em livro.
ficha o sistema cletronico
['IZ-]IIJ_J1'1¢'I[[1'.

| Capitulaciao

[art. 13 da Lein®
!!"J.HH'EII,-’ 1973, ¢/ item
d1.23. 1. alinea "b". da
MR-, com redacao
tda Portaria n”

B /2005,

art. 13 da Lel n®
S.HEQ/ 1973, ofvilem
31.23.3.4 da NIZ-31,
com redacao da

Portaria n" 86/2005.

arl. 13 da Lei n®
SEEBQ/ 1973, ¢/ ilem
41.23.1, alinea "a”, da
:NI{-.'H, com redacan
da Mortaria n®

BG /2005,

art. 41, caput, da
Consolidacao das Leis
do Trabalho,

[§
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24822426

702482230 2

9 |02482231-1
1

11024822329

6| 02482229-9 |

| 10/02482245-1 |35
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T

304506 2 |

35456 2

J3o456-2

S hb-2

| 35456-2 000005 l__:_E['rratm_':'m Iabinral.

1313746

131023 2

1314726

(001146 0

001510-5

12 ' 02482233 7

131147-6

I
| Deixar de anotar a CTPS
do empregado, no praeo de
48 [quarentsa e oilo] horas,
| contado do inicio da

i

arl. 29, caput, da
Consolidacan das Leis
[do Trabalho.

Deixar de disponibilizar
canmias no alojamentoe og
disponibilizar camas em
desacordo com o dispostio

35456-2 | 131373-8 | na NR-31.

Dexar de dolar o
alojamento de anmarios
individuais para guarda de
aobjrios pessoais.

Teixar de *—.|1|er,:l:~|
trabalhador a cxame
medico admissional, anles
.I.|_II:' HSSLITTA SIS
i:alirid.ulu'ﬁ.
|

Deixar de formecer roupas
de cama adequadas as
condicoes climaticas locais.

Eftiuar o pagamenio do
salario do l!‘l'l'll'lr'lf"'_L".'IIIiI!l. SETTY
a devida lormalizacan do
redcilin,

Manter empregado
demitido sem justa causa
trabalhando, sem o
respectivo registro,
recebende indevidamentle o
beneficio do segaro
desemprego.

Ieixar de formecer ans
trabalhadores exposlos a
apgrolixicns cquipamentos
de protecan individual
o/ veslimentlas
i'ltl!‘l:l'lliltlil!—i. i_l,ll-!_-i.'l'.l.‘-\l!"l"l.‘-i._“

art. 13 da [ein”
H.8R9,/1973, o/ ilem
J1.23.5.1, alinea “a”,
[ea WK 31, com
| redacaon da Portaria n®

| BG/ 20065,

arl. 13 da Lei 0"
H5.H89,/1973, o/ ilem
31.23.5.1. alinea "b",
[dda NE-31. com

[ redacan da Portaria n®
| BEGS 2005

fart, 1.3 da Lein®

[ BHBO19T3, /e ilem
21.5.1.3.1. alinea "a”,
da NH-31. com
redacio da Portaria n® |
| 86/2005. |

arl. 13 da Llein”
5.8H9/1973, ofc ilem
31.23.5.3 da NR-31.
com redacan da
Portaria n" BG,/2005,

artl, 464 da
Consolidacao das Leis
o Trabalho,

Artigos 3" o 7' ofo
artigo 24 da Lei n”
TH998 de 11/017 1980

art, 13 da Lein”
S9.HBO/ 1973, o/¢ ilem
31.8.9, alinea *a”, da
MNR-31, com redacio
da Portaria n"

| B6/2005.
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Deixar de proporcionar
f capacitacao sobre arl. 13 da Lei n®
[ ' i prevendao de acidenles 5.889/1973, o/ item
[ jeam agrotoxleos a todos os | 31,88 da NR-31. com
Lrabalhadores expostos | redaciao da Portaria n®
13024822345 | 354562 ! 1311379 lrlit':*lntnu*nlv. |HE:L,-";3![?U:'1..
| | arl, 13 da Lel n®
| | BL.EESS 197 of e ilem
31.8.9 . alinea “h", da
| Permilir o uso de FO il s [ WH-31, com reclagcio
| pessoais para aplicagao de | da Portaria n®
R 02482235-3 l.'iﬁ-lﬁ{i 2 121154-9 I:IE['L:I[I:IN'iI.'UH. Hib S 20005,
| Arasenar agroloxicos,
adjuvantes ou produtos
alins em desacordo com as |
| normas da legislacao |art. 13 da Lei n" [
: vigenle efou as | 5.8B9/ 1973, c/fc item |
[ especilicacoes do [31.8.18 da NR-31, com |
fabricanle constantes dos | redagao da Portaria n®
-__]!};_{;243223{3 1 |35456-2 | 131181-6 | rotulos e bulas. ;HG,.-"’J{:I{,'IS.

1
Permitir a reatilizacao de !
| embalagens vazlas de I
aprotaxicos, adjuvantes ou
produtos alins ou deixar de

dar a destinagao final {

prevista na legislagio art. 19 da Lei n®
vigenle ds embalagens BRSO/ 1973, ofc item
vivelas de agroloxicos, 1.31.8.15 da NE-31, com
adjuvantes e produlos redagao da Portaria n®
16 02482237-0  35456-2 | 1311735 |afins.  [B6/2005.
| Deixar de realiza Lart. 13 da Lei no
capacitacao dos 5.889/1973, ofc ilem
| trabalhadores para Jd1.12.74, da NR-31,
MATILSET0 & 00 Gperacan com redacaon da
segura de maguinas €/ou Portarvia n.'
17]02482238-8 j_.’_:‘ﬁ-_]f:_rii_&_ 131662-1 | implementos, 125-“5;'2{}] 1.
Fornecer agua potivel em |
condigoes que Ao sejam art. 13 da Lei n"
higiénicas ou permitir a 5.BHY9/ 1973, ¢/c ilem
ulilizacao de copos 31.23.10 da NR-131,
colelives para o Consung cor redacio da
___l_S___('_J-E_-E_E_E::‘-E} 0 | 35156-2 | 15 1388-6 | de digun potavel | Partaria n® BG /2005,
Deixar de eletuar, até o 5°  [art. 459, § 1°, da
fquinto] dia util do mes Conselidacao das Leis
19[02482244-2 | 35456-2 | 001398-6 | subseqiente ao vencido, o Lt Trabalhao.
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[ 20 |02482246-9

| 2] |02482247-7

02482248 5

02482249 3

02482250-7

o=

[ 354562

_35456-2

J0h456-2 131037

354562 131344

Tpn_uanwnm integral dao
salario mensal devido ao
empregaco.

eixar de conceder an
tempregado um descanso
semanal de 24 [vinle e
quatrol horas

A4 06-2 | 000036-1 eonseculivas,
ELE S ALl B v,

Deixar de equipar o
estabelecimento rural com
| malerial necessario a
Dprestacao de primeiros
| SOCOITOS,

[Dreixar de disponibilizar
local adegquiado para
preparo de alimenios ans

4 trabalbadores,

Deixar de disponibilizar
lavanderia aos
trabalhadores.

Manter areas de vivencia
quUE TIAD POSSLALT
condicoes adeguadas de
CONSCIvacao. asselo e
higiene.

arl. 67, capul, da
Consolidacao das Leis
cdo Trabhalho.

[arl. 13 da Lei n®
H.BROS1973, ofe item
31.5.1.3.6 da NR-31.
corm redacao da
Partaria n" 86/2005.

art. 13 da Lei
5EBG/ 1973 ofc item
31.23.1, alinea ~d”. da
ME-31. com redacio
dla Portaria n®

B/ 2005,

art, 13 da Lei n*
2.889/1973, o/c item
31.23.1. alinea “e”. da
NIR-31, com redagao
da Portaria n®
B6,/ 2005,

arl. 13 da Lei n”
5.8EY/1973, o/ ltem
d1.23.2, alinea "a”, da
NI-31, com redacio
da Portaria n"
B6,/2005,

Manter areas de vivéencia
qué TG possuam paredes
| de alvenaria, madeira ou
material equivalente,

| 86/2005.

art, 13 da i n”
5.B89/1973, ¢/c item
31.23.2, alinea "b", da
NE-31, com redacao
da Portaria n”

45456-2

=]

Manter areas de vivencia

[ [UE NaD pOSSUAan piso
cimentado, de madeira ou
de material equivalente.

art. 13 da Lein®
58B9/1973. ¢fv item
31.23.2. alinea “¢”, da
iNI-31, com redagao
da Portaria n”
B6/2005.

I 26| 02480002-3

| 27 02480003-1 | 35456 2

Dreixar de lorneeer ans
trabalhadores,

art. 13 da lei n®
5. 889/ 18973, ¢/fcitem

4
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! ' gratuilamente, [31.20.1 da NR-31, com |
| | equipamentos de protecao redacan da Portaria n” |
| | _ Lindividual. _ | H6/2005, |

D) ATIVIDADE ECONOMICA DO EMPREGADOR

A atividade econdomica do estabelecimento fiscalizado consisic na
producao mecanizada de soja ¢ milho (CNAE principal: 0115-6/00).

O empregador apresentou contrato particular de venda e compra de
imovel rural. documento do qual tiramos cdpia e juntamos a este relatorio.
O documento ¢ datado de 07/06/2011 e atesta a compra pelo Sr. Anlonio
Richart de "220 ha. ([durzentos e vinle heclares) de terras rurais situados a
margem esquerda da Rodovia Federal BR 222, sentido Maraba”.

E) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao plancjamento de fiscalizacio da Divisao de
Erradicacao do Trabalho Analogo ao de Escravo - DETRAE, inserida no
ambito da Secretaria de Inspecao do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, a qual designou equipe do Grupo Especial de Fiscalizacio
Mavel — GEFM, com o objelivo de fiscalizar condicoes de trabalho analogo
ao de escravo na regiao de Rondon do Para/PA ¢ Vila Nova dos
Martirios/MA, o GEFM se deslocou alé a propriedade do Sr. Antonio
Richarl onde o mesmo desenvolve a alividade agricola de producao de soja
e milho.

A acao se iniciou em 10.04.2013, quando o GEFM se deslocou do
municipio de Rondon do Para-PA, por volta das O7h, até a Fazenda Morro
Alto, localizada o cerca de 18 km de deste municipio. Saindo da cidade de
Rondon do Para, pegamos a estrada de terra que leva a Vila Nova dos
Martirios/MA - conhecida como estrada dos martirios - e seguimos por
15km, quando entramos a esquerda. Seguimos, entao por mais 3.6km até
a porteira da fazenda. Note-se que nao havia placa de identificacao da
[azenda.

Ao chegarmos a fazenda encontramos dois trabalhadores oriundos
do ecstado do Parana (Catanduvas/PR) gue estavam trabalhandoe em duas
colheitadeiras. Apos nos identilicarmos como membros do GEFM, os
operadores de colheiladeiras nos informaram que o Sr.|| cm
03/04/2013, havia enviado, via conia corrente, o valor de RS 1.000,00
para que saissem de suas casas na cidade de Calanduvas/PR em

[(}
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03/04/2013 e viessem para a lazenda de onibus, Os dois obreiros assim o
fizeram e chegaram a fazenda no sabado, dia 06/04/2013. Na segunda
feira, dia 08/04/2013, sobh as ordens do empregador e seu filho
comecaram a trabalhar na colheila da soja. cada um operando uma
magquina colhedeira, com jornada de cito horas diarias. conforme acertado.
Ficou acertado que o salario seria de RS 4.000.00 [guatro mil reais) e que
os dois seriam os responsaveis pela colheita da soja, mas que ainda nao
cstavam registrados. _i{]lur]lmrmn
tambeém que estavam alojados em uma casa na lhazenda e que a4 mesma
estava em boas condigoes de higiene ¢ possuia instalagoes sanitarias,
energia elétrica e camas em bom estadoe e adequadas condicoes de
moradia.
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Folosl, 2 e 3: Entrevisias e conversa comm 05 dois
de soja.

rabalhadores da colheila

Em seguida nos dirigimos ao local onde estava sendo construido um
galpdo para abrigar as maquinas agricolas e nesle local encontramos
vitrins trabalhadores, O4{quatro) dos quais estavam dormindo dentro de
um curral de gado. Depois de nos identilicarmos como participantes do
GEIM e dos objetivos da fiscalizacao, passamos a identifica-los um a um e

a tomar depoimentos e declaragoes que constam anexos a este relatorio.

Um dos trabalhadores encontrados neste local ol Luciano
Nascimento Santos, que declarou, entre outras coisas, o seguinte:
e hel 15 dias foi contratado para Troabathar na propriedade poara

sSoldar a estrutura metalica do barracao; gue fol coniroiaoo pelo Sr.

por RS 2 mil: que nao dorme tode dia ne local, pergue estuda em

Raonelon do Para, e Lol pard o idade com uma motoe de sua

propricdade; que quondo dorme na propricdaede ele fica no colehdo

siluade ne cwral, com s demais trabalhadores: gue o colehan (ol
Jornecido pelo empregador. mas trowee lengel ¢ alha de casa: gue
o materiad de higiene pessoal lambém & trazido por ele; gue guorde
05 itens pessoals dentro de oma bolsa, pois no local nao fem
armierio; e nao em chueeire o local, e toma banho de bolde,
CENTT 1 Qi da tomeira, provenienie do PO, 58 ffln'-:'n'!f.lln'l"r']’]."f]r-!'l'_'l'!'-'
an redor: que foz s necessidndes fisiologicas por tros de amn
clicenra careliggel .:-!-El'f.;*:"'ih‘” e ferramerntos) o enloo em um
hoanheiro improvisado do lado do depasito, que consiste em um
huvraco com profecan de madeirn ao redor; que faz as refeigoes no
foceld, preparacens I|:r'n!rr- com a comicda comprocda ,li-"n'c'_
gue realiza as refeicoes em wn banco de madeira do lado de Jora do

depasito gue noo o

0 ol meEsa; gue a mesa o local ser

CpeTicls Jaard _|_4'||i'r|i||.' (i LHITe s e demais moleriols; fLee Ll e

cargsurnide ¢ proveniente da tormeira, cujo gl vem clo pogo; g

tradrallia com selda elétrica: gue nunea teve rednamenlo pard ape
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' - - o | 10 P TETEIs N4 1 C O ORATTEAT T Tl -
a solda Ques rowxe 1m par de lvas, um avendal ¢ wma mascara
prdy prolbeger o rosio, gue rierehidrn L amenio de  protecao

individual foi formecimento pelo (Lies s

magueinas wtilzadas para soldor sAo fodas rl'-"-_:J'ls' recehe

ordens oo Osmar”

Ja o wavathador |

Altos /MA. informoun;

FICLr L oF

THIE vedo oo Roredon/ PA, onde residio ariles ole laborar

¥
ernpregador, QU (ol g gl f03/20103, para laborar na
propriedacle pelo propri no carmmo desie; QUE todos os
clicis s fo presenle no local e daredo ordens de servigo;

RUE comecou a laborar pora o empregoedor oo dia O Q007 20003,
w: GUE dorme no

v iy feamredll B i . . : g » galen PRI i SIS FISD
CLLCLMICTILG jourand) et 1. [OuilrLae |oedlels & gL ele st frpre eslere no

eaereerido o e de operador de |'.-'.:.'|::':'|'.'?:-:|

estadoe em gue se enconira hoje (10704 72013); sem r-;n:ml'-: 5, REm
duminacao, sem banhelro, dormindoe em rede, em confato dieto com

a plantagas, com teto com goteiras. ete; QUE a rede por ele wtilzacda

& prapria do empregado; QUE suas roupas sao lavadas, em regra,

grieytedo ele vai para Rondon/ PA, local em gue reside sua esposda,

Ermn geral, guase toda semana vail o

Fornclan, Nas vezes em gue ndo pai pra Rondon, paga a cozinhieira

et IOLNAT SIS f':.:ll'iﬂ.‘w_ I"I'J!'f{l"lif-': il

na valor de RS 1,50 a calga ¢ RS 1,00 a camisa; QUE a alimentacao

JL
& formecida  pelo empregador, sendo a :*rv.--zh:*:m—
_Li-"l"f o alimeniacaoe fornecida ¢ de hoa

.
quealiclacle; QUE a dguea ol

zada para banho o ingestao vem de
poco tuhular ¢ nao tem reclamacoes, excelo guando ha aplicocoes
cle agrolaxices, que as peRes gerd wm gosto estranho noo agioe
Cdecrre (e € PrepeLro el ."i:_l'l'-'..'l':l_t_'!!"l'.l e Jeitay ciorn "-r_rll.'.'rl e el el oo

TR fuhular ¢ 850 s ezes Tl condaly oo :|'|",I|"I"|l'.|'lll'l" T ol

coleeao de agua; LJRQUE As rejeicdes sao feitas no inderior da casa
clrer ceveinthieire serledo-se o boneos
de macdeira e sem mesas: QUE nao fer guaisquer examaes medicos;
QUE, quando sai para aplicar agrotdxicos, longe da “drea e
ecivereier”, lena dogricd o wie garrafo propricl. S precisar bandeino,
tliliza a plamtacac: QUE o proprcdade ¢ sua prodogao sao tocacdos
e wir gquenn foi cantredacdo e de guem recebe as ordens
de servico diariamente; QUE a propriedoacde nao lem um nome, pelo
ritenos nao gue ele saitba, ldentiflica a propricdade apenas pela

direeaon gue ¢ Estradea dos Martivies: QUE nao rec frefrcarnen fe

para operar o pulperizoadord. Nao lem habditoeae e aprencden
dirigir e G rar U {trator] em wm Smpreqo anlerior OO CTES

assinado: QUE nunca havia laborado com

musew de agrotixico e
que as instrucoes  gue receben foram dardas pelo empregacon
_ As Instrucdes foram a de utlizar sempre a mascara € o

luva e quais as dosagens dos agrotdyicos a serem aplicadas na
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ciggried; QIR won gerad, o8 cepoidxeens gue S alilizado sao Poord,
Crrbendazin, Maspid, Ampligor. Mathe; QUE os agrotdsicos sao

trecsiclos pelo empregaclor em sen cooro proprio, semwdo o descarmero

feito por ele fempregacde entrevistadoe), QUE o deposito de
agrofdxicos sempre foi o local em gie esia hoje e gue as condicdes
sermpre Joram as aluais: QUE lodoe o raballic com agroldxico
e_'|"r'!|.'-:r!l-'.* et IrJr'::_rJ.".‘-:'u:.'urf-c e feriter e dusiarreriie Jrar el !’r’.'.'!_.'Jl'c =:'1rlr!"r1

entrerisiada)”™.

Conforme sera demonsirado a seguir, as inlomacoes prestadas
pelos trabalhadores ao GEFM se confirmaram ao longo da vistoria aos
lncais de trabalho e aos locais onde os trabalhadores estavam alojados.
Abaixo vemos o curral onde estavam dormindeo 04 (quatro) trabalhadores.

e i

i

mh - .-
Folto 4: Policial Rodoviario Federal entrando no curral onde dormiam
guatro trabalhadores

Ao entrarmos neste curral verilicamos que ali havia varias colchoes
onde dormiam os {rabalhadores ¢ também uma rede que estava armada
dentro de uma balanca de pesar gado com dimensoes aproximada de

1.5x3.0m na qual dormia o ‘;:'Hha!hminr—
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Foto 5 trabalhadores sendo entrevistados dentro do curral onde dormiam

Folo 6; balanca onde dormia em uma rede o trabalhador Hélio,

Verilicamos ao longo das entrevistas que, apesar de o empregador
disponibilizar os colchoes deixou de [ornecer aos trabalhadores as roupas
de camas e que as encontradas neste local eram de propriedade dos
trabalhadores que haviam trazido de suas casas. Nae havia no curral
armarios e os pertences dos obreiros licavam espalhados ou pendurados
em cordas fque faziam as vezes de varais.
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Foto 7: Roupas dos trabalhadores expostas dentro do curral onde dormiam

Além de ter o piso de chao batido, o curral apresentava lixo (garrafas
“petis”, recipientes de desodorantes, pastas de dente e plastico utilizado) ¢
cinzas provenientes de fogueiras [eitas pelos obreiros durante a noite, ja
que inexistia luz elétrica. Como nae tinha parede - s6 a cerca do curral - o
alojamento estava exposto a poeira, inselos ¢ outros animais. ao [rio ¢
chuvas. Nao havia nenhum servigo de coleta de lixo ou cesto de lixo, Os
colchoes onde dormiam alguns trabalhadores licavam sobre um estrado de
madeira sujo, sem capa.

Folos 8 ¢ 9: sujeira espalhada no alojamento.
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Foltos 10 ¢ 11: areas de vivénceia sem asseio, higiene e conservacio.
Mistura de agua com produtos quimicos (lertilizantes).

Durante as entrevistas fomos informados pelos trabalhadores que
proximos ao local onde dormiam, havia instalacoes sanitarias bastante
precarias e improvisadas, Ao vistoriarmos as  supostas instalacoes
sanitarias, verificamos que, de fato, o empregador nao disponibilizava
instalacoes sanitarias. O que existia eram duas precarias casinhas de
madeira sem as minimas condicoes de conforto e higiene, visto que eram
construidas de madeira com lona de plastico servindo de portas, o
aparelho sanitaric era construide de cimento e naoc apresentava as
minimas condi¢coes de higiene, nao havia ponto de agua, sem descarga,
papel higiénico, muito menos lixeira, Os locais nao eram utilizados pelos
trabalhadores. os quais laziam suas necessidades lisiologicas de urinar e
defecar no mato no entornoe do alojamento. Ademais, as areas de vivéncia
ndo dispunham de chuveiros, obrigando os trabalhadores a lomarem
banho em dois locais improvisados com lona preta e madeira, com ajuda
de baldes e recipilentes que enchiam de agua. sem qualquer privacidade,
higiene, conforto e seguranca.
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Fotos 12, 13 e 14: ausencia de reais instalacocs sanitarias disponibilizadas
aos irabalhadores.

Bern proximo a este curral onde estavam alojados os 4 trabalhadores
ja citados, havia uma casa construida de madeira, onde ja haviam

)
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dormido. ha bem pouco tempo, dois trabalhadores, Esta casa tambem
estava e pessimas condicoes de higiene, pois, ao inspecionarmo-la,

verificamos bastante lixo dentro dela e constatamaos que havia uma rede de

um dos trabalhadores que nao se encontrava ali no momento da

fiscalizacao ¢ que segundo informacaes havia saido e deixado a rede. Nesta

casa havia varios galoes de produtos quimicos e ferramentas espalhados.

Js trabalhadores informaram que nao havia condicoes para moradia e, por
50, preferiram dormir no curral.

Apesar dos trabalhadores nao estarem dormindo nesta casa, eles
ulilizavam a parte externa da casa para cozinhar., mesmo nao havendo
local adequado para o preparo e conservacao dos alimentos, os quais
permaneciam expostos a todo lipo de contaminacaoe do meio ambiente, O
local ficava do lado de fora da precaria casa de madeira, sob telha eternite
e em chao batido, e a comida era feita em dois fogaes rasticos de ferro, em
cima de duas toras de madeira e alimentados com lenha. Nao havia neste
local espaco para guarda dos alimentos. Os pratos e ulensilios eram
lavados em um jirau de madeira que ficava proximo e embaixo de uma
arvore, local que também era utilizado para lavar maos e roupas ¢ colher
agua para a comida.

Verificamos que como naco havia energia elétrica neste local os
trabalhadores improvisavam locais para conserva das carnes que
consumiam, utilizando-se de recipientes de plistico com salmoura para
conservar as carnes (verificamos in loco a carne salgada armazenada em
um recipiente de lubrificanie reutilizadn).
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Foto 15: local onde dormia o trabalhador que fora embaora.

Foto 17 Lixo existente dentro oda casa.

M)
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Foto 149 e 20: local de preparo das refeicacs
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Havia ainda uma lerceira instalacao, onde residia o casal Sr.

Duarte da
arou que trabalhava "puxando soja no trator, do
meio da roga para a estrada, para os caminhoes levarem o carregamento

de soja” e a Sra. | ¢ xcrcia a funcao de cozinheira.

A vasa em e TTHa v casal era uma I‘.IT[".['E-lI'iFl casa de I]L‘I{l{"'ll'.'].
onde, conforme relatos, funcionara antigamente uma cada de bodes, O Sr.

o) LUE dorme com sun ESPOS et um coldchao da fazendo, QUE
frovee lengol ¢ roupas de eama o nao receben do empregodor: QUE
o harreeo de madeire & am vdo 56, ¢ ele e sua E5GE0 Colooaram
pedaco de lona preta para cdiviclie o guorto do resto: QUE soabe ge
neste barroco funcionava andes wma easo para bodes; QUE Lem
cilguns  meateriais de trabalha dentro do barraco;, QUE funciona
Lambem a coxinhic e o local de refeicoes; QUE tem um foogdc a lenfue
o m feaao corm wmea boca a goas) QUE as pancelas sao da fozenda

mesmoy B o malheer do Sr _ £ e Compra. oS
mcantimentos; QUE o nome delo J Alilar e ela vem de pes e guarnedo
na fazenda: GUE O SrjR ovtra fozenda de soja para la
cie |G E acha que esta foazenda i esta no Maranduo,;
CUE exviste vm banheiro do lada do bareaee, feilo de Tona, sem caso
sonilario, nem chueeira: QU este “hanheirn” ¢ usado para banfur,
oM uma vasifha com agua apenas: QUE Tl oulro "banheire” de
lona com wmnas abuas ¢ wn burace no chao para fazer oulras
necessidades;, QUE guanco termina de focer as necessidacdes nao
usa nenhiem produto o boraco; QUE na verdade ndo wsa oo
banheire porgue nao term condicoes ¢ val na nalureza mesme:; QUE
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o Wrahballodores comean oo Bocraco oo nos proximicocdes, mos gl
nein e mesa oo dasseritos com os rabalhadores comerem: QUE
tem fupuer encanodo na fozendo g vem de um poco; QUE tsa o
eigprics pore beber, fomer banho, foser comida e lavar a loogo; GQUE
I ronpas em cime dos iidnas. em Jrentle oo “banheiro”, pois ndo
e favanderia: QUE ndao ha energia eléirica na fozenda, mas wsam
geracdor guando o fratar esia no sede; QUE so esposa wisa o fillro
de harmo poara colocar dgua pora os dois, mas os  domais
irabalhcckores PETT i dirers dea tomeira ¢ colocam em _r;::rrr_gjl’u.‘.*
termreices L..07

A Sra. [l nos mostrou o local onde preparava as refeicées ¢
acondicionava os manlimentos, bem como o local em que dormiam.
Verificamos, pois, que a casa tinha apenas um compartimento e a sala e ¢
cozinha eram separadas do "quarto” com uma lona plastica prela colocada
pelos trabalhadores. A casa possuia frestas no piso ¢ paredes, sua janela
nao tinha vedacao e era coberta com uma lona de cor branca. Dentro da
casa de madeira havia um fogao a lenha e um fogio a gas com uma boca e
o alojamento do casal também servia de refeilaorio. Os trabalhadores
almocam sentados em bancos improvisades de madeira ou onde queiram,
mas nao ha mesas e assentos adequados para as refeicoes. Flagramos, na
hora do almoco, f(rabalhadores servindo-se na cozinha da casa e
almocando sentados em bancos improvisados dentro da casa, com os
pratos nas maos.
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Foto 23: Casa onde residia o c';m‘nl_

45 A R S Tl

Foto 24: inlerior da casa. Parte da cozinha.




SUNISTERICN DO TRABALBG E EMPHREGO
SECRETARTA DE INSPECAC THE THARALHO
DEPARTAMENTO DE IH{'-\E.].-F.-H__'-:';IH NOCTHARALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALLEAC MO AOVEL - GEFM

Fotos 25, 26 e 27 interior da casa. Quarto improvisado e separado por
uma lona pldstica preta da cozinha.

Fotos 28 e 29: ausencia de janelas com vedacao e piso com [restas,

No curso da acao fiscal, restou constatado também o nao
fornecimento de equipamentos de protecao individual e a adocao de
quaisquer medidas de protecao coletiva, bem como a auseéncia de
submissao dos obreiros aos exames medicos e o labor em informalidade da
maioria deles. Dos oito trabalhadores alcancados pela acao fiscal, seis nao
tinham registro. Dois trabalhadores - a Sra,
estavam registirados em oulros empregadores: ele teve sua CPTS anotada
pelo 51'_ filho do empregador. ¢ cla teve sua CTPS anotada

pela filha do empregador, a Sra. |GG Ocore que.

I
n
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conforme ;q]'u]r'zu]c: na auditoria realizada. o real empregador e gestor dos
negocios na Fazenda Morro Alto sempre lora o Sr. ||| j GGG

_ por exemplo. estava registrada como empregado de outra
fazenda, sem nunea ter trabalhado em outro local ou ter sido translerida, e
ainda teve sua CPTS anotada com dala de 02.01.2013, quando em verdade
sua data de admissao lora 058, 10,2012,

Apuramaos que os trabalhadores recebiam dinheiro apos trir? 15
de trabalho continuo, sem que houvesse respeito a obrige k-
pagamento da remuneracao até o 5Y dia util do mes subsequente ao
veneido, e que alguns deles laboravam em regime de horas extras, sem
descansos semanais remunerados ¢ leriados, Ha obreiros que laboravam
por trinta dias seguidos e s entao iam a cidade para receber dinheiro e ler
folgas. Outros iam a cidade toda semana, aos domingos. O casal de
trabalhadores exercia, ainda atividades de caseiros, pois licavam na
fazenda nos feriados (Anoe Movo, Carnaval e Semana Santa), cuidando da
propriedade, o que foi confirmado pelo F':-r‘__Li['I‘f-ntf"_ () labor ocorre
em regime de hora extraordinarias pois a producao depende dos poucos
trabalhadores empregados, assim, quando nao chove o labor estende-se
até tarde.

§] 11'.'lt];li}:;uim_x;]li:'m1:

“I...) acorda wnas cince hordas ¢ comeca a trabalhar sem hora para
terminear,  ludo depende da quantidoce de sevico, podendo
trabathar até a 1 hora da manhd! gue nae lem folga, gue sd fica
sein trabodhor gquanedo chove ¢ ndo ¢ possivel realizar o trabalho;
guie nao recebe: hora extra ¢ neme didria; que lodo meés assing recibo
fle salario; que nao recebeu decimo lerceiro salarin™ [,

i

0 [:':11:-.aI'.'1;a:Jut_r.;|t:1|JE~||L explicou como se dava a gestao

da jornada na lazenda:

.0 "QUE nesse periodo de planiacdo o hordrio de trabalho era
verricelo; QUE guando  chovia nao plardaea,  tinha gue esperar
clgumes horas  para secar o solo; QUE dependendo da chiuwa
cormecoa o rabalhar de tarde ate QOO0 o mecamo; QU guoancdo
nan choria noite comecaoa cedo, as G800 0900 até cerca e

Ol QUE tude dependia da chuea e deas ordens do Sr e
seu fitho: QUE o ."ir_.'ﬂ'f.':;:rf' DERE € COImpo. per o CTUI0S

que estao sendo feitos: QUE nao tinha horario cento para o almeoeco;
QUE sua esposa foaxia a comida ¢ um trabalhador levava na roca
para os demals on o proprio Sr. levava o cormudo: QUE
nessa epoca  Hnha cerca de seis  rabalthadores o trator na
plantacao, sende tres tratorisias ¢ trés em cima da plantadeira,
aulro trabalhador que levaca adiebo do galpao para a roca ¢ oniros
I'.III".I!"G ol pire drcnianT id serrerite oo [ErTL j'h"-e']l'.l‘ll'rl':l !".I'Iﬁ'”!{.!{:lrl

26
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moculanle, s que iao sabe bem pae glie Serve nem o gue ¢ QUE
hojer trabalha puxando sojo ne ratar, da meio ea roca pora a
estrada, para os cominhoes [evarem o carregannernto oe sojo; GUR
mutca fer (reinomento para conduzir tredor; QUE usa diversos
treatores, pois e mila meaogieine ¢ sao apenas ires iraloristas; QUE
e fozenda e cerea de cineo traftores, fora oo megoinea de hoter
vesvere o eliers colfundeiras; QUE nessa epoca de chinea comeca a
frodbathar s 0800 ¢ fica irabalhando e wimas 1900 ou 200000 da
noite: QUE quande chove nao tem como fraballur bemy QUE andes.
rier et ele raie. trabathava das 06:00 as 18:00). na diaria, com
hordario corto:; QUE trabalha de segunda a domingo. sem folga: QUE
guarndo vai para o cidade receber o pagomento fica wn dia de folgea
em casa para pagar as contas; QUE ¢ o Sr. || G e leva e traz
os trabalhadores para a cidade: QUE ds vezes o dinheiro do salario
& pago na fozenda e oatras na cidade, sempre em dinheiro e pelos
means do done, QUE nae assina recibo nem nenbuam papel do valor
que recebe” L)

Verilicamos, ainda, o uso inseguro de agrotoxicos, aplicacao com
roupas pessoais, sem equipamentos de  protecao individual,
armazenamento inadequado e descarte irregular. Ademais, constatamos
que o poco de onde provinha a dgua utilizada pelos obreiros para lavar
roupas, utensilios. tomar banho. cozinhar e beber tambeém alimentava o
preparo de calda para os agrotoxicos o que possibilitava a contaminacao
da dgua por substancias toxicas e prejudiciais a saude humana.
Verificamos a  existencia de embalagens, parcialmente cheias, do
agroloxico Match EC (Match) e, vazias, do agrotoxico Carbendazim [Nortox)
junto do poc¢o tubular.

As irregularidades constatadas in loco foram confirmadas com o

depoimento do trabalh; 1:1[11’_m11<11m

pulverizador. bem como do operador de maquinas Este
declarou:

LQUE o Daniel ¢ o trabalhador que bate veneno; QUE ole bate
eeereno oo fralor — pared a roca - ou com bomba costal - nas dreas
proximeas; QUE os venenos ficom armezenidos no galpao come os
mictgriinees: GUE o trabalhacdor goe bale veneno usa a roupa comug,
do diaa-dia, nao ¢ especial: QUE ele faz a mistura do veneno dao
leacdor eler caiva dcguen, onde tem uns loambores™ ()L
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Fotos 30, 31, 32 e 33: Poco de onde vinha a agua utlilizada pelos
trabalhadores e de onde era retirada agua para alimentacao da
pulverizadora e mistura da calda de agroloxicos.
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As maqguinas agricolas da fazenda (colheitadeiras, iratores) e os
agrotoxicos ¢ fertilizantes eram  armazenados em um  galpao recém
construido, ao lado do curral e das casas de madeira que serviam de
alojamento. Ao lado estava sendo construideo um outro galpao, conforme
loto abaixo.

Fotos 35 e 36: galpao sendo construido.

29
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F) IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

As situacoes irregulares narradas pelos trabalhadores, tomadas a
termo pelo GEFM, e a conslalagao das mesmas durante a inspegao
realizada na  propriedade  rural,  devidamente registradas  em  fotos,
motivaram a lavralura de 27 [vinle e sele) autos de inlracao em deslavor
do empregador. quais sejam

1. Ementa 000010-8: Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico
competente.

Havia no estabelecimenio raral 8 [oito) trabalhadores, sete do sexo
masculino e uma do sexe feminino. A trabalhadora laborava como
cozinheira, trés dos obreiros como operadores de maquinas agricolas, um
como soldador. outro como ajudante e os dois ultimos como operadores de
colhedeiras, e todos eles estavam alojados na fazenda. Inspecionamos as
areas de vivencia destinadas aos trabalhadores, bem como galpao de
armazenamento de maguinas agricolas, produtos agricolas ¢ agrotoxicos ¢
frentes de trabalho. Verilicamos que os dois operadores de colhedeiras
estavam alojados em uma casa distante da sede da lazenda, enquanto que
0s demais estavam alojados em dols locais na sede da fazenda: uma
precaria casa de madeira e um curral.

A partir da auditoria realizada junto ao empregador, constatamos

fque o empregador admitiu 6 (seis) dos seus oilo empregados sem o devido

regisiro em livro, licha ou sistema eletronico compelenie, quals Se)ar,

As diligencias de inspecao do GEFM revelaram que os obreiros acima
mencionados,  todos  encontrados na  Fazenda Moo Alto, haviam
estabelecido uma relacio de emprego com o tomador de seus servigos na

mais completa informalidade, inclusive sem o correspondente registro em
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livro, ficha ou sistema eletronico compelente, o que configura infracao do

empregador ao art. 41, caput, da CLT.

O .{-}t'._ filho do empregador, gerente de [ato da
fazenda ¢ autoridade maxima na auséncia do l"-}.r._ proprictario da
fazenda, coordenava as atividades do estabelecimento, liscalizando as
atuacoes dos trabalhadores e determinando a cada qual o que lazer, dando
inst— ; expressas de como deveria ser leito o servico. O 5r. -
Lan ontratava  dirctamente os obreiros ¢ determinava os seus
horarios de trabalho, principalmente nos dias de chuva, seja por meio de
ordens pessoais, seja por meio de telelonemas  feilos ao casal de
trabalhadores ||| N GG e o Sr _xih‘il:u-';l a
lazenda Irequentemente, pelo menos uma vez por semana, acompanhando,
nessas oportunidades, o desenvolvimentlo das atividades executadas pelos
trabalhadores,

Os pagamentos dos trabalhadores eram ordinariamente realizados
pelo proprio H]'._m pelo H['.-n'm dinheiro ¢ em maos. A
remuneracao  dos  operadores de  maquinas  consistia em  valores
previamente acordados, a serem pagos ao final de trinta dias de trabalho,
independentemente da regra que impoce o pagamento do salario até o 5°
dia util do meés subsequente ao trabalhado.

O trabalhador comegara o labhorar para o
empregador em O/ 10/20150, Apos ser conlr; tado direlamenie pelo Sr.
_1'.;| catacao de raiz, passara para ajudante de operador de
plantadeira na época da plantacao de soja e. hoje, desempenha a funcao
de operador de maguina agricola, levando soja colhida no trator, do campo
para a estrada, onde os caminhoes escoam o carregamento de soja. Além
disso, o Sr. irabalha como caseiro, cuidando da fazenda nos
periodos de feriados, dias festivos, junto com sua esposa, saindo para a
cidade apenas uma vez por mes. Tal informacao foi confirmada pelo Sr.
_;Hl afirmar que o casal cuidava da fazenda para que esta nao
ficasse sem ninguem,. _|i1]'ll?t';l‘l'i! em horarios
varidveis, a depender da necessidade do empregador ¢ do periodo e fase
em que se encontrava a safra de soja. Como nao é possivel laborar em
momentos de chuva, o obreiro sujeitava-se a horarios que podiam chegar
ate a 00:00, sendo comum trabalhar mais em dias secos, das 08:00 as
20:00. Dessa forma, verificamos gue o obreiro laborava todos os dias da
semarna ¢ nao gozava do descanso semanal remunerado,

O Ir':||c:1'1-‘.¢|_ lol admitido em 04/03/2013 ¢
trabalha pulverizando agrotoxicos, de segunda a domingo. em horario que
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depende das chuvas. Hoje em estamos em periodo de chuvas e, em regra,
seu labor inicia-se as 08:00 ¢ vai até 17:00. com horario para almoco. O
[-'.n|]r':-ﬂ;;nln-fhi contratado diretamente pelo Sr. || ¢ reccbe Rs
1.700,00 a cada trinta dias de trabalho diretamente do filho do
empregadar.,

s |[:H:u',il;:rh||'t‘_i'1:rll:'ell;L:ItJ:-.
diretamente pelo St c» 03/04/2013, que enviou, via conta
corrente, o valor de RS 1.000,00 para que saissem de suas casas na cidade
de Catanduvas/PR em 03/04/2013 e viessem para a fazenda de onibus.
Os dois obreiros assim o fizeram e chegaram a fazenda no sabado, dia
O6/04/2013. Na segunda-feira, dia 08/04/2013, sob as ordens do
empregador ¢ seu filho, comecaram a trabalhar na colheita da soja, cada
um operando uma maquina colhedeira, com jornada de oito horas diarias,
conforme acertado. Ficou acertado gue o salario seria de RS 4.000,00
([quatro mil reais) e que os dois seriam os responsaveis pela colheita da
soja. Ambos dormiam em uma casa ¢m boas condigoes, mais longe da sede
da fazenda, onde havia energia elétrica, instalagdes sanitarias, camas,
colchoes e faziam as refeicoes na casa de madeira onde os demais lambém
comiam. Segundo informacdoes dos trabalhadores ¢ do proprio empregador,
o regisiro seria providenciado, mas atée o inicio da acao fiscal os
empregados nao haviam sido registrados.

Com relacao aos [[':1]].||]|.‘|f]c11'|-~4_
B cluimos, apos o procedimento de auditoria realizada
junte ao empregador, que houve intermediacac de mao-de-obra para
contratacan, visto que o Sr. atuou como  mero
intermediador, prepesto, na  contratacao  de mao-de-obra para o
proprietario do estabelecimento rural, verdadeiro empregador dos dois
trabalhaderes encontrados laborande no galpao da fazenda, sendo
irregular a pretensa empreitada.
A remuneraciao ajustada foi por meio de suposta empreita. O Sr.
B o hinou com o HI'_:I-.—* caonstruir um galpao
com ferragens pelo valor de RS 8.000.00. Parte do valor da empreita foi
pago no inicio dos trabalhos e o restante seria pago ao final dos trabalhos.
8 HT- nao firmou nenhum contrato escrilo con o H|__-:11:
com o Sr.[JJl ¢ ¢ste na segunda empreita com o empregador. O
primeiro servico foi um galpao que hoje abriga maquinas e produtos
quimicos e agrotéxicos, que foi feito por trabalhadores trazidos pelo Sr.
B o niesmo modo, em 05 de marco de 2013, o Sr.
irabalhos junlo com o trabalhador
dias,

iniciou os
¢, apos alguns
comecou o servico de soldagem das
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ferragens do galpao. Segundo informacoes do F’n'- ficou acordado
que a alimentacao dos trabalhadores seria providenciada por ele mesmo,
que comprava, com o dinheiro do adiantamento da empreita, mantimentos
a serem cozinhados pelos praprios obreiros, e que os obreiros dormiriam
na casa de madeira que existe na sede da lazenda, ao lado do local em que
construia o galpao.

Os trabalhadores laboravam de segunda a sabado, das 07:00 as
17:00, com uma hora de almoco. O ajudantdjjjjilfrcceberia diaria de RS
35,00 e o soldador ||l receberia RS 2.000,00 pelos trabalhos. Os
valores das diarias contabilizadas até o final da obra e o valor acertado
com o soldador seriam descontados do dinheiro oriundo do pagamento da
cmpreita, pois o encarregado, Hr_ contava com o crédito a ser
recebido para ter condigies de repassar o pagamento aos demais
empregados.

O .‘:ir.- esclareceun que todos os materiais para o trabalho
foram comprados pelo empregador e seu preposto. E importante salientar
gue o Hr.h nao possui empresa constituida, nao € empresario e nao
apresenta condigoes financeiras para pagar os servicos dos trabalhadores
serm contar com o dinheiro da empreita, muito menos de se responsabilizar
pelo adimplemento dos direitos trabalhistas dos componentes do grupo,
pois nao possui nenhum patrimonio. Em suma, o Sr. conta
somente com a venda de sua lorca de trabalho e dos membros da equipe
que o acompanhava, para garantir a subsisténcia de todos, O Srilll R
sua cquipe trabalhavam exclusivamente para o cmpregador, com total
dependéncia e subordinacao.  Por  [im, em  suas  entrevistas, os

lrabalhadores conlirmaram que o Sr. _ruluk'u SCTPre na

fazenda, acompanhando os servigos, assim como o Sr.

Frise-se que nao ha que se cogitar de afastar a existéncia de relacao
de emprego entre a Fazenda Morro Alto e os Srs
_ LB -E-]'_ ao chamar outros obreiros

para o scrvico. agiu como mero preposto, intermediando o contato com o
verdadeiro empregador. Alinal., a prestacao de servicos pelos Srs. [|ERB
ocorrcu igualmente
sob o modo determinado ¢ caracteristico do contrato de trabalho. Ou seja,
desenvolveu-se de forma subordinada, pessoal. nao eventual ¢ onerosa em

relacan a Fazenda Morro Allo e seu proprietario.

Ademalis, como visto, o F-';-[‘-[]a'm detinha idoneidade linanceira
para realizar a contratacao de oulros trabalhadores, a nao ser dividindo o
crédito relativo ao pagamento advindo do tomador de scus servicos. E,
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principalmente, nao ¢ senhor de um negocio proprio. com bens e capital
financeiro organizados e independentes em relacao a Fazenda Morro Alto.

Fsclareca-se que o empregador tambem nao anoton a CTPS dos
mencionacdos obreiros violacao legal esta objeto de auto de infracao
especifico, lavrado na presente acao fiscal. Tampouco apresentou, apesar
de repularmente notificado, qualqguer tipo de contrato escrito disciplinando
a prestagao dos servicos, que se desenvolven, como ja ressaltado
anteriormente, na mais completa informalidade,

IFeitas estas consideracoes. nao ha davida de gue as circunstancias
narradas caracterizam inlracac aos termos do artige de lei capitulado
abaixo. visto que presentes todos os requisitos caracterizadores da relagdo
cmpregaticia — pessoalidade, subordinacao juridica, onerosidade, nao-
eventualidade e alleridade - com relacao aos seis empregados descrilos.

2, Ementa 000005-1: Deixar de anotar a CTPS do empregado, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da
prestacao laboral.

Em entrevistas com os trabalhadores ¢ em analise da documentacao
apresentada apos regular notificacao. verificamos que o empregador
deixou de anotar, no prazo de 48 [quarenta e oito) horas, contado do inicio
da prestacao laboral, as CTPS de quatro empregados. A liscalizacao
realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacae Mdavel (GEI'M) encontrou, na
Farzenda Morro Alto, trabalhadores em atividade laboral, mas sem a
formalizacao de seus contratos de trabalho em suas CTPS. Apesar de
presentes os requisitos enscjadores da relacao de emprego, todos os
cmpregados acima mencionados, além de nao possuirem suas CTPS
anotadas, também naoc possuiam o devido registro de scus contratos de
trabalho em Livro de Regisiro de Empregados. conforme apurado durante
o procedimente  fiscal, enscjando a auluaciao respectiva. Notilicada
regularmente por meio da Notificacao para Apresentacao de Documentos
NAD n" 355992100413/01 para apresenlar os recibos de entrega e
devolugcao das CTPS, o empregador nao apresentou os documentos
relerentes a esses trabalhadores. As CTPS dos empregados foram anoltadas
conl data de entrada ¢ saida no curso desta acao fiscal.

3. Ementa 001146-0 - Efetuar o pagamento do saldrie do
empregado, sem a devida formalizacao do recibo.
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Constatamos, por meio de entrevistas e da analise dos documentos
apresentados, que o empregador nao formaliza em recibo os pagamentos
efetuados a todos os empregados que realizavam o servigo de operagao de
maguinas agricolas, aplicacao de agrotoxicos e construcao do galpao. Os
trabalhadores que laboram na construcao do galpao nao sao regisirados ¢
laboram em  desacordo com os  dispositivos  legais,  recebendo os
pagamentos [adiantamentos) em dinheiro das maos do "empreiteiro™, que
em verdade ¢ intermediador de mao de obra que repassa os valores
recebidos do empregador. Os trabalhadores recebiam pagamento em data
indefinida, e sem qualquer tipo de formalizacao. Os cmpregados [ EGczNBN

operador de maguinas, [‘_ operador
de pulverizador de agrotoxicos, tambem estavam sem registro, recebendo
seus salarios em dinheiro direto das maos do empregador ou do sea filho
gerente, apos trinta dias de trabalho continuo, e sem qualquer tipo de
recibo, o que impossibilita a aferi¢ciao da regularidade do pagamento no
devido prazo legal e prejudica o controle dos trabalhadores dos descontos e
parcelas salariais que faz jus.  Notificada regularmente por meio da
Notilicacao para Apresentacao de Documentos NAD n” 355992100413/01
para apresentar os recibos de pagamento de salario, a empresa nao
apresentou os recibos desses trabalhadores, limitando-se a apresentar

recibos dos empregados| G

4. Ementa 000036-1 - Deixar de conceder ao empregado um
descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

Constatamos que o empregador nao concedia o descanso semanal de
24 [vinte e gualro) consecutivas a alguns de seus empregados. Em
depoimentos tomados a termo pele GEFM, 03 {tres) trabalhadores
relataram que nao tinham folga semanal e seguiam (rabalhando ainda que
se tratasse do sabado ou do domingo. Os mesmos relalaram que, por
ocasido do pagamento de salirios ¢ que iriam relornar as suas casas na
cidade de Rondon do Para/PA para usufruir do descanso, ocasiao em que
pagavam conias ¢ faziam secus alazeres, Ademais, quando chovia ¢ nao
podiam trabalhar, ficavam a disposicao de empregador ou ocasionalmente
iam a cidade, O empregador nao realizava controle formal da jornada dos
seis empregados, e o gerenle, o Sr _ admitin que os ohreiros
trabalhavam seguidamente para dar conta da producao e das mudancas
climaticas. Saliente-se que no ato das rescisoes foram pagas aos
empregados verbas relativas ao descanso semanal nao remunerado nao
cozado pelos trés empregados, conforme copias dos termos de rescisan dos
contratos de trabalho em anexo.
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5. Ementa 001398-6 - Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util
do més subseqiiente ao vencido, o pagamento integral do saldrio
mensal devido ao empregado.

Constalamos que o empregador deixou de eletuar, até o 5° [guinto)
dia atil do mes subseqiente ao vencido, o pagamento integral do salario
mensal devido a 06 (seis] empregados, quais sejam: 1.

admilida e O3 /70572003 Medianle enfrevisia com oS emnpregados nos
locais de trabalho e analisc dos documentos apresentados a fiscalizacao,
verificamos que o empregador realizava o pagamento dos empregados de
acordo com a data de admissao de cada empregado. Dessa [orma, existiam
ecmpregados  recebendo  salario nas mais variadas datas, como, por
exemplo, nos dias 11 ou 15, Assim. nota-se que o empregador infringiu a
lei, posto que deveria realizar o pagamente até o 5% dia util do mes
subseqiiente ao vencido. Claramente, o empregador nao se preocupava
com o prazo legal para pagamento dos salarios, assim como também nao
se preocupava em o formalizar  lais pagamentos, Viarios irabalhadores
tambeém nao recebiam qualquer recibo de salario, de modo que nao tinham
como conlerir os valores que estavam recebendo nem os descontos que
estavam solrendon, irregularidade alvo de auto de infracao especifico.

6. Ementa 001510-5: Manter empregado demitido sem justa causa
trabalhando, sem o respectivo registro, e recebendo
indevidamente o beneficio do seguro desemprego.

Constatamos que o empregador manteve trabalhando sem registro
um empregado gue lora demitide sem justa causa e estava recebendo
indevidamentie o beneficio do seguro-desemprego. Verilicamos, duranie a
inspecan, o efetivo labor do empregado (IS
130.134.455-77) na propriedade rural supracitada. O obreire trabalhava
como operador de maquinas na plantagao de soja, sem regisiro ¢ sem
CTPS anotada desde 08/10/2012, conforme depoimenio do proprio
trabalhador, recebendo como contraprestacio pelos servigos executados o
valor de RS 1.350,00. A auséncia do registro ¢ o liame empregaticio foram
analiticamente demonstrades em auilo de inlracao lavrade na presente

b
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acao fiscal por ofensa ao arl. 41, da CLT. O empregado laborava na
informalidade e sua admissdo ¢ labor [oram conlirmados pelo gerente da

lazenda. o fi'wt‘._

Em consulta ao Sistema do Seguro-Desemprego do Ministério do
Trabalho e Emprego efetuada no dia 11/04/2013, verificou-se que, ao
mesmao lempo em gue laborava sem registro e sem CTPS anotada, o
empregadoe receben indevidamente uma parcela do seguro-desemprego,
como consequencia da demissao sem justa causa em 30/12/2012 pelo
empregador D E L COM. E IND. DE CARVAO LIDA (CNIPJ
11.266.381/0001-71), empresa para qual laborava desde 0170272012,
Sepue em danexo como parie integrante deste auto de infraciao consulia
realizada ao Sistema do Seguro-Desemprego do Minisiério do Trabalho e
Emprego que comprova a irregularidade. Cumpre ressallar que, segundo
relato do empregado, a demissao sem justa causa loi decorrente de um
embargo realizado pelo IBAMA na empresa no més de outubro de 2012,
que ocasionou paralisacao das atividades nessa data e levou a dispensa
sem justa causa de empregados da empresa somente em dezembro de
2012,

No curso da acao fiscal. o empregado loi redistrado pelo empregador e
teve sua CTPS anotada com data retroativa ao inicio da prestagao laboral.

7. Ementa 131342-8: Deixar de disponibilizar locais para refeicao
aos trabalhadores.

Constatamos. durante a inspecao nos locais de trabalho ¢ arcas de
vivéncia, que o empregador nao lornecia a seus empregados condigoes
minimas de conlorto e higiene durante as suas refeicoes, uma vez que nao
cra disponibilizado local com mesa e assenlos para a realizacao das
refeicoes, Os (rabalhadores [aziam suas releicoes sentados em labuas de
madeira que luncionavam como bancos improvisados, ou sobre reciplentes
de ferlilizanles, com os pratos de comida nas maos em siluagao de
completo desconlorto. Foram llagrados, durante a inspecao, trabalhadores
almocande sem as minimas condigoes de conlorto e higiene, estando
alguns dentro do barraco de madeira em gque habitava um casal de
obreiros e onde tambeém [uncionava a cozinha,

8. Ementa 1313630 - Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalacoes sanitdarias compostas de vasos sanitirios e
lavatorios.

37
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Constalamos que o empregadoer nao disponibiliza nas Irentes de
trabalho da Fazenda Morro Alto instalagoes sanitarias. Os trabalhadores
que  laboravam na operacao de maquinas, no plantio, aplicacao  de
agrotoxices e na colheita, faziam as necessidades fisiologicas de defecar e
urinar ac ar livre, no mate, scm qualquer instalacie sanitaria que
garanlisse a privacidade, o conforto, a higiene e a seguranca de tais
trabalhadores contra ataques de animais pe nhentos. A falta de
instalacoes sanitarias verilicada "in loco” pels e do GEFM, pide ser
corroborada pelos trabalhadores, que em declara. . .~ alirmaram utilizarem
o mato para salistazerem suas necessidades fisiologicas de excrecao.

9. Ementa: 131341-0. Deixar de disponibilizar instalacoes
sanitarias aos trabalhadores.

Constatamos que o empregador deixou de disponibilizar instalacoes
sanitarias adequadas ao uso dos (trabalhadores que laboravam na
operacao de maquinas. aplicagcao de agrotoxicos, construcao de galpao e
na preparacao de alimentos. Seis dos oite irabalhadores ficavam alojados
em um barraco de madeira € no curral da fazenda e as areas de vivéncia
desses  obreiros  nao  dispunham  de  instalagoes sanitarias. Nas
proximidades da precaria casa de madeira onde habilava o casal de
obreiros existia uma casinha de madeira sem vasoc sanitario, scm lavatorio.
apenas com um buraco no chio de madeira, sem descarga, semn agua e
sermn as minimas condicoes de uso. Havia, ainda, ouira casinha de madeira
com porta de lona plastica preta que possuia wim buraco no chao {eito com
cimento. Apesar de os locais objetivarem ser fosse seca, nao podem ser
considerados como tal, uma vez que nao seguiam os requisitos basicos
para a configuracae de uma fossa seca, lais como: dimensao de
profundidade e volume de acordo com o numero de trabalhadores, terreno
seco e ndao passivel de ser molhadoe ¢ utilizacdo de produtos quimicos para
diminuicao do odor, entre oulros. Os (rabalhadores foram enfiticos ao
declararem que nao utilizam as casinhas para fazerem suas necessidades
fisiologicas de urinar e defecar e que as fazem no mailo no entorno do
alojamento. Ademais, as areas de vivencia nao dispunham de lavatdrios e
chuveiros, obrigando os trabalhadores a tomarem banho em dois locais
improvisados com lona preta e madeira, com ajuda de baldes e recipientes
que enchiam de dgua. sem qualquer privacidade, higiene, conforto e
SCEUTraANC.
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10. Ementa: 131373-8 Deixar de disponibilizar camas no alojamento
ou disponibilizar camas em desacordo com o disposto na NR-31.

Constatamos que o empregador nao disponibilizon redes ou camas
nos alojamentos destinados aos trabalhadores que realizavam o servigo de
operacao de maquinas, aplicacao de agrotoxicos e construcao do galpao,
Tal lato ol constatado in loco duranie a inspecao e em depoimentos dos
trabalhadores tomados a termo pelo GEFM. A maioria dos empregados
dormia no curral, em cima de colchoes colocados sobre estrados de
madeira, ao longo da cerea do curral. Os obreiros relalaram que apenas os
alguns colchdes foram disponibilizades pele empregador, mas que nao
eram erm numero suliciente para todos e por isso dois empregados tiveram
que trazer suas proprias redes de casa para dormirem, Em gue pese o item
31.23.5.4 da NR 31 permitir a substituicao das camas por redes, de acordo
com o coslume local, as redes devemn ser lornecidas pelo empregadaor.

11. Ementa 131374-6 - Deixar de dotar o alojamento de armarios
individuais para guarda de objetos pessoais.

Constatamos que no alojamentio disponibilizado pelo empregador
para uso dos trabalhadores gue realizavam o servige de operacao de
miaquinas, aplicacao de agroloxicos e construgao do galpao, nao havia
armarios individuais, para guarda de roupas e objetos pessoais dos
trabalhadores. Durante a inspecao, verificamos que quatro dos obreiros
dormiam em um curral, que funcionava como alojamento, e oulros dois
um casal dermiam cm uma precaria casa de madelra. Constatamos
nesses locais a existéncia de pertences espalhados sobre os colchoes,
guardados em sacos plasticos, bolsas ou alé penduradoes em cordas que
funcionavam como varais. Esta situacao obrigava os trabalhadores a
guardar seus pertences em qualquer local sem o minimoe de seguranga.

12. Ementa 131023-2- Deixar de submeter trabalhador a exame
médico admissional, antes que assuma suas atividades.

Constatou-se que os 08 (oito) trabalhadores que realizavam o servigo
de operaciao de magquinas na planlacao e colheita, aplicacan  de
Agroloxicoes, construcao do galpao e preparacao de alimentos, nao foram
submetidos ao exame médico admissional anles gue iniciassem suas
atividades. Os  (rabalhadores quando inquiridos informaram que nao
realizaram o respective exame ¢ nao foram esclarecidos sobre a existéncia
ou nao, de riscos ocupacionais especificos de suas atividades, nao sendo
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avaliados quanto a sua aptidao fisica e mental para o trabalho
desenvolvido.,  Motificado  regularmente para aprescentar os  atestados
medicos  ocupacionais  admissionais  por meio  da  Nolificagido  para
Apresentacao de Documentos NAD n” 3558992100413/01, o empregador
nao o fez. A analise de tais aptidoes dos trabalhadores, para o desempenho
das funcoes conlratuais. poe em relevo o importante papel da medicina do
trabalho, correlacionando as alividades a serem desempenhadas com as
caracteristicas  biopsicolisiologicas dos empregados. Destarte, outros
exames complementares podem, ainda. ser necessarios. Ao deixar de
realizar os exames meédicos admissionais, o empregador despreza os
possiveis danos gque o processo produtivo de sua atividade economica
possa causar a satde dos seus trabalhadores e ignora a possibilidade de
agravamento de eventuais problemas de sadde que os mesmos ja
possuisserr. Nao obslante a relevancia do lema, o empregador deixon de
cumprir com tal disposicao de ordem cogentie, atenlando contra no artigo
13 da lei 5.889/73 e ilem 31.5.5.3.1, alinea "a" da NR-31 e desprezando a
condula necessaria a prevencao do surgimento de doencas ocupacionais.

13. Ementa: 131472-6 - Deixar de fornecer roupas de cama
adegquadas as condicoes climaticas locais.

Constatamos que o empregador nao disponibilizou roupas de cama
para os irabalhadores que realizavam o servigo de operacao de maquinas
agricolas, aplicacao de agrotoxicos, preparacao de alimentos e construcao
do galpao, e ficavam alojados na fazenda, obrigando os mesmos a trazerem
eslas roupas das suas proprias casas. Verificamos, duranie a inspecao,
que qualro trabalhadores dormiam em um curral, desprotegidos contra
intempéries ¢ o Iric noturno, situagao que agrava a irregularidade em
questan.

14, Ementa 31.037-2 - Deixar de equipar o estabelecimento rural
com material necessario a prestacio de primeiros socorros,

Constatamos que na propriedade rural objelo da presenle acao
fiscal, tanto nas frentes de trabalho como nos alojamentos inspecionados,
inexistiam materiais destinados a prestacao de primeiros socorros, mesmo
estando os (rabalhadores expostos a riscos lisicos, de acidente com
maquinas e ergonomicos. O fornecimento de maleriais de primeiros
socorros ¢ de  extrema  importancia na atencao imediata dada ao
trabalhador. O atendimento a exigencia acima capitulada pode, por
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exemplo, manter as funcoes vitais do empregado e evilar o agravamento de
condigoes ate gue receha assisténcia medica qualificada,

15. Ementa 131.344-4 - Deixar de disponibilizar local adequado para
preparo de alimentos aos trabalhadores.

Constatamos, durante a inspeciao, que o empregador deixou de
‘nibilizar  local  adeqguade  para preparo de  alimentos  aos
trapalhadores. As refeicoes eram preparadas em dois locais diferentes: um
dentro de um barracdo de madeira ¢ outro ao lado de fora de outro
harracio de madeira. No primeiro barraciao de madeira, originalmente
construido ¢ utilizado para a criacao de bodes e gque ullimamente era o
local de preparco dos alimentos, aléem de servir como alojamento para os
trabalhadores _ cozinheira, ¢ seu
companheiro||| T 0 cdor de trator. O barracao
tinha apenas um compartimento, havendo uma lona, colocada pelos
proprios (rabalhadores, para separar o local onde dormia o casal do
destinado ao preparo das refeicoes. As refeicoes eram preparadas em um
fogao rastico de barro. com fogo a lenha. Além desse fogao, tinha um oulro
fogne a gas, Lipo jacarég com uma boea. Nao havia nenhum equipamento de
combate a incendio. O local era desprovido de lavatorio: os utensilios cram
lavados sobre uma mesa improvisada feita com tabuas de madeira mstica
- um jirau - e a agua vinha de uma mangueira fixada sobre a mesa, nao
havendo nenhuma outra instalagdo de agua. Tampouco havia instalagoes
de esgolo: a dgua servida caia e escorria no chio de lerra, ao lado do
barracao. Nao havia nenhum sistema de coleta de lixo. Também nao havia
instalacoes sanitarias.

No segundo barracao, o preparoe de alimentos era realizado por dois
trabalhadores que estavam construindo um galpao em igual precariedade
e em condicoes anti-higienicas e inadequadas. O local ficava do lado de
fora da precaria casa de madeira, sob telha eternite ¢ em chéao batido. ¢ a
comida era feila em dois fogdes raslicos de ferro, em cima de duas loras de
madeira ¢ alimentados com lenha. Nao havia neste local espaco para
guarda dos alimentos. 0s pratos e utensilios eram lavados em um jirau de
nuadeira que licava proximo e embaixo de uma drvore, local que também
era utilizado para lavar maecs e roupas ¢ colher agua para a comida.
Verificamos in loco que a carne cra salgada e armazenada em um
recipiente de lubriflicante reutilizado.
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16. Ementa 131.469-6 - Deixar de disponibilizar lavanderia aos
trabalhadores.

Constatamos. durante a inspecao. que o cmpregador deixou de
disponibilizar lavanderia aos trabalhadores contratados para  operar
maquinas agricolas, construir um galpao ¢ preparar alimentos, os guais
eram obrigados a utilizar dois jiraus de madeira como lavanderia. Nestes
locais, os trabalhadores lavavam suas roupas de trabalho, panclas e
utensilios domeésticos, colhiam agua para beber, tomar banho e preparar
refeicdes. Verilicamos, ainda, no curso da inspecao no estabelecimento
rural e por meio de entrevistas, que o po¢o de onde provinha a agua
tambeém alimentava o preparo de calda para os agrotoxicos — conlorme
descrito no auto de infracao especifico -, o que possibilitava a
cordaminacan da agua por substancias toxicas e prejudiciais a saude
humana.

17. Ementa 131.346-0 - Manter dreas de vivéncia que nao possuam
condi¢oes adequadas de conservacao, asseio e higiene,

Constatamos, durante a inspelcao, que o empregador manteve areas de
vivencia sem condicdes adequadas de conservacao, asseio e higiene. Seis
trabalhadores compartilhavam areas de vivencia que evidenciavam as
condicdes degradantes de moradia dos trabalhadores. Esta area de
vivencia existia em local de chao batido, com barro e lama espalhados e
pocas de agua misturadas com fertilizantes. Havia duas precarias casas de
madeira, um curral e trés casinhas de madeira e lona plastica que
pretendiam funcionar como instalacoes sanitarias, além de dois jiraus que
[uncionavam como lavanderia e coletor de agua. O alojamento de quatro
trabalhadores era num curral, anteriormente utilizado para criagcao de
gado bovino. Alem de ler o piso de chao batido, armazenava lixo (garralas
"petis”, recipientes de desodorantes, pastas de dente ¢ plastico utilizado) e
cinzas provenientes de logueiras leitas pelos obreiros durante a noite, ja
que inexistia luz eletrica. Como nao tinha parede - so a cerca do curral - o
alojamento eslava exposto a poeira, insetos e oulros animais, ao [rio e
chuvas. Nao havia nenhum servigo de coleta de lixo ou cesto de lixo, Os
colchoes onde dormiam alguns trabalhadores licavam sobre um estrado de
madeira sujo, sem capa. Como nao havia moveis ou armarios, as roupas e
objetos pessoais dos trabalhadores ficavam espalhados pelo local, sendo
usado a cerca do curral para pendurar ohjetos e vestimentas., O segundo
alojamento que abrigava o casal ||| GCcTTEEEEE o sistiz e uma

precaria casa de madeira com um compartimento dividido pelos praprios
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irabalhadores com uma lona plastica preta, separada para servir como
quarlo e sala. Neste local [uncionava fambém uma cozinha e os
trabalhadores frequentemente entravam a saiam do alojamento do casal
para lazer suas refeigoes. Na drea de viveéneia nao havia instalacoes
sanilarias com lavatdrio, vaso e chuveiro. O que verificamos fol a
existéncia de tres casinhas de madeira e lona plastica improvisadas para
banho e com buracos no chao, sem gque houvesse gualguer medida de
higiene e asseio, nem mesmao o SCParacan por sexo.

15, Ementa 131.347-9 — Manter areas de vivéncia que nao possuam
paredes de alvenaria, madeira ou material equivalente.

Constatamos, durante a inspecao, que o empregador manteve areas
de vivencia desprovidas de paredes de alvenaria, madeira ou material. O
alojamento  de quatro trabalhadores era num  curral, anteriormente
ulilizado para criagao de gado bovine., O curral nao tinha paredes, apenas
uma cerca de madeira de aproximadamente 1,60 m [um melro e sessentla
centimelros) de altura, com cinco lravessas horizontais e sem tela entre as
lravessas. siluacao que nao prolegia os trabalhadores das intempéries,
inselos e animais peconhenios, demonstrando a ausencia de privacidade e
scpuranga para os obreiros.

19, Ementa 131.348-7 - Manter dreas de vivéncia que ndao possuam
piso cimentado, de madeira ou de material equivalente,

Constatamos, durante a inspecao, que o empregador manteve areas
de vivencia desprovidas de piso cimentado, de madeira ou de material
equivalente. OO alojamento de qualro {rabalhadores era num  curral,
anteriormenie utilizado para criacio de gado bovino. O curral tinha piso de
chao batido em quase teda a sua exlensao, lendo piso de madeira apenas
numa  pequena area  {(antes usada como balanca para o gado). e
apresentava barro e lama decorrente das chuvas comuns neste periodo,

20). Ementa 131.464-5 - Deixar de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de protecao individual.

Constatamos, duranle a inspecao. que o empregador nio fornecen
nenhum equipamento de protecao individual aos trabalhadores, o quc os
deixava sem nenhuma protegao diante dos riscos presenies em suas
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atividades., Na inspecao leita no local de trabalho, verilicamos que os
trabalhadores usavam roupas e calcados pessoais. As roupas consistiam
de blusas de malha e calgas jeans, Ja os calgados eram chinelos, lenis ou
botas,  Ocorre  gue,  pelas  (ungoes  desempenhadas,  os  obreiros
necessitavam de, no minimo: protegao da cabega, olhos e face contra o sol;
luvas e mangas de prolecio contra lesoes ou doencas provocadas por
vegelais ou picadas de animais peconhentos; botas de cano longo ou
botinas com perneira e bolas impermeaveis, calcados fechados para a
cozinheira, cinto de seguranca do tipo paraquedista para o trabalho
realizado em altura pelo soldador, Tais equipamentos nao loram [ornecidos
pelo empregador, mesmo diante da inexistencia de quaisquer medidas de
ordem  geral destinadas  a  protecao  dos  trabalhadores,  Notificado
regularmente para apresentar os comprovantes de compra de EPl's e de
entrega aos trabalhadores, o empregador nao o fez.

21. Ementa: 1311476 - Deixar de fornecer aos trabalhadores
expostos a agrotOxicos equipamentos de protecéao individual.

Constatamos o labor de empregado na manipulacao de agrotoxicos
sem que estivesse utilizando os equipamentos de protecao individual (EP1s)
¢ as vestimentas necessarios a protecao da sua saude ¢ seguranea diante
dos riscos existentes. Trata-se do obreiro
que, desde 04/03/2013 (data de sua admissaol, laborava como “operador
de pulverizador”, preparando, aplicando ¢ descartando agrotoxicos, tais
comoe Fusilade 250 EW [(Syngenla), Carbendazim (Nortox), Match EC
(Match) ¢ Furadan 350 SC [FMC). Ao realizar 1ais atividades, o trabalhador
azia uso de roupas e calcado pessoais (camisa de malha, calea jeans e
sapato de couro). De EPI's, utilizava apenas mascara com filtro ¢ luva de
plastico, unicos a ele entregues pelo empregador. Ocorre que, diante dos
riscos presentes na manipulacao dos tais agrotoxicos ¢ considerando que
inexistiam medidas de  ordem  geral destinadas a4  proleciao  dos
trabalhadores, além de mascara com filtro ¢ luva de plastico, o empregador
deveria ter [ornecido ao seu empregado oculos de seguranga para protecao
dos olhos contra respingos de produtos guimicos, protetor facial de
seguranca para protecao da face contra respingos de produlos quimicos,
vestimenta de seguranga impermeavel para protegao de todo o corpo
contra respingos de produtos quimicos ¢ caleado de seguranca para
prolecan dos peés contra respingos de produtos quimicos, o que nao
aconteceu, conforme constatadoe durante a presente acao fiscal.
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22. Ementa: 1311379 - Deixar de proporcionar capacitacao sobre
prevencdo de acidentes com agrotdoxicos a todos os
trabalhadores expostos diretamente.

Constalamos o labor de empregado na manipulacao de agrotoxicos
sem que tivesse sido capacilado sobre “prevencao de acidentes com
agrotoxicos”. Trata-se do obreirol| G . osde
04/03/2013 [data de sua admissao), laborava como “operador de
pulverizador”, preparando, aplicando e descartando agroloxicos, tais como
Fusilade 250 EW (Syngenta), Carbendazim (Nortox), Maitch EC (Match) e
Furadan 350 SC (FMC). Ocorre que o tal empregado, até a data da
inspecao fiscal (10/04/2013), nao foi submetido a gqualquer capacitacao
pelo empregador. O desconhecimento dele era tanto que laborava fazendo
uso de roupas pessoais (camisa de malha e calga jeans), utilizadas em
oulras ocasines de sua vida que nao o trabalho. Ademais, costumava usar
as tais roupas por, no minimo, dois dias seguidos sem que fossem lavadas
¢, quardo isso era feilo, eram misturadas com suas outras vestimentas.
Notificado regularmente para apresentar os comprovantes de capacitacao
sohre prevencao de acidentes com agrotoxicoes, o empregador nao o fez,

23. Ementa: 1311549 - Permitir o uso de roupas pessoais para
aplicacdao de agrotoxicos.

Constatamos o labor de empregado na aplicacio de agrotaxicos
fazendo uso de roupas pessoais. Trata-se do trabalhador _
_ gue, desde 04/03/2013 [data de sua admissaol,
laborava como “operador de  puolverizador”, preparando, aplicando e
descartando  agrotoxicos, lais como  Fusilade 250 EW  (Syngenta),
Carbendazim [(Nortox), Mateh EC {(Match) e Furadan 350 SC (FMC). Por
nao ter recebido do empregador "vestimenta de seguranca para protecao
do corpo inteiro conira respingos de produlos quimicos”™, ao preparar,
aplicar e descartar agrotoxicos, o lal obreiro fazia uso de roupas e calgado
pessoais {(camisa de malha, calga jeans e sapato de couro).

24. Ementa: 1311816 - Armazenar agrotéxicos, adjuvantes ou
produtos afins em desacordo com as normas da legislacao
vigente e/ou as especificacdes do fabricante constantes dos
rétulos e bulas.

Conslatamos o armmazenamento de agrotoxicos em desacordo com as
normas vigenles em maléria de seguranca e sande do trabalhador,
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desprezando também especificacoes do fabricante constantes nos ratulos ¢
bulas dos produtos. As  bulas, rotulos e normas  legais  vigentes
estabelecem, dentre outros. procedimentos de armazenagem e devolugao
de recipientes wvaxios e de armarenagem de recipientes cheios de
agroguimicos, conforme descrevernos a seguir: o armmazenamento das
embalagens vazias, até sua devolucao pelo usuario, deve ser efeluado em
local coberto, ventilado, ao abrigo de chuva e com piso impermedvel, ou
junte com as embalagens cheias: as embalagens vazias devem ser
devolvidas no prazo maximo de Tom] ano, nao podendo ser reutilizadas
pelo usuario; os  recipientes  cheios  de  agrogquimicos  devem  ser
armazenados sobre estrados dentro de edilicacao destinada
exclusivamente para esle [im. com acesso restritoc aos trabalhadores
devidamente capacitados a manusea los, fendo a edificacao paredes e
coberturas resistentes, ventilagcao comunicando-se exclusivamente com o
exterior, prolecao que nao permila o acesso de animais, placas ou carlazes
comn simbolos de perigo afixados. construida de forma a possibilitar a
limpeza ¢ a descontaminacdao.  Constatamos que no local, entre outros,
existiam os delensivos Fusilade 250 EW (Syngenial, Carbendaxzim [Norlox],
Match EC [Match) e Furadan 350 SC (FMC), que eram manipulados
dirctamente pelo “operador de pulverizador”
Ocorre que os lais produlos eram armazenados em galpiao cujo acesso era
completamente livre a animais e a todos os trabalhadores da propriedade
rural, sendo gque nenhum destes era capacilado para manuseio de
agroloxicos. Inexistiam placas ou cartazes de adverténcia com simholo de
perigo e o empilhamento era efetuado de modo que as embalagens ficavam
em contato direto com as paredes. misturados com pacotes de sementes,
Ademais. o tal galpao estava situado a 12 metros de distancia do
"alojamenio” em  que  ficavam  os  trabalhadores

[operador de maquinas) e
{cozinheira), prejudicados pela pratica do empregador.

O armazenamento  inadequadoe  de  recipientes  de  agrotoxicos,
desconsiderando as regulamentacoes normativas, bulas e rotulos, além de
expor ao risco quimico trabalhadores que pelo exercicio do seu labor nao
precisariam estar expostos ao respectivo risco, agride o meio ambiente e
expoe oulros seres vivos a graves riscos de contaminacao. Dentre os
diversos eleitos da contaminagao por agroloxicos citamos a ocorréncia de
irritacac nos olhos, nariz e boca apos contato direto.

25. Ementa: 1311735: Permitir a reutilizacdo de embalagens vazias
de agrotdxicos, adjuvantes ou produtos afins ou deixar de dar a
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destinacao final prevista na legislacdo vigente as embalagens
vazias de agrotoéxicos, adjuvantes e produtos afins.

Constatamos que o cmpregador supramencionado nao deu a
destinacao prevista na legislacio vigente para as embalagens vazias dos
agrotoxicos ulilizados, No local, entre oulros, existiam os delensivos
Fusilade 250 EW [Syngental. Carbendazim (Nortox), Maich EC [Malch) e
Furadan 350 SC {FMC). cujas embalagens, depois de vazias, deveriam ser
devolvidas, conlorme previsto nos rotulos e bulas dos produtos ¢ nas notas
liscais de compra.

Ocorre que, conlorme constatado na inspecae da propriedade raral
(10/04,/2013], as embalagens vazias nao eram devolvidas pelo empregador
€ ereill ]]I.;i[|1jli_.;[‘- el []I(]]Iliil |i|./1"'||l2|ii_ cdd CCU :1}H‘."|'f'|_ 1Il ]'{H El:. []I'I:.\.illlli dllS
alojamentos dos trabalhadores. Os recipientes vazios podiam ser visto no
proprio galpac em que havia armazenamento de agrotoxicos, adubos,
fertilizantes e maquinas agricolas, ou em local proximo aos alojamentos,
onde {icavam no chao batido, amontoados e cobertos com uma lona
plastica. Durante a inspecao. flagramos, ainda. uma bomba costal e um
recipiente de agrotoxico GLIZMAX ao lado do local que os trabalhadores
LUsavam []l_ll'i_l Lomar I'?i|1]]'.'f1.

26. Ementa: 1316621 - Deixar de realizar capacitacio dos
trabalhadores para manuseio e/ou operacao segura de maquinas
e /ou implementos.

Constatamos trabalhadores nao capacitados. em maleéria de
seguranca. manuseando ¢ operando maguinas agricolas de grande porte.

Trata-se dos obreiros (operador  de

maguinasj, (operador de

B opcrador de colheitadeira),
operador e

loperador  de ilverizadora) e

colheitadeira) _ admitido em 08/10/2012,
laborava, atualmente, manuscando e operando trator de pneu _
_ admitido em 11/10/2012, operava, no seu dia a dia de

lrabalho, maguina carregadeira.

- admitidos em 03/04 /20135, eram responsaveis pela colheita por
meio de maguinas colhedeiras. Ja || GG :itido em

04/03/2013, aplicava agroloxicos nas plantacaes de soja, ulilizando-se de

magquinas).

maguina pulverizadora. Todas as maguinas eram de grande porte, veiculos
automotores. Entretanto, nenhum dos operadores supramencionados [oi
submetido pelo empregador a quaisquer capacitacoes, muito menos as
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relativas a4 seguranca na operacao ¢ manuseio de maquinas. Notificado
regularmente  para apresentar os comprovantes de capacitagao dos
operadores, o empregador nao o lez.

27. Ementa: 1313886 - Fornecer agua potavel em condicdes que néo
sejam higiénicas ou permitir a utilizr 40 de copos coletivos para
o consumo de agua potavel.

Constatamos o fornecimento, pelo empregacor aos empregados, de agua
em condicoes nao higienicas. A agua utilizada pelos obreiros para ingestao,
banho, lavagem de roupas e utensilios e preparo de alimentos era
proveniente de pogo tubular existente na propriedade rural ohjeto desta
acao liscal, Ocorre que, conforme relatos dos trabalhadores, por diversas
vezes, ela apresentava gosto bastante amargo. Verificamas, na inspecao.
gque a alimentacao de agua da mdaquina pulverizadora, responsavel pela
aplicacao de agrotoxicos nas plantacoes de soja e ulilizada para a mistura
¢ confeccao da calda. era feita junto e utilizando o liquido advindo do
mesmo  pogo  tubular. Verilicamos a  existéncia de  embalagens,
parcialmente cheias, do agrotoxico Match EC (Malch) e, wvazias, do
agroloxico Carbendazim (Nortox) junto do poco tubular. Neste processo,
agrotoxicos enlravam em contato com a lonte de agua, acarrelando gostos
¢ odores. Ademais, a agua nao passava por qualquer processo de filiragem
¢ era lransportada para as Irentes de trabalho pelos trabalhadores por
meio de garralas térmicas bastante deterioradas e sujas.

G) TERMO DE INTERDICAO

Em inspecao realizada no dia 10/04/2013, foram constatadas
situacoes de grave ¢ iminente risco, o que ensejou a interdicao da area de
vivenicia da  propriedade rural em tela  (coordenadas  pgeograficas 5
040°57'040” W048°02'524"). de acordo com o TERMO DE INTERDICACQ N°
304697-002,/2013 (doc. anexo)

Entenda-se por area de vivencia, no presente caso:; um curral (anles
destinado a criacao de gado bovino) e duas precarias casas de madeira
(um originalmente construido e utilizado para ecriagao de hodes ¢ outro
para deposito de materiais). que funcionavam como alojamento de
trabalhadores; trés barracos de madeira e lona plastica improvisados que
pred endiam ser instalacoes sanitarias.
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Os [atores de riscos identificados pela equipe de auditores-liscais do
trabalho foram:

. Utilizacae, como alejamentos, de locais antes destinados A
pratica de criacao de animais (gado e bode) (item 31.23.2.a da NR 31):

. Utilizacao de curral para alojamentio, que ndo possui paredes e
porlas, e prolecao contra intemperics, inselos ¢ animais peconhentos;

. Wilizacao de preciria casa de madeira como alojamento e
cozinha ao mesmeo tempo, com uso de logao a gas e a lenha [(ilem
31.23.5.2 da NR 31):

. Alojamentos (curral e barracao de madeira) siluados a menoes
de 30 (trinta) metros dos locais em que ficavam armazenados os
agroloxicos (item 31.8.17 da NI 31});

. Uso de logueiras no interior do curral, tenddo em visia que o
local cra aberto (accsso dircto a plantacao), possuia piso de chao
batido e era desprovido de iluminagao (item 31.23.2 ¢ 31.23.5.2 da
NIR 31);

. Inexistéencia de instalacoes sanitarias constituidas de lavatorio,
vaso sanitario, mictorio e chuveiro, sendo os barracos de madeira e
lona improvisados para uso e siluados em locais abertos (itens
31.23.1.ae 31.23.3.1 dda NR 31);

. Heleicoes eletuadas no interior do barracao de madeira, em
que um casal de trabalhadores ficava alojado, sende que o local antes
era ulilizado para a criacio de bodes, funcionava tambem COT0
cozinha e era desprovido de deposites de lixo (item 31.235.4.1 da NR

310

» Uso de agua (para ingestao e preparo de alimentos)
proveniente de poce (ubular que mantinha conlale direto com
agrotoxicos (drea do poco tubular cheia de embalagens parcialmente
cheias e vazias de agrotoxices) (item 31.23.10 da NR 31).

Foram determinadas no relatorio teéecnico anexo ao termo de
interdicao (doc. anexo] as medidas e documentos necessarios para o
saneamento das irregularidades.

H) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM e MPT
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No dia 10 de abril de 2013 por volla das 7:00 horas nos dirigimos
até a propriedade do Sr. || GGG o © mesmo desenvolve a
atividade de cultivo de soja ¢ milho, onde encontramos 06 [seis)
lrabalhadores, serndo que O4(quatrol deles estavam alojados dentro de um
curral ¢ o {‘E]E-Fill_ residia emn uma casa de madeira
em péssimas condicdes de seguranca, conforme demonstrado no corpo
deste relatério. Depois de identiflicado um a um cada trabalhador, lomado
declaracoes a termo de varios trabalhadores (anexos a este relatorio) ¢
realizado inspecao aos locais de residéncia e trabalho, o GEFM chegou a
conclusae gque estes irabalhadores estavam submetlidos o condicoes
degradantes de trabalho e vida, indiciaria de trabalho analoge ao de
escravo e que, portanto, deveriam ser resgalados.

Neste interim, ainda na fazenda, houve contato com o empregador
Hr._{[mr lelelone) e o GEFM  inlormou-lhe sobre a
gravidade da situacao e marcou encontro com o mesmo para noetilica-lo
formalmente. Na hora marcada o Sr. compareceu ao Hotel
Sao Francisco Palace, emn Rondon do Para/PA, ocasiao em que o GEFM lhe
informou da gravidade da situacao encontrada e os procedimentos que
deveriam  ser tomados para a pronta soluciao das irregularidades. O
empregador [oi inlormado sobre a atuagcao do GEFM e os procedimentlos
necessarios para o atastamento imediato dos trabalhadores. rescisao dos
seus contratos, lavratura de aulos de infragio e emissao de guias de
seguro-desemprego do trabalhador resgatado. conforme previsto no art,
2°-C da Lei 7998/90, que determina o resgate dos trabalhadores
encontrados nesia siluacio em decorréncia de agao de fiscalizagio do
Ministério do Trabalho e Emprego.

O GEFM lhe inlormou que devido as condicoes degradantes de
trabalho e vida, os contratos de trabalho deveriam ser rompidos ¢ deveria
haver o pagamento de lodas as verbas rescisorias a que tinham direitos os
Irabalhadores. O -Hr_ acompanhado de seu filho Fabiano e
de sua advogada, de pronto concordou com a solucao das irregularidades
e licou acordado que retiraria os trabalhadores da lazenda e os traria para
s1as casas na cidade de Rondon do Para, no mesmo dia 10/04/13. Ficou
acordo também que o pagamento ocorreria no dia 12/04/2012 as 14:00
nas instalacoes do Hotel 540 Francisco Palace, em Rondon do Para-PA.

Nesta ocasidao, o empregador foi notilicado por meio da Notificacao
para Apresentacao de Documentos - NAD n® 355992100413/01 - para
apresentar todos os documentos gque porventura tivesse em 12/04/2013,
as 14:00 INAD em anexo}.

A
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O empregador foi informado sobre a importancia de ter um contador
assessorando-o para que fizesse os calculos das verbas rescisorias, bem
como eletuasse as anoctagoes nas CTPS, registros, CAGED, RAIS e
recolthimento do FGTS.

No dia e hora marcados, comparecen ao local marcado o Sr.||||[|[ EEGEGEB

B companhado de sua esposa. sua advogada e seu filho, e efetuou
o pagamento das verbas rescisorias aos trabalhadores resgatados. No
*ntanto, depeis de assinar Termo de Ajustie de Conduta com o Ministeéric
Publico do Trabalho [anexo a este relatariol, o ﬂﬂpt':{!fﬂflnr reCusou-se a
receber os autos de infracio e o termo de interdicao, os quais foram
enviados pelos Correios. O GEFM  também emitiu e entregou  aos
trabalhadores o seguro-desemprego do trabalhador resgatado a cada um
dos trabalhadores.

O empregador foi mais uma vez notificado por meio da NAD n'
35599212042013/01 (doc. anexo] para apresentar o recolhimento do
FGTS mensal e rescisorio dos seis empregados. bem como RAIS 2012 e
comprovanie de pagamento da multa e CAGED de admissao e dispensa
com o comprovante de pagamento da multa. No dia 18/04/2013, o
contador da [azenda. acompanhado do Sr._ compareceu ao Holel
Sao Francisco Palace e apresentou os documentos notificados.

A acao ficou registrada no livro de inspecao da fazenda, por meio do
Termo de Registro de Inspecao n® 354562-03/2013 (doc. anexo), que
relatou o ocorrido e finalizou a agao liscal.

I) CONCLUSAO

Constlalamos que as condigdpes de sande, sepguranca, higiene e
contorte dos trabalhadores. bem como a precariedade da seguranca
juridica dos trabalhadores no tocante a legislacao trabalhista aviltavam a
dignidade deste grupo de trabalhadores, a ponto do GEFM ter que resgata-
los devido as condicoes degradantes de trabalho e vida a que estavam
submetidos.

Levando-se em consideracao o acima relatado, o GEFM procedeu a
retirada dos 06 trabalhadores abaixo relacionados devido os mesmos
terem sido encontrados em condigdes degradantes de trabalho, situacao
indicidaria de trabalho andlogo ao de escravo.
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RELACAO DOS TRABALHADORES RESGATADOS:

Brasilia, DF, 25 de abril de 2013

Coordenador
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