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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

empregacor
ce- I

CEl: 500207099382

Coordenadas geograficas da entrada da propriedade: S 040°46'536"
wo48°04'212"

Coordenadas geograficas da frente de trabalheo da Fazenda Lacy: S4°00'416"
W 048°39'060".

Coordenadas geograficas do alojamento dos trabalhadores do corte:
040702' 354" W(049° 36'77

ENDEF—:EiD PARA CORRESPONDENCIA DO EMPREGADOR: _

CNAE: D151-2/01

B) DADOS GERAIS DA OPERACAQ

_Empregados alcangados | 27

_Hegistrados durante agaofiscal 00
Resgatados - lota R _

| Mulheres registradas durante aagaofiscal |00
Mulheres resgatadas | 0O
Adclescentes (menores de 16 anos} | 00
Adolescentes (enlre 16 e 18 anos) | 01
Trabalhadores estrangeiros | 00
Trabalhadores estrangairos registrados na agao fiscal | 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados . 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas | 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
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{ Guias de sequro desemprego do trabalhador resgatado

!_ Valor bruto das rescisoes

Valor liquido recetido

0o
0o

. Valor dano moral individual

| 00

| FaTs”

| N° de autos de infragdo lavrados
I_Auta de apreensac e guarda

Termo de devolugao de docurmentos
Termos de interdigao lavrados
Prisoes efetuadas

CTPS emitidas

0o

00
| 16
o)
l[‘.l‘l
| o
00

oo

00

" Débilo a ser levanilado.

C) RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

R |

N°do Al |CIF Ementa

1102480004-0  |35456-2 | 000010-8

2 |02480005-8 |354586-2 | 000005-1

Descrigao

| Admitir ou manier

empregado sem o

respectivo registro em
livre. ficha ou sistema
eletrénico competente.

Deixar de anotar a CTRS
do empregado, no prazo
de 48 [quarenta e oite)

| horas, contado do nicio da

prestagao labora

Capitulagao

art. 41, caput, da
Consalidagao das Leis

do Trabalho.

art. 29, caput, da
Consolidagao das Leis
do Trabalho,

3 | 02480006-6 45456-2 | 001146-0

Efetuar o pagamento do
salano do empregado,
sem a devida formalizagao
do recibo

|
|
!
|
|

4 | 02480007-4 35456-2 | 0014311

arl. 464 da Consolidacao
das Leis do Trabalho.

Manter empregado com
idade inferior a 18
[dezoito) ancs em
atividade nos locais e
servigos insalubres ou
perigosos, conforme

arl. 405, inciso |, da
Consolidagac das Leis
do Trabalho.
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5024B0008-2 | 35456-2

6|02480009-1 | 35456-2

| 131363-0

1313746

7|02480010-4 | 35456-2

131023-2

B|024800112-1 | 35456-2

131472-6

| requlamente.

Deixar de disportalizar,
nas frentes de trabalho,
| instalacdes sanitarias
| compostas de vasos
sanilanios e lavatorios.

Deixar de dotar o

alojamento de armanos

individuais para guarda de
| objetcs pessoais,

Deixar de submeler
frabalhador 8 exame
medico admissional, antes
que assUma suUas

. atividades.

Deixar de formacer roupas
de cama adequadas as
condigoes cimaticas

locals

art. 13 da Le n®
5.889/1973, c/oitem
31.23.3.4 da NR-31, com |
redacao da Portaria n”
Ba/2005

art. 13 da Lei n®
5.889/1973, clcitem
31.235.1, alinea'b”, da |
MR-31, com redacio da |

| Portaria n® 86/2005

lart. 13 da Lei n®

[ 58891973, cicilem
31.5.1.3.1, alinea “a", da |
MA-31, com redagao da

| Portaria n® 86/2005.

5.888/1473, ccitem

31.23.5.3 da NR-31, com
i redagao da Portaria n”
(862005,

1
art. 13 da Lein* ‘

90248001241 35456-2

10| 02480013-8 | 35456-2

| 131662-1

[ 131147-6

Deixar de realizar
capacilagao dos
trabanacares para
Mmanuseio efcu cperagao
| segura de maquinas efou
implementos.

|art. 13 da Leino
{5.889/1973, clcilem
A1.12.74, da NR-31, com
redacac da Portaria n.”
2546/2011.

Deixar de formecer aos
trabalhadores expostos a
agrotaxicos equipamentos
de protecao individual efau
vestimentas adequadas
A0S MSC0S,

131137-9

Deixar de proporcionar
capacitagao scbre
prevencao de acidentes
Com agroloxicos a todos
os trabalhadores expostos
diretaments

11| 02480014-7

12| 024800155 | 35456-2

131154-9

Permiir o uso de roupas
pessoais para aplicagaoc
de agrotoxicos.

13| 02480016-3 |35455-P

131482-3

Parmilir o fransporte de

| 862005,

| Portania n" 86/2005

art, 13 da Lei n”
5.8H5/1973, o/c tem
31.8.9, alinea "a", da MR-
21, com redacao da
Portaria n® B&/2005.

arl. 13dalein’
58851973, c/c ilem
31.8.8 da NR-31, com
redacac da Portaria n®

arl. 13 da Lein®

2. BE91973, cfc lem
31.8.9, alinea "h", da
MB-31, com redagac da

art. 13 dalei no
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| pessoas em maquinas £.889/1973, c'citem
autopropelidas ou nos 31.12.4, da NR-31, com
| seus implementos, redacas da Partaria n.

! | 2546/2011.

Deixar de consignar em
registro mecanico, manual
ou sistema eletranico, os

| hararios de entrada, saida
e periodo de repouso
afetivamenie praticados

i pele empregado, nos

| estabelecimentos com art. 74, § 2", da
mais de 10 (dez) Consclidagao das Leis
14 [ 02480017-1 35456-2 | 0000S7-4 | empregados do Trabalhg

| Creixar de apresentar
documentos sujeitos a |

nspe¢ac do trabaho no | art. 630, § 4% da

| dia e hora previamente Consolidacao das Leis
15| 02480018-0 | 35456- 001168-1 | fixados pelo AR | da Trabatho

P

Dreixar de realizar
avaliagdes dos riscos para
|a sequranga e saade dos |
trabathadores ou deikar de !
adolar madidas de :
prevencac e prolecaon, art, 13 da Lein"
com base nos resultados | 5.889/1873, c/c item
das avaliagdes dos riscos | 31.3.3, alinea "b”, da MR-
| para a seguranga e saude |31, com redagao da
131002-0 | dos trabalhadores. Portaria n® 862008,

16| 024800109-8 T 35466-2

D) ATIVIDADE ECONOMICA DO EMPREGADOR

A atividade economica do estabelecimento fiscalizado consiste na criacac
de gado para corte (CNAE principal: 0151-2/01).

O empregador nao apresentou escritura do imovel, apesar de seu preposto
informar que a possuia, o gue impossibilitou © conhecimento do tamanho e porte
da Fazenda Lacy. Pudemos verificar, contudo, que a area de fazenda e exlensa,
visto que percorremas dentro dela, em companhia do encarregado - mais
de 40km.

A propriedade rural conhecida como Fazenda Lacy esta localizada na
estrada da Fazenda Lacy, zona rural de Rondon do Para/PA (coordenadas
geograficas da entrada da propriedade S 040757'040" W048"02'524") e abrange

empresas formadoras de um grupo economico gerido, explorado economicamente
o4 reaponsaiiiads oo S NN i cofiocia k. pocs:)
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apenas uma entrada e saida, com uma portaria, local em que sao controladas a
entrada e saida de pessoas e veiculos.

O grupo econdmico em guestao e composto pelas empresas MADEIREIRA
F‘AHIG_.& LTDA, MADEIREIRA URUBU LTDA, AM INDUSTRIA E COMERCIO DE
CARVAO LTDA, INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS ARARANDEUA
LTDA, MADEIREIRA JACARE INDUSTRIA E COMERCIO E TRANSPORTES
LTDA _[Fazenda Lacy}, as quais funcionam na
propriedade rural conhecida como Fazenda Lacy. Os trabalhadores dessas
empresas utilizam as areas de vivencia do estabelecimento e estac alojados em
algjamentos dentro da propriedade. As atividades produtivas das empresas
funcionam dentro da propriedade, em galpoes dispostos proximos um do outro e
com organizagoes produtivas que se entrelacam e se confundem, formando uma
cadeia produtiva

E importante salientar que mais de uma empresa foi fiscalizada pelo
GEFM no mesmo periodo e que as agoes fiscais ocorreram
concomitantemente, gerando, entretanto, notificacées em separado, autos
de infragao de acordo com as irregularidades constatadas em cada setor e
referente aos empregados de cada empresa e um relatério tambem
especifico para cada uma.

Entre as empresas inspecionadas, o GEFM empreendeu agao fiscal na
Fazenda Lacy. Ha no estabelecimento rural 27 (vinte e sete) trabalhadores do
sexo masculino que laboram como ajudante geral, vaqueiros, operadores de
tratores e maquinas agricolas, capatazes, cozinheiro e serventes e pedreiros,
sendo que todos eles estavam alojados na fazenda. Inspecionamos as areas de
vivéncia destinadas aos trabalhadores, bem como as frentes de trabalho.

E) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamentco de fiscalizagcac da Divisao de
Erradicacao do Trabalho Analogo ac de Escravo — DETRAE, inserida no ambito da
secretaria de Inspecac do Trabalho do Ministerio do Trabalho e Emprego — MTE,
a qual designou equipe do Grupo Especial de Fiscalizagao Mdvel — GEFM, com o
objetivo de fiscalizar condi¢gbes de trabalho analogo ao de escravo na regidao de
Rondon do Para/PA e Vila Nova dos Martirios/MA, o GEFM se deslocou até a

propriedade do Sr GGG ccHecida como Fazenda Lacy.

A acao se iniciou em 13.04.2013, quando o GEFM se deslocou do
municipio de Rondon do Para-PA, por volta das 04:00h, até a Fazenda Lacy,
localizada a cerca de 90 km de deste municipio. Saindo da cidade de Rondon do
Para, seguimos a BR 222, sentidoc Dom Eliseuw/PA, entramos a primeira a
esquerda apos a ponte sobre o rie na saida da cidade de Rondon do Para.
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Seguimos por uma estrada de chao por 55 km até uma vila, por onde passamos e
seguimos pela estrada da Fazenda Lacy, por mais 45 km (aproximadamente)} ate a
portaria da Fazenda Lacy

Ao chegarmos a fazenda, por volta das 06:00h encontramos um trabalhador
na portaria, O E%r.*. vigia, que laborava controlando

a entrada e saida de pessoas e veiculos de toda a propriedade rural. O GEFM
apresentou-se para © trabalhador, explicando nossa composigac e atuacao
Conversamos com ¢ frabalhador acerca do seu labor, sua jornada, o
tuncionamento da empresa e venficamos a existencia de jornada rregular. O Sr.
I . que dividia a tarefa de vigia com outro trabalhador, o Fjr_-
B G < foi chamado para a conversa

Foto 01: chegada do GEFM a Fazenda Lacy
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Fotos 02 e 03: Entrevistas com trabalhadores vigias.

Registramos em fotografias autorizagtes de entrada e saida de
trabalhadores da propriedade rural, as quais eram dadas a cada funcionario pelo
encarregado de cada setor e sem as quais nac era possivel o transito de ir e vir da
fazenda. Apuramos que essas aulorizagcoes sac dadas pelos encarregados
guando os trabalhadores saem da fazenda para os dias de folgas, 0 que ocorre
apos vinte e cinco dias de trabalho ou apos treze dias de trabalho. Apuramos,
anda, que tocda entrada e saida dos obreiros deve ser precedida dessa
autorizagao, mesmo quando sao transportados em Oonibus e veiculos das
empresas.
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Fotos 04, 05 e 06: Autornzagdes encontradas
na portaria, em poder dos vigias, a guem eram entregues pelos trabalhadores
anies de entrarem e sairem da propriedade.

Os trabalhadores foram entrevistados, foram inspecionadas as instalagies
da casinha que servia como portana, bem como de uma casa de madeira onde os
trabalhadeores estavam alojados, aoc lade da entrada. Restou venficado que os
vigias laboram em turnos de 12 horas sequidos, das 06:00 as 18:00, e que ha
cerca de dois meses outro funcicnario de prenom{Hque trabalhava no turno
da noite (das 18:00 as 06:00), foi dispensado e, desde entao, o Srj G
acumulava o labor diurno com o noturne, ficando & disposicao do empregador nas
24 horas.

Ambos os obreiros estavam registrados na empresa Madeireira Parica
LTDA, motive pele qual a situagio de ambos esta registrada em relatério de
fiscalizagao préprio.

Seguimos em direcao as serrarias, laminadora, carpiniara, fornos,
carvoaria e caldeira, Apos inspecionarmes parte dessas instalacoes (coordenadas
geograficas S040°07'9647 W048°24'683"7), seguimes com o encarregado da
Fazenda Lacy, o Sr. "Tinrica”.

No percurso, constatamos o transporte de trabalhador rural na Ear*;e traseira

do trator JOHN DEERE 6405, cor verde, gue era conduzido por
IR o = io S o fi=0r2co seniado na

parte traseira do trator perto da bomba pulverizadora de agrotoxicos, cuidando da
requlagao da bomba para a aplicacao do produto, situacao eu o expunha a riscos
de quedas e acidentes durante o labor.

) ar. _aplicava agrotéxicos, trajando  roupas
pessoais, sem qualquer equipamento de protecao individual. Entrevistado,

informou gue nac era registrado, nac teve sua CTPS anotada, estava alojado na

I"‘!
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fazenda, nao havia sido submetido a qualquer treinamento ou capacitagao sobre
agrotoxicos e gue ele mesmo lavava suas roupas apos o uso. O Sr. | EGNNEGEGE
B - oem nédo estava registrado e ndo havia passado por qualquer
treinamento ou capacitacao sobre operacao de maquinas agricolas, apesar de ter
sido contratado para operar tratores

Foto 07: Flagrante de transporte irregular de trabalhador na Fazenda Lacy.

p

Fotos 08 e (09: Entrevistas com trabalhadores
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Apos as entrevistas, fomos com os trabalhadores ate o algjamento em gue
estavam vivendo e
inspecionamos as areas de
vivencia.

Fotos 12 e 13: Interior de um dos alojamentos.
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Fotos 15 & 16, CTPS do empregad_ sem qualquer

anotacao do contrato de trabalhe em vigor.
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Foto 19: Entrevistas com cozinheiro no refeitorio.

O GEFM sequiu, entdo, até as areas de corte e extragao de madeira, bem
como as areas de vivéncia dos empregados desta atividade. No caminho, nos
deparamos com cinco trabalhadores que laboravam igualmente sem registro na
construgao de uma casa na fazenda e alguns realizando servigos gerais, como

|
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roco, manutencao de cercas, ete. Entre eles havia um rnenur._
_ nascido em 22/05/1995, atualmente com 17 (dezessete) anos, que

laborava na fazenda exercendo diversas atividades rurais desde 10/04/2013. O
menor laborava como ajudante geral e acompanhava o Sr.
fazendo manutencac de cercas, rogo, limpeza de pasto, sob as ordens do

encarregado da fazenda o Sr _ sem qualquer
equipamento de protecao individual.

& s .. BN
Fia 0 R ]

Foto 20: Entrevista com trabalhadores.



MINESTERIO DO TRABALIO E EMPREGO
SECHETARLA DE INSPECAOQ DO THRABALIO
DEPARTAMENTO D FISCALLZACAD NO TRABALIO
GRUPOY ESPECTAL DE FISOALLY ACAD WMOWEL - GEFM

Foto 20: entrevista com adolescente.

O GEFM seguiu ate a area de corte em gue se encontravam os obreiros da

contudo, em decorrencia da forte chuva no local, os obreiros

ja haviam deixado a area de trabalhc e sequido para o alojamento.

Inspecionamos, entao, as areas de vivéncia compostas por instalacoes sanitarias,
alojamentos, refeitorio e cozinha
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Fotos 21, 22 e 23: area de corte e extracao de madeira. Garrafas de agua e
recipientes de combustivel para as motosserras deixadas no local pelos
trabalhadores.

"y
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B

Folo 24: Entrevistas realizadas com trabalhadores.,

2
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Fotos 29 e 30: banheiro e lavanderias.
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Fotos 31 e 32: algjamentos

F) IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

As situacdes irregulares narradas pelos trabalhadores e a constatagao das
mesmas durante a inspecac realizada na propriedade rural, devidamenie
registradas em fotos, motivaram a lavratura de 16 (vinte e sete) autos de infragao

em desfavor do empregador, quais sejam:

1. Ementa 000010-8: Admitir ou manter empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

A partir da auditoria realizada juntc ao empregador, constatamos gque o0
empregador admitiu 08 (cito) empregados sem o devido registro em livro, ficha ou

sistema eletrénico competente, quais sejam: 1.

ajudante geral e aplicador de agrotoxicos, admitido em 25/10/2012; 2.

hmxinheim, admitido ha dois meses: 3.

B cdreiro, admitide em 11/04/2013; 4. . pedreiro,
ajudante, admitido em

admitido em 11/04/2013; 5.
11/04/2013; 6. ajudante, admitido em 11/04/2013; 7.
ajudante geral, admitido em 04/07/2012; 8.

I oocrador de trator, admitido ha dois meses.

As diligéncias de inspegao do GEFM revelaram que os obreiros acima
mencicnados, todos encontrados na Farzenda Lacy, haviam estabelecido uma
relacdo de emprege com o tomador de seus servigos na mais completa
informalidade, inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema
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eletrénico competente, o que configura infracao do empregador ao art. 41, caput,
da CLT

O Sr capataz encarregado da fazenda, coordenava
as alividades do estabelecimento, fiscalizando as atuacoes dos trabalhadores e
determinandc a cada qual o que fazer, dando instrugoes expressas de como
deveria ser feilo o service. O E-r._mmberr contratava diretamente os
obreiros e determinava o que devena ser feito. Tambeém o Sr- visitava a
fazenda freguentemente, pelo menos uma vez por semana, acompanhando,
nessas oportunidades, o desenvolvimento das atividades executadas pelos
trabalhadores.

Os pagamentos dos trabalhadores eram ordinariamente realizadeos em dinheiro e
em mMAaos, no escritorio da Madeireira Barroso, situado na Av. Marechal Rondon,
s/n, Centro, Rondon do Para. Esse escritorio e responsavel pela contabilidade e
questdes administrativas do grupo economico que abrangia ¢ Sr.
Munes e diversas fazendas, serranas e outras empresas (MADEIREIRA PARICA
LTDA, MADEIREIRA URUBU LTDA, AM INDUSTRIA E COMERCIO DE CARVAO
LTDA, INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS ARARANDEUA LTDA E
MADEIREIRA JACARE INDUSTRIA E COMERCIO E TRANSPORTES LTDA e
[FAZENDA LACY)), as quais funcionavam na
mesma propriedade rural. A remuneragac dos operadores de maguinas, ajudantes
gerais e trabalhadores rurais consistia em valores previamente acordados, a
serem pagos ao final de vinte cinco dias de trabalhao.

0s trabalhadore < NNNNNININGEGEGEGEEEEEEEEE
-ahcrawam nas atividades ruricolas das 07:00 as 17:00, com duas horas de
intervalo intrajormada (das 11:00 as 13:00), de segunda-feira a sabado. O

trabalhador foi admitido em 25M10/2012 e o trabalhador
fol admitido em 04/07/2012. Ambos laboravam em diversas

atividades rurais, recebiam R§ 25,00 (vinte e cinco reais) por diaria trabalhada, e
ndo recebiam pelos domingos em que estava descansando || G o
dia da inspecao, laborava, com um grupo de mais quatro trabalhadores e um
menor adolescente, na construgao de uma casa. O operador de trator || EEEEGNG

Fz:ﬂtfa trabalhando ha dois meses na fazenda, de sequnda-feira a
sabado, das 07:00 as 17:00, com duas horas de intervalo, recebendo B$ 35,00

(trinta e cinco reais) pela diaria, sem receber pelos domingos. Todos eles recebem
cordens do capataz estac alojados em casas disponibilizadas pelo
empregador na Fazenda Lacy e vao apenas para a cidade uma vez por més,
quando recebem pagamento no referido escritorio.

Com relacac aocs trabalhadore

concluimos, apods o procedimento de
auditoria realizada junto ac empregador, que houve intermediagac de mao-de-
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obra para contratagdo. visto que o Sr.| I -cdreiro. atuou como mero
intermediador, preposto, na contratagac de mao-de-obra para o proprietario do
estabelecimento rural, verdadeirc empregador dos dois trabalhadores encontrados
laborando na construgcdoc de casa da fazenda, sendo irreqular a pretensa
empreitada.

A remuneracdo ajustada foi por meio de suposta empreita. O SW
combinou com o St de construir uma casa pelo valor de RS 210,00 por
metro quadrado construido. Sr afirmou a equipe fiscal que nao firmou
nenhum contrato escrito com o Sr sendo feito o acerto “de boca”. Motificado
regularmente por meio da Motificagao para Apresentacao de Documentos NAD n®
35599213042013/03 para apresentar contrato de empreita, o empregador nao o
fez, O Sr.- formeceu todos os materniais e ferramentas necessarios para o
trabalho, assim como alimentagac e algjamentos para o grupo de quatro
trabalhadores (dois pedreiros e dois ajudantes). Todos comecgaram os trabathos
em 11/04/2013 e, conforme o Sr.‘. nao hawvia previsao de data de término.
Os trabalhadores seriam pagos ao final, os ajudantes com promessa de receber
RS 35,00 (trinta e cinco reais) e o pedreiro RS 70,00 (setenta reais). O
encarregado, Srjjijo. contava com o crédito a ser recebido para ter condicdes
de repassar 0 pagamento acs demais empregados. Os trabalhadores combinaram
de laborar de segunda a sabado, das 07:00as 17:00, com duas horas de almogo.
A inspecac ocorreu no sabado, dia 13/04/2013, dia em que os trabalhadores
laboravam normalmente a tarde juntamente com mais outros dois empregados da

azenda: | <" dolescente),
ambos ajudantes gerals. O grupo de seis trabalhadores estava consfruindo uma

casa na fazenda e estava scb as ordens do capataz da fazenda, o E;r._

£ importante salientar que o SrJjilirac possui empresa constituida, nao é
empresario e nao apresenta condigbes financeiras para pagar os servigos dos
trabalhadores sem contar com o dinheirc da empreita, muito menos de se
responsabilizar pelo adimplemento dos direitos trabalhistas dos componentes do
Qrupo, pois nao possui nenhum patriménio. Em suma, © Srﬁ conta
somente com a venda de sua forga de trabalho e dos membros da equipe que o
acompanhava, para garantir a subsisténcia de todos. O Sr. e sua equipe
trabalhavam exclusivamente para ¢ empregador, com total dependéncia, sendo
que seu preposto (o capatazjjjJJlill] incumbia-se das ordens e supervisdes do
que ocorria na fazenda.

Frise-se que nao ha que se cogitar de afastar a existéncia de relacao de erhprego
entre a Fazenda Lacy e os Srs.

“hamar oulros obreiros para

0 Sanvico, agiu como merg preposto, intermediando o contato com yarl; irs
empregador. Afinal, a prestacac de servigos pelos Srs.
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ocorreu igualmente
sob o modo determinado e caracteristico do contrato de trabalho. Ou seja,
desenvolveu-se de forma subordinada, pessocal, nac eventual e onerosa em
relacao a Fazenda Lacy & seu proprietario.

Ademais, como visto, o Sr.-ﬂ'ao detinha idoneidade financeira para realizar
a contratacao de outros trabalhadores, a nao ser dividindo o crédito relativo ao
pagamento advindo do tomador de seus servicos. E, principalmente, nao & senhor
de um negoécio proprio, com bens e capital financeiro organizados e
independentes em relacao a Fazenda Lacy.

Esclareca-se que o empregador tambem nao anotou a CTPS dos mencionados
abreiros — violagao legal esta objete de auto de infracao especifico, lavrado na
presente acao fiscal. Tampouco apresentou, apesar de regularmente notificado,
qualguer tipo de contrato escrite disciplinando a prestacdao dos servigos, que se
desenvolveu, como ja ressaltado anteriormente, na mais completa informalidade
Feitas estas consideragoes, nao ha duvida de que as circunstancias narradas
caractenzam nfragao aos termos do artigo de lel capitulado abaixo, visto que
presentes todos os requisitos caracterizaderes da relagac empregaticia —
pessoalidade, subordinacao juridica, onerosidade, nao-eventualidade e alteridade
- com relacdo aos oito empregados descritos. Sdo prejudicades por esta
irreguiaridade os 08 (oito) trabalhadores listados acima.

2. Ementa 000005-1: Deixar de anotar a CTPS do empregado. no prazo de
48 (quarenta e ¢ito) horas, contado do inicio da prestacac laboral.

Em entrevistas com os trabalhadores e em analise da documentacao apresentada
apos regular notificagao, verificamos que o empregador deixou de anotar, no
prazo de 48 {(guarenta e oito) horas, contado do inicio da prestagao laboral, as
CTPS de quatro empregados. A fiscalizagao realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacao Movel (GEFM) encontrou, na Fazenda Lacy, trabalhadores em
atividade laboral, mas sem a formalizacio de seus contratos de trabalho em suas
CTPS. Apesar de presentes os requisitos ensejadores da relagac de emprego,
todos os empregados acima mencicnados, aléem de nao possuirem suas CTPS
anotadas, também nao possuiam o devido registro de seus contratos de trabalho
em Livro de Registro de Empregados, conforme apurado durante o procedimento
fiscal. ensejando a autuacao respectiva.

Notificada regularmente por meio da Motiticagcac para Apresentagac de
Documentos NAD n® 35599213042013/03 para apresentar os recibos de entrega e
devolugao das CTPS, o empregador nao apresentou os documentos referentes a
esses trabalhadores. Todos os recibos de entrega de CTPS foram wisados e
rubricados pela equipe fiscal.

ot
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3. Ementa 001146-0 - Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem
a devida formalizacao do recibo.

Durante acao fiscal, constatamos que ¢ empregador supramencionado efetuou o
pagamento do salaric do empregado sem a devida formalizacao de recibo. Tal
fato foi constatado atraves da analise dos recibos de pagamento, no qual foi
possivel observar que a data de varios recibos foram omitidas, i1sto e, o campo
destinado a data de pagamento nac estava preenchido. Tal irregulanidade foi
constatada em diversos meses citando o més de fevereiro de 2013. Esta conduta
prejudica a afericac da data em que os valores sac pagos pelo empregador aos
seus empregados, uma vez gue isso ¢ feito em dinheirc e em maos, sem gue haja
outro meio probatono da pontualidade dos pagamentos de salarios. Os recibos de
pagamento irrequlares foram rubricados e visados pela equipe de fiscalizagao.

4, EMENTA 0014311: Manter empregado com idade inferior a 18 (dezoito)
anos em atividade nos locais e servicos insalubres ou periqosos,

conforme requlamento.

Durante a inspecao, verificamos que o menor INGTGG
nascido em 22/05/1995, atuvalmente com 17 (deressele) anos, laborava na
fazenda exercendo diversas atividades rurais desde 10/042013. O menor

laborava como ajudante geral e acompanhava o Sr. || GG 2-cndo

manutencaoc de cercas, rogo, limpersa de paste, sob as ordens do encarregado da
fazenda o Sr Esta atividade implica em exposigao a
condigoes climaticas diversas, ao rnsco de cortes com ferramenta cortante —

enxada -, além de submeter o trabalhador a posicées inadequadas, sendo que o
adolescente passa praticamente toda a jornada de trabalho em pé, que se iniciava
as 07:00h ate as 17:00h, com as costas curvadas e com scbrecarga muscular.

Considerando-se essas condigoes, o trabalhadoer adeolescente estd preoibido de
trabalhar nessa atividade em face dos riscos apontados na Lista das Piores
Formas de Trabalho infantil {lista TIP), aprovada pelo Decreto 6.481 de 12 de
junhe de 2008, dentre eles: utiizacao de ferramenta perfuro-cortante (foices),
esforgo fisico intenso, posturas inadequadas, tracionamento da coluna vertebral,
sobrecarga muscular e exposicac constante as intempéries. O item 81 da lista TIP
proibe o laber em atividades “ao ar livre, sem protegao adequada contra radiagoes
solares, chuva, frio”. De acordo com a Lista TIP, essas atividades podem causar as
seguintes repercussoes a saude; afecgbes musculo-esqueléticas, lombalgias,
lombeciatalgias, escolioses, cifoses, lordoses, maturacédo precoce das epifises,
contustes, fraturas, intermagdes, queimaduras na pele, envelhecimento precoce,
cancer de pele. desidratacido, doencas respiralorias, ceratosesactinicas, hipertemia,
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dermatoses, dermalites, conjuntivite queratite, pneumonite, fadiga, intermagao,
intoxicagbes agudas e cronicas, poli-neuropatias; dermatites de contato; dermatites
alérgicas; osteomalacias do adulto induzidas por drogas; canceres; arritmias
cardiacas; leucemias e episodios depressivos. Salientamos que o art. 403, paragrafo
unico da Consolidacao das Leis do Trabalho proibe o trabalho de menores de 18
anos em atividades gque impegam a frequéncia escolar, ¢ que ocorria no caso em tela,
ja que o menor laborava durante todo o dia, estava alojade na fazenda, que se
localizava na zona rural, ha cerca de 100 km da cidade, e ndo possuia acesso a
qualguer escola.

Diante desse contexto, o menor foi afastado da atividade, conforma Termo de
Afastamento do Trabalho lavrado em 16/04/2013, que ordenou o afastamento do
trabalhador e o pagamento das verbas resciscrias pelo empregador.

5. Ementa 1313630 - Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalacoes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatorios.

Constatamos que o empregador nao disponibiliza nas frentes de trabalho da
Fazenda Lacy instalagoes sanitarias. Os ftrabalhadores que laboravam na
operagac de maquinas, manutengao de cercas, aplicagac de agrotoxicos, faziam
as necessidades fisiologicas de defecar e urinar ao ar livre, no mato, sem qualquer
instalagao sanitaria que garantisse a privacidade, o conforto, a higiene e a
seguranga de tais trabalhadores contra ataques de animais pegonhentos. A falta
de instalagoes sanitarias verificada "in loco" pela equipe do GEFM, pdde ser
corroborada pelos trabalhadores, que em declaragdes afirmaram utilizarem o mato
para satisfazerem suas necessidades fisioldgicas de excrecao.

6. Ementa 131374-6 - Deixar de dotar o alojamento de armarios
individuais para quarda de objetos pessoais.

Constatamos gue no alojamento disponibilizado pelo empregador para uso dos
trabalhadores da fazenda - ajudantes gerais, operadores de maguinas,
aplicadores de agrotoxicos e construlores de casa - nac havia armarios
individuais, para guarda de roupas e objetos pesscais dos trabalhadores.
Verificamos, durante a inspegao, que alguns trabalhadores dormiam em uma casa
de madeira disponibilizada peloc empregador que nao possuia armarios, o que os
obrigava a pendurar roupas em cordas e pregos e deixar periences pessoais
espalhados em qualquer local, sem o minimo de seguranga.
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7. Ementa 131023-2- Deixar de submeter trabalhador a exame medico
admissional, antes que assuma suas atividades.

Constatamos diversos trabalhadores que realizavam servigo na fazenda -~ como
cozinheirp, ajudante geral, entre outros - nao foram submetidos ao exame
medicoadmissional antes que iniciassem suas atividades. Os trabalhadores
quando inquiridos informaram que nao realizaram o respectivo exame e nao foram
esclarecidos sobre a existéncia ou nao, de riscos ocupacionais especificos de
suas atividades, ndo sendo avaliados quanto a sua aptidao fisica e mental para o
trabalho desenvolvido. Notificado regularmente para apresentar 0s atestados
medicos occupacionais admissionais por meio da Notificagao para Apresentagao de
Documentos, © empregador nao o fez.

A andlise de tais aptidoes dos trabalhadores, para o desempenho das fungoes
contratuais, pée em relevo ¢ importante papel da medicina do trabalho,
correlacionando as atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas
hiopsicofisiolégicas dos empregados. Destarte, outros exames complementares
podem, ainda, ser necessarios. Ao deixar de realizar 0s exames medicos
admissionais, o empregador despreza ©0s possiveis danos que 0 pProcesso
produtivo de sua atividade econdmica possa causar a saude dos seus
trabalhadores e ignora a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de
saude gue os mesmos ja possuissem. Ndo obstante a relevancia do tema, o
empregador deixou de cumprir com tal disposi¢ao de ordem cogente, atentando
contra no artigo 13 da lel 5.889/73 e item 31.5.5.3.1, alinea “a” da NR-31 e
desprezando a condula necessdria a prevengao do surgimento de doencgas
ocupacionals.

8. Ementa: 131472-6 - Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as
condigdes climaticas locais.

Constatamos que o empregador nao disponibilizou roupas de cama para os
trabalhadores que laboram em diversas atividades na Fazenda Lacy e ficavam
alojados na propria fazenda, obrigando os mesmos a trazeremn estas roupas das
suas proprias casas. Verificamos, durante a inspecac, que os trabalhadores
dormiam em casas de alvenaria e uma de madeira disponibilizada pelo
empregador em redes ou camas, mas nao haviam recebido roupas de cama.

9. Ementa: 1316621 - Deixar de realizar capacitagac dos trabalhadores
para manuseio e/ou operacao sequra de maguinas e/ou implementos.

Constatamos trabalhador ndo capacitado, em matéria de seguranca_manuseand
e operando maquina agricola de grande porte. Trata-se do abreir@i

519
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I -ciido ha dois meses, operador de trator, que labora
pulverizando agrotdxicos com o tratuh Entretanto,

nenhum dos operadores supramencionados foi submetido pelo empregador a
quaisguer capacitagdes, muito menos as relativas a seguranga na operagao e
manuseio de maquinas. Motificado regularmente para apresentar 0s comprovantes
de capacitacao dos operadoeres, ¢ empregador nao o fez.

10.Ementa: 1311476 - Deixar de fornecer agos . .1adores expostos a
agrotoxicos equipamentos de protecac individual.

Constatamos o labor de empregado na aplicando agrotexicos sem que estivesse
utiizando os eguipamentos de protecac individual (EPIs} e as veslimentas
necessarios a protegcdc da sua saude e seguranca diante dos riscos existentes.
Trata-se do obreirc| GGG < 2bora na aplicacao de agrotéxicos
sem qualguer medida de protecdo. com roupas e calgado pessoais. Ocorre gue,
diante dos riscos presentes na manipulacac dos tais agrotoxicos e considerando
qgue inexistiam medidas de ordem geral destinadas a pretegao dos trabalhadores,
0 empregador deveria ter fornecido ao seu empregado luvas para protecao das
maos e dedos, mascara para prolegac conira inalagac e intoxicagaoc, cculos de
segquranca para protegac dos clhos contra respingos de produtos Quimicos,
protetor facial de seqguranga para protecao da face contra respingos de produtos
quimicos, vestimenta de seguranca impermeavel para protegao de todo o corpo
contra respingos de produtos quimicos e calgado de seguranga para protecao dos
pes contra respingos de produtos quimicos, o que nao aconteceu, conforme
constatado durante a presente acao fiscal.

Notificado reqularmente para apresentar os comprovantes de aquisicao e entrega
dos EP| acs empregados, ¢ empregador nao o fez,

11.Ementa: 1311379 - Deixar de proporcionar capacitacao sobre
prevencao de acidentes com agrotoxicos a todos os trabalhadores
expostos diretamente.

Constatamos o labor de empregado na aplicagao de agrotoxicos sem que tivesse
sido capacitado sobre “prevencac de acidentes com agrotéxicos”. Trata-se do
obreimmuue labora na aplicacao de agrotdxicos. Ocorre que
o tal empregade, até a data da inspecéo fiscal (17/04/2013), ndo foi submetido a
qualguer capacitacac pelo empregador. O desconhecimento dele era tanto que
laborava fazendo uso de roupas pesscais (camisa de malha e calga jeans),

utiizadas em outras ocasides de sua vida que nao o trabalho. Ademais,
costumava usar as tais roupas por, no minimo. dois dias seguidos sem que

'\|:]
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fossem lavadas e, quando isso era feito, eram misturadas com suas outras
vestimentas.

Notificado regularmente para apresentar os comprovantes de capacitagao sobre
prevencao de acidentes com agrotoxicos, o empregador nao o fez.

12.Ementa: 1311549 - Permitir o uso de roupas pessoais para aplicagcao
de agrotoxicos.

Constatamos o labor de empregado na aplicagao de agrotoxicos fazendo uso de
roupas pessoais. Trata-se do trabalhador | NG cu< aborava na
preparacac e aplicacao de agrotoxicos de marca NORTON. Por nao ter recebido
do empregador "vestimenta de seguranga para protegaoc do corpo inteiro contra
respingos de produtos quimices”, ao preparar e aplicar agrotoxicos, o tal obreiro
fazia uso de roupas e calgado pessoais (camisa de malha, calga jeans e sapato de
Couro).

13.EMENTA 1314823: Permitir o transporte de pessoas em maqguinas
autopropelidas ou nos seus implementos.

Constatamos, durante a inspecao na Fazenda Lacy, o transporte de trabalhador

rural na parte traseira do trator cor verde, que era conduzido
por admitido ha dois meses, operador de

trator. O trabalhador Marcos Morais Pereira foi flagrado sentado na parte traseira
do trator perto da bomba pulvenzadora de agrotoxicos, cuidando da requlacao da
bomba para a aplicagao do produto, situagao eu 0 expunha a riscos de quedas e
acidentes durante ¢ labor

14.EMENTA 000057-4: Deixar de consignar em registro mecanico, manual
ou sistema eletronico, os horarios de entrada, saida e periodo de
repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos

estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados.

Constatamos que o empregador nao consigna em registro mecanico, manual ou
sistema eletrénico, os horarios praticados por seus empregados gue laboram na
Fazenda Lacy. Apesar de possuir em atividade 27 (vinte e sete) empregados em
seu estabelecimento rural — dezenove empregados registrados e mais oito sem
registro — 0 empregador nao realiza controle da jornada, o que foi confirmado por
seus empregados. Notificado regularmente, o empregador nao apresentou o0s
registros de ponto.
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15.EMENTA 001168-1: Deixar de apresentar documentos sujeitos a
inspecao do trabalho no dia e hora previamente fixados pelo AFT.

Verificamos, no curso da inspegao, que ¢ empregador deixou de apresentar
documentos sujeitos a inspecédo do trabalho em dia e hora previamente fixados
pelos agentes fiscais. Motificado regularmente por meio da Notificagao para
Apresentacao de Documentos NAD n® 3559921304203/03 (copia anexa) para
apresentar documentos no dia 16/04/2013, as 09:00, no escritario da Madeireira

HE © =mpregador nao o fez. Seu representante, o Sr. |GG
responsavel pelo departamento de pessoal da Fazenda Lacy (copia da procuragao
anexa) apresentou parte dos documentos apenas, deixando de apresentar os
sequintes; certificado de analise de polabilidade da agua formecida aos
empregados, relagao de maquinas e equipamentos, escritura da propriedade rural,
avisos e recibos de férias, entre outros. A nao apresentacao desses documentos
prejudica o desenrolar da fiscalizagao, a auditoria e detecgao de irregularidades
diversas.

16. EMENTA 131.002-0 — Deixar de realizar avaliacoes dos riscos para a
seqguranca e saude dos trabalhadores ou deixar de adotar medidas de
prevencao e protecao, com base nos resultados das avaliacoes dos
riscos para a sequranca e saude dos trabalhadores.

Constatamos. durante a inspecao, que © empregador nao realizou avaliagoes
qgualitativas e quantitativas dos riscos existentes nas diversas atividades e setores
da fazenda, O Programa de Gestido em Seqguranca, Saude e Meio Ambiente do
Trabalho Rural apresentado pela empresa (e rubricado pela equipe fiscal) nao
demonstra que as avaliagoes necessarias tenham de fato sido realizadas, de
modo a propiciar a adogao de medidas de protecao e da efetiva gestao em
matéria de saude e sequranca. Verificamos, pois, que o referido programa nao
possui resultados das avaliagdes qualitativas e quantitativas.

Na inspecao feita no local de trabalho, nac verificamos medidas de protegao
coletiva ou qualgquer outra medida capaz de reduzir 05 riscos a que estao sujeitos
os empregados. Flagramos trabalhadores em plenc labor usando roupas e
calcados pessoais, sem qualguer EPI. As roupas consistiam de blusas de malha e
calgas jeans. Ja os calgados eram ténis ou botas. Ocorre que, pelas fungoes
desempenhadas, os obreiros necessitavam de, no minimo: protegao da cabega,
olhos e face contra o sol, protetores auriculares, luvas e mangas de protegao
contra lesbes ou doengas provocadas por vegetais ou picadas de animais
peconhentos; botas de cano longo ou botinas com perneira e botas impermeaveis,
calgados fechados para o cozinheiro. Tais equipamentos nao foram fornecidos
pelo empregador, mesmo diante da inexisténcia de quaisquer medidas de ordem
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geral destinadas a protegao dos trabalhadores. Entrevistados, trabalhadores
informaram gque trouxeram de casa suas botinas.

O programa de gestao em seguranga, saude e meio ambiente do trabalho rural
elaborado por técnicos de seguranga do trabalho da empresa CEMEFI,
apresentado pelo empregador a equipe fiscal, elenca na pagina 11 (visada e
rubricada) os EPI necessarios aos trabalhadores de diversas funcoes. Ocorre que
t medidas nao foram implantadas.,

G) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM e MPT

No dia 13.04.2013, apos as inspecoes nes diversos setores produtivos da
propriedade rural, o GEFM dirigiu-se ate ¢ escritorio da propriedade rural —

localizado na serraria - e notificou o empregador | GGG o

meio da Noftificagic para Apresentacdo de Documentos - MNAD n®

35599213042013/03, recebida pela encarregado geral [Sr.m
conhecido como [} rara apresentar documentos em 16.04.2073 as

09:00, no escritorio do Grupo Barroso, situado na Av. Marechal Hondon, s/n,
Centro, Rondon do Para/PA (NAD em anexo).

O escritorio do grupo Barroso e responsavel pela contabilidade e questoes

administrativas do grupo econdmico que abrangia o Srm
diversas fazendas, serrarias e outras empresas (MAD :
MADEIREIRA URUBU LTDA, AM INDUSTRIA E COMERCIO DE CARVAO LTDA,
INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS ARARANDEUA LTDA E
MADEIREIRA JACARE INDUSTRIA E COMERCIO E TRANSPORTES LTDA e

(FAZENDA LACY)), as quais funcionavam na

mesma propriedade rural.

Mo dia 15.04.2013, com intengao de esclarecer algumas questoes sobre as
empresas fiscalizadas e o funcionamento do grupo econémico, 0 GEFM foi até o
escritoric do Grupo Barroso, no centro da cidade de Hondon do Para/PA. Fomos
recebidos pelo funcionaricl EEEEEEE csoonsavel pelo departamento de
recursos humanos do escritério, empregado da empresa MADEIREIRA JACARE
INDUSTRIA E COMERCIO E TRANSPORTES LTDA (CNPJ 02903795/0001-73),
e pela funciondaria Thays Carmo Miranda, auxiliar de escritério, empregada da
empresa INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS ARARANDEUA LTDA.,

Conforme dito, o GEFM apurou durante a inspegac realizada na
propriedade rural e entrevistas realizadas com trabalhadores e encarregados, a
pratica de realizagao de "empleitas” e pagamentos por fora, tanto em relagao a
horas extras trabalhadas quanto a salarios de fato recebidos por diversos
trabalhadores (operadores de motosserra, de maquinas, entre outros),

ad
I
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Mo escritdrio, solicitamos aos funcionarios uma lista de empregados de
todas as empresas fiscalizadas, o que foi recusado pelo funcionario ||l
Questionamos scbre os demais documentos da empresa e ambos os empregados
afirmaram gue nao havia nada no escritorio, nem nos computadores. Ocorre que
os membros do GEFM flagraram o empregado e preposto das empresas, Sr.

I -020ando documentos digitais de um dos computadores do escritério, que
tratavam de recibos de pagamento e folhas de pagamento. Assim, diante dos
indicios de fraude nos pagamentos de verbas salariais aos trabalhadores pelas
empresas do grupo econdomico (pagamento de verbas salariais fora da folha
pagamento conhecido como pagamento “por fora” e pagamento por empreita), a
equipe fiscal lavrou o Auto de Apreensao e Guarda n° 304697-001/2013, com
base na Instrugao Normativa n® 89, de 02 de mar¢o de 2011, da Secretaria de
Inspegao do Trabalho, determinando a apreensao dos seguintes documentos:

Arquivos digitais (totalizando 8,63Gb) em diversos
formatos, nomeados come folhas de pagamento, recibos de
pagamento, lista de funcionanos, depositos, produgao,
requisicdo, resumo de pagamento. Os documentos saoc
oriundos de dois computadores do escritdrio (n® de seérie
S001199680, lacre de seguranca n” 080137485 com dois
rebites/ n® de serie 00120A36W05U) do grupo econdmico
composto pelas seguintes empresas: MADEIREIRA PARICA
LTDA, MADEIREIRA URUBU LTDA, AM JND{J’STH‘M E
COMERCIO DE CARVAO LTDA, INDUSTRIA E COMERCIO
DE MADEIRAS ARARANDEUA LTDA E MADEIREIRA
JACARE INDUSTRIA E COMERCIO E TRANSPORTES
LACY).

- Recibos de pagamento dos anos de 2011, 2012 e 2013,
com fimbre da Madeireira Parica LTDA, orgamizados em
ordem alfabetica e por ano, dividido em envelopes.

- Folhas de pagamento dos meses 01/12 e (02/12 com
comprovantes de pagamento.

- Oito listagens com controle de pagamento dos meses de
01/12 e 01/12.

Mo dia e hora marcados, o GEFM compareceu ao local marcado e o Sr.

presentou procuragac como representante eleito pelo St G
Fol, entao, realizada reuniao com os integrantes do GEFM e dois advogados

tacitamente constituidos pelas empresas do grupo economico Barroso. Nesta

%:.
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reuniao o coordenador do GEFM registrou, entre outras situacoes e
irregularidades referentes as acodes fiscais empreendidas nas demais empresas
do grupo econdmico (as empresas Madeireira Parica LTDA. e AM. Industria e
Comeércio de Carvao LTDA. foram objeto de relatorio propric), a constatacao do
labor de menor em atividade proibida.

Mesta ocasiao apenas alguns documentos foram apresentados. Foi
niregue Termo de Afastamento do Trabalho do menor encontrado trabalhando
T alividade proibida. A analise dos documentos continuou nos dias sequintes,
assim como a acao fiscal empreendida nas demais empresas do grupo
econdmico.

Em 18.04 2013, foram pagas as verbas rescisorias ao menor
I = ocsenca do procurador do trabalho. do representante da

empresa (o Sr_e da equipe fiscal.

Foto 33: pagamento das verbas rescisorias ao menor afastado do trabalho,

Diante das irregularidades constatadas, em 18.04.2013, foram entregues 0s
autos de infracao lavrados, que foram recebidos pelo entao procurador do
empregador.
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H) CONCLUSAOQ

Diante das circunstancias e situagoes descritas no presente relatdrio, a
equipe fiscal integrante do Grupo Especial de Fiscalizagao Movel — GEFM, conclui
que, nac obstante as irregularidades constatadas, NAQO foram constatadas
condigées de trabalho analogas a escravo, em quaisquer de suas modalidades.

Contude, em razao das diversas e graves irreqularidades constatadas pelo
Grupo Especial de Fiscalizacao Movel, sugerimos o encaminhamento deste
relatorio ao Ministério Publice do Trabaho em Maraba/PA e a chelia de
fiscalizacao da Geréncia Regional do Trabalho em Maraba/PA, para providéncias
cabiveis.

Brasilia, DF, 26 de abril de 2013.

Coordenador
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