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1. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:

Solicitacfio de agfio fiscal por parte do Ministério Pablico do Trabalho da 18" Regido,
com a finalidade de apurar denuncia de possivel existéncia de trabalho andlogo 4 condigdo de
escravo. A informacdo encaminhada @ SRTE-GO pelo Ministério Publico do Trabalho
relatava a existéncia de trabalhadores laborando em condig¢des analogas as de escravo, em
atividades de extracio de madeira e produgio de carvio. numa fazenda supostamente
pertencente ao St—[cﬁpi:: “deniincia’ anexo A-001).

2. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS:

A propriedade rural flagrada explorando trabalho em condigdes andlogas as de escravo
esta legalmente em nome d conforme consta no
Cartério Regisiro de Imodveis do municipio de Nova Crixas-GO. Tal espolio vem sendo repre-

nclusive ol

sentado por um de seus herdeiros, a Sra
a Sra. quem assinou o suposto contrato de arrendamento com o produtor de carvio

ara desmatar e produzir carvio vegetal numa arca aproximada 193 ha.

{vide anexo A-008).

Porém., quem de fato administrava o referido imdvel rural era o esposo da Sra
(inventariante). St Inclusive, foi este quem. de fato, pactuou com o
produtor de carviio : era quem visitava e tinha pleno conhecimento das
condigdes de trabalfio ¢ moradia Jdos trabalhadores carvoeiros encontrados em condigdes de-
gradantes de trabalho pela equipe de fiscalizagio.

Segundo o administrador da Fazenda Santa Barbara, Sr. | NG rclcrido imovel
havia sido negociado para o Sr desde fev/2013, mas a posse ainda ndo havia
sido transmitida. Tal fato foi confirmado pe produtor de carviio) o
qual afirmou também que ja estaria negociando com o novo proprietirio para desmatar outros
40 alqueires de cerrado.

Em resumo temos o scguinie: um imével rural de propriedade de um espolio ainda

sem processo de inventario [ GGG ©m: representante legal espolio (8-

um administrador da referida propriedade ¢ esposo da representante legal do es-
polio (Sr. . e, por fim, o produtor de carviio

Segue abaixo a identificagio de todos os envolvidos:

2.1. ldentificacdo da propriedade rural:

a) Nome Fantasia: Fazenda Santa Barbara. b) Namero INCRA: 926.035.020.125-9
¢) Matricula: 935 d) Folha: 2-D/20
¢) Data de Registro: 10/09/1993 f) Comarca: Nova Crixas

) Area: 1264,5062 ha

h) Enderego: GO-336, 17 km a partir do trevo de N. Crixas a Crixds, mais 3 km a esquerda,
Zona Rural de Nova Crixas-GO

i) Coordenadas Geograficas da sede da fazenda: S 14°15722.37 ¢ WO 50°15°56.6”
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¢ Ky A ldentiﬁcaq‘.‘m do proprietario:

a) ‘\.uml.

by CPF
L} Endereco:

2.3. Identificacio dos herdeiros:

2.3.1. Herdeiro 01

a) Nome
b) CPF:
¢) End.

d) Fone

2.3.2. Herdeiro 02
b) CPF:
End.:

2.3. ldentificagiio do Produtor de Carvio (responsavel solidirio):

a) Nome: NG
by CPF K.
¢) Endereco:

I|

d) Fone

2.4. Identificagio do real administrador da Fazenda Santa Barbara (esposo
da herdeira e im'unlﬂri:mu_

..1] Nome

) CPF:
hl End.
¢) Fone

2.5. Identifica¢io do suposto adquirente da Fazenda Santa Barbara:

a) \lnm
b) CPF
cE I‘J|J|_I:_n;,n
d) Fone: (62
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3. DADOS GERAIS DA OPERACAO:

hf?mpre gados alcangados - - 12
Empregados registrados durante agio fiscal _ 07
Resgatados — total 12
Mulheres registradas durante a agdo fiscal 01
Mulheres (resgatadas) : 01
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) i 00
Trabalhadores Estrangeiros - 00 ;

Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante agdio fiscal 00 1

' Trabalhadores Eﬁtmngefrﬂs Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00

" Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas i | ETHE
Valor bruto das rescisdes 51,400,00*
Valor liquido recebido - 46.619,00 *
Valor Dano Moral Individual - - 0,00

'N° de Autos de Infragdo lavrados 19
Termos de Apl_'éehsﬁu de Documentos 00
Termos de I:I‘I'll!l'dil,’.‘ﬁt; Lavrados o 01
Termos de Suspensdo de Interdigdo ' - 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas I TR

*Obs.: incluindo os valores que serdo depositados em juizo referente a um trabalhador que desapareceu durante
a acho fiscal,

4. DA ATIVIDADE ECONOMICA DESENVOLVIDA NO LOCAL:

A principal atividade econdémica desenvolvida no referido imdvel rural é a criagiio de
gado bovino. No entanto, grande parte da drca da referida fazenda ainda se encontra com ve-
getagdo nativa (cerrado).

5. DESCRICAO GERAL DA SITUACAO ENCONTRADA:

A Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Goias (SRTE-GO), junta-
mente com o Ministério Pablico do Trabalho (MPT) e a Policia Rodovidna Federal (PRF).
deu inicio a presente operagio para apurar denuncia de possivel pratica de submissdo de tra-
balhadores a condigdo analoga a de escravo.

A informacio encaminhada a SRTE-GO pelo Ministério Publico do Trabalho relatava
a existéncia de trabalhadores laborando em condigdes andlogas s de escravo, em atividades
de extraiﬁn de madeira e produgio de carvio, numa fazenda supostamente pertencente ao Sr.
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Entiio, no dia 03.04.2013. nossa equipe de fiscalizagdo. apds algumas diligéncias, con-
seguiu localizar o referido estabelecimento rural. Trata-se da Fazenda Santa Barbara, de pro-
priedade do ||| G <! 2ada a 31 km da cidade de
Nova Crixas-GO. A area total do referido estabelecimento ¢ de aproximadamente 261 alquei-
res (cerca de mil duzentos e sessenta e trés hectares), sendo que 40 alqueires (cento e noventa
e trés hectares) estavam sendo desmatados para a formagio de pastos e o matenial lenhoso
aproveitado para produgdo de carvio vegetal.

No local ja havia duas baterias de fornos (carvoarias) em funcionamento, cada uma
com 18 fornos, perfazendo um total 36 (trinta e seis).

Apos chegar ao local. jd nos primeiros contatos com os trabalhadores, de imediato, fo-
ram constatadas varias infragdes trabalhistas: empregados laborando sem equipamentos de
protegio individual (EPIs): “alojamentos”™ em condigdes precarias; falta de camas adequadas.
colchdes e roupas de camas: operadores de tratores e de motosserras sem capacitagio; ausén-
cia de instalagdes sanitdrias nas frentes de trabalho: fornecimento de dgua potdvel em condi-
¢bes ndo higiénicas: jornadas de trabalho extenuantes dos carbonizadores: empregados sem
registro ¢ sem anotagio de suas CTPS (Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social); pagamen-
to de saldrio “por fora™ (caixa 2): contratagdo irregular de trabalhadores de outras localidades
(Minas Gerais). dentre outras.

Existiam vdrios grupos de trabalhadores: alguns que cuidavam do corte ¢ juntada da
madeira: outros que transportavam a madeira do campo até os [ornos; outros eram responsa-
veis pela carbonizagiio; e, por fim, os que eram encarregados de ensacar e carregar o carvio
nos caminhdes,

Ao todo eram 12 (doze) trabalhadores, sendo que somente quatro deles estavam com
suas CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) assinadas.

F'odos esses empregados estavam alojados em virios barracos proximos ds carvoarias,
construido com placas de cimento ¢ telha de amianto, sitvagiio que somada ao forte calor da
regido (36° C) ¢ a falta de ventilagdo dos locais. deixava quase insuportivel a permanéncia
dos trabalhadores no interior dos barracos. Algumas as camas eram improvisadas, havia fogdo
no interior dos alojamentos, ndo havia armarios, os colchdes eram sujos ¢ velhos.

Apos vistoriar todos os locais de prestagiio dos servigos ¢ tomar ciéncia das condigdes
de trabalho, o grupo concluiu pela necessidade de resgate daqueles trabalhadores daquelas
condigdes, dada a situagio de degradincia em que se encontravam.

As atividades de extra¢io de madeira e produgiio de carviio estavam sendo administra-
através de um suposto contrato de arrendamento pactuado
s tratativas foram empreendidas entre o
esposa de uma das herdeiras ¢ inventari-
vide anexo A-008).

entre 05 herdeiros do
produtor de carviio ¢ o Sr.

A Fazenda Santa Barbara possul apenas parte de seu terreno ja desmatado. Boa parte
ainda ¢ de cerrado nativo, o qual esta sendo desmatado para a formagdo de pastagens para a
criagido de gado. A drea total da propriedade rural é de 1261 ha (um mil duzentos e sessenta ¢
um hectares). sendo que autorizagio para exploragio vegetal (desmatamento) € de 193 ha
(cento ¢ noventa e trés hectares). Veja anexo A-014).
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6. DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA ENTRE O PRODUTOR DE
CARVAO E OS PROPRIETARIOS DA FAZENDA:

O espolio d epresentado pela inventari-
ante Sra. [ N o ratou O St
para gue promovesse 0 desmatamento de 196,60 ha (cento e noventa e seis, virgula sessenta
hectares) de cerrado (vegetagio nativa) da Fazenda Santa Birbara, com a respectiva limpeza
da drea e aproveitamento econdmico do material lenhoso. Em contrapartida remuneratoria
pelos servigos prestados o Sr.-n.'ccbcriﬂ a madeira extraida do local de desmatamento

para a produgio de carviio vegetal (vide anexo A-008).

A fim de atingirem os objetivos perseguidos, as partes. firmaram um suposto Contrato
de Arrendamento Rural, pelo periodo de 12.06.2012 ¢ término previsto para 12.06.2013, fi-
cando acordado que o arrendatirio ficaria subordinado as normas em vigéncia da SEMARIH
(Secretaria Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Estado de Goias) e do IBA-
MA, bem como teria arcar com toda ¢ qualquer responsabilidade concernente a seara ambien-
tal, trabalhista e previdencidria.

Inconteste que de contrato de arrendamento rural ndo se trata a espéeie, pois € da subs-
tancia do ato, a existéncia de cldusula que estipule as condigdes e valores do aluguel ou retri-
buiglio ao arrendatério, nos termos do art. 3° ¢/c art. 18 do Decreto n°59.566/66, condigio es-
sencial a este tipo de contrato.

O instrumento levado a efeito pelos pactuantes mais se assemelha a figura juridica da
parceria extrativista, em razio da existéncia de partilha de produtos e lucros da atividade de-
senvolvida — extragdio vegetal, para os parceiros-proprietarios, ¢ carviio vegetal, para o parcei-
ro=-produtor,

Tal modalidade contratual ndo se desnatura quando os parceiros-proprietirios concor-
rem apenas com a terra nua, como prevé o Estatuto da Terra (art. 96, V1) ¢ o art. 35, | do De-
creto Regulamentador, o que limita, contudo, a participagiio dos lucros do empreendimento a
serem auferidos pelos parceiros-proprictirios.

Restou revelada a identidade de interesse e o espirito de comunhio (affectio societatis)
tipicos do contrato de sociedade, decorrentes da relagio juridica entabulada pelas partes.

Neste caso, concorrendo os arrendadores com a terra nua obtiveram como contraparti-
da a limpeza da terra da vegetagiio nativa para futura formagiio de pasto, o gue representa a
limitagdo na cota de participagfo dos frutos advindos da exploragdo do carvdo pelo parceiro-
produtor.

Assemelha-se a parceria firmada pelas partes com um contrato de sociedade, dada a
igualdade entre as partes contratantes ¢ a comunhdio de forgas e resullados, jd que ambas as
partes colaboraram para a realizagio de um empreendimento, atraindo as disposigdes gerais
que regem as sociedades, inclusive quanto as responsabilidades dos socios, por forga do art.
34 do Decreto n"59.566/66.

No entanto, para considerar o contrato em andlise como parceria, o prazo de duragio
deveria ser de no minimo 03 (1rés) anos. Conforme regra ditada na alinea “a” . inciso 1l do art.
13 do citado Decreto 59.566/66.
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Logo, o que se v&, na realidade. ¢ a existéncia de uma mera sociedade entre os proprie-

tarios da Fazenda Santa Barbara ¢ o produtor de carvio. Stj|[|[|[|[|GTTNGN

Sendo assim. a situacdo fitica revelada subsume-se a regra insculpida no art. 990 do
Codigo Civil. segundo a qual todos os socios da sociedade em comum siio solidaria e ilimita-
damente responsaveis pelas obrigagdes sociais assumidas pelo empreendimento. maxime
quando evidente que ambas as partes contraentes lograram proveito econdmico direto do tra-
balho executado pelos empregados.

Demais disso. ha de se observar o teor do artigo 942, do novel Cadex Civile, o qual
preceitua:

“Os bens do responsdavel pela ofensa ou vielagdo do direito de outrem ficam swjeitos a
reparagdo do dano causado: e, se a ofensa tiver mais de um autor. todos responderdo
selidariamente pela reparagdo. ™

Caso tivessem que pagar para desmatar os quase 200 ha de cerrado ¢ obter a terra
limpa os referidos proprietarios rurais teriam que desembolsar entre RS 500,00 a 1.000,00
(quinhentos a mil reais) por hectare (prego cobrado na regido) o que totalizaria numa despesa
entre RS 100.000,00 a 200.000.00 (cem a duzentos mil reais).

O produtor de carvio, por sua vez, afirmou em depoimento que a carvoaria lhe rende
semanalmente em torno de duas cargas (dois caminhdes de carvo) o gue corresponde a apro-
ximadamente 500 metros cibicos por més de carvio produzido.

Ou seja. ambas as partes, fazendeiros e produtor de carvio, obtinham proveito econo-
mico das atividades de desmatamento ¢ produgdo de carvio. O primeiro deixava de pagar
considerdvel valor pelo desmatamento e o segundo obtinha lucros com a venda do carvio
vegelal a distribuidoras de carvio em Goidnia.

Os fazendeiros, além de receber a terra limpa para formagdo de pastagem sem nenhum
custo, também se desincumbia da obrigagio ambiental de “dar aproveitamento socioecondmi-
co & madeira”, repassando-a ao produtor de carviio, consoante as leis ambientais que regulam
a matéria.

Com eleito, a licenga ambiental de exploragio vegetal de n” 1380/2012 (vide anexo
A007) foi emitida para o periodo 12.06.2012 a 12.06.13, pela SEMARH (Secretaria do Meio
Ambiente ¢ Recursos Hidricos do Estado de Goias) em nome do[
e acordo com informagdes da representante legal: || NG
bem como seus procuradores e responsaveis
técnicos, com suceddnco na Lei Estadual n® 12.596, de 14 de margo de 1995, pertinente ao
Estado de Goids, a qual, em seu artigo 8°, nestes termos prescreve, in verbis:

“Art. 87 - Qualguer explora¢do da vegetagdo nativa e formagdes sucessoras depende-
ra semprre da aprovagdo prévia do orgdo de meio ambiente competente, bem como duo
adogdo de técnicas de condugdo. exploragdo, reposicdo florestal e manejo sustentado
compativeis com o respectivo ecossistema.

Pardagrafo tinico - A todo prodwo ¢ subproduto florestal cortado, colhido ou extraido,
incluidos seus residuos, deverd ser dado aproveitamento socioecondmice. " (grifa-
mos).
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Nesses termos, a concessdo da licenga ambiental esta condicionada a especificagio da
destinagdo do produto florestal extraido.

O que se pode apreender desta parceria é que ha um arranjo objetivando a formagio de
novas pastagens nas terras, necessarias para a expansio da atividade de criagio de gado, sem
gastar qualquer quantia com os servigos. o que. por certo. agrega grande valor econdmico a
propriedade rural.

O principio da legalidade ndo compele o Auditor-Fiscal do Trabalho a aceitar, incon-
teste, todos os termos da documentagio que lhe for exibida por ocasido da fiscalizagdo. Sua
fungiio primordial consiste em apurar se a situagdo fitica esta em consondncia ou € dissonante
daquela legalmente exigivel. Inaceitavel, pois, a contratagdo civil da “irresponsabilidade tra-
balhista” do beneficiario dos servigos, com fulcro no principio da primazia da legalidade so-
bre a forma.

Os proprietarios da terra, no intuite de se resguardar da responsabilidade pela contra-
tagdo dos servigos pactuados, fez consignar na clausula primeira. do aludido contrato o se-
guinte:

“O arrendador é legitimo ARRENDADQOR (“sic ™ proprietario) do imdvel ru-
ral, localizado na regiao denominada Fazenda Sanmta  Barbara, no municipio de Nova
Crixas-GO, registrada no CRI da Comarca de Nova Crixdas-GO, 0 mesmo arrendard a
terra livee de qualguer despesas para o arrendatdrio no que diz respeito a liberagdo
da licenca de desmatamento. sendo que o arrendatdrio teri a obrigagio de apos a li-
cenga de desmatamento ser liberada seguir todas as exigéncias determinadas por
fei. " (gritamos).

Desta forma, tentaram repassar para o contratado, a responsabilidade de contratagio ¢
pagamento dos trabalhadores que atuavam nesses servigos. obrigagiio que originariamente
seria de sua responsabilidade. E de se concluir que, na escolha do contratado, foi irrelevante
para o contratante a idoneidade financeira. suficiente para arcar com essas obrigagdes.

No entanto, ndo ha davidas que a prestagio laboral se desenvolveu em proveito dos
proprictdrios da terra. que desejavam a limpeza do terreno para a ampliagdo de suas pastagens
e estavam obrigados legalmente a conferir utilidade econdmica ao material lenhoso retirado,
nio desconhecendo que também se beneficiaram do contrato.

O “arrendatario™, para dar cabo da missdo, fazia uso da mio de obra de 12 (doze) em-
pregados. Acontece gue a maioria deles trabalhava sem registro ¢ em condigdes extremamente
degradantes: jornadas exaustivas, sem equipamento de protegio individual ou coletivo para
eliminar os riscos nas atividades desenvolvidas. alojados em condig¢des inadequadas etc.

Evidente que as condigdes dignas de trabalho a que os empregados deveriam ter sido
submetidos cabiam aos proprietarios da fazenda.

A proposito, as relagdes fiticas subsumem-se aos preceitos normativos. Veja-se o con-
ceito de empregador insculpido no artigo 3° da Lei de regéncia do trabalho rural, “verhis

Art. 3° Considera-se empregador rural, para os efeitos desta Lei, a pessoa fisica ou
juridica, proprietdrio ou ndo. que explore atividade agro-econdmica, em cardter per-
manente ou temporario, diretamente ou através de prepostos e com avixilio de empre-
rados.
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& 2° Sempre que uma on mais empresas, embora tendo cada uma delas personalidade

Juridica propria. estiverem sob dire¢do. controle ou administragdo de outra, ou ainda
gquando, mesmo guardando cada wma sua autonomia, infegrem grupo econdmico ou
financeiro rural, serdo, responsaveis solidariamente nas obrigagcdes decorrentes da re-
lagdo de emprego.

E por fim, o artigo 4° do mesmo diploma. reza:

“Art. 4° Equipara-se ao empregador rural, a pessoa fisica ou juridica que, habitual-
mente, em cardler profissional, e por conla de terceiros, execute servigos de natureza
agraria, mediante wtilizagdo do trabalho de outrem .

No mais, a Norma Regulamentadora n® 31 que dispde sobre seguranga e saide no tra-
balho rural, (NR-31), com redagio dada pela Portaria MTE n® 86/2005, dispde. para efeitos de
sua aplicagdo, que quaisquer pessoas que se congreguem para execugdo de tarefas, sdo solida-
riamente responsdveis. Vejamos:

“31.3.3.1 Responderdo solidariamenie pela aplicacdo desta Norma Regulamentadora
as empresas, empregadores, cooperativas de produgdo ou parceiros rurais que se
congreguem para desenvolver tarefas, ou gue constituam grupo econdomico ™,

Clausulas em contratos de natureza agraria ¢ ou civil, que se adentrem no contexto jus-
trabalhistas, sdo imediatamente regulados pelos principios ¢ valores que regem essa disciplina
juridica. E dizer, a incidéncia dos preceitos de dircito do trabalho, por consistirem em normas
de ordem publica. imperativas ¢ cogenles. siio por natureza inafastaveis pela vontade das par-
tes. [Inadmitem renunciabilidade e transacionabilidade, em regra.

De mais a mais, o principio da primazia da realidade sobre a forma desnatura por
completo o contrato cujas clausulas “leoninas™ ¢ destoantes do contexto normativo-laboral,
lém-se como nilo inscritas, porque no lugar delas. ingressam substitutivamente regras proprias
e especificas do direito do trabalho.

Inconteste, pois. a tentativa dos empreendedores pecuaristas em afastar-se da respon-
sabilidade que lhes eram proprias, ao menos co-responsaveis pela relagdio juridica entabulada
de exploragiio vegetal com a posterior fabricagdo de carviio vegetal, a pretexto de em razio da
“permissdio ndo onerosa’ — contrato de arrendamento — ndo dizer respeito 4 atividade produtiva
que empreende.

De fato a atividade de fabrica¢dio de carviio vegetal serviu de estratégia econdmica pa-
ra alcangar a finalidade principal do empreendimento que é a criagio de bovinos para corte.
em virtude da necessidade primaria de formagdio de pastos como ja esclarecido alhures.

O que ocorreu na espécie foi uma engenhosa parceria de vultosos ganhos de cada qual
dos parceiros.

Deste modo, ndo ha falar-se em escusa de responsabilidade pelo resultado finalizado
da explorago vegetal em sua propriedade. porque o negécio juridico entabulado foi ampla-
mente discutido ¢, como notério, ambas as partes tinham plena ciéncia do modus operandi do
parceiro-outorgado (explorador da madeira para fabricagio de carvio).
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A precarizagdo tanto da organizagio do trabalho quanto da forga humana despendida
era de conhecimento das partes (segundo varios depoimentos, o Sr. [ KNGTcNENG -
poso da representante do Espolio. visitava com freqiiéncia a carvoaria instalada na proprieda-
de). Nio ha se falar. pois, de desconhecimento das regras e normas que regulam as relagdes
juridico-trabalhistas. Ambos os empreendedores sdo por demais experientes, dado o tempo
que empreendem (cada qual em suas respectivas atividades). Tinham plena ciéncia da explo-
ragdo do trabalho com vilipendio e degradincia de todo o arcabougo juridico que regulam a
matéria.

A Sra

representante do [ RGN
a0 colocar uma terceira pessoa para prestar-lhes servigos dentro de sua
propriedade rural deveria, no minimo, ter fiscalizado as condigdes em que os servigos lhes
eram prestados. Falhou tanto na escolha fculpa in eligendo) quanto na vigilancia (culpa in
vigilando).

O Judicidrio Trabalhista também tem sinalizado seu entendimento no sentido da exis-
téncia de tal solidariedade entre o fazendeiro ¢ produtor de carvio, bem como corroborado o
entendimento da existéncia, nestes casos de supostos arrendamentos para desmatamento e
produgiio de carviio, de contrato de parceria, ¢ consequentemente, de responsabilidade solida-
ria. Vejamos trecho do acorddo do TRT da 18" Regido (Goias). ref. Processo TRT - RO -
0000849-09.2010.5.18.0191:

“Tendo o labor dos trabalhadores revertido em proveito direto da primeira ré, que buscou escudar-se de
quaisquer responsabilidades trabalhistas dai advindas mediante 0 suposio contrato de arrendamento ru-
ral, fica patente a presenca de uma relagdo fitico-juridica entre os trabalhadores ¢ a Sra a autorizar
a sua responsabilizagio pelos direitos trabalhistas dos empregados que limparam sua terra,

T'em raziio o Parquet Laboral ao alertar para o falo de que o vinculo contratual entre as partes nllo s¢ tras
ta de legitimo amrendamento rural, cis que nesta modalidade de contrato ¢ imprescindivel que o prego
ajustado scja em guantia fixa ¢ certa de dinheiro, como determina o ant. 18 do Decreto n® 59.566/66, que
regulamentou o Estatuto da Terra, o qual estipula, inclusive limite miximo do valor do arcendamento
(valor do aluguel em dinheiro) no an. 95, XI1.

Com efeito, o contrato celebrado entre as parntes guarda maior semelhanga com a parceria rural, em gue
hi partilha de produtos e lucros da atividade desenvolvida - extraglo vegetal, para a parceira-
proprietiria, ¢ carviio, para o parceiro-produtor, nilo se desnaturando essa espécie contratual quando o
parceiro-proprietario concorre apenas com a lerra nua, como prevé o Estatuto da Terra (art, 96, Vi) e o
arl. 35, | do Decreto Regulamentador, o que limita, contudo, a participagdo dos lucros do empreendi-
mento a serem auleridos pelo parceiro-proprictario

Neste caso, concorrendo a Sra. [JJJom a terra nua, obteve como contrapartida a limpeza da terra da
vegelagho nativa para futura formagio de pasio, o que representa a limitaglio na coia de participagio dos
frutos advindos da exploraglio do carvio pelo parceiro-produtor, o segundo réu. Assemelha-se a parce-
ria lirmada pelos réus a um contrato de sociedade, dada a igualdade entre as partes contratantes e a ¢o-
munhio de forgas e resuliados, ji que ambos colaboraram para a realizagiio de um empreendimento, a-
traindo as disposighes gerais que regem as sociedades, inclusive quanio as responsabilidades dos socios,
por forca do art. 34 do Decreto n®39.566/66.

()

Sendo assim, a situaglo fatica revelada nos aulos subsome-se a regra insculpida no arl. 990 do Caodigo
Civil, segundo a qual todos os socios da sociedade em comum sdo soliddria ¢ ilimitadamente responsa-
veis pelas obrigagdes sociais assumidas pelo empreendimento, maxime quando evidente que ambos os
réus lograram proveito econdmico direto do trabalho executado pelos empregados.

Ficou claro para este Juizo. do cotejo dos documentos de f1s. 141/145(contrato de arrendamento, Licen-
ta de Exploragio Florestal concedida a Sra il Cenificadode Registro/licenciamento para produgio
de carviio concedido ao S|l 10dos contemporineos) que o objeto contratado entre os réus
(produgio de carviio) visou servir especialmente a atividade preparatoria para a formagio de pastagens,
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Em gue pese a idade avancada da recorrente (81 anos) ¢ o seu estado de saude fragilizado (conforme
documentos médicos jungidos aos autos). hd de ser mantida a r. sentenga que declarou a responsabilida-
de solidaria da primeira reclamada, Sma

Desta feita, conclui-se que tanto os proprietarios do imovel rural guanto o Sr.
I odutor de carvao) sao solidariamente responsaveis por todas as infragdes
trabalhistas constatadas pela equipe de fiscalizagdo na carvoaria instalada na Fazenda Santa
Bérbara.

Sdo responsaveis, inclusive, pelas condigdes de degradincia aferidas no meio-
ambiente laboral, especialmente no concernenle as condigdes aceitaveis a traduzir um patamar
minimo civilizatério que promovesse dignidade 4 saide e a integridade fisica ¢ mental dos
trabalhadores. Com efeito. encontravam-se os trabalhadores laborando a maioria sem a forma-
lizacio dos contratos de trabalho. em jornadas extenuantes. sem equipamento de protegio
individual, ndo orientado por profissional em seguranga ¢ saide no trabalho. entregues a pro-
pria sorte, pois ndo havia qualquer equipamento de primeiros socorros (informe-se que o local
fica em regido de dificil acesso distante da cidade mais proxima e ndo servido de transporte
piblico), residindo em barracos improvisados, sem receber os utensilios domésticos adequa-
dos como colchdes, roupas de cama ete (ressalte-se que os empregados sdo de localidades
diversas, alguns do interior de Minas Gerais). desprovido de local adequado ¢ pessoa desig-
nada para o preparo das refeigoes, sem iluminagdo artificial (fazendo-se valer do uso de lam-
parinas a dleo diesel), sem instalagdes sanitarias para suas necessidades fisiologicas, colocan-
do em risco sua satde e integridade fisica.

Deste modo, houve fraude aos direitos trabalhistas em atividade executada dentro da
propriedade denominada Fazenda Santa Barbara por absoluta frustragiio da aplicabilidade das
normas de higiene, seguranga ¢ medicina do trabalho, bem como de grande parte dos direitos
trabalhistas, consoante autos de infragfio, no particular, lavrados.

7. DAS PRINCIPAIS INFRACOES A LEGISLACAO TRABALHISTA -
DA DEGRADANCIA DAS CONDICOES DE TRABALHO E MORADIA:

Durante as inspegdcs foram constaladas vanas e graves infragdes ds normas de prote-
¢do ao trabalho as quais no seu conjunto caracterizam. na visdo da auditoria-fiscal do traba-
lho, condigdes degradantes de trabalho, Citemo-las;

7.1. Falta de Registro de Empregados em Livro, Ficha ou Sistema Eletronico competen-
te: a maioria dos empregados contratados pelo Sr. (administrador de carvoaria) niio
estava registrada. Com isso, além de ndo terem garantidos os seus direitos trabalhistas bdsi-
cos, ficavam sem amparo da Previdéncia Social nas situagdes de impedimento ao trabalho,
como nos casos de acidentes do trabalho e de doengas ocupacionais. Dos 12 (doze) emprega-
dos que laboravam nas carvoarias da Fazenda Santa Bérbara, apenas 04 (quatro) estavam re-
gistrados.

7.2. Falta de anotagiio de CTPS (Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social) anotadas:
igualmente, os 08 (oito) trabalhadores sem registro também ndio estavam com suas CTPS ano-
tadas.

7.3. Falta de controle de jornada de trabalho: mesmo possuindo 12 (doze) empregados.
nenhum controle de jornada de trabalho havia sido implementado.

7.4. Pratica de jornadas exaustivas de trabalho: no processo de produgio artesanal de car-
viio vegetal, a queima da madeira (carbonizagdo) leva. em média. trés dias ininterruptos, Todo
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esse processo precisa ser controlado pelo carbonizador, através de intervengdes regulares nas
aberturas (respiros) dos fornos. por onde se controla a saida da fumaga e entrada de oxigénio.
Com isso, os carbonizadores precisam “vigiar™ os fornos durante 24h por dia enquanto os
mesmos estiverem queimando a madeira. Como cada bateria de fornos sé possuia um carbo-
nizador (quando deveria possuir ao menos trés), o mesmo laborava durante o dia enchendo os
fornos e controlando a queima e durante a noite continuava acordando varias vezes para con-
trolar a carbonizagdo. sem direito a s¢ “desconectarem”™ do trabalho. E isso ocorria todos os
dias da semana, de segunda a domingo. Cite-se o caso do trabalhador|j N ov<
afirmou laborar das 5h as 21h ¢ ainda acordar virias vezes durante a noite para “corrigir os

fornos™ (Vide depoimento do 1rﬂhﬂlhadn-u anexo A-002).

7.5. Pagamento de salirio “por fora™ (caixa 2): em regra, praticamente todos os 12 (doze)
trabalhadores que laboravam na carvoaria instalada na Fazenda Santa Barbara recebiam entre
2 (dois) e 05 (cinco) saldrios minimos em média (entre RS 1356.00 ¢ 3.390.00). No entanto, a
folha de pagamento dos 04 (quatro) trabalhadores que estavam registrados era feita com base
em remuneragido muito inferior ao efetivamente recebido. Em regra, o registro era feito apenas
com um salario minimo (RS 678.00), valor esse usado como base de calculo para recolhimen-
to dos encargos sociais (INSS e FGTS).

7.6. Nio recolhimento dos encargos sociais: evidentemente que tanto em relagio aos sali-
rios dos empregados sem registro quanto as parcelas pagas “por fora” daqueles registrados
nio se recolhia o FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo) e nem a contribui¢do pre-
videnciaria ao INSS.

7.7. Falta de fornecimento de EPls (Equipamentos de Prote¢iio Individual): o emprega-
dor ndo fornecia aos seus trabalhadores os LEPls necessarios de acordo com os riscos existen-
tes nas atividades desempenhadas no local. De fato, nas atividades de derrubada de drvores,
corte, carregamento ¢ transporte de lenha, bem como de produgiio de carvio vegetal, hd a
presenca de uma infinidade de fatores de riscos a saide e integridade fisica dos trabalhado-
res, tais como: 1) na retirada de madeira: ferimentos ¢ traumatismo causados por mo-
losserras; exposi¢io ao ruido e vibraglo, também pelo uso de motosserras; picadas de
animais pegonhentos; riscos ergondmicos no carregamento ¢ transporte de toras de madei-
ras; acidente com miquinas de transporte de madeiras (tratores), dentre outros; 2) no
enchimento dos fornos: posturas penosas com torgdo ¢ flexdio do tronco; esforgo fisico
excessivo ¢ repetitivo; queda de toras das pilhas de madeiras; 3) na carbonizagio: peno-
sidade da atividade: funcionamento ininterrupto; inalagdio de substincias quimicas
produzidas pela combustdo da madeira etc. 4) esvaziamento dos fornos: altas temperaturas;
inalagio de gases originados da combustdo; poeira do carvio; queimaduras; exposi¢iio ao
calor ¢ a altas temperaturas. Devido 4 precdria e rudimentar forma como o carviio é produ-
#ido nas fazendas de nosso estado, o trabalho nas carvoarias expde os trabalhadores a condi-
¢oes de trabalho totalmente desumanas e injustas. Com isso, fornecimento de todos os
EPIs necessarios é o minimo que o empregador deve observar. No entanto, nenhuma medida
preventiva era adotada. ndo sendo fornecidos sequer equipamentos de protegdo. Citamos, por
exemplo, o caso dos carbonizadores ¢ fomeiros, os quais deveriam receber virios equipamen-
tos para se proteger. mas nada recebiam, pois foram encontrados laborando sem luvas,
oculos, chapéus, botas de seguranga ¢ sem e protegio respiratoria. Também os trabalhadores
que laboravam na operagio de molosserras que deveriam ter recebido, mas ndo o tinham:
capacete especifico para a funglio para a protegio da cabega ¢ da audigio: calga especifica
para prote¢do contra ferimentos ¢ picadas de animais pegonhentos; botas de seguranga
com biqueiras de ago: luvas: e prole¢io contra o corpo inteiro; protetor solar, dentre ou-
tros:
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Fato 01 Irabalhadora laborando sem EPIs no enchimento de formos na carvoaria na Faz. Santa Barbara
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Foto 02 — Trabalhadora laborando sem EPls na extracio de madeiras na Faz. Santa Barbara,
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Fato 03 - Trabalhadora laborando sem EPIs no transporte de madeiras na Faz. Santa Barbara

i - F

Foto 04 — Trabalhadora laborando sem EPIs no enchimento de formos na carvoaria na Faz. Santa Barbara,
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Foto 06 — Trabalhador ]ahnr:md{w com botas furadas (do pmprm unnmadnru no enchimento de formos na car-
voaria na Faz. Santa Barbara
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7.8. Alojamentos com instalagdes precdrias: havia varios barracos usados como alojamen-
tos, sendo que nenhum possuia as condigdes adequadas para tal. Eram construidos de placas
de cimento e telhas de amianto, possuindo pouca ou quase nenhuma ventilagdo, deixando a
permanéncia no local quase impossivel, dadas as altas temperaturas da regiio. Em nenhum
dos barracos havia local adequado para preparo dos alimentos, lavanderias adequadas, local
para tomar refeigdes, armdrios para guarda de objetos pessoais, camas adequadas e nem mesas
¢ cadeiras. Ndo havia fornecimento de roupas de cama e nem de colchdes, sendo que alguns
destes consistiam em colchonetes fininhos e/ou pedagos de espumas velhas e fétidas. Além
disso, havia fogdes no interior dos abrigos, aumentando ainda mais o calor do local e gerando
riscos de incéndios:

Fato 7 ¢ & - alojamentos precinios usados para abrigar trahalhadones na carvoaria da Farenda Santa Barbars




Fotos 9 e 10— alguns dos locais usados para lavar utensilios domésticos e objetos de uso pessoal.
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7.9. Fornecimento de dgua para beber em condigdes ndo higiénicas: a agua para beber era
retirada de uma cisterna e acondicionada em tambores abertos proximo aos barracos:

. .

Foto 11 - dgua usada para beber, armazenada de forma inadequada.

7.10. Operadores de motosserras sem capacitagiio: nenhum dos operadores de motosserra
possuia treinamento exigido pela legislagio (Portaria MTE N° 086/2005: NR-31) para a utili-
zagfio segura de tal maquina;

T.11. Falta de materiais de primeiros socorros: o empregador nfio disponibiliza nos locais
de trabalho (carvoarias e frentes de retirada de lenha) material necessdrio a prestagio de
primeiros socorros, para atender scus trabalhadores nas situagdes de emergéncia e urgéncia
como as que surgem nos casos de acidentes do trabalho, picadas de animais pegonhentos
ou moléstias subitas.

7.12. Transporte de madeira em condigies inseguras: os caminhdes velhos usados no
transporte de madeira do campo para os fornos nio tinham as minimas condigdes de seguran-

¢a: ndo possuem freio, o tanque de combustivel ¢ um tambor, os pneus estavam em péssimas
condicdes.

Além disso, os motoristas que conduziam tais caminhdes sequer possuiam habilitacdo.
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caminhio velho usado no transporte de madeira do campo para a carvoaria. No detalhe, tambor
usado de forma improvisada com0 tanque de combustivel.
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7.13. Operador de trator sem capacitacio ¢ trator sem cinto de segurang¢a: um dos traba-
lhadores do local operava um trator usado para transportar lenha. sendo que o mesmo ndo
possuia capacitagdo para tal conforme exige a NR-31.

7.14. Falta de instalagies sanitirias nas frentes de trabalho: as necessidades fisiologicas
eram feitas no meio do mato, sem privacidade e sem a garantia da higiene necessdria. com
riscos de contaminagdo e de serem atacados por animais (cobras, escorpides). Além disso.
sequer havia fornecimento e uso papel higiénico.

7.15. Da falta de avaliagio dos riscos ocupacionais: 0 empregador nio realizou, posto nio
ter comprovado, nenhuma avaliagdo dos riscos presenies nas atividades laborais para, com
base nas mesmas, adotar medidas de prevengdo e protegio, visando a redugio dos riscos a
saiide e a integridade fisica dos trabalhadores. O trabalho é realizado de forma totalmente ru-
dimentar, com procedimentos penosos ¢ com potencial de dano a saide do trabalhador. Ex-
cessos de peso, carregamento manual de madeira, respiragio de substincias toxicas expelidas
na qucima da madcira para produgiio de carvio. exposi¢do ao sol e posturas inadequadas, cau-
sando tor¢io da coluna vertebral sio alguns dos problemas enfrentados pelos trabalhadores
carvoeiros no dia-a-dia. Contudo, ndo foram providenciadas, por parte do empregador, ne-
nhuma avaliagio dos riscos presentes nestas atividades para. com base nos resultados,
adotar medidas de prevengdo de real eficacia.

7.16. Falta de acdes preventivas na drea de seguranga e saude: o empregador ndo adotava
agoes de seguranga ¢ saide visando & prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do tra-
balho. 1sso porque nas atividades de desmatamento. corte, carregamento ¢ transporle de
madeiras, bem como de produgdo, cnsacamento e carregamento de carviio vegetal, ha a
presenga de uma infinidade de fatores de nscos a saide ¢ integndade lisica dos trabalha-
dores, tais como: a) na retirada de madeira: ferimentos e traumatismo causados por motos-
serras: exposi¢do ao ruido e vibragio. também pelo uso de motosserras: picadas de animais
pegonhentos; riscos ergonomicos no carregamento ¢ transporte de toras de madeiras;
acidente com maquinas de transporte de madeiras (tratores), dentre outros: b)no abasteci-
mento dos fornos: posturas penosas com torgdo e flexdio do tronco; esforgo fisico excessivo
e repetitivo: queda de toras das pilhas de madeiras; ¢) na carbonizaglio: penosidade da
atividade: funcionamento ininterrupto; inalaglio de substincias quimicas produzidas pela
combustio da madeira etc. d) esvaziamento dos fornos: altas temperaturas; inalagéo de gases
originados da combustdo; poeira do carviio; queimaduras; exposigio ao calor e a altas
temperaturas,

Como se pode ver, o trabalho nas carvoarias expde os trabalhadores a condigdes de
trabalho totalmente desumanas e penosas, sendo imprescindivel a adoglio de agdes preventi-
vas por parte do empregador para eliminagdo ou redugdo de tais riscos.

7.17. Nio realizagio de exames médicos ocupacionais: os trabalhadores da carvoaria ndo
eram submetidos a exames médicos ocupacionais. Tal fato expunha ainda mais a saide dos
carvoeiros a riscos de doengas, uma vez que eram desconhecidos possiveis agravos a que os
mesmos poderiam eslar sendo acometidos, principalmente no caso dos carbonizadores que
laboravam respirando fumaga e po de carvio e dos operadores de motosserras que labo-
ram expostos a ruidos e vibragdes.

Ressalta-se que no processo de carbonizagio da madeira sfo produzidos vdrios
subprodutos da pirdlise ¢ da combustio incompleta, como o dcido pirolenhoso, gases de
combustdo, alcairdo, metanol, acido acético, metanol, acetona, acetato de metila, piche,
dioxido de carbono, monoxido de carbono e metano, que escapam dos fornos através dos
orificios (tatus ou baianas) e podem provocar lesdes sérias das vias aéreas e intoxicagio.
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Destarte. como ndo eram submetidos a exames ocupacionais, também ndo eram sub-
metidos a exames complementares, como  audiometria (operadores de maquinas e
motosserras), espirometria ¢ RX do térax (carvoeiros), dentre outros. Diante disso, os
trabalhadores deixaram de ser informados sobre a existéncia ou ndo de niscos ocupacionals
especificos de suas atividades ¢ de serem avaliados quanto as suas aptiddes fisicas ¢ mentais
para a atividade a ser desenvolvida. Com isso, desprezou o empregador a prevengdo do sur-
gimento de doengas ocupacionais e admitiu a possibilidade de agravamento de doengas que o
trabalhador pudesse ja possuir.

7.18. Falta de fornecimento de vestimentas de trabalho: Os lenhadores. operadores de mo-
tosserras, carbonizadores. ensacadores, carregadores de carvio ¢ lomeros laboravam expon-
do partes do corpo a riscos de acidentes de trabalho ¢ a doengas ocupacionais, uma vez que
ndo recebiam vestimentas de trabalho ¢ tinham contado direto de partes do corpo com carvio
ainda quente, galhos e toras de madeira, além da fumaga e fuligem produzidas durante o pro-
cesso de carvoejamento ¢ remogio do produto dos fornos.

7.19. Uso de miao-de-obra infantil: apos o lim da operagio. o lrah;tlhminr_
B cclarou que no dia da inspegdio escondeu, por orientagdio do Sr.
ra (produtor de carviio), da cquipe de fiscalizagdo o menor seu nelo,
de apenas 15 (quinze) anos de idade (nascido em 03.06.1998) que laborava naquela carvoaria
da Fazenda Santa Barbara. Informou também que outro menor com 15 anos de idudu*
B ' bém laborava no local, mas que o mesmo havia retornado para Minas Ge-

rais acometido de problemas de saude (hémia).

7.19. Aliciamento de trabalhadores: boa parte dos trabalhadores resgatados da carvoaria da

Fazenda Santa Barbara cra oriunda do Estado de Minas Gerais. especialmente da cidade de

Monte Carmelo. Segundo depoimento de alguns desses trabalhadores, o Sr.
- através de terceiros, recrutava pessoas em Monte Carmelo-MG e mandava o dinheiro
das passagens para que os mesmos pudessem vir para Goids. Isso, sem obedecer as exigéncias
legais do Ministério do Trabalho ¢ Emprego para a contratagio de trabalhadores de outra lo-
calidade, conlorme determina o art. 23 da Instrugiio Normativa n® 76/2009 (auséncia da Certi-
ddo Declaratoria de Transporte de Trabalhadores - CDTT). Segundo as declaragdes dos traba-
Ilhadores, foram trazidos indirctamente

Veja trecho do depoimento do proprio S

dor do Trabalho [ i <.

fato:

prestado ao Procura-
3), onde aquele confessa tal

ra. anexo A-

(...} QUE dos trabalhadores existentes trouxe de Minas Gerais 6 (seis), todos vin-
dos de Monte Carmelo; QUE passou para esses trabalhadores o valor para pagar a
passagem ¢ a alimentagdo da vinda, tendo recebido esses trabalhadores na rodovia-
ria: QUE através de um pessoal que construiu os fornos, o depoente teve contato

com 0s Irabalhadores de Minas Gerais; QUE depositou o5 valores das passagens ¢
alimentagio na conta do truh&lhn:inr* no valor RS 750,00 para
quatro dos seis trabalhadores: QUE ndio descontou desses trabalhadores os valores:

QUE um wrabalhador que retormou o depoente pagou a passagem de volta; QUE ndo
pezou a centiddo declaratoria dos trabalhadores na SRTE'MG: (...)
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4.21. OUTRAS INFRACOES:

Além das infragdes supra elencadas, varias outras irregularidades também foram cons-
tatadas em relagio aos trabalhadores da carvoaria que estavam sem registro: ndo entrega de
RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais): falta de envio de CAGED (Cadastro Geral de
Admitidos ¢ Demitidos): ndo recolhimento de FGTS; pagamento de salarios sem formaliza-
¢do de recibos: ndo pagamento de DSR (descanso semanal remunerado). ndo contratagio de
um técnico de seguranca do trabalho para prestar assessoria na aplicagiio das normas de segu-
ranga ¢ saude no trabalho rural. dentre outras irregularidades.

8. ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS:

K.1. Da Interdigio das Atividades:

Diante da total falta de observiincia das normas de seguranga e saide no trabalho, bem
como pelas péssimas condigdes de habitabilidade de todas as moradias, foi determinada a
interdigiio das atividades de corte, carregamento ¢ transporte de madeira. bem como de
producio de carviio vegetal. O levantamento da interdigdio estd condicionado ao cumprimento
das obrigagdes clencadas no Termo de Interdigdo correspondente. Também foram interditados
todos os barracos usados como “alojamentos™ (vide anexo A-005).

B.2. Das Rescisoes dos Contratos de Trabalho:

Os responsiveis pelas relagdes trabalhistas, herdeiros (na pessoa do Sr.
marido da herdeira ¢ inventarianie
0 produtor de carvio, foram informados da situagdo de degradincia dos trabalhadores da
extragdo de madeiras ¢ carvoejadores constatadas pela equipe de fiscaliza¢dio. Foram também
notificados para providéncias a serem tomadas no sentido de regularizar os contratos de
trabalho daqueles ruricolas, bem como a proceder ao pagamento das verbas rescisorias de
todos os 12 (doze) trabalhadores que estavam sendo resgatados. no montante aproximado de
R$ 52.000,00 (cinquenta e dois mil reais) (vide anexo A-006),

8.3 Do pagamento das Verbas Rescisorias:

No intuito de solucionar o problema do pagamento das verbas rescisorias, o proprio
produtor de carviio. Sr.JJJJl optou por atender as solicitagdes da equipe de fiscalizagio,
Assim, foram regularizados os contratos de trabalho dos trabalhadores resgatados ¢ pagas as
suas verbas rescisorias, & excegdio de 03 (irés) deles que se ausentaram da cidade durante o
andamento da aglio fiscal. Em relagdo a esses, ficou acordado que o pagamento seria
garantido através de agdo consignatoria conforme registrado em ata (vide Anexo A-009)

elaborada pelo representante do Ministério Pablico do Trabalho que acompanha a equipe de
fiscalizagdo, Dr. Certamente que os proprietarios da referida
fazenda estavam pressionando o Sr.- para que solucionasse o problema.

Entio, conforme combinado. na data de 18.04.2013, na sede do Sindicato Rural de

Nova Crixas-GO, foi realizado o pagamento das verbas rescisorias de 09 (nove) trabalhadores
lo S resenca da equipe de fiscalizagio e do AdvogadollE
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Em rela¢do aos outros 03 (trés) trabalhadores, ficou acordado (vide Anexo A-009) que

os valores das respectivas verbas rescisorias seriam consignadas em juizo. No entanto, apos o
retorno da equipe, fomos contatados por dois desses trabalhadores “desaparecidos™ alegando
que foram obrigados a abandonar o local pelo ‘.'\'r—i que estavam na ci-
dade de Monte Carmelo-MG. Disseram também que estariam disposios a retornar a Goids

para receberem suas verbas rescisorias. Com isso. entramos em contato do o .-‘nh'ﬁ_t;mh-

_ qual aceitara realizar o pagamento desses dois trabalhadores.

Entdio, na data de 24/04/2013, na sede da Superintendéncia Regional do Trabalho em
Goias (SRTE-GO), foi realizado o pagamento das verbas rescisorias dos Srs.
sendo que cada um recebera liquido a importancia de
R$ 2.570,00 (dois mil quinhentos e setenta reais). Também foram assinadas suas CTPS.

Em decorréncia deste novo acerto, serio consignadas em juizo apenas as verbas

rescisorias do trabalhadc

Ressalta-se que essa o *’-:._ segundo declaragdes dos trabalhadores, tentou
forgar para que todos os trabalhadores abandonassem a carvoaria da Fazenda Santa Barbara

apos inicio da aglio fiscal. Isso certamente acreditando que, caso os trabalhadores desapare-

cessem, 0 mesmo ndo precisaria fazer a quitagdo das verbas rescisorias

. = -
& WS =

Foto 15 — Pagamento dos trabalhadores sendo realizado na sede do Sindicado Rural de Nova Crixas-GO, na data
de 17.04.2013 (a esquerda Sr
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Folo 16 Pagamento dos trabalhador l'-\t"ldﬂ realizado na sede da SRTE-GO, na data
de 24.04 2013

8.4. Da emissio das Guias de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado:

Apos o pagamento das verbas rescisonas dos trabalhadores, houve a emissdo do
formulario para o fim da percepgio do beneficio “seguro-desemprego trabalhador resgatado”,
consoante legislagio que regula a matéria (art. 2 - C da Lei 7.998/90, com redagio dada pela
Ler 10.608/02). Ao todo, foram emitidas 11 (onze) requerimentos de seguro desemprego para
os trabalhadores resgatados, os quais estavam residindo e laborando em situagiio de total
degradiincia. Um deles, o "\I'.—luh.lphlruuuu no inicio da aglio fiscal e nflo
foi possivel o preenchimento de sua gwa de seguro-desemprego de trabalhador resgatado.
(vide anexo A-012).

8.5. Dos autos de infracio lavrados:

lendo em vista que a auditoria-fiscal do trabalho entendeu haver solidariedade entre
os fazendeiros (herdeiros e o produtor de carvio, foi aceito a formalizagiio dos vinculos pelo
proprio produtor de carvdio, obrigagiio essa que seria originalmente dos proprictirios da
Fazenda Santa Barbara

No entanto, por serem os principais responsiveis pelas condigdes degradantes de ira-
balho flagradas pela equipe de fiscalizagdo nas carvoarias instaladas na fazenda de sua propri-
edade ¢ por possuir condigdes econdmico-financeiras mais solidas, imputamos aos herdeiros
de s infragdes a legislagdo trabalhista e, conse-
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quentemente, os autos de infragdo delas decorrente. Espolio este repre\cmadu de direito, pela

herdeira e inventariante N ( <|c'm assinou o suposto con-
trato de arrendamento com o produtor de carvio) e. de fato, pelo esposo desta. Sr. | NNNEGN

B (v de fato. contratou o produtor de carvio).

Ao todo foram lavrados 19 (dezenove) autos de infragdo, conforme abaixo relaciona-
dos (copias anexo A-014):

RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

ID | Nim. A.l. | Ementa | Infragio Capitulagio

| 200570765 0000 10-8 Admitir ou manter empregado sem o | Art. 41, caput, da
respectivo registro em livro, ficha ou | Consolidagdo das Leis do

| sistema eletrénico competente T'rabalho. ]

3 | 200570862 | 000992-0 | Deixar de efetuar as anotagdes relativas | art. 29. § 2°, da Consolidagio
ao contrato de trabalho na CTPS do | das Leis do Trabalho.

L | empregado. _

i 200570901 DO0017-5 Desrespeitar limile expressamente fixado | art. 58, caput, da Consolidagio

| - para a duragdo normal do trabalho. das Leis do Trabalho.

4 | 200567136 | 0013960 | Manter empregado trabalhando sob [ art. 444 da Consolidagdo das
| condiches contrdrias as disposigdes de | Leis do Trabalho.

; | protegio ao trabalho. - ;|

'S [ 200567195 | 131374-6 | Deixar de dotar o alojamento de armdrios | Art. 13 da Lei n° 5.880/1973,
individuais para guarda de objetos | ¢/c item 31.23.5.1, alinea “b",
pessoais. da NR-31, com redagiio da

o _ ! Portaria n” 86/2003.

& 1200567217 | 131342-8 | Deinar de disponibilizar locais para | art. 13 da Lei n’ 5.889/1973, |

refeigdo aos trabalhadores. cfe item 31.23.1, alinea *b", da
NR-3I, com redagdo da
5 Pﬂﬂd!‘td n® B6/2005.

7 [ 200567187 | 1313738 | Deixar de disponibilizar camas no | Ar. |3 da Lei n° 5.889/1973,
alojamento ou disponibilizar camas em w'l: item 31.23.5.1, alinea “a”,
desacordo com o disposto na NR-3 | da NR-31, com redagio da

Pnnariu n" $6/2005.

] 200567179 131002-0 Deixar de realizar avaliaghes dos riscos . 13 da Lei n® 5.889/1973,
!para a scguranga ¢ saide dos | ¢/c item 31.3.3, alinea “b", da
! rabalhadores ou deixar de adotar | NR-31, com redagio da
medidas de prevenglo e protegiio, com | Portaria n® 86/2005.
base nos resullados das avaliaghes dos
riscos para a seguranga e sadde dos
trabalhadores. . S

9 | 200567144 131555-2 Deixar de promover treinamento para | Art. 13 da Lei no 5.889/1973,
operadores de motosserra ¢/ou motopoda | ¢/c item 31.12.39, da NR-3 |,
¢/ou similares e/ou promover treinamento | com redagdo da Portaria n®
com carga hordria menor que oito horas | 2546/201 |
| eou  em desconformidade com o
conteddo  programdtico  relativo @
utilizagdo constante do manual de
instrugibes.

10 | 200567152 131464-5 Deixar de fomecer aos trabalhadores, | art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
gratuitamente, equipamentos de protegio | o'c item 31.20.1 da NR-31,
individual. com redagio da Portaria n®

- 86/2003,

11 | 200567161 31348-7 | Manter areas de vivéncia que ndo | An. 13 da Lei n® 5.889/1973,
possuam piso cimentado, de madeira ou | ¢/c item 31.23 .2, alinea “c", da
de material equivalente. NR-31, com redagdo da

R Portaria n® 86/2003.

12 | 200567209 1314726 Deixar de formecer roupas de cama | art. |13 da Lei n® 5.889/1973,

adequadas s condigdes climidticas locais. | c/c item 31.23.53 da NR-31.
com redagio da Portaria n"
| 86/2005.
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3 | 200567225 131023-2 | Deixar de submeter trabalhador a exame Tart 13 da Lei n° 5.889/1973, |
médico admissional. antes que assuma | ¢/c item 31.5.1.3.1, alinea “a",
suas atividades | da WR-31, com redagdo da

_ | Portaria n® 86/2005. ]
14 | 200567241 | 1310372 | Deixar de equipar o estabelecimento rural | art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
com material necessario 4 prestacio de | ¢/c item 31.5.1.3.6 da NR-31.
Primeiros SOCormos com redagio da Portaria n°
| 86/2005.
15 | 200567250 131195-6 | Deixar de proporcionar treinamento ou | arl. 13 da Lei n® 3.889/1973,

mstrucdes  guanto  aos  métodos  de | ©c item 31.10.3 da NR-3I, |
trabalho para o transporte manual de | com redagio da Portaria n®

cargas 86,2005, ) _ !
16 | 200567268 | 131344-4 | Deixar de disponibilizar Jocal adequado | art. 13 da lLei n® 5.889/1973,
para preparo de alimentos  aos | ¢/citem 31.23.1, alinea "d", da
trabalhadores NR-31, com redagio da
| Portaria n® 86/2005.
(17 | 200567276 131015-1 | Deixar  de  implementar agdes de | art. 13 da Lei n® 5.88W1973,
[ seguranga e saide que visem a prevengdo | c/c item 31.5.1 da NR-31, com

de acidentes e doencas decorrentes do | redagio da  Portaria  n°
| trabalho na unidade de produgio rural ou | 86/2005

implementar agdes de seguranga ¢ sadde

em desacordo com a ordem de priondade

estabelecida na NR-31

|18 | 200567284 | 131470-0 Manter arcas de vivéncia que ndo | art 13 da Ler n® 58891973,
| possuam  iluminagio  clou ventilagho | c/c item 31.23.2, alinea "¢”, da
[ adequadals) MR-31, com redaglio  da

{ | Portaria n® 86/2005

19 | 200567292 1 131388-6 | Formecer dgua potivel em condigdes que | art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
ndo sejam  higiénicas ou permitir a | ¢/c item 31.23.10 da NR-31,
ulilizagho de copos colelivos para o | com redagdo da Pomaria n
86/2005

| consumo de :IEI.I.l. j"ﬂlnl\-t't

9, RELACAO DOS EMPREGADOS PREJUDICADOS (RESGATADOS):

Nome _ | Adm ___ Fungilo

1) 01-jan-13 I'rab. Rural (Ensacador de carvio)

. 1} 05-mar-13 | Trab. Rural (juntador de lenha)

[3) 19-mar-13 I'rab. Rural (juntador de lenha)

4 01-nov-12 | Trab. Rural (carvoejadora)

. 5) 01-nov-12 I'rab. Rural (Ensacador de carvdo)

6) Ol-nov-12 | Trab. Rural (Carbonizador) ]

T) 0l-fev-13 | Trab. Rural (Operador de motosserra)

| 8) 20-mar-13 I'rab. Rural (Operador de motosserra)
0y Ol-nov-12 | I'rab. Rural (motorista de caminhiio)

. 100} EH—iam—Ii_- '_'[‘r:lh. Rural (Carbonizador)

. 11) 20-fev-13 | Trab. Rural (Operador de molosserra)
12) __19-mar-13 r I'rab. Rural (tratorista)
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10. QUALIFICACAO DOS EMPREGADOS RESGATADOS:
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11. DA DURACAO DAS CONDICOES DE DEGRADANCIA:

Conforme depoimentos prestados pelos trabalhadores a carvoaria estava instalada ¢ em
funcionamento no local ha cerca de 1 ano. sendo. portanto, esse o periodo que trabalhadores
eram submetido a condigdes degradantes de trabalho e moradia.

12. CONCEITOS DE CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO:

12.1. Conceito de Trabalho Escravo ou For¢ado:

O primeiro tratado internacional proibindo a escravidio, lirmado pela Liga das Nagdes
Unidas (antecessora da ONU), data de 1926, assim dispondo em seu artigo 1°, in litteris:

“Escravidio ¢ o estado e a condigiio de um individuo sobre o qual se exercem. total ou
parcialmente. alguns ou todos os atributos do direito de propriedade™.

Com a finalidade de se evitar comparagdes 4 figura oitocentista, o que poderia incorrer
no grave risco de lormarmo-nos pouco sensiveis as formas modernas de escraviddo, muitos
preferem as expressdes “trabalho forgado™ ou “formas contemporineas de escraviddo™, para
designarem este tipo de exploragio do trabalho humano.

O artigo 2° da Convengdo n® 29 da Organizagiio Internacional do Trabalho (1930 -
Decreto n® 41.721, de 25 de junho de 1957) utiliza-se da expressdo “trabalho forgado ou obri-
gatorio”, nos seguintes lermos:

*1. Para fins desta Convenglio, a expressio ‘trabalho forgado ou obrigatorio” compre-
enderi todo trabalho ou servigo exigido de uma pessoa sob a ameaga de sanglo e para o qual
niio se tenha oferecido espontancamente™.

O trabalho escravo ou forgado. contudo, segun00640 o congceito hodierno, ndo se limi-
1a aquele para o qual o trabalhador ndo tenha se oferecido de forma espontinea, porquanto ha
situagdes em que este ¢ engodado por falsas promessas de otimas condigdes de trabalho ¢ sa-
lario.

Para a caracterizacdio do trabalho escravo ou forgado, dentro de uma visiio mais classi-
ca, ¢ imprescindivel que o trabalhador seja coagido a permanecer prestando servigos, impos-
sibilitando ou dificultando, sobremaneira, o seu desligamento.

Esta coagio pode ser de trés ordens:

a) coacdo moral: quando o tomador dos servigos. valendo-se da pouca instrugéo ¢ do
elevado senso de honra pessoal dos trabalhadores, geralmente pessoas pobres e sem escolari-
dade, submete estes a elevada dividas, constituidas fraudulentamente com a finalidade de im-
possibilitar o desligamento do trabalhador. I o chamado regime da “servidio por dividas™
(truck system). vedado em nosso ordenamento juridico.

b) coagdo psicologica: quando os trabalhadores forem ameagados de sofrer violéncia. a
fim de que permanegam trabalhando. Estas ameagas se dirigem. normalmente, a integridade
fisica dos obreiros, sendo comum, em algumas localidades. a utilizagdo de empregados arma-
dos para exercerem esta coagio.
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Também a ameaca de abandono do trabalhador & sua propria sorte, em determinados
casos, constitui-se em um poderoso instrumento de coagdio psicologica, haja vista que. em
muita das vezes o local da prestagdo de servigos ¢ distante e indspito. situado a centenas de
quilémetros das cidades ou distrito mais proximo.

¢) coagdio fisica: quando os trabalhadores sdio submetidos a castigos [isicos. ou até
mesmo assassinados. servido como exemplos aqueles que pretendam enfrentar o tomador dos
SeTVIgOos.

Outros eficazes métodos de coagdo costuma ser utilizados, como a apreensdo de do-
cumentos e de objetos pessoais dos trabalhadores.

Concepedio Classica: “Considerar-se-a trabalho escravo ou forgado toda modalidade de
exploragio do trabalhador em que este esteja impedido, moral, psicologica e/ou fisicamente,
de abandonar o servigo. no momento e pelas razdes que entender apropriadas, a despeito de
haver, inicialmente, ajustado liviemente a prestagio dos servigos’

ex-Coordenador da Coordenadoria Nacional de Combate ao Trabalho Escravo do MPT,
in Revista do MPT n® 26, pag. 14).

Segundo esta mesma concepedo clissica. poderiamos identificar péssimas condighes
de trabalho ¢ de remuneragio sem que estivéssemos diante de mais um caso de trabalho es-
cravo ou forcado. Isto ocorreria sempre que o trabalhador tivesse garantida, no minimo, sua
liberdade de locomogiio e de autodeterminagdio, podendo deixar, a qualquer tempo, de prestar
servigos a seu empregador. Estariamos, neste caso, diante de uma das formas degradantes de
trabalho.

Atualmente, a palavra “escraviddo™ passou a significar uma variedade maior de viola-
¢Oes dos direitos humanos.

O constituinte, ao erigir a dignidade da pessoa humana a fundamento da Republica
Federativa do Brasil (artigo 1°, inciso [11, da CI/88). buscou, na verdade, enfatizar que os pi-
lares do Estado Democritico de Direito se apoiam nesta noglo.

Dar trabalho em condigdes decentes ¢ forma de proporcionar ao homem os direitos
que decorrem desse atributo que lhe € proprio: a dignidade. Quando se fala em trabalho em
que hi reducio do homem a condigio andloga a de escravo, ¢ imperioso considerar violado o
principio da dignidade da pessoa humana. pois ndo ha trabalho decente se o homem € reduzi-
do a esta condigio.

“() conceito de trabalho em condigdes degradantes encontra-se em antitese ao concei-
to de trabalho em condigdes dignas. Submeter alguém a condigdes degradantes de trabalho
significa o proprio tratamento degradanie imposto por um particular, no caso, o empregador.
Trabalho em condigdes degradantes, portanto, € aquele em que a degradagiio das condigdes de
saide ¢ higiene viola, & primeira vista, o axioma da dignidade da pessoa humana™ (Wilson
Roberto Prudente, Procurador do Trabalho. em Oficina de Trabalho promovida pela OIT, nos
dias 15 e 16 de margo de 2004).

*(...) pode-se dizer que trabalho em condigdes degradantes € aquele em que ha a falta
de garantias minimas de saide e seguranga, além da auséncia de condigdes minimas de traba-
lho, de moradia. higiene, respeito e alimentagdo. Tudo devendo ser garantido — o que deve ser
esclarecido, embora parega claro — em conjunto; ou seja. ¢ em contririo, a falta de um desses
clementos impde o reconhecimento do trabalho em condigdes degradantes™ (José Claudio
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Monteiro de Brito Filho, in Trabalho Decente — Analise Juridica da Exploragdo do Trabalho -
Trabalho For¢ado e Outras Formas de Trabalho Indigno, Editora LTr, 2004).

O coneeito de trabalho escravo contemporineo. em sua concepgdo classica. mostrou-
se incompleto, vez que deveria atentar ndo somente para a supressdo da liberdade individual
do trabalhador. mas. sobretudo, para a garantia da dignidade deste mesmo trabalhador.

Concepgiio Contempordnea: “Feita a andlise, podemos definir trabalho em condigdes
analogas 4 condigio de escravo como o exercicio do trabalho humano em que ha restrigdo, em
qualquer forma, & liberdade do trabalhador. e/ou quando ndo sdo respeitados os direitos mini-
mos para o resguardo da dignidade do trabalhador™ (José Claudio Monteiro de Brito Filho, ob.
ciL).

Tanto no trabalho forgado. como no trabalho em condigdes degradantes. o que sc faz ¢
negar ao trabalhador direitos basicos que o distinguem dos demais seres humanos. Desta for-
ma, ¢ a dignidade da pessoa humana que ¢ violada, quando da redugdo do obreiro a condigiio
analoga a de escravo.

Nio haveria mais sentido, portanto. a tentativa de descaracterizar o trabalho em condi-
¢oes degradantes, como se este ndo pudesse ser indicado como espécie de trabalho escravo.

12.2. Aplicagio do Conceito de Trabalho Escravo no Direito do Trabalho:

Na medida em que a doutrina trabalhista avanga no sentido de categorizar novas priti-
cas de lesdo ao ser humano hd, por conseqiiéncia logica, a sensibilizagdo do Poder Legislativo
que ¢ levado a dar uma resposta protetiva a sociedade. Por vezes o legislador opta por sancio-
nar o fato diretamente pelo ordenamento penal, diante de sua gravidade, Neste ponto, o direito
penal passa a ter a definigio legal da questio laboral enquanto o proprio ordenamento traba-
lhista, em seu sentido estrito, nfio o tem,

E o caso, por exemplo, do assédio sexual tipificado no art. 216-A do CP. Na hipotese o
legislador conceituou o assédio sexual por chantagem. apesar da doutrina e jurisprudéncia
laboral conhecerem, também, o assédio sexual por intimidagdo (que € realizado ndo pelo su-
perior, mas pelos proprios colegas). Ou seja, o jurista laboral ndo esta adstrito ao conceito de
assédio sexual informado pelo Codigo Penal. Sendo espécie de discriminagdo no ambiente de
trabalho, havendo lesdio 4 personalidade do trabalhador. haveri dano e, portanto, direito i re-
paragiio.

De toda forma, quando o operador do direito trabalhista encontra fato que pode ser en-
quadrado como assédio sexual por chantagem utiliza, em aplicagio analdgica, o dispositivo
penal. Neste caso, ao contrario do direito penal gue alcanga apenas o sujeito ativo, a respon-
sabilidade civil alcanca tanto o autor da conduta assediante como a empresa que permitiu 0
vilipéndio ao meio ambiente de trabalho.

MNestes termos, também o tipo penal de redugdo & condigdo anidloga a de escravo tem
relevédncia para a Auditoria-Fiscal do Trabalho a partir do momento em que serve como con-
ceito andlogo da sua caraclerizagio no dmbito administrativo-trabalhista, o que leva a rescisdo
indireta imediata do contrato de trabalho e determina a concessdo do seguro-desemprego para
os trabalhadores resgatados. nos termos do art. 2°-C da Lei n. 7998/90:

Art. 20-C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de traba-

Iho forgado ou reduzido a condigio andloga a de escravo. em decorréncia de agiio de
fiscalizagdio do Ministério do Trabalho e Emprego. sera dessa situagdo resgatado e tera
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direito & percepgdo de trés parcelas de scguro-desemprego no valor de um salario ‘mi-
nimo cada, conforme o disposto no § 2o deste artigo.(Artigo incluido pela Lei n®
10.608, de 20.12.2002)

§ 10 O trabalhador resgatado nos termos do caput deste artigo serd encaminhado, pelo
Ministério do Trabalho ¢ Emprego. para qualificagdo profissional e recolocagio no
mercado de trabalho. por meio do Sistema Nacional de Emprego - SINE, na forma es-
tabelecida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODE-
FAT. (Paragrafo incluido pela Lei n® 10,608, de 20.12.2002)

& 20 Cabera ao CODEFAT, por proposta do Ministro de Estado do Trabalho e Em-
prego, estabelecer os procedimentos necessarios ao recebimento do beneficio previsto
no caput deste artigo. obscrvados os respectivos limites de comprometimento dos re-
cursos do FAT. ficando vedado ao mesmo trabalhador o recebimento do bencficio, em
circunstincias similares, nos doze meses seguintes a percepedio da dltima parce-
la.(Paragrafo incluido pela Lei n° 10.608, de 20.12.2002)

Assim, a fiscalizagdo laboral verificando a situagdo do trabalhador em condigio andlo-
ga & de escravo — o que prescinde do exame do sujeito ativo do crime (¢ do proprio crime),
pois o poder de policia administrativa. neste caso, alcanga apenas a empresa - tem o dever
legal de determinar a rescisdo indireta para a conseqiiente emissdo das guias de seguro-
desemprego aos resgatados.

Observa-se que niio ha conceituagiio do que seja trabalho escravo na Lei 7998/90.
Também ndio ha previsdo na lei de que para que haja liberagdo do seguro-desemprego hi de
ter havido um crime. O que a lei exige ¢ que os trabalhadores estejam submetidos & condigdo
andloga de escravo e sejam resgatados pela Inspegdo Laboral. ou seja, tem-se uma noglo ad-
ministrativa do trabalho ¢scravo.

12.3. Conceito de Trabalho Escravo i luz da Organizagio Internacional do Trabalho:

A OIT - Organizacdo Internacional do Trabalho assim conceitua o trabalho escravo
maoderno:

Convengdio n. 29. Art. 2°, 1. Para fins desta Convengdo, a expressdio "trabalho forgado
ou obrigatdrio” compreenderd todo trabalho ou servigo exigido de uma pessoa sob a
ameaca de sangiio e para o qual niio se tenha oferecido espontaneamente.

Desta forma, a OIT compreende trabalho escravo contemporineo como sindnimo de
trabalho for¢ado. Ou seja, so ha trabalho escravo, na visdio da OIT. quando ha prestagio de
servico involuntaria. com clara ofensa a liberdade.

12.4. Conceito de Trabalho Escravo no Ordenamento Juridico Nacional:

O combate ao trabalho escravo no Brasil, referéncia mundial, levou primeiro o doutri-
nador e o jurista laboral, e depois o legislador brasileiro a uma postura ampliativa do conceito
de trabalho escravo para alcangar situagdes que ndo exigem, em todas as suas formas, a restri-
¢do da liberdade de locomogdo. Tal formulagdo visa dar maior efetividade ao combate ds con-
digdes degradanies as quais os trabalhadores sio submetidos. Esse avango no conceito de tra-
balho andlogo a condigio de escravo foi trazido pela Lei 10.803/2003 que deu nova redagio
ao art. 149 do Codigo Penal Brasileiro.
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Reforca-se que, ainda que se ndo houvesse a alteragdo da Lei, sua interpretagio evolu-
tiva ja era sentida pela doutrina laboral. De fato. a restri¢do da caracterizagio de trabalho es-
cravo a usurpagio da liberdade (por vezes dissimulada) atentava confra o seu combate. Por
isto. 0 intérprete ja buscava a adequagdo do instituto a realidade nacional, sendo que a propria
OIT ¢ sensivel ao caso:

“E conveniente recordar que. ainda na redagdo original. ja se entendia que ‘o crime.
entretanto. existe. mesmo sem restrigio espacial. A sujeigdo absoluta de um homem a
outro realiza-se ainda que aquele seja consentida certa atividade. alguma liberdade de
movimento (a supressdo total desta ndo se compreenderia). necessdrias, alias, fregiien-
temente. para que o ofendido sirva ao seu senhor. Ndo é preciso também a infligdo de
maus-tratos ou sofrimentos ao sujeito passivo’.

Raquel Dodge aduz que “escravizar ¢ grave, porque ndo se limita a constranger nem a
coagir a pessoa limitando sua liberdade. Também isto. Escravizar € tornar o ser huma-
no uma coisa. ¢ retirar-lhe a humanidade, a condiglio de igual ¢ a dignidade. Nio s0 a
liberdade de locomogdo ¢ atingida e, as vezes, a possibilidade de locomogdo resta in-
tacta. Guiar-se por esse sinal pode ser enganador. A redugdo a condigdo andloga a de
escravo atinge a liberdade do ser humano em sua acepgdo mais essencial e também
mais abrangente: a de poder ser. A esséncia da liberdade ¢ o livre arbitrio, ¢ poder de-
finir seu destino, tomar decisdes, fazer escolhas, optar. negar, recusar. Usar todas as
suas faculdades. O escravo perde o dominio sobre si, porque ha outro que decide por
cle. A negativa de saldrio ¢ a desnutrigiio calculadas, no contexto de supressio da li-
berdade de escolha sdo sinais desta atitude. Assim como a supressiio de orgiio humano
¢ a submissdo de mulheres para fins de trafico™. (CAZETTA. Ubiratan. Possibilidades
Juridicas de Combate a Escravidio Contemporinea. Brasilia: Organizagio Internacio-
nal do Trabalho, 2007. P. 85)

“Nio obstante, 4 medida que a OIT amplia sua pesquisa, andlise ¢ suas campanhas de
conscientizaglio sobre questdes de trabalho forgado nas diferentes partes do mundo,
mais fatos basicos tem de enfrentar. Ha um extenso espectro de condigdes ¢ praticas
de trabalho, que viio da extrema exploragio. inclusive de trabalho forgado numa ponta,
a trabalho decente ¢ plena observincia das normas do trabalho, na outra. Na parte do
espectro em que se pode encontrar condigdes de trabalho forgado. pode ser muito difi-
Cl -ar uma linha divisoria entre trabalho forgado, no sentido estrito_da expressio, ¢
condigdes extremamente precarias de trabalho. Mesmo na drea legalmente definida
como trabalho forgado, ha multiplas maneiras de empregadores poderem privar seus
trabalhadores do pleno gozo de scus direitos humanos e trabalhistas, principalmente da
percepglio de saldrios minimos ou de mercado, mediante a aplicagiio de uma gama de
mecanismos de coaglio ou engano™. (Uma Alianga Global Contra o Trabalho Forgado
~ Relatorio Global do Seguimento da Declaragiio da OIT sobre Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho. Brasilia: OIT. 2003).

Em primeiro plano, cabe verificar o art. 2°-C da Lei n. 7998/90. Este dispositivo bem
coloca a amplitude do conceito de trabalho escravo no Brasil ao expor expressamente que o
resgate de trabalhadores é cabivel quando houver trabalho forgado (leia-se restrigiio de liber-
dade) ou condigio andloga a de escravo. A mens legis, a intengdo da lei. € deixar bem claro
que o Brasil adota outras hipéteses, além da mencionada pela OIT, para caracterizar o traba-
lho escravo contemporianeo.

Enquanto norma que determina um procedimento administrativo tem, assim, claro cu-
nho de direito administrativo e, portanto, encerra tipe administrativo. Este tipo ¢ menos restri-
to que o tipo administrativo sancionador, ja que ndo multa, e ainda menos restrito que o tipo
penal, que impde pena de restrigio de liberdade. Assim, o hermeneuta trabalhista busca no




Pigina 35 de 42

Codigo Penal o tipo da Condigdo Analoga a de Escravo para aplicar por analogia no ambito
trabalhista-administrativo. E assim dispde o art. 149 do CP:

Redugdo a condi¢io andloga a de escravo

“Art. 149. Reduzir alguém a condi¢do andloga a de escravo. quer submetendo-o a
trabalhos for¢ados ou a jornada exaustiva. quer sujeitando-o a condigaes degradantes
de trabalho. quer restringindo. por qualquer meio. sua locomogdo em razdo de divida
contraida com o empregador ou preposto:

Muito embora o crime do art. 149 do CP esteja incluido no capitulo dos crimes contra
a liberdade o fato é que seu texto ndo exige restri¢io de liberdade em todos os tipos. Os lipos
de jornada exaustiva ¢ condigoes degradantes de trabalho em nada atentam contra a liberdade
de locomogio.

Atentam contra a liberdade em seu sentido lato, conforme examinado por CAZETTA
na citagiio supra. Ou seja. o trabalhador fortemente dependente do empregador. em razio do
desemprego estrutural, se vé obrigado a sujeitar-se ao meio ambiente de trabalho degradante.
Niio tem opgdio. I trabalhar nos moldes estabelecidos pela empresa ou sucumbir a fome. Nio
hi liberdade de escolha de emprego. quiga de condigdes de trabalho.

. muito embora adote concepgdo restritiva sobre o trabalho escra-
vo. bem coloca a situagiio dos trabalhadores brasileiros que sio escravizados por conseqiién-
cia de sua condigdo social:

“Aristoteles, por exemplo, tentou demonstrar que a antitese senhor-escravos era um
dado da naturcza, ou scja. da mesma maneira que alguns cram senhores por natureza,
outros haviam nascido para serem escravos. Acreditava-se que ‘o escravo natural’ ndo
podia ser feliz com a liberdade, visto que nio tinha *faculdade deliberativa™.

(e}

“Ao nos depararmos com cerlas situagdes de trabalhos forgados ou de trabalho em
condigdes de escravidio encontradas nos dias de hoje, podemos restabelecer a idcia do
*escravo natural’ como clara demonstragdo de retrocesso da civilizagdo™.

(...)

“A falta de instrucdio e baixa qualificagio desses trabalhadores, além de seu estado de
miserabilidade, acabam por condeni-los a uma condigdo de ‘escravo em potencial’.
que seria algo semelhante ao “escravo natural’, com as devidas proporgdes™.

Em conclusio, o tipo penal aplicado analogicamente deve ser interpretado pelo prisma
da tipicidade administrativa-trabalhista. No ramo trabalhista, a doutrina ¢ jurisprudéncia ma-
joritaria seguem pela caracterizagiio do trabalho escravo ainda que ndo haja restrigio da liber-
dade de locomogio:

“Destarte. com o advento da Lei n. 10.803/03, tormou-se possivel punir niio somente a
submissdo do trabalhador a maus tratos, labor forgado, sem remuneragdo e/ou com a
restrigdo da liberdade de locomogdo (seja por dividas, reten¢do de documentos, ndo
fornecimento de transporte ou ameagas), mas também a submissdo da vitima a condi-
¢oes degradantes de trabalho. Frequentemente a fiscalizagdo encontra trabalhadores
alojados em condigdes desumanas. sem acesso ao minimo, como agua potavel, alimen-
tagio adequada e medicamento. ¢ constatada essa realidade. como ja analisamos em
topico acima, estaremos diante, claramente, da conduta tipificada no art. 149 do Di-

" PALO NETO, Vito. Conceito juridico e combate ao trabalho escrave contemporaneo. Sdo Paulo: LTr. 2008, p. 63 e es.
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ploma Penal. independentemente do uso de forga bruta ou ameagas™. (MELO, Luis
Antdnio Camargo de. Possibilidades Juridicas de Combate a Escravidao Contempora-
nea. Brasilia: Organizagio Intemacional do Trabalho, 2007. P. 85)

“: que ainda se espera, no caso desse ilicito penal. a materializagdo da “escravidio” a
partir de uma imagem classica. com a pessoa acorrentada e sob constante ameaga de
maus-tratos e outras formas de violéncia. Reforgando a idéia, o que se espera ¢ a vio-
lagiio a um principio basico, que é a liberdade. Isso. além da negagdio do proprio dispo-
sitivo legal indicado (artigo 149, do CPB). que ¢ claro a respeito, representa visio
conceitual restritiva e que nio mais deve prevalecer. Na verdade, o trabalho em condi-
cdes andlogas 4 de escravo ¢ reconhecido, hoje em dia. a partir do momento em que ha
o desrespeito ao atributo maior do ser humano que ¢ a sua dignidade, ¢ que ocorre, do
ponto de vista do trabalho humano. quando ¢ negado ao trabalhador um conjunto mi-
nimo de direitos que a Organizagdo Internacional do Trabalho convencionou denomi-
nar trabalho decente, ¢ que sio os Direitos Humanos especificos dos trabalhadores™.
(BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Trabalho com redugio a condigdo andloga
i de escravo: andlise a partir do trabalho decente e de seu fundamento, a dignidade da
pessoa humana. Artigo publicado no livro: Trabalho Escravo Contemporneo. Sio
Paulo: L'Tr, 2006}

“Ora. a efetivacio desses direitos ndo pode se perder em discussio meramente acadé-
mica ou retorica: deve levar em conta as enormes dificuldades para o alcance da prote-
¢iio desse conjunto de garantias minimas, que conferem dignidade & pessoa. Por certo
esse sistema guarda relagiio com o estigio de desenvolvimento de determinada socie-
dade. razlio pela qual, para muitos - especialmente nos paises periféricos -, os direitos
sociais, que exigem uma atuagdo positiva do Estado, ndo passam de mera declaragio.
Avulta, nesse processo, a importincia da justiga como instrumento de cidadania, de li-
berdade ¢ de realizagiio efetiva de direitos. E dentro desse contexto que estd inserida a
questdo subjacente @ posta em lide. Indiscutivel a necessidade de fiscalizaglio ¢ de re-
pressdo, por parte do Estado - sem excluir as instituigdes, ¢ especialmente a sociedade
civil -, de toda a forma de indevida exploragio do homem pelo homem, seja em traba-
Iho degradante, seja em condigdes humilhantes ou andlogas & de escravo. A repulsa ha
de ser veemente ¢ deve partir da sociedade, sem desprezar o dever indeclinavel do po-
der publico de viabilizar medidas eficazes para coibir essa pritica nefasla. Feitas cssas
consideragdes e voltando ao caso concreto, registro que o procedimento que culminou
na inclusdio do nome do autor no cadastro criado pela Portaria n® 540/2004, do MTE,
ndo fratura, por si 50, as garantias do art. 5% incisos 1l ¢ LV, da CF, como a seguir ex-
plicitado. Sob o dngulo do primeiro preceito, noto que desde o final do século XIX ha,
no pais. norma a inibir o trabalho escravo - a denominada Lei Aurea. A circunstincia
da aboligiio deste regime de labor foi, ao longo da nossa historia republicana. reafir-
mada com maior énfase; logo. ndo diviso a necessidade de nova lei, no sentido formal,
para que o estado brasileiro adote medidas necessarias para coibir a hedionda pratica,
ainda que ela venha experimentando refinamentos capazes de obscurecer a sua exis-
téncia”. (Processo n. 00856-2006-006-10-00-2 RO. Juiz Relator JOAO AMILCAR.
TRT 10" Regidio. Acorddo da 2* Turma. Publicado em: 16/11/2007)

“Essa situagio degradante de trabalho é modernamenite concebida como “trabalho em
condigbes andlogas & de escravo’, em violagdio 4 organizagio do trabalho, e configura-
se infragdo penal descrita nos tipos legais dos arts. 149, 131, pardgrafo dnico, 203 ¢
207 do Codigo Penal. Para a sua caraclerizagio ndo € necessario o cerceio da liberdade
de locomogdo do trabalhador, mediante o aprisionamento deste no local de trabalho.
Basta a configuragdo da falta de condugio, da dependéncia economica, da caréncia de
alimentagiio e de instalagdes hidro-sanitarias adequadas. do aliciamento de méo-de-
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obra. dentre outros”. (Processo n. 00245-2004-811-10-00-3 RO. Juiza Relator HE-
LOISA PINTO MARQUES. TRT 10* Regido. Acorddo da 2* Turma. Publicado em:
18/03/20035).

12.5. Espécies de Trabalho Escravo. Figuras Tipicas:

As formas de submissio de trabalhador a condi¢fio analoga a de escravo estdo presen-
tes propria conceituagdo dessa figura delitiva prevista no art. 149 do Codigo Penal Brasileiro,
com redagio dada pela Lei 10.803/2003.

Na redagdio anterior a fundagio basilar do tipo residia na infringéncia do status liberta-
tis com a sujei¢io completa do sujeito passivo. Ja com a reforma da regra. o pressuposto passa
também a firmar-se no status dignitatis. Esta fusdo anuncia entdo uma mudanga paradigmati-
ca: o tipo penal ndo esta somente a proteger o ‘trabalho livre’. mas também o “trabalho dig-
no.

Entdo, hodiernamente, temos quatro principais formas tipicas de sujcigdo de trabalha-
dor & condigdo analoga a de escravo, quais sejam:

submetendo-o a trabalhos forgados:

submetendo-o a jornada exaustiva;

sujeitando-o a condi¢des degradantes de trabalho:

restringindo, por qualquer meio, sua locomogiio em raziio de divida contraida com o
empregador ou preposto.

i ba —

12.6. Condicdes Degradantes. Conceito:

“Ninguém sera submetido & tortura nem a tratamento desumano ou degradante™ (art.
5% 11, CF/88).

Vamos aqui nos aler somente i questdo do trabalho degradante, por tratar-s¢ do prin-
cipal elemento caracterizador da situagdo em epigrale.

Degradante ¢ a condiglio de labor que atenta contra a dignidade do trabalhador a ponto
de coisifica-lo. Este conceilo passa por duas nogdes: o que confere dignidade ao trabalhador e
o que seria o ser humano coisificado.

A concepelio do que confere dignidade passa pelo exame dos direitos humanos relati-
vos ao trabalho. O desrespeito ao chamado “patamar civilizatorio minimo™, ou seja, o con-
junto de direitos operdrios de indisponibilidade absoluta (previstos na Constitui¢dio, conven-
¢Des internacionais ¢ normas relativas a Seguranga e Satde do Trabalho na legislagdo infra-
constitucional) viola a dignidade do laborista.

Assim, ha um nicleo basico dos direitos trabalhistas que se desrespeitados passam da
simples violagdo de regra para grave atentado a dignidade do trabalhador. Sao condigdes de
trabalho bésicas que niio permitem. sequer. a transaciio em negociagio coletiva.

.

? v, direites revestidos de indisponibdidads absoluta (e ndo indisponibilidade relativa). Tais parcelas sio aquelas imantadas por
uma tutela de meresse publico, por constituirem um patamar civilizatono minimo gue a sociedade democratica ndo concebe
ver reduzido em guaiguer segmento econdmico-profissional. sob pena de se afrontarem a propra dignidade da pessoa humana
€ 3 valorizacio minima deferivel ao frabalho (arfs. 1%, 11l & 170, capul, CF/88)" (DELGADO, Mauricio Godinho. Curse de Direito

do Trabalho. 4* ed. S&c Paulo: LTr, 2005, p. 117)
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Estas condigdes podem ser classificadas conforme leitura do art. 7° da Constituigdo.
Este artigo elevou uma série de direitos humanos do trabalhador ao patamar de direitos fun-
damentais desta Republica. Em relagdo a parte deles admitiu-se a negociagao coletiva. Doutra
banda, proibiu qualquer contemporizagiio em relagdo aos demais. quais sejam:

1. garantia de salario minimo ¢ protecio do saldrio contra retengdo ilicita:

2. duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias ¢ quarenta e quatro sema-
nais (salvo, apenas, compensagio).

3. repouso semanal remunerado:

4. redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene ¢ segu-
ranga:

5. ndo discriminagio (trabalho manual. sexo, idade, cor ou estado civil).

Assim, as garantias relativas a saldrio. jornada. descanso, ndo-discriminagdo e segu-
ranca e saide do trabalho formam a matriz da dignidade do obreiro. Havendo o desrespeito a
estas normas basilares ha afronta a dignidade.

No entanto, para que se configure o trabalho degradante ndo basta a falta de pagamen-
to de salario minimo. Muito embora afronte a dignidade do trabalhador nio receber sua con-
traprestagdo, repita-se, minima, o trabalho degradante ¢ aquele que, ao se ferir a dignidade de
forma grave, coisifica o trabalhador.

Coisificar o ser humano ¢ negar-lhe a condigio de homem. E torné-lo simples objeto.
Mero insumo na produgiio. Este conceito escapa ao direito, pois depende de uma verificagio
no mundo dos fatos. Ou seja, um ser humano pode concluir pela coisificagdo de outro diante
do conjunto de atentados ao patamar civilizatério minimo. Conforme a gravidade das viola-
coes, conclui-se pela coisificagiio e pela degradincia, por conseqliéncia logica.

Dentro desta concepgiio contemporinea de trabalho escravo. poderiamos, a titulo de

exemplificagiio, enumerar algumas caracteristicas recorrentes nesta forma vil de exploragio
do trabalho humano:

a) utilizaglio de trabalhadores, através de intermediagfio de mao-de-obra pelos chamados “ga-
tos” ou prepostos inidoneos economicamente, formalmente constituidos como prestadores de

SErvigos:

b) aliciamento de trabalhadores em outros Municipios e Estados. através dos “gatos™ ou dire-
tamente pelos tomadores:

¢) trabalho em localidades distantes ¢ inospitas. de dificil acesso, muita das vezes somente
acessivel por via aérea ou carros especialmente adaptados ao trajeto;

d) configuracio do regime da “serviddo por dividas™ (truck system), que consiste no endivi-
damento ilicito dos trabalhadores, como mecanismo de inviabilizar o rompimento da relagdo
de trabalho:

¢) alojamentos sem as minimas condigdes de habitagio e falta de instalagdes sanitdrias;

f) falta ou fornecimento inadequado de boa alimentagio ¢ de dgua potavel:

g) falta de fornecimento gratuito de instrumentos para a prestagio de servigos:

h) falta de fornecimento gratuito de equipamentos de protegio individual de trabalho;
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i) falta de fornecimento de materiais de primeiros socorros:
i) ndio utilizagdo de transporte seguro ¢ adequado aos trabalhadores;

k) inobservincia da legislagio trabalhista (a auséncia de registro do contrato de trabalho na
CTPS ¢ o descumprimento dos direitos sociais dos obreiros):

1) falta de exames médicos admissionais, periodicos e demissionais;

m) exploragdo do trabalho infantil. indigena. da mulher e do idoso, sem a observincia das
normas proibitivas e tutelares da legislagio pertinente:

n) prestagio de servigos sob vigilincia armada ¢/ou com retengiio de documentos ou objetos
pessoais;

o) emprego de outros métodos de coagdo fisica, moral ¢ psicologica, além de casos de casti-
gos fisicos ¢ abuso sexual: entre outras.

Quando se observa, nas inspegdes laborais, estas violagdes, apos o levantamento do
conjunto das mesmas, o homem médio conclui que o ser humano, naquele estabelecimento.
nio tem valor maior que uma méaquina ou do que a matéria-prima. I um objeto descartavel. O
homem médio sentencia que ha trabalho em condigdes degradantes.

Oportuno aqui ressaltar que a simples inobservancia de uma dessas regras ndo signifi-
ca estar configurado o trabalho em condigdes degradantes. Em regra, essa conduta constitui-se
simples infragfio trabalhista, mesmo que porventura grave. Na pritica, o que tem conligurado
a existéncia de condigdes degradantes de trabalho € o descumprimento de um conjunto dessas
regras minimas, mostrando-se nitido o intuito superexploratério do empregador, bem como
seu descaso para com a dignidade do trabalhador.

Destarte, a violéncia aos trabalhadores decorre de um conjunto de agdes e omissdes do
empregador que ferem os mais basicos direitos da pessoa humana, sendo muitos deles prote-
gidos literalmente por leis pdtrias, ¢ virios por convengdes internacionais que o Brasil ratifi-
cou. Tudo isso, por configurar trabalho degradante, coloca os trabalhadores em situagdo seme-
lhante & escravidio, isto é, eles sdo submetidos a violagdes de direitos sem poderem reagir ¢
sem buscar a protegdio das instituigdes pablicas. Isso, inegavelmenie, € viver como se escravo
fosse. Nenhum de nos, cidaddos, accitariamos tais condigdes de trabalho e de vida, afora se
estivéssemos como eles. Desta forma, dependem totalmente do aparclho estatal para terem
assegurado o direito a busca da cidadania através do trabalho digno.

12.7. Jornadas de Trabalho Exaustivas. Conceito:

“Jornada de trabalho exaustiva é que, por circunstancias de intensidade, frequéncia,
desgaste ou outras, cause prejuizos d saide fisica ou mental do trabalhador, agredindo sua
dignidade ainda decorrente de situagio que, por qualquer razdo, tome irrelevante a sua ex-
pressdo de vontade. E, por sua vez, diferente de jornada excessiva, de 12h (doze horas), por
exemplo, que por si s0 nlo caracteriza trabalho anilogo ao de escravo. Assim. uma jornada

exaustiva ndo significa necessariamente uma longa jornada de trabalho™ *,

® Ata da reunido 122009 da CONAETE (Coordenadoria Nacional de Erradicagdo do Trabalho Escravo, do Mi-
nistério Pablico do Trabalho).
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13. DAS PROVAS COLHIDAS:

Os fatos acima narrados constam de material probatdrio anexo ao presente Relatorio
de Fiscalizagdo. quais sejam:

a) depoimentos prestados aos Auditores-Fiscais do Trabalho ¢/ou ao Procurador do Ministério
Pablico do Trabalho que compunha a equipe de fiscalizagio (Vide Anexo A-002).

b) Virias de fotografias foram tiradas e retratam as condi¢des de moradias ¢ trabalho dos 12
(oito) trabalhadores resgatados (Vide Anexo A- 016).

14. CONCLUSAO:

Analisando a situaciio fitica descrita no item 7 acima, podemos seguramente concluir
que a mesma subsume-se na figura juridica de submissiio de trabalhadores 4 condigdo analoga
a de escravo (aqui meramente para fins administrativos), principalmente sua modalidade de
trabalho degradante.

De fato, todos os integrantes da equipe de fiscalizagio, tanto do Ministério do Traba-
lho quanto do Ministério Piblico do Trabalho, foram undnimes no sentido de que as condi-
cdes de trabalho a que estavam sendo submetidos os trabalhadores da carvoaria da Fazenda
Lago Perdido iam de encontro com a legislagdo pdtria e com os principios pelos quais sc pau-
ta a sociedade brasileira moderna. E mais: por ferir a dignidade do trabalhador como pessoa
humana, consubstanciavam-s¢ em trabalho degradante ¢ jornadas de trabalho exaustivas, for-
mas de trabalho andlogo a condigiio de escravo.

O que nos levou a essa conclusdo foi a somatoria de um conjunto de agressdes aos tra-
balhadores carvoeiros, das quais destacamos: a) as precarias condigdes de moradia a que cram
submetidos; b) a falta de seguranga na realizagdio do trabalho, sem adogdio de nenhuma medi-
da preventiva para se evitar danos a sua saide ¢ integridade fisica do trabalhador: ¢) a submis-
sdo de alguns trabalhadores (principalmente o carbonizador) a jornadas de trabalho exausti-
vas; d) o descumprimento total da legislagfio trabalhista em relagiio a todos os carvoeiros, até
mesmo da obrigagdio primdria de registro do empregado, deixando, assim, esses trabalhadores
desamparados pela Previdéncia Social por ocasido de infortinios, como, por exemplo, nos
casos de acidentes e doengas ocupacionais, dentre outras irregulandades.

As condutas ¢ agbes do empregador violaram os seguintes disposilivos constitucionais,
além da legislagdio propria (CLT, artigos 157 e seguintes ¢ NR 31 do M.T.E) e de tratados
internacionais, dentre os quais citamos:

— Convengdes de n® 155 e 161 da OIT, relativas a seguranga e medicina do trabalho.

— Artigo 1°, incisos I1. 11l e IV: a cidadania. a dignidade da pessoa humana ¢ os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa;

— Artigo 3° inciso [1I: erradicar a pobreza ¢ a marginalizagfio e reduzir as desigualda-
des sociais ¢ regionais:

— Artigo 4°, inciso 1I: prevaléncia dos direitos humanos:

- Artigo 5°, incisos III, XV e XXIII: vedacio de tratamento desumano ou degradante,
liberdade de locomogio ¢ fungdio social da propriedade:
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Artigo 7°, incisos VIII, X, XI1, XVII, XXIL XXIII ¢ XXVII: gratificagdo natalina,
prolegdo constitucional dos salarios contra retengio, salario-familia. férias, obediéncias s
normas de satide e higiene, adicional de insalubridade e seguro contra acidentes;

- Artigo 21, XXIV: servigo de inspegio do trabalho:

- Artigo 170, inciso 111 - fungdio social da propriedade como principio garantidor da
justi¢a social que a ordem econdmica deve proporcionar com a alorizagdo do trabalho huma-
no ¢ da iniciativa privada:

~ Artigo 186. caput ¢ incisos Il ¢ [11: cumprimento da fungdo social da propriedade ru-
ral pelo atendimento simultineo da utilizagdo adequada dos recursos naturais, da preservagio
do meio ambiente e da observincia das disposigies que regulam as relagdes de trabalho (ne-
gritei); ¢

~ Artigo 193: o primado do trabalho como base para ordem social ¢ 0 bem-estar ¢ jus-
tiga sociais como objetivos.

O direito brasileiro chegou a um patamar minimo civilizatorio em que o empregador
estd obrigado a conceder, aos seus empregados, condigdes plenas de trabalho, propiciando-
lhes seguranga. salubridade. prevengdo de doengas. higiene e conforto. Mas no caso em epi-
grafe, nada disso estava sendo observado. Alids, sequer condigdes minimas de trabalho ¢ mo-
radia eram asseguradas.

Os empregadores incidiram, entdo. na figura tipica de submissdo de trabalhador a
condigdio andloga & de escravo, na sua modalidade de trabalho degradante (aqui para fins
meramente administrativos, repita-sc).

15. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIAS DESTE:

Tendo em vista indicios de pratica de crimes ambientais: a) posse ¢ uso de motosserras
sem licenga ambiental (vide depoimento do Sr 10 anexo A-003); e b)
existéneia carvoaria com 36 (trinta ¢ seis) fornos em operaglo sem apresentagio de Licenga
para produgiio de carviio (registro da carvoaria). sugerimos envio de copia deste relatorio,
para, além dos orgdos da prave:

a) IBAMA - Inst. Brasileiro do Meio Ambiente ¢ dos Recursos Naturais Renoviveis.
End. Rua 229, n® 95, Setor Universitario. Goidnia-GO. CEP 74.605-090,

Fones: (62) 3901-1931; (62) 3901-1918 e Fax (62) 3901-1990;

b) SEMARH - Secretaria do Meio Ambiente ¢ dos Recursos Hidricos do Estado de Goi-
aAs.

End.: 11* Avenida, n® 1.272. Setor Leste Universitario. Goidnia-GO. CEP 74.605-060

Fone: (62) 3265-1300;

¢) Ministério Piablico do Estado de Goids, Comarca de Mozarlindia/GO:

End.: Rua Brasil Ramos Caiado s/n. Forum Centro. Mozarlindia-GO. CEP 76700-000

Fone: (62) 3348-6603

E o relaiono.

Goiania/GO, 25 de abril de 2013.
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