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Superinlendancia Reglonal da Bahia

2. Auditores Fiscais

[3.Da localizacao AT v AR

O primeiro alojamento localizava-se na _

casa, Doron. O segundo alojamento localizava-se em uma viela

4. Identificagio do Empregador

GAF CAMPILHO - ME

CNPJ: 07.153.177/0001-77

CNAE: 5320-2/02 - SERVICOS DE ENTREGA RAPIDA

ENDERECO: Rua Pedro Alvares, 240, Galpdo 15, Santo Cristo, Rio de
Janeiro/RJ. CEP 20.220-284.

UU;"LLIf‘](.’.»"-.(’.-;t[".i: EMPRESARIO
T —



Empregados alcangados - 17
_____ Registrados durante acao fiscal T 17
i Libertados 17
Valar bruto da rescisao R$ 84 585,54
Numero de Autos de Infragao lavrados 1
Momero de mulheres 02
' Numero de CTPS emitidas I 1T 12 ]
Guias de Seguro Desemprego Emitidas 17
Rescisdes Homologadas 17

N°do Al | Ementa | Capitulagiio

Descrigio Ementa

200454862 | 000010-8 | Art. 41, caput, da
Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

Admitir ou manter
empregado sem o
respectivo registro em
livro, ficha ou sistema
eletronico competente.

b

2%454839:&(]{]992-& Art. 29, § 2° da
' Consolidagdo das
[ eis do Trabalho.

Deixar de efetuar as
anotagOes relativas ao |
contrato de trabalho na
CTPS do empregado. |

200454935  001398-6 | Art. 459, § 1°, da
Consolidagdo das
. Leis do Trabalho.

200454951 000978-4 | Art. 23, § 1°, inciso

I, da Lei n® 8.036,

Deixar de efetuar, até o 5°
(quinto) dia util do més
subseqiiente a0 vencido,
0 pagamento integral do |
salario mensal devido ao
empregado.
Deixar de depositar |
mensalmente o percentual |
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de 11.5.1990.

referente ao FGTS.

200455508 | 124243-]

200455532 124224-5

| 3.214/1978.

if‘m:. 157, inciso I,
tda CLT, c/c item
24.7.1.1 da NR-24,
com redagdo da
Portaria n’

Deixar de garantir
suprimento de agua
potavel e fresca em

quantidade superior a
250 ml por hora’homem
trabalho.

Art. 157, inciso I,
ida CLT, c/c item
1 24.5.18 da NR-24,
| com redagdo da
i Portaria n®
{ 3.214/1978.

200455541 | 124227-0

200455559 | 124179-6

200460021 | 131023-2
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200460030 | 124177-0

fArt, 157, inciso I,
'da CLT, c/c item
| 24.5.21 da NR-24,
' com redacdo da
| Portaria n°
1 3.214/1978.

Art.. 157 inciso- [,
'da CLT, c/c item
24.1.26, alinea “d”,
da NR-24, com
redagao da Portaria
| n°3.214/1978.

Deixar de dotar o
alojamento de camas ou
dotar o alojamento de
camas inadequadas.

Deixar de dotar os
alojamentos de armarios
individuais ou dotar os
alojamentos de armarios

com dimensdes inferiores

as previstas na NR-24.

Deixar de dotar os
gabinetes sanitdrios de
portas independentes,
providas de fecho que

impegam o
devassamento.

Art. 13 da Lei n°
| 5.889/1973, clc
item 3.51.31;

alinea “a”, da

NR-31, com

redacdo da Portaria

n” 86/2005.

Deixar de submeter
trabalhador a exame
meédico admissional,
antes que assuma suas
atividades.

Art. TS?, inciso 1,
da CLT, c/c item
24.1.25.2 da NR-

24, com redacdo da
Portaria n®
3.214/1978.
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200460048 | 124025-0

Art. 157, inciso I, |
da CLT, c/c item |

Deixar de manter as

instalagdes sanitarias em

bom estado de asseio e
higiene.

Manter instalagoes
sanitarias sem janelas ou
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. . 24.1.21 da NR-24, com janelas em
| com redagio da desacordo com o©
‘ | | Portaria n° disposto na NR-24.

L |321an978. |

7. Da Deniincia

A denlncia foi formalizada por trabalhador que estava alojado. O
denunciante afirmou que ele e os demais trabalhadores eram oriundos do Rio
de Janeiro; que ndo tiveram suas carteiras de trabalho anotadas; que estavam
sem receber salario; que estavam alojados em duas casas sem condigdes de
habitagdo; que ndo forneciam agua potavel e nem alimentagdo; que os
alojamentos ndo dispunham de camas, colchdes e nem utensilios domésticos;

que ndo tinham condigoes de retornar para o Rio de janeiro.

S R AR T

A agdo fiscal foi iniciada as 17:00hs do dia 15/03/2013, acompanhada

dos Procuradores do Ministério Publico do Trabalho,

_.-'k a¢do também contou com o apoio da Policia Militar.

Foram localizados os alojamentos dos trabalhadores, situados na
_ No momento foram procedidas
entrevistas com os trabalhadores, e colhidos os dados preliminares -
identificagdo, fungdo, horario de trabalho -. De imediato foi mantido contato
com o empregador, SI'._ para ciéncia da

agdo em curso, e determinagio das providéncias a serem adotadas. No dia

6
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16/03/2013 foi encaminhada ao empregador NAD - Notificagdo para
apresentagdo dos documentos e para comparecimento a sede da SRTE/BA no
dia 18/03/2013, as 10:00hs, para efetuar o pagamento das verbas rescisorias e
garantir o retorno dos trabalhadores ao local de origem.

Nos alojamentos foram encontrados |7 empregados — quinze homens ¢
duas mulheres — e mais dois prepostos do empregador, responsaveis pela
contratacdio e organizagiio das atividades dos trabalhadores, o Sr. | EIGzGzGzIzEGEG:G
I

NOME DOS TRABALHADORES NASCIMENTO  RG CPF

FREPOSTOS DO EMPREGADOR NASCIMENTO His CFPF

Iniciados os trabalhos, foram feitas inspe¢des nos alojamentos, nas

instalagbes sanitarias e realizadas entrevistas com os trabalhadores. As
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condi¢des encontradas nos alojamentos eram degradantes e consubstanciaram
os fatos a seguir relatados, os quais foram registradas em fotos que constituem
0 ANEXO I deste relatorio.
Foram lavrados 11 Autos de infracdo por infragdo a legislagdo
trabalhista e as Normas de Seguranga e Saude no Trabalho, ver ANEXO II.
Foi procedido o resgate dos trabalhadores, que, com o apoio da SJCDH
— Secretaria de Justica Cidadania e Direitos Humanos - foram alojados

dignamente em um hotel no bairro da Pituba, na cidade de Salvador.

1. Aliciamento de trabalhadores.

Para habilitar-se a  distribuicdo das listas telefonicas, a GAF
CAMPILHO participa de licitacdes da Proed Grafica, empresa vinculada a
Telelistas.net. A GAF CAMPILHO ja venceu licitagdes para distribuigdo
das listas em varios estados, e para cumprir os contratos atua com grupos de

trabalhadores aliciados por seus prepostos, denominados “lideres de equipes”.

Transcrevo trecho do termo de depoimento do Sr_
“Que
ndo sdo seus empregados, mas sdo contratados para
trabalhar nas campanhas de distribui¢do das listas como
lideres de equipe; que em cada campanha de
distribui¢ao trabalha com 04 ou 05 grupos, dependendo
do tamanho da regido e do volume de distribui¢do;”
Ha evidéncias de que havia cinco grupos de trabalhadores vinculados a
GAF CAMPILHO atuando em Salvador na distribui¢do das listas telefOnicas,
todos sob a mesma sistematica, e vinculados a um “lider”, preposto do
empregador. Contudo, com o inicio da agdo fiscal no bairro Doron, os demais

grupos foram evadidos. A GAF ¢ responsavel pela emissdo das passagens



0000000000 COCOOOOOOOOOOONOOOOOOONOCOOCORONROIOOINNPOIONOONOOIONRNS

aéreas para deslocamento dos trabalhadores, e repassa recursos aos lideres
para a contratagdo dos alojamentos e locagdo de veiculos para transportar as
listas do deposito aos alojamentos, quando eram repassadas aos trabalhadores

com os romaneios de entrega aos clientes. Os termo de depoimento dos

trabalhadores e do Sr_ compoem ANEXO II1.

2. Transporte de Trabalhadores
Os trabalhadores resgatados foram trazidos da cidade do Rio de Janeiro

para Salvador, com a utilizagdo de transporte aéreo custeado pelo empregador.

3. Informalidade

Os Empregados resgatados estavam trabalhando sem as anotagdes nas
CTPS - Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, ¢ ndo receberam qualquer
documento comprobatorio do vinculo de emprego. Os empregados deixam de
receber os direitos decorrentes do contrato de trabalho — férias, 13° salario,
FGTS, DSR, além de deixar de contabilizar tempo de servigo para
aposentadoria.

A falta de registro do trabalhador e a falta de anotagdes dos dados do
contrato de trabalho na CTPS do empregado ndo resultam apenas em prejuizo
para os trabalhadores, mas para a sociedade como um todo. A falta de
depoésitos do FGTS e e a falta de recolhimento das contribuigdes do INSS
reduzem a capacidade de arrecadagdo do Estado, o que redunda em menores
beneficios sociais a serem oferecidos a coletividade, além de favorecer a
concorréncia  desleal, penalizando os empregadores que cumprem

regularmente com as obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho.
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4. Jornada de Trabalho

Os depoimentos dos trabalhadores apontaram para uma jornada de
trabalho das 07:00hs as 17:00hs , sem intervalo para descanso, uma vez que
trabalham na entrega de listas telefonica em bairros distantes dos alojamentos,
abrangendo inclusive a regidao metropolitana de Salvador, sem um local
adequado para pausa ¢ descanso. Declararam que trabalham de segunda a

sabado, e que entregavam uma média de 200 ( duzentas) listas telefonicas por
dia.

5. Salarios

Os empregados foram contratados para trabalhar na entrega de listas
telefonicas da Telelistas.net, em municipios de véirios estados. Na Bahia
estavam distribuindo as listas nos Bairros de Salvador ¢ em toda a regido
metropolitana. Os trabalhadores eram orientados pelo empregador e por seus
prepostos a pedir gorjetas aos clientes no ato da entrega das listas telefonicas.
Os trabalhadores declararam que recebiam uma média de R$ 50,00 de gorjeta
por dia com a entrega das listas. Declararam ainda que havia um acordo com o
empregador para receberem mais R$ 0,10 por lista distribuida; contudo, ao
final de cada campanha estes valores nunca eram pagos aos trabalhadores.

As despesas de transporte para entrega das listas pelos varios bairros e
regido metropolitana de Salvador, bem como as despesas com agua, café da
manha, almogo e jantar, todas eram pagas pelos trabalhadores com os
proventos das gorjetas arrecadadas.

Com esta pratica, a empresa reduziu os trabalhadores a condigdo de
pedintes ¢ de mendicancia, uma vez que, portando o produto objeto do labor
diario, a lista telefénica, tinham acesso as residéncias e, no ato da entrega

buscavam sensibilizar os clientes para efetuarem o pagamento das gorjetas.



6. Agua potivel nas frentes de trabalho

Constatou-se que a empresa ndo garantia o suprimento diario de agua
aos trabalhadores contratados para trabalhar na distribuigao das listas
telefonicas, implicando danos a satde dos trabalhadores.

A atividade e entrega das listas acarreta aos trabalhadores desgaste
fisico intenso, uma vez que cada trabalhador carrega uma média de 200 listas,
puxadas em um carrinho, deslocando-se por varios bairros ¢ regiao
metropolitana de Salvador.

A agua ¢ alimento indispensavel para a vida, sendo recomendada a sua
ingestdo de 1,5 a 2 litros por dia. Parte das toxinas do organismo ¢ eliminada
pela urina. O 6rgdo responsavel por esse trabalho € o rim. Se o trabalhador
ingere pouco liquido, o rim fica sobrecarregado e ndo tem as condigdes para
realizar esse processo de filtragdo.

O ndo fornecimento de agua potavel expde os trabalhadores a
fadiga, a desidratagdo e intoxicagdo, caracterizando uma condig¢do degradante
de trabalho.

NR 24, Item 24.7.1.1 - As empresas devem
garantir, nos locais de trabalho, suprimento de
agua potavel e fresca em quantidade superior a
1/4 (um quarto) de litro (250ml) por

hora/homem trabalho.

7. Exames médicos Admissionais
Nenhum trabalhador foi submetido a exame meédico admissional antes
que assumissem suas fungdes. Deixar de submeter o trabalhador ao exame

médico admissional é expd-lo aos riscos de agravamento de patologias pré-



existentes, principalmente as doengas silenciosas como hipertensio arterial e
cardiopatias.
NR 07. Item 7.4.3.1 - O exame médico
admissional, devera ser realizada antes que o

trabalhador assuma suas atividades:

8. Inspeciio nos Alojamentos

Foi procedida verificagdo fisica nos alojamentos e nas instalagdes
sanitarias destinadas aos trabalhadores. Verificou-se que as condigbes dos
alojamentos eram desumanas e degradantes.

A nenhum trabalhador alojado foi fornecido cama, colchéo, ou roupa de
cama, sendo obrigados a dormir em camas improvisadas com listas
telefonicas, papeldes colhidos nas ruas e alguns colchonetes que foram
levados pelos proprios trabalhadores alojados.

As instalagdes nao dispunham de armarios, local para guarda de
alimentos, mesa, banco, cadeira ou qualquer utensilio doméstico.

Objetos pessoais a alimentos estavam expostos diretamente no chio,
sem nenhuma higiene, expostos a ag¢do de moscas, insetos e animais roedores,

NR 24.5.18 As camas poderdo ser de estrutura
metalica ou de madeira, oferecendo perfeita
rigidez.

NR 24.5.21 Os armarios dos alojamentos
poderdo ser de ago ou de madeira, individuais,
e deverao ter as seguintes dimensdes minimas:

0,60m de frente x 0,45m de fundo x 0,90m de

altura.



9. Fornecimento de Agua Potivel nos alojamentos
Constatou-se que ndo era fornecida dgua potdvel aos trabalhadores nos

alojamentos. Os trabalhadores bebiam agua diretamente das torneiras, sem que

fosse submetida a qualquer processo de filtragem e purificagio.
NR 24, Item 124.222-9 — Deixar de instalar
bebedouros nos alojamentos ou instalar
bebedouros nos alojamentos em proporgdo
inferior a uma unidade para cada grupo de 50
trabalhadores (art. 157, inciso I, da CLT, c¢/c
item 24.5.16 da NR-24, com redagdo da
Portaria n” 3.214/1978).

NR 24. Item 24.7.1.1 - As empresas devem
garantir, nos locais de trabalho, suprimento de
agua potavel e fresca em quantidade superior a
1/4 (um quarto) de litro (250ml) por

hora’homem trabalho,

10. Inspe¢iio nas Instalagdes Sanitarias dos alojamentos
As instalagdes sanitarias dos alojamentos também eram precdrias,
desprovidas de agua para descarga, papel higiénico e de coletores de lixo. A
instalagdc sanitaria de um dos alojamentos era desprovida de porta que
garantisse privacidade aos usudrios. As instalagdes sanitirias também eram
desprovidas de janelas, basculantes ou gqualquer sistema para exaustio e
renovagdo de ar.
NR 24.1.11 Os banheiros, dotados de

chuveiros, deverdo:
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a) ser mantidos em estado de conservagio,
asseio ¢ higiene;

b) ser instalados em local adequado;

¢) dispor de agua quente, a critéric da
autoridade competente em matéria de
Seguranca e Medicina do Trabalho;

d) ter portas de acesso que impe¢am o0
devassamento, ou ser construidos de modo a
manter o resguardo conveniente;

NR 24.1.21 As janelas das instalagdes
sanitarias  deverdo ter caixilhos  fixos,
inclinados de 43° com vidros inclinados de
45°, com vidros incolores e translucidos,
totalizando uma area correspondente a 1/8 da

area do piso.

11. Local para preparo de Alimentos nos alojamentos.

Constatou-se que os alojamentos ndo disponibilizavam local adequado
para o preparo de alimentos. Além de ndo disponibilizar utensilio doméstico
que viabilizasse o preparo alimentos e conservagdo de alimentos, como fogio
e geladeira, constatou-se que as cozinhas estavam sendo utilizadas pelos
trabalhadores como dormitorios.

Nido dispunham de mesa, armarios, cadeiras, e nem coletor de lixo,

sendo notoria a falta de higiene em todas as instalagdes.

I4
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12. Homologacoes das Rescisoes e Requerimentos de Seguro Desemprego

No dia 20/03/2013, na sede da SRTE/BA, foram realizadas as
Homologagdes das Rescicdes dos Contratos de Trabalho. O empregador
efetuou o pagamento das verbas devidas nas rescisdes dos contratos de
trabalho, que totalizaram R$ 84.585,54 ( oitenta e quatro mil, quinhentos e
oltenta e cinco reais € cinquenta e quatro centavos). Na oportunidade foram

entregues aos trabalhadores os Requerimentos para liberagio do Seguro

Desemprego.

() empregador, Sr. _ também entregou aos

trabalhadores as passagens aéreas para retorno dos trabalhadores ao local de

origem.

Segue abaixo demonstrativo das parcelas pagas aos trabalhadores.
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Os Termos de Rescisio e Requerimentos do Seguro Desemprego

seguem no ANEXO 1V.
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13. Prisao dos prepostos do empregador

Durante a acio fiscal, o Delegado da Policia i-'tderul_

prepostos do empregador, que ficaram detidos na sede da Policia Federal em

.J‘gaguﬂ de Meninos. Nesta mesma data, 15/03/2013, mais quatro trabalhadores

foram encaminhados para a sede do Departamento da Policia Federal para

prestar depoimentos. O Auditor Fiscal _ também prestou
depoimento na sede do DPF. Os Termos de depoimento e os Autos de Prisao

em Flagrante lavrados pelo DPF constituem o ANEXO V.

‘9, Das Medidas Adotadas

Emissio da Notificagdo para o empregador comparecer no dia
18/03/2013, na SRTE/BA - Superintendéncia Regicnal do Trabalho e
Emprego na Bahia, na Av. Sete de Setembro, 697, Mercés, Salvador-
BA - para apresentar documentos e proceder ao pagamento das verbas
rescisorias € garantir o retorno dos trabalhadores ao local de origem.
Lavratura dos Autos de Infracdo por infragdo a legislagao trabalhista e
as Normas de Seguranga e Saide no Trabalho.

Emissdo de CTPS para 12 trabalhadores.

Calculo das verbas rescisorias, emissio dos TRCT e homologacio das
respectivas rescisdes dos contratos de trabalho.

Emissido dos Requerimentos de Seguro Desemprego para trabalhadores
resgatados.

Lavrados os Termos de Depoimento de trabalhadores e do Empregador.,



Desde o advento da Lei 10.803, de 11 de dezembro de 2003, que

modificou o artigo 149 do Cdédigo Penal Brasileiro, o conceito e a
caracterizagdo do trabalho degradante estdo a desafiar os operadores do
Direito. Com essa modifica¢do, o legislador elevou a nove os tipos penais
caracterizadores do trabalho analogo a escraviddo: submeter o trabalhador a
trabalhos for¢ados; submeter o trabalhador a jornada exaustiva; sujeitar o
trabalhador a condi¢des degradantes de trabalho; restringir, por qualquer
meio, a locomogdo do trabalhador em razdo de divida contraida com o
empregador; restringir, por qualquer meio, a locomog¢do do trabalhador em
razio de divida contraida com preposto do empregador; cercear o uso de
qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho; manter vigilancia ostensiva no local de trabalho, com o fim
de reté-lo no local de trabalho; apoderar-se de documentos pessoais do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho; apoderar-se de objetos

pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

Para compreender o fendémeno antissocial, anti-humano e
antijuridico conhecide como trabalho analogo a escravidao € necessario
despir-se da ideologia escravocrata dominante que se esconde nos reconditos
da alma de interesses mesquinhos que dominam a humanidade desde as
sociedades tribais e que na antiguidade empurravam o trabalho para os
escravos, a fim de que os cidaddos pudessem ter uma mente s num corpo sdo,
e que hoje se manifesta na aceitagdo tacita que a sociedade outorga a esta
abominavel pratica, Tal aceitagao se configura no siléncio das pessoas de bem

ante os porbes e senzalas que sdo mantidos a céu aberto nos dias atuais em
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todas as regides do Brasil, atingindo todos os quadrantes do nosso Pais.
Pouquissimas pessoas de bem ficam indignadas com a neoescraviddo e nao
tomam eficazmente nenhuma medida politica, juridica, econdmica ou moral

contra ela. Tal inércia equivale a aceitar a escravidao.

Para entender o conceito de trabalho escravo é também necessdrio
compreender que o modo escravo de produgdo jamais deixou o nosso Pais,
pois 0s escravos negros, com a chamada Lei “Aurea”, ndo foram promovidos
a cidaddos; somente os seus corpos deixaram de pertencer fisicamente aos
escravocratas, mas sua mao-de-obra continuou a servir 0s antigos senhores tal
como sempre servira, ¢ ainda de forma mais vantajosa, uma vez que os antigos
senhores podiam pagar - como ainda pagam - miseros saldrios, sem ter

nenhuma outra obrigagdo com o neo-escravo ou com sua familia.

Entre os tipos penais do artigo149 do Codigo Penal Brasileiro, dois
merecem ser debatidos com urgéncia: jornada exaustiva, em virtude das
mortes ocorridas nos canaviais, e o trabalho degradante por ser a forma mais

comum de crimes contra o ser humano praticado no dmbito da relagio de
trabalho.

O que ¢é trabalho degradante? Como identificar um trabalho
degradante? Degradante € sindnimo de humilhante e deriva do verbo degradar;
¢ 0 ato ou fato que provoca degradagio, desonra. Degradagio é o ato ou o
efeito de degradar. Degradar é privar de graus, titulos, dignidades, de forma
desonrante. Degradar ¢ o oposto a graduar, a promover; degradar é
despromover. Degradante ¢ o fato ou ato que despromove, que rebaixa, que
priva do status ou do grau de cidaddo; que nega direitos inerentes a cidadania;
que despromove o trabalhador tirando-o da condi¢do de cidadio, rebaixando-o

a uma condigdo semelhante 4 de escravo, embora sem ser de fato um escravo.



Portanto, trabalho degradante ¢ aquele cuja relagdo juridica ndo garante ao
trabalhador os direitos fundamentais da pessoa humana relacionados a

prestagdo laboral.

O trabalho degradante afronta os direitos humanos laborais
consagrados pela Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e abrigados
pela Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, assim como pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho e pelas Normas Regulamentadoras, entre

outras normas juridico-laborais.

Identifica-se um trabalho degradante passando a relagdo de trabalho
pelo crivo da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH), pela
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB), pela Consolidagio
das Leis do Trabalho (CLT) e pelas Normas Regulamentadoras (NR).

Os artigos XXIII, XXI1V e XXV da DUDH dizem que toda pessoa
tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condigdes justas e
favoraveis de trabalho e a prote¢do contra o desemprego; repouso ¢ lazer,
inclusive a limitagdo razoavel das horas de trabalho e férias periodicas
remuneradas e a um padrdo de vida capaz de assegurar a si e a sua familia
saGde e bem estar, inclusive alimentagdo, vestudrio, habitagdo, cuidados
médicos e os servigos sociais indispensaveis, e direito a seguranga em caso de
desemprego, doenga, invalidez, viuvez, velhice ou outros casos de perda dos

melos de subsisténcia fora de seu controle.

A CRFB trata do tema em varios dispositivos, entre eles podemos
citar os incisos II, III e IV do artigo 1° que visa garantir a cidadania, a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa. Os incisos I, IIT e IV, do artigo 3° colocam entre os objetivos

fundamentais da Republica Brasileira uma sociedade livre, justa e solidaria,
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sem pobreza, marginalizagio e desigualdades, assim como a promogido do
bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer

outras formas de discriminagéo.

Ainda podemos destacar os seguintes artigos da CRFB que servem
para combater a pratica do trabalho analogo a escravidao: Art. 4° II; Art. 5°

III; Art. 6% Art. 7°, XXII, XXVIII; Art. 170, I1I; Art. 186, 111, IV e Art. 193,

Como o trabalho degradante ¢ encontradigo nos ambientes de
trabalho inadequados que sdo disponibilizados aos trabalhadores, € de
particular importancia, para identifica-lo e caracteriza-lo, a compreensio do
capitulo V da CLT, bem como das NR, em particular da Norma
Regulamentadora 31, pois o descumprimento dessas normas é que, na pratica,
se configura a negativa da cidadania que o empregador deve garantir aos seus

empregados.

AFT, Coordenador de Grupo Movel

Nesta reflexdo vale citar o conceito de José Claudio Monteiro de Brito
Filho: *Se o trabalhador presta servigos exposto a falta de seguranga e com
riscos a sua saude, temos o trabalho em condigbes degradantes. Se as
condigdes de trabalho mais basicas sdo negadas ao trabalhador, como o direito
de trabalhar em jornada razoavel e que proteja sua saide, garanta-lhe descanso
e permita o convivio social, ha trabalho em condi¢oes degradantes. Se, para
prestar o trabalho, o trabalhador tem limitagdes na sua alimentagdo, na sua
higiene € na sua moradia, caracteriza-se o trabalho em condig¢des degradantes.

Se o trabalhador ndo recebe o devido respeito como ser humano, sendo, por



exemplo, assediado moral ou sexualmente, existe trabalho em condigdes

degradantes™.

Diante dos fatos descritos, fica evidente a submissdo dos trabalhadores a
condigdes degradantes de trabalho e, portanto, analogas as de escravo. Pelo
ndo fornecimento de agua potavel;, pela precariedade dos alojamentos; pela
precariedade das instalagdes sanitarias; pela falta de Registro de todos os
empregados; pela falta de pagamento de salarios.

A materialidade resta caracterizada pela documentagdo e anexos que
acompanham este relatorio: fotografias, Termos de depoimento e Autos de
Infragdo lavrados.

A autoria das ilicitudes deve atribuida exclusivamente ao empregador
que, na condigdo de responsavel pela gestio da sua empresa e,
consequentemente, por todas as tomadas de decisOes no que tange as relacOes
empresarials ¢ de emprego, com vontade livre e consciente, admitiu, dirigiu e
estabeleceu condigdes de trabalho para a prestagdo pessoal dos servigos.

Objetiva-se assim reparar as violagdes aos direitos dos trabalhadores,
inclusive aqueles decorrentes da personalidade, bem definidos por Silvio
Romero Beltrdo como “categoria especial de direitos subjetivos que, fundados
na dignidade da pessoa humana, garantem o gozo e o respeito ao seu proprio
ser, em todas as suas manifestagdes espirituais ou fisicas”. (BELTRAO, Silvio

Romero, Direitos da Personalidade, Sao Paulo: Editora Atlas, 2005, p.25).
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Cabe mencionar o art.149 do Codigo Penal, alterado pela Lei n®. 10.803,
de 11 de dezembro de 2003, que definiu com clareza as situagoes

caracterizadoras da redugdo de alguém a condi¢do de escravo.

“Art. 149, Reduzir alguem a condi¢io analoga a de
escravo quer submetendo-o a trabalhos for¢ados ou
a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigoes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por
qualquer meio, sua locomoc¢io em razio de divida
contraida com o empregador ou preposto:

Pena — reclusio, de dois a oito anos, e multa, além

da pena correspondente i violéncia®.

Por fim, cumpre salientar que todos os atos administrativos praticados, e
que consubstanciam este relatorio, foram informados ao empregador para que
tivesse clara ciéncia das condutas ilicitas que lhe sdo imputadas, garantindo-
lhe sempre o livre exercicio do contraditorio e da ampla defesa.

Assim, proponho que seja oficiado o Ministério Publico do Trabalho, a
Procuradoria Geral da Republica e o Departamento da Policia federal para

adogdo das medidas aplicaveis ao caso.

Salvador, 11 de abril de 2013 —

P,
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