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MINISTERIO DO TRABALHD E EMF’FEEGD

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

RELATORIO DE FISCALIZACAO

TEIXEIRA & SENA LTDA.
CINP] 16.660.902 /0001-94

MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES AS
CINPJ] 08, 343.492/0013-63
CEI 512001956377

PERIODO
15.03.2013 a 05.04

LOCAL: Belo Horizonte /MG
ATIVIDADE: Cuﬂstl‘ugﬁn Civil
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DO RELATORIO
1. IDENTIFICACAQ DOS EAMPREG ADORES

PERIODO DA ACAO: 15032013 a 05.04.2013

11 TEIXEIRA & SENA LTDA.

NOME FANTASIA: Ts

CNPJ: 16.660.902/0001-94 — \irva ¢ com aberiue
CNAE 43.30-4-04 - Servigos de prntura de edific

ENDERECO DOS LOCAIS DE TRABALHO: : . e 20003
de margo de 2013 o local da prestacio de servic wheneial locatizace
Leopoldina, 260 — Bairro Santo Anronio, com \ or N
620/102 - Bloco B = Bairro Eston] - Belo Honze R UY

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: _

1.1.1 |:il‘n1iﬁL‘;I|;ﬁll dos sOHcios

Nome:
CPrF
Carteira de ldemtidade:

Endereco:

CEP:

Nome
CPF
Cartecira de Identidade:
Endereco:

Capital Social de RS 20.000,00 (vinte mil romis), Com Gudl ds a0 valor unitino de

R% LOO (um real), divididas em 19.000 quotas pu: _‘ L.000
quotas p.ir..i_ O objeto socizi e senvicos de pintura, acabamento,

revestimento ¢ reformas. A sede e domicilio da ¢n 5 em Manhuagu no endereco ji
JI"““'Ad” rhl-T'd- ciorre hpl}'ﬂdt ncida.

Contrato Social Inscrito na Junta Comerciu: a0 Estado de Minas Gerais <ol o ™,
J120960657-1. em OB/0& /2012, Protcols 1273477423 = F0G i 2
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1.2 MRV ENGEMNHARIA E P.-‘LR']'IL'IP'.-"L{JZ{‘H{S S5.A.
CNDPL: 08,343.492/001] 3-63 — Ativa e com aberiura en: $2-04-2008.
CNALE: 41.10-7-18) = Incorporacan de emproen

ENDERECO DOS LOCAIS DETRABALIC: No perioda do 1€ 2o margo de 2015 a 19-03-201)

o vinculo empregaticio se efetivou com a MRV, em ruzic du oresiacio de servicos em total

informalidade na obra localizada na Rua

ENDERECO PARA CORRESPCYNIIENCLA

1.2.1 Identificagio do CPF responsavel, contorm
Nomne:

1Pl

Fnderec

Haireo

l::al'}i'l:ul Social: Tolmente subsento ¢ nicer . 305 b33 s el

SCLSOCNTOs ¢ Cimnguenta 1'II.|1II:'—_".|..‘I|'11 i L eSS [ [ & w (8 AT o | !'-n,
trerentos: ¢ dersesaes '11!]. quarenia o quialr FUils | | I s
J82.743.72 7 \||.I.I|r-l|. CNAs @ GIeNra © auas miug=, ety I LTS ¢
O RCTE ) BCiWs ::-1u,l||:||'|.-.-- MOATIINALIV A=, ERCTIUrii= o >} i ! 1hEl L LT ELAAALA A
aumentar o capital social at¢ o e de RS SR80 i I [ e enuen eren i
de |'4.'].:-|':1‘..| estatutana, mediante deliberacao do o sl

N |-|:J|'-.|||.'a|.| ¢ admini=readca |‘~ FLR HET

() Conselho de Adminsstracao ¢ co Npwosiee . NI STy
membiros, todos actonismas da o --'.n|'.n| w, clemos x . phiros e 2 s

HER L8 |\' l-l.!-t'l'll.:.-: 0T el ]LI'- i
A\ Direrona Executiva ¢ composia i 11
desnimyvees a ~||I.|.-.||||.I' CITN RS :'nll 3 | 1 --.: (Y i

Presidente

Estatuto Social inscrito na Junta Comercial co Esedo de Minas Gerais sob o numero

&
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados - - 06
chi:;'.rr:dus durante acio bscal . o - 00 o
| Empregados em condicio {ll‘ll:-ilflg:-l a de escravo - ﬂ'ﬁ o o
Resgatados - total . ﬂﬁ_ o
| Mulheres registradas durante a acio fiscal - - S o
| Mulheres {respatadas) . ) o
| Adolescentes {111{'111.".'1."6 de 16 m—um} _ N S -
| Adolescentes (enrre 16 ¢ 18 anos) o T
_ Trabalhadores CSIranEeinos o _ H
: Trabalhadores l‘ﬁIl‘.‘lt'Igl‘lf;trﬁ registrados na acio fiscal o - il
Trabalhadores rstmngcir:rs n.-si._,ral:ld-q'-;. - Y ﬁ
Trabalhadores estrangeiros Mulhcres - l{-:.-a,-_-,-.u_ml:h - i o
Trabalhadores estrang, - Adolescentes (< de 16 anos 00 o
Trabalhadores estrang, - Adolesc. (ntre 16 ¢ I8 anos Y o
Guias Seguro i)tumpmgc: do Trabalhador Resgarada o 06
Valor bruto das rescisoes . Rélég.l-"ﬁ,s.ﬁ ------
Valot liquido recebido | | . RS$26.902,30
FGIS/CS recolhido ) RS 3.443,18
MValor Dano Moral Individual ' o
. Valor/ passagem de retomao dos contratos rescindidos RS 844,38 -
Nuamero de Autos de Infracio lavrados ; 10 -
| Termos de Apreensio de documentos _||ij o
Termos de Interdicio Lavrados = - - i)
| Termos de Suspensio de i-mcrdil;;in - N -
Prisoes eferuadas _ - - i)

Namero de CTPS Emitidas GO
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVR V30s

Teixeira & Sena oo,

N.°

N.° do Al [EMENTA [CAPITULACAO | INFRACAO !

1

Manter empregado rabalhando

iy comcles - ) P o a4

= | g g =uid CONUICOUs Sonmarias as
200465856 0013960 | Nreo 44 de T

CEDGAIOS de Dooecta ao

r— Ts
Hr S AT R

Vibninr oa manter s::‘:*.]':rl:;udu
- « QFREFAOFD . wlli L, ] DM 1 A s e L
Art. 41, i t = FLSOCCT Femstreo. e

200465881 (I -8

| CLT. avro, Scha oo sistema cetronico

L -ifli'ﬁs'Il:l'tH:-

..\ﬂ- 15-. wlebatald 4.

da €I, c ¢ uem i

1I8.4.2.105 dz \NR VADeT CAMid no alojpmento om
e 11D it A\

0466232 2180731 | i cosLZusio com o disposto na
{18, com redicho N

| Portana
P TON5, R

Art. 157, ivesn .. DJemar o fornecey fs

da (11, e ¢ e fmomaladores, grinnmmente,
= 18231 da NR-i8  woumpamento i Prosecio
200466739 218627-6 e b ¥
ciom 'l'.'ll:“.'..-- ek B SRR TA TR :-.L'|l'L'ZILI'.|i.|-'i} iy TIsSCdy ¢
I*osrtaria TR N (] estidi de

04/ 1995, SUMSCTVECHO ¢ TUSICHONIIC T,

e —— et . e

Am. 157, mows L
id“ Glads & 6 S Ninrter viso saniino insmlado
1IB4.2.6.1 ua NA- ;
18, com reducho do
| Portana o
ORI oo oo

200400454 21EO43-0

g%

e oo o desacordo com o

.._I.'__'L"‘..-'h!'n.l nL ‘\\t{ lh-

0)

8)

A 157, moso
da CL1, ¢ ¢ e
466437 2 KO48-0) 184283 c.-.l‘\’{- Savar de dispomibilizar  agua
IR, com redicio g vaenie o chuveiros,

Portaria

e 04/1995.
Ar. 168, SISt e
da CLT, ¢ ¢ e
T4, alinez =57, dx
WR-7, com resacs
' da Portar:

24/ 1994

Arr. 157, o 1,
da CI.1, ¢ ¢ oo _
!H_-‘-_z_l”_ﬂ ;;,_"_ \:{_ ISnths ol TRAavesseIrd ¢/ ou

200466348 218074400 . coberior oun fomecer roupa de

18, com medacio da

axar de subimeter 0
MM A exame  mwedico

200466305 LOTONR-%

HE ) L T

Seinar de fomwecer Bencol ¢S o

} carrn o conibedes madeguadas
Portana : #
- Figeeag,

4/ 1995, s
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N.°

N.® do Al

EMENTA

| CAPITULACAO

' INFRACAO

09)

2. 466356

218075-8

Ar. 157,

| a1

tda (11, c e e

IB42107 . N3
18, com redacae oo
Portana n”
i/ 1995,

Pheraar e dormar os alojamennos
de armdrios dupios ndividuas

g Lanr o8 piojamenios  de
armanos com  dimensocs em

iEIL""",'.C-JI.'i..:EI cont o Llllﬁpl;!:"[ﬂ il

NR-1H,

10

2000466411

218077-4

Art. 157, e, L
da- CEL. €€ e
LI s AR
| 18, com redacico &
Portana :
04/ 1995,

S AT O MEOEIMEnTD

T ooermanenie esmdo de

CONSUIVASROG, M@ L 11111!14."/::.

MRV ENGENHARIA E PART[CIP.J}(;GES S.A.

N."do Al

| EMENTA | CAPITULACAO

INFRACAO

2000467 484

(3] 36-10

3)

2(0.467.751

(HMMI0-5

Aret. s 2

Art. 41, capas, o
Cl.I.

200,468,061

218073-1

A, 137, wcs.
da CIT, ¢ =
IS G N
18, com reduci. o
Portana
!_}4{; IIJ(}-:"'

Maser empreeado toabathando
B ki COMMITORE  coniimnas 94
wEnosicoes  de profecio ao
A e

Valiimr Gk mandes wIv o

FON e FOSTIOSTIVGD DUERCNG O
B o s | o BIREOML ClefrorCe
ol b ta T Ll

Aol Cunis 1 lEamenTo. LIm

com o disnosto na

HOTS b =

200.462.070

21R074-0

(¥ 1]
L

200,462,193

218075-8

i =

Art. 157, mcs..
da ClI, ¢ ¢ s
IBA42106 aa NX
i 18, com redacio
| Portana
M4/ 1995,
Arr, 157, inciso ..
da CLI, ¢ ¢ em
IR 1T 20 N2
i I8, com redacio oo
Porrana
4/ 1995,

a — c—l— i — e E

o e formeeeer lvmeol oS ou
it O e STVessPRo ofou
W ouu furteedr LR tu
comn em conwdieies inadeguadas
Lo Ahnon

s de dorar os slolamentos

o armarios duplos individuais

2000.469.347

2180774

A 1537, mois.
da CII, ¢ 2

| 184.2.109 42 Nt
I8, com redsch:: oo
Porrana o
| 0471995

LOELT 8 AMamwenios  do
eives corn . dUmensoes  em
codneorde com o dunoxto na
N5
) wad amairer O alejapento
whr owrmEnenwe  owrade e

CL eV, L ¢ LT
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N.° | N°do Al [ EMENTA | CAPITULACAO | INFRACAO

Art. 157, et G
da CLT. c o o

7 20,469 398 i 2180480 184283 a1 NA Detanr de dispomubtiizar  agua

i . 5
IH.. COIN MUl il s sl . e aa ik TREMS QQITRIVQIDNE,
Portaria '
(H/ 1995,

! I'1.r!_. 157, e

ida CLYT, ¢ ¢ tus o ,
; . : T Metrer vaso samiro instalado
184261 o MNit-

H) 2000469401 218(43-0 18, com redacie, g ST 4wal em desacordo com o
LT sdacan . :
: ' sispasto na MNR-1K.

| Portaria

| 4/ 1995,

| Ar. 157, inciso L D de tornecer s
lda CLT, ere e rudalhadores, pratramente,
18.23.1 da Nit-i= PR T e prorecio

9) 200.469.428 218627-6

com  redacio o mnaavidaal ...ui:inLi;I.dL'- TP = LIRS
Portana 4 S ;1._-;:'.-,_--,n b wstiddo Jde
04/ 1995,  CLISCIVIGAO ¢ fLnCHonamento,

4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente acio fiscal foi monvada em osodo Jo denanems realieadas pelos
trabalhadores junto aos plantoes de atendimento da [ iscacracio oo irabalho na Gerenem de
Contagem e na sede da Supenntendéncia Regional do D risaibo o sanprean de Minas Geras
= SRTE/MG, nos dias 14 e 15 de marco de 2003 s dencngses relamvam cue os
trabalhadores prestavam servigos na area da consrracso enn o ol ierrmaldade, sem
utilizacio de equipamentos de seguranca, alojados o conliodes madecaadas ¢ gue esravam
passando  fome. (s mabalhadores eram onundos G Maoocasu-MG, onde foram
irregularmente recrutados, inclusive com oferecimenio e sromessas enumnosas. Nao houve
acompanhamento policial.

5 DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORAD |

As CImpresas aruam na arca de consrucao Cvil, sena o oA poncipal da Desein

& Sena |ada o de 43.30-4-04: servicos de putrura de ccineios em goeral ¢ a MRV Fogenhana ¢
Participagoes 5.4, 0 CNAE ¢ 41.10-7-00: imcorporacio de emprecndimentos imabihanos.,

6. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACRO FIsCa L w o200

Diante da gravidade das denuncias recebida=. s na sexm-forra dim 153-03-2015, 2
Audirona Fiscal do Trabalho fez contato com o Presiconie Jdo Sodicado dos Trabathadores
na Construgio Civil de Contagem-MG, sobeiands 2o zos mibalhadores, nara que se
garannsse aos mesmos, alimentacao duranre o final de semans) 20 cue a fsaalzacio micasse

L
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4 operacao fiscal. O Presidente do Sindicato compereoes : bor sloEEnenno 0o sabado,
d]r-l"urnlhiti;-.l.ndu RS 50.(H) (cinquenta reals) para cis beiascor alem de RS TO Jcom

reans) |!'I".I.I'.l compra de alimenros

"l, ;1_;_':|'|| k|r1 :1['['.],'1:1 -;Il. :-I'H. .1|'|.|’..\'..Il.- TCwve IMICh s 5 i 4 ot s e 1 3 ¢ Cialis 1 vIiN
05/04/201 3, abranpendo o local de rabalho na obrs . WL

Dando micio a fscalizacao a Rua Joacoan X y o bonte Grandg,
Contagem-MG, local este gque continha obra em fase Je oo weinrrds MRV ineenhana ¢

articipacoes 5.\, lal obra se denomunava | H iy s MRY ¢ ot oo O

| pag y 0 PR | I Il
512001956377,

l.opo de inicio, foram adennficados o wis: rmasnadores reicionados as
‘.I-‘.| LITVETA S ordcnNado=-8¢ a ¢ EVISTAE (= TSN . Y A -\.:--\. = LIV TOLas i ICTT )
lenuncias, pr lend 1 CNTrey los mesm i
l".l"ll.:lr'l'i\'l_l b1 I.llli,' 0% Mesmos esfiavam | ::' ] .|1l! L ! sy R UM |--..i.:'.i.-\.l\.:'..""

minimas exydas pela legislacio, estando em abss

(s trabalhadores foram levados a obra p seovicos doe pintura di
calcada e '|"|l2i*-"-.i||l."|i'| entre as edificacoes, eferuand TiL 1 O Umiss 1
no dia 11032013 Ful MRV ¢ execurando os s Cio . | A i obra, auwg
assim sem assmatura na LIPS A= LIPS tonne s ; wios rrabathadores n

fiscalizacan do trabalho no primeiro dia da mnspe T I v esse nelins quadygue
anatacio relacionada aos mrabalhos di SUIMM fthados T4 | 1% )
IIL]‘mr-m s, ainda, que os tmbalhadores er i 0 LsTrInG Mo Pedro

d-r ".l..|| WerTCTICenie ao "‘-.I|||::L 1,’1!|r-i: Manhuacu

na atvidade economica, afereceram aos [ (Se1s) 1 i | FTULAL W rrabalho em

Belo Horzonte com PTOMCSsas de bons salanos

Remsire-se que o - C Proprcin ] Cing & mena Lnda, gue

POSSU Ccontrato de presmacao de semvicos n” 3 ’ ou MRV ogenharna o
1arne II:"‘I.lL!.Il"\" \ ,.'!-n|||.1| iN:L vie a prestacio de ser - { e Tin nea da romadorn
() dn:.'hl.ill_.llnl:ll!-:l 'Ll.'ll‘- -'J'.l!!l.l“‘. .-.1--I..~ | il S b r il - jer (i 2K |u
teveneirn 1.ii.' :'ll ?‘. NL'I]L{I? l.i'.IL' i LAy |_| s [ L [ 11 L ] [ 1=
2 (dons) pela tarde. Todos vieram em onmibus de hinl L cnce a0 trecho Realesa
Belo Honzonte
\ contratacio dos rmabalhadores em S0 SudTir o i deslocimentos s

mesmos para Belo Honronte se deu sem o cun el Jas rormabidades  legats,
n:.'.‘~|"r_'L'I:l|I1'|L'IﬁIt'. |.l:l|'|'I'IZI=|fZ|.l'.|.I!' ;l.: CONIFATACAd: Com L 4 i ~e niTda 1 :|: Ll
orgem, ¢ A emussio da Cerndao Declarardna de - '} AR {1¥1°L,
conform prevista na Instrucio Normaova n" 0, o 2= G0 b

()s guatro trabalhadores que chegaram . . e Pela o marha, toram
recebidos na Fstacao Lagoinha de Belo Horroni '

imediaramente levados caminhando are o Barro
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Os trabalhos no apartamento do Sanro Aarimo seestenderam por sere dias,
realizando atividades de pintura, gessamento de tero ¢ insiaincoes clérmeas, com jornada que
iniciava por volta das 8h ¢ estendiam arc 22 ou 3h. comforme relaros dos rrabalhadores.

A partir do dia 11 de marco de 2013 os 6 [scs) smuoataadonss foram levados peio Se.
Thiago para a obra ji referida da MRV, na cdace oo Conngem-MG, onde foram
identificados pela fiscalizacio. I2 imporante que se e s Gosee o diz T ard o din 08,
momento em que a fiscalizacao flagrou os mabalbacores na enimda da obra, aguardando o
acerto de suas verbas rescisonas, rodos estavam sem @ assmanan o PSS ¢ sem controie de
1 obra

jornada. Conforme consta de listagem forneada pels MRV, amica mboemvam nague
outtos 8 (oito) empregados, dirctamenre  conrmmaes poln empresa ¢ deviiaminie

formalizados,

Além das entrevistas realizadas com os sci covaresndos, fon avido 2 wermo o
depoimento da Se. KNG o oo que fol apontada
I’!uhm trabalhadores como sendo uma das pessoas i MRV resnensavel nela distribuigio ¢
contrale do servico esecutado.

Fm aro contnuo, a cquipe de hAscalizacio acomapunnada de um dos trabalhadores,
dirigin-se a0 alojamento no Bairro Estonl. Imediatamanre cocgarin os domas ol alhadores
na companhia de outros empregados da MRV

Devidamente ll'lhl‘}l.‘v'..‘ll!l'l.'ll.lll o alojamento o endereco g anonrdo, COnsStrou-se g
o mesmo nao atendia as exigencias |L'R:||5_ com deskaue 3 o noo formecimenio de camas
para todos os alojados, inclusive ndo possuindo coicnio s dos alopaos, que tbam de
dormir em cima de um papelao e outra em ama de come s e se Tvezivam na urlizacan
de um sofd na sala, mapropriado para descanso noturior 5 o existenci de ammarios
adequados para guarda dos pertences pessoais dos awacoss ¢ o fomecimento de papel
higicnico, tendo sido declarado a unbzacio de coeman pan lugiene pessoal; d) ndo
disponibilizacio de dgua gquente no chuverro para s aofudost o nio garnoa da limpezs e
conservacio do alojamento, que foi encontrado suio ¢ com odores fOnidos, sendo que ol
declarado que nio fornecia sequer marenal de mpesz o nstranenios Nedessarios par i sui
execuciao como vassoura ¢ rodo.

Além dessas irregulandades, constarou se cue G Tino os sam o abalhadores viveram
momentos em que passaram necessidades com relicio oo frnecimento de alimentacio,
chegando mesmo a passar fome.

Ainda, no dia 18 nooficou-se a empresa MRV nam comparcaimentn na
Supenntendéncia Regional do ‘Tmbalho ¢ Emprege oo MG o e de apresenmar a
documentacio necessaria ao prossepuimento da acio. porn oo i 19 de marco de 2013,
devendo também comparecer o Sr. -pmp:.,?.u':.- o Pemerrn & Senn. dnds, nesin
oportumdade foi informado aos prepostos da cmpeese MRV gue 3 mesoa devera
providenciar o registro dos 6 mrabalhadores direramenic com el o em rardo das condicoes
degradanres em que foram encontrados, providencoe o ciicua, Jas verbas pesclsorias de
todos os wabalhadores, ja que os mesmos declararzn o Coomnioade o doesejo Qe retorar a
cidade de ongem.

Apds a inspeciao no alojamento, os prepostos da cepress MRV foram intormados de
que os trabalhadores devenam imediatamente ser desioeados paz alojamenre adeguado. A
empresa providenciou alojamento para horel localizaao w0 Cenmre de Belo Honzonre, 4 Rua
Espinto Santo, 604 ~ Pousadinha Mincira.
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No dia 19 de margo de 2013 a empresa MRY enviow
fiscalizacio ¢ se fez acumpanhar dax :x‘r_- que teve se. Sepoianento Rveado a termo, (s
prepostos da MRV ¢ o Sr- CSLAVAM ACOMPAT Tk Uy s0hes IWSPUCHvos aavogados.

NIrCT SIS D ]"l..".l'!‘-i'iil com &

Na reuntao os prepostos da MRV rediscus

responsabilidades trabalhistas, tentando impurar a0 >e

sendo o responsavel pelo vinculo empregaticio com
servico. A Auditona Fiseal do Trabalho esclareceu aos

IR of CITieios '.I.'i.:”'.iif.l.'i'l‘- Ml as
P

-IL

v Trmpmnaadores gue thes presmacam

L Deixeim & SO CoOmMo

peescatios 1 MBY gue e mavdo dos

trabalhadores terem sido enconmados em ol mnfomuecicade ¢ Les Prestando sen ICe%, il
havia que se falar em evenrual vinculo com tercetro. Nio aaverin, Sesie Caso CONCren, espaco

para se discutir eventual legalidade ou tlegalidade de cor

raziao de convato de 1‘Jrl.’:~l;l{.':-_h:- de servicos existente oo
niio tomar os culdados minimos necessanos ¢ permise
sua obra nas condicoes encontradas pela fiscalizacio,
pelos vinculos empregaticios de tats empregados.
Entio, consoante com as provas colhidas.
trabalhista em relacio as seis vinmas, da segumie foss

%

cerrianchio gue poderta ser alegada em

o s eiveiim & oita Londa, 4 MRY oo

[

balhadores laborsseinm em

AT Dara sioa "|..'-;‘l-t:h'.-.-‘.l':.a.l;lv;.iq. diren

ol wamDewcila a e misalbnlidade

a) em relagio a Tewemwa & Sena Lrda. o sosoonsaisicaae mabalhist imcia-se
Ciom na d:]l;l q.||| l.ll:\lul.‘;ul:{'l'lln s i U G T T T P 15 din :_\ e
feverciro de 2013, ate o dia 10 de e 4113, peis nesty ‘;‘-tl.':;.-.'n (3
empregados laboraram em uma b e setomna Gooum aparmamenio
Rua leopoldina no Bairro Sanro o, emt Jdedo Honzonte-MG, Tal
obra foi contratada racitamente enrre o v Chuico ¢ o propricranio do dinn
:lrl:l CLAMCINTO;

)] em relacio a MRV Engenhana o P LT T W responsabilidade
trabalhista imicia-se cm 11 de marco ac 2003, dume da realteacio do exame
admussional ¢ estende-se are 19 e reer e 2003, guando fol possivel
realizar as rescisocs conrraruals.

No dia 20 de marco de 2013, foram romado: e us ceoamentos de

I Fngenherro Supervisor da obra \
Ingenheiro da obra, os quais COMPROVALRAM 1 Nresiisio aos semicos pelos 6 (sels)
trabalhadores, sendo que ambos idennficaram o faro oo esmar e fase de acabamento
como 0 mouve para o afrouxamenro dos conrrois coe mnedina @ oCoITenda das
irregularidades encontradas.

No mesmo dia, foi realizada a assistencia as rescisdos conmimuats dos mabaihadores ¢

a emissao de 6 (seis) Requenmentos do Seguro-Deseaie

L o
albacor Reseamado, com

- - 3
n

as sepuintes numeracoes: SO0L9013(; 30190132 =0 35005 SulN13S o
501.90136, sendo os onginais remendos para o DI RAL =L com o oroposiuo de
processamento ¢ pagamento dos beneficios aos meablaco s

(s valores de quil:u;;iu das verbas rescisonas,
por trabalhador na Plamilha 1, anexa a este relatono.

Informe-se, por necessano, gue na noite apos ..

iz nore © FUTS estiio wdennneados

rescasdo conmmatuen, os rabathadores

embarcaram para a adade de ongem. Ocorre que, anics Jo embargue, na |stacio Resdenirz

de Beto Honzonre, os trabalhadores foram abordad:s o
solicitaram a assinatura cm “Conmole Indmvidual de 0817, com daras

I}T,"r“.j!..-'?“l} e |3ff]'33’3”1l COMO SC TIVessem recebnde.

nestas respectvas daras. [Em enrrevistas com os enmares

r o prepostos da MRV, gue Thes

'I'gll!'.ll..li ¥ Cnrre

veainamentos de sepurancn idnidaal

s, mvenddas g cormo, o verificacio
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no local de trabalho ¢ alojamento, firmou-se o com de ygue jamas houve o

fornecimento de LIl Alias, os refendos mrabalhadores presmaram oo dig 22 de marco de

2013, depoimentos junte a 6* Delegacia Regonai o Poiicin Sl de Manhuacu- MG,
confirmando os fatos aqui apontados.
A empresa for notificada no Liveo de Inspecio co faoabe - E1D da obra para

apresentar, no dia 25 de marco de 2013, comprovantes de cniiregs Jo P aos empregados

No dia 25 de marco de 2013, a empresa apresenzo s “cortrones idividuars de T

COMm 4qllf]3a assinaturas colhidas na Rodoviana de Wi {omfenmds o UMPresa com as

informacdes contidas nas declaragoes presradas sees Smprcsicos ©oa dotumeniagao
ﬂpruwlll'ﬂd'l 4] prq_‘n ¥l l.]"l L'l'l'.l.l'.l'['l.."i"l ﬂ{'j.:fﬂi '.."IH."“ HICTHIA T . bk TIVOSSUTT S l..'-'.-”:Uil‘- Tals
assinaturas nas circunsrincias informadas. No mesimo die 235, S encanunhada mensagem
cletromica do Sr. _ I e e soouranca do [ eabali, o
prepe yati cla cmpresa em gue .J.]LH:]'L:I_ U apwos INICIrLs -« . 1 SISO WU reilienne

IH.'I'.H'L‘ a4 assinatura qu'l '.."“]l'l-il '..Iil\ Assinaturas na ]{-h.: Yoidas aike ] .I“'.i.[-:l.".ari.'\'il. I-"‘i 'i..!ﬁ' L!'-ll-' HE
assinaruras nao foram colhidas no momento adequadao

Apos o retorno a Manhuagu-MG os trabaihadires seectonm relefonema do S
Isaack, que relatou gque o Sr. -Lnl.i o cxmada gue os o mrabathadores The
entregassem  os valores recebidos da empresa MRV o caso ado o feessem, cle A
Manhuagu-MG matar pelo menos um dos rmabaliudones. a opn nvemos nofcu deste
acontecimento, fizemos conrato com o Nuclo de |nieniameno ao dfico de Pessoas do
Governo de Minas Germis, com o representante o Mmoo Pulvico L
Manhuacu-MG ¢ com o servidor do Mimstério do fmoiiho o Cmprego na Agdneia do
MTE em Manhuacu-MG., Desde enrao, o3 reabaacdoss: rem ado 2 arencin o

Il em

.'IL'UI‘.I'I.l'liIl:I.hiII'l'll.'ﬂl'll }‘NT!' |‘Iill'Il.' E]t'hl;lh INSITUICOCS, el 16 [RE SRS L a1 _.'“IIII"-\'ILI‘-I."! CLITEI s
acima, bem como Representacio contra o Sr. - melo crime de ameaea feira pelos
trabalhadores,

No curso da acio fiscal ambém fol nonfic.da @ coooress L oiveirs & Sena Loda para
['L‘Hul:lfi?:.ir a contratacio l.{ll!\ L'I‘l‘il‘lrt;g‘,u,in:-, i |‘u'!'!1 BLLEE YT Wt amiees AlaGraram phr IS,
Realizado os pl"ill.‘l.'till'l'li.'!'ll.'l‘l'- doy TCIKITO, 4 GUIACHS das VUras TesCisoriis Pars o Pertodo de
28/02/2013 a 10/03/2013 for reabizada na \gencia do Ml de Manhweacy 'x]{_., rier chia 12 o
abril de 2013, onde entao se enconrravam os teabalbzaones

Os valores de quitacao das verbas rescisdres o UL o adennnicados por
trabalhador na Planilha 11, anexa a esre relaonao.

No dia 0570472013, comparcceram na sedye g =R LIl o mrepostos da MRY ¢
Teixeita & Scna leda para apresentacio de documaniclo commuerar a Audirona e do
Trabalho, sendo procedida o encermmento da acio f=oal coam o oenmrega dos auos de
infracio relacionados no item 3 deste relitono. Pele Lo, & sean Ladi o reeebimento dos
autos fol realizado pelo Advogado Iabuano Campos Ao corromme procuracio anesada a
este relardrio, ¢ pela MRV Lngenhana ¢ Parncpacies >0 o arenosio constituido pela

empresa fo1 o Sr. _ funcie:ing S sepemegs aas Prabatho,

7. DAS IRREGULARIDADES TRABALHIST As
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7.1. Das uregulandades trabalhistas relacionadas a eminres " & sena ida
7.1.1 Das condicoes contranas as disposicioes de proecs MaLiNE
\ empresa fo autuada pelo descumpnmesso o o comunito de dispositives
trabalhistas, cuja ausencia caractenzou a submissi - Sas CAnTeZades 1 CoNICOes
anilogas a de escravo (art. 149 do Codigo Penal}, ai ¢ TRIICo o Pessoass aliciamento Jart
M7 do f-.i'ldlllgu IPenal), frustracac de dircito i s i3 do Codieo Penall e,
finalmente, o crime de ameaca (art. 147 do Codipo 1N micthor ensendinmenno citamaos
o historico do Auro de Infracio n” 6L463.850
“Acio fiscal iniciada a parnr de denincias - TR AT Licrencra
Repional de Contagem ¢ sede da Superniens L : ¢ LanpTen om
Minas Grerais - SR L/ MG, respectivamente n - s dee 2015, denine
niormava e v (se1=) trabalhadores onundad H . I prestavant senvicns on
obra da construtora MRY Lngenhana ¢ Parn e Clontagem-NE, N
denincia noncava andas que o2 rrabalhadores it anictiiio localpegdo

na Kus
MG que

cabavam assancho

alojar trabalhadores ¢ gque estavam sotrendo o e veapreiieiro Lo da
\inda na sexm-taira (15 [ris bl fes
contato com o Presidemie do Simdicato dos 1o [ Comragen
soheiando AP da enmdade para que garan s LR EeE L
final de semana até gue na scpunda fora (18 2 L wer oepanac a cgupe d
biscalieacao para a realizagao de m=pecio ne 1 . weit e, Jvendendeo
salicitacio da Nuditora Fiseal dio D raballi « SR WL e e Lo
de alojamento g:.::-j'l--nlhliu.uh]n RS Sib b fenin } 1 s Rs Loy
[cem reats) para compra de produtos alimenti T CU Gl e TERebiened
{1:1'1}rlll R Al |l’r| .1| |..1.. li!\l'.l_ =10 .|.'i.. & E{ (N | i il (e e S iEinGh
Contagem-AMG, onde encontraram cm | . Eoeaeors  demomingdas
Fontana D'Tiaba da empresa MRV Engenha i ¢ I 3 NS0T
1'.]| :I:ll;'!_-‘.lul.:lu_ FoaEam Ll!l.l'!l!l!!'.'ll.l-- (L T TR L 17T S EE, STy
L‘||-|I.' t!l' 4 .L|l-..|II.l Lil'll'."\ |.llr.l1l| | 'I"|.I-Elr'~ 'l.il.l-. ¥ WL LTI s
com funcionanos da empresa MRV, iambdém Juecharacio da 57 Tsabel
_ auxihiar de engenhan. B0 whenncna comn
responsavel pela disimbuigao dos  servigeos | ST B
distrbasicin dos servicos Ton eteruada jantames ~ enicarrvendo de oo da
.\l]i‘". Dianre das ]:‘.[.1 rmacaocs colliudas {- g Hr R R 4 (Eh 1} (T .
foram contratados imcalmente pelo S |G o oo G0 oo
ainda no disiano de S I= ( e e Manhoacu-MEs,
com promessa de alojamenio ¢ bons salanos, coioe B3 103 < RS Ao mensat ou ate
RS 120000k a chiana. Os wrabalbadores se deslo et iinba resuiar Ja
ombus, custeando suas proprias passagens, 1 dinde nwla manbid o dip
2B/02/2013, 4+ iquaira) trabalhadores e, pos v, A nesiae i outros 2
(dots)  trabalhadores, (s guatro:s  primern rabatbadon vram  recepcionados 1
proximidade da Fsacio do Merrd 1 agomba 5 ¢ = wres ) sk o
Isaack, que o= conduziu a pe ard o Batrro Sa LR gt ¥ ObEE v am
apartamento particular, realizando senvicos de ok e gessmmenio de wero, O
outros dows trabalhadores que chegaram a 17 ot i a lismcio
Calafare, sendo recopoonados: pelo srilllR § i ot ard o ainjamento e
Fstonl Remstre-se que o 5 oINPT b JLICEAMCITE Crum
seu pal da empresa Teosor: & Coo SIND LAGG 2 S -4,
com zede a Rua |u.|.\]um: Gomcalves Durea, e T LY 1k NEICS -
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(_onstatou-s¢  gue s | BT o conrratados  em
Manhuacu-A0 encomtravam-=¢ =cin o devide = de Recisten de Fmnecosdios

LRE., bem como sem a devida anora Nioie g FCC LTI o

7 1 T '
deslocamento dos irabalhadores pa W i A
tormMmalidadcs legais, Quals SCEmc roegns

1 : it
Lil"']:"\. TNy R s |.'.'E"|‘-‘l_'|..- = L | | § L il 1 HEHEE & | FE ]
Ay ATy !llI:. 1 ] 1'-|-'1::'- e Liin 1 ¥l i 1 - L gy T

Declatatoria de ransporte de "L eabal (OreE - - w3t v SIL AT 1
N, de 28 de abnl de 2001). MNes
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-t--- demaiz que foram para BIL o LTI MRS TG OO 0 YaloT quie i

MBEN reve que pag a0 declaranie ¢ scus o S 4 aissU U DA0 COnSepuisse de Yolnl o

dinheiro pago pela MRV, ta are o distnio de >3 ] Al COHIE T TOCE 110 Caien o

matar pelo menos  diors dos profiasonas oo 1 nar 41 Bolo @ lorizonie.

& L} - L of |

companheiro recebeu  lpacoes 10k da
|

cmprelteira TLEIXEIRA E SEEXNAL tarends {THT ¢ oo sepannte: QL 1Y A
COLOCAR UMM TOCN AN CABROCA | O Llssbo ARNTAR LM
TA BOM 2

fenos por

l'odos estes trabalhadore: fizeram teomo d o 1 face ot

letscira pelas ameacas sofrdas. - Trabalheo o o) e cEeTavn = }u

iy -|L‘:'-:.'_Il Penal: a smuacan o chaick 15 CoMllEatacos, as
comhicoes degradantes de alogamenie, a 1S | lus dhis dbe alimenitca,
mao fomecimennn o coupamenler e T I Tl s atvidades
labarais, levou a caracterizacao do graves ints &P T fes rembdiig o
parte do empregador autuado, normas csi 3 \ presnacionas do

I'maballho o™ 29 ¢ 105, eduadas (I l ehix T eabaaii 0,
ranficadas pelo Brasil, na Consnnnci cder drasil ar s 1L, aet
", mcisn 1, ar. 37, mosos 1T ¢ XX picis SN i
Consolidacio das Leis do Treaballu - ¢ i vl L T
Da Sepuranca e Medicina do Trab b TR 1 ri LN o

Mimsstéro do Lrabalho e Empreg ides o wl o 0 eyl

I.'['!'I!"!I'I."."'_.ll.!lll' -1||s1'|| e Of O (=20 Cmmpregsi [ (LT " Condicowes e 170 ._: 1
analogas a de escravo, especalmente, na hy e, e Bt dns
condicoes  do alopamenite tOereCIntes, s il 1 1
individual ¢ nao tormecimeno de alimens 1 LT IR
lragmmentos das declaragoes prestadaz pelo DrCAeTie menen!

reals Iy :'l' l'..'l-'. -l'.:L A graAstoa fe il 1 i i |
|'|.||=*~..Iu.1-:.- lommae, s i | Wil (N [ I W i
CJuIc Prara madcs |‘.|"'".|I'|]'...|\ oA alndE vt 5 & = i LIELEL & b biboil

!'H"'|kIIIL' ARy nda E{'.-.(.'. l.l'.ll;.' ALUHURTRLE I S CRLE I 1 WHE i
dlissi (Juee s¢ foss¢ embora wena gue pagar h 1 (eI s T LR

CUusrear (s CRAMCS "!1I_l,1ll'--": [N LN] HLa e % LATR A, LELLE w it L S

Jn AFATILE I.IJL'I_ 5 einnresdo con -
que cs e dinhoiro sen |~|.“'|:-= -p ri 1 ; v bustorn ane Coonmmgeening g

O A II...1'||.1|-I.|.|I:'1.\1|. aloyac v DT, LT : L [ I SUF OCLELCLOE, IERE Tl T
cama para todos; la s0 tem ires camas, p ahi Ty ‘ rabathador gue eso
dormindo em uma lona no chado, ourm em RITY, RT TR P renl PeCIl
papel higienico ¢ estavam unlizando jormal p wie v g

tomando banho apenas com aguague no ap ; : ; eree, e domms de wma
SEMAn, u-_'ump'.'- w chuchu, pepinin, ¢ B CUIHO L car [LiL
o alimenro comprado nao cra de boa gualida ; st endres gue na obra

:'.fl-rl‘.g'i_'l'.‘b{'l'ﬁ-:. {ll,' AlMcniacan, nnha gue cisz 3 y | o ATHUTION RAGY AT
5 I
MATTMUIA PAra o Servico; ue n&ao D ogar o Coatidly 1ma -
L - i -y 3

formecida rowpa de camg

trabalhadores, sem o formecamento de marenl b . L DT AL

{h.'-'-i.ll.\.hn'-\- l.il:' .I:H'.I‘.'I]q,"'llil &

de trabalho...” [ i --:ococe. i coatorme consmo das
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= . . " iy Vin pravpages » AN
declaracnes dos rabalhadores oue o Sr - 407 o exbEe o pagarenio ge ceren de Ry
GUHLLND (sescentos rears por exame modico adnusseni neiiendo ekl VRN [om declaracan

s = r p
[ Pl ARA OF CRAeS il‘..;ll'-l'-li"".‘ill MALs, mMas LFL.I.. I=iie =507 . OITE JLIIWICILEDL |" B RILRCTELL WL

trabalhadores termimassem o servico mnciadeo e sossmento do =anro domee L lnoem
documento |1nrumrr.!.]dn na Secan de Frcaieacis o L raimdho aa A, a0 dia

22/03/2013, o ﬁr.qﬂ:k "OUE reafstn des S AM AR amwacou cobrir alyuer
importancia dos trabalhadores pelos exames Gumiisainis Socsnidos, Ssendo et e ekt

A deCinicors

e e :
alepacio € fruto de mal emendido.” sia alepicne oo™
]'H'l‘ﬂ:-li'.‘l-n' por todos trabalhadores .'.i.:t.l.|-'- it ar ol TRRNERe e 1Y de maren,

gquando, acompanhado do seu advogado, disse Gue tona coctumdo a cobranca pelo exame

-
achmissional.

7.1.2 Admitir ou manter empregado <em o respectu g regs logal

\ empresa trouxe do intenor de Mmas Giories s G S Pedro do Avan

Manhuacu-MG) 6 (seis) empregados, sem o devicos sooccdimentos e recrutamento o

5

deslocamento, conforme dhsposta na Instrucio Sormanys =0 NDE a0 de 28 ae abnl

de 2011, exygindo a prestacio laboral de reforma o o iparmrwenro jocalmdo ma Rua

SUIM UL CTOTA S G DU T LAVTD G |~h--,1;.-r:n

de |'.t'|1|1t'1.'!_l_.'uh:h LRE, sendo o alime FUEISITD s ar Y ooy lavroy L. oo na (UL gos

1_-1‘|]p|':_'H;“|U5_ Hrm'l.'q; L} ﬂ."'_:l'\ll'il dnx 1,~T'I||11‘1.'_1_-.I|.h;\ ﬂlll' e L Ol < 1 :- b o 44 Wi L:“

ASEUTY COIia O n;,\P;_'r;”".'u ACLUTTO 1,|1; \ ;I].HI'{,"L 1,|.'|-» e Ih 1% FU=Ci=0 s 4 R e

7.2, Das irregulanidades mrabalhistas relacionadas a emiprosa MEN | ngenharia ¢ Parnopacoes

S.A.

7.2.1 Das condicdes contranas as dl.-|un|u'n. = de Proieci 31 L T

A empresa foi autuada pelo descumpnmente doowm comunno de dispositivos

trabalhistas, cuja ausencia caracterizou a submissio dos seis wmpreeados o condighes

anilogas a de escravo (arr. 149 do Codigo Penal). ales Susmadd ae dineio rrnhalhista (aee.

203 do Codigo Penal) ¢, finalmente, o erime de fusiéade idesidgien arn 147 do Codigo

3

Penal), envolvendo o periodo de 11/03/2003 a “9/63 2013 Para mwlhor enendimenro
citamos parte do histonco do Auro de Infracio n” 200 407 <na

"o A relacio empregaticia destes mabalbador. < oo Gain comreende o periogdo de

/03720013 a 19703/2003, senddo que or cinmomnois, slamado da mapecio el
permaneciam laborando em 1oal informalidace. osin ecnsniadas evidénens da prinea
dos segumtes cnmes: 1) Frustracio de dircess e s arn 30 do Cidigo Penali an
manté-los em woal mformabidade, com alenamenie odee codo, o aruado. suprimg dos
cpromados o accsso a direitos paranndos pec loglsnoio ot visor, DSsIm CoMe CNPOS TR
trabalhadares a nscos a sua sande ¢ o
protecio indmadual; 2) Falsidade weologiea, arc 2000 G Cican I
rescisio dos conrrato de tmabalho dos 6 {sci= coowrepcdis, oo dia 20 de mneco de 2003,

ik TG s Tl tormece=id ceutpamennos de

A Tt A

quando o empregados ja se encontravam na Rodoviina de Belo Horeonte par thzerem o
embarque para o retorno a Manhuacu-MG. femm Loocdices por dois (2 prepostos da

autuada, que Thes sobammm gue assinassem wme Soes Se o arrobe andivadaal de 1P come

ATMEIAS OO A bks

se nvessem recebido s equipamentos, sendeo coe s assmnTosis 41

de 07 ¢ 12 de marco de 2013, Ocomre que os smbnregieos s rniguer
equipamento de protecio mdividual, conforme comsin de Lenomienios prestados pelos

mesmos, junto A fiscalracio ¢ & polioa aval do Mashoe.. [ ssdianesedor fzrer o atcdo de
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trechos de depomentos prestados unto a Placs oo oo lomnasds el

sepando o

declarante trabalharam na emada empresa som s coaipamenios W e yguanen

estavam vindo embora na dam de ontem, i fe cacosmmvass ao Jeeminal Rodovidno de
Belo Horsonre/ MG, qu‘.:mﬂw dens funclonamos G2 S ernnress PLUCLT L O deciarante ¢
seus companheiros para assinar um  iermeo bl
L'LI'I_liE"I.'i'I'I'I_L'I'III:r I.]l.‘ :‘-l.'!_":ll]‘-l]";ﬂ. “""";.Il. It '\l:' o Lo e |
registrar que nos contatos realizados com propaes

convicgan, a partr das ntormacaes prosmadas, e .
esta razdo, a empresa fol nonficada em scu Lavns oo csnecin o dmaaiho - LEE pas g
APTESENIASSC 08 COMProvantcs de enercea de £ e C AL Ve, BOCITISCR oGt e forjar

5 n‘:n'.'!l[_('lj.'n'l = Li(K'LI-]II Tl P.LT'.I apre=cniac E 4 % fte QO ok

comdicoes analogas ao de escravo - art. 1Y G < " ST TADICE. COMLO O Lol

mformalidade das comramcoes, as comdcies veemeenites Jeoalg a ausenen e

fornecimento adeguado de alimeniagio, nao tosoenne Goowy i ale protecho
individual para a realizacio das anvidades labori-, o - PIAACE A VR I
as normas de protecio do wrabalha por pasn CTAOLn DT GURUMG, ST ORI
prosentes  om Convencocs  Intemaciomais i . i PRI [
Organizacio Internacional do Trabalho - OF2, ¢ el wis Beasil, na
Federal da Republiea do Brasil (ars. 17, meio 4 i=en 11 oarn, 37 inesos [T o
NXIL are. 7%, espectalmente, scu nciso AXI . do ittt dine ¥ gio ' eabathe « 0L

l"‘}‘ﬂ'l:{lﬂnt‘l]h'. e seu Ditulo 1 - Capinalo A LA M viechicsea do eabalnog, oem

como i MNorma Rl.'].!u]:ll'l'ﬂ.ﬂ'll.hi!:I'|'-.I 0 I8 di Mouss, ald st o o, L ¢m

R O |r'||l,1|‘.|l1| I‘.l[q.ldl.l.fil.! A CUNVvICCad d{ l.tln,' i o ST = ] el 4 0 (29 o '.'.'.El.'l."_'.ll.;ll"-
AcLma r‘.'l:'li']ll'l]:l{]ll'h al 1.”11!'“'”.'\- l.:'.' 4 | lh.l:l-- B - i WL T L H:\\.‘.: III:."' e 1
]“-l'n'}t:.'nr de trabalho dl'_um..l.m‘.q_ CM rasan s waC R i GERITRITICN o ECreCidiy, L
forneamento de equipamento de protecao o ; : RO L et I
il‘.‘tﬁ'L]lJ.‘H{:!. Vale a pena cuar s are esta quest : & = declarnooes st "'a!'-*
trabalhadores: ® QUE ALC O presentc momen: o W S T BT o st cho o Lhigo, que

vero de Manhuacu com R 200080 {dueentos rens o SO G o enastou Wkko o disthelso
cioim E?l.i‘ih.i{i'j.‘ﬂ'i ¢ almentacao: ue R xS, M THER DGO T AR NeIE PAra OOy
gue nio ve a hora de veltar para casa: gue p Gis agEns s foamv aind) overins gue
1-i||’|."r LTy ATrTeRS :Ipl"l'l.i\ caom .lll'ln.].'l L ACHCAr, ]"" | YT 1 HY (A S R T T T T H R TR T _‘---'.l L
Thiago que iria voltar para Manhuacu cle disse onwe s Ssse Coiaomt feril gue Pugas wina s
de RS GUOIKD (selscontos remis) Pars Cusionr of Cxintss Dweiciss gug D50 receaermm il

equipamento de protecao mdvwdual™ _ e e o Liapo nedi
emprestade RS 65,00 para o declaranie g _ wizmie, também wm RS

3”.,[:'” -l;‘lnl'l-:'i.‘\lill.lu om0 1:.’!_:_:!11-. guo CRIC Wit SUTL b [w L poarmi pvgzar
prassagem do sonl ae Comagem: que o apar g vt esaao alojados ¢ bom, oy loeal
SEpUro, Coam 1rés QUATLTOS, MAs A0 M canw Bar S0 1P UM carmgs, parn O
trabalhadores: tem trabalhador gque esta domied . i Lane nG chin, GUire am um
'|1:l'[!:']:in ¢ outro no sobi: ndo (ol leenecudo pase, Doacmen o csiavan silesande jorsal pam
higemizacao, ndo unha sabonere ¢ cslavam ool PwWIs U REUARUL o
apartamento 0 havia amroz, que deposs de uma seetas, o Dags comprou chuchu, pepin,
cenourinha, beterraba, repolho ¢ macarran: o wities SoemIEmio 2d00 em de bog
L]'L:Iﬂldm.lt'. ]'tc M2 A CCNOUEY CETava rh'hll'i.': e 1 e b el IS [ i M ET

passando fome na obma da MRV, pedma po . ¢ 3 onesied Pasa avidie e o

Tr.l].:l IIl] H]l wes, {]lll 1280 ACOMICCCU na L LI - [

engenheiro, digo, -«rnr'n*;..’:lu da MRV _ s talas : 18
lipar para o engenheiro lgor, mas o I!L“‘li'\t-"! R 4 2 e Sormeeen. s [ chegrol
11';|.|)‘i"1.l|.:ll" \Ih Brupms, ,' o " !.'..\II..I AT OUIEY Yhdd, el AATIORELE e 230 marmre 2 :--I-'.‘.‘.\'

de todos, alvion a dificuldade "H:..L qual esimvan muss

!."||'I?Ilﬁmi_": ...{i'l_ll_' .'!'!.'Il'l ‘[]l’!.\ﬁ .I_-!'I'.II.'L".1'!11’. il gll; ] et
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comia a comida fra.”

alimentacio ;1|_|1_'1_|L:;'|d.'.;ti;||. nan 14 OrmeCMEs T L LA o s Lol B L il :I!:':h. o I o |

de ]'l:,"‘"i'l‘l"ll'l \;l}‘ﬂlll lade dos irab

L-|_1,-|_|1|_-,.—:1, gue diante das condicoes de aloganien: L Sadr POSCIIn detKIT gqu
{ W -
(JULTIAIT ENCCTTAr O contrato de trabalho _

Vale a pena registrar nestc €aso CONCRUTo, gue . i LT Costiake de prestacio de

SETVICOS  entre a "\.Il{l"- Ll | |.I.:I‘.1.I:I.': & Benad |'-|l. o R PAIRIGGR TEUE, Pals Lighos {05

I.E'i:'l.'. =0 0 (it & x BT ADCDDTEN S PR A

trabalhadores estavam em abszoluta nformalidade ¢ po o semvico: om oo na MRNL Alas,
MIesiT Nnan .‘||.i|‘|:||1'i:"|l|,|l| a j]l.]!'l:l'.t ¢ de wrceingacan nues = 4 ol B¢ COrmsideTar gue o
modelo de terccinzacio adotade pela empresa es AR TR OTE sas oelacwonadas G
precanzacio das condicoes de trabalho

I'al questao vem sendo enfrentada pelo P (v s ambaeo desia

Regponal, sendo constatado a crescente procansag
de terceinzacao adorado pela MRV om seus caniemros o
Cita-se pare de relarono produado pela A
us efeitos da tercemrizacio nas condicoes de mraballo en
“LOureo famn relevanie que se cosium: Y 0wl senage
Precarzacio venficada nas  condicoes de o . . LTI LN s, LT
tambem ge venficou na tercermFacan iy v
\lpumas empresas prestadoras de servcios = " T T _
L'.r.]n'r:,'_.u;.- ¥, COIMaO or 1'\1::||1--. 1= GNP —L AT ELLITS L
Servicns li\' FFificacoes | '.":.:_ ciuie LRUCIXATIN [ . vl e el statgdi
PernOAtNG a novembro de 200 |. naas pragsncd = &l . gy |
SULs 4-|11E~r1'_|.r.L-.1--=_ nclusive a mulia mdems H s sl pntante devido
1'GTS .|.|.|||d|. da 1||-|wr1:~. SO jUSEa Chlisa o o CHAE. SO 6
Hll.l Hllrlfl;"- \,11. 1|.*-I.'-_ |{| ]';1'.:“:.!*— LT : WS, LTI T T of o
preposnos dos CIMPreiciros: « \|‘5:.. AN LN Fu H TR T ceolabimentey ohis Gy LS
seria da MRV, e ,L]r.'_p_u't mao ler chen r : W et receina as
informacoes corrctamente ¢ cm rempao halnl
Com rmelagie a alpumas cmpresas  sequ a4 Jocumentos ou

1.||'H."|IH'.!.'|'|1.LI._ZI*I Il INEUDCICNIC Para s oo i el TP I i A HE T [l 14

traballusta, Latre clas podem ser anadas I 1 wiveed e Mao Jde (b naa o
Meves Impermealnlbzacoes Lida

Foram Lllh'iJIJ'r.IL]GP" :'!‘.'IPII'&'.'.H.:.- i reabalhang i Wik = 11
documento halmbrado, con | . AN el Ter sl
contratado pela Rofran Empeeiieind o Sl eraprerico dn mwesn

Montgardim no dia 19000712, apesar de wer =i s : ! g 1202 fedemn
termn de rescisan de contrans anexa
Lintre as presiadoras de servicos exisiem empre ; Cidls CAW A0 COnieTen |

clas capacidade financera de o

L. g = < 1.l L i
empregados. Podem ser ciadas, comuo exem <0 O CUPING
li-:rl._'!.l,] {]L' J".:\' :iilil_lhb. a cIMpresa Kastran | PR Al SR TR Bl & JD3ER BLRCEY, Comly CRIMECA
social de REZ0O000KI ¢ 12 mrabalhadores commnteds s o ma s obeas scaloeadas:

Consrutora AASS Tomds Lada, com capal <ocsd e R32oigit o o DG Clonstrucdes

Lreda, com capital socml de RS3AOMHLIND (copias S T T T VidE NN
18] ki.l H)‘L I g

encontrados trabalhando como pedrarns, . < desenre

Fin aluns casos, com

subordinacao que os demas empregados, nceisan ] S b A T S Cdeoapacion

:'L-r11||:';|d<:-. 1||.- tremnamentoy © oo e . % wibt ewd s MBCTENCuE fies LR
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trabalbadores (copias anexas). b inferessante absenas cue s tormm tromacdos, nciusive

o meem sees exanwes modicos

gquando da mudanca de funcao
admissionais ¢ prﬂu'-dicns, taddis Cin conior: wmtstacio imabainisea, Cates
empresa em que o s0ao fol encontrado realulzancs ¢ o atben rem ASCY ¢ ocertiiicadn
de treinamento cmitdos pela Ocupacional ¢ o L8 Coneraies | rhe setde o 20CH: NessR
SILACAD 3 ST COPHAS ANURSS oo Chairans s ¢ dos demas docanientos

citados).  Anesa tambem copia do Cemficac: Jo o

diretamente pela .'\IH"-Fu MY O ORI
wdentico ans dos prestadores de servacos.

Muitas outras empresas, come fop explicitado oot <o casnRoasio nu Tk doesse feaiono,
wm suas sedes mas  propmas residencias oe sGsios ol o esemining G contabidade
contratado pela MRV: OCM = Processamien: o de Dicos 4, gue st siitinge 1o msimo
endereco da OCM Consultona Contalal

Mic-se a tudo 1520 o Fato da quase unammucdace das o riesie DResIIR SEOVCO ADenis P

T4s Wi n.'.".'l'."l'l'.':.".-\.i v et iacio

PSR ARLS 0 Al DUTITICTLM b &

e Lampectaina. ikt

a MRV, nessas ¢ em outras obras, sendo es20 s Gn o she custelo. blsse fato o
vetificado arravés da documentagio apresenican pees cas, Sontlao tonitas e pammenio de
saldrios, pelos sistemas informanzados do Mizsiess wo cmoaibo ¢ Lmprogo e da Casa

liconomuca 'ederal, por declamcoes dos  seus nocesios ¢ ammines de notas el
sequenciais, tendo como chiente sempre a MEV . Comin anmosoniadis a8 s seguesicias
das scguintes empresas: 3) Lid & G Constrie s oo oo coresenios o bloea de nonas
(OOOT4 (24/02/12) a 22 (057107 12), b, Dol Ctsirasies e, que apresetiiou o
bloco de notas de 000901 (25/06/02) a teriid 3700 120 ¢ RY Pireras Loda, que
apresentou o bloco de notas de o0inl s 17 02 P26 lafie 12, & DEGE
Construcoes Lida, ue apresenion o blociy e oo e Vi, $0200) o ERRRRISU
(2009712, ¢ d) MM Construcoes Lada, v srmovseni sboce e noms de INKIO2

(25/05/12) a D152 (O6/19/12;,..7

7.2.2 Admitr ou manter empregado sem o respeciine regisrie g

A empresa tinha contrato de prestacio de servicos cony o Temers & Sena Leda,
CRUretanto, permiiu gue os rrabalhadores prestassem senvico om sun obm localveada na Rua
1|uﬂquun_|us['. 785, Bairro Fonre Grande, Congagens - MO CHD 3 ZIRYAG L ) i de
calcadas ¢ passarelas da edificacio, sem que observisse o cginmae co vincudo CIMTECEATICo
de rais prestadores, A execucio dos servicos foram v 200 o conmroie de empregados
da MRV na obra, como o encarregado da obra ¢ da acior oo cogeninama, gue repassou todo
o matcrial para execucao das rarefas ¢ apresenrando o Goca. Ok empregados estavam em toaral
informalidade, sendo registrados duranie a acao fisca. poeis conpresa, eovolvendo o periodo de
11/03/2013 2 19/03/2013, assim comio a QuInacio s osnae s verigs rescisorias ¢ VLS,

8 DAS IRREGULARIDADES LIG ADAS A SALULD! VAPGURANCA DO
TRABALHADOR

Para mclhor percepcao da smuacio enconsmuds, dosimmsmwes comoaiguns rrechos de
depoimentos tomados a rermo, no dia 18 de marce o 20005 ¢ wa eiiglobam sruacies Ve
atingem o periodo da prestacao de servicos pelos rrioclhacores unmo a8 duas cmpresas
autuadas.

“Nio tem cama para todos: i =0 wem res came- pars O rabalbncdor gue

CETA dﬂrr'ﬂ.l:lcin cm uina lona no chi b, AR OSIVY LR TRl 4 1 li :'-c.‘:"i'.w..'.ll'.ih

papel higienico e estavam utihizando jomal par: D
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tomando banho apenas com apua: que no ap

alimenin comprado nao era de boa guale

‘I'!':-I'-".I!' Lommee, Li'.‘\' A guinia ]-1.:].I. xi... L4, Brcom o i

dha 15, cherou na obra um arror com plio,

“LQue nao unha fomeomento de alime

anterwo:s [rara levar marmura [rara o servicin 4

COHTIA -“'I.L Apru I'II.[‘I"I.-E 1.;.-l ]K'l"l: 1|II.II' LR FATL

]l"l.'l ORI

iI.I_’“'Ti: Csla l:.':ilrlli:l:d":- mer sola,

A% 1"'I|.IFI-:.'~ '-:li'ﬂl"".l nas !I:‘J:'I-'hll-l‘ C =20US JWTIONCES Paose =
L]ll' l.ll'lli'rll‘- |11"-‘-'|-.1I"-. 1'!|I(' H | ]]'.'.1["'1'/. |E ALCIANEA

l!'nil' & b ill. I11:Ir1n-".'=:.r A I‘.1'1r‘l A, THH= Tl Ty

papel higicnico, ¢ pouca aimentacao tor f

conmn dinhweiro [rroprio para ter al

“Lque velo de Manhuacu com RS i 1
dinheiro com passagem ¢ alimennacao: que e
comer: que nao ve a hora de voliar para casa
GUE Faz2er Wm arroe Apenas Com agiea ¢ acucn

hiago que ina voltar para Manhuacu, el

1t 600 para o exames medicos.. || N

Cuic 10 ;||-||_'|111|_:|:|- T

e CRImma., |'|.II‘I.'. ARy © A NS Ora ol
formecimento de matenal apropnado para Iin
tomecimento de mannua, mas s fog f

FICCKE

ibra da

TS

quando estava passando fome na

entre of trabalhadores..., gue pe

[sabela, mas eles falaram que am bgar para

EMPIesa NAo tomeceu. As 14h chepou _

jila, que apesar de mio marar a Tome de

B.1. Texeira & Sena Leda

Fncontramaos os trabalhadores do empregaoaor s

em mal estado de hmpeza ¢ hyene, com odor fene., <«

(se18) rrabalhadores, pots faltavam camas, colchdcs, 1

quente no chuvetro. A situagio esrava agravada em

rrabalhadores declararam gue tinham passado fome
Horzonte,
Diante mformabdade dos  rabaina

da toral

;‘-'l'l'l".']ll.il'!]l:.'ll M1 O EXame :!l.i1'l'll.'='-]1 H‘_I.t-_ I!.il:_l A CNCCUCHL JJis
Santo Antono,

I'oram lavrados 1) (dez) auros de mfracio, o
estando as mesmos relacionados no wem 3 dese e

O conmunto de irregulandades do alopamen: } Tl

¥ L‘1T1[11'l'31:idlh]' feriu a ﬂ:i_ﬂ'lh]:u]r de scus emprepados, s
fundamenrais asscgurados pela Consttwcio Fedeml <

restou caracterizada a submissao dos seis tmbalhads sces
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escravo, na modalidade de trabalho depradante, no periodo de 28 de fevereirn de

de marco de 2013,

B.2. MRV

Encontramos os trabalhadores do emprega nstalados em alojamento locahzado a

€1m mal estado ae !1“!‘#{'?:1 € nmene, com wlor ten 1 n es de alojamento para O

[se18) 1!':L|1:l“'|.iidtﬂl."‘-_ ]'r-: ifis 1.;1]1:“ am camas, colchoes W [ I . papel higmenico ¢ LA
‘,ll_ll_'!”l.' o th]". Clres \I "-\-||'||.|.1,_.;.1|:l CElava T .hi { I i i - s g .E':'i 1 i it T E'l. = i
trabalhadores declararam que tnham passado tome dus per jue estveram em Belo
Honzonte

Diante das condicoes encontradas no  da i de marco de 2013, a empresa

providenciou a remocao dos empregados para uma p entro de Belo Honzonte,
com garantia das devidas refeicoes, ate a rescisio do « de t ho no dia 20 de marco
de 2013, data esta que os trabalhadores retormnaram i le ongem

Foram lavrados 9 (nove) autos de infracio, en 3 das trrepulandades constatadas,

estando os mesmos relacionados no item 3 deste e

) |:un|u:|'|1-rqlt,' |1r1,']_l_ui.ir|n|.'n:|-.,'a do alojamen ¢ d L cntacio demonsira quge
0 I.'II1F11I'IL:.ILIIH feriu a dignidade de scus empregac rii es dire
fundamentas assegurados pela Constinugao Fedd y r. Assim sendo
restou caractenzada a submussio dos seis trabalhac e trabalho andlogo i de

escravo, na modalidade de trabalho degradante, n . arco de 2013 a 19 de

marco de 2013

Quarte di glojamento Com Wma cavia seim colchao e o chao ¢ bt o | Tesrinada & dormiir o fores.

I
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Arrrikrio disporivel no quarto para puanda dos pertenoes »

{ueree ofrmoeds oom colchde ne cfido.
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Mewsa da sals cm precdrio cetado Bmpera © higiene, assim coma podo
i ,I']lllll,‘f.ui T

9. CONCLUSAD

Em dezembro de 2003, a Lei n.® 10,803
redacio, que pretendeu dar contornos mais «

trabalho escravo

Art, 149, Kedugir alpwény a cond

WA EXCARSTIIG, QEer JHNTLIRG i :'Hf.l:fn"u:'n degradanres de rraba
FMALTNEr PG, Tid Moo fn r
]
e F i 4 {
I Ta N
| \ RRIS R P
II er 4
vl
Il - maniés P ’
fra Jcdiar Ly i
- I pend ¢ i mld H
! AT P

Contorme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica
avanco 'L'li‘i'lL'L".[ll'.l:. na maléra, assim s¢ pronun
dRiertor, brofmoren wma especficagde da condula, fechand
:.Ill..ll.l .|::’:':.'r’.|'-’.'."'.'1' .'.'.'.-'-1".'.'.’, ir (evoctos de ocecwsdol i
fornada exaustiva; ¢) sujeicdo da vitima a condicdes desradsa

_'.':.' .-':'J|'f1.l'_-'.n'fl:'..;'|.l |';.|' Prferel, "

Lomo s '-.n;:', Nno Caso CONCHElo ObsSemva-=s¢
empregados de uma das condutas indicadas pel

submissao as condicocs -.i;'}_rr.i-;.‘:.i'.‘|Tc- de trabalho

o
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Cumpre citar orientagoes produzidas pela 308 S -

[rradicacio do Trabalho LEscravo, do Mausteno T

=l."?11.I]['I'|i-"""
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