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ABORDAGEM INICIAL

Auditores Fiscais do Trabalheo, wvinculados & Superintendéncia
Regional do Trabalho ne Estado do Espirite Sante procedendo a
fizscalizacdes de rotina na regido, se depararam com os trabalhadores
executande a tarefa de corte de palmitos de coco na propriedade do Sr.

I o : =rgens da BR 101 Norte, municipio de Sac

Mateus/ES.

De imediata, constatamos que (s3] trabalhadores, A seram
entrevistados, declararam que foram contratados nes municipios de
Caravelas e Teixeira de Freitas, ambas do Estado da Bahia, por [ R
T (:::idos por ele para o Espirito Santo, sem
guaisquer garantias minimas de direitc e dormiam scb barracas de
plidstico, bebendo &gua da prépria irrigacdc do coco, banhandc-se na
mesma agua ou guando nde, em lagca do vizinho de propriedade, pois a
irrigacdc era ligada apenas duas wvezes ao dia, alimentandc-se nas
préprias barracas ali montadas, sem as minimas condicdSes de higiene
tante no preparo guante durante a ingestdo, pels nac havia local
apropriado, com roupas lavadas e secando em varais improvisados por
entre os proprics cogueires, concluindoe gue ai se encontrava uma

situacido degradante de trabalho analoga a de escravo.

Levamos a0 conhecimento de nossa chefia imediata gque entrou am
contato com as demals Autoridades citadas, tendo no mesmo dia do
inicic da operacgdo, a tarde aprodimadamente as 13 (treze) horas,
retornade aoc local para coleta de provas fotograficas, depoimente de
trabalhadores e wistoria nesse mesmo momente feita também pelo Juiz do
Trabalhe da Vara de 53c Mateus, Dr. I C. B cuc também
conversou com o8 trakalhadorezs e estes afirmaram o desejo de continuar
o trabalhs até ¢ final.

O S8r. ~omprol Ssegundo suas proprias
declaractes, do Sr. , ©5 pés de coco para

extrair os palmitos, pela qguantia de RS 3.000,00 (trés mil reais),
servigo este, gue serla eXecutado pelos trabalhadores resgatados, sem
qualguer contratc.

Mdo sabiam os trabalhadores, segundo declaracdes dos mesmas, Jque
ficariam alojados em barracas de lona plastica, sem gqualguer conforto,
dentro da prépria fazenda, sem transporte e sem gqualguer conhecimento
da Area onde se localizava a fazenda, impedidos de se locomover, pois
nada traziam em dinheiro, gue fosse capaz de garantir gualguer
locomocdc na area, considerande gue a propriedade estd localizada em
Area rural, ndoc servida por transporte reqular.

Também, sequnde a declaracdo do Sr. _, nac
havia promessa de assinatura de CTPS, pols o perlode dos servicos era
pouca e o5  praprics trabalhaderes ndo  gueriam suas  carteiras
assinadas, pois fazem isso todos o3 anos e nunca tiveram suas CTPS
azzinadas.

0 contratante custecu as passagens de &nibus dos trabalhadores
conforme declaragdes do mesmo e dos priprios cbreiros, outros wvieram
em seu velculo, FIAT de cor branca Placa MSX 3178, outros no velculo
de um dos trabalhadores (VW de cor verde placa HEG-2229 de Lagarto-
SE}, ja com divida de alimentacdc adguirida pelo contratante,

0

adiantamentos de salarios gue foram deizades com suas famd




origem, tudo para descontar no acerto futuro, ou seja, nem segquer
havia dado inicio &as atividades laborais e ja estavam comprometidos
com dividas gue nem seguer, segundo seus depoimentos, sablam os
valores exXatos.

Na propriedade do sr. [ -pcsar de haver

casas dentro da mesma, umas utilizadas por empregados fixos da
fazenda, ndoc foli nenhuma moradia destinada &aquele grupo, também ndoc
fei alugada uma casa nas cercanias da propriedade para que fossem
acomodades como de outras wvezes que estiveram no ES, conforme
declaracdes dos mesmos, preferinde adquirir lonas plasticas para
moentar © Maleojamente”™ gue ditoes trabalhadores usariam a partir de
entdo.

(DERRUBADA DE COQUEIROS COM USO DE MOTOSERRA - 1* FASE)
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(BARRACA COM LONWA PLASTICA AMARELA - ALOJAMENTO DE TRABALHADORES,
COM COLCHONE

TES DIRETO SOBRE O CHAO DE TERRA E/OU SOBRE PAPELAOD) .
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' (BARRA DE LONA PLASTICA, REVESTIDA DE PARDES DE FOLHAS DE
COQUEIRO, COM COLCHOMNETES SOBRE PAPELAO E/OU PALHAS DE COCO DIRETO

SOBRE O CHAO, COM MOSQUITEIROS)
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(LOCAL ONDE ERAM GUARDADAS AS PANELAS E DEMAIS UTENSILIOS DE
COZIMEHA E EMBAIAGEM DE FERTILIZANTES USADA PARA GUARDA DE AGUA USADA

PARA COZER ALIMENTOS)

- - e T r o T
(ROUPAS FENDURADAS EM VARAIS PROXIMO DAS BARRACAS GUARDA DE
UTENSILIOS MSTICOS]
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(EMBALAGEM DE FERTILIZANTES UTILIZADA PARA ADE .Pq,U’AI P
COZIMENTO DE ALIMENTOS E LAVAGEM DE MAOS E UTENSILIOS DOMESTICOS)

(LAGOA DE PROPRIEDADE VIZINHA DE ARNOBIO BONOMO, UTILIZADA PARA
BANHO DOS TRABALHADORES, QUANDO NAO ERA ABERTA A IRRIGAGAO DA
PLANTAGAO DE COCOS)




(BARRACA DE ].JJHA PRETA NO MEIO DA PLHNTHGHD DE GODDS UTILIZHDFL
PARA ALOJAMENTC DE TRABATHADCORES)

{FDGAD DE CHAO — ADAPTA(;AQ}
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Em suma, estes =do os fatos objeto da apuracio.

DA SINTESE DA FISCALIZAGAO

» RESULTADO: CONCLUIMOS PELA EXISTENCIA DE__TRABALHO ANALOGO A [E
ESCRAVO NOS TERMOS DO ARTIGO 14% DO CODIGO PENAL BRASILEIRO;
CONDICOES DE HIGIENE E DE SEGURANCA INADEQUADAS,, DEGRADACACO DE
ARFAS DE VIVENCIA, SONEGACAO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA, E
NAO OBSERVANCIA DE PRECEITOS LEGAIS ESTATUIDOS NA CLT.

+ EMPREGADCS ALCANCADOS: 13

« REGISTRADOS DURANTE A AGAO FISCAL: NIHIL

« TRABALHADORES RESGATADOS: 13

« NUMERC DE MULHERES: NIHIL

* NUMERO DE MENORES: NIHIL

s NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 12

= NUMERO DE RESCISOES EFETUADAS: 13

e VALOR BRUTO DAS RESCISCES: RS 66.357,38

« VALOR LIQUIDO DAS RESCISOES: RS 61.926,66

+ NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO: 25

*» TERMOS DE APREENSAO E GUARDA: NIHIL

= TERMOS DE EMBARGO E INTERDICAO: NIHIL

« NOTIFICAGCAO PARA APRESENTAGAC DE DOCUMENTOS: 02

*+ NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 12

» ARMAS APREENDIDAS: NIHIL

* MOTOSSERRAS APREENDIDAS: NIHIL

s PRISOES EFETUADAS: NIHIL

e GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 13

DO RESPONSAVEL

s NOME:
« CPF:

* FAZENDA: CORREGO DOS CAVALOS
¢ LOCALIZAGCAO: BR 101 Norte - Km 74 - Cérrego dos Cavalos - Sido
Mateus/ES - CEP 29930-000

Mo curso da presente fiscaliracdo restou patente que
B - o orictario da FAZENDA CORREGO DOS CAVALOS, local onde
fol encentrads o labor degradante, localizada no municipio de S3c
Mateus/ES e, também, gue era o responsavel direto pelas decisdes
gerenciais, comerciais e administrativas atinentes 3 propriedade rural
acima elencada, inclusive, nc gue tange aos aspectos relacionados com
a administracdo de pessoal.

D 3r. & tdc somente um intermediaric no
negdcio empresarial, considerande gque ndo tem porte econdmico para
contratar trabalhadores ¢ arcar com as obrigac@es oriundas da relacic
empregaticia.

F?r‘_ supostamente vendeu 95 cogueiros em

pe, sem ter produzido nenhuma prova documental gque o desvinculasse da
obrigacdc de assumir os trabalhadores encontrades na lida, dentro de

e



sua propriedade e executando funcdo essencial ac desenvolvimento
econdmice de seu negdcio, gque & plantio de cocos ando, se beneficiando
do fruto e dos palmitos quando se firzer necessaria a sua retirada,
conforme declarcou, considerando gue a ndo retirada do mesmo pode
causar danos aos noves pées de cooco.

Mdo apenas a luz da documentacéo colhida pela fiscaliragioc, e
posteriormente apresentada peloc empresario, mas, sobretudo, pela linha
de comandc e subordinacace hierarguica dgue se desvendou ante os
depoimentocs prestados pelos demais trabalhadores e por ele préprio,
gque esteve no lecal da prestacao laboral, dando orcens acs resgatados
de como deveria ser a extracdoc dos cogueircs, até de que forma
deveriam ser tombados aoc chio, para ndo prejudicar os demais cogueiros
novos em formacdo.

seus negq&cios diretamente, pois comparece nas propriedades
constantemente ou guande ndo, tem encarregades no local gue orienta os
trabalhadores guanto as tarefas a serem executadas.

Tante € certo gue, na prépria acao fiscal desenveolvida ne dia
13/03/2012, ele compareceu no leocal e viu a situagac pesscalmente em
que se encontravam agueles trabalhadores, apesar de negar conhecimento
gquantce ac fate.

A auditoria no curso da acao fiscal, concluiu gque a atividade de
extracdc de palmito de coco, & uma das atividades de guem cultiva o
coco e torna-se imprescindivel a retirada dos pés antigos, com a
extracdc do palmitc, entre 15 e 20 ancs de idade da planta, pois se
naoc houver a retirada do palmite, este pelo seu odor, & capaz de
atrair uma praga dencminada RHYNCHOPHORUS PALMARUM, um besouro de ocor
escura, também conhecido como “*broca-do—clho—-do-coqueira”, que,
segundc as proprias declaracfes do Sr. frente
ac Procurador do MPT, & capaz de destruir as demais plantas gue estéo
em formacio.

Segundoe estudos da EMBRAPA, esse besocurc também € conhecido como
"bicudo das palmaceas” (palmeiras), cujas larvas se alimentam do
tecido interno da coroa das palmeiras, causando a morte da planta,
logo, justificada a atividade urgente em retirid-los da propriedade.

0 atrative dessa praga & o palmito dos coqueiros, portanto, a
retirada dos mesmos da propriedade €& atividade essencial e salutar
para a continuidade e desenvolvimento da nova planta gue ja se
encontrava Jquase produzindo, pols ja tem cocos pequencos se formando.

Lego, entendemos que essa atividade & imprescindivel e que dewve
ser executada por trabalhadores da fazenda, obedecidas todas as
formalidades legais atinentes ao contrato de trabalho celetista, nac
se permitindo a terceirizagdo como fez o Sr.
muite menos para um suposto intermedidrie nue n3oc poessui ideneidade
financeira para arcar com o custo cbreiro.

No momento da fiscalizaco mantinha na
FAZENDA CORREGO DOS CAVALOS, em diversas frentes de trabalhe, além dos
resgatados, 22 (vinte e dois) trabalhadores, dentre estes, 2 (dois)
estavam zem reglstro.

0 empregador em guestdo ndo mantém nadquela propriedade nenhum
parceirc agricola.

\E



IHE:FISCALIZEQED
Das InformagdSes Preliminares

¢ empregador PEDRO ELIAS DE MARTIMNS fol fiscalizado por esta
Buditoria em 13/03/2013, marce inicial desta operacaoc, ocasido et gue
firmou o TAC - Termo de Ajuste de Conduta com o Ministério Puablico do
Trabalho, comprometendo-se em nic continuar a atividade sem a
providéncia de legalizacao dos trabalhadores, adequacdo do meio
ambiente de acordo com Naorma Regulamentadora n®. 31 (com as alteracdes
da Portaria n®. B8&6/2005), no gue tange, especialmente a alojamento,
transgporte, agua potavel, abrigos e entrega de Eguipamentos de
Protecdo Individual.

Naguela o¢casiaoc, esta Auditoria promoveu o afastamente imediato
dos trabalhadores daguela =situacaoc degradante, tendo o empregador 4s
suas expencas; alugado guartes em pousada no balnearico de Guriri, no
mesmo municipic, onde passaram a nolte em acomodacies descentes,
recebendo alimentacAo adeguada.

comprometeram, a efetuar ¢ pagamento das wverbas rescl=zorias dos
trabalhadores conforme TAC Termo de Ajuste de Conduta assinado por
ambos, até 20/03/2013, perante a Avditoria do Ministério do Trabalho,
mantendo-se suspensas todas as atividades laboristas.

Caso tivessem interesse em dar continuidade Aquela atividade, sé
poderiam fazé-lo, se houvesse legalizacdo dos contratos, com anotacio
de CTP5, entrega de EPI's (Eguipamentos de Protecdo Individual),
abrigos, sanitariecs, Agua potavel e transporte, conforms consts da
Morma Regulamentadora n®. 31, da Portaria MTE N®. 8&/2005.

Mo curso da negociacgic do pagamento de salarios e demails wverbas
calculadas por esta Auditoria, agendas para 20/03/2013, conforme
negoclado  pela MPT, FLAGRAMOS NO DIA 18/03/2013, o retorno das
atividades dos cobreiros, bem como a acomedacic em alcjamento precario
de propriedade do B
coordenadas gecgraficas a 1t atd sul, 39 48"
margens da BR 101-Norte, sem camas, com apenas 2 ({(dois) guartos,
acomodands 9 (nove) trabalhadores, citando:

localizado nas

-

Ceste, proiximo Aas

dormindo nos mesmos colchoneles de pouca espessura, sobre o chiao frigo,
sem qualguer armaric para guarda de objetos e roupas pesscais, com um
banheire apenas com piso irregular e =sem nivel suficiente para
escoamento de agua, sem revestimente lawvavel e impermeavel, contendo
um chuvelro simples de Adgua fria e warios buracos na parede conforme
fotos anexas - abaixo, gque ndc oferecia qualgquer privacidade aos
usuarics.

Frisamos ainda gque, a capacidade da moradia a eles destinada nas
compoerta a guantidade de trabalhadores l& encontrados, se tratava de
LS peguena casa COmo bem sera demonstrado atraves da prova
fotografica, ficando

amcntoados proximo dos outros, sem gqualguer
privacidade & conforto.




(PAREDE DO BANHEIRC DA CASA)

(CASA ALOJAMENTO DOS TRABALHADORES — PARTE FRONTAL, ONDE APARECE
0 FOGAO A LENHA ANEXO A ESQUERDA - COORDENADAS GEOGRAFICAS: 18°
45.448'SUL E 39%° 51.807' OESTE - FLAGRANTE DO DIA 18/03/13)




(VISTA GERAL DA CASA - PARTE POSTERIOR - COM CORTES MNA PAREDE
ONDE FOI INSTALADO O CHUVEIRO, SEM REBOCO COBRINDO A ABERTURA)

A casa, construida em alwvenaria, coberta por telhas de Eternit,
sem forro, margeando uma lagoa de onde & retirada a Aagua para o
sistema de irrigacdc da fazenda, com gambiarras elétricas, com um
fogdo a lenha fora da casa, em péssimo estado de higiene, com muita
poeira pelo chiac e com ferramentas e roupas pesscals amontoados por
todos os lados, colchonetes jogados direto no piso, bolsas e demais
utensilios dos trabalhadores, conforme fotos a seguir:

(COZINHA DA CASA DE FOGAO

A LENHA - PARTE ANTERIOR DA CASA)




(EMBALAGEM VAZIA DE FERTILIZANTE FOLIAR UTILIZADA PARA GUARDA DE
AGUA PARA COZIMENTO DE ALIMENTOS) .




(1° QUARTO COM COLCHONETES DIRETO SOBRE O PISO, DEMARCADO POR
LAJOTAS E COBERTO POR MOSQUITEIROS E REDE PARA DORMIR)




(2" QUARTO DA CASA COM OS PERTEMCES, COLCHOMETES SOBRE O PISO E
PAREDES COM INFILTRAGAO)
Pelo conjunto de rovas fotograficas ora anexadas, temcs uma

idéia de como o Sr. permitin gue os
trabalhadores fossem retirados da pousada em Guriri e trazidos para
essa moradia de sua propriedade, nas coordenadas citadas, sem gualguer
condicdo de abrigar 9 (nove) trabalhadores, enguanto tewve o cuidado de
manter os demais no Hotel da Rede Flecha, bem préximo a fazenda onde
foram encontrados naguela situacac desprezivel.

Dita moradia era alvenaria, coberta por Eternit, com janelas e
porta, composta de dols peguencs gquartos com janela, um banheiro com
buracos na parede, uma sala com uma pia no canto, sem ceozinha, esta
adaptada fora da casa, com fogdoc a lenha, com cobertura de uma folha
de Eternit, tudo em péssimas condigfes de higiene e sequranca.

A fiscalizagao lavrou os seguintes autos de infragdc: 1) por
falta de registro de empregados; 2) por deixar de anotar CTPES de
trabalhador; 3) por manter incompletas as anotacdes referentes aocs
trabalhadores no Livro de Registro de Empregados; 4) por deixar de
anotar ponte dos trabalhadores; 5) deixar de submeter trabalhador a
exame médico admissional antes gque assuma as suas atividades; §)
deixar de promover treinamento para operadores de motosserra; 7)
deixar de fornecer EPI's acs trabalhadores; B) deixar de garantir
condigdes de trabalho, higiene e conforte para todos os trabalhadores;
89) deixar de exrigir gue os trabalhadores utilizem os EPI's; 10) deizar
de realizar avaliagdes de riscos para a seguranga e satude dos
trabalhadores; 11) deixar de constituir servigco especializade em
seguranga e saude do trabalho rural; 12) deixrar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, abriges gque protejam os trabalhadores das
intemperies durante as refeigdes; 13) deixar de garantir pausas para
descansc em atividades realizadas em pé; 14) deixar de manter em
funcionamente, por estabelecimento, a comissdc interna de prevencioc de
acidentes de trabalhado rural; 15) deizxar de fornecer roupas de cama
adequadas as condigdes climaticas locais; 16) deixar de disponibilizar
lavanderia aos trabalhadores; 17) fornecer agua potéavel em condicdes




que ndoc sejam higiénicas; 18) deixrar de garantlr gue as ferramentas de
corte sejam guardadas e/ou transportadas sem bainha; 19) deixar de
dispenibilizar locais para refeicdo aos trabalhadores; Z20) deixzar de
disponibilizar instalacdes sanitarias acs trabalhadores; 21) delxar de
disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adeguadas ao trabalho e as
maracteristicas fisicasz do trabalhador; 22) deixar de disponibilizar
local adequado para preparc de alimentos aos trabalhadores; 23) deixar
de disponibilizar alojamentos aos trabalhadores; 24] permitir a
reutilizacdc de embalagens wvazias de agrotédéxicos, adjuvantes ou
produtos afins; 25) deixar de equipar o estabelecimente rural com
material necessario & prestacdc de primeiros sScCorros.

Da relacio de emprego - (Artige 41 “ecaput” da CLT)

Todos os trabalhadores arrolados nessa situacaoe sdo empregados do
sr. T - & proprietiaric da terra onde foram
encontrados, e possuidor das plantas e beneficios =scobre a mesma,
restando configurada a relacidc de emprego consubstanciada no artigs
31°, da CLT (Consclidacdc das Leis do Trabalhe), eis gue presentes os
nressupastos legais alli contides, quals sejam: subordinacac, saldrio ¢
nioc eventualidade na prestacgao laboral.

Ora, guando da vinda dos trabalhadores, o intermediario Sr. I

I : o lcvou direto para a propriedade, tendo

chave de portde, acesso livre as dependéncias da propriedade,
instalando o grupo de trabalhadores, armando as barracas B
improvisando o acampamento gque  encontramos naguela  Auditoria,
perguntamos entic, Ccomo uma pessoa estranha poderia ter acessc a todas
ESS5AS dependéncias, alojar trabalhadares sem o 2 conhecimento e

autonomia que foi dada pelo proprietario .‘]r'._
que loge na segunda-feira, esteve no lecal dande as ordens de como
seria executada a tarefa, fatc que consta de varios depoimentos dos
trabalhadores e das declaracdes verbais gue nos prestou durante a acao
fiscal.

Note-se gque ac ser inquirido ne Ministérieo Publico do Trabalhe,
ndo se furtou de assumir as obrigac¢des junto com o intermediarioc, para
saldar as verbas calculadas por esta Auditoria, em dia previamente
fixados, demonstrando assim, s reconhecimento dos vinculos
empregaticios, pois quem dirige, remunera e tem interesse naquela
atividade & tdoc somente o empregador, Sr.

independente do frute ser comercializade por Lercelro.

Das subordinacdes econémica, juridica e estrutural

Nio apenas a guestic da idoneidade econfmica descredencia o

intermedidrio sr. [ como  as  demais

subordinacées: econdmica, juridica e estrutural.

0s empregados em questdo, alojades em tendas no melo  da
plantacio, sobrevivendo de parcos alimentos conforme constatado por
esta Auditoria, pois ndc havia alimentos suficientes, nem tampouco
lugar para o preparc dos mesmos, se sujeitandc os mesmos ao Cratamento
que esse intermedidric os dava, eils que trazidos de outro Estado da
Federacdo, submetidos & jornada exaustiva, sem alimentacao adequada,




sem egquipamentos de protecdc individual, sem fornecimentoe de
ferramentas para execucac das proprias tarefas, estes se viram
isalados, tendo come tnica oportunidade de sair daquela situacao,
trabalhar ainda gue penosamente, a fim de saldarem seus compromissos
coem o= futures descontos gue ainda sofreriam no “acerto de contas”,
peis j& vieram com dividas de adiantamentes salariais, alimentacao,
ferramentas e edquipamentos de protecdo individual, tudo conforme
consta de declaracdes dos trabalhadores e do intermediidrio citado.

© pagamento combinade era por producao, cada trabalhador
receberia RS 1,00 {um real) por cada palmitc extraldo, enguanto gue o0s
motoserristas receberiam por didrias de R$ 100,00 (cem reais), pois a
extracdo do palmite s& pode ser executada apds o cogueiro estar
derrubade ac chao.

0 fato de ser remuneracic “por producio”, cobrigava-os a tomarem
duas atitudes: a) accerdar cedo e iniciar a atividade por wolta das €
(seis) da manha, parar préxime das 11 [onze) da manha, preparar o
almoco e almocar, descansar 15 (guinze) minutos e retomar a atividade;
b) encerrar a atividade em torno de 16 [dezessels) horas, peis nac
poderia ir além desse horario, do contrario, perderia a oportunidade
de tomar banho, pois a irrigacdo era ligada apos esse horario e dessa
Agua € gue se banhavam e colhiam agua para beber, acondicionadc em
suas garrafas térmicas de sua propriedade.

Em suas sumarias tendas tida como alojamento, ndo tinha energia,
quem tinha lanterna se virava, ent3o antes do anoitecer tinham gque
preparar a janta, jiantar e se acomocdar para dormir.

E a subordinacio juridica manifesta-se nitidamente neste casco,
~ois [T quem estabelece o cronograma para a
colheita do palmite em sua propriedade, diriginde e estabelecendo
formas para a execugdo da tarefa, pois ndo deu ao intermedidric, nem
aos trabalhadores, livre arbitrio sobre a conveniéncia e opertunidade
de realizar os servigos, cabendo ao mesmo, exclusivamente a indicacdo,
a forma & ¢ lugar da prestacic laboral.

Ora, o poder de gestdc sobre o trabalhe alheio significa
subordinacdo juridica, pressupostce cléssico do vincule empregaticio,
caracteristica incompativel com outras formas de trabalho.

Tao vigorosa quantoc os outros dois tipos de subcrdinacac - a
econdmica e a juridica - vislumbrou-se,; tamoém, neste caso, a
subordinacaoe estrutural.

Conguanto a tecoria da subordinacdo estrutural tenha sido gestada
para responder guestdes pertinentes as terceirizagdes ilicitas, o seu
campn de aplicacdo, certamente, n3c se restringe Aaquela hipétese,
zendo  certo  gue sempre sera de grande walia, gquando o vinculo
empregaticic estiver s=sob suspeita, de resteo, como ne  casc, ora
avaliadao.

0 professor Mauricic Godinho Delgado destaca que; “estrutural é,
pois, a subordinacio que se manifesta pela insercio do trabalhador na
dinimica do tomador de seus servicos, independentemente de receber ou
nio suas ordens diretas, mas acolhendo, estruturalmente, sua dinimica
de organizacio e funcionamento”.

VAY,

—
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Az caracteristic gque definem a relacdac juridica existente entre
o intermediario € o© r. gquanda confrontadas
sob o prisma da subordinacdao estrutural, demonstram que na realidade
existem wvinculeos empregaticicos mascarados sob o manto da terceirizacdo
fraudulenta.

[=
=

De fato, o3 trabalhadeores alcados a condicdo de terceirizados na
propriedade deo sSr. [ 2 verdade, encontram-se
inserides na dindmica e no  funcionamento da estrutura, pols &
atividade desenvolvida pelos cbreiros & tdoc somente parte integrante
de suas atividades essenclals como multo bem demonstrado.

Normalmente, estes trabalhadores - terceirizados recebem  uma
determinada area e assumem a responsabilidade pela producde. Todavia,
usualmente, para a realizacdo deste objetive contribuem apshas com sua
prépria forga de trabalho, estando as demais fases J]a superadas por
trabalhadores devidamente wvinculades ao empregador, peois cabla aos
mesmos tdo somente a Vextracdo dos palmitos™, um objetive que, no
entender do proprietario Sr. poderia ser

executade por terceiros.

quem dirige a prestacdo de servicos em
locais previamente escolhidos por ele, indicande onde & guanto extrair
cocos, efetuando a wvenda dos mesmos, bem como dos palmitos guando se
fizer necessaric, pols a extracidc ocorre depois de 15 a 20 anos de
producic de cada planta. Nesse casao, sabe ele gue deve providenciar a
derrubada des coguelroas com a extracas do palmito, pois a sua retencao
poderia causar danos irreparavels a nova safra de cogueiros Jja
plantados & gue estio prestes a iniciar a sua primeira produgic.

Em declaracdes colhidas e la Fuditeria, o5 trabalhadores

afirmaram a presenca do  Sr.

prestacdce de serwvicos, o local e a forma gue deveria ser executads
ndos cabendo aos obreircs, por s1 55, deliberarem a respeito de
gqualguer fase do negécle, gue muitoc bem ficou demonstrade pelas
depolmentos gue se& seguem:

“.. QUE viu o sr. [N --
segunda-feira pela manha, quando este foi até a fazenda
para mostrar o servico aos operadores de motoserra e
explicar como deveria ser feito o corte, de modo que o
coqueiro cortado ndo caisse sobre os pés de coco mais
novos...” (termo de declaracdo de —

- 13/03/2013).

“... QUE viu o dono da fazenda Sr.*
na segunda-feira pela manha, quando este foi até a

fazenda para mostrar o servico aos operadores de
motoserra e explicar como deveria ser feito o corte, de
modo que o coqueiro cortado ndo caisse sobre os pés

de coco mais nnvos,.,.item:n de declaragcdo de




Dos Vinculos Empregaticios

O winculo empregaticic se aperfeigoa desde gque presentes os
requisitos enumerados nos artigos 2° e 3° da CLT, cuja redacdoc € a
seguinte:

Ari. 2" fonsidera-se empregoder a empresa. indicideal on
valetiva, gue, asswminds ox riscox do arividade econémica. admive,
amxsalario » dirige o prestocias pracoal de servicas.

Ard. 3" Concidero-se smpregods fado pessesa Ffisicn gue presioar
arrvigas de notnress nas reentonal o rmpregodor, sob o dependéncia dests
e meedianie saldaris.

Da mesma forma, a Leli 5B85/73, que disciplina a prestacdoc de
servico subordinado noe meic rural, também em seus artigos 2%, 3% e 4%,
em integral consonancia com a CLT, define e caracteriza as f[iguras do
empregado e do empregador rural, nos segulntes fermos:

Art. 2° Empregads roral ¢ feda pessea fisica gue. em prapriedode
roral an prédie rasiice, presia services e nofwrecas nde ecemtual o
cmpregoador raral, sab o dependéncia desie ¢ medianie salaris.

Art, F Considera-se empregoader, rarol, poare ex efeites desto Lei,
A e Finfra an j—rﬂ'rn. rﬂrrﬁihirf- FYTa T e r.'ql-" aiiriclade
jro-eeondmdcd, e carafer prrmanenic ob fermpoerdarie, Jdirclomenie o
atracvés de prepasios & com anxilie de empregados.

& I* Inelui-ve no otividode econamica, referido ne “capui” desie
qartiga, ¢ explaracde industrial s suiabe lecimenio agrario nda
odide mo € fHurcil s Leiv do Frobalhs.

besan o

& 2° Sempre gue arma su mais cmpresas, cmibera tends rodo aeun
delas persenalidade juridico prépria, estiverem sob direcde. ronirale on
adminisiracds de anira, sn ainda guandes,. miesmie guardande coda uma
sy aufansmia, infegrem grups ccansmire sw finonceire raral, srrdie
responsoareis solidariomenie nos obriggacérs decerrentes do relaciae de

ErRErege.

Arve. 4 Eguipara-se ao empregadar rural. a pesvoa fisica an
Juridica gne, habitnalmenie, em cardier profissianal, ¢ par cania de
dereeiras, sxecuis serviges de notureca ograria, medionie arilisagdo de
irabalhe de owirem.

A doutrina trabalhista perfila posiciconamente sélide ne gue tange
4 natureza do contrato de trabalho, principalmente em face de s=seu
inate wcaridter de “contrate realidade”, caracteristica impar gue o
distingue dos demais contrates disciplinados no plane do direito
civil.

E gue ndc importa a nomenclatura gue lhe seja atribuida, tampouco
o propdsito manifestadeo no instrumento firmado entre o tomador e o
prestador do servico, sendo a forma realistica de como se desenvolve e
s=e executa tal contrate. Presentes as caracteristicas descritas nos
dispositives legais, em relevo, de plano, opera-se o wvinculeo
empregaticic e os consectarios dele decorrente.

Divise-se, a pretexto de ilustracao, < gue ensina, scbre a
matéria em foco, o festejado Professor _

"O Contrate de trabalhe pode ser ajustado
verbalmente (expressa ou tacitamente) ou por
egorito (art. 443 da CLT); e desde gue se
configure a relagdo de empregqe em face dos
elamentos descritos nos precitados arts. 29 & 3¢
considera-se celasbrado o contrate (fart., 442 da

2%



CLT), qualguer gue seja o nomen juris gue se lhe
dé. Esses dois dispositives, ae contrarie do gue
alguns entenderam, ou ainda entendam, procuram
despir o contrate de trabalhe de formalidades
exigidas para outros negocios Juridicos, ao
mesme tempo gue afirmam sua existéncia sempre
gue a relagdoc fiatica de trabalhoe revele os
alamentos caracterizadores da condigdo de
empragadsr & da de empregads. Adotou, assim, a
tecria do contrate realidade, hoje amplamente
consagrada pala doutrina e pela jurisprudéncia. ™

Mo caso especifico, restou sobejamente comprovade o wvinculo
empregaticio entre o Sr. [ INGEGEGEGEE : b2 lhadceres
encontrados na propriedade rural em apreco; duer pela identificacdc da
pessca que se fawvorece diretamente com o resultado do trabalho
realizado (art. 2 da CLT quer pela ASSUNCAD dos riscos
empresariails; gquer pela configuracdc dos demails pressupostos da
relacdo de emprego: subordinacio, ndoc eventualidade, onerocsidade e
pesscalidade {art. 3% da CLT), sendc vejamos.

A prestacdo dos servicos € individualizada, uma vez gue o
trabalho e desempenhado apenas pelos empregados recrutadoes
especialmente para a realizacdoc das tarefas, objeto da contratacao, os
quais contrairam obrigacdo de fazer, de carater personalissimo, por
isso intransferivel a terceirecs, o que destaca o carater “intuito
personae” do contrato, ou seja: a pessoalidade.

Pessocalidade gue se encerra no fato de os trabsalhadores a servico
de inominalmente citados na planilha de
calculos) ndo se revestirem do poder de se auto - substituirem por
outros trabalhadores a gquem pudessem, unilateralmente, entregar o
servico que lhes fora confiado pelc empregador.

0 trabalho & nio ewventual, Jja gue as tarefas e atividades
concretizadas pelos empregados sac habituais e continuas, e
. -

representam um real interesse em face da atividade finalistica d
empreendimento.

Enfatize-se gue as tarefas realirzadas pelos trabkalhadores sao
imanentes & atividade produtiva realizada na propriedade rural, tendo
em vista gue derrubada e extracdac do palmito dos cogueircs se faz
necessaric para que as novas plantas sobrevivam e produzam conforme
plansjado.

Registre-ze qgue o3 empregados da referida listagem, foram
entrevistados pela fiscalizacao nos momentos eI oque estavam
efetivamente trabalhando na propriedade rural em apreco, ocasido en
gue declinaram nomes, datas de inicico da prestacdc de servicos, bem
coma cutras informacdes atinentes ao Crabalho realizade e a forma de
remineracac ja ciltada.

No casc em tela, os trabalhadeores nao estavam investidos no poder
de decisdo ja gue ndce tinham a liberdade de deliberar, autoncmamente,
ocu seja, nao Ltinham governabilidade sobre o modo de organizar o seu
préopric trabalho, a exemple do gue ocorre no caso de profissicnais
liberais. Ao contrario, recebiam ordens & suas atividades eram
dirigidas & controaladas pelo empregador.



Bem ilustra a situwacac fatica cbservada pela fiscalizagao, os
ensinamentos de Evaristo de Moraes Filho no seu “Tratado Elementar de
Direito do Trabalho” ao reproduzir as consideracHes de Paul Colin:

“... por subordinagdc Jjuridica entende-se
um estade de dependéncia real criade por um
direito, o direito do empregador de comandar,
dar ordens onde nasce a obrigagaoc correspondente
para o empragado de se submeter a essas ordens.
Eig a razidoc pela gqual =& chamom a easta
subordinagio Jjuridica, para opd-la
principalmente & subordinagdoc econdmica e 4
subordinacde técnica gue comporta também uma
diregdo a dar acs trabalhos do empregado, mas
direcdo gue emanaria apenas de um especialista.
Trata-se, agmi, ao contraria, do direito
completamante geral de supertender atividade de
outrem, de interrompé-la ou de susta-la a
vontade, de fixar-lhe limites, sem gue para isso
seja necessaric controlar continuamente o wvalor
técnico dos trabalhes efetuades. Direcds e
fiscalizagdo, tais sdo entio os dois polos da
relagdo Jjuridica”™

além disso, os contratos formados entre empregador e empregados
eram onerosos, pargue havia promessa de pagamento pela atiwvidade
desenvolvida & base de salAric producdo no caso dos trabalhadores sem
o vinculo formalizado.

Cite-se ter ficado caracterizada a comatatividade, pois a
remuneragio ajustada entre os sujeitos da relacdc de emprego consistia
em obrigacdes de fazer; contrarias e “eqguivalentes"” e previamente
definidas, eis gue no ato da contratacdc j& se conhecia o trabalho a
ser realizado e o valor do =salario proposto.

Presente, também, a alteridade caracterizada no caso em tela por
execucao de atividade laboral por conta alheia, disso decorrendo gue o
resultado do trabalho realizado pelos empregados pertencia ao
empregador, no caso a_, que assumiu os risces do
negocio, franqueando, inclusive, instalacfes (conguanto inapropriadas)
para a acomodacio da forca de trabalho.

A alteridade tambem restou caracterizada pela habitual prestacic
de contas gque os trabalhadores estavam obrigados a realizar perante um
encarregade dque anotava a producds de cada um e pele controle
permanente gque o empregador exercia no gque se refere & gualidade,
foerma e quantidade do servico prestado.

Por fim, cabalmente provado o interesse ccondmico de_
B =1 face do trabalho realizade pelos empregados, tendo em
vista gue o lucro gque percebia com a ceomercialirzacico do palmite
estava, direta e intimamente, relacicnadoe com o8 servicos eXecutados
pelos empregados encontrados em atividade laboral pela Fiscalizacao do
Trabalho.

De fato, a relacao evidenciada neste contexto demonstra gue o
resultade da atividade labeorativa, desempenhada pelos empregados,
conslste no trato da extracdo dos palmitos dos coqueiros e representa
inequivoco aproveitamente econdmico diretamente em preol do Sr. _



Por isso, em consonancia com o estabelecide no Artigo 1 da CLT,
conclui-se gue o Sr. & empregador dos
trabalhadores gque prestavam servicos em frentes de trabalho por ele
crganizadas.

Cumpre assinalar gue, em face das cobservacdes da Fiscalizacde do
Trabalho, foil possivel conclulr gque a contratacdce de trabalhadores,
sem a respectiva formalizagde do vinculo empregaticic, era uma pratica
contumaz adotada por _ & seus prepostos, eis que
encontrados outros trabalhadores em a devida formalizag¢io de wvinculo
em ocutras fazendas de sua propriedade.

Em gue pese perfeitamente caracterizado o wincule empregaticic, o
empregador ndo providenciou o registro e a anoctagd3o das Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Soclal de =seus empregados, contrariando, desta
forma, a determinacdo contida no artigo 41 da Consolidacdc das Leis do
Trabalho.

Da caracterizagdoc do trabalho analoge & de escravo

Conguante a doutrina ainda nao tenha eguacionado de forma clara e
decisiva o novo pancrama colocado em face da alleracdo do artigo 149
do Codigo Penal Brasileirco e a jurisprudéncia, acerca do tema, ainda
s& mostre bastante incipiente e relutante, nic ha como deixar de
enfrentar a guestaoc, mormente quando a fiscalizacao & acicnada para
apurar denincias e/ou se depara com essas guestdes em sua rotina, gue
dido conta da pratica tipificada no dispositivo legal em referéncia.

No “caput” deo artige 149 do Céddigs Penal Brasileiro ha guatro
farmulas que levam a caracterirzagio da conduta definida como trabalho
analego a de escrave, a saber: 1) guando o trabalhador & submetido a
trabalhos forgados; 2) gquando o trabalhador & submetide a jornadas
exaustivas; 3) guando se sujeita o trabalhador a condigdes degradantes
de trabalho e; 4) guando se restringe a locomogdo do trabalhador em
razdao de divida.

¢ dispositive legal & complementade por dois incisos que
descrevem oubtras trés modalidades equiparadas a0 tipo previsto no
“caput”.

Mo inciso I a conduta tipificada consiste no cerceamento aoc uso
de gqualquer meic de transporte por parte de trabalhador, com o fim de
reté-le no local de trabalho.

O inciso II, apresenta duas outras condutas gue levam igualmente
a caracterizacdo do crime: 1) manter vigildncia ostensiva no local de
trabalho; =& 2) apoderar-se de documentos e objetos pesscais do
trabalhadcocr. Em ambos o©os casos, o fipo penal € complementado pela
expressac: com o fim de reté-lo no local de trabalho.

Desde logo cumpre observar gue as guatro férmulas previstas no
“caput” do artigo 149 e as ocutras trés condutas definidas nos incisos
I e II sac independentes entre si. Vale dizer: a ocorréncia de
gquaisquer delas, conjunta ou isoladamente, tem o condidoc de configurar
& pratica do ilicito penal. '

Mos dois incisos e no “caput” do artigo 149 percebe-se a presenca
de elementos normatives e subjetivos gque demandam o exercicio de




interpretacido de termos juridicos e extrajuridicos, nc sentide de se
averiguar o exXato ajuste do fato ao tipo panal.

E importante, todavia, ter em mente gue a aceitacdo de certas
clrcunstancias, com a justificativa de gue sioc toleradas por forca do
costume, pode desencadear a falta de efetividade da lei, na medida em
que os termos nela previstos se banalizam ¢ passam a scr letra morta.
Alias, deve sempre ser lembrado gque o costume contraric a lei nao
prevalece em nosso ordenamento juridico.

Por oportuno cumpre argumentar, desde logo, gue o crime previsto
no artige 14% do Cddige Penal, além da liberdade ambulatéria, wisa
proteger outro bem juridice, tdo importante guanto o direito de ir e
vir. Trata-se da dignidade do trabalhador gue, em determinadas
circunstancias, & solapada de forma tdo completa & wil gque o indiwvidue
perde seus mals basilares direites, sendo, desta forma, rebaixado e
tratado como merc objeto, como coisa, destitulde de sua personalidade
g de seus direites, enfim descoansiderade comoe ser - humane; como
cidadaoc.

Pols bem, no caso sob lume, o trabalhe anidlogo ac de escravo
caracterizou-se por sujeigdoc dos empregados a cendigdes degradantes de
trabalho.

Das Condigdes Degradantes de Trabalho

& Legislacao Fenal Brasileira elevou a condicdc de trabalhc
analogo a de escravo gqualguer trabalho realizade em condigies
degradantes.

Q ambiente pode estar degradado devido a indmercs fatores, desde
s mais Obvics atée o= maisz sutis; mas, em gualgquer caso, &
consequéncia gerada pelo ambiente de trabalhe impréprico & manutencao
do  emprege & uma =4, gqual seja: a wiclacidc da dignidade do
trabalhador.

Isso porgue sdo os trabalhadores que sofrem, diretamente, as
conseqléncias da degradacao.

As condigdes de trabalhe no campo estdc inseridas na MNorma
Regqulamentadora do Trabalheo Rural gue, em muitcs aspectos, demonstra
benevcléncia com os custos do empregador. Apesar dissc, o empresario
identifica a construgac, por exemplo, de um abrigo rustice ou o
fornecimento de &agua potavel como investimentos desnecessarios.

Prefere, entdo, sujeitar seus empregados a condigdes subumanas,
justificando tal atitude sob o mantc dos usos e costumes, a0 invés de
efetuar gastos com as precaucdes atinentes a instalacio de um ambiente
de trabalho segure, sadio e higiénico. E aguli wvale o argumento
reaclionaric e preconcelitucso segundo o gual o empregador ndc teria
obrigacdo de oferecer condigdes dignas ao trabalhador gque, em seu
prépric lar, ndo dispde de sanitarios, chuveireos, 4&gua potavel,
instalacdes higienicamente culdadas e estruturalmente conservadas,

4 degradacao se manifesta com mais énfase através do ambiente de
trabalho, todavia, para avalijd-la de forma completa e abrangente,
&

necessarlio se faz sopesar todas as clircocunstincias que lhe dio causa, e
nac apenas aquelas relacionadas com a Area de vwiwvéncia, as quais,



diga-se de passagem, sdc as que primeiramente denunciam o ambiente
impropric ao trabalho.

E ldgico gque os aspactos relacionades com a Area de vivéncia por
si 84 podem definir o estadoe de degradacao, porém a dignidade do
trabalhador pode ser atingida por diversas outras formas, gue
igualmente, caracterizam a condicidse degradante ne ambiente  de
trabalho.

O corpo e, por decorréncia, a saude do trabalhador sofrem os
efeites da degradacdc guando o©s aspectos relaclocnades a Aarea de
vivéncia sdo negligenciados. Quande, por exemplo, nidc ha condicdes de
higiene adequadas e, por conta disso, oz trabalhadores sdo expostaos a
moléstias, deoencas e todos o5 males advindos de um meic-ambiente
comprometideo.

Mas & certo, também, gue o estado de degradacidc vwicla a
personalidade e a dignidade do empregado. Isso ocorre porgue certas
atitudes adotadas pelos empregadores e seus prepostes tém o potencial
de gerar um ambiente hostil, proplcic aos maus tratos, as humilhacfes,
as ofensas pesscals, a perseguicd3o e & opressaoc.

Ora, oz maus tratos, as humilhacdes 2 a opressio no ambiente de
trabalho, infortiniocs estes gue lesam a honra; gque retiram o amor
praprio e; gue aniguilam com os brios e propagam medo e anguastia
ingquestionavelmente, conduzem a degradacao, porguanto afetam a
dignidade do trabalhador gue, na relacdc de emprego, encontra-se em
posigac de inferioridade.

Assim, certo & considerar gue o estade de degradacdoc naoc =e
resume apenas pele mal fisice causado aquele que & acolhido em area de
vivéncila aviltada, imprédpria ac abrigo de empregados; mas, de igual
mode, torna-se manifesto em wvirtude de condutas e atitudes gue wisam
apeguenar o espirito e amedrontar a mente do trabalhador.

& seguir descreve-se a situacdc fAtica encontrada na frente de

trabalho organizada por _ devidamente registrada
através de fotos e de filmagem pelo representance do MPT.

Das Condigdes nas Areas de Vivéncia e Frentes de Trabalho

Como as irregularidades e deficiénciaz do meic ambiente do
trabalho, no gQue toca as Areas de wvivéncia, sdc comuns e afetam, no
geral, todas as instalacdes inspeciconadas optou-se, por uma questic de
raciocnalidade na redacdc, em descrever a situacic irregular e apcontar
0% locais onde ela persiste, evitando-se, desta forma, repeticdes
deshecessarias.

Cince tendas de lona plastica preta & amarela, abrigando os treze
trabalhadores, dorminde em colchonetes de trés centimetros de
espessura, sobre papeldes ou palhas do prépric cogueire, contends
socbre o©os colchdes, mosguiteires, pols a regifo era infestada de
muricocas e outros animais peconhentos, considerande gque dormiam no
meio do mato.

Inclusive na primeira noite em gque ficaram nessa condicio,
simplesmente naoc dormiram, pois ndo tinham mosquiteiros e foram
importunades a noite inteira pelas murigocas. Mo dia seguinte foi



adquiride os mosguiteiros, s¢ entaoc, conseguiram dormir, segundo suas
proprias declaagdes.

Da Descrigdo das Areas de Vivéncia - Barracas

os empregados de |GGG cstavam alcjados em
instalacbtes gue, no geral, se caracterizavam por serem erigidas com
material improvisado, palhas de coco, lonas pléasticas e pedagos de
pau, dentro dos limites da propriedade fiscalizada.

0 exterior das instalac@es wvisitadas ja demonstra claramente a
falta de zelo com o ser humanc, pois os colchfées estavam sobrepostos
direto scbre o chioc de terra ou gquando muito sobre pedagos de papeldo.

Agua Usada pelos Trabalhadores

A agua usada pelos trabalhadores da fazenda para todos os fins
era proveniente de um pogo artesianc e das préprias mangueiras de
irrigagdc, sem gqualguer tratamento, pois a agua €& captada na lagoa
dentro da propriedade e desta era retirada para beber, condicionada
em garrafas térmicas dos proprios trabalhadores e para tomar banho.

Segundo consta de declaragaoc dos trabalhadores, a irrigacéo era
ligada apenas duas vezes aoc dia, portanto, fora desses horarios, o
inico lugar para se tomar banho era a lagoa da propriedade wizinha,
conforme foto abaixo.

(LAGOA UTILIZADA PARA BANHO)



Alimentacio

AL alimentacidoc ndoc é fornecida pelo empregador e pela total
impossibilidade econémica dos trabalhadcres é parca, insuficiente em
quantidade e gualidade. Durante a fiscallizacao cbservou-se nas panelas
feijic, arroz, macarrio, café e carne de scl, pois nem sequer havia
local apropriado para a guarda desses alimentos, filcande Crancados
dentrs de um weicule bem deterisrade de propriedade de um  dos
trabalhadores, coberto por uma lona plastica preta.

Disso decorre gue sua alimentacdao & de frace wvalor nutritive,
incapaz de atingir o necessario aporte calérico para repor as perdas
diarias, decorrentes da realizacfo de trabalhe pesado, de forma a lhes
revitalizar adeguadamente o organismo gue, em virtude da natureza
bracal das tarefas gque realizavam, consumia energia em demasia,
durante a jornada de trabalho.

A isso se acrescente que o trabalho no setor da agricultura é
pesado, exiginde do empregado grande esforce fisico, e, pertante, a
seguranga alimentar & essencial para preservacdo da saade do homem
nesse tips de atividade. A falta de seguranca alimentar provoca
doencas e pode provocar acidentes ocupaciocnais por causa da fraqueza,
da falta de atencdc, das tonturas, das dores de cabeca, provocadas
pela fadiga natural a gue esta sujeito o organisme humano submeticc a
astas extremas condicdes de trabalhe, considerando gque manuseavam
machados para execucloc da tarefa e facées; enguante outros empunhavam
motoserras.

Frente de Trabalho
Nas frentes de trabalho as condicdes também sdoc precarias.

Bs atividades labeorais s3c realizadas a céu aberto e o=
empregados nac recebem do empregader os egquipamentes de protecdo
individual adeguados aos riscos a que estdc expostos.

A atividade & hbracal e os métodos de trabalhe arcaices, nao
havendo a menor preccupacido com a ergonomia.

M3do ha abrige riastico onde o empregade possa  tomar suas
refeicdes. MNormalmente procuram uma scmbra scb os préprios cogueiros
ou, nos dias de chuva, improvisam anteparos de forma a protegerem=-se
no momente em gue estido se alimentando.

Mic ha sanitdrios e as necessidades fisioldgilcas =30 consumadas
nos proprics locais de trabalho.

Registre-se, outrossim, gue nao foi disponibilizade aos
empregados material de primeires sccorrces para o atendimente de
emergéncias ocorridas em casos de ferimentos, picadas de animais
peconhentos e outros acidentes em decorréncia do trabalho ou mesmo nos
locais gue servem de alojamento.



Conclusd3c scbre as Condigdées de Higiene, asseioc e Conservagioc das
Areas de Vivéncia

Todes os fatos acima narrados conduzem & inexoravel conclusdo de

rque a Area de vivéncia e, por conseguéncia, o ambiente de trabalho
vigente na frente de trabalho de _encontram—sc

em completo estade de degradacio. Degradacdc esta gque tem potencial
para atingir a sadde e a integridade fisica dos trabalhadores.

Apenas para ilustrar a discrepancia entre ¢ gue exlstla, o _ser, €
o preconizade, o dever ser, enumera-ze algumas diretrizes definidas na
NR-31, consideradas patamares minimos de decéncia e dignidade:

31.23.5 Alojamentos

31.23.5.1 Os alojamentos devem:

a) ter camas com colchdo, separadas por no minimo um metro, sendo permitido o uso
de beliches, limitados a duas camas na mesma vertical, com espaco livre minimo de
cento e dez centimetros acima do colchao;

b) ter armarios individuais para guarda de objetos pessoais,

c) ter portas e janelas capazes de oferecer boas condiges de vedagao e seguranca,

d) ter recipientes para coleta de lixo;

e) ser separados por sexo.

31.23.5.2 O empregador rural ou equiparado deve proibir a utilizacdo de fogdes,
fogareiros ou similares no interior dos alojamentos.

31.23.5.3 O empregador deve fornecer roupas de cama adequadas as condigdes
climaticas locais.

31.23.9 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar agua potavel e fresca
em guantidade suficiente nos locais de trabalho.

31.23.10 A agua potavel deve ser disponibilizada em condi¢gdes higiénicas, sendo
proibida a utilizagado de copos coletivos.

31.23.11 Moradias

31.23.11.1 Sempre que o empregador rural ou equiparado fornecer aos trabalhadores
moradias familiares estas deverdo possuir:

a) capacidade dimensionada para uma familia;

b) paredes construidas em alvenaria ou madeira,

¢) pisos de material resistente e lavavel,

d) condigées sanitarias adequadas,

e) ventilacdo e iluminacgéo suficientes,

f) cobertura capaz de proporcionar protegdo contra intemperies;

g) pogo ou caixa de agua protegido contra contaminacao;

h) fossas sépticas, quando ndo houver rede de esgoto, afastadas da casa e do pogo de
agua, em lugar livre de enchentes e a jusante do pogo.

Acrescente-se, por outro lado, gue os trabalhadores, sejam gquais

forem as circunstancias, sempre sdo levados, eles prdprios; por
omissdo do empregador, ou meEsmo por sua determinacac, a usarem as
instalacdes existentes, assim se wviram obrigades a ficarem naqguelas

condicdes encontradas com o intuito de produzir mals e ganhar mais.




Destarte, no curso desta fiscalizacao, restou claro dque o
empregador tinha pleno conhecimento de todos os fatos ateé  agora
apresentados, ou seja: era conhecedor das precarias condicdes dos
alojamentos; da inexisténcia de instalacSes sanitarias nas Aareas de
vivéncia e frentes de trabalho.

rodavia, [ 2 teve-se inerte, omitindo-se

diante de fato= graves e relevantes gue, em ultima analise, denoctam
conduta tipica prewvista no Cédige Penal.

Vale destacar gue, na seara do direite do trabalhe, wvigora o
principio da indisponibilidade, segundo o gqual o trabalhader ndoc pode
abrir mic de certos direitecs, dentre os quais se incluem, por se
tratar de disposicio de ordem puiblica, os previstos nas Normas
Regulamentadoras de Ministérioc do Trabalhe e Emprege gue visam a
protecdo da salde e 4 integridade fisica,

0 estado de degradacdo, no presente caso, restou caracterizado em
face de todas as circunstancias desvendadas aa longo desta
fiscalizacao, & exemplo da tratamento desumane reservado A0S
trabalhadores que wviviam em locals inadegquados; scorviam agua de
qualidade duvidosa, e alimentagdc com grande risco de contaminacdo.
Enfim, estes fatos, com certeza, ofendem a dignidade do ser humano,

neste caso, a dos trabalhadores do fazendeiro _
Enfatize-se gue a Ceonstitulgic Federal ne Capitule onde tCrata da
Ordem Eceonémica e Financelira acentua gue: “A ordem econbmica, fundada na
valorizacao do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames

da «ss (Artigo 170 C.F.)"; demonstrande, assim, gues o
tracalho dewve propiciar ac cidaddoc nao apenas a satisfacdoc de suas
mais elementares necessidades, como comer; mas acima de tudo dewve ser

um trabalho gualitativamente satisfatdrio no sentido de garantirs a
existéncia dighna de guem o exXerce.

Por derradeiro, conclui-se gue todos estes fatores somados
demonstram inequivocamente a sujelcas dos trabalhadores ligados a
a condicdes degradantes de trabalho; condicdes
estas gue afrontam o5 mais basilares conceitos de dignidade humana de
forma a ocontrariar = normas  de cardter constitucional, acima
destacadas, além de caracterizar a conduta tipificada no artigo 149 do
Cédige  Penal Brasileireo, VEeZ gue  as circanstancias inerentes a
moradia, alimentacldc e higiene, assequradas agueles empregades ndo
eram melhores gque as dispensadas aos escravoes da senzala.

SONEGACAC DE COWTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (ARTIGO 337, A, DO CODIGO
FENAL BRASILEIRO)

Sonegagic de centribuigioc previdenciaria

Art.. J337-A. Suprimir ou reduzlir contribuigdo
social previdencidria e gualguer acessérioc, mediante
as Seguintes condutas:

I' - amitir de falha de pagamante ds empresas ol
de documento de informacdes previsto pela legislagdo
previdenciaria segurados smrrregacdo, empresario,
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trabalhador avwelso ow trabalhador auténomo ou & este
eguiparado gue lhe prestem sServigos;

A sonegacdc da contribuicidc previdenciaria & duplamente nociva:
primeiroc porgque diminui o ingressc de recursos destinades & Unido,
Estados e Municipios; e depols porgue posterga ou mesme inviabiliza o
exercicio do direite A& aposentadoria e de outros, decorrentes do
vincule empregaticic.

HNo mais das vezes, a sonegacac deriva da prépria informalidade,
ou seja, da contratacdo de empregados sem a respectiva formalizacdo deo
wvincule empregaticio; de cutras veZes, a sonegacao decorre da simples
mora em recolher os wvalores referentes & folha de pagamento, sendo
estas as formas mais rudimentares e usuais da sonegacio
previdenciaria.

0 certo & gue, em guaisguer das formas possivels, a sonegacioc
previdenciaria provoca, como conseqiéncia  imediata, a redugac da
receita previdenciaria, comprometendo agdes de governo relacicnadas
com o a assisténcia social.

Vale enfatizar gue a assisténcia sccial & universal & gratuita e
abrange a totalidade da populacie, sejam os individuos economicamente
atives ou ndo; contribuam ou ndoc para a previdéncia; estejam ou nac
com seus vinculos de trabalhe feormalizados; portanto, a redugaoc da
recelta previdenclaria por meio da sonegacdo representa um prejulze
considerdvel para a socledade.

Ja, scbk o pontoe de wista do trabalhador, a sonegacac da
contribuicao  social estenderd o tempo de  servico necessario ao
aperfeicoamente do direite & aposentadoriar; direito este  cujo
exercicic se tornara inalcangavel para o trabathador rural, ja que a
nao formaliracido de wvinculo & uma pratica arraigada nas relacdes de
trapalhe no campo, noctadamente nos casos de contratos de curta
duracao.

Hoe wcaso sob lume, a sonegacdo de contribuilgic previdencidaria
encontra-se configurada, uma wvez gue parte dos empregados ndc tinha
vinculo formalizado e que, sem a providencial intervencidoe da
Fiscalizacdo, =seriam dispensados sem a formalirzacio de seus contratos,
acarretando ndc sé& prejuize a previdéncia secial, mas, scbretude,
retirande a possibilidade destes trabalhadores somarem esses contratos
ao seu tempo de servico.

O empregador, conguanto devidamente netificado, ndo apresentou
diversos documentos, dentre os guais as Guias de Recolhimento do IN3S
dos trabalhadeores citades na Flanilha de Calculos.

HNa werdade, essas gulas nac existem. Nic existem porque os
empregados encontravam—se rna informalidade. For estarem na
informalidade, ndoc constavam em folha de pagamento do empregador.

Estes trabalhadores ndc informades em folha de pagamento sdo
segurados empregados em potencial, eis que os pressupostos que dao
ensejo a relacao de emprego estdc configurades no vinculo gue une o

Iazendf—:irﬁ_ aos ruricolas referenciados no
presente relatério.



A wiolacdo do comande legal, em destaque {artige 337 A do
c6digo Penal Brasileiro), restou evidente, porguante a contribuicde
sccial previdenciaria deixou de ser recolhida, durante o periodo

contratual, Jjustamente pela omissdo do empregader gue nao relacionou
em folha de pagamento os segurados empregados encontrados em atividade
laboral durante a presente fiscalizacioc.

DOS AUTOS DE INFRACAD

Foram lavrados 25 Autecs de Infracao; dos gquais, 04 (guatro} em
face de infracBes relativas & legislacdc trabalhista, propriamente
dita, e outres 21 (vinte e um) por infracdes relacicnadas as Normas de
Seguranga e Saude do Trabalhador.

Nas frentes de trabalho e Areas de wvivéncia foli possivel awvaliar
as condicdes relacionadas & saude e seguranca do trabalhador,
concluindo-se pela completa inadequacao das habitacdes utilizadas, uma
wez que sujeitam o trabalhador a wiver em condicdes subumanas e
degradantes.

Constatou-se, também, a ndo aplicacdoc de diversos preceitos
estatuides nas Normas Regulamentadoras, cujes relatos completos das
situacdes constam do corpo dos correspondentes autos de infracdo.

Na que concerne aocs aspectos relaciconados a legislacao
rrabalhista, destaca=se a contratacdoc contumaz de empregados sem
registro.

As circunstancias efetivamente constatadas durante esta
fiscalizacdo encontram-se relatadas, com mais detalhes, no corpo dos
respectivos instrumentos. A relacao dos aulos de infracac lavrados
consta a seqguir.

RELACAQ DE AUTOS DE INFRACAO - PEDRO ELIAS DE MARTINS

SEQ N° DO EMENTA DESCRICAO CAPITULACAO |
ALTO -
01 200416740 000010-8 | Manter empregade sem registro. Art. 41, caput, da
CLT.

02 200416871 | 000005-1 | Deixar de anotar CTPS no praze de | Art. 29, caput,
48 horas do inicio da prestagdo | da CLT.

laboral.

03 200417029 | 000995-4 | Deixar incompletas as anotagdes | Art. 41,
referente ao empregado em | pardgrafo unico,
livro/ficha proprios. da CLT.

04 200418157 000057-4 | Deixar de anoctar jornada de | Axt. 74, £ 2 °,
trabalho dos empregades. da CLT.

05 200418661 | 131023-2 | Deixar de submeter trabalhader a | Art. 13 da Lei
que assuma sua atividade. 31.5.3.3.1;

31, com redagdo
da Portaria n.

exame medico admissional, antes | 5889/73 ofc item

aliena "a" da NR-

86/2005.
o0& M4 18645 131555-2 Deixar de Promover treinamento para | Arf. 13 da Lei 5388973
operadores de motosserra. /e item 31.12.39, da NR-

31, comn redagdo da
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o7 200417134 131464-5 Deixar e formecer, aratuitamente, | Arf. 13 da Lei 388973

equipamentos de protecio individoal, ofc iterm 312001, da NR-
31, com redagdae da
Portaria n. 8o/ 20015,

il 200421484 131001-1 Deixar de garantiv adequadas condighes de | Art 13 da Lei 588373
trabalho, higiene e conforto para todos os | ofc ifem 31.3.3, alinea
trabalhadores, segundo as especificaghes de | “u",da NR-31, com
cada atividade redagdo da Portaria

| Bo/2003,

09 200422642 131308-8 | Deixvar de exigir que os trabalhadores utilizem | Aet. 13 da Lei 588973

0% equipamentos de prote¢io individual. e ftemr 31.2001.2 da NR-
31, com redagio da
Portaria 86/2005.

10 200419552 131002-0 Deixar de realizar avalizcoes dos riscos para a | Arr. 13 da Li 588973 o

sepuranga ¢ sande dos trabalhadores. itemn 31.3.3, com redagdn
_______ i da Portaria n. 86/2103,

11 419277 131414-9 Deixar de constituir servige especializado em | Arr. 13 da Lei 588973

seguranca ¢ satde do trabalho rural, ofe item 31,6, 7 da NR-31,
cont redagdn da Portaria
n. B6/2003,

12 ZiWH 19340 1313720 Deixar de disponibilizar, nas frentes de | Aer 13 da Lef 588973
trabalho, abrigos  de protejam o8 | ofc dfem 31.23.4.3 da NR-
trahalhadores das intempéries durante as | 31, com redagio da
refeigiies. | Portaria 86/2005.

13 0419307 131199-9 Deixar de garantir pavsas para descanso em | Arf. 13 do Lei 3889/73
atividades realizadas em pé. e item 31107, da NR-

X, com redagiae da
Portaria n. 82003,

14 200419293 131417-3 Deixar de manter em funcionamento, por | Arf. 13 da Lei 588973
cstabelecimento, 2 comissio  interna  de | ofc item 31.7.2, da NR- |
prevengdo de acidentes do trabalbo rural, 31, com redagido da i

Portaria 86/2003, |

15 20419251 1314720 Deixar de farnecer roupas de cama adequadas | Are. 13 da Lei 388973

as condicdes climaticas locais. ofe em 31,2353, da
NR-31, da Portaria
R/ 2003,

16 2004192246 131469-6 Deixar de  disponibilizar lavanderia  aox | At 13 da Led 588973

trahalhadores, ofe item 31.23.1, alinea |
“e, da NR-31, com
redagdo da Portaria .
#6200 5, :

17 200419170 131 388-6 Fornecer dpgua potavel em condighes que ndo | Art. 13 da Tei 588973
sejam higiénicas. ofe em 31,2304, da NR-

A1, com redagdo da
Portaria 862003,

18 200419137 131207-3 Deixar de garantic que as ferramentas de | Art. 13 da Lei 588973
corte scjam guardadas e/ow transporiadas em | o dem 31114, alinea
bainha. “a", da NR-31, com |

rivdagido da Portaria |
B | se2005__ »'

13 200419129 131342-8 Deixar de disponibilizar locais para refeicio | Art. 13 da Lei 588973 |

abs trabalhadores. efe item 31.23.1, alinea
“h", da NR-31, com |
redagdo du Portaria
B/ 2003,

20 200419102 131.341-0 Deixar de disponibilizar instalagies sanitdrias | Are. 13 da Lei 588973

a0s {rabalhadores. /e item 31.23.1, alinea
“a", da NR-31, com
redagdo da Portaria
o 86,2005,
21 AL EARTE | 131202-2 Deixar  de  disponibilizar, eratuitamente, | Arf. 13 da Lei 588973

ferramentas  adequadas a0 trabalho e s

/e item 311 .H‘ da NR-
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caracteristicas fisicas do trabalhador. 31, eom redagdo da
 Portaria 862003,

22 200419048 1313444 Deivar de disponibilizar local adequado ao | Are 13 da Lei 5889/73
preparo de alimentos aos trabalhadores. /e tlem 31.23.1, alinea
“d" da NR-31, com
redagdo da Portaria
Ria/2003.

teabalhadores. ol item 31,231, alinea
“o', da ¥NR-31, com
redagdo da Portaria
B6/2005.

24 200418971 131173-5 Permitir a reutilizacio de embalagens varias Art. 13 da Lei 3889/73
de agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins. | o/ item 31815 da NR-

31, com redagio da
Portaria 862005,

23 2004158998 1313136 | Deixar dc_ disponibilizar alojamentos aos | Art. 13 da Lei 588973

25 20HH 1 BISS 131037-2 Deivar de equipar o estabelecimento rural com | Art. 13 da Lei T8R9/73

REFCONFTOS, 31 y iR rf.'da;.‘l"fﬂ da
Portaria 86/2005.

DA CONCESSAQO DO SEGURO DESEMPREGO

Da FAZENDA CORREGO DoS cAVALOS, de (I : =
retirados 13{treze) trabalhadores que estavam em situagac analeoga a de
e3Cravos.

As correspondentes guias para concessdc do seguro desempredco

lhadores,

foram emitidas e entregues aos traba

0 waler liguido das wverbas rescisdérias, incluido ai o dano moral
indiwvidual estipulado em RS 1.500,00 pelo Ministério Puablico do

T
Trabalho foi de RS 61.926,66 [(sessenta & um mil, novecentos e vinte e

5813 reals 3}, destes, apenas foram pagos os
valores abalx
aferida pelc intermediario Sr.

que O l.'_'_"|'|'i_': r l.'_‘:q.E'J Cor

L}
e sesscnta e sels centavos)
ive indicados, peor empregado, Jue s5& resume na producadc
considerando

TAC Termo de

nas ]

Cumpriul

Rjuste de Conduta, nem compareceu perante esta Auditorla para gqualguer

istificativa.

ChplLas das guias de SEquUEs deSempr e emitidas nests
F ] : § '

fiscalizacio, integram o presente relatérioc.

A seqgulr, relacio dos trabalhadores para os -_:fl_LrJf.‘-c foram entregues

as quias do Seguro Desemprego & wvalores recebidos.,

EMPREGADD VALOR ENDERECO
RECEBIDO

material necessdrio d prestagdo de primeiros | ofc itemn 31.5.3.6 da NR-
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indiferenca, por serem trabalhadcores humildes desprovidos de woz para
se insurgirem contra sSeus opressores.

0 jugo de trabalhadores mudou desde a escraviddc dos negros
africanos. Atualmente, o©os castigos corporais deram wvez aos castigos
impingidos A dignidade da pessoa; impingidos a honra; impingidos &
personalidade do trabalhador.

Atualmente, o aprisionamento ndc & fisico; o aprisicnamento e
psicossocial, na medida em gue ndc resta alternativa ac homem a nao
sgr aceitar o trabalho, mesmo em condigdes degradantes, e deixar-se
subjugar.

Nesse sentido, a escraviddc antiga, em seu aspecto econdmice, era
mais indulgente com seus protagonistas do que o & a escravidido atual,
eis gue o negro trazide da Africa era considerade um bem gue integrava
o patrimdénic do escravocrata, razdo pela gual recebia certa
importdncia e atencdoc de seu proprietario; na escravidac atual, em
face da abundincia de mi3oc-de-cbra e da escassez de oportunidades, o
trabalhador €& descartavel e nac representa ¢ menor wvalor para o
patronato.

Faz-se necessario, por conseguinte, agucar-se a sensibilidade e
refinar os conceitos sobre o trabalho escravo da atualidade para
compreender gue a opressdo, a afronta a dignidade da pessoa, 05
ataques & personalidade e & honra do trabalhador, fora a sujeicdo a
condicdes degradantes de trabalho, s3c marcas indeléveis da neo-
escravatura.

Mo caso =sob lume, CONCLUIMOS pela procedéncia no gque tange a
praticas que caracterizam o trabalhe analoge aoc de escravo, ou seja,
pela existéncia da escravidio no seu padrdoc atual, em especial, em
face da sujeicdc dos empregados as condigées degradantes & a jornada

exaustiva, postas em pratica pelo empreqado_

A novel redacioc do artige 149 do Cédigo Penal Brasileiro parece
ter provocado um miste de perplexidade e letargia no meio juridice,
gque  tem, as wezes, interpretade e agide em descompassc com A&
realidade, ao atenuar a responsabilidade de guem lucra com a agconia e
com o sofrimentc de trabalhadores brasileiros submetidos a condicdes
desumanas e degradantes; trabkalhadores estes gue, paradcxzalmente,
promovem a multiplicacdoc do capital e, conseqgientemente, a acumulacao
de riqueza de quem os explora.

Talver ainda niaoc Lenhamos sido alcancados pela natural indignacdo
de saber gue existem brasileiros, trabalhadores, que wvivem em
barracecs, moradias ou alojamentes sem a menor condigac de higiene;
desprovidos  de instalacdes sanitarias basicas, ingerindo agua
imprépria para o consume humano.

E nem se argumente gue, em seus lares, a vida deixaria de lhes
rezervar melhores condicdes. BEste & o discurso do atrasc e de gquem
deseja a manutencdc desta realidade. A propriedade possul uma funcio
social. O trabalho deve ser wvelilcule de replicacde e distribuigie de
bem estar e progresso soclal, nio apenas de guem detém o capital, mas
também dagueles gue emprestam sua forga de trabalhe ac sisteoma
pradutive.

Gl



Para situar juridicamente tal situacadc, divise-se ¢ gue consta no
artigo primeiro da Constituicado Federal. Nele sdo descritos cinco
principios da Repiblica, ditos fundamentals: a soberania; a cldadania;
a dignidade da pessoca humana; os wvalores socliails do trabalhe e da
livre iniciativa & o pluralismo politico.

Dos referidos principios, no decarrer da fiscalizacao,

especificamente na frente de trabalho organizada por [ N EEEEEEE
_:c.n:—:t_atou—se que pele mencs trés deles foram frontalmente
vioclades. ©Os trabalhadores winculados ao referido empregador estavam
destituidos de significativa parcela de cidadania, porquantoc multos
deles naoc possuiam seguer o3 documentos basicos, necessarics ao
exercicic de seus direiteos e deveres; as condigdes de trabalhe a que
estavam sujeitos ndoc eram compativeis com a dignidade da pessoa
humana, pois viviam como indigentes largados & prépria sorte em
condicdes degradantes; per fim, ndc ha como se atribuir gualguer valor
social a um trabalho gue oprime, machuca, fisica e moralmente, e nAC
agrega bem estar a vida do operaric.

O que restou patente nesta fiscalizagdo foli uma brutal
desigualdade entre os fatores de produgdo, ou seja, entre o capital e
o trabalho isso porgue o empresarioc visava, dnica e exclusivamente, a
maximizacdo de seus lucros, mesmo Jque para isso apeguenasse o valeor do
trabalho humano; mesmo gue para  isso  tivesse gue submeter seus
empregados a situacdes degradantes e humilhantes; os trabalhadores,
por seu turne, quedaram-se e aceitaram o trabalho em circunstancias
indignas porguantoe ndoc lhes subsiste ocutra opc¢d3o; ndc existe
alternativa; ndc exlste esperanca, enfim naoc existe emprege de
gualidade, principalmente, no interiocr do pais.

Mas n3c & s& isso: a Constituicdc Federal & prodigicsa na defesa
da instituicdo TRABALHO. Pontue-se, a exemplo, gue a ordem econémica,
funda-se na “valorizagdo do trabalhe humano” & "tem por fim assegurar
a todos existéncia digna, conforme os ditames da justiga social
{(Artige 170 da C.F.)"; gue a funcidc social somente & cumprida quando
atende as “disposicdes gque regulam as relagdes de trabalhe” e quando a
exploracao “favoreca o bem estar dos proprietirios e des
trabalhadores” {Artigo 186, incisos III e IV da C.F.); & gue “a ordem
social tem comoc base o primade do trabalho, e como cbjetive o bem-
estar e a justica sociais (Artigo 193 da C.F.)}".

As condicfes de alojamento, fornecimente de agua, alimentacdo e
higiene encontradas nas frentes de trabalho fiscalizadas, a3z extensas
jornadas e o tratamento brutal, indigno e humilhante dispensado aos
empregados nac condizem com as normas programatlcas exXpressas  na
Constituicdo Federal; ac contraria, se subsumem, exatamente, a locugdo
vweondigdes degradantes de trabalhe”, prevista no artigo 149% do Cédigo
Penal Brasileiro, mesmo porgue seria inconcebivel haver circunstancias
mals desfavordveis e degradantes para o trabalhador gue aquelas
constatadas pela equipe de fiscalizacdo e expostas no presente
relatdrio.

Em face do exposto, conclui-se pela pratica do trabkalhe analoge
ap de escravo, crime previsto ne artige 149 do Cbédigo Penal. Além
disse, foram desvendadas circunsténcias gue denotam também outras
condutas previstas no Cddigo Penal Brasileire, a saber: 1) artige 203
(frustracio de direite trabalhista); e 2) artigo 132 (exposicdo a wvida
e g salde de pesscas a perigol.
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