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RELATORIO DE FISCALIZAGAO

FAZENDA CANAA

PERIODO
16/01/2013 a 30/01/2013

LOCAL: BELA VISTA - MS
COORDENADAS GEOGRAFICAS DAS AREAS DE VIVENCIA: S 21° 58' 45" W 056° 48' 59

ATIVIDADE: 02.10-1/07 Extragdo de Madeira em Florestas Plantadas
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| - EQUIPE DE FISCALIZACAO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

POLICIA MILITAR AMBIENTAL — 15° BATALHAO DE CAMPO GRANDE-MS

Il - PERIODO DA AGAO

16 a 30 de JANEIRO de 2013

Il - MOTIVAGCAO DA AGAO FISCAL

A presente acao fiscal foi originada em conformidade com o planejamento
anual de fiscalizagdo da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Mato
Grosso do Sul — SRTE/MS, bem como em atendimento em denlncia formalizada na
Agéncia Regional do Trabalho do municipio de Ponta Pora-MS.

IV - QUALIFICAGAO DO EMPREGADOR

rAzA0 sociAL I

CNPJ: 14 056.591/0001-23
CNAE: 02.10-1/07 Extracao de Madeira em Florestas Plantadas
ENDERECO: FAZENDA CANAA, ZONA RURAL, BELA VISTA/MS, CEP 79.260-000

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

COORDENADAS GEOGRAFICAS DAS AREAS DE VIVENCIA
LATITUDE: S 21° 58" 45" e LONGITUDE W 056° 48 59°

COORDENADAS GEOGRAFICAS DA SEDE DA FAZENDA
LATITUDE: S 22° 02' 45" e LONGITUDE: W 056° 49' 54"

Falha 3
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V - DADOS GERAIS DA AGAO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO
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[EMPREGADOS EM ATIVIDADE: 11 |
-Homens 11
-Mulheres 00 ,
ADOLESCENTE: 00 =
-Menor de 16 anos 00
-De 16 a 18 anos 0o
'EMPREGADOS ALCANGADOS 1
-Homens 11
-Mulheres 00
ADOLESCENTE: 00
-Menor de 16 anos | 00
-De 16 a 18 anos 00
EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL 10
-Homens 110
-Mulheres 00
ADOLESCENTE: |00
-Menor de 16 anos |00
-De 16 a 18 anos |00
EMPREGADOS RESGATADOS 11
-Homens 11
-Mulheres 0o
ADOLESCENTE: 100
-Menor de 16 anos | 00
-De 16 a 18 anos 100

'VALOR DA RESCISAO R$ 22.754,05
VALOR RECEBIDO PELOS EMPREGADOS |R$ 20.994,45
VALOR PENDENTE PARA PAGAMENTO R$ 1.809,60
AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 12 (DOZE)
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 10 (DEZ)

CTPS EMITIDAS 09
TERMO DE INTERDIGAO 01

Falha 4
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VI - ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Os trabalhadores foram identificados na atividade de corte de lenha de
eucalipto, para fins de comercializagao, conforme contrato de compra e venda de lenha
celebrado com o proprietario da FAZENDA CANAA.

VIl - AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N° do Al EMENTA EAPITUL&QEG o T INFRAGAO |
1 200,094 599 | O0O0108 | Art 41 caput, da CLT Admitir empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema
gletronico competente. _
2 200094 602 | 0000019 | art. 13, caput, da Consolidacdo das | Admitir empregado que nao pussua CTPS
Leis do Trabalho
3 | 200094811 | 1310232 | art. 13 da Lei n® 588910873, c/ic Deixar de submeter trabalhador a exame
item 31.5.1.3.1, alinea "a", da MR- medico admissional, antes gue assuma
3. com redacao da Portana n® suas atividades
| 862005 I
4 200,084 629 | 1314645 art, 13 da Lej n° 5 BBHME—T‘!. oo Deixar de fornecer acs trabalhadores,
itemn 31.20.1 da NR-31, com gratuitamente, equipamentos de protecao
_ . 1 _ redacdo da Portaria n® Bﬁ!?ﬂﬂﬂ | individual
5 200.094 637 | 1311549 | art. 13 da Lei n® 5.880/1973, olc Deixar de duspumb:l:zar alojamentos aos
item 31.23.1, alinea “¢”, da NR-31, | trabalhadores
[ com redacio da Portaria n®
I B6/2005
| L& 200004 645 | 1311379 | arl. 13 da Lei n® 58891973, clc Deixar de disponibilizar camas no
i iterm 31.23.5.1, alinea "a", da NR- alojamento
| 31, com redagdo da Portaria n® !
; B6/2005 I R
[ 7 | 200094853 | 1313410 | art. 13 da Lei n® 58891872, clc Dexar de disponibilizar  instalagies
| itern 31.23.1, alinea “a", da NR-31, | sanitarias aos trabalhadores
f com redacio da Portaria n®
| E&Qﬂns i HLEFPILE F
[B | 200.004661 | 1313444 | art. 13 da Lei n° 5.889/1973, clc Deixar de disponibilizar local adequado |
| item 31.23.1, alinea "d’, da NR-31, | para preparc de alimentos  aos
! com redacio da Portaria n® trabalhadores
[ . 86/2005 _ R
8 | 200094 670 | 13713428 | art. 13 da Lei n® 5 8881973, oo Deixar de disponibilizar locais para
item 31.23.1, alinea b, da NR-31, | refeigdo aos trabalhadores
com redacao da Fortaria n®
| 86/2008 R |
10 | 200.094.688 | 1314696 | arl. 13 da Lei n® 5.889/1973, o/c Deixar de disponibilizar lavanderia aos
item 31231, alinea "e", da NR-31, | trabalhadores
com redacao da Portaria n®
| 882005 L |
11 | 200.084.686 | 1314750 | arl. 13 da Lein® 58891973, cic Deixar de disponibilizar, nos locais de |
item 31.23.9 da MR-31, com frabalho, d4gua potavel e fresca em
| redagao da Portania n® B&/2005 quantidade suficiente
12 | 200.094.700 | 1310372 | arl. 13 da Lein® 58891973, c/c Deixar de equipar o estabelecimento rural !
item 31.5.1.3.6 da NR-31, com com material necessario & prestacio de
| redagao da Portana n" B&/2005 primeiros socormos

Fslha =
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VIll - CARACTERIZAGAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

A acdo fiscal foi iniciada por volta da 08h30 do dia 16-01-2013, com a
identificagio do local em que 03 (trés) trabalhadores estavam realizando o
descarregamento e amontoamento da lenha cortada, a saber, as margens do quildometro
35, da rodovia que liga as cidades de Bela Vista-MS a Caracol-MS.

Apos realizarmos nossa identificagdo, procedemos as entrevistas com 0s
trabalhadores, com a finalidade de se obter informagdes acerca da localizagdo em que a
madeira estava sendo cortada e do local em que os mesmos estavam alojados.

Abaixo, trazemos imagens obtidas na frente de trabalho de
descarregamento e amontoamento de lenha:

B i e e BT

Imajem 01 — frente de trabalho de descarregamento e | Imagem 02 — frente de trabalho de descarregamento

___amontoamento de lenha | amontoamento de lenha

Em seguida, deslocamo-nos ao interior da propriedade rural em gue a
madeira estava sendo cortada, mais especificamente em uma area de eucalipto plantado,
que se localizava a aproximadamente 1000 (mil) metros das margens da rodovia.

Nessa frente de trabalho identificamos mais 07 (sete) trabalhadores, que
se ativavam no desgalhamento de arvores, corte da madeira com motosserra e
empilhamento da lenha cortada.

Mo préprio local de trabalho, procedemos a identificagdo inicial dos
trabalhadores, coletando-se informagbes acerca das fungbes exercidas, datas de
admissdo, remuneragbes pactuadas, bem como relativamente ao responsavel pela
execucdo dos servigos.

De acordo com informagbes obtidas com os trabalhadores, todos eles
estariam reunidos no local em que os mesmos estavam alojados, por ocasido do horario
de almogo, fato que ocorreria em torno de 1 (uma) hora a seguir.

Na oportunidade registramos algumas imagens desse local, impressas

e

~ Folhaé
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| S — I e e -
| Imagem 03 - frente de trabalho de corte de madeira | Imagem 04 — frente de trabalho de corte de madeira

Apbés encerrarmos a entrevistas iniciais, dirigimo-nos ateé a sede da
propriedade rural, com a finalidade de nos identificarmos e obter informagdes acerca dos
responsaveis pela execugio dos servigos de corte de madeira.

No local, fomos recepcionados por um dos proprietarios do imoével, Sr.

I e informou que havia realizado a venda da

“madeira em pé”" para uma empresa da cidade de Dourados-MS.

Em seguida, retornamos ao local em que foram construidas as areas de
vivéncia, conforme indicagio obtida pelos trabalhadores.

Desta forma, realizamos o procedimento de identificagdo individual dos
trabalhadores, mediante entreyi m todos os presentes e emissao de Termo de
Depoimento dos trabalhadores

O grupo era composto de 4 (quatro) trabalhadores brasileiros, com
residéncia na cidade de Bela Vista-MS, e, 7 (sete) trabalhadores paraguaios, com

residéncia na cidade fronteirica chamada Bella Vista Norte-Paraguai, ambas localizadas a
aproximadamente 35 (trinta e cinco) quilometros da fazenda.

Em suas entrevistas, os trabalhadores declararam que foram contratados
em suas cidades de origem, pelo Sr_ proprietario de uma oficina
de motocicletas e rogadeiras.

Ainda em conformidade com as entrevistas, os trabalhadores declararam

ndo ter contato com nenhuma pessoa ligada a fazenda, prestando conta dos servigos
diretamente para o S

Em conformidade com as declaracdes dos trabalhadores e inspecionando-
se as areas de vivéncia disponibilizadas aos mesmos, concluimos com base no artigo 3°,
inciso Ill, da Instrugdo Normativa N° 91, de 05-10-2011 (DOU 06-10-2011, Segao |,
Pagina 102), que os empregados estavam sendo submetidos a condigdes degradantes

Folha 7
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de trabalho, que podem ser caracterizadas “como todas as formas de desrespeito a
dignidade humana pelo descumprimento aos direitos fundamentais da pessoa do
trabalhador, notadamente em matéria de segurancga e saide e que, em virtude do
trabalho, venha a ser tratada pelo empregador, por preposto ou mesmo por terceiros,
como coisa & ndo como pessoa’ (IN 91/2011, art. 3°, § 1°, alinea “c"), motivando-se a
interdicdo da atividade realizada pelos mesmos, com o conseqlente resgate desses
trabalhadores, nos termos do artigo 2°C, da Lei n® 7.998, de 11-01-1980.

Conforme exposto no item VIl — Autos de Infragao lavrados, a situacao
fatica identificada, traduz-se em total desrespeito aos direitos fundamentais das pessoas
dos trabalhadores, no que se refere & matéria de seguranca e saude, visto que os
alojamentos nao possuiam paredes de alvenaria, madeira ou material equivalente, pois
os mesmos foram construidas com as laterais de lona plastica.

&

| Imagem 05 — vista externa dos alojamentos destinados
aos trabalhadores

Imagem 06 — vista externa dos alojamentos destinados |
aos trabalhadores ) I

Ainda com relacio ao alojamento, constatamos que o piso da estrutura
existente foi construido diretamente sobre o solo. Trazemos algumas imagens:

Imagem 07 — vista externa de alojamento destinado aos
trabalhadores

Imagem 08 — vista externa de alojamento destinado aos

Folha 8
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As imagens abaixo também se referem aos locais destinados para
alojamento dos trabalhadores.

d

Imagem 09 — vista externa de alojamento destinado aos | Imagem 10 — vista externa de alojamento destinado aos

trabalhadores __trabalhadores |

No que se refere ao local para preparo de refeicdes, constatamos que o
mesmo foi construido com material de lona plastica, sem piso de alvenaria, madeira ou
material equivalente, conforme imagens obtidas no local:

"Imagem 11 — vista externa do local destinado ao | Imagem 12 — vista externa do local destinado ao preparo

|_preparo de refeiches de refeiches
A seguir, trazemos imagens obtidas da parte interna do local para preparo

das refeicbes.

Folha 9
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Imagem 13 — vista interna do local destinado ao preparo | Imagem 14 — vista interna do local destinado ao preparo

de refeiches

No que diz respeito as instalagbes sanitarias, constatamos que no local
ndo existia vaso sanitario, sujeitando os trabalhadores a satisfagdo das necessidades
fisioldgicas no mato existente nas redondezas.

O local destinado para o banho dos empregados era um corrego existente
nas proximidades, onde os mesmos coletavam a agua com um balde plastico, para

poderem se lavar.

Esse mesmo corrego era utilizado para captagao de agua para consumo,
bem como para os cuidados com as roupas de uso pessoal, e, para limpeza dos
utensilios utilizados para a preparacdo das refeigcbes, conforme demonstrado nas

imagens abaixo:

Imagem 15 — comego utilizado para banho, limpeza de
| utensilios da cozinha e cuidados com as roupas de uso
| pessoal

- -
p—

e

-
R i
# v
gy BN
: 4
[

f

/".
Imagem 16 — corrego ulilizado para banho, limpeza de
utensilios da cozinha e cuidados com as roupas de uso
pessoal

Folha 10
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Vale dizer que o local de captagdo da agua para consumo, banho, limpeza
de utensilios de cozinha e cuidados com as roupas de uso pessoal, ficava abaixo da
estrada que da acesso a sede da fazenda.

No interior do barraco destinado para o descanso dos trabalhadores,
constatamos que ndo foram fornecidas camas em acordo com a NR 31, visto que os
colchdes foram dispostos sobre estruturas construidas com galhos de arvores e troncos
de madeira, conhecidas popularmente como “tarimbas”.

Imagem 18 — interior de barraco

Imagem 17 = interior de barraco

Imagem 19 — interior de barraco | Imagem 20 — interior de barraco

Faolha 11
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= _Iimﬁmﬁ'—iﬁor&é-baﬁm

' Imagem 24 — interior de barraco

Por fim. em conformidade com as entrevistas realizadas com 0S5

trabalhadores identificados no local, os mesmos haviam sido admitidos sem 0

competente registro em livro proprio, sendo certo que realizavam os servigos na fazenda
utilizando roupas e calgados proprios no exercicio de suas fungbes, ja que nao
Ressalte-se que n3o ha, no aludido

receberam equipamentos de protecao individual.
ambiente de trabalho, medidas de protecao coletiva que oferecam completa protegao

contra os riscos decorrentes do trabalho.

Folha 12
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X — TERMO DE INTERDICAO, RELATORIO TECNICO DE INTERDIGAO E
NOTIFICAGAO PARA COMPARECIMENTO NA SEDE DA PRT DA 24° REGIAQ

Diante das constatacdes descritas acima, retornamos até a sede da
EAZENDA CANAA. localizada no municipio de BELA VISTA — MS, onde emitimos o
Termo de Interdicdo n° 025623.16.01.2013, em nome do proprietario do imovel, baseado
no Relatério Técnico de Interdicao, e, a Notificagdo para Comparecimento na sede da
Procuradoria Regional do Trabalho da 24* Regiao, no dia 22-01-2013, visando a
possibilidade de participagao de representante do Ministério Publico do Trabalho no
processo de identificagdo pelo responsavel pelos trabalhadores, com a conseqlente
regularizagdo dos contratos de trabalho e pagamento das verbas rescisorias.

Dessa forma, no dia 22-01-2013, na sede da Procuradoria Re ional do

Trabalho da 24° Regido, em Campo Grande-MS, mmpareceram*

CPF wvem
CNPJ 14.056.591/0001-23 e,

Transporte e Comeércio), CPF
h tendo-se realizado audiéncia na presen¢a do Procurador do Trabalho,
or I : cos Auditores Fiscais do Trabalho [

Na oportunidade foram expostos os motivos da reunido, qual seja, a
identificagdo do responsavel pelas obrigagbes trabalhistas oriundas da execugdo dos
servigos de corte de madeira na Fazenda Canaa.

Sendo assim, apds apresentagdo de documentos e argumentagao dos

presentes, firmou-se o Termo de Ajuste de Conduta n® 563/2013, por '
I CF  Llda
iDuro Verde Transporte E Comercio), MENTE, e,

cerEE S\ ESIDIARIAMENTE, com o compromisso
de registrar os trabalhadores e quitar as verbas rescisdrias apuradas pela Inspe¢do do
Trabalho. até o dia 30-01-2013, na sede do Ministério Publico Estadual, 1* Promotoria de
Justica da Comarca de Bela Vista-MS.

X - REGISTRO DOS EMPREGADOS, PAGAMENTO DAS RESCISOES
CONTRATUAIS E RECOLHIMENTO DO FGTS

Nos termos do compromisso assumido no Termo de Ajustamento de

Conduta n® 563/2013 (citado acima), no dia 30-01-201 o Ministério Publico
Estadual da Comarca de Bela Vista-MS, situado na Rua
Bela Vista-MS, compareceram |GG C-

—& CIA LTDA (OURO VERDE
TRANSPORTE E COMERCIO), CNPJ 14.056.591/0001-23 e [N
I

foram adotadas as providéncias para regularizagao dos
contratos de trabalho dos empregados, tais como, assinatura das Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS's na data do inicio da prestagao dos servigos, registro em livro
proprio e pagamento das verbas rescisorias dos empregados.

Os vinculos foram formalizados pela empresa

I
I : C'A DA (OURO VERDE TRANSPORTE E

Folha 13
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RCIO). CNPJ 14.056.591/0001-23. compradora da madeira, na pessoa do sOCIo
%CFF*

Abaixo, apresentamos guadro resumo dos dados dos trabalhadores.

s N N —

| S| NOME DO TRABALHADOR PIS CTPS ; nsmn-1

* RSDTR - Reguerimento do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

Registre-se que na data designada, o trabalhador GGG

admitido em 15/01/2013, ndo compareceu na sede da Promotoria de Justica da Comarca
de Bela Vista-MS, ensejando ao empregador a obrigagdo de ajuizamento de acdo de
consignacgdo e pagamento, conforme Termo de Audiéncia realizada no dia 30-01-2013.
copia anexa.

Os valores apurados a titulo de FGTS mensal e rescisorio, foram recolhidos
junto a Caixa Econémica Federal, conforme extratos de conta vinculada inclusas.

Xl - CONCLUSAO

Diante dos fatos noticiados e apurados, os quais foram demonstrados e
caracterizados durante a inspegéo fiscal realizada no local de trabalho, como pelas
declaracbes prestadas pelos trabalhadores. concluimos que os trabalhadores
encontravam-se submetidos a condigdes degradantes de trabalho, pelo que, apos
o resgate, foram emitidas as competentes Guias de Seguro Desemprego do
Trabalhador Resgatado.

Por fim, submeto o presente relatério a apreciagao superior, a fim de que
sejam tomadas as medidas administrativas cabiveis no ambito do Ministério do Trabalho
e Emprego.

E o relatério.

-

Folha 14
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