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Ministério Pablico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho da 2°.
Regiao

Tribunal Regional do Trabalho- 2* Regidao

Il. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

EMPREGADOR: GEP INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

CNPJ: 61.075.594/0001-94

CNAE: 14126-01

ENDERECO: Rua Raul Saddi, 88 — Butantd — Séo Paulo — SP — CEP 05503-010

Ill. DADOS GERAIS DA OPERAGCAO

Periodo da a¢do: 14 de janeiro de 2013 a 22 de margo 2013.
Empregados alcangados:

- Homem: 16

- Mulher: 12

- Adolescente menor de 16 anos: 0

- Adolescente de 16 a 18 anos: 0

Empregados registrados sob agéao fiscal:
- Homem: 16

- Mulher: 12

- Adolescente: menor de 16 anos : 0
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-de16a18anos: 0

Empregados resgatados:

- Homem: 16

- Mulher; 12

- Adolescente: menor de 16 anos: 0
-de 16 a 18 anos: 0

Valor bruto da rescisdo: R$ 695.174,61(seiscentos e noventa e cinco mil,
cento e setenta e quatro reais e sessenta e um centavos).

(Valor apurado como devido pela Inspe¢éo do Trabalho) :
Valor liquido recebido: R$ 673.015,45 (seiscentos e setenta e trés mil, quinze
reais e quarenta e cinco centavos).

(Valor efetivamente pago aos trabalhadores).

Contribuigdes Previdenciarias sonegadas: R$
(Valor recuperado).

Contribuigbes Sociais e ao FGTS sonegadas: R$
(Valor recuperado).

Nimero de Autos de Infragido lavrados: 18

Requerimentos de seguro-desemprego especial emitidos: 18.
Numero de CTPS emitidas: 18

Termos de Apreenséo e Guarda: 1

Termo de Interdigéo: 1

Numero de CAT emitidas: 0
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IV, RELAGAO DE TRABALHADORES RESGATADOS DA CQ!\IDleI.D
ANALOGA A DE ESCRAVOS - Oficina a servigo da GEP INDUSTRIA E

COMERCIO LTDA

OBS.: RETIFICAMOS A RELACAO NOMINAL DE TRABALHADORES

RESGATADOS CONSTANTES DO CORPO DOS AUTOS DE INFRACAO

EM QUE FOI IDENTIFICADA DUPLICIDADE DO NOME DE 10

| FUNGAO |ADMISSAO| DEMISSAO
COZINHEIRA | 02/01/2013|  19/03/2013
COSTUREIRO | 01/09/2012|  19/03/2013
COZINHEIRA | 01/07/2012|  19/03/2013
GERENTE | 01/07/2012|  19/03/2013
COSTUREIRO | 01/07/2012|  19/03/2013
AJUDANTE | 01/07/2012|  19/03/2013
COSTUREIRO | 01/07/2012|  19/03/2013
COSTUREIRO | 01/07/2012|  19/03/2013
COSTUREIRO | 01/09/2012 19/03/2013
COSTUREIRO | 01/07/2012|  19/03/2013
COSTUREIRO | 01/07/2012|  19/03/2013
COSTUREIRO | 02/01/2013|  19/03/2013 |
COSTUREIRO | 01/07/2012|  19/03/2013
COSTUREIRO | 01/07/2012|  19/03/2013
COSTUREIRO | 02/01/2013|  19/03/2013
COSTUREIRO | 01/07/2012|  19/03/2013
COSTUREIRO | 01/07/2012|  19/03/2013 |
COSTUREIRO | 01/07/2012|  19/03/2013 |
COSTUREIRO | 01/07/2012|  19/03/2013
COSTUREIRO | 01/07/2012|  19/03/2013
COSTUREIRO| 01/07/2012|  19/03/2013
COSTUREIRO | 01/09/2012|  19/03/2013
COSTUREIRO | 01/11/2012|  19/03/2013
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24 |

25

26
27

28

COSTUREIRO | 01/02/2013|  19/03/2013 |
COSTUREIRO | 01/02/2013|  19/03/2013 |
COSTUREIRO | 01/11/2013|  19/03/2013 |
AJUDANTE | 01/03/2013|  19/03/2013 |
AJUDANTE | 01/02/2013|  19/03/2013

¥. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

EM FACE DA EMPRESA AUTUADA
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Empragadors CNP) 61,075,594/0001-94 GEP INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
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VI. DO PACTO CONTRA A PRECARIZAGAO E PELO EMPREGO E
TRABALHO DECENTES EM SAO PAULO - CADEIA PRODUTIVA DAS
CONFECGOES

Com a finalidade de erradicar toda forma de trabalho precério do setor produtivo
téxtil, prestado em condi¢des de servidio ou de degradagdo do meio ambiente, a
Inspegdo do Trabalho no Estado de Sdo Paulo vem liderando um processo de didlogo
social desde 2007 no qual os diversos agentes sociais relacionados com esse tema tém a
oportunidade de expressar seus pontos de vista, influenciando na tomada de decisdes
por parte das autoridades e também se comprometendo com a erradicagdo do trabalho
precario em uma grande rede social. Esse processo de didlogo social culminou, em julho
de 2009, com a ratificagdo do Pacto Contra a Precarizagiio e Pelo Emprego e Trabalho
Decentes em Sdo Paulo — Cadeia Produtiva das Confecgdes, no qual onze das entidades
participantes do processo de didlogo social comprometeram-se a, dentro de suas
respectivas areas de atuago, intensificar as agdes no sentido de aumentar a protegio ao
trabalhador migrante, dentro do principio da igualdade consubstanciado na Constituigio
Federal de 1988.

Com o Pacto, a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Sio
Paulo assumiu o compromisso de intensificar as fiscalizagBes com o objetivo de
identificar fraudes ao contrato de trabalho e buscar a sua regularizagio nos termos da
legislagdo. A Fiscalizagdo do Trabalho de Sdo Paulo exercita, dessa maneira, seu papel
de articulador social e garantidor dos direitos fundamentais do trabalhador, sem deixar
de lado sua fungdo orientadora e educadora. Busca-se, assim, aplicar os principios do
Trabalho Decente a um meio ambiente tradicionalmente exposto 4s mais rigidas e
injustas condigdes impostas por um mercado completamente livre, desregulado, e no
qual a informalidade ¢ a principal caracteristica e a desinformagdo, a principal ameaga
aos direitos dos trabalhadores.

No decorrer do processo de didlogo social, por diversas vezes as comunidades de
migrantes sul-americanos denunciaram a presenga de trabalho andlogo ao de escravo na
cadeia produtiva das grandes magazines, pleiteando a sua inclusdo no processo de
concertagdo social. As grandes empresas varejistas foram convidadas a aderir ao Pacto
no decorrer do primeiro semestre de 2009, por meio de sua associagio ABVTEX -
Associagio Brasileira do Varejo Téxtil. As empresas compareceram na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Sdo Paulo, apresentaram termos
de ajustamentos de conduta firmados com a Procuradoria Regional do Trabalho da 2°
Regido, no sentido de monitorarem sua cadeia produtiva de fornecedores, dentro do
principio da Responsabilidade Social Corporativa, mas, no entanto, se negaram a
ratificar os termos do Pacto, por meio da ABVTEX. A comunidade de migrantes de
ascendéncia coreana, que possui importante participagio na atividade econdmica de
confecgdies, € signatiria do Pacto, representada pela Associagdo Brasileira dos
Coreanos.
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A Operagio ora relatada foi realizada no 4mbito do Pacto Contra a Precarizacio
e Pelo Emprego e Trabalho Decentes em Sdo Paulo — Cadeia Produtiva das Confecgdes.
As instituigdes publicas e da sociedade civil que acompanharam as investigacbes e 0s
trabalhos da inspe¢do do trabalho sfo membros do Comité Interinstitucional de
Prevengdo e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas — CIPETP/SP e/ou da Comissdo
Estadual para a Erradicagio do Trabalho Escravo (COETRAE/SP).

Foram cumpridos integralmente os procedimentos contidos na Portaria Mte n.
1153, de 13/10/2003, Portaria Mte n. 1, de 28/01/1997, IN n. 76 de 15/05/2009 e
Resolugiio Condefat n. 306 de 06/11/2002, e Instrugio Normativa SIT-MTE n. 91, de 5
de outubro de 2011. Durante a Operagio, foram realizados a interdi¢do da oficina e o
resgate dos trabalhadores. As situagdes encontradas enquadram-se nas hipoteses de
degradagdo do ambiente de trabalho e alojamento, de jornada de trabalho exaustiva,
restrigdo A locomogdo dos trabalhadores, servidio por divida e retengdo de salirios e
trafico de pessoas para fins de exploragdo de mdo-de-obra, configurando trabalho
analogo ao de escravo.

VII. PRELIMINARES DA OPERACAO - PRIMEIRA OFICINA DE COSTURA
INSPECIONADA - IDENTIFICACAO DE OUTRAS OFICINAS EM SITUACAO
PRECARIA E/OU IRREGULAR

Em diligéncia conjunta com o Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria
Regional do Trabalho da 2*. Regido, e Policia Civil, 39° Distrito Policial, realizada no
dia 14/01/2013, uma equipe de Auditores-Fiscais do Trabalho resgatou uma
trabalhadora gravida que sofria maus-tratos por parte do oficinista e de seu marido. A

oficina de costura estava localizada na A

laborando em condigdes que se assemelhavam & de escravos, pela manutengdo de jornadas
exaustivas de trabalho, de até 14 horas, e condigdes degradantes de trabalho, alimentagfio e
alojamento, além dos maus-tratos & trabalhadora, que narrou violéncia verbal e fisica,
assédio moral, ofensas e ameagas em virtude do trabalho.

28/01/2013 - 1910

Fiscalizacao liberta jovem gravida de trabalho
escravo em confeccao

A boliviana de 21 anos era proibida de sair das dependéncias da oficina de costura.
O caso foi denunciado a partir de um relato da vitima em uma Unidade Basica de
Saude da Zona Norte de Sdo Paulo
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Por Bianca Pyl | Categoria(s): Moticias

- R

Sao Paulo (SP) - Carcere privado e violéncia fisica e psicolégica praticadas em um
ambiente de trabalho sob condigbes degradantes. Essa mistura de violagbes aos direitos
humanos foi descoberta em 16 de janeiro pela Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego de S&o Paulo (SRTE/SP), em agéo que resultou na libertagdo de uma jovem
boliviana de 21 anos, gravida de cinco meses.

Paula* trabalhava em uma oficina de costura na Zona Norte de S3o Paulo. Era mantida em

carcere privado pelo dono da oficina, |||} < re'c namorado, [l
I Rcporter Brasil ndo conseguiu contatar Jce estava na Bolivia no
momento da operag&o.

Paula esta em um abrigo sigiloso. A fiscalizago ainda estd sendo finalizada pela
SRTE/SP, que esta calculando as verbas rescisérias e lavrando os autos de infragdo. No
momento da fiscalizagdo, um grupo de sete trabalhadores, incluind costuravam
saias da marca \ismar, cujo dono é o prdprio-s pecas sao vendidas na popular
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feirinha da madrugada. Os outros trabalhadores quiseram permanecer no local. Alguns
tinham filhos ja matriculados em escolas préximas a oficina.

A denudncia que originou a libertag8o da jovem foi motivada apés ela ter relatado a uma
assistente social da Unidade Basica de Saude da Vila Maria (Zona Norte) dificuldades de
sair de casa para realizar o exame de pré-natal. Na ocasifo, Paula contou que seu
namorado era violento e que trabalhava muito e sob péssimas condigdes. O caso foi
encaminhado ao Centro de Defesa e Convivéncia da Mulher — Marias, ao qual a jovem
compareceu e confirmou as informagdes.

Contudo, a ida ao local foi descoberta por[JE o dono da oficina, que a ameagaram.
Como a jovemn ndo retornou, as integrantes do Centro resolveram acionar a policia por
meio do 180, mas foram informadas que ndo poderia ser feito nada porque a propria vitima
& quem teria de denunciar. A solugao foi ligar para o Disque 100 da Secretaria de Direitos
Humanos, que encaminhou a denlncia ao 39° Distrito Policial (DP) e & Secretaria de
Inspecdo do Trabalho (SIT), 6rgéo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

A Reporter Brasil acompanhou a fiscaliza
Trabalh
procurador do Trabalho

o0, realizada pelos auditores fiscais do
agao contou com a presenca do
e dois agentes do 39° DP e do deputado estadual
utor do projeto de lei 1034/2011 (PL 1034/2011) que cassa o
cadastro de contribuintes do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos (ICMS)
flagrados com o uso de trabalho escravo — sancionado nesta segunda-feira (28) pelo

governador paulista Geraldo Alckmin.
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Foi a primeira fiscalizagdo que o deputado estadual | 2companhou. “As
condigdes degradantes sdo visiveis e se

repetem. Vemos uma mescla sérdida de risco & vida e todo tipo de violéncia fisica e
psicologica”, avaliou. Para quebrar esse ciclo, o parlamentar v& como fundamental a
sangdo do projeto de lei 1034, “para fechar a brecha que permite que essa situacio
continue a se repetir, além de trazer transparéncia para a cadeia produtiva das confecgdes
& coibir o crime”.

Restrigdo a Liberdade

A fiscalizago encontrou muita dificuldade para encontrar a casa onde funcionava a oficina

, j& quelllllEp6s as ameacas, informou
0 numero errado do local. “*Eu fiquei com medo, muito medo, porque, quando ol

descobriu o papel (do Centro de Defesa e Convivéncia da Mulher — Marias), ele me pegou
pelo pescogo. Dal, ele e ofjjjfjdisseram que eu néo podia mais sair, que se ele fosse
multado a culpa seria minha®, explicou - Enquanto contava a situagio para a

reportagem, ela foi ameacada por uma familiar de _ uma das linguas

indigenas faladas na Bolivia.

-em uma filha de trés anos e vive ha seis meses com Ivan na oficina. Trabalhava
das 7h as 22h e, de agosto do ano passado até o dia da fiscalizagio, havia recebido
apenas R$ 1 mil de salario — todo o dinheiro ficava EUH‘EJE controlava tudo. “No
comego eu até gostei dele, mas logo comegaram as brigas. Ele & muito controlador. Antes
de vir morar com ele eu tentei desistir, mas ele disse que j& havia falado com a familia dele
e a minha e que ndo iria passar vergonha. Fiquei sem saida”, relatou. Durante a
ﬁscaliza;:éa,-demostmu estar muito assustada e ndo saiu do lado dos agentes
publicos.
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Além da jornada exaustiva e do ndo pagamento de salarios, a jovem vivia em um cémodo
improvisado, que parecia ser parte de uma cozinha. No local ndo havia janelas, fazendo
que [l frequentemente sofresse de falta de ar. “Eu sinto muitas dores, tenho falta de
ar, o ar & sufocante”, contou @ Reporter Brasil.

-ambém sofria assédio moral do dono da oficina, que reclamava constantemente
que ela nao estava trabalhando o suficiente que ia muito ao posto de salde.
namorado defjilij confirmou em depoimento na SRTE/SP que as brigas giravam em
tomo do trabalho e que guando ela passava mal era ele quem tinha de assumir sua
produgdo.

A jovem de 21 anos esta no Brasil desde os 17 e sempre trabalhou em oficinas de costura,
sob as mesmas condigbes. Apos o nascimento da primeira filha, ja4 teve de voltar ao
trabalho, sem licenga maternidade. Torcedora do Palmeiras, -disse que gosta muito
do Brasil, onde quer recomegar uma vida nova com a filha e o bebé que esta por vir.

Condigdes de trabalho
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A oficina funcionava em um sobrado em péssimas condicies de conservacgfo. Havia
rachaduras e infiltragdes no local. Além disso, foram improvisados quartos ao lado das
maquinas de costura. As instalagbes elétricas eram improvisadas e colocavam em risco as
criangas que circulavam pelo ambiente. A jornada de trabalho se iniciava as 7 horas e se
estendia até as 22 horas de segunda a sexta-feira. Aos sabado, o expediente terminava
por volta das 12 horas. Os auditores fiscais apreenderam recibos de saldrios cujos valores
variavam entre R§ 400 e R$ 450.

O dono da oficina compareceu ao Ministério do Trabalho e Emprego e se comprometeu a
registrar todos os trabalhadores e adequar a oficina e os alojamentos as normas de Saude
e Seguranga do Trabalho. “O departamento de Salde e Seguranga ird analisar se &
possivel fazer uma reforma no imével e isolar os alojamentos da oficina”, explica
- . ditora fiscal do Trabalho. Por enquanto, o local permanece interditado.

Violéncia doméstica

De acordo corr

advogada do Centro de Defesa e Convivéncia da Mulher — Marias, - esta bem e ird
passar por tratamento psicolégico. “Foi registrado um Boletim de Ocorréncia por conta das
agressdes que-sofria e deve ser instaurado um inquérito sobre o caso”, explicou. A
jovem podera participar de diversos cursos para se reinserir no mercado de trabalho e tera
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assisténcia para conseguir uma residéncia, j4 que a permanéncia no abrigo tem periodo
maximo de um ano.

A parceria entre as Unidades Basicas de Saude da regido e o Centro de Defesa é
importante para que casos como o de Paula venham & tona. “O caminho dessa dentncia é
muito interessante e mostra a importancia de os agentes de salde estarem preparados
para perceber casos de violéncia doméstica e também trabalho escrave e trabalho infantil”,

opino (N
*Nome ficticio para proteger a identidade da vitima.

Na oportunidade foram encontradas diversas notas fiscais de remessa de
mercadoria para industrializagio de pecas de roupa encomendas 4 oficina de costura por
fornecedor da empresa GEP INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., cuja razio social é
FIGURA CONFECCOES LTDA. EPP, situada 4 Rua Bandeirantes, 106/108, Bom Retiro,
Sédo Paulo, SP, demonstrando larga produgdo da marca CORI, em momento anterior, para
ambas empresas. A partir desses fortes indicios, a Auditoria-Fiscal do Trabalho iniciou o
monitoramento da empresa FIGURA, realizando visita in loco, onde encontrou o
seguinte cendrio:




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAOQ DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

Produgio da GEP na empresa FIGURA IND. E COM. LTDA.
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Produgéio da GEP na empresa FIGURA IND. E COM. LTDA.



_ MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

Produgio da GEP na empresa FIGURA IND. E COM. LTDA.
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Produgio da GEP na empresa FIGURA IND. E COM. LTDA.

Viil. DA OFICINA DE COSTURA INSPECIONADA

Referido flagrante na oficina de costura da Vila Maria permitiu a deflagragéo de
operagdo especifica para a responsabilizagio da GEP INDUSTRIA E COMERCIO, e
que viria a ocorrer em Sdo Paulo, Capital, em 19 DE MARCO0/2013. Também desde
aquele flagrante, a empresa GEP INDUSTRIA E COMERCIO LTDA foi incluida no
monitoramento deste  PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO
ESCRAVO URBANO, a fim de se apurar outras ocorréncias semelhantes envolvendo o
varejista de roupas.

O Programa entdio preparou a operagéo fiscal conjunta com o Ministério Pablico
do Trabalho — 2°* Regido, o Tribunal Regional do Trabalho — 2* Regidio — Vara Itinerante
de Combate ao Trabalho Escravo, Receita Federal do Brasil — Superintendéncia
Regional de Sdo Paulo, e Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania do Est. De
S.Paulo, com alvo no endere¢o previamente monitorado, e paralelamente iniciou
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rastreamento de produgdio para apurar e mapear outros fornecedores diretos e oficinas de
costura quarteirizadas, em situagio semelhante.

A auditoria se iniciou com diligéncia coordenada por auditores-fiscais do
trabalho deste Programa de Combate ao Trabalho Escravo Urbano da Superintendéncia
Regional do Trabalho ¢ Emprego em Sio Paulo, em 19/03/2013, em imével localizado
na Rua _ local destinado a oficina de costura

A primeira constatagdo naquela oficina de costura foi a de que vinha

confeccionando COM HABITUALIDADE pegas de vestuario das marcas EMME e

I :b:s de propriedade da empresa GEP INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA.

Noquela_oficna_gerencida.por | <

comprovado para a fiscalizagéo que:

a) A situagdo constatada in loco configurava trabalho analogo ao de
escravo, conforme preceituado no artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro e da
Convengdo n° 29 da Organizagio Internacional do Trabalho — OIT, ratificada
pelo Decreto Legislativo n® 41.721/1957, e Instrugdo Normativa SIT/MTE n.
91 de 05/10/2011, em virtude da serviddo por divida, da jomada de trabalho
exaustiva e das condigdes degradantes do meio ambiente de trabalho:

b) A oficina inspecionada ¢ apenas uma das vérias oficinas inidéneas (sem
capacidade econdmica ou empregados registrados) contratadas por fornecedores
da empresa GEP INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. para executar
integralmente a atividade de costura — essencial ao desenvolvimento do seu
negdcio - das pegas de roupas produzidas para suas marcas. Constatou-se que a
oficina efetivamente prestou servigos de costura para a SILOBAY DO BRASIL
CONFECGOES IND. E COM. LTDA., pelo menos a partir de julho de 2012.

Nesta altura, ji restava demonstrado pela Auditoria que a GEP vinha sendo
abastecida por pecas de vestuirio confeccionadas naquela oficina de costura, por
trabalhadores submetidos a condi¢des degradantes, jornadas exaustivas e
trabalho forgado, situagdes que serdo adiante detalhadas. E que a GEP ditava
todas as diretrizes de desenvolvimento e producfio, por encomenda direta feita a
empresa SILOBAY DO BRASIL CONFECCOES IND. E COM. LTDA, cuja
produgiio era posteriormente quarteirizada para a oficina sob gerenciamento de
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A partir das constatagdes acima descritas a fiscalizagdo do Ministério do
Trabalho e Emprego tomou as seguintes providéncias:

a) Interditar a oficina sob gerenciamento de RUBEN HUANCA MAMANI e
realizar o resgate dos 29 (vinte ¢ nove) trabalhadores da situagio de trabalho
andlogo ao de escravos encontrados no local, com emissdo das Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social provisdrias ¢ das Guias de Seguro-Desemprego
do Trabalhador Resgatado;

b) exigir da empresa GEP IND. E COM. LTDA., CNPJ: 61.075.594/0001-94,
estabelecida & Rua Raul Saddi, 88 — Butantd — Sdo Paulo — SP — CEP 05503-
010, a formalizagio das anotagdes nas CTPS dos trabalhadores e da rescisio
indireta dos contratos de trabalho, com a quitagdo das verbas salariais e
rescisorias calculadas pela Fiscalizagio, o que foi integralmente cumprido pela
empresa,

c) lavrar os competentes autos de infracio em virtude das irregularidades
encontradas, em desfavor da empresa GEP IND. E COM. LTDA.

Fluxograma da empresa-rede GEP IND. E COM. LTDA.:
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Ficha técnica e pega-piloto da empresa GEP IND. E COM. LTDA.

.
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IX. DAS CONDIGOES DEGRADANTES DE SEGURANGA E SAUDE DO
MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA OFICINA DE COSTURA
INSPECIONADA

Identificadas diversas outras oficinas de costura em situagio de precariedade,
foram realizadas as diligéncias nos dias 19 ¢ 21 de margo de 2013. Na oficina de costura
inspecionada € possivel afirmar que as condigdes de seguranga e saide so inexistentes,
indicando extrema precariedade e sujidade nos locais de trabalho e moradia, que se
confundem. As instalagdes sanitarias sdo precarias e coletivas, as instalagdes elétricas
estio sobrecarregadas e foram feitas de forma irregular (“gatos™), os quartos sfio de
tamanho diminuto, por vezes divididos por placas de madeira compensada,
sobrecarregados com diversos trabalhadores e seus filhos, mais seus pertences pessoais;
alguns colchdes encontravam-se rasgados e mofados, e nfo havia fornecimento de
roupas de cama ou de banho; ndo foi encontrado nenhum extintor de incéndio
carregado, as cadeiras sfio improvisadas, as maquinas de costura ndo possuem
alterramento elétrico e possuem partes moveis expostas, expondo trabalhadores e
principalmente criangas que circulam no ambiente a graves riscos; ndo ha refeitorio; ha
botijio de gas liquefeito de petrdleo nos ambientes da cozinha; a ventilagio e a
iluminagdo sdo insuficientes e causam grande desconforto aos trabalhadores. Segue
abaixo o panorama da situagio de seguranga e saide encontrado na oficina
inspecionada, relacionada a4 fornecedora SILOBAY CONFECCOES IND. E COM.
LTDA.:

INSTALACOES ELETRICAS IRREGULARES

Durante a agdo fiscal, os auditores constataram que as instalagdes elétricas do
local inspecionados estavam completamente irregulares. A distribuigdo de tomadas
elétricas para a alimentagiio das maquinas de costura era feita por “varais” de rede
elétrica, com a utilizagfio de derivagdes irregulares de tomadas por meio de dispositivos
denominados “benjamin”. Ndo havia o aterramento elétrico das maquinas de costura; os
quadros de distribuigio de energia elétrica estavam inadequados para a carga instalada e
havia diversas conexdes de cabos irregulares feitas por fita isolante ou mesmo fitas
adesivas comuns, material inadequado para este tipo de instalacio.

Assim, tais instalagbes estavam em desconformidade com a Norma
Regulamentadora 10 — Seguran¢a em Instalagdes e Servigos em Eletricidade e com a
N-::-rma Brasileira NBR 5410/1995 — Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo, gerando

o grave e iminente de incéndio e A seguranca e saide dos trahalhadnm razio
pe]a qual a equipe lavrou termo de interdigido do ambientes de trabalho.
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19/03/2013 — Oficina de costura sr ||| | NG Qu:dro clétrico em

estado precirio e completamente irregular — risco de curto-circuito e incéndio.
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19/03/2013 — Oficina de costura sr. NG G :mbiarras”

elétricas — risco de curto-circuito € incéndio.
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19/03/2013 - Oficina de costura sr. _ “(Gambiarras™

elétricas — risco de curto-circuito e incéndio.
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19/03/2013 — Oficina de costura sr. ||| G  G:mbiaras”

elétricas — risco de curto-circuito e incéndio.

DA FALTA DE PROTECAO DE MAQUINAS

A Fiscalizago constatou a falta de protegfio das partes moveis das maquinas de costura,
que os trabalhadores realizavam suas atividades préximos de polias e correias das
maquinas de costura com risco de amputagio de membros, inclusive das diversas
criangas que se encontravam no local de trabalho.
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19/03/2013 — Oficina de sob gerenciamento d costurando
pegas sob encomenda da GEP IND. E COM. LTDA. maquina de costura sem protecfio de partes
mdbveis.

DAS CONDICOES ERGONOMICAS DE TRABALHO

Durante a agfio fiscal constatou-se que os trabalhadores utilizavam assentos e
cadeiras "improvisados" para sentar-se, sem as minimas condigdes de conforto, ou seja,
sem altura ajustivel a estatura do trabalhador e a natureza da fungfio exercida. Esses
assentos precdrios ndo possuiam conformagdio em suas bases, bordas frontais
arredondadas ou encostos com forma levemente adaptada ao corpo para proteciio da
regido lombar. Verificou-se que os trabalhadores nio podiam sentar com os pés de
modo confortdvel e totalmente apoiados no chio, acarretando pressdo sobre as suas
costas ou sobre a parte posterior das coxas. Foram encontradas algumas cadeiras com os
travesseiros de dormir dos trabalhadores fazendo as vezes de almofadas, para tentar
minorar o desconforto causado por mobilidrio inadequado. Condi¢des ergonémicas
inadequadas, aliada 4 jornada exaustiva e aos movimentos repetitivos, criam condigdes
propicias ao desenvolvimento de doengas ocupacionais do sistemas osteomusculares;
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alguns trabalhadores ja relatam alguns sintomas relacionados a estas doengas
ocupacionais.

,-l’ -
AP

--l-"""I

19/03/2013 - Oficina de Costura sob gerenciamento d<jjj GGG

DAS CONDICOES DE ARMAZENAMENTO DE ALIMENTOS, DE HIGIENE E
SEGURANCA DA COZINHA/LOCAL DE REFEIGAQ E ACESSO AOS
ALIMENTOS

A Fiscalizagdo constatou por toda a area das oficinas e locais de
alojamento, alimentos deteriorados, além de diversos alimentos que deveriam
ser guardados em temperatura refrigerada que estavam armazenados fora da
geladeira. Os alimentos eram manipulados sem qualquer higiene, o fogéo,
domeéstico, insuficiente para dar conta da quantidade de trabalhadores
alojados. No caso da oficina sob gerenciamento de F

- acesso a alimentagdo era controlado pelo gerente da oficina, sr.
A

inda no caso desta oficina, a alimentagdo ndo era suficiente para

todos os trabalhadores e seus familiares.
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19/03/2013 - Oficina de Costura sob gerenciamento de [ N

— ragao animal (caes) armazenada juntamente com alimentos destinados aos
trabalhadores no alojamento.
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19/03/2013 - Oficina de Costura sob gerenciamento de
= UNICA COZINHA DO ALOJAMENTO DOS TRABALHADORES
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19/03/2013 - Oficina de Costura sob gerenciamento de ]
— alimentos pereciveis armazenados na lavanderia, junto a produtos de
limpeza.

RISCO DE EXPLOSAO NOS IMOVEIS — BOTIJOES DE GLP ALOJADOS
IRREGULARMENTE EM AREAS CONFINADAS

g
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19/03/2013 - Oficina de Costura sob gerenciamento de INGcINzNININGNGGEG
- COZINHA DO ALOJAMENTO DOS TRABALHADORES - INSTALACAO

IRREGULAR DE BOTIJOES DE GLP EM AREA CONFINADA. RISCO GRAVE
E IMINENTE DE EXPLOSAQ.

DAS CONDIGOES DE HIGIENE DAS INSTALAGOES SANITARIAS

A Fiscalizagio constatou que as instalagdes sanitirias eram precérias e
insuficientes para dar conta da quantidade de trabalhadores das oficinas. Ndo eram
fornecidas roupas de cama e toalhas de banho. Ndo eram fornecidos produtos de higiene
pessoal, como sabonete, papel higiénico e creme dental.

DAS CONDIGOES DE ALOJAMENTO
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19/03/2013 - Oficina de Costura sob gerenciamento de [ TGN
Quartos dos trabalhadores, com infiltragdes, umidade e sujeira. Falta de espago
proprio para guarda de suas roupas e demais pertences (armario).

OUTRAS DESCONFORMIDADES DE SEGURANCA E SAUDE NOS
AMBIENTES DE TRABALHO E ALOJAMENTOS

A Fiscalizagao constatou outras graves irregularidades nos quesitos de
seguranca e salde do meio ambiente de trabalho, que foram objeto de
autuacéo especifica, tais como deixar de equipar o estabelecimento com
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extintores de incéndio, entre outras irregularidades, como extintores de
incéndio vencidos:

DO RISCO GRAVE E IMINENTE E DA LAVRATURA DE TERMO DE
INTERDICAO DA OFICINA DE COSTURA

Pelos motivos acima expostos, constatado risco grave e iminente a
seguranca e a saude dos trabalhadores, foram lavrados Termo de Interdigdo do
local inspecionado.
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X. DAS CRIANGAS ENCONTRADAS EM SITUAGAOQ DE RISCO.

Foram encontradas 3 (TRES) criangas nos ambientes de trabalho e
alojamento das quatro oficinas inspecionadas, com idades entre 17 dias, que
se encontrava enfermo, e 6 anos (SEIS) anos. Nenhuma delas foi flagrada
trabalhando. Encontravam-se, porém, expostas aos mesmos riscos a salde e
seguranga sofridos por pais, agravados pela maior vulnerabilidade das criangas
aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos abundantes nesse ambiente
insalubre e perigoso.

XI. DO ALICIAMENTO - TRAFICO DE PESSOAS E SERVIDAO POR DIVIDA

O aliciamento ocorreu com tragos de logro, simulagdo, fraude e outros artificios
para movimentar mio-de-obra de um lugar para o outro na América do Sul, com o
objetivo tnico de lucro, conseguido em cima do engano do trabalhador e de sua
utilizagdo como méo-de-obra escrava em alguma parte do ciclo produtivo da empresa
autuada. Como ponto diferencial desse processo estd o “ser” estrangeiro e,
consequentemente, mais vulneravel a todo tipo de sujeigdo, em troca de uma vida
minimamente melhor em outra parte.

Pelo menos no caso da oficina situada & Rua Cajurd, n. 59, Belenzinho, Sio
Paulo-SP restou claro o papel do cﬁcinism,m como a
pessoa responsavel pelo aliciamento na Bolivia, com proposias de que assem na
oficina, recebendo um bom salério mais alimentacio e residéncia. Ficou demonstrado o
financiamento da vinda desses trabalhadores e seus familiares ao Brasil, pelo proprio

oficinist-{

Também foi identificada a limitagdo de sair das oficinas, o que s6 poderia
acontecer com prévia autorizagio def ]l Essa restri¢io 2 liberdade, ainda quando
ndo explicita, monstrou-se efetiva dado o nivel de dependéncia das vitimas para com a

figura do oficinista. Todos os asEcctos de suas vidas privadas eram controlados pelo

oficinista. Nem sempre eixava os trabalhadores sairem, ainda que fosse para
tratar de documentos ou levar os filhos ao posto de saide. Era preciso avisar com
antecedéncia costuma autorizar a saida dos trabalhadores quando havia
muitas encomendas e o prazo estava apertado. [Nl clusive os exigia de forma
mais incisiva quando precisava entregar as encomendas mais rapidamente.
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Conforme constatado nos cadernos de contabilidade informal da oficina, os

trabalhadores pagaram com sua forga de trabalho pelas passagens adquiridas por

para virem da Bolivia. Apesar do compreensivel siléncio de algumas das

vitimas, outros elementos colhidos na Auditoria, como o apontamento de descontos de

“passagens” e “documentos”, por exemplo, bem como outros descontos de “vales”,
confirmam a situagdo de servidao por divida a que eram submetidos os trabalhadores.

Mesmo sendo informados, em idioma espanhol, de que o motivo da inspegio era
a regularizacio de sua situagio trabalhista e previdencidria, os trabalhadores
aparentavam temor reverencial diante do oficinista, e apreensio; poucos foram os que
subsidiaram esta Auditoria com mais informagdes.
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19/03/2013 — Oficina de costura do sr
informal — divida contraida com tomador de servigos (“coreano vale™).

contabilidade
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19/03/2013 — Oficina de costura do sr contabilidade
informal — varias dividas, principalmente referentes a “passagens™ contraidas pelos
trabalhadores e anotadas pelo oficinista.
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19/03/2013 - Oficina de costura do sr. contabilidade
informal - varias dividas, principalmente referentes a “passagens” contraidas pelos
trabalhadores e anotadas pelo oficinista.
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19/03/2013 — Oficina de costura do sr. — contabilidade
informal — vérias dividas, principalmente referentes a “passagens™ contraidas pelos
trabalhadores e anotadas pelo oficinista. Aqui, o desconto de R$ 800,00 da producio do
trabalhador a titulo de “dividas™.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO

VIO ddd

PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECAC DE FISEALIEACJE.D’DD TRABALHO
SECAQ DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
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19/03/2013 — Oficina de costura do sr contabilidade
informal — vérias dividas, principalmente referentes a “passagens” contraidas pelos
trabalhadores e anotadas pelo oficinista. DESCONTO DE “VISA™ (VISTQ).
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19/03/2013 — Oficina de costura do Sr conlabilidade

informal — vérias dividas, principalmente referentes a “passagens” contraidas pelos
trabalhadores e anotadas pelo oficinista. DESCONTO DE “VISA™ (VISTO).
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19/03/2013 — Oficina de costura do sr. RUBEN HUANCA MAMANI — normas da
oficina.
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CONTRATO DE EMPRESTIMO DE MAQUINA
Eu._ administrador da F.'!ITIIJTE‘E_
_ns.crnu no CNPJ 09.005.850/0001-57, inscrico estadual 140.774.288.117,

declaro que estou utilizando, como empréstimo, 08 saguintes equipamentos, pertencentes &
empresa CONFECGOES ENTEMPO LTDA., CNPJ 05,075.572/0001-53;

Uma maquina de fazer bolso em roupas, "Universal Flap Pocket Machine”, JK 5878
senes, Modelo Fenix FX-MA45TE-38,

Um compressor, para ser usado Gnica e exclusivamente para a maguina de fazer bolso

Concordo gue sene considerado responsavel por qualquer dano ou avaria causado
aos equipamentos indicados acima, devendo indenizar a CONFECCOES ENTEMPO até o montant
do dano causado nos equipamentos

Concordo, tambéam, &m manter o8 equipamentos indicados acima, em bom astado
de conservac3o, realizando os servigos/reparos neles necessanos, para o seu bom funcionameanto

(tais como, iroca de dleo, troca de pegas efc.)

Sao Paulo

19/03/2013 — Oficina de costura do sr_— empréstimo de

maquinas da SILOBAY (Confec¢des Entempo — razdo social anterior da empresa) para
o oficinista.
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19/03/2013 — Oficina de costura do st GGG - 1012 que
comprova o aliciamento de trabalhadores desde o Altiplano Boliviano, até S3o Paulo,
por anuncios de radio (trafico internacional de pessoas).
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19/03/2013 — Oficina de costura do sr. contabilidade
informal — desconto de defeitos das pegas conteccionadas para a GEP (MARCA LUIGI

BERTOLLI).
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19/03/2013 — Oficina de costura do sr — contabilidade
informal — ANOTACAO de produgio das pecas da GEP (MARCA EMME).
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XII. DO SISTEMA COLETIVO DE ALIMENTACAO E MORADIA DOS
TRABALHADORES - DA CARACTERIZACAO DA SERVIDAO POR DIVIDA
E DO TRABALHO FORCADO - “TRUCK SYSTEM”

"Truck system” ¢ o sistema pelo qual o empregador limita a disposigdo ¢ o uso
do saldrio pelo empregado, através de coagfio ou induzimento na aquisi¢dio de bens
essenciais fornecidos pelo proprio empregador. No caso sub analise, o sistema €
agravado pela identificagdo de serviddo por divida, como ja demonstrado acima.

Como forma de protegdo ao salario, a norma inserida na Consolidagéio das Leis
do Trabalho repele o sistema "truck system”, estabelecendo, no artigo 462 e seus
paragrafos, os principios da irredutibilidade e intangibilidade salarial. Da leitura deste
artigo, vé-se que o sistema juridico, portanto, proibe qualquer desconto salarial nio
autorizado em lei ou instrumentos normativos.

No presente caso, considerando que moradia e alimentagiio sdo precarias e
fornecidas diretamente pelos oficinistas, custeadas pelos empregados através de sua
produgfio, constata-se que a sobrevivéncia dos empregados e suas familias depende
inteiramente desta transacio que é feita com o oficinista. A situagio é agravada
pelo fato de os trabalhadores receberem valores despreziveis pela pe¢a costurada,
em média, RS 3,00 (irés reais): somente com muitas horas de trabalho os
costureiros conseguem auferir algum ganho, apdés descontados os valores de
habitagio e alimentagdio. De se dizer que esses descontos nio eram Ssequer
percebidos pelos trabalhadores: aos serem entrevistados, declararam que nio lhes
era descontado o valor de habitacdo e alimentacio; porém a fiscalizagfio apurou
que o valor recebido por pe¢a costurada pelo trabalhador, pelo oficinista, era
dividida em trés partes: uma para o trabalhador, uma para o “lucro” do oficinista,
€ outra para a manutencfio dos gastos da oficinista. Portanto, esse desconto, apesar
de “indireto” e de niio ser percebido pelo trabalhador, era efetivo.

Os descontos salariais verificados extrapolam os limites fixados no artigo 462 da
Consolidagio das Leis do Trabalho, € lesam & norma cogente, de interesse publico,
independentemente do “consentimento” dos empregados.

Sendo assim, tendo suas necessidades essenciais providas apenas pelos
oficinistas, desprovidos de qualquer liberdade de escolha ou disponibilidade dos
salédrios, e “aceitando™ as condi¢des degradantes de trabalho e alojamento, em troca de
uma remuneragfio (quando existente), desprezivel, mas que enviada para suas familias
na Bolivia e convertida em moeda local, vinha a representar a Unica fonte de
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subsisténcia destas, o “consentimento” desses trabalhadores com relagdo aos descontos
indevidos e s demais condigdes extremas da “relagdo laboral” ndo pode ser acolhido;
muito pelo contrario, por representar repugnante abuso da condi¢io de vulnerabilidade
social e econdmica dessas pessoas, passa a ser dever das instituigdes desconsiderar esse
consentimento, apontando a ocorréncia de trabalho forcado, a servigo e em beneficio da
empresa ora responsabilizada, que vem a ser a beneficiaria final da for¢a de trabalho
desses imigrantes.

JORNADA EXAUSTIVA E REMUNERACAO DESPREZIVEL

A oficina sob gerenciamento de || G iospccionada
contava com 29 trabalhadores, todos de nacionalidade boliviana, e sem o devido
registro. Os trabalhadores viviam e trabalhavam no mesmo local, em habitagio
multifamiliar precaria. Verificamos que eles trabalhavam, de segunda a sexta-feira, das
7hi0h as 12h00, com MEIA HORA DE ALMOCO, e¢ das 12h30 as 20h30.
Eventualmente essa jornada se estendia além desse horario. Aos sabados, trabalhavam
das 7h00h as 12h00.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAQ DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANGCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

A constatagdo € de existéncia de jornada de trabalho excessiva. Conjugada aos
relatos dos trabalhadores, que apontam fadiga, estresse, exaustio, dores nas costas,
coluna, olhos e juntas, ao final da jornada, dificuldade para dormir e despertar, e sono
intranquilo, conclui-se pela ocorréncia de jormada exaustiva.
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A jornada exaustiva imposta a estes trabalhadores de origem boliviana esta
diretamente relacionada ao baixo valor pago pela GEP IND. E COM. LTDA. para cada
peca costurada. Em média, o valor recebido é de R 3,00 (trés reais) por pega costurada.
Apenas com muitas horas de trabalho os trabalhadores imigrantes conseguiriam gerar
renda suficiente para garantir as despesas com alimenta¢io e moradia providas pelo
oficinista, além da almejada sobra que, remetida & Bolivia e convertida em moeda local,
poderia minimamente prover a subsisténcia de uma familia inteira. Esta jornada,
agravada pelo ritmo intenso e concentragio exigidos no trabalho por produgéo, tornava-
se exaustiva.

No caso da oficina sob gerenciamento de- independentemente da
complexidade da costura, os valores combinados com costureiros era de R$ 3,00 por
peca. [rometeu pagar salarios a cada 2 meses, abatidas, obviamente, todos as
dividas, consideradas ilegais pela fiscalizag¢fio, anotadas nos cadernos de contabilidade
informal; porém ele ndo manteve a promessa. Eles recebiam de forma irregular..

XIIL DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA NAS OFICINAS
VISITADAS E NA REDE VAREJISTA RESPONSAVEL PELA PRODUCAO

Trata-se de atividade de costura, inserida na cadeia produtiva da autuada, por meio
de OFICINAS DE COSTURA, trabalhando para a empresa autuada GEP IND. E COM.
LTDA, durante o periodo em que foram confeccionadas e costuradas pegas de roupas
para a autuada. Dentre elas, pegas que se encontravam em fase de confecgio durante a
visita fiscal.

Ja a empresa GEP IND. E COM. LTDA, apesar de ter como seu objeto social a
“confecgdo de pegas de vestuario” — CNAE 1412601 - nio mantém atividade de costura
dentro de suas instalagdes, mas ao contrario, “terceiriza” sua produgdo, a partir do
desenvolvimento, moldes, pilotos e fichas técnicas por ela definidos, para oficinas de
costura que sdo, na aparéncia, tratados como FORNECEDORES. Essas oficinas de
costura, por sua vez, mantém trabalhadores em completa informalidade, ou como foi
demonstrado no caso das oficinas de costura inspecionadas, em condigdes de trabalho
semelhantes ou analogas as de escravos.
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CL cobra

calandra

COLECAC:INVERND 2013 ESTILISTA:
LINHA: | City M. LACRE:
GRUPO:|Calca PACOTE:
SUBGRUPD: |Skiny/Slim ESPECTRO GRADE:
BASE: |BE264
DESCRICAD:

AMOSTRAS (tecidos, aviamentos, botBes...)
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IDENTIFICACKD (1/2)
|Noma city marca
ETIQUETA .
Grade Cadigo GEP Cé&d. Forn. Cor GEP CorForn. | Descricio
09.02,1206  |essae 10 10 |Etiqueta de Marca
36 09.02.1214 | —_— 10 10 [Etigueta de Marca
a8 09.02.1215  fmsmuns 10 10 |Etiqueta de Marca
40 09.02.1216  fwsm s 10 10 Etiqueta de Marca
42 09.02.1217 | 10 10 |Etlqueta de Marea
44 09.02.1218 | —_— 10 10 Etiqueta de Marca
45 09.02.1219 | P, 10 10 Etlqueta de Marca
a8 09.02.1220 | 10 10 Etlqueta de Marca
_ Cons/Qud Larg/Tam Fabricante Composigla Observaptes
Garbor
[Mame
fitem
Grade Codigo GEP Cid. Forn, Cor GEP Cor Forn. Descrigiio
Cona/Otd Lang/Tam Fabricants Composigio Obsarvagbes
|Noma
[ttam
Grade Cidigo GEP Cad. Forn, Cor GEP Cor Forn, Descriclio
Cons/Qtd Larg/Tam Fabricante Composicio Obsarvaghes
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TABELA DE MEDIDAS
Ponto de madida {idem especificacBes) Amostra Peca ObssrvacBes
01 |1/2 Cintura (no topo do cfs reta)
02 |1/2 Cintura baixa (na costura do cbs reto)
03 {1/2 Quadril
04 |Gancho frente
05 |Gancho costas
06 |1/2 Cona
07 |1/2 Jorlho (medido a 35cm da ponta do gancho)
08 |1/2 Barra (reta de cosutura a costura)
08 |Entrepernas (da ponta do gancho até final da barra)
10 {Altura do cos [medido no centro costas)
11
i2
13

15

16
17

19
0
21
21
i3
4
25

COMO MEDIR
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ESPECFICACDES
01
[iF]
03
04
[
o6
a7
a8
]
10
11
13
1
14
pL]
18
7
18
19
i)
mm
[Rapetiic EXATA do mocelc BE26+
Cor (ref.) Cor [descricho] Cor [raf.} Cor (deserigho)
01 |10 Preto ]
02 o7
03 [
09
05 [10
MATERLS PRIMA
Ham Cidigo Q1P Cad. Forn, Cor GEP Eor Porn. Duscrigho
[ ] TEC!'OS 01.02.1298 10 FRETO PA 101 QDM COBRA CALANDRA
02 BOTAD MR IIE e
as RENTE MRE45T By
0
[
08
o
o
o8
10
ComfOd | Lueg/Tam Fabricoie Componicho Obearvgie
0l LAMABELLA Comprar tecido da Larabe|la
o2 LEMARGILIE
03 LEMARCILE
L)
03
06
ar
o
o
10

13/03/2013 — visita & sede da GEP. Especificagdes de produgdo. Até mesmo a marca do
tecido que devera ser comprada pelo “fornecedor” é definida pela GEP.
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De:
Enviado emc

Para:
Ce:
Assunto:

Qi Caio,

Posso diminuir para 2 botSes em cada lado da barra - total 47 Caso sim, ok para $45.
Obrigada.

Beijos,

on 1220112 6:36 P

Ndo consigo preciso pagar RS 45,00 no maximo,

bjo

GEP Brasll | Coordenador Compras
Alfalataria / tecido plano
5511 3038 0320

[ ]
con GRDETEES JTb

A calga de ponto roma LBFI13.16 vocé consegue fechar por $49 para a gente finalizar os
pedidos da 2a entrada LBF?

Obrigada.

Bom dia!
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Boa tarde! Segue o meu retornoe sobre oa modelos
pendentes:

LBFI13.55 - aguardando a-edesenhar para gente
tentar chegar no

custo desejado de $48. - Heste pode tirar a
randa & refazer o custo para fecharmos.

LBFI13.80 - $56 se usar spikes ouro pescogo e
botdes de pézinho spikes

curc sem ser da Le Marque, de outro fornecedor
importade., Tudo bem? OK, apanas atanta - aeé
ac comprar estes avios para ndoc termos

problemas de descascar depois.

LBFI13.29 - $62 se mudar os aviamentos para niquel
ao invés de banho

ours, pode ser? Nio pensel nisso na nossa reunido
hoje, mas guando pedi

para ligarem na loja de ziper me deram essa opgdo
para chegar no custo

desejado. OK confirmado com -

LBFI13.16 - 550 & © meu limite, ndc consigo chegar
em 54B... como
podemos fazer nesse caso? Favor aguardar

retorno schre esta pega.

LBFI12.34 = 561 ok se poder usar rebites e botlo
da metal importado ao

invés de Le Marque, tudo bem. Posso? OK, apenas
atsntes - se ao comprar estes avios para
niéc termcs problemas de descascar depois.

Por favor confirmar se ok!
HMuite obrigada.

Baiinr
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Sobre os spikes ouro nlo descascarem, nllo consigo garantr peis a qualidade
1o é & mesma que & do Le Marque, por isso alerici sobre esse risco se trocar,
Mas com certeza lentarernos ndo pregar nada que esteja
descaseado/descascando/riscado.

LBFil3.55 = sem renda ficaria $57

Tecido: $10,92

Tie Die: 53,80 (melhor custo que achei)

10 botdes

Custo operacional

LBFil3.16 = ok aguardarei retorno.

-

Veja abakxo minhas respostas,

Grato.

GEP Brasi | Coordenador Compras
Alfalataria / tecido plano
5511 30380320

T
con GIRETEES JTb

Boa noite! Achei estranho vocé nfio ter respondido o email
abaixo, mas agora que vool pediu para eu te passar os custos
revisados, vi que talvez vock nio recebeit, mas te respondi no
dia 30411, veja abaixo por favor,

Obrigadal
-
w==eces= Originel Message -eeea--

Subjeet:Custos 2a Entrada [nverno LBF e Ligb
Date:Fri, 30 Nov 2012 16:25:48 0200

2
13/03/2013 — TROCA DE EMAILS entre a GEP ¢ a “fornecedora” Silobay, que
transfere a produgdo para a oficina visitada.
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Bridge Pigina | de 2
2 R— Tt
A LAUDO DE AUDITORLA FINAL |
' e v e 1 i e e e e e e e
DADOS FORNECEDOR ' | DADOS CLIENTE
Fornecedor | CONVARA - SILOBAY COMPRADOR I
Cod, A | Repile 5o Paulo | GRIFFE LBF
i - i | _—
Tipe PROD. ACARADD - MACIOMAL | OBSERYAL LD
DADOS DO PRODUTO ‘ DADOS DO PEDIDO
Descmiga | P.or W39 QT | 1000 |
CL COBRA CALANDRA i =]
| PRODUTO i Grade de Tamanhos
T VPR PERRPUPPN iy
- B 36 38 | 40 | 42 | M | 46 |
| GAUPO | ACABMDO. | COLECKO | w13 : 1 BB e
| Macosu. | | = e
|— PRODUTO | 03.42.0029 ]mlt'i:mon
e e T [}
|5LI.GI.H:II CALCA
— T T = E N B F e A
1 RESUMO D& ALUDITORLA
| | TosiPecas 80 | | ) P |7
i QTD TTL AUDITADA I‘ s . INOA MOA 4.0 MILYEL N Critério
I Total Calxis i Rejaita | &
R i G M e e
' DISTRIBUIGAD DA QUANTIDADE AUDITADA
tor Total » EE 'H_!_T!’"_';" | Total
0 0 S0 T 7 § ! & § ¢ | & |m]
n w o | ow 7 7 7 7 17Ty Ta
S sk , T T TR AT L
Total 1000 | 100 14 14 | n 11 1_ n [ o e
i REGISTRO DE DEFEITOS MAIORES
cr | e e +“ Total
10 0 0 0 0 o 0 o |
L IOLFACE S I s it . i . — RS—— Spp——
Moyl 0 0 o 0 o 0 o
I Tﬂ.ﬂ o o 1 ] o i ] [i] ]
HIETORICO | RESULTADO TECHICD
!mwmos_[ TTL Defeitos 'u'[' Viss 0 ) __'“|
i HOA Madores = %

hetp/www bridgetecctil. com br/qualita/suditorias/relatorio-final?cd_auditoria=7637 13032013
13/03/2013 — Rigoroso controle de qualidade exercido pela GEP para com o fornecedor

SILOBAY (diregio dos servigos prestados).
.
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Bridge Pégina 2 de 2
| HISTORICO I RESULTADO TECNICD
|_ i l[lmrulm.th 0 . i
R S v e Fecny g il |
L Yisuaks 0 APROVADD !
TTL Defaitos i !
0,00 D = 2 |
Il e
| COMENTARIOS
e | Audien S o R S s e
RESPONSAVEL FORMECEDOR :
_  Data Auditoria ) sz : Hors Auditorda | 13:33
LIBERACAD DO CLIENTE
i Entrega Autortzada [ Autorizada Por:
| I o . : et g
|
o e
e« J Pedido Cancelada p Otrservacha:
H
Bakvar

http:/fwww bridgetextil.com. be/qualita/suditorias/relatorio-final 7ed _auditoria=7637 13/03/2013
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13/03/2013 - setor de desenvolvimento de produtos da GEP, onde sao criadas
e desenvolvidas as pegas que serdo confeccionadas nas oficinas
quarteirizadas.
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13/03/2013 — setor de desenvolvimento de produtos da GEP, onde s&o criadas
e desenvolvidas as pegas que serdo confeccionadas nas oficinas
quarteirizadas.
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13/03/2013 — setor de desenvolvimento de produtos da GEP, onde s&o criadas
e desenvolvidas as pegas que serdo confeccionadas nas oficinas
quarteirizadas.
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13/03/2013 - setor de desenvolvimento de produtos da GEP, onde s3o criadas

e desenvolvidas as pegas que serdo confeccionadas nas oficinas
quarteirizadas.
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13/03/2013 — setor de compras da GEP.

76



. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO 2.
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAQ PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

Setor de engenharia de produtos da GEP.

XIV. DA RESPONSABILIDADE JURIDICA DA EMPRESA GEP IND. E COM.
LTDA.

No dia 13 de Margo de 2013, a partir das 15:31 hs., em visita 4 sede da empresa GEP
Ind. e Com. Ltda, situada & Rua Raul Saddi, n. 88, em Sdo Paulo, Capital,

entrevistamos a Scnhur'__]irelﬂra de Compras da empresa GEP

Industria e Comércio Ltda., na presenga do Scnha*, Diretor de Recursos
Humanos da mesma empresa, a fim de melhor compreender os mecanismos por meio
dos quais a empresa exerce Poder Diretivo sobre toda sua cadeia produtiva. Sra NN
confirma ser a gestora responsével por todo o Departamento de Compras da empresa
GEP Ind. € Com. Ltda., sendo, portanto, responsavel pelo contato com os fornecedores
das marcas CORL || : £\ME. A declarante informou estar na

empresa ha cerca de quatro anos. Antes havia trabalhado por cerca de dez anos na
mesma fungdo para a empresa RENNER.
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No contato com os fornecedores, a Sra. declarou ter ordens superiores para
apenas contatar aqueles ja@ devidamente certificados pelo Processo de Certificagio de
Fornecedores da Associag@o Brasileira do Varejo Téxtil - ABVTEX. A declarante foi
enfética ao condicionar qualquer tipo de transagiio comercial entre a empresa GEP e
eventuais fornecedores & apresentacio da referida certificagdo. Informou a declarante
que possuia cerca de 200 fornecedores e que reduziu esse niimero para cerca de 80
empresas, excluindo aquelas que nfio possufam certificagio ou que se recusaram a
passar pelo processo de certificagdo. No entanto, indagada a respeito de seu
conhecimento sobre o processo de auditoria, certificagio e acompanhamento dos
ambientes de trabalho por parte da auditoria privada indicada pela ABVTEX, a
declarante demonstrou completo desconhecimento a respeito do real e concreto estado
em que se encontram as condigdes de trabalho desses locais, assim como ndo soube
dizer quanto o valor do trabalho/mio de obra de seus prestadores de servigo
representava dentro do montante representativo dos custos de seus produtos.

A declarante informou ainda desconhecer o conteudo dos relatérios das auditorias
indicadas pela ABVTEX, apesar de receber de seus fornecedores o nimero do cadastro
e senha para acesso rapido aos relatoérios. No entanto, afirma nfo acessa-los por confiar
na certificagdo aportada. Esse notdvel desconhecimento generalizado quanto ao valor do
trabalho daqueles que costuram pega por peca das marcas CDRT,F e
EMME denota completa negligéncia da empresa GEP Ind. e Com. Ltda. com relagdo a
sua rede de fomecedores, indicando a responsabilidade pelas mas condigdes de trabalho
em que se encontram os locais de trabalho vistoriados, hipdtese inteiramente condizente
com a culpa in eligendo ¢ a culpa in vigilando. Indagada sobre o porqué de ter-lhe sido
confiada a responsabilidade por checar a certificagio de cada fornecedor, a declarante
respondeu que ¢ a pessoa que domina a relagdo entre a GEP e os fornecedores,

escolhendo, administrando e completamente controlando a relagio da GEP com os
fornecedores.

Indagada a respeito dos procedimentos relativos & determinagdio da colecdo e dos
pedidos de fomecimento, a declarante passou a esclarecer como exerce poder diretivo
em nome da empresa GEP Ind. ¢ Com. Ltda. Informa a Sra JJilque a colegdo atende
4 sazonalidade (primavera/verdo — outonof/inverno) e é completamente desenvolvida
internamente, dentro do Departamento de Desenvolvimento de Produto, pelos estilistas
da empresa. Os estilistas viajam para o exterior, principalmente para Londres, a fim de
verificar tendéncias e comprar pe¢as-modelo que possam inspirar determinada colegfo.
Afirmou a declarante ndo haver qualquer participagio dos fornecedores na criagio das
pegas que fazem parte das cole¢des de nenhuma das marcas de propriedade da empresa
GEP. O desenvolvimento completo das colegdes ¢é feito internamente pelos estilistas da
empresa GEP. Perguntada a respeito da natureza do produto elaborado pela empresa
GEP, a declarante afirmou que costuma dizer que a empresa “vende sonhos”, ndo
roupas, revertendo completamente a teoria da atividade-fim, consubstanciada na C.
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Stimula n. 331, do E. Tribunal Superior do Trabalho, como justificadora da
externalizagdo produtiva experimentada no caso em tela.

Apos a colegiio ser finalizada e aprovada pela Diretoria de Estilo, comega seu papel. A
declarante entio comega um processo de escolha dos fornecedores ao qual denomina
sourcing. Nesse processo entram diversos fatores relacionados com a habilidade de
determinado fornecedor em desenvolver determinada pega, o material e os insumos que
serdo utilizados na confecgdo, sua capacidade de entregar o produto dentro dos prazos
determinados pela declarante, e o valor de cada pega. O material a ser utilizado sera
escolhido também internamente pelo Departamento de Desenvolvimento em conjunto
com 0 Departamento de Compras, do qual € responsavel. As compras sio efetuadas por
rodadas, por meio dos pedidos de compra, e sfo programadas para ocorrer a cada
periodo de trés meses, de cada fornecedor. Cada pega possui uma ficha técnica que sera
enviada para a empresa fornecedora, para que produza uma pega-piloto. No momento
em que envia a ficha técnica, a declarante afirmou j4 saber exatamente o valor do
produto, assim como o prego que serd pago a cada fornecedor pela produgfio da pega.

Apos a elaboragio da peca-piloto pela fornecedora, a mesma pega € levada a sede da
empresa GEP para que a declarante a aprove, juntamente com o Departamento de
Produto. Por diversas vezes a pega precisa ser refeita, seguindo as ordens da empresa
GEP, por meio da declarante ou dos trabalhadores do Departamento de Produto, para
que fique exatamente idéntica a0 modelo desenvolvido na empresa GEP. A declarante
informou total controle sobre a confec¢do das pegas, controle que passa pelo design da
pega, pelo material e insumos que serdo utilizados, pela quantidade de pegas que serdo
produzidas, pelo valor que serd pago, pelo prazo de entrega, enfim, cada detalhe é
decidido e determinado pela empresa GEP Ind. e Com. Ltda. a seus fornecedores, e esse
processo € continuo. No curso da visita verificamos aleatoriamente a documentagio
relativa a quatro fornecedores, dois dos quais demonstram praticar um baixo grau de
externalizagio produtiva, e outros dois com grande intensidade de externalizagfio
produtiva.

A escolha do fornecedor por parte da declarante também segue regras da empresa GEP e
estd relacionada com a capacidade de produgdo da cada pega, seu talento em
confeccionar a pega, o prego que serd pago e o prazo dentro do qual a pega serd
produzida. A declarante informou que o controle de qualidade é terceirizado, mas
completamente controlado pela empresa GEP. As pegas todas possuem um codigo
Unico, que representa aquele produto. Cada produto serd produzido por apenas um
fornecedor e, portanto, cada codigo estd relacionado com determinado fornecedor.
Informou ainda saber que existem fornecedores que chegam a quarteirizar a produgéio
para cerca de quarenta subcontratados. Mencionou ainda existirem poucos fornecedores
em que toda a produgdo ¢ internalizada, elaborada completamente por costureiros
proprios, mas que esses casos sfo raros e acabam encarecendo a producdo. Por esse

-
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motivo acabam priorizando os fornecedores que subcontratam, por representar custos
mais baixos de produgéo.

Informou ainda como elabora os custos para determinada pega. Nesse valor devem estar
incluidos os valores referentes 4 mo de obra, ao tecido, aos aviamentos, ao frete ¢ aos
custos financeiros. Apesar desse cédlculo, ndo soube dizer quanto se reserva aos valores
de méo de obra, incluidos os depdsitos previdenciarios, referentes a cada peca. Dessa
forma, ndo soube dizer quanto € pago a cada um dos costureiros subcontratados. O
preco final da pega, de venda, para o consumidor final, serd calculado durante a etapa do
processo produtivo conhecida como “revisdo de linha”, na qual o Departamento de
Compras, de Estilo, de Branding, de Merchandising, Comercial, e do Conjunto de
Marcas se retinem para definir o prego final, sempre tendo em vista 0 comportamento
do mercado.

Por fim, disse conhecer algumas oficinas de costura de cidaddos bolivianos ja
legalizadas, e afirma gostar bastante do trabalho desses cidaddos, pois sdo quietos, nio
falam muito e trabalham sem parar e sio, portanto, mais produtivos. Os brasileiros
seriam muito falantes, dispersos, e os bolivianos levam vantagem por produzir mais.

De todo o material a que a Auditoria teve acesso, nfio resta dividas de que a
empresa GEP ¢ a responsivel pela produg¢iio encontrada nas oficinas de costura
inspecionadas.

XV. DO SWEATING SYSTEM

O modelo de produgdo de moda observado na GEP IND. E COM. LTDA. se ajusta
precisamente a4 modalidade de produgdo da industria da moda que se convencionou
chamar de sweating system, baseando-se na extensdo irregular e subterrnea da planta
industrial, com vistas a manter trabalhadores que sdo vitimas de trafico de seres humanos,
num mesmo espago de trabalho e moradia, laborando por quase nada, em jornadas extremas
e condigdes subumanas.

“De se notar que a doutrina indica que o termo sweatshop foi criado no final do
seculo XIX, nos Estados Unidos, e derivou da expressdo sweating systes, que,
por seu turno, seria um neologismo britdnico para o sistema baseado na figura
intermedidria do sweafer. Essa figura intermedidria, inserida no sistema
produtivo do vestudrio, teria aparecido pela primeira vez na literatura no
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conhecido cldssico da Questdo Social inglesa —Cheap Clothes and Nasty(, de
CHARLES KINGSLEY. Nessa célebre obra, cujo titulo representa algo como o
valor indecente do trabalho de costura relacionado com o baixo preco da pega
produzida, o autor utiliza o termo sweater para o intermedidriosz entre o capital
e o trabalho, seguindo indicagdes dos proprios trabalhadores vitimas desse
sistema produtivo(...). Nessa obra se utiliza, também, pela primeira vez, esse
personagem — 0 sweater - que faz suar os seus trabalhadores, e dai o nomen
iuris para esse sistema de produgdo dos primérdios do trabalho assalariado. (...)
esse sujeito que frequentemente, ¢ um ex-costureiro, ou uma figura mesclada de
costureiro e empresario, que conhece o oficio e estd a meio caminho entre o
empregador ¢ o empregado, entre o capital e o trabalho, entre explorar e ser
explorado, como uma figura metamorfosica sartreana: metade vitima e metade
cumplice da Nova Questiio Social” (...)

“0 termo sweating system, em inglés, encontra-se frequentemente em oposigio
ao factory system1s. Os termos estio relacionados com o estudo estruturado das
relagdes industriais. No primeiro sistema, a produgfio estd toda fracionada em
uma cadeia de pequenas ¢ microempresas que concorrem entre si mesmas,
derrubando o valor do trabalho e ocasionando as péssimas condigdes no
ambiente laboral. Cada célula de produgio é responsivel pela manufatura de
uma parte da pe¢a. A subcontratagio advinda dessa relagiio é estabelecida em
virtude do menor prego € a contratagdo se faz na base da pega produzida e por
prazo de entrega. Essa logica vai descendo nas camadas sociais, segundo o
nivel de terceirizagio, até chegar ao obreiro, que também absorve,
completamente, o sistema de produgdio, trabalhando e ganhando por pega e
competindo com seus pares por mais trabalho e, consequentemente, mais
dinheiro. No segundo sistema, os empregados s@o contratados diretamente pela
empresa manufatureira e cumprem o contrato de trabalho no sistema de
pagamento por horas trabalhadas e limitagio da jornada. A produgio, neste
caso, estd toda concentrada em uma célula de trabalho e a residéncia do obreiro
€ separada da planta. (...)

“O sweating system inverte, portanto, a logica da relagdo de trabalho bilateral
sinalagmatica, para outra, de relagdes triangulares, nas quais ha mais de um
patrdio — o dono do sweaishop e o dono da confecgio contratante — e até mesmo
poligonais, introduzindo outras empresas do ramo de wvestudrio ou ainda
grandes varejistas téxteis de fast fashion, que se utilizam do poder diretivo para
determinar, em uma relagio de subcontratagdo em rede, métodos e condiges de
trabalho, pregos de pegas, prazos de entrega, punigdes e outros comandos de
diregdo e disciplina, pressionando o valor do trabalho para baixo e subvertendo
a premissa mais elementar da criagdo germinal do Direito do Trabalho: a
protegiio da forga de trabalho do homem e sua dignidade.”

‘Importante ressaltar que o sweating system & diferente do trabalho em
domicilio tradicional. Apesar de possuir caracteristicas comuns, pois aquele
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também ¢ desenvolvido no d4mbito residencial do trabalhador, o chamado home
work ¢ exercido geralmente em cé€lulas unifamiliares, quando ndo, de modo
solitirio. Esse ¢ um sistema muito parecido com o domestic system dos
primordios da producio téxtil. Ja o sweating system estdi completamente
inserido em uma cadeia produtiva maior que se utiliza desse sistema de
subcontratagio, principalmente, para fugir de responsabilidades fiscais e
trabalhistas, indicando fraude ac contrato de trabalho. O sweating system é
realizado em uma célula produtiva que se assemelha a uma residéncia ¢ o
trabalho em domicilio € realizado em domicilio € realizado em uma residéncia
que se assemelha a uma célula produtiva.

Da mesma forma, o sweating system é diferente de uma facgdo ou oficina de
costura. Essa ultima figura, bastante comum na indistria do vestuirio e
moveleira, ¢ parte do fracionamento produtivo empresarial e manifestagdo do
exercicio da livre iniciativa. Na verdadeira facgdo, ndo ocorre serviddo por
divida, trabalho for¢ado, jornada exaustiva e condigdes degradantes de trabalho.
Ainda que ocorram algumas irregularidades trabalhistas, indesejaveis atrasos
salariais, trabalhadores ndo registrados e infragdes similares, ndio ha, na legitima
oficina de costura, o tratamento indigno e degradante reservado ao trabalhador
tipico do sweating system. Sweatshop ¢ uma extensdio irregular da planta
industrial, invadindo o espago privado do domicilio. O sweatshop moderno,
como no passado, consolida-se como local de trabalho e metifora de uma
situagdo determinada, que geralmente envolve trabalhadores imigrantes. Assim,
como uma pardbola idilica do fracionamento produtivo praticado largamente
nas Gltimas décadas e que praticamente levou o factory system ao fim, os
modemnos sweatshops se disfarcam de fabricas domésticas para funcionarem
como uma reserva sem o alcance do Direito do Trabalho. No ambito
residencial, o controle estatal se torna ainda mais escasso, remontando o
ambiente de trabalho a uma condigdo com diversos resquicios do feudalismo e
no qual os direitos fundamentais simplesmente néio existem.

Como ponto comum em todas as situagdes em que o swealing system esta se
propagando, encontra-se a degradagio do valor trabalho. A pressio pela
superflexibilidade da méo de obra, que deve trabalhar em qualquer hordrio — ou
melhor, em todos - em qualquer local, e nfio apenas na fabrica, e por qualquer
valor, pois do contrrio haverd alguém disposto a rebaixar ainda mais seu nivel
de necessidades bdsicas para algo proximo do primitivo, é a responsdvel pelo
ressurgimento desse sistema e do desenvolvimento das formas contemporineas
de trabalho escravo.”
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Outro trago comum a todas as empresas que comercializam vestudrio mediante
exploragio dos sweatshops, e que se repete no modo de produgdio da GEP IND. E
COM. LTDA., € a fragmentagiio seletiva do processo fabril; as atividades de natureza
industrial com baixa utilizagio de mé#o-de-obra, porém com trabalhadores de alta
capacitagdo técnica e experfise, sdo mantidos em departamentos internos da empresa,
enquanto sdo externalizados os setores que demandam mdo-de-obra extensiva e de
baixa qualificagio. NO DESENVOLVIMENTO DE SUAS COLECOES, a GEP
mantém como funciondrios proprios os profissionais responsdveis pela criagio,
desenvolvimento de materiais e produtos, controle de qualidade e logistica, e
“terceirizam” para formecedores externos, que por sua vez quarteirizam a produgio para
oficinas, que mantém trabalhadores migrantes indocumentados e em situagdo
vulneravel, a atividade de costura.

Procuramos visitar também a empresa SILOBAY DO BRASIL CONFECCOES IND. E
COM. LTDA., mas, no entanto, os enderegos declarados tanto na Receita Federal do
Brasil quanto na Junta Comercial de S.Paulo, a rua

ndo se encontravam atualizados. Contatada a empresa se recusou a fornecer enderego
atualizado. Nio obstante, no exato momento em que buscdvamos a sede da empresa no
bairro do Bom Retiro, cruzamo-nos com o Sr._c sua
esposa, [ NG : »:ssomos © segui-los de perto, sem que
fossemos notados. O casal se dirigia para a sede da empresa SILOBAY LTDA., a fim
de conversar com os sdcios proprietarios a respeito da inspe¢fio ocorrida. Ao tentarmos
adentrar a empresa, apds seguir o casal, fomos impedidos por alguns trabalhadores da
empresa, em nome da direcio da mesma. O flagrante embarago 4 atividade da
fiscalizagdo apenas corrobora os indicativos do esquema fraudulento por meio do qual a
empresa GEP terceirizava os trabalhos de costura para a oficina do sr

por meioc da empresa intermedidria SILOBAY LTDA.,
considerada torn ora pela empresa GEP.

Apos conseguirmos forga policial, entrevistamos a St‘a._ socia-

gerente da empresa SILOBAY DO BRASIL CONFECCOES IND. E COM. LTDA.,
que informou trabalhar para a empresa GEP IND. E COM. LTDA. ha vérios meses.
Declarou ainda que a empresa é muito rigorosa, determina pregos fechados e prazos
demasiado curtos para a entrega dos produtos relacionados com a marca [}
I MME, ambas de propriedade da empresa GEP. A declarante informou
ainda que caso ultrapassasse os prazos de entrega da empresa GEP seria penalizada,
razdo pela qual destinava 4 oficina de costura do Sr.|||| [ NG
maior parte de sua producio, pois, segundo suas palavras, era a ofina “mais répida e que
produzia mais”, dentre as seis oficinas de costura para as quais quarteiriza servigos de
costura. A declarante informou que ja teve costureiros registrados na confecgfio no
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passado, mas que estes profissionais davam muito trabalho, faltavam muito e traziam
muitos atestados, sendo que, por isso, resolveu externalizar a producfio para oficinas de
costura. Afirmou ainda que estava se adequando de acordo com as determinacdes da
ABVTEX, a fim de conseguir a certificagfio, e que a auditoria da empresa BUREAU
VERITAS, indicada pela ABVTEX para proceder 4 completa auditoria da cadeia
produtiva da empresa GEP, com vistas a detectar situagdes de trabalho escravo, jamais
pediu qualquer informagfo a respeito de suas oficinas de costura quarteirizadas.

22/03/2013 — SEDE DA INTERMEDIARIA SILOBAY - setores de corte e enfestagem.
Nao existe setor de costura no local.
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22/03/2013 - SEDE DA INTERMEDIARIA SILOBAY - setores de pilotagem. Nao
existe setor de costura no local.
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22/103/2013 — SEDE DA INTERMEDIARIA SILOBAY - notas fiscais da GEP na

intermediaria Silobay.
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Assim, a empresa GEP, que se apresenta como confecgdo e varejo de roupas,
inclusive mediante o cadastro na Receita Federal, formalmente nada costura.
Desenvolve a pega, escolhe e compra o tecido, aviamentos e as etiquetas, envia para
seus fornecedores, dentre eles a SILOBAY DO BRASIL CONFECCOES IND. E COM.
LTDA., que, por sua vez, apenas produz a pega piloto, corta, e entrega os cortes prontos
para as oficinas quarteirizadas, diretamente ou por intermeédio de seus “fornecedores
diretos™, junto com a ficha técnica e pega-piloto lacrada, que deverd ser reproduzida
com perfei¢io pela oficina (sob pena de ndo pagamento da pega). Depois de pronto o
lote de pegas ja costurado, o intermedidrio retira-os da oficina, confere a qualidade,
passa, embala, ¢ envia 4 GEP para expedigdo para suas lojas, e posterior
comercializagdo. Mesmo com esse alto grau de dependéncia e correlagio com as
oficinas, os representantes das empresas que se utilizam do sweating system,
invariavelmente, alegam desconhecimento total da situagéo de precariedade vivida pelos
costureiros, o que nio foi diferente na presente auditoria.

XVL DA TERCEIRIZAGCAO ILEGAL - RESPONSABILIDADE DO
TOMADOR DE SERVICOS

“Por primera vez en la historia, la unidad bdsica de la organizacion economica no es
un sujeto, sea individual {como el empresario o la familia empresarial) o colectivo
(como la clase capitalista, la empresa, el Estado). Como he tratado de exponer, la
unidad es la red compuesto por diversos sujefos y organizaciones, que se modifica
constantemente a medida que se adapta a los entornos que la respaldan y a las
estructuras del mercado. ;Qué une a esas redes? ;Son alianzas puramente
instrumentales v accidentales? Puede ser el caso de redes particulares, pero la forma
organizativa de su funcionamiento ha de tener su propia dimension. Si no fuera asi, la
actividad economica se realizaria en un vacio cultural/social, afirmacion que pueden
sostener algunos economistas ultrarracionalistas, pero plenamente rechazada por los
datos histéricos. ™

A empresa autuada € inteiramente responsdvel pela situagdo encontrada. A
empresa autuada GEP ¢, na verdade, uma confec¢o que comanda e exerce seu poder de
dire¢do e ingeréncia de diversas formas sempre no sentido de adequar a produgio de
pecas de vestudrio a sua demanda, a seu prego e a sua clientela. Investe em uma marca
forte, de grande valor comercial, indicando um fundo de comércio baseado na marca e
no estilo que vende. Impde esse estilo as oficinas responsaveis pela costura, que sfo, na
verdade, meros intermediadores de médo de obra barata e precarizada.

* CASTELLS, Manuel. La empresa red: cultura, instituciones y organizaciones de la economia
informacional. In: CASTELLS, Manuel. La era de la informacidn. Economia, sociedad v cultura, Vol I
La saciedad red. §* edicidn en espafiol. México, D.F.: Siglo xxi editores, s.a. de c.v., 2005, Pag. 226.
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Tais oficinas sweatshops chamadas pela autuada de “fornecedoras”, funcionam,
na realidade, como verdadeiras células de produgdo da empresa GEP, todas interligadas
em rede, simulando relacio de fornecimento, mas que, na realidade, encobertam nitida
relagio de emprego entre todos os obreiros das oficinas e a empresa autuada. O nivel de
dependéncia da GEP com as oficinas € tdo elevado que exige forte gestdo de
fornecedores (definigdo de pegas, qualidade, prego, logistica, etc.).

A GEP INDUSTRIA E COMERCIO LTDA controla toda a defini¢io estilistica,
e toda a costura ¢ “terceirizada” para oficinas de costura, empregando imigrantes
indocumentados, em situagio vulnerdvel e mantidos em condigdes degradantes. Seus
fornecedores, por sua vez, apesar de serem formalmente do ramo de confecgio, ndo
possuem capacidade produtiva (maquinas de costura e costureiros) para a produgio das
pegas encomendadas pela GEP. AS unicas costureiras sdo responsaveis pela
materializagio de pegas-piloto que vdo ser copiadas e reproduzidas pelas oficinas.

Além dos aspectos relacionados a TERCEIRIZACAO ILEGAL DE SUA
ATIVIDADE - FIM, ficou evidente o exercicio, por prepostos da GEP INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA, tanto do gerenciamento da produgéo quanto de atos tipicos de
poder diretivo, fiscalizagdo, controle, adequagdo das pegas, controle de qualidade,
cobranga de prazos de entrega, etc.

As investigagdes levadas a efeito nas oficinas apontaram um total dirigismo da
GEP INDUSTRIA E COMERCIO LTDA sobre todos os aspectos relevantes da produgio
das pegas de vestudrio que recebem as marcas GEP INDUSTRIA E COMERCIO LTDA,
e que serdo, ao final, “compradas” por ela, de seus “fornecedores”, para revenda em suas
lojas proprias. Esta distorgio do contrato de fornecimento, por si s6, ndo representaria a
retirada de direitos sociais (precarizagdo trabalhista) ou fraudes a direitos econdmicos
(concorréncia desleal), ajustando-se ao processo de produgiio da cadeia de vestudrio que se
convencionou nominar de fast fashion , no qual redes varejistas e atacadistas de roupas
fracionam suas plantas produtivas por diversos fornecedores, para flexibilizar e agilizar seu
processo produtivo. Contudo, as conclusdes da Auditoria apontaram a ocorréncia de um
padrio de conduta produtiva, controlado pela propria GEP_INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA., guanto ao abastecimento de suas pegas de vestudrio, que consistiria na manutengdo
de varias oficinas de costura gque ndo dispunham de lastro trabalhista, idoneidade

econimica ou mesmo constituiciio formal perante os drgiios piblicos.. Restou clara a
responsabilidade da varejista GEP INDUSTRIA E COMERCIO LTDA na adogio

desse padrio produtivo, ¢ pritica de dumping social.

A Auditoria verificou que sdo determinados pela empresa GEP INDUSTRIA
E COMERCIO LTDA, na produgfo de sua marca prépria, o desenho da pega, as
cores, as medidas, o modelo, 0 material a ser utilizado, a quantidade a ser

3.
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produzida, o preco de cada pega e o prazo de entrega, sob pena de
descredenciamento. A ingeréncia sobre a produgéo da oficina ¢ total,

As operagdes fiscais (industrializagio por conta de terceiros) praticadas pela
GEP INDUSTRIA E COMERCIO LTDA estdo totalmente & margem da legislagio
brasileira, servindo apenas para mascarar a subordinag@o reticular a que os seus
COSTUREIROS estio submetidos. Tal subordinagio reticular espelha o contrato-
realidade que € o de emprego.

Da andlise da situagfio trabalhista dessa oficina, responsaveis pela confecgfo das
roupas que, ao final do processo produtivo, serfio comercializadas pela
varejista/atacadista GEP INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, identificamos que a méo-
de-obra utilizada na costura, encontra-se em absoluta INFORMALIDADE e submetida
a DEGRADACAO desse ambientes de trabalho.

Percebe-se que a pulverizagio da produgdo das pegas de vestudrio, por diversas
oficinas, constituidas formalmente ou nfo, em processo produtivo que, conforme se
demonstra no presente relatorio, é controlado em todas as suas fases pela empresa GEP
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, visa a dificultar o controle e a fiscalizagio dessa
atividade pelos orgdos publicos. A dificuldade de rastreamento contdbil da produgio
facilita, assim, o mascaramento da teia de sub-contratagfes sucessivas que leva a
precarizagdo das relagdes de trabalho.

Para se dar um verniz de legalidade a esse processo de precarizagio da méo-de-
obra responsével pela costura, é utilizado o expediente de emissdo de Notas Fiscais —
Industrializagdo por Conta de Terceiros, emitido entre os fornecedores da GEP
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA e suas oficinas de costura.

A empresa auditada GEP INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, € inteiramente
responsavel pela situagdo encontrada. A empresa autuada, na verdade, comanda esse
emaranhado, exercendo sobre essas pessoas fisicas e juridicas seu poder de dire¢do e
ingeréncia. de diversas formas sempre no sentido de adequar a produgdo de pegas de
vestudrio a sua demanda, a seu prego e a sua clientela. Investe em uma marca forte, de
grande valor comercial, indicando um fundo de comércio baseado na marca e no estilo
que vende. Impde esse estilo a seus fornecedores, que sdo totalmente dependentes
economicamente dela, constituindo-se, na verdade, em meros intermediadores de m#o
de obra barata e precarizada.

Tais pseudo empresas interpostas, chamadas pela autuada de fornecedoras, séo,
na realidade, células de produgdo de uma mesma unidade produtiva, todas interligadas
em rede, e sob a diregdo e controle da GEP INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.
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Ap6s toda a analise dos locais de trabalho, das entrevistas realizadas e dos
documentos auditados, concluimos que a quatro oficinas de costura prestam servigos de
costura, com méo-de-obra submetida a condi¢gdes semelhantes as de escravos, para a
marca da GEP IND. E COM. LTDA., simulando-se contratos de fornecimento, mas que
na verdade, servem para encobrir a ingeréncia empresarial da autuada em sua cadeia
produtiva.

Nesse sentido tem-se orientado a jurisprudéncia dos tribunais especializados ao
tratar da subordinacio reticular, existente entre empregados de empresas “terceiras” e as
tomadoras principais dos servigos daquelas:

TRIBUNAL: 3* Regiéo

DECISAOQ: 15 10 2008

TIPO: RO NUM: 01770 ANO: 2007

NUMERO UNICO PROC: RO - 01770-2007-044-03-00-2
TURMA: Quarta Turma

Inteiro Teor

FONTE

DJMG DATA: 25-10-2008 PG: 16

PARTES

RECORRENTE(S,

RECORRIDO(S): Rede Eletrosom Ltda.

RELATOR
Convocado
EMENTA
EMENTA: MONTAGEM DE MOVEIS - VINCULO DE EMPREGO -
SUBORDINACAO RETICULAR - EXTERNALIZACAO DAS ATIVIDADES
ESSENCIAIS EMPREENDIDAS - REESTRUTURAGAO DA PRODUGAO E
PODER EMPREGATICIO - A nova organizagdo produtiva concebeu a
empresa-rede que se irradia por meio de um processo aparentemente
paradoxal, de expansdo e fragmentagéo, que, por seu turno, tem necessidade
de desenvolver uma nova forma correlata de subordinagao reticular. O poder
de organizagdo dos fatores da produgao &, sobretudo, poder, e inclusive poder
empregaticio de ordenagao do fator-trabalho. E a todo poder corresponde uma
antitese necessaria de subordinacao, ja que nao existe poder, enquanto tal,
sem uma contrapartida de sujeigdo. Dai que & decorréncia légica concluir que o
primado da realidade produtiva contemporanea impde reconhecer a laténcia e
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o diferimento da subordinagido direta, notadamente quando emerge do
processado, tal qual in casu, a inser¢éo do trabalhador na realidade produtiva
do empregador, impondo o reconhecimento da existéncia do liame
empregaticio havido entre as partes quando imprescindivel o mister
desenvolvido a consecucdo dos objetivos econdmicos empresarios

DECISAO

DECISAO: A Turma, & unanimidade, conheceu do recurso interposto pelo
reclamante, bem como das contra-razdes empresarias; no mérito, sem
divergéncia, deu-lhe provimento para, reconhecendo a existéncia do vinculo
compreendido entre as partes no periodo compreendido entre 17.04.2006 a
25.10.2007, determinar o retorno dos autos a origem para julgamento dos
pedidos consectarios formulados, como se entender de direito.

Essa modalidade de direcionamento das atividades, conduzida pela GEP
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA por meios diretos e indiretos, ajusta-se ao que a
Doutrina e a Jurisprudéncia Trabalhistas vém chamando de SUBORDINACAO
ESTRUTURAL:

Assim, a possibilidade de disposigiio do trabalho alheio se relativiza
como emanagdo de ordens discricionarias, € se impessoaliza, ja que o
treinamento do empregado torna-o virtualmente vinculado ao poder
hierdrquico, que se exprime e se traduz na propria estabilidade do
processo produtivo e nfio mais no cumprimento de ordens diretas
emanadas pelo superior hierdrquico imediato. (...) Trata-se, pois, de
ressignificar ou plurissignificar o conceito de subordinagio juridica,
para compreendé-lo de modo dindmico. Parafraseando o senso
comum, a subordinagio juridica emerge nfio apenas do uso da voz do
empregador, do supervisor, ou do capataz. Ela pode se formar na
retina dos multiplos agentes econdmicos coordenados pela unidade
central, de modo silencioso e aparentemente incolor e até indolor. A
subordinagiio juridica pode ser entdio “reticular”, também nesse
sentido ¢ através de instrumentos juridicos de associagiio empresaria,
onde nenhuma atividade econdmica especializada ¢ desenvolvida
pelo suposto empregador, que se envolve na producdio de um
determinado resultado pactuado com a unidade central ?

3 SUBORDINAGAO ESTRUTURAL-RETICULAR: UMA PERSPECTIVA SOBRE A SEGURANGA
JURiDICA. Marcus Menezes Barberino Mendes.José Eduardo de Resende Chaves Junior.
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 3°. Regido —n. 176
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XVII. DUMPING SOCIAL

O enunciado n° 4, aprovado na 1* Jornada de Direito Material e Processual na
Justiga do Trabalho da Anamatra — Associagdo Nacional dos Magistrados Trabalhistas
define a expressdio americana “dumping social” da seguinte maneira : “As agressdes
reincidentes e inescusavels aos direitos trabalhistas geram um dano a sociedade, pois
com tal pritica desconsidera-se, propositalmente, a estrutura do Estado social e do
proprio modelo capitalista com a obtengio de vantagem indevida perante a
concorréncia. A pratica, portanto, reflete o conhecido “dumping social”, motivando a
necessaria reagdo do Judiciério trabalhista para corrigi-la. O dano 4 sociedade configura
ato ilicito, por exercicio abusivo do direito, ja que extrapola limites econdmicos e
sociais, nos exatos termos dos arts. 186, 187 e 927 do Cédigo Civil. Encontra-se no art.
404, paragrafo tnico do Cédigo Civil, o fundamento de ordem positiva para impingir ao
agressor contumaz uma indeniza¢dio suplementar, como, alids, ja previam os artigos
652,“d”, e 832, § 1°,da CLT".

No caso da inspecio fiscal da GEP INDUSTRIA E COMERCIO LTDA,
verifica-se que a empresa resiste ao cumprimento dos seus deveres minimos em relagio
aos trabalhadores que subcontrata, excluindo-os do mercado formal de trabalho,
frustrando-lhes, através da utilizagfo do SWEATING SYSTEM, os direitos trabalhistas e
previdencidrios, entregando-os 4 prépria sorte, apos explorar cotidianamente a sua forga
de trabalho.

Esta forma de super-exploragdo da forga de trabalho, negando aos trabalhadores
direitos laborais e previdencidrios minimos, dd-se com intuito de maximizar os lucros,
atingindo uma redugfio do prego dos produtos, caracterizando o dumping social e uma
vantagem indevida no mercado e levando a concorréncia desleal.

Essa conduta, que objetiva a redugdio dos custos de produgdo, acaba
desestimulando o cumprimento das normas trabalhistas, gerando um circulo vicioso de
desrespeito aos direitos sociais, constitucionalmente garantidos.

Além do mais, praticas como essas geram dano i sociedade, configurando
exercicio abusivo do direito, uma vez que extrapolam os limites econdémicos e sociais.
XVIIL DA DISCRIMINACAO PERPETRADA
Os trabalhadores que exercem suas atividades no sweating system da indistria do
vestudrio de Sdo Paulo encontram-se em uma situagdo duplamente vulneravel. Além de

serem estrangeiros irregulares, possuem raizes indigenas, o que os torna vitimas faceis da
discriminagfio perpetrada pelo setor, por meio da fuga de responsabilidade proporcionada
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pelo sistema de subcontratagdo. Assim, partindo da defini¢io de que “las discriminaciones
son las desigualdades antijuridicas, puesto que consisten —por la violacion del principio
de igualdad — en el desigual tratamiento de las diferencias tuteladas y valorizadas por
él*75, observamos que um dos bens juridicos que o Estado deve tutelar de maneira mais
firme e eficaz € o principio fundamental & igualdade de trato. Essa tutela deve garantir, no
dmbito das relagdes de trabalho, que ndo haja discriminagdo de nenhum tipo entre o
trabalho realizado da mesma mancira e em iguais condigdes, por trabalhadores diferentes na
sua esséncia. Da mesma forma, € vetado a qualquer empresa ou ente promover e
implementar agdes que proporcionem situagdes de discriminagio, ainda que indireta, sobre
quaisquer grupos, notadamente aqueles mais vulnerdveis. !

Dessa maneira, observa-se, nitidamente, uma situa¢io de desfavorecimento nas
relagdes de trabalho, estabelecida em virtude da implantagdio do sweating system na
indastria do vestudrio de S#io Paulo, em razio de raga ou etnia, que é amplamente
combatida pela Lei n® 9.029/95. Ndo por outro motive, a OIT, em sua publicago sobre a
eliminagdo da discriminagdio dos povos indigenas em matéria de emprego e ocupagio’,
descreve habilmente as situagdes em que ocorre discriminagdo de povos indigenas, devido a
priticas empresariais.

As conclusdes exaradas no relatério final da Relatora Especial da ONU para as

formas contempordneas de escravidio, ||} :pontam para 0 mesmo
entendimento de que os “bolivianos sio um grupo comprovadamente muito mais facil de

i Segundo a Convengdo n. 169, da OIT, ratificada pelo Brasil por meio do Decreto n® 5.051, de 19 de
Abril de 2004, s3o considerados indigenas: os povos em paises independentes, considerados indigenas
pelo fato de descenderem de populagdes que habitavam o pais ou uma regifio geografica pertencente ao
pais na época da conquista ou da colonizagho ou do estabelecimento das atuais fronteiras estatais e que,
seja qual for sua situaglo juridica, conservam todas as suas proprias instituigdes sociais, econdmicas,
culturais e politicas, ou parte delas.

3 Cuando los indigenas buscan empleo u ocupaciones en el mercado laboral nacional e internacional, a
menudo se enfrentan a una serie de barreras y desventajas:

= Muches trabajadores indigenas no son capaces de competir en igualdad de condiciones, ya que sus
conocimientos y competencias profesionales no se valoran apropiadamente y tienen un acceso limitado a
la educacidn formal y la formacicn profesional.

* A menudo se introduce a los trabajadores indigenas en el mercado laboral en condiciones precarias
negdndoles sus derechos laborales fundamentales.

= Los trabajadores indigenas generalmente ganan menos y el salario que reciben em relacidn con los
afios de educacidn terminados es mds bajo que el de sus compafleros no indigenas. Esta diferencia se
acentia en niveles mds altos de educacion. Dessa maneira, os indipenas —se ven mds afecrados por la
pobreza severa y son por lo tanto mds susceptibles de convertirse en victimas del trabajo infantil, el
trabajo forzoso, la trata y otras violaclones de los derechos humanos. V. nesse sentido:
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Eliminacién de la discriminacion de los
pueblos indigenas y tribales en materia de empleo y ocupacidn: gula para el Convenio n” 111, de la OIT.
Ginebra: Oficina Internacional del Trabajo, 2007, pp. 6-8.

03




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO i
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAQ PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANGCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

explorar do que os brasileiros pobres™, por ndo serem sindicalizados, ndo terem acesso
facilitado a informagio e terem sido traficados para dentro do pais, encontrando-se em
situagio migratoria irregular.

XIX. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE
DE AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO DA SRTE/SP

Esta equipe promoveu o resgate dos trabalhadores da condigo em que se
encontravam, determinando e acompanhando a rescisio indireta dos contratos de
trabalho (por justa causa, por culpa do empregador), expedigdo, anotagio e
devolugio das Carteiras de Trabalho, e pagamentos das verbas de natureza rescisoria,
bem como efetuou a emissio dos requerimentos de Seguro-Desemprego do Trabalhador
Resgatado.

XX. CONCLUSOES :

1 — A situagdo constatada in loco nas oficinas de costura inspecionadas configura
trabalho andlogo ao de escravo, conforme preceituado no artigo 149 do Cddigo Penal
Brasileiro e da Convengdo n° 29 da Organizagio Internacional do Trabalho — OIT,
ratificada pelo Decreto Legislativo n® 41.721/1957, e Instrugdo Normativa SIT/MTE
n. 91 de 05/10/2011, em virtude da serviddo por divida, da jornada de trabalho
exaustiva ¢ das condigdes degradantes do meio ambiente de trabalho;

2 - A oficina inspecionada € apenas uma das vdrias oficinas iniddneas (sem empregados
registrados) contratadas pela GEP para executar integralmente a atividade de costura —
essencial ao desenvolvimento do seu negdcio - das pegas de roupas produzidas por sua
marca. Constatou-se que as oficinas efetivamente prestaram servigos de costura para a
autuada, pelo menos a partir de julho de 2012. Importante ressaltar a falta de idoneidade
econdmico-financeira das oficinas de costura, que ndo possuem nenhum empregado
registrado nem tampouco capacidade econdmica que possam justificar a viabilidade
empresarial da mesma; solicita-se & Chefia de Fiscalizagdio desta SRTE/SP a
continuidade dos trabalhos, mediante reiterada agfo fiscal, a fim de apurar outras
oficinas em situagio semelhante, a servigo da autuada;

® UNITED NATIONS ORGANIZATION. Report of the Special Rapporteur on contemporary forms of
slavery, including its causes and consequences, Gulnara Shahinian, Addendum. Mission to Brazil,

Geneve: Human Rights Council, 2010, p. 15.
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3 - A fterceirizacio da “facg@io” das atividades de costura contratadas pela GEP,
principalmente de trabalhadores de nacionalidade boliviana, se di4 mediante a
terceirizagfio, que culmina na utilizag@o fraudulenta de operagdes de “industrializagio
por conta de terceiros nos moldes do ICMS”, visando a ocultar a subordinagfio reticular
ensejadora do vinculo empregaticio com os costureiros que assim tém seus direitos
trabalhistas frustrados, acarretando ainda a sonegaciio do FGTS e do INSS;

4 - Conforme demonstrado, os 28 trabalhadores prejudicados, vinculados & oficina de
costura inspecionada, sfo empregados da empresa GEP. De acordo com o relatado, a
autuada utilizou-se de intermediagéio ilicita de mAo-de-obra, para alocar trabalhadores
em atividades permanentes e essenciais ao seu funcionamento, de forma continua, com
pessoalidade e subordinagio. Afastada licitude da "terceirizagfo", por aplicagdo dos
artigos 2°.,3° ¢ 9° da CLT;

5 - O baixo valor pago pela GEP que ¢ repassado aos oficinistas para a costura das
roupas de sua marca ¢ causa direta para a perpetuagdo das condi¢bes degradantes e
andlogas as de escravo a que estio submetidos os trabalhadores ocupados nessas
oficinas, notadamente os de nacionalidade boliviana :

Concluimos o presente relatorio constatando a ocorréncia de trabalho analogo ao
de escravo, sob responsabilidade e em beneficio da empresa autuada, nos termos exatos
dos autos de infragfio lavrados e dos fundamentos enumerados no presente relatério.

Pelo recebimento do presente relatorio, fica o infrator ciente de que, apos
decisfio administrativa final, que conclua pela subsisténcia de auto de infracdo lavrado
em decorréncia de agfo fiscal em que se caracterize a situagdo de trabalho analogo ao de
escravo, seu nome serd incluido no Cadastro de Empregadores que tenham Mantido
Trabalhadores em Condigdes Andlogas a4 de Escravo, nos termos da Portaria
Interministerial n® 2, de 12 de Maio de 2011 do Ministério do Trabalho e Emprego e
Secretaria Especial de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, ¢ da Instrugio
Normativa SIT/MTE n. 91 de 05/10/2011.

Sdo Paulo, 3 de abril de 2013.
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