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Ministerio Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho da 28,
Regiao

Tribunal Regional do Trabalho- 2* Regiao

Il. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

empREGADOR G

CNPJ: (02.897.003/0001-03

CNAE: 14126-01

ENDERECO: Rua Coronel Emidio Piedade . 92 . Pari - Sio Paulo — SP— CEP 03018

0l

lll. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Periodo da acao: 19 de margo a 9 de abril de 2013.
Empregados alcancados: 6

Homem: 5

Mulher: 1

Adolescente menor de 16 anos

Adolescente de 16 a 18 anos: 0

Empregados registrados sob acgao fiscal:
- Homem:5

Mulher: 1

Adolescente: menor de 16 anos
-de 16 a 1B anos: 0
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Empregados resgatados:

- Homem: 5

- Mulher: 1

- Adolescente: menor de 16 anos: 0
-de16a 18 anos: 0

Valor bruto da rescisao: R$ 10.822 80 (cez mil, oitocentos e vinte e dois reais
e oitenta centavos).

(Valor apurado como devido pela Inspegao do Trabalho)

Valor liquido recebido: R$ 10 785,48 (dez mil, setecentos e ocitenta e cinco
reais e quarenta e oito centavos).

(Valor efetivamente pago aos trabalhadores).

Contribuicoes Previdenciarias sonegadas: RS
(Valor recuperado).

Contribuigoes Sociais e ao FGTS sonegadas: R$
(Valor recuperado).

Numero de Autos de Infracao lavrados: 28.

Requerimentos de seguro-desemprego especial emitidos: 6.
Numero de CTPS emitidas: 6

Termos de Apreensao e Guarda: 0

Termo de Interdigao: 1

Numero de CAT emitidas: 0
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V. FIPELAQ.E&D DE TRABALHADORES RESGATADO A
ANALOGA A DE ESCRAVOS - Oficina a servigo d

FUNCAO |ADMISSAO.  DEMISSAO
| GERENTE | 25/02/2013  19/03/2013
COSTUREIRA | 25/022013  19/03/2013
| COSTUREIRO | 25/02/2013  19/03/2013
| COSTUREIRO | 25/02/2013  19/03/2013

| COSTUREIRO | 11/03/2013|  19/03/2013

V. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS EM FACE DA
EMPRESA AUTUADA

3

COSTUREIRO | 25/02/2012|  19/03/2013
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VI. DO PACTO CONTRA A PRECARIZAGAO E PELO EMPREGO E
TRABALHO DECENTES EM SAO PAULO - CADEIA PRODUTIVA DAS
CONFECGOES

Com a finalidade de erradicar toda forma de trabalho precdrio do setor produtivo
iéxtil, prestado em condigoes de servidiio ou de degradagio do meio ambiente, a
Inspegiio do Trabalho no Estado de Sio Paulo vem liderando um processo de didlogo
social desde 2007 no qual os diversos agentes sociais relacionados com esse tema tém a
oportunidade de expressar seus pontos de vista, influenciando na tomada de decistes
por parte das autondades ¢ também se comprometendo com a ermadicagio do trabalho
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precino em uma grande rede social. Esse processo de didlogo social culminou, em julho
de 2009, com a ratificagdo do Pacto Contra a Precarizagio e Pelo Emprego e Trabalho
Decentes em Sio Paulo — Cadeia Produtiva das Confecgdes, no gual onze das entidades
participantes do processo de didlogo social comprometeram-se a, dentro de suas
respectivas dreas de atuagio, intensificar as agoes no sentido de aumentar a protegdo ao
trabalhador migrante. dentro do pnincipio da 1gualdade consubstanciado na Constituigao
Federal de 1988,

Com o Pacto, a Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Sio
Paulo assumiu o compromisso de intensificar as fiscalizagies com o objetivo de
identificar fraudes ao contrato de trabalho e buscar a sua regulanzagdo nos termos da
legslagio. A Fiscalizagao do Trabalho de Sao Paulo exercita, dessa maneira, seu papel
de articulador social ¢ garantidor dos direitos fundamentais do trabalhador, sem deixar
de lado sua fungio onentadora e educadora. Busca-se, assim, aplicar os pnincipios do
Trabalho Decente a um meio ambiente tradicionalmente exposto as mais rigidas e
injustas condighes impostas por um mercado completamente livre, desregulado, e no
gual a informalidade € a principal caracteristica ¢ a desinformagdo, a prnincipal ameaga
aos direitos dos trabalhadores.

No decorrer do processo de didlogo social, por diversas vezes as comumdades de
migrantes sul-amencanos denunciaram a presenga de trabalho andlogo ao de escravo na
cadeia produtiva das grandes magazines, plenteando a sua inclusdao no processo de
concertaglo social. As grandes empresas varejistas foram convidadas a adenr ao Pacto
no decorrer do pnmeiro semestre de 2009, por meio de sua associagio ABVTEX -
Associagio  Brasileira  do Varejo Téxul. As  empresas  compareceram  na
Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Sio Paulo, apresentaram termos
de ajustamentos de conduta firmados com a Procuradona Regional do Trabalho da 2*
Regido, no sentido de monitorarem sua cadeia produtiva de fornecedores, dentro do
principio da Responsabilidade Social Corporativa, mas, no entanto, se negaram a
ratificar os termos do Pacto, por meio da ABVTEX.

A Operagdo ora relatada foi realizada no dmbito do Pacto Contra a Precanzagio
¢ Pelo Emprego e Trabalho Decentes em Sdo Paulo ~ Cadeta Produtiva das Confecgdes.
As nstituigdes publicas e da sociedade civil que acompanharam as investigagdes ¢ os
trabalhos da inspegio do trabalho séo membros do Comité Intennstitucional de
Prevengdo ¢ Enfrentamento ao Trifico de Pessoas — CIPETP/SP ¢/ou da Comissdo
Estadual para a Erradicagio do Trabalho Escravo (COETRAE/SP)

Foram cumpnidos integralmente os procedimentos contidos na Portaria Mte n.
1153, de 13/10722003, Portana Mie n. 1, de 28/01/1997, IN n. 76 de 15/05/2009 ¢
Resolugio Condefat n. 306 de 06/11/2002, ¢ Instrugdo Normativa SIT-MTE n. 91, de 5
de outubro de 2011. Durante a Operaglo, foram realizados a interdigio da oficina ¢ o
resgate dos trabalhadores. As situagies encontradas enquadram-se nas hipoteses de

9
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degradagio do ambiente de trabalho e alojamento, de jornada de trabalho exaustiva,

configurando trabalho andlogo ao de escravo
Vil. DA OFICINA DE COSTURA INSPECIONADA

A auditona se iniciou com diligéncia coordenada por auditores-fiscais do
trabalho deste Programa de Combate ao Trabalho Escravo Urbano da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego em 5ao Paulo, em 19/03/2013, em imovel localizado
na Rua Dirce n. 402, Sdo Paulo-SP. local destinado a oficina de costura sob
gerenciamento de

A pnmeira constatagio naquela oficina de costura fo a de que wvinha
confeccionando EXCLUSIVAMENTE pecas de vestuiano das marcas WOOP, sob
encomenda da detentora da marca,

para a hiscahizagao que:

a) A situagdo constatada in loco configurava trabalho andlogo ao de
escravo, conforme preceituado no anigo 149 do Cadigo Penal Brasileiro e da
Convencido n® 29 da Organizacio Internacional do Trabalho - OIT, ratificada
pelo Decreto Legislativo n® 41.721/1957, e Instrugio Normativa SIT/MTE n
91 de 05/10/201 1, da jormada de trabalho exaustuva e das condigoes degradantes
do meio ambiente de trabalho: apesar de haver indicios a apontar também a
situagiio de servidiio por dividas™, trifico de pessoas para fins de exploragio de
miao-de-obra e n".r-u,.m d :L'lt.ﬂll'll."\.h‘. esta avditona ndo conseguiu detectu
provas destas ocorréncias

h) A oficina inspecionada ¢ uma das vanas oficinas sem capacidade
cconomica ou cempregados repistrados, contratadas pela empresa

para ¢xecutar integralmente a atvidade de costura
essencial ao desenvolvimento do seu negdcio - das pegas de roupas produzidas
Piri suias marcas ':.l"i'l\l..llﬂl. 8¢ que a olhiwcmma elehivamenie pn'ﬂnu SETVILOS :|;'

costura para .'- pelo menos a partir de 25 DE FEVEREIRO DE 2013

¢) Constatou-se, ainda que a empresa

ditava 1odas as diretnzes de desenvolvimento ¢ produgao realizados pela ohicina

A partir das constatagdes acima descritas a fiscalizagdo do Ministério do
I'mabalho ¢ Emprego tomou as seguintes providéncias

[0
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Interditar a oficina sob perenciamento d_ e realizar o

resgate dos 6 (SEIS) trabalhadores da situagao de trabalho andlogo ao de
escravos cncontrados no local. com emissio das Caneiras de Trabalho e
Previdéncia Social provisonas e das Ouwas de Seguro-Desemprego do
Trabalhador Resgatado
exigir da empresa

a formahlizagdo das
anotagoes nas CTPS dos trabalhadores e da rescisao indireta dos contratos de
trabalho, com a guitagio das verbas salanais e rescisonas calculadas pela
Fiscalizagdo, o que foi integralmente cumpndo pcla empresa:

lavrar os competentes autos de infragio em virtude das irregulandades

encontradas, em desfavor da empresa

19/03/2013 - Producao da marca WOOP
na oficina sob gerenciamento de
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Ficha tecnica da empresa A : ob confecgéao na
oficina de



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAQ PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SEGAO DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

DAS CONDICOES DEGRADANTES DE SEGURANCA E SAUDE DO MEIO
AMBIENTE DE TRABALHO NA OFICINA DE COSTURA INSPECIONADA

Na oficina de costura inspecionada € possivel afirmar que as condigoes de
scguranga ¢ sadde sdo inexistentes, indicando extrema precariedade e sujidade nos
locas de trabalho e moradia, que se confundem. As instalagoes samitinas sdo precinas
¢ coletivas, as instalagbes elétncas estio sobrecarregadas ¢ foram feitas de forma
irregular (“gatos™). os quartos sdo de tamanho diminuto. os colchdes sdo espalhados
pelo chiio, em quartos sobrecarregados com diversos trabalhadores, mais seus pertences
pessoais: alguns colchdes encontravam-se rasgados ¢ mofados, e nido havia
fornecimento de roupas de cama ou de banho; ndo for encontrado nenhum extintor de
incéndio carregado. as cadeiras sido umprovisadas, as méquinas de costura ndo possuem
alterramento elétnco e possuem partes movers expostas, expondo trabalhadores e
principalmente criangas que circulam no ambiente a graves nscos; ndo hd refemorio; hi
botijio de gds liguefeito de petréleo nos ambientes da cozinha; a ventilagio e a
illuminaglio sdo insuficientes ¢ causam grande desconforto aos trabalhadores. Segue
abaixo o panorama da situacio de sepuranca e
inspecionada, relacionada a confecgic

saude encontrado na oflicing
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19/03/2013 - Produgdo da marca WOOF
na oficina sob gerenciament®s

INSTALACOES ELETRICAS IRREGULARES

Durante a a¢do fiscal, os auvditores constataram que as instalagdes elétricas do
local inspecionados estavam completamente wregulares. A distribuigio de tomadas
elétricas para a alimentagao das mdiguinas de costura era feita por “varais” de rede
clérica, com a utilizagdio de derivacdes irregulares de tomadas por meio de dispositivos
denommados “benjamin™, Nio havia o glterramento elétnco das maguinas de costura; os
quadros de distribuigdo de energia elétnca estavam inadequados para & carga instalada e
havia diversas conexdes de cabos irregulares feitas por fita isolante ou mesmo fitas

adesivas comuns, matenal inadequado para este tipo de instalagdio

Assim, tais  instalacdes cstavam cm  desconformidade com a Norma
Regulamentadora 1} = Seguranga em Instalagdes ¢ Servigos em Eletnodade ¢ com a
Norma Brasileira NBR 5410/1995 - Instalagoes Eléiricas de Baixa Tensdo, perando
risco prave ¢ iminente de incendio e & seguranca ¢ saude dos trabalhadores, razio

pela qual a equipe lavrou termo de interdigdo do ambientes de trabalho
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19/03/2013 = Oficina de costura s _"(i;lrnhulr:.h" elétricas

risco de curto-circuito ¢ incendio.
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L 2

1

19/03/2013 = Oficina de costura sr_‘{_iumbinrras" elétricas —

risco de curto-circuito ¢ incéndio
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19/03/2013 = Oficina de costura sr. “Gambiarras™ elétricas -
nsco de curto-circulto e incéndio
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DA FALTA DE PROTEGCAO DE MAQUINAS

A Fiscalizagio constatou a falta de protegao das partes mivels das miguinas de
costura, que os trabalhadores realizavam suas atividades proximos de polias ¢ correias
das midquinas de costura com risco de amputagio de membros.

DAS CONDICOES ERGONOMICAS DE TRABALHO

Durante a agiio fiscal constatou-se que os trabalhadores unlizavam assentos e
cadeiras "improvisados” para sentar-se, sem as mimimas condigoes de conforto, ou seja,
sem altura ajustdvel & estatura do trabalhador ¢ & naturcza da fungdo cxercida. Esses
assentos  precinos ndo possuiam  conformagdo em suas bases, bordas frontais
arredondadas ou encostos com forma levemente adaptada ao corpo para protegio da
regido lombar. Verificou-se que os trabalhadores nio podiam sentar com os pés de
modo confortivel ¢ totalmente apoados no chilo, acarretando pressiio sobre as suas
costas ou sobre a parte postenor das coxas. Foram encontradas algumas cadeiras com os
travesseiros de dormir dos trabalhadores fazendo as vezes de almofadas, para tentar
minorar o desconforto cawsado por mobilidno inadequado. Condigdes ergondmicas
inadequadas, ahada & jornada exaustiva ¢ aos movimentos repetitivos, criam condigdes
propicias ao desenvolvimento de doengas ocupacionais do sistemas osteomusculares,
alguns trabalhadores jd relatam alguns sintomas relacionados a estas doengas
OCUpacionais,
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19/03/2013 - Oficina de Costura sob gerenciamento -::'_

DAS CONDIGOES DE ARMAZENAMENTO DE ALIMENTOS, DE HIGIENE E
SEGURANCA DA COZINHA/LOCAL DE REFEICAO E ACESSO AODS
ALIMENTOS

A Fiscalizacao constatou por toda a area das olicinas e locais de
alpjamento, alimentos detenorados, alem de diversos alimentos que deveriam
ser guardados em temperatura refrigerada que estavam armazenados fora da
geladeira. Os alimentos eram manipulados sem qualguer higiene, o fogao,
domestico, insuficiente para dar conta da quantidade de trabalhadores
alojados. No caso da oficina sob gerenciamento de
acesso a alimentagao era controlado pelo gerente da oficina, sr.

RISCO DE EXPLOSAO NOS IMOVEIS - BOTIUOES DE GLP ALOJADOS
IRREGULARMENTE EM AREAS CONFINADAS
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19/03/2013 - Oficina de Costura sob gerenciamento de
COZINHA DO ALOJAMENTC DOS TRABALHADORES INSTALAGAQ
IRREGULAR DE BOTWOES DE GLP EM AREA CONFINADA. RISCO GRAVE
E IMINENTE DE EXPLOSAO

DAS CONDICOES DE HIGIENE DAS INSTALAGCOES SANITARIAS

A |"Ik|..|]].f.|\.:11 constalou que  as IH"'1..I.:.I...|1'::\ SANMANLas eram precanas ¢
insuficicntes para dar conta da guantidade de trabalhadores das oficinas. Nao eram
fornecidas roupas de cama e toalhas de banho. Nio eram fomecidos produtos de higiene

pessoal, como sabonete, papel higiénico e creme dental
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19/03/2013 - Oficina de Costura sob gerenciamento de
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DAS CONDICOES DE ALOJAMENTO

19/03/2013 Oficina de Costura sob gerenciamento JM
Quartos dos trabalhadores, com nlitragoes, umida Ljelrs

rasgados, no chao. Falta de espago propnio para guarda de suas roupas ¢ demais
perlences (armino).

OUTRAS DESCONFORMIDADES DE SEGURANGCA E SAUDE NOS
AMBIENTES DE TRABALHO E ALOJAMENTOS

A Fiscalizacao constatou outras graves irregularidades nos quesitos de
seguranga e saude do meio ambiente de trabalho, que foram objelo de
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autuacdo especifica, tais como deixar de equipar o estabelecimento com
extintores de incéndio, entre outras irreguiandades.

DO RISCO GRAVE E IMINENTE E DA LAVRATURA DE TERMO DE
INTERDICAO DA OFICINA DE COSTURA

Pelos molivos acima expostos, constatado nsco grave e iminente a
seguranga e a saude dos trabalhadores, foram lavrados Termo de Interdi¢éo do
local inspecionado.

IX. DO SISTEMA COLETIVO DE ALIM ENT&C.&{} E MORADIA DOS
TRABALHADORES = INDICIO DE SERVIDAO POR DIVIDA E DO
TRABALHO FORCADO -“TRUCK SYSTEM™

“Truck system™ ¢ 0 sistema pelo qual o empregador limita a disposigio ¢ o uso
do salano pelo empregado, através de coagdo ou induzimento na aquisigdo de bens
essencias fornecidos pelo proprio empregador. No caso sub analise, o sistema ¢
agravado pela identificagio de servidio por divida, como ja demonstrado acima

Como forma de protegio ao saldno, a norma inserida na Consohidagio das Leis
do Trabalho repele o sistema “truck svstem”, estabelecendo. no artigo 462 e seus
pardgrafos, os principios da wrredutibihdade e intangibilidade salanal. Da leitura deste
arigo, vé-se que o sistema juridico, portanto, proibe qualquer desconto salanal nio
autorizado em lei ou Instrumentos nOrMAIvVos.

No presente caso, considerando que moradia ¢ alimentagio sio precarias e
fornecidas diretamente pelos oficinistas, custeadas pelos empregados atraviés de sua
produgio, constata-se que a sobrevivencia dos empregados e suas familias depende
inteiramente desta transacio que € feita com o oficinista. A sitvagio ¢ agravada
pelo fato de os trabalhadores receberem valores despreziveis pela peca costurada,
em média, RS 300 (trées reais): somente com muitas horas de trabalho os
costureiros conseguem auferir algum ganho, apos descontados os valores de
habitagio e alimentagio. De se dizer que esses descontos nido eram sequer
percebidos pelos trabalhadores: aos serem entrevistados, declararam que niao lhes
era descontado o valor de habitagio e alimentagio; porém a fiscalizacgio apurou
23
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que o valor recebido por peca costurada pelo trabalhador, pelo oficinista, era
dividida em trés partes: uma para o trabalhador, uma para o “lucro™ do oficinista,
€ outra para a manutengio dos gastos da oficinista. Portanto, esse desconto, apesar
de “indireto” ¢ de nio ser percebido pelo trabalhador, era efetivo.

Os descontos salanais verificados extrapolam os hmates fixados no artigo 462 da
Consolidagio das Leis do Trabalho, e lesam & norma cogente, de interesse publico,
independentemente do “consentimento” dos empregados.

Sendo  assim, tendo suas  npecessidades  essenciais providas  apenas  pelos
oficimstas, desprovidos de qualquer liberdade de escolha ou disponibilidade dos
saldrios, e “aceitando™ as condigbes degradantes de trabalho e alojamento, em troca de
uma remuneracio (quando existente), desprezivel, mas que enviada para suas familias
na Bolivia e converida em moeda local, vinha a representar a umica fonte de
subsisténcia destas, o “consentimento” desses trabalhadores com relagio aos descontos
indevidos ¢ as demars condigbes extremas da “rela¢io laboral™ nio pode ser acolhido,
muito pelo contririo, por representar repugnante abuso da condigio de vulnerabilidade
social e economica dessas pessoas, passa a ser dever das instituigoes desconsiderar esse
consentimento, apontando a ocorréncia de trabalho forgado, a servigo ¢ em beneficio da
empresa ora responsabilizada, que vem a ser a beneficiina final da forga de trabalho
desses imigrantes.

X. JORNADA EXAUSTIVA E REMUNERACAO DESPREZIVEL

A oficina sob gerenciamento d GG 1 :p:cionada contava

com 6 trabalhadores, todos de nacionalidade boliviana, e sem o devido registro. Os
trabalhadores viviam ¢ trabalhavam no mesmo local, em habitagio multifamiliar
precina. Venficamos que eles trabalhavam, de segunda a sexta-feira, das ThOOh s
12h00, com uma hora de almogo, ¢ das 13h00 as 22h00. Eventualmente essa jornada se
estendia além desse hordrio. Aos sdbados, trabalhavam das 7Th00h &s 12h00.

A constatagio ¢ de existéncia de jormnada de trabalho excessiva, Conjugada aos
relatos dos trabalhadores, que apontam fadiga. estresse, exaustio, dores nas costas,
coluna, olhos ¢ juntas, ao final da jomada, dificuldade para dormir ¢ despenar, ¢ sono
intranguilo, conclui-se pela ocorréncia de jornada exaustiva.

A Jomada exaustiva imposta a estes trabalhadores de ongem boliviana estd
diretamente relacionada ao baixo valor pago pela ‘pum cada pega
costurada, Em média, o valor recebido é de RS 3,00 (trés reais) por pega costurada.

Apenas com muitas horas de trabalho os trabalhadores imigrantes conseguiriam gerar
renda suficiente para garantir as despesas com alimentagio ¢ moradia providas pelo
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oficinista, além da almejada sobra que, remetida & Bolivia e convertida em moeda local,
poderia minimamente prover & subsisiéncia de uma familia inteira. Esta jomada,
agravada pelo ritmo intenso € concentragdo exigidos no trabalho por producdo, tomava-
s¢ exaustiva.

No caso da oficina sob gerenciamento de - independentemente  da
complexidade da costura, os valores combinados com costureiros era de RS 3,00 por
pega.

XL DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA NA OFICINA VISITADA E
NA CONFECCAO RESPONSAVEL PELA PRODUCAO

Trata-se de atividade de costura, insenda atividade produtiva da autuada, por meio
de OFICINA DE COSTURA, trabalhando para a empresa uutuud_ durante o
periodo em que foram confeccionadas e costuradas pegas de roupas para a autuada.
Dentre elas, pegas que s¢ encontravam em fase de confecgio durante a visita fiscal.

Jia ::n‘.pnwa-l. apesar de ter como seu objeto social a “confecgio de pegas de
vestudnio” = CNAE 1412601 - ndo mantém atividade de costura dentro de suas
instalagdes, mas ao contrino, “terceinza” sua produgdo, a partir do desenvolvimento,
moldes, pilotos e fichas técnicas por ela definidos, parz oficinas de costura Gue sio, na
aparéncia, tratados como FORNECEDORES. Essas oficinas de costura, por sua vez,
mantém trabalhadores em completa informahidade, ou como foi demonstrado no caso
das oficinas de costura inspecionadas, em condigoes de trabalho semelhantes ou
andlogas as de escravos.
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26/03/2013 — sede da empresz SETOR DE DESENVOLVIMENTO
DAS PECAS QUE SERAO CONFECCIONADAS NAS OFICINAS.
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26/03/2013 UE DESENVOLVIMENTO

sede da empres: -SETD
ADAS NAS OFICINAS.
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26/03/2013 - sede da -.'fr"prr.*i;n-

SETOR DE CORTE DAS PECAS
QUE SERAO CONFECCIONADAS NAS OFICINAS
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26/03/2013 - sede da empresa - SETOR DE CORTE DAS PECAS
QUE SERAO CONFECCIONADAS NAS OFICINAS
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Ficha de Costura

FICHA TECNICA [ ZOM O "PASSO A PASS0O” DA C( TURA, BREFERENTE A
PECA CONFECCIONADA NO MOMENTO DA FISCALIZACAO NA OFICINA DE TITO O
CALLE

XIL DA RESPONSARILIDADE JURIDICA DA EMPRESA AMIRA.

De todo o material a que a Auditoria teve acesso, nio resta davidas de que a
empresa AMIRA ¢ a responsivel pela produgio encontrada na oficina de
costura inspecionada. A empresa AMIRA secciona, irregularmente, parcela de
sua atividade finalistica (confecgio de pecas de vestuario) para simulacro de
empresa (TITO), sem capacidade linanceira e sem trabalhadores formalizados,

COM UNICO OBJETIVO DE EXTERNALIZAR A EXPLORACAO DE
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TRABALHADORES SUBMETIDOS A CONDICOES ANALOGAS A DE
ESCRAYVOS.

XIIL DO SWEATING SYSTEM

O modelo de produgio de moda observado na--: austa precisamente &
modalidade de produgio da industna da moda que se convencionou chamar de sweating
system, baseando-se na extensdo irregular ¢ subterrinea da planta industnial, com vistas a
manter trabalhadores que sio vitimas de trifico de seres humanos, num mesmo espago de
trabalho e moradia, laborando por quase nada. em jomadas extremas e condigbes
subumanas.

“De se notar que a doutrina indica que o termo sweatshop foi criado no MNnal do
século XIX, nos Estados Unidos, e derivou da expressio sweating svstes, que,
por seu tumo, sera um neologismo brtnico para o sistema bascado na figura
intermedidaria do sweater. Essa hgura intermedidna, insenda no sistema
produtivo do vestuano, teria aparecido pela primeira vez na lileratura no
conhecido clissico da Questdo Social inglesa —Cheap Clothes and Nasty |, de
vessa Célebre obra, cujo titulo representa algo como o
valor indecente do trabalho de costura relacionado com o baixo prego da pega
produzida, o autor utiliza o termo sweater para o intermedidnion? entre o capital
e o trabalho, scguindo indicagoes dos proprios trabalbadores vitimas desse
sistema produtived ..). Nessa obra se utiliza, também, pela primeira vez, esse
personagem — o sweater - que faz suar os scus trabalhadores, ¢ dai 0 nomen
inris para esse sistema de produgdo dos primérdios do wrabalho assalanado. (...}
esse sujeito que frequentemente, ¢ um ex-costureiro, ou uma figura mesclada de
costureiro e empresano, que conhece o oficio e esti a meio caminho entre o
empregador ¢ o empregado, entre o capital e o trabalho, entre ¢xplorar e ser
explorado, como uma hgura metamorfosica sartreana: metade vitima ¢ metade
cumplice da Nova Questdio Social™ (..)

"0 termo sweating svsfem, em inglés, encontra-se frequentemente em oposigio
ao factory systemis, Os termos estdo relacionados com o estudo estruturado das
relaghes industriais. No primeiro sistema. a produgdo esta toda fracionada em
uma cadeia de pequenas ¢ mMICrOCMpresas ue CONcoOrrem entre si mesmas,
derrubando o valor do trabalho e ocasionando as péssimas condigdes no
ambiente laboral. Cada célula de produgio é responsivel pela manufatura de
uma parte da pega. A subcontratagao advinda dessa relagdo ¢ estabelecida em
virtude do menor prego e a contratagiao se laz na base da pega produzida e por
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prazo de entrega. Essa l6gica vai descendo nas camadas sociais, segundo o
nivel de terceinzagio, até chegar ao obreiro, que também absorve,
completamente, o sistema de produgdo. trabalhando e ganhando por pega e
competindo com seus pares por mais trabalho e. consequentemente, mais
dinheiro. No segundo sistema, os empregados sdo contratados diretamente pela
empresa manufatureira ¢ cumprem o contrato de trabalho no sistema de
pagamento por horas trabalhadas ¢ limitagao da jormada. A produgao, neste
caso, estd toda concentrada em uma célula de trabalho e a residéncia do obreiro
¢ separada da planmta. (...)

() sweating syvstem inverte, portanto. a légica da relagao de trahalho hilateral
sinalagmdtica, para outra, de relagées tnangulares, nas quais hd mais de um
patrao — o dono do sweatshop e o dono da confecgdo contratante — e até mesmo
poligonais. introdurindo outras empresas do ramo de vestuirio ou ainda
grandes varejistas téxteis de fast fashion, que se utilizam do poder diretivo para
determinar, em uma relagio de subcontratagio em rede, métodos ¢ condigies de
trabalho, pregos de pegas, prazos de entrega. punigoes e outros comandos de
diregdo e disciplina, pressionando o valor do trabalho para baixo ¢ subvertendo
a premissa mais elementar da cnagao germinal do Direito do Trabalho: a
protegiio da forga de trabalho do homem e sua dignidade ™

‘Importante ressaltar que o sweanng svstem ¢ diferente do trabalho em
domicilio tradicional. Apesar de possuir caracteristicas comuns, pois aguele
também ¢é desenvolvido no dmbito residencial do trabalhador, o chamado home
work ¢ exercido geralmente em células unifarmiliares, quando ndo, de modo
solitdrio. Esse € um sistema muito parccido com o domestic system dos
primérdios da produgdo téxul. Ji o sweanng svstem estd completamente
inserido em uma cadeia produtiva maior que se utiliza desse sistema de
subcontratagio, principalmente, para fugir de responsabilidades fiscais e
trabalhistas. indicando fraude ao contrato de trabalho. O sweating svstem ¢
realizado em uma célula produtiva que se assemelha a uma residéncia e o
trabalho em domicilio é realizado em domicilio é realizado em uma residéneia
que se asseméelha a uma célula produliva.

Da mesma forma, o sweating svstem é diferente de uma facgio ou oficina de
costura. Essa dltima figura, bastante comum na indistria do vestudrio e
moveleira, ¢ parte do fracionamento produtivo empresarial ¢ manifestagio do
exercicio da livre iniciativa. Na verdadeira facglio, nilo ocorre serviddo por
divida, trabalho forgado, jornada exaustiva ¢ condigoes degradantes de trabalho.
Ainda que ocorram algumas irregulandades trabalhistas, indesejdveis atrasos
salariais, trabalhadores nio registrados ¢ infragdes similares, ndo hd, na legitima
oficina de costura, o tratamento indigno e degradante reservado ao trabalhador
tipico do sweating svstem. Swearshop ¢ uma extensdo irregular da planta
industnial, mvadindo o espage privade do domicilio. O swearshop moderno,
como no passado, consolida-se como local de trabalho ¢ metdfora de uma

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAQ PAULO
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siuagio determinada, gue geralmente envolve trabalhadores imigranies. Assim

como uma parabola idilica do fracionamento produtivo praticado largamente

nas ._.I[ Imids ;I\'k.:xi.l‘- e -EI.‘I ;"T.I‘. nie levou o faciory svstem a0 I'-:IIII_ s

modemos sweatshops se disfargam de fibricas domésticas para funcionarem
como uma reserva sem o alcance do Direito do Trabalho, No imbito
residencial. o controle estatal se torma ainda mais escasso, remontando o
ambiente de trabalho a uma condigio com diversos resquicios do feudalismo e
no qual os direitos fundamentais simplesmente nao existem

Como ponto comum em todas as situagdes em que o swealing svstem estd se
propagando, encontra-s¢ a degradagdo do valor trabalho. A pressio pela
superflexibilidade da méo de obra. que deve trabalhar em qualquer hordrio - ou
melhor, em todos - em qualquer local, e nao apenas na fabrica, e por qualquer
valor, pois do contririo haverd alguém disposto a rebaixar ainda mais seu nivel
de necessidades bisicas para algo proximo do primitivo, é a responsivel pelo
ressurgimento desse sistema ¢ do desenvolvimento das formas contemporineas

de trabalho escravo.”

Outro tragco comum a todas as empresas que comercializam vestudnio mediante
exploracio dos swearshops, e que se repete no modo de produgio da - éa
fragmentacdo seletiva do processo fabnl: as anvidades de natureza industrial com baixa
utihzacio de mio-de-obra, porém ¢om trabalhadores de alta capacitacdo técnica e
expertise, sdo mantidos em depantamentos nternos da empresa, engquanto  sao
externalizados os selores que demandam mio-de-obra extensiva e de baixa quahhicagdo
NO DESENVOLVIMENTO DE SUAS COLECOES, 2 [ n:2ném como
funciondarios proprios os profissionais responsdvers pela cnagido, desenvolvimento de
matenais ¢ produtos, controle de quahdade ¢ logistica, ¢ “terceinzam™ para

formecedores externos, gque mantém trabalhadores mugrantes indocumentados ¢ em

situagdo vulneravel, a atvidade de costura

Assim, o -'II:]"ll."\.-ljlal' SCaprescenta comao k'l.’l.‘.'l.\ 10 @ VAT de PO s

melusive mediante o cadastro na Recenta Federal, formalmente nada costura

Desenvolve a pega, escolhe ¢ compra o tecido, aviamentos ¢ as etiquetas, envia para

seus “formecedores |, dentre eles a oficina gerenciada pot Depois de pronto o lote

de pegas jd costurado, € retirado da oficina por para posterior comercializagiio
Mesmo com esse altlo grau de dependeéncia e correlagio com as oficinas, os

representantes das empresas que se utilizam do sweating svstem, invanavelmente,




. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SEGAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SEGCAO DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICAGCAO DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

alegam desconhecimento total da sitwagio de precanedade vivida pelos costureiros, o
gue nio foi diferente na presente auditona.

XIV. DA TERCEIRIZACAO ILEGAL - RESPONSABILIDADE DO
TOMADOR DE SERVICOS

“Por primera vez en la historia, la unidad bdsica de la organizacién econémica no és
un sujeto, sea individual (como el empresario o la familia empresarial) o colectivo
fcomo la clase capitalista, la empresa, el Estado). Como he tratado de exponer, la
unidad es la red, compuesto por diversos swelos v organizaciones, que se modifica
constantemente a medida que se adapta a los emtornos que la respaldan v a las
estructuras  del mercado. [ Qué ume a esas redes? [Son alianzas puramente
instrumentales ¥ accidentales? Puede ser el caso de redes particulares, pero la forma
organizativa de su funcionamiento ha de tener su propia dimension. Si no fuera asi, la
actividad economica se realizaria en un vacio cultural/social, afirmacion que pueden
sostener algunos economistas ultrarraciomalistas, pero plenamente rechazada por los

5

datos histéricos, ™

A empresa autuada ¢ inteiramente responsdvel pela situagio encontrada, A
empresa autuada <. na verdade, uma confecgio que comanda e exerce seu
poder de diregio ¢ ingeréncia de diversas formas sempre no sentido de adequar a
produgio de pegas de vestudrio 4 sua demanda, a seu prego e & sua clientela. Investe em
uma marca de valor comercial, indicando um fundo de comércio baseado na marca ¢ no
estilo que vende, Impoe esse estilo ds olicinas responsdvers pela costura, que sio, na
verdade., meros intermediadores de mao de obra barata ¢ precanzada.

Tais oficinas swearshops chamadas pela autuada de “fornecedoras”, funcionam,
na realidade, como verdadeiras células de produgio da r:mpn::-u_ simulando
relagido de formecimento, mas gue, na reahdade, encobertam nitida relagao de emprego
entre 1odos os obreiros da oficina ¢ a empresa autuada

A-wﬂruiu toda a defimigdo estilistica, ¢ toda a costura ¢ “terceirizada”
para oficinas de costura, empregando imigrantes indocumentados, em  situagio
vulnerdvel e mantidos em condigoes degradantes.

Além dos aspectos relacionados TERCEIRIZACAO ILEGAL DE SUA
ATIVIDADE - FIM, ficou evidente o exercicio, por preposto da - tanto do

; CASTELLS, Manuel la EMEPre sl red. cultura, instituciones UFRARNIZACIONES de la ecomomia
informacional, In: CASTELLS, Manuel. La era de la informacion. Feonomia, sociedad v caliura. Vol, I
La sociedad red. 6° edicidn en espafiol. México, D.F.: Siglo xx: eduores, s.a. de ¢.v.. 2008, Pdg. 226,
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gerenciamento da produgao quanto de atos tipicos de poder diretivo, fiscalizagao,
controle, adequagdo das pegas, controle de qualidade, cobranga de prazos de entrega,
etc.

A investigacao levada a efeito na oficina na confecgdo apontou um total dirigismo
da- sobre todos os aspectos relevanies da produgio das pegas de vestudrio que
recebem as marcas WOOP, e que serdo, ao hinal, “compradas™ pela _7'.!.1’:.1 revenda.
Esta distorgdo do contrate de fomecimenio, por si s0, ndo representana a retirada de
dircitos sociais (precanizagao trabalhista) ou fraudes a dircitos econdmicos (concorréncia
desleal), ajustando-se ao processo de produgio da cadeia de vestuidno que se convencionou
nominar de fast fashion | no qual redes varejistas e atacadistas de roupas fracionam suas
plamas produtivas por diversos fomecedores, para flexibilizar e agilizar seu processo

produtivo. Contudo. as conclusoes da Auditoga g am a ocorréncia de um padriio de
conduta_produtiva, controlado pela propna quanto_ao _abastecimento de suas

scas de vestudno, que consisiina na manutencao de vinas oficinas de costura que niao

idoneidade econdmica ou_mesmo_constituigio
formal perante os orgios publicos. Restou clara a responsabilidade da na
adogio desse padriao produtivo, e pratica de dumping social.

A Auditoria venficou que sdo determinados pela empresa [N na
produgio de sua marca propria, o desenho da pega, as cores, as medidas, 0 modelo,
o material a ser utilizado, a quantidade a ser produzida, o preco de cada peca ¢ o
prazo de entrega, sob pena de descredenciamento. A ingeréncia sobre a produgio da
oficina ¢ total.

As operagdes fiscais (industrializagdo por conta de terceiros) praticadas pela
GEP INDUSTRIA E COMERCIO LTDA estdo totalmente & margem da legislagio
brasileira, servindo apenas para mascarar a subordinagio reticular a que os seus
COSTUREIROS estio submetidos. Tal subordinagio reticular espelha o contrato-
rcalidade que € 0 de emprego

Da andlise da situacdo traballusia dessa oficina, responsivels pela confecgdo das
roupas que, ao final do processo produtivo, serdo comercializadas pela
varejista/atacadista AMIRA idenuficamos que a mio-de-obra utilizada na costura,
encontria-se em absoluta INFORMALIDADE ¢ submetida a DEGRADACAO desse
ambientes de wabalho.

Percebe-se que a pulvenizagio da produgio das pegas de vestuirio, por diversas
oficinas, constituidas formalmente ou nao, em processo produtivo que, conforme se
demonstra no presente relaténo, é controlado em todas as suas fases pela empresa

B « dificultar o controle e a fiscalizagio dessa atividade pelos érglos
publicos. A dificuldade de rasucamento contdbil da produgdo facilita, assim, o

a5
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mascaramento da teia de sub-contrataghes sucessivas que leva a precanzagio das
relagies de trabalho.

Para se dar um verniz de legalidade a esse processo de precanizagio da mao-de-
obra responsdvel pela costura, € utilizado o expediente de emissdo de Notas Fiscais -
Industrializagio por Conta de Terceiros, emitido entre u-c suas oficinas de
costuri.

A empresa auditada - ¢ nteiramente responsivel pela situagio
encontrada. A empresa autuada, na verdade, exerce sobre cssas pessoas fisicas e
juridicas seu poder de diregio ¢ ingeréncia, de diversas formas, sempre no sentido de
adequar a produgio de pegas de vestudno a sua demanda, a seu prego ¢ a sua chentela.
Investe em uma marca de valor comercial, indicando um fundo de comércio baseado na
marca ¢ no estilo que vende. Impde esse estilo a scus fomecedores, que sio totalmente
dependentes  economucamente  dela, constituindo-se, na  verdade, em meros
intermediadores de mao de obra barata e precanzada.

Tais pseudo empresas interpostas, chamadas pela autuada de tornecedoras, sio,
na realidade, c¢élulas de produgio de uma mesma umdade produtiva, todas interligadas
em rede, ¢ sob a diregdio ¢ controle da

Apos toda a andlise dos locais de trabalho, das entrevistas realizadas e dos
documentos auditados, concluimos que a oficina de costura presta servigos de costura,
com miio-de-obra submetida a condigies semelhantes s de escravos, para a marca
WOOP, simulando-se contratos de fornecimento, mas que na verdade, servem para
encobrir a ingeréneia empresanial da autuada em sua cadeia produtiva

Nesse sentido tem-se orientado a junsprudéncia dos tnbunais especializados ao
tratar da subordinagio retcular, existente entre empregados de empresas “terceiris™ ¢ as
tomadoras principais dos servigos daguelas:

TRIBUNAL: 3% Regiao

DECISAO: 15 10 2008

TIPO: RO NUM: 01770 ANO: 2007

NUMERQ UNICO PROC: RO - 01770-2007-044-03-00-2
TURMA: Quarta Turma

Inteiro Teor
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FONTE
DJMG DATA: 25-10-2008 PG: 16
PARTES

RecoRReNTE:s
RECORRIDO(S): Rede Eletrosom Lida.

RELATOR
Convocado
EMENTA _
EMENTA: MONTAGEM DE MOVEIS VINCULO DE EMPREGO -
SUBORDINACAO RETICULAR - EXTERNALIZACAO DAS ATIVIDADES
ESSENCIAIS EMPREENDIDAS - REESTRUTURACAO DA PRODUCAQ E
PODER EMPREGATICIO - A nova organizagao produtiva concebeu a
empresa-rede que se irradia por meio de um processo aparentemente
paradoxal, de expansac e fragmentagao, que, por seu turno, tem necessidade
de desenvolver uma nova forma correlata de subordinagao reticular. O poder
de organizagao dos fatores da produgao e, sobretudo, poder, e inclusive poder
empregaticio de ordenagao do fator-trabalho. E a todo poder corresponde uma
anlitese necessaria de subordinagao, ja que nao existe poder, enquanto tal,
sem uma contrapartida de sujeigao. Dai que e decorréncia logica concluir que o
primado da realidade produtiva contemporanea impde reconhecer a laténcia e
o diferimento da subordinagao direta, notadamente quando emerge do
processado, tal qual in casu, a insergdo do trabalhador na realidade produtiva
do empregader, impondo o reconhecmento da existéncia do liame
empregaticio havide entre as partes quando imprescindivel o mister
desenvolvidoc a consecugao dos objetivos econdmicos empresarios

DECISAO

DECISAQ: A Turma, & unanimidade, conheceu do recurso interposto pelo
reclamante, bem como das contra-razbes empresarias, no mérito, sem
divergéncia, deu-lhe provimento para, reconhecendo a existéncia do vinculo
compreendido entre as partes no periodo compreendido entre 17.04.2006 a
25.10.2007, determinar o retorno dos autos a origem para julgamento dos
pedidos consectarios formulados, como se entender de direito.

Essa modalidade de direcionamento das anvidades, conduzida pela GEP
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA por meios diretos e indiretos, ajusta-se ao que a
Doutrma e a Junsprudéncia Trabalmstas vém chamando de SUBORDINACAO
ESTRUTURAL:

Assim, a possibilidade de disposigdo do trabalho alheio se relativiza
como emanagiio de ordens disencionanas, ¢ se impessoahza, ji gue ©
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treinamento do empregado toma-o virtualmente vinculado ao poder
hierdarquico, que se expnme ¢ s¢ traduz na propna estabilidade do
processo produtive ¢ ndo mais no cumpnmento de ordens diretas
emanadas pelo supenor hierarquico imediato. (...) Trata-se, pois, de
ressignificar ou plunissignificar o conceito de subordinagfio juridica,
para compreendé-lo de modo dinimico. Parafraseando o senso
comum, a subordinagio juridica emerge ndo apenas do uso da voz do
empregador, do supervisor, ou do capataz. Ela pode se formar na
retina dos miltiplos agentes economicos coordenados pela umdade
central, de modo silencioso e aparentemente incolor e ate indolor. A
subordinacao juridica pode ser entdo “reticular”, também nesse
\-l.."l'_ltldu ¢ alravies iil.' instrumentos _;II:'HIII.'I"'L lI-\.' a5l '-CLI\II'.-'J" a.'F‘.'IPTI_‘HiH.I.
onde nenhuma atividade economica especializada € desenvolvida
pelo suposto empregador, que s¢ envolve na produgio de um
determinado resultado pactuado com a unidade central.

AV. DUMPING SOCIAL

0O enunciado n® 4, aprovado na 1* Jomada de Dircito Matenal e Processual na
Justiga do Trabalho da Anamatra - Associagdo Nacional dos Magistrados Trabalhistas
define a expressio amencana “dumping social” da seguimte maneira @ "As agressdes
reincidentes e inescusavels aos direitos trabalhistas geram um dano & sociedade, pois
com tal priatica desconsidera-se, propositalmente, a estrutura do Estado social e do
propric modelo capitalista com a obtengio de vantagem indevida perante a
comeorréncia, A pratica, portanto, reflete o conhecido “dumping social”, motivando a
necessdna reagao do Judicidno traballista para comgi-la. O dano a sociedade configura
ato ilicito, por exercicio abusive do direito, i que extrapola hmites econdmicos ¢
socials, nos exatos termos dos ans. 186, 187 e 927 do ( ‘odhigo Civil, Encontra-se no art
404, pardgrafo unico do Codigo Civil, o fundamento de ordem positiva para impingir ao
agressor contumaz uma indemzagio suplementar, como, alias, jid previam os artigos
652 "d". e B32. 5 1°. da CL.T

Mo caso da ]”\]'!L“:'.:U fiscal ‘]_-|- venfica-se quc @ CMpresa resiste ao

cumpnmento dos scus deveres mimmos em relacio aos trabalhadores que subcontrata,

excluindo-os do mercado formal de trabalho, frustrando-lhes, através da utilizagio do
SWEATING SYSTEM, os dircitos traballnstas ¢ previdencidinos, entregando-os i propria

sorle, apos explorar cotidanamente a sua forga de trabalho
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Esta forma de super-exploragio da forga de trabalho, negando aos trabathadores
direitos laborais e previdencidrios mimmos, da-se com intuito de maximizar os lucros,
atingindo uma redugdo do prego dos produtos, caractenzando o dumping social ¢ uma
vantagem indevida no mercado e levando i concorréncia desleal.

Essa conduta. que objetiva a redugdo dos custos de produgdo. acaba
desestimulando o cumpnmento das normas trabalhistas, gerando um circulo vicioso de
desrespeito aos direitos sociais, constitucionalmente garantidos.

Além do mais, praticas como essas geram dano & sociedade, configurando
exercicio abusivo do direito, uma vez que extrapolam os limites econdmicos e sociais.

XVL DA DISCRIMINACAO PERPETRADA

Os trabalhadores que exercem suas atividades no swearing svstem da indistria do
vestudrio de Sao Paulo encontram-se em uma situagao duplamente vulnerdvel. Além de
serem estrangeiros irmegulares, possuem raizes indigenas, o que os torna vitimas ficeis da
discriminagiao perpetrada pelo setor, por meio da fuga de responsabilidade proporcionada
pelo sistema de subcontratagdo. Assim, partindo da definigio de que “lay discriminaciones
son las desigualdades antijuridicas, puesto gue consisten —-por la violacion del principio
de igualdad — en el desigual tratamiento de las diferencias tuteladas v valorizadas por
#"16, observamos que um dos bens juridicos que o Estado deve witelar de mancira mais
firme e eficaz ¢ o principio fundamental 4 igualdade de trato. Essa tutela deve garantir, no
Ambito das relagdes de trabalho, que ndo haja discnminagio de nenhum tipo entre o
trabalho realizado da mesma maneira ¢ cm iguais condigoes. por trabalhadores diferentes na
sug esséncia, Da mesma forma, ¢ vetado a qualquer empresa ou ente promover e
implementar agoes que proporcionem situagdes de discriminagio, ainda que indireta, sobre
quaisquer grupos, notadamente aqueles mais vulnerivens, 4

Dessa maneira, observa-se, niidamente, uma situagho de desfavorecimento nas
relagdes de trabalho, estabelecida em virtude da implantagio do sweating system na
industria do vestuarnio de Sio Paulo, em razdo de raga ou etnia, que é amplamente
combatida pela Lei n® 9.029/95. Nio por outro motivo, a OIT, em sua publicagio sobre a
climinagio da discriminagdo dos povos indigenas em matéria de emprego e ocupagio’,

* Segundo a Convenglo n. 169, da OIT. ratificada pelo Brasil por meio do Decreto n® 5.051, de 19 de
Abril de 2004, 53¢ considerados indigenas: os povos em palses independentes, considerados indigenas
pele fato de descenderem de populagies que habitavam o pais ou uma regido peogrilica periencente ao
pais na época da conquista ou da colomizagio ou do estabelecimento das atuais fronteiras estatais e que,
seji qual for sua situaglo juridica, conservam todas as suss proprias instituigdes sociais, econdmicas,
culturiis e politicas, ou pane delas.

Cuando los indigenas buscan empleo u ocapaciones en el mercade faboral nacional € internacional, a
menudo se enfrentan o una serte de barreray v desvenlajs
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descreve habilmente as situagdes em gue ocorre discriminagdo de povos indigenas, devido a
priticas empresariais

As conclusoes exaradas no relatdrio final da Relatora Especial da ONU para as
formas contemporaneas de escravidio, _upuntam para 0 mesmo
entendimento de gue os “bolivianos sdo um grupo comprovadamente muito mais facil de
explorar do que os brasileiros pobres™, por ndo serem sindicalizados, ndo terem acesso
facilitado a informagdo ¢ terem sido traficados para dentro do pais, encontrando-se em
situagdo migraténia irregular.

XVIL DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE
DE AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO DA SRTE/SP

Esta equipe promoveu o resgate dos trabalhadores da condigio em que s¢
encontravam, determinando e acompanhando a rescisio indireta dos contratos de
trabalho (por justa causa, por culpa do empregador). expedigiao, anotagio ¢ devolugido
das Carteiras de Trabalho, e pagamentos das verbas de natureza resciséria, bem como
cfetuou a emissiio dos requenmentos de Seguro-Desemprego do  Trabalhador
Resgatado.

* Muchos trabajadores indigenas no son capaces de comperir en igualdad de condiciones. yva gue sus
CORGCIrteRiog y o r”‘”ﬁ({fﬂi Teds F-r”_rflll.’ﬂhl'lrr.'l na e l-l]'!""'l.lﬂ -I'II"!-'I'FI’"’H'“("I? ¥V ienen U accese h"rirﬂifﬂ i
la educacidn formal y la formacidn profesional

* A menudo se introduce a los trabajadores indigenas en el mercado labaral en condiciones precarias
negandoles sus derechos laborales fundamentales

* Los trabajadores indigenas generalmente ganan menos v el salario que reciben em relacion con los
anos de educaciin terminadas es mds bajo que el de sus compafieros ne indigenas. Fia diferencia se
acentia en niveles mads altos de educacidn. Dessa maneira, os indigenas —se ven meds afectados por la
pobreza severa y son por lo tanto mds susceptibles de convertirse en victimas del trabajo infannl, ¢l
trabajo forzoso. la trala v ofras violaciones de los derechos humanos. V. nesse sentido:
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Eliminacion de la diseriminacion de los
puehios indigenas y tribales en materia de empleo ¥ ocupacion: guia para el Convento n™ 111, de la OIT
Ginebra. Oficina Internacional del Trabajo, 2007, pp. 6-8

“ UNITED NATIONS ORGANIZATION. Report of the Special Rapporteur on contemporary Jormy of

slavery, including its causes and conseguences. Gulnara Shahman, Addendum. Mission o Bruzil,
Geneve: Human Rights Council, 2000, p. 15
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s Vil i P i a
19/03/2013 - Oficina d N & xpedicio das Carteiras de Trabalho para os
trabalhadores encontrados a servigo da confecgio || N

XVIIL DOS INDICIOS DE PZKT[‘JRS.-F{} PRATICADA PELA EMPRESA
CONTRA OS TRABALHADORES APOS O RESGATE REALIZADO PELA
SRTE/SP

Apos a finalizacio dos trabalhos de resgate, esta equipe da SRTE/SP foi
informada pelo representante do CAMI - CENTRO DE APOIO AO MIGRANTE
na COETRAE/SP - Comissdo Estadual de Erradicacio do Trabalho Escravo no
Estado de Sido Paulo, relatando que a instituicio foi procurada e prestou
atendimento social aos trabalhadores resgatados, que lhes teriam denunciado a
ocorréncia de extorsio por parte de representante da empresa ora autuada.
Segundo o representante do CAMI, os trabalhadores descrevem que teriam sido
coagidos a devolver a totalidade dos valores recebidos a titulo de rescisio ¢ que
esta devolucio teria sido consumada. Esta equipe da SRTE/SP orientou o
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representante do CAMI a acionar a Secretaria de Estado da Justica ¢ a Policia
Civil do Estado de Sio Paulo, também integrantes da rede de protegio da
COETRAE/SP, encaminhando os trabalhadores para que fizessem o registro
formal da ocorréncia. Em anexo, copias dos Termos de Declaragao dos
trabalhadores, tomadas pela 1°. Delegacia da Divisio de Protegio a Pessoa do
Departamento Estadual de Homicidios € Protegio a Pessoa da Policia Civil de Sio
Paulo, em que as vitimas confirmam a extorsao consumada. Os depoimentos foram
feitos com resguardo da identidade dos denunciantes, nos termos do Provimento
32 do Tribunal de Justica de Sao Paulo.

XIX. CONCLUSOES :

I - A situagdo constatada in loce nas oficinas de costura inspecionadas configura
trabalho andlogo ao de escravo, conforme preceituado no artigo 149 do Codigo Penal
Brasileiro ¢ da Convencdo n® 29 da Organizagio Internacional do Trabalho - OIT,
ratificada pelo Decreto Legislauvo n® 41.721/1957, ¢ Instrugiio Normativa SIT/MTE
n. 91 de 05/10/2011, em virtude da jomada de trabalho exaustiva e das condigoes
degradantes do meio ambiente de trabalho,

2 - A oficina inspecionada € apenas uma das vinas oficinas inidoneas (sem empregados
registrados) contratadas pelJJjpara cxecutar integralmente a atividade de costura
— essencial ao desenvolvimento do seu negécio - das pegas de roupas produzidas por
sud marca. Constatou-se que as oficinas efetivamente prestaram servigos de costura para
a autuada, pelo menos a partir de 25 de fevereiro de 2013, Importante ressaltar a falta de
idoneidade econdémico-financeira da oficina de costura. que ndo possui nenhum
empregado registrado nem tampouco capacidade econdmica que possam justificar a
viabilidade empresanal da mesma; solicita-se & Cheha de Fiscalizagao desta SRTE/SP a
continuidade dos trabalhos, mediante reiterada agdo fiscal, a fim de apurar outras
oficinas em sitwagio semelhante, a servico da autuada;

i - A terceinizagio da “facgio” das atividades de costura contratadas pela —
principalmente de trabalhadores de nacionalidade boliviana, se¢ dé mediante a
lerceinzagdo, que culmina na utibzagdo fraudulenta de operagdes de “industrializagiio
por conta de terceiros nos moldes do ICMS™, visando a ocultar a subordinagio reticular
ensejadora do vinculo empregaticio com os costureiros que assim tém scus direitos
trabalhistas frustrados, acarretando ainda a sonegagio do FGTS ¢ do INSS;

costura inspecionada, sio empregados da empresa De acordo com o relatado, a

4 - Conforme demonstrado, os 6 trabalhadores Wm. vinculados a oficina de
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autuada utilizou-se de intermediacio ilicita de miao-de-obra, para alocar trabalhadores
érm ativ id.]'-l.'."L P'\"I'I'I'I.!I'Il.".'I:l‘\ £ essencials ao séu luncionamento, -I.L" lorma continua, com
pessoalidade e subordinacdo. Afastada hcitude da "terceinzagio”, por aplicagao dos

artigos 2°.,3° ¢ 9° da CLT;

5 0 I'Hﬂ'l-.l.'l valor paAgO pe _ -\..: e e .';'iu:l.u.-_\l'.' A0 ..-r-ln_'ZIE_-\.Ll para a COstura I.i.i'\
]'I."I.I.F".h de sua marca é causa 1 par

¢ direta para a perpetuagio das condigbes degradantes e

andlogas is de escravo a que estio submetidos os trabalhadores ocupados nessas

oficinas, notadamente os de nacionalidade bohiviana

Concluimos o presente relatono constatando a ocorréncia de trabalho andlopo ao
de escravo, sob responsabilidade e em beneficio da empresa autuada, nos lermos exatos

dos autos de infragdo lavrados ¢ dos fundamentos enumerados no presente relaténo

Pelo recebimento do presente relatornio. fica o infrator ciente de que, apos
decisdo admimstrativa final, que conclua pela subsisténcia de auto de infragdo lavrado
em decorréncia de acio fiscal em gue se caractenze a situagio de trabalho andlogo ao de
escravo, seu nome serd incluido no Cadastro de Empregadores gue tenham Mantido
Trabalhadores em Condighes Andlogas a de Escrave. nos termos da Portaria
Intermimistenial n® 2, de 12 de Maio de 2011 do Mmnisténo do Trabalho ¢ Emprego ¢
Secretana Especial de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, e da Instrugio
Normativa SIT/MTE n. 91 de 05/10/2011

Sio Paulo, 10 de abnl de 2013

Auditor-Fiscal do Trabalho Auditor-Fiscal g Trabalho
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