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ATIVIDADE: Confecgdo de roupas em geral
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J. DAS IRREGULARIDADES DA AREA DE LEGISLACAO DO TRABALHO

J1. Auséncia de registro dos empregados e de anotagdo de suas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social

J2. Exceder de 8 (oito) horas diarias a duragdo normal do trabalho.

J3 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqiente ao vencido,
0 pagamento integral do salario mensal devido ao empregado

J4. Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizagio
do recibo

J5. Manter empregado trabalhando sob condigbes contrarias &s convengdes
efou acordos coletivos de trabalho. )

K DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, SEGURANCA E MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO
K1 Deixar de manter as instalagbes elétricas em condigbes seguras de
funcionamento ou deixar de inspecionar e controlar periodicamente os sistemas
de protecdo das instalagbes elétricas, de acordo com as regulamentacdes
existentes e definigbes de projetos.

KZ2. Deixar de adatar medidas de prevencio de incéndios, e/fou adotar medidas
de prevengao de incendio em desacordo com a legislagdo estadual e/ou normas
técnicas aplicaveis.

K3. Deixar de manter areas de circulagdo no entorno dos locais de instalacdo
das maquinas de costura permanentemente desobstruidas.

K4. Inslalar botijdo de gas liquefeito de petrélec no ambiente da cozinha ou em
area que ndo seja permaneniemenie veniiiada e coberia.
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K5. Deixar de instalar protecbes fixas ou moveis com dispositivos de
intertravamento em transmissdes de forga e seus componentes moveis, quando
acessivels ou expostos.
K6. Deixar de garantir a elaboragdo e efetiva implementagdo do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional.
K7. Deixar de elaborar elou de implementar o Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais.
K8. Deixar de fornecer Agua potavel em todos os locais de trabalho
KS. Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional antes que
inicie suds atividades
K10. Deixar de disponibilizar material para a limpeza, enxugo ou secagem das
maos no lavatdrio ou permitir o uso de toalhas coletivas no lavatorio.
K11. Deixar de equipar o estabelecimento com material necessarno a prestagao
de primeiros socorros, considerando as caracteristicas da atividade
desenvaolvida
K12. Deixar de disponibilizar agua quente nos banheiros
K13. Utilizar assenlos nos postos de trabalho em desacordo com o disposto na
NR-17.

L. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

M CONCLUSAO 50
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ANEXOS

nscrgbes no CMPJ de sociedades do grupo econbmico Mar-Quente
Carla de Preposicio

13% e 14" Alleragdes do contrato social da sociedade Mar-Quente matnz
Motificacles para apresentacao de documentos

Terma de regisira de inspecio

Autos de apreensdo e devolugdo de documentos

Termo de Interdigdo

Planilhas rescisorias

. Guias de seguro-desemprego para trabalhador resgatado

10. Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho

11. Termo de compromisso fitmado pelo Sr.

12. Termas de depoimento

13. Convencéo Coletiva de Trabalho costureiros Guarulhos/SP

e R S

Adj2
Al
Ad/5
ABIT
A3
ASM10
ATl
Ald
A13115
A16/M18
A19
A20724
A25

14. Nolas fiscais de iemessa & relomo para industrializagio de roupas da Mar-Quente por

15. Fichas técnicas de producio da empresa Mar-Quente

A26ITTZ
4113118

16. Cépias de anctagbes em cademo do Sr. |G :: rclativas a periodos

anteriores ao da presiacio de servigos para a empresa Mar-Quente
17. Autes de infracio lavrados {19)

1.A DVD com imagens e videos da acgdo de fiscalizacdo

A120/132
A133/1561
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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1)
2)
3)
4)
3)

6)

1)

Periodo da ag¢do: 18 a 28 de margo de 2013

Empregador: Mar — Quente Confecgdes Ltda

CNPJ: 02,732 234/0002-30

CNAE: 14.12-6-03

Localizagdo: Rua Serra da Raiz, n. 190, Jardm S&o Jo&o, Guarulhos/SIP
CEP 07151-430.

Enderego para Correspondéncia [

S5&o0 Paulo/SP, CEP 03025-001.

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO
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1) Empregados alcangados: 3

- Homem: 2 - Mulher: 1 - Adolescente menor de 16 anos: 0
- Adolescente de 16 a 18 anos: 0

2) Empregados registrados sob agéo fiscal: 3

- Homem: 2 - Mulher: 1 - Adolescente menor de 16 anos. 0
- Adolescente de 16 a 18 anos: 0

3) Empregados resgatados: 3

- Homem: 2 - Mulher: 1 - Adolescente menor de 16 anos O
- Adolescente de 16 a 18 anos: 0

4) Valor bruto da rescisfo: R$13392 25

5) Valor liquido recebido: R$11792,30

6) Valor pago a titulo de indenizagao (TAC/MPT): nac houve
7) Namero de Autos de Infracdo lavrados: 19

8) Guias Seguro Desemprego emitidas: 3

9) Namero de CTPS emitidas: 2

10) Termos de apreensao e guarda: 0

11) Termo de interdigao: 1

12) Noamero de CAT emitidas: 0

C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAQ LAVRADOS:

Relagdo com indicagdo, respectivamente, de: nimero do auto de infragdo
lavrado, namero da ementa e descrigdo da ementa (capitulagao)

1 200411951 1070088 Deixar de submeter o trabalhador a exame medico
admissional. (Art. 168, inciso I. da CLT, c/c item 7.4.1, alinea "a", da NR-7, com
redac¢éo da Portaria n® 24/1994 )

2 200411985 1240102 Deixar de disponibilizar material para a limpeza, enxugo ou

secagem das maos no lavatorio ou permitir o uso de toalhas coletivas no lavatoric
(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 24.1.9 da NR-24, com redagdo da Portaria n®
3.214/1978 )

3 200411993 0011460 Efetuar 0 pagamento do salario do empregado, sem a devida
formalizacao do recibo. (Art. 464 da Consolidagao das Leis do Trabalho.)

4 200412001 0000019 Admitir empregado que ndo possua CTPS. (Art. 13, caput. da
Consolidagao das Leis do Trabalho.)

5 200412019 0000167 Exceder de 8 (oito) horas diarias a duragao normal do
trabalho. (Art. 58, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho.)

6 200412027 2100460 Deixar de manter as instalagbes elétricas em condigbes
seguras de funcionamento ou deixar de inspecionar & controlar periodicamente os
sistemas de protegao das instalagbes eletricas, de acordo com as regulamentacgdes
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axistentes e definigbes de projetos. (Art. 157, inciso |. da CLT, cicitem 10.4.4 da NR-
10, com redacéo da Portaria n® 598/2004.)

7 200412035 2181070 Instalar botijgo de gas liquefeito de petréleo no ambiente da
cozinha ou em area que ndo seja permanentemente ventilada e coberta. (Art. 157,
inciso |, da CLT, c/citem 18.4.2.12.1, alinea ‘'m", da NR-18, com redacgéo da Portaria
n° 04/1995 )

8 200412043 1090429 Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais. (Arl. 157, inciso I, da CLT, c/c item 9.1.1 da NR-8,
om redacéo da Portaria n® 25/1994 )

9 200412051 1230930 Deixar de adotar medidas de prevengéo de incéndios. eiocu
adotar medidas de prevencgdo de incéndio em desacordo com a legislagao estadual
a/ou normas técnicas aplicaveis. (Art 157, inciso | da CLT, c/c item 23.1, da NR 23,
com redacao da Portaria n® 221/2011.)

10 200412060 2120062 Deixar de manter areas de circulagdo em locais de
instalacdo de maquinas efou equipamentos permanente descbstruidas. (Arl. 157,
inciso ), da CLT, clcitem 12.6.2, da NR-12, com redagao da Portaria 197/2010.)

11 200412086 1070592 Deixar de garantir a elaboracao e efetiva implementacao do
Programa de Controle Médico de Satide Qcupacional. {Art. 157, inciso |, da CLT, c/c
item 7.2 1, alinea 'a", da NR-7, com redacao da Portana n® 24/1934.)

12 200412094 1170465 Utilizar assentos nos postos de trabalho em desacordo com
o disposto na NR-17. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 17.3.3 da NR-17, com
redagao da Portaria n® 3.751/1990 )

13 200412116 1240145 Deixar cle disponibilizar agua quente nos banheiros. (Art.
157, inciso I, da CLT, c/c item 24.1.11, alinea “c”. da NR-24, com redacdo da
PPortaria n® 3.214/1978 )

14 200412124 1242423 Deixar de fornecer agua potavel em todos os locais de
trabalho ou fornecer agua potavel em condigdes nao higiénicas ou permitir o uso de
recipientes coletivos para o consumo de agua ou deixar de disponibilizar bebedouros

de jato inchinado e guarda protetora ou manter dispositivo de fornecimento de agua
polavel em pias ou lavatérios ou fornecer bebedouros em proporgéo inferior a uma
unidade para cada 50 empregados. (Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 24.7.1 da
NR-24, com redacio da Portarian® 3.214/1978.)

15 200412167 0011380 Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias as

convencdes e/ou acordos coletivos de trabalho. (Arl. 444 da Consolidagao das Leis
do Trabalho,)

18 200412183 1070452 Deixar de equipar o @slabelecimento com material
necessario 4 prestacéo de primeirps socorros, considerando as caracteristicas da
alividade desenvolvida ou guardar o material necessario 3 prestacao de primeiros
socorros em local inadequado ou manter o material sob cuidado de pessoa nao
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treinada para esse fim. (Art. 168, § 4° da CLT, c/citem 7.5.1 da NR-7, com redagéo
da Portaria n® 24/1994.)

17 200412221 2120968 Deixar de instalar protegbes fixas, efou moéveis com
dispositivos de intertravamento em transmissbes de forga e seus componentes
moveis, quando acessiveis ou expostos, e/ou adotar protecgo de transmissdes de
forga e seus componentes maveis que N30 impega o acesso por todos os lados. (Art.
157, inciso | da CLT, c/c item 12.47, da NR-12, com redacgao da Portana 197/2010.)

18 200424505 0013986 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia ubl do mes
subsequente ac vencido, o pagamento integral do salano mensal devido ao
empregado. (Art. 459, § 1° da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

19 200425200 0000108 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente. (Art. 41, caput, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.)

D. LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO INSPECIONADO E ATIVIDADE
DESENVOLVIDA.

No dia 19 de margo de 2013 teve inicio agdo fiscal realizada por equipe do
Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel (GEFM), composta por 6 auditores-fiscais do
trabalho. 2 procuradores do trabalho, 6 policiais federais e 2 motonstas do Ministério
do Trabalho e Emprego

Integraram a operagdo ainda, representando instituigdes parceiras,
auditores-fiscais da Receita Federal e a Sra. Juliana Armede, coordenadora da

COETRAE e representante da Secretaria de Justica do Estado de Sao Paulo.

A acao fiscal foi inaugurada por meio de inspecdo in loco em oficina de
sl -
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Em destaque a entrada da oficina de costura inspecionada (casa azul)

Havia no estabelecimento 3 (trés) trabalhadores, dois do sexo masculing e
uma do sexo feminino. Todos executavam atividades de costura para confecgéo de
roupas em geral, sendo que a trabalhadora ainda acumulava a fungao de
cozinheira, e dormiam em cémodos da propria edificagdo utiizada como local de
trabalho

E. GRUPO ECONOMICO EMPREGADOR. ATIVIDADE ECONOMICA
EXPLORADA. CONTROLE EXERCIDO SOBRE A CADEIA PRODUTIVA

A oficina inspecicnada esta em nome del GG scitc
como empresario individual no CNPJ sob o numero 14 577.623/0001-36. No
entanto, verificamos no momento da inspegao que a produgao ali existente era
dingida para a empresa de confecgdo de pecas de vestuano denominada Mar -
Quente Confecgdes Ltda., inscrita no CNPJ sob © numero 02.732.234/0002-30.
localizada na Rua

Apos o procedimento de auditoria, concluimos que o Sl atvou como
mero intermediador, preposto, na contratagao de mao-de-obra para a empresa Mar
— Quente verdadeira empregadora dos trabalhadores encentrados. sendo irregular
a pretensa terceirizagao da atividade de costura
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No entanto, cumpre, para contextualizar preliminarmente as informagoes e
conclusbes expostas no presente relatério a respeito do caso concreto da oficina de
costura inspecionada, esclarecer alguns aspectos a respeito da atividade
econdmica explorada pelo autuado, da cadeia produtiva por ele encabecada e da
posicéo ocupada pelas oficinas em seu interior.

A empresa Mar - Quente Confecgdes Ltda. € composta por um conjunto de
sociedades limitadas que formam um grupo econdmico por subordinacdo. Ha uma
matriz, inscrita no CNPJ sob o nimero 02.732.234/0001-59, e quatro filiais. Trés
das filiais estdo em Sdo Paulo/SP, sendo elas uma loja de vendas, um deposito de
saida para venda de mercadorias e uma fabrica, e uma das filais esia em
Joinville/Santa Catarina, sendo ela um deposito comercial. O CNPJ indicado no
cabecgalho do presente auto de infragdo corresponde ao estabelecimento fabril de
Sdo Paulo, pois la é distribuida e comandada toda a produgdc de costura em
oficinas, como sera detalhado adiante.

Conforme registrado na clausula terceira, caput e paragrafo primeiro, na 13°
alteragéo do contrato social da sociedade matriz. datada de 05 de outubro de 2011,
o0 seu objeto social, assim como o da filial fabril, &€ a “INDUSTRIA E COMERCIO DE
CONFECCOES DE ROUPAS EM GERAL, IMPORTAGCAO E EXPORTACAO,
ATIVIDADE DE COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE ARTIGOS DO
VESTUARIO" Em resumo, a empresa explora a atividade de confeccéo de roupas
e, ainda, a sua comercializagdo. A marca de vestuario atualmente comerciaiizada
pela empresa & a denominada "Gangster’. Ha outras marcas registradas, mas que
néo sao comercializadas.

A partir deste momento passaremos a explanar como se da a organizagao da
atividade de produgdo de roupas por parte do grupo econdmico fiscalizado, As
mformacoes que seguem, até o final deste item, foram dadas pessoal e diretamente
pelo Sr* socio administrador da sociedade matriz da Mar-
Quente. ou obtidas pela analise da documentacao apresentada pela empresa apos
regular notificagac expedida pela inspegac do Trabainio.

Nas quatro unidades filiais ha cerca de 200 empregados contratados e

registrados diretamente pela Mar-Quente, sendo cerca de 70 a 80 empregados
alocados na fabrica.

A unigade fabril desempenha o papei especifico de centro de distnbuigdo de
operacOzs para oficinas de coslura, estamparias, bordados, linturarias e
lavanderias. Dentro da fabrica, as principais atividades desempenhadas pelos
empregades contratados diretamente sdo: design das roupas; produgaoe de pecas
piloto usadas como paradigma para a5 oOficinas de costura; modelagem, ou seja,
desenhc de moldes para corte bruto de pane; corle e retalho de tecido para envio
as oficinas; controles de quaritidade & qualidade de pecas enviadas e recebidas das
oficinas. @ alividades administrativas & de gestio de pessoal.

Portanto, © processo de triagdo acantece no estabelecimento da fabricante,
atraves da concepcao, por um estilista, de um modelo a ser produzido em série,

L]




sl

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD NO TRABALHO
DIVISAQ DE FISCALIZACAOQ PARA FRRADICACAO DO TRABALHO FSCRAVO

com a determinacdo dos croquis, dos desenhos de estamparia e bordados. das
modelagens e do corte das pecas.

Apés a aprovagdo do prototipo da pega, a pega piloto & confeccionada na
fabrica por uma costureira de maior qualificacdo, capaz de trabalhar em diversos
tipos de maquinas e, portanto, produzir uma pe¢a de roupa integralmente do
comego ao final. Ha cerca de 4 ou 5 “piloteiras” na unidade.

Em outro ponto da fabrica os tecidos séo cortados industnalmente de forma
bruta, em grande quantidade, conforme as medidas tragadas pelo empregado
estilista da Mar-Quente, processo conhecido como talhacdo, formando uma grande
quantidade de pano, que necessita de costura para se tornar uma vestimenta pronta
para ser comercializada

Da fabrica sdo enviados lotes de tecidos ja recortados (e estampados ou
bordados, se for o caso) para as oficinas de costura para confecgdo das pegas de
roupa {envolvendo o rabalho de costura e colocago de etiquetas) encomendadas
pela Mar-Quente Cada lote, ou conjunto de lotes de um mesmo tpo de produto, €
acompanhado da pega piloto, cujos pardmeltros de castura servem de guia e devem
ser rigorosamente seguidos na confecgdo em série das pecas.

Os lotes sdo acompanhados de Nota Fiscal de Remessa para
Industrializacao e de ficha técnica de vestuario que demonstra como a roupa devera
ser montada, com respectivas medidas de golas, mangas, barras e etiquetas a
serem acrescidas em cada pega. A ficha técnica, também conhecida como Ordem
de Producdo, determina as sequéncias que os costureiros dewvem observal na
confecgao de cada modelo, e estabelecem inclusive as datas para o inicio e término
de cada etapa do processo produtivo.

O eqguacionamento da distribuicdo dos lotes, com o respectivo
dimensionamento, é feito de acordo com o numerc de maquinas informado pelos
oficinistas representantes das oficinas de costura. Existem atualmente em torno de
70 oficinas produzindo diretamente para 2 Mar-Quente. Mals Cu menos metade das
oficinas esta na regiio metropolitana de Sao Paulo e metade esta no sul de Minas
Gerais, em cidades como Pouso Alegre e Alfenas.

N&o sdo celebrados contratos comerciais por escrito com os oficinistas. A
relagdo comercial € estabelecida de modo informal, com os oficinistas procurando a
Mar-Quente para oferecer a prestagdo de servicos ou com a praciura ativa deia por
novos oficinistas de acordo com a demanda de producéo

As unicas exigencias feitas pela empresa aos oficinistas para serem
contratados s@o a abertura de conta corrente em banco e a abertura de pessoa
juridica com inscrigdo no CNPJ. Nao ha controle ou fiscalizagdo da Mar-Quente
sobre as oficinas de coslura a respeito das condigbes de ambiente de trabalho e de
contratagao dos trabalhadores que realizam as atividades de produgao das roupas.

Quando é realizada a primeira contratagdo de novos oficinistas, empregados
da Mar-Quente realizam uma visita nas oficinas de costura, que tem por Unico
objetivo verificar se os locais efetivamente existem e se as maguinas de costura
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estdo a postos para produgdo. Em média, as visitas ndo duram mais do que 10
minutos. Além disso, esporadicamente sdo feitas outras visitas nas oficinas para
verificar se elas estdo realmente produzindo os lotes combinados, e ndo, por
exemplo, atendendo a outras demandas de terceiros em prejuizo da demanda feita
pela Mar-Quente.

Como visto, o fiscalizado — Mar-Quente - & o proprietario de tcda a matena-
prima utilizada na confeccdo das roupas. Em funcéo disso, ha um controle ngoroso
da quantidade de material remetido e recebido das oficinas de costura. Em termos
simples, o numero de pegas costuradas recebidas deve ser equivaiente ao numero
de unidadges de tecido retalhado que fol enviado necessario para a sua produgao.

Ao final dos trabalhos, ou tendo j& fabricado determinada quantidade de
pecas, a oficina de costura envia o produto final, juntamente com Nota Fiscal de
Retorno e Mao-de-Obra, ao estabelecimento contratante. Este (a Mar Quente, no
caso em questdo) analisa cada modelo, aprovando-o ou devclvendo as pegas
iregulares para conserto. A partir dessa conferéncia e feita a programagao e
provisionadc o valor do pagamento.

Se parte do lote é enviada para confecgdo e ndo retorna para a Mar-Quente,
é realizado um dasconto no valor a ser pago ao oficinista. Segue a transcri¢ao, ipsis
literis, das informacdes prestadas pelo Sr. a este respeilo: “que se uma
peca e enviada e ndo volta para a Mar-Quente o valor de custo € descontado, e néo
o valor de venda, que o prego de custo & o valor do tecido, da gola, da etiqueta, da
estampa; que o prego de custo de uma camisa polo € em torno de R$6,50, que o
preco descontado de uma polo que ndo retorna € de aproximadamente R$10.00,
que, melhor explicando, 0 prego descontado é algo equivalente ao prego da pega na
'oja menos o lucro que seria obtido com a venda; que a ordem da Mar Quente é de
que as pegas confeccionadas voltem das oficinas em mesmo numere que foi
enviado, mesmo que parte tenha sido danificada, para ndo furar o contrale dos
estoques,; que as pecas danificadas que sejam retornadas ndo s&o descontadas’.

No més de margo deste ano, em média, a Mar-Quente enviou 12 lotes por
dia para a produgao por oficinas de coslura, mas a quantidade de loles destinados
varia conforme a época do ano € a demanda de mercado. Cada lote tem
geralmente de 400 (moletons, por exemplo) a 1000 pegas (camisetas, por exernplo),
mas esta quantidade varia de acordo com diversos fatores, como a complexidade
da roupa, o peso do tecido, 0 maquinaric necessario e a propria demanda de
compra estimada no mercado

F. DOS TRABALHADORES ENCONTRADOS EM ATIVIDADE NA PRODUCAQ
DE ROUPAS NO ESTABELECIMENTO FISCALIZADO.

_ Durante a inspegéo in loco da oficina de costura fiscalizada, encontramos 3
(‘IRES} trabalhadores costurando camisas da marca Gangsler, sendo dois
bolivianos e um peruano, estando dois deles com situagéo migratdria irregular no
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pais No estabelecimento nac havia nenhuma outra marca sendo produzida. alem
das roupas da marca Gangster

e =

Etiquetas da marca de propriedade da empresa Mar-Quente encontradas na oficina
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Ficha Técnica da empresa Mar-Quente especificando o modo de produgao da pega

Todos moravam no local de trabalho Os costureiros laboravam em media de
07h30min as 12h, de 13h30min as 17h, e de 17h30min as 20h, de segunda a sexta-
feira, além de 4 horas trabalhadas aos sabados Eventualmente o servico estendia-
se ate 22h00min, dependendo da demanda existente A expectativa de recebimento
desses trabalhadaores era de R$ 0,40 (quarenta centavos) por pega produzida, além
de R$ 0,10 (dez centavos) pela colocacio de etiquetas nas camisas
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Entrevista com trabalhador da oficina de costura

Apuramos que os trabalhadores recebem salarios abaixo do piso salaria
estipulado em convengdo coletiva de trabalho 2012/2013 da categoria de
Trabalhadores nas industnas da confeccdo de roupas, oficiais, alfaiates,
costureiras, luvas, bolsas e peles de resguarde’ na cidade de Guarulhos/SP. A
irreqularidade ficou constatada ao analisar a jornada de trabalho realizada pelos
obreiros, o valor recebido a titulo de quitacao das tarefas realizadas e o piso salaria!
estipulado em instrumento coletivo, e sera descrita em detalhes mais adiante neste
relatorio

Por hora, importa registrar que, considerando que, alem da jornada normal
de trabalhoc, os costureiros trabalhavam 12,50 horas extras por semana, e
considerando os valores mensais por eles recebidos ao longo da prestagcao de
servicos, chegamos a conclusio gue eles tinham as suas remuneragoes calculadas
sobre um salario mensal de R$560,95 [quinhentos e sessenta reals e noventa e
cinco centavos)

Os trabalhadores estavam em situagao de completa informalidade. Nenhum
deles tinha o respectivo contrato de emprego anotado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) Dois trabalhadores sequer possuiam CTPS, tendo sido
emitidas no curso da acdo fiscal pela equipe do Grupo Especial de Fiscalizacéo
Movel

O trio de trabalhadores encontrado na oficina de costura estava submetido a
condicoes de wvida e trabalho que awviltam a dignidade humana e caracterizam
situagdo degradante, circunstancia que tipifica o conceito de trabalho analogo ao de
escravo, conforme previsto no art 2°-C da Lel 7998/90, que determina o resgate
dos trabalhadores encontrados nesta situagdo em decorréncia de agio de
fiscalizacao do Ministério do Trabalho e Emprego, como demonstrado pelo conjunto
de autos de infragao lavrados na acao fiscal e sera detalhadamente expostc ao
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longo deste relatério, em flagrante desrespeito aos ftratados e convengdes
internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a
exemple das Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.® 41,721/1957) e 105 (Decreto
n.° 58822/1966), da Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.°
58.563/1966) e da Convencgdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San
Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992) - que tém forga cogente propria de leis
ordinarias.

G. CONSTITUICAO E ORGANIZACAO DA OFICINA DE COSTURA. POSICAO
POR ELA OCUPADA NA CADEIA PRODUTIVA ENCABECADA PELA EMPRESA

MAR-QUENTE.

A alegacéo inicialmente feita a fiscalizagao pela empresa Mar Quente foi a de
que a prestacdo dos servigos de costura se daria por meio de suposta terceirizagao,
através da contratagdo verbal de uma pessoa juridica, Ovidio Mamani Quispe
inscrita no CNPJ sob o nimero 14.577.623/0001-36, de propriedade do Sr Ovidio
Mamani Quispe, de nacionalidade boliviana.

O Sr. Owidio constituiu sociedade enquadrando-se na Receila Federal como
Micro Empreendedor Individual, com capital social declarado de R$ 10.000,00 (dez
mil reais), para realizar as transagbes de recebimento e entrega de mercadorias,
bem como de faturamento dos servigos prestados.

A condigdo juridica de Micro Empreendedor Individual (MEI) é amparada pela
Lei Complementar n® 128, de 19.12.2008 e permite que o trabalhador informal e
auténomo, que trabalha por conta propria, se legalize como pequeno empresario.
Para ser legamente um micro-empreendedor individual, & necessario faturar no
maximo até R$ 60.000,00 por ano e nao ter participagdo em oulra empresa como
socio ou titular. O micro-empreendedor individual somente podera contar com um
empregadao.

Vé-se, de plano, que a propria constituicdo da sociedade mostrou-se
fraudulenta, uma vez que foram encontrados no estabelecimento 3 empregados.
Ademais, o proprio Sr.— informou aque em outros periodos havia muito mais
trabalhadores laborando na eficina.

A partir da analise dos registros formais realizados pelo Sr, - fo
possivel constatar que a sociedade, mesmo tendo sido aberta em 07/11/2011, so
comegou a emitir notas fiscais em 03.09.2012. Observamos, pois, que 0s primeiros
faturamentos foram feitos para a empresa Mar Quente.

Da analise da documentagdo apresentada, constatou-se que, no periodo de
08/2012 a 03/2013, foram enviadas para costura na oficina do Sr. e tormo
de 56.000 pecas de vestuario. Até o momento, o Sr. z o retorno de 40.580
pecas, fabricando em media pouco mais de 6.000 pegas ao més.

[ 6
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A andlise das notas fiscais de retorno de mé&o-de-obra emitidas pelo Sr.

de setembro/2012 a margo/2013 demonstra que 93,14% de todo ©

faturamento da oficina corresponde a servigos prestados a empresa Mar-Quente. O

restante do faturamento da oficina (6,86%) refere-se a servigos prestados a outras
empresas.

No momento da verificagdo fisica no estabelecimento da oficina, o volume de
tecidos cortados para costura era bem elevado, e TODOS eram pertencentes a
empresa Mar-Quente e sua marca Gangster, que absorvia, no contexto atual,
integraimente o potencial de fabricagao do Sr.|| |l

A andlise dos dados deixa claro que o Sr. desenvolvida suas
atividades em situagdo de completa dependéncia da tomadora final dos seus
servicos, sem qualquer autonomia para o desenvolvimento de um negocio
independanta. A oficina fiscalizada ndo produz suas proprias pegas. Nao
comercializa roupas ou vende mercadorias para uma carteira organizada de
clientes. Apenas recebe diretamente a matéria-prima e as encomendas da Mar-
Quente para produgdo em série e em escala, costurando os tecidos ja talhados para
o acabamento final de roupas como camisetas e jaquetas (molelons) da marca
Gangster

Neste ponto, & importante colocar em relevo que o objeto social da sociedade
Quispe, conforme informagdo constante do cartdo de CNPJ, é a
% medida, de pegas de vestuario. Ocorre que, como Vvisto, as
atividades desenvolvidas pelo Sr. [l sdo diretamente determinadas pelo
processo produtivo da Mar-Quente, desviando-o completamente do objeto social

proposto, pois a confecgdo que esta executando é serial e de larga escala. e néo,
obviamente sob medida

Este conjunto de informagbes revela que a oficina fiscalizada nao se trata de
uma empresa auténoma. Cumpre, na realidade, o papel de um mero
estabelecimento dirigido e controlado pelo autuado.

Deve-se destacar que o Sr. q’bem como sua esposa, Sra. -

costurava juntamente com os demais irabalhadores para o atendimento das
demandas de costura de roupa, pois isto era necessario inclusive para garantir o
sey sustento. Conforme entrevistas realizadas com trabalhadores e com o Sr
erificamos que a Srallifozinhava para todos os trabalhadores e o Sr.
| aléem de tirar as linhas sobressalenles das pecas costuradas, fazia o ponto
corrente das pecgas, cortava tinnhas para colocar em camiselas e arrumava as
pecas apos a coslura para envio a empresa Mar-Quente. Como o valor pago pela
empresa Mar Quente para a costura de uma camiseta & bastante baixo, o servico
era dividido entre trabalhadores e o Sr. [} ficando este responsével pelo ponto
corrente das pecgas, nao repassando para os obreiros este servigo.

Os servigos prestados pelo Sl iuntamente com os trabalhadores que
com ele |laboravam, eram remunerados por quantidade de pecas produzidas, no
valor médio de R$1.08 por peca (esse valor corresponde a divisdo do total faturado

- -
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pelo numero total de pecas produzidas). Desde a primeira até a Gltima nota fiscal
emitida, foi totalizado o montante de R$44.012,85, resultando em uma meédia de
pouco mais de R$ 6.000,00 por més trabalhado.

Com este valor total o SrJijtinha que custear as despesas da oficina de
coslura, as despesas da moradia e alimentagdo dos trabalhadores e ainda,
remunerar a si @ aos demais empregados. Nao & demais lembrar que, embora
tenham sido encontrados 3 trabalhadores na oficina de costura no momento da
inspegdo, em janeiro de 2013 havia nove trabalhadores em efetivo labor na oficina,
além do proprio Sr. [Jjjjije que o nimero de obreiros variava a depender do
servigo

Segundo informagdes dos trabalhadores, um ajuste comum era que um tergo
do valor recebido pela produgdo das pecas seria do Srlij um terco do
faturamento se destinara ao pagamento das contas de agua, luz, aluguel,
alimentagdo, bebidas, entre outros, e um tergo final seria dividido entre os
trabalhadores

Salta aos olhos a inidoneidade do Sr.- para arcar com 0s custos
decorrentes da relagdo empregaticia dos costureiros encontrados na oficina. O
capital declarado pelo Sr.|Jjjjjjj#ara a abertura da sociedade é de apenas R$
10.000,00, que corresponde ao valor das maquinas da oficina, adquiridas ao longo
de 05 (cinco) anos que reside no Brasil, sempre de forma parcelada. A oficina ndo
tem autorizacdo para funcionamento & a casa que abriga a oficina e 0 alojamento
dos trabalhadores e de sua familia € alugada pelo Sr. h saldo do servico
realizado mensalmente é suficiente para arcar com as despesas de sua familia,
mas nao para responder as obrigagdes e deveres de uma empresa.

0O Sr. um dos costureiros, informou & equipe de fiscalizacdo que Sr
B ¢ como um trabalhador contratado pela Gangster, mas com um poder
econdbmico um pouco superior aos demais. Este trabalhador nos disse que o Sr
nao tem muito dinheiro e & como os outros trabalhadores, come da mesma
comida, joga futebol junto com os obreiros, trabalha na oficina com os demais
trabalhadores, pega as pecas com a Gangster para a costura e que o pagamento
depende do valor pago pela empresa Mar-Quente:.

H. FRAUDE AOS VINCULOS DE EMPREGO E AUSENCIA DE REGISTRO PELC
REAL EMPREGADOR. TERCEIRIZACAO FLAGRANTEMENTE ILICITA DE
ATIVIDADE-FIM.

O conjunto probatério levantado no trabalho de auditoria demaonstra que os
trabalhadores encontrados na oficina de costura estabeleceram, na realidada, uma
relacdo de emprego com a empresa Mar-Quente, mas sem O correspondenta
registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o que configura infragdo
do empregador ao art. 41, capuf, da CLT
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a) Constatagdo no caso concreto dos elementos da relagao de emprego,
especialmente a subordinagao

E clara a presenga dos elementos da relagdo de emprego guanto aos trés
trabalhadores encontrados na inspecao e ativados nas costuras de roupas da
marca Gangster para a empresa Mar-Quente, que é de fato quem comanda o
processo produtivo e se beneficia da mao-de-obra dos costureiros

Ha intuito oneroso na prestagao de servigos, realizada mediante promessa
de pagamento por parte do tomador dos servigos. ainda gue por meio da utilizagao
de sociedade interposta

Os obreiros exercem suas atividades na oficina de costura pessoalmente.
sem substituicdo. muito menos habitual, por outrem, produzindo camisetas e
jaquetas (moletons) da Gangster, atuando de modo continue e regular ao longo do
tempo. Ainda, estdo inseridos, no desempenhc de suas fungbes - mais
especificamente em atividades de costura -, no ciclo organizacional ordinario e
rotinerro do estabelecimento, atuando de modo continuo e regular ao longo do
tempo.

Por fim, o tipo de trabalho, o lugar € a maneira como deve ser realizado por
cada um dos trabalhadores & determinado estruturalmente de acordo com as
necessidades especificas da tomadora de servigos o que caracteriza de forma bem
delimitada a subordinagao juridica.

Para delimitar claramente a subordinacao constatada, que torna flagrante a
irregularidade da terceirizagdo que se pretendeu realizar, € relevante recapitular
resumidamente os pontos centrais constatados pela fiscalizacao a respeito.

Por um lado, a empresa Mar-Quente: i) tem por atividade-fim declarada a
confecgao de roupas, processo de industrializacao que efetivamente controla e
dinge do inicio ao fim. 1) & detentor de ioda a materia-prima necessara para a
confecgao e fiscaliza rigorosamente o seu uso e aproveitamento ao longo do
processo produtivo, 1) estabelece previamente, por meio de processo interno de
design proprio de roupas, guais € como serao as pecas que serao produzidas, em
série e em escala, pelas oficinas de costura contratadas; iv) determina, por meio
das fichas tecnicas e ordens de produgao as oficinas de costura, © modo como sera
executado cada tipo de servigo inclusive estipulando prazos a serem observados
em cada etapa da produgao,; v} fiscaliza as oficinas de costura para garantir que o
trabalho ali executado esta sendo efetivamente direcionado para o atendimento de
suas demandas, e n@o de terceiros em seu prejuizo; vi) simplesmente nao conta
com NENHUM EMPREGADO CONTRATADO DIRETAMENTE NA ATIVIDADE DE
COSTURA PARA PRODUCAD DE ROUPAS PARA VENDA, embora, no més de
margo, possa se estimar uma projegaoc de produgao de, no minimo, 105600
PECAS CONFECCIONADAS (demanda media de 12 loles por dia, cada um com
pelo menos 400 pecas, ao longo de 22 dias uteis) SOB SEU COMANDO.
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Por outro lado, a oficina fiscalizada: i) no momento da inspecéo fisica tinha
TODA a for¢a de trabalho organizada e direcionada para o abastecimento da Mar-
Quente, destinataria EXCLUSIVA, naquela oportunidade, de sua Hc:duﬁ: ii) ao
longo de toda a existéncia da sociedade denominada
93,14% de todo o faturamento da oficina e 96,04% da producao foi destinada para a
mesma contratante.

Salta aos olhos ser direta e imediata a subordinagdo dos trabalhadores, cujo
modo de organizagdo do trabalho & determinado de acordo com 0s parametros
previamente estabelecidos, em detalhes, pela empresa Mar-Quente.

A eventual auséncia de supervisao pessoal ou controle de jernada pela
empresa Mar-Quente de modo algum afasta a existéncia da referida subordinacéo,
sendo isto nada mais que outro efeito da informalidade da relagao de emprego.

Até porque, como ensina Mauricio Godinho Delgado, em seu "Curso de
Direito do Trabalho®, 7* edigdo, Ed. LTr, pag. 303, *(...) no Direito do Trabalho a
subordinagéo @ encarada sob um prisma objetivo. ela atua sobre 0 modo de
realizacéo da prestagdo e nao sobre a pessoa do trabalhador. E, portanto, incorreta,
do ponto de vista juridico, a visdo subjetiva do fendbmeno, isto &, que se
compreenda a subordinagdo como atuante sobre a pessoa do trabalhador, criando-
lhe certo estado de sujeicdo (sfatus subjectiones) (...) Observe-se que a visao
subjetiva, por exemplo, & incapaz de captar a presenga de subordinagdo na
hipotese de trabalhadores intelectuais e altos funcionarios’.

De fato, ndo & por outro motivo que a Consolidagéo das Leis do Trabalho
preve figuras como a do trabalhador em domicilio e do alto empregado — ou mesmo
do empregado em servico externo -, que, evidentemente, nio se submetem a
controle de jornada ou a acompanhamento direto, imediato, de suas atividades, mas
nem por isso deixa de prestar seus servigos de modo subordinado, determinado de
acordo com as necessidades e especificidades da dinamica do empreendimento de
seu tomador de servigos.

Vale lembrar ser flagrante a hipossuficiéncia do oficinista contratado, que nao
detém capacidade financeira sequer para realizar o pagamento dos ouiros
irabalnadores, a nao ser dividindo o crédito relative ao pagamento por producao das
roupas a ser recebido da empresa Mar-Quente. E, mesmo assim, como vislo, com o
dinheiro recebido da tomadora pelo Sr ] os costureiros néo recebiam sequer

0 piso da categoria, quanto mais demais direitos como horas extras e depdsito de
FGTS.

Verificamos que o Sra— ndo possui um negocio préprio, com bens,
capital tinanceiro e carteira de clientes ORGANIZADOS E INDEPENDENTES em
relacao a atividade de confecco de roupas, estando sob o controle e comando do
tomador de servicos

A oficina de costura fiscalizada ndo se trata de uma empresa auténoma.
Corresponde, sob o prisma justrabalhista, a um estabelecimento sob o controle da
empresa Mar-Quente. E a figura do empregador, nos termos do art. 2° da CLT,
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corresponde a EMPRESA que dirige a prestagdo de servigos. Por isso e gue se
considera que o Sr. atuou como mero intermediador, ou preposto, da Mar-
Quente, na contratagao dos Irés trabalhadores ativados na oficina inspecionada.

Em suma, ndo ha davidas de que no plano fatico constata-se, quanto aos 3
(trés) obreiros em tela. a presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade,
nao eventualidade e subordinagao, suficientes para caraclerizar o vinculo
empregaticio destes com a empresa Mar-Quente

Por fim, frise-se que, em verdade, os indicios apontam para a diregao de que
0 Sr'me sua esposa, laborando pessoalmente em atividades
de costura lado a lado com 0s demais trés trabalhadores, igualmente preenchiam os
requisitos do vinculo de emprego com a Mar-Quente, ndo passando, sob o prisma
justrabalhista, de encarregados do verdadeiro empregador. F provavel ainda, que

estivessemn vivendo sob as mesmas condigbes degradantes que os demais
obreiros, ou ao menos em condigdes semelhantes.

Nao obstante, nem o Sr. |jfirem a sua esposa foram encontrados
efetivamente trabalhando quando realizada a inspecéo da oficina no dia 19/03/2013,
circunstancia que impediu a constatagao sem duvidas e in loco de prestagao de
servigos, bem como a tomada imediata de providéncias. Os trés costureiros
identificados em atividade disseram que o Sr.h estaria na Bolivia com sua
familia sem previsdo de data certa para retorno ao Brasil.

Somente na parte final da ag¢do, quando inclusive estavam cessadas as
atividades na oficina em razdo de sua interdicdo, tivemos contato telefonico do Sr.
I c.c havia retornado ao Brasil. No dia 26/03/2013, foi
colhido depoimento deste senhor, que auxiliou a corroborar as conclusoes expostas
ao longo do presente relatorio (documento anexc)

b) ilicitude da terceirizagao de atividade-fim.

Ainda que a subordinagao juridica dos trés trabalhadores nao fosse direta e
imediatamente apreensivel em relagdo a Mar-Quente, o que ndo é o caso, haveria
de se fnisar que os trabalhadores estavam realizando atividades de costura,
inerentes e imprescindiveis para a consecu¢do da confecgio de roupas em geral,
atividade-fim do autuado

Lembre-se, neste ponto, outra ligdo de Mauricio Godinho Deigado, que define
que '(...) atividades-meio sao aquelas fungbes e larefas empresariais e laborais que
nao se ajustam ao nucleo da dinamica empresarial do tomador dos servigos, nem
compde a esséncia dessa dindmica ou contribuem para a definigdo de seu
posicionamento no contexto empresarial @ econdmico mais amplo. S&o, portanto,
atividades periféricas a esséncia da dinadmica empresarial do tomador dos servigos.
Sao, ilustrativamente, as atividades referidas pela Lei n. 5.645, de 1970: “fransporte,
conservagdo, custodia, operagdo de elevadores, limpeza e outras assernelhadas”.
S&o também outras atividades meramente instrumentais, de estrito apoio logistico

- :



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALIIO
DIVISAQ DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

ao empreendimento (servigo de alimentagdo aos empregados do estabelecimento
etc.)" (Curso de Direito do Trabalho, 7* edigéo, Ed. LTr, pag. 442/443).

Ora, a atividade de costura, além de essencial para 0 desenvolvimento da
atividade econdmica de confecgdo, definitivamente ajuda a posicionar @ estabelecer
os contornos deste tipo de empreendimento dentro de um “contexto empresarial e
econdmico mais amplo”, diferenciando-o de tantos outros. Nessa linha, nao se
pode entender alividade-meio como uma das etapas do processo produtivo, mas
sim como aquela meramente instrumental, de logistica, que ndo seja definidora dos
contornos do negoécio de confecgao

No caso concreto, a fraude a legislagao trabalhista reside, precisamente, na
seccdo da atividade de costura, que é verdadeira atividade-fim, realmente essencial
e inerente a natureza da atividade empresarial explorada pelo autuado, como se
fosse acessoria, terceirizando-a.

Logo, o trabalho de costura nao seria, nem em tese, passivel de
lerceirizagdo, nos termos da Sdmula 331, inciso lll, do TST, formando-se, de toda
sorte, vinculo de emprego com o tomador dos servigos.

A irregulanidade da terceirizacao torna-se ainda mais flagrante ante a falta de
formalizagio das relagbes de emprego, que gera consequéncias negativas as mais
diversas para o lrabainador e para a coietividade.

Do ponto de vista da seguranga e saude, 0s costureiros e seu ambiente de
trabalho deixam, por exemplo, de ser considerados, contemplados e acompanhados
por agbes globais de gestdo e prevencdo do Plano de Prevencgao de Riscos
Ambientais e do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional. As
conseqguéncias da falla desle tipo de analise sao graves e concrelas, lanto assim
que, apenas exempiificativamente, foi constatada situagdo de grave e iminente risco
para os trabalhadores encontrades na oficina fiscalizada, que deixou de ser
eliminada pelo empregador.

Outras consequéncias negalivas da falta de contrato de emprego formal
podem ser nomeadas, apenas exemplificativamente: i) a relagao de trabalho torna-
se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS
(destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia
do trabalhador involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades
legars provisanas, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade,
i) verifica-se prejuizo ao instituto da Contribuigdo Social, iii) ndo ha possibilidade de
acesso aos quadros de carreira quando introduzidos pela ermpresa; iv) nao ha
garantia nem previsdo de pagamento do tergo constitucional de férias nem de 13°
salarno; v) o trabalhador, enguanto permanece informal apesar da existéncia da
relacdo de emprego, indevidamente ndo € contemplado por enquadramento e
representacao sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso estabelecido
para a categoria; vi) em um ambiente com em torno de 200 trabalhadores

devidamente registrados pelo autuado, conforme informado por seu sécio
administradar, Eh fomenta-se a discriminacao deste tipo

%
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de profissao, reforgcando-se uma expectativa eguivocada de que ela nao deverna
gozar da incidéncia da legislagao protetiva a que fazem jus todos os empregados

A terceinzacao que aqui se analisa e simples em sua forma e direta em seu
intuito reduzir o custo da mao-de-obra Em razao disso, ela se desvia da sua
finalidade principal. pois nd3o garante maior eficiéncia & atividade empresanal
Apenas reduz o gasto com mao-de-obra ao custo da precarizacao das relagbes de
trabaiho

Por fim, vale mencionar que o Sr-hawa registrado em livro proprio de
sua sociedade a trabalhadora em (01032013
Consideramos sem qualguer efeito esle registro, ante a clara iregularidade da
terceirizacao pretendida, nos termos do art. 2° 3¢ e 9° da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas — CLT

Foram prejudicados pela auséncia de registro, em numero de 3 (trés) os
trabalhadores listados a seguir, todos costureiros

I. DAS CONDICOES ENCONTRADAS.

Como dito, no dia 19 de margo de 2013, o grupo inaugurou a fiscalizacao
com nspegao fisica na oficina de costura & referenciada para realizar o
ievantamento de dados a respeito das condicbes de vida e trabalho dos
empregados do empreendimento.

Foi encontrado no estabelecimento um total de 3 trabalhadores, sendo gue
todos pernoitavam no local de trabalho, em cémodos contiguos aqueles destinados
a atividade produtiva

Dois comodos no andar superior do imovel, contiguos a area de atividade de costura
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Cémodo no andar térreo do imovel, que ficava ao lado de uma maquina de costura instalada
no corredor. Cama era atravessada por fiagdo puxada de fora da casa, com alto risco de
choque.

O imdvel que possuia as condigbes elétricas extremamente precarias e
perigosas, tanto em espacos utilizados para costura quanto em cOmodos
destinados a acomodacgio dos empregados.

Foram identificados inimeros condulores elgtricos com partes energizadas
exposias, emendas e derivagdes realizadas de maneira irregular, com utilizagao de
material ndo apropriado para este fim. Verificou-se, ainda, a ulilizagdo de ligacéo
elétrica sem a utilizagao do conjunto plugue-tomada.

=3 |

Fiacdo exposta e gambiarras por todos os lados da drea de trabalho para iluminacéo e
alimentacdo das maquinas de costura.
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Esq: tomada com partes vivas expostas. Dir: fiagdo ligada diretamente na tomada sem
plugue.

SEF N RSP - S
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Emendas de fios improvisadas, com grave risco de choque
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Chuveiro sem aterramento

Também nao havia nenhum extintor de incéndio no ambiente laboral ou no
imovel, sendo que conforme as entrevistas realizadas junto aos empregados,
nenhum treinamento sobre prevencéo e combate a incéndios foi realizado.

Por ser o estabelecimento uma oficina de costura, havia uma grande
quantidade de lecidos armazenada no local, material este de facil combusido, que
facilta a propagacdo de chamas, considerado, portanto, um material sdlido
combustivel.

Oficina estava repleta de tecidos, matéria prima para a confecgéo de
roupas e material altamente inflamavel

26
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Neste contexto, além do risco de choques elétricos, cujas consequéncias
podem ser desde contragbes musculares e fibrilagao ventricular até graves
queimaduras e parada cardiaca, havia grande risco de incéndio, sem que houvesse
condicdes de controle sobre um acidente deste, dada a grande quantidade de
tecidos armazenada no ambiente e a inexisténcia de extintores de incéndio

Piorando a inseguranga dos trabalhadores, as areas de circulagao no entormo
das maquinas de costura instaladas estavam obstruidas, com diversos montes e
sacos de pecas de roupas espalhados desardenadamente ao redor dos postos de
trabalho.

Desorganizagao generalizada da area de costura. Os tecidos brutos e pegas
trabalhadas obstruiam as rotas de fuga

Encontramos, ademais, 2 (dois) botijdes de gés liquefeito de petrdlec,
nstalados em area do imovel que ndo possuia ventilagdo adequada e situava-se
contigua @ um dos comodos utilizados como dormitério, situagdo esta que
potencializava, sobremaneira, a ocorréncia de incéndios
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Botijoes de gas instalados no interior da cozinha, em espacgo fechado

Quanto as condicbes das maquinas utilizadas no processo de costura
constatamos que as polias e correias (componentes de transmissoes de forga) das
21 (vinte e uma) maquinas (sendo quinze retas e seis overlock) ndo eram dotadas
de protegio e encontravam-se acessiveis e expostas, gerando risco de acidentes
de trabalho, especialmente o aprisionamento e captura de segmentos corporais,
bem como do escalpelamento do couro cabeludo, decorrente da captura do cabelo.

Visao geral (esq) e detalhe (dir) de maquina de costura com transmisséio de forga
desprotegida
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A empresa empregadora deixou de garantir a elaboragdo do Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO na oficina de costura
inspecionada. Os trabalhadores da oficina sequer tinham sido submetidos a exames
médicos admissionais, nem a qualquer outro exame meédico, € n&do foram
esclarecidos sobre a existéncia ou ndo, de riscos ocupacionais especificos de suas
atividades, ndo sendo avaliados quanto a sua aptiddo fisica e mental para o
trabalho desenvolvido.

Deixou ainda de elaborar Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais —
PPRA na oficina de costura inspecionada, embora tal Programa seja abrigatorio &m
1odos 08 seus estabelecimentos.

O PPRA é de fundamental importancia e visa a preservagdo da saude e da
integridade dos trabalhadores, através da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou gque venham
a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a protegdo do meio
ambiente e dos recursos naturais

A auséncia do PPRA prejudica o controle dos riscos existentes no trabalho e
faz com que exisla uma maior possibilidade de ocorréncia de acidentes e de danos
a saude dos trabalhadores.

E no caso concreto a omissao do empregador mostrou-se gravissima. Como
ja exposto, em resumo, durante a inspecao foram constatadas as seguintes
condigbes de risco: i) as maquinas utilizadas no processo de costura possuiam as
transmissbes de forga e 0os componentes moveis a elas interligados expostos e
acessiveis, i) as instalagbes elélncas existentes no local de trabalho estavam
montadas e operadas de forma completamente improvisada, com indmeras
‘gambiarras”; iii) ndo havia egyuipamentos de combate a incéndio e nem saidas de
emergencia; iv) foram encontrados botijies de gas instalados dentro da cozinha da
edificagdo.

Tais situagbes resultaram na existéncia de risco grave e iminente da
ocorréncia de acidentes de trabalho ocasionados pelo aprisionamento e captura de
segmentos corporais, pelo escalpelamento do couro cabeludo decorrente da
captura do cabelo, bem como decorrentes de choques elétricos e incéndio.

Face a caracterizagdo da situagdo de grave e iminente risco & salde e
integridade fisica dos trabalhadores, foi lavrado termo de interdigido do setor de
trabalho onde se realizam as atividades de costura (Termo de Interdicdo N.°
019070/354449-19032013-01, anexo a este relatdrio).

Todos estes riscos poderiam e deveriam ter sido identificaddos e eliminados
pelo empregador por meio da elaboragdo e implementacdo do PPRA o gue ndo
ocorreu.

Nao bastasse, ndo era fornecida agua potavel para os trabalhadores do
estabelecimento, que eram obrngados a consumir a agua proveniente diretamente
das torneiras, sem qualguer processo de purificagdo que pudesse torna-da
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apropriada ao consumo humano, expondo os trabalhadores a riscos de intoxicagao
e contaminagao

Agua era consumida diretamente da torneira, sem qualquer processo de filtragem e
purificagdo

Também néo era fornecido material para limpeza, enxugo ou secagem das
méos nos dois lavatérios existentes na oficina/alojamento. Além disso, as
instalagbes sanitarias ndo possuiam sabonete ou sabao, nem papel higiénico. As
duas instalagbes sanitarias exalavam odor forte e n&oc apresentavam sinais de
limpeza e asseio nem uso de produtos para limpeza

E, apesar da existéncia de dois banheiros, sendo que um possuia chuveiro
eiétrico, o oficinistaljj| | | | I pcritia o uso de energia elétrica para
banho quente pelos trabalhadores apenas no periodo do inverno, proibindo o uso
do chuveiroc elétrico no verdo, como forma de redugdo de custos de produgéo,
conforme informado pelos trabalhadores.

Todos os empregados trabalhavam operando as maquinas de costura
sentados em cadeiras disponibilizadas de modo improvisado, sem nenhum padréo
e sem possibilidade de ajuste de altura. Algumas eram estofadas e bastante
desgastadas, com o assento rasgado e o encosto quebrado ou mesmo sem
encosto, ndo contando, ainda, com suporte para os membros superiores. QOutras
eram de maternal plastico duro, ndao apresentando nenhum conforto para a
execugdo das atividades.
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As cadeiras disponibilizadas para os empregados n&o possibilitam
adequacéo de sua configuragdo de acardo com o biotipo de cada trabalhador, além
de ndo permitirem ajuste para suporte da regiao lombar.

Em inspecao do imovel e entrevistas com os obreiros, verificamos que o©
empregador ndo forneceu material necessario a prestagdo de primeiros socorros, 0
que agravava ainda mais as péssimas condigbes de trabalho constatadas in loco
pela auditoria fiscal

No tocante aos aspectos relacionadas a legislagao do trabalho para alem da
area especifica de salde e seguranga, vale relembrar que, como sabido, os
trabalhadores estavam em situagdo de completa informalidade:, sem os respectivos
contratos de emprego anotados em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
{CTPS). Tal circunstancia levou a outras graves violagbes aos direitos dos
trabalhadores

Os costureiros encontrados em atividade realizavam joradas extenuantes e
além disso, ndo recebiam seus respectivos saldrios na integralidade e dentro do
prazo legal.

Conforme entrevistas, laboravam ordinariamente de segunda a sexta. das
7h30min as 20h00min. No sabado, a jornada iniciava no mesmao horano dos demais
dias da semana e lerminava as 12h00min. Por vezes a jornada seguia até as
22h00min, conforme a necessidade do servico. Os horarios de descanso eram das
12h as 13h30min, para aimogo, e das 17h as 17h20min ou 17h30min, para o cha,
conforme costume dos paises de origem dos trabalhadores. s obreiros perfaziam
um total de 56h30min trabalhadas por semana.
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Trabalhadores sendo entrevistados sobre sua rotina de trabalho

A nossa Carta Magna prevé uma jornada maxima de 44 horas laborais por
semana, e que as horas exiras devam ser acrescidas de adicional de pelo menos
50%. A jornada de trabalho executada acima da jornada normal de B horas diarias
gra a regra & nado a excegdo, sem nenhuma justificativa legal de sua
excepcionalidade

Por outro lado, em 19.03.2013, no dia de inicio da inspecdo fiscal na
empresa, a Sra. ||| GGG 2ditida em 28.01.2013, havia
recebido apenas uma parcela de R$ 800,00 (oitocentos reais) pelo trabalho
efetuado nos meses de janeiro/2013 a margco/2013.

O Sr I 2cmitido em 10.01.2013 — portanto, laborando_ha
mais de dois meses -, havia recebido apenas uma parcela de R$ 800,00
{oitocentos reais), no dia 19.02,.2013

Ja o SrF admitido em 09.02.2013, apesar de ter
trabalhado 40 las, ainda ndo havia recebido nenhum valor como

contraprestacdo dos servigos prestados

lTais valores pagos aos empregados Eusebia e Angel foram
desacompanhados do necessario recibo de pagamento, que deveria ter sido
entregue, datado e assinado pelos trabalhadores, mas que, diante de toda a
informalidade que marca a relagao de emprego, naa foram feitos.
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Partindo destes dados iniciais, apuramos que os trabalhadores tinham suas
remuneracbes ajustadas em patamar abaixo do piso salanal estipulado em
convencdo coletiva de trabalho 2012/2013 da categoria de Trabalhadores nas
industrias da confeccdo de roupas, oficiais, alfaiates, costurerras, luvas, bolsas e
peles de resguardo’ na cidade de Guarulhos/SP. A irregularidade ficou constat‘ada
ao analisar a jornada de trabalho realizada pelos obreiros, o valor recebido a tituio
de quitagao das tarefas realizadas e o piso salarial estipulado em instrumento
coletivo

Na entrevista dada a fiscalizagao, no dia da inspecio, o SHaﬂrmmu
que foi admitido em 10.01.2013, tendo direito ao pagamento de 30 dias trabalhados
sempre no dia 10 de cada més, e que, em 12.02.2013, recebeu o valor de RY
80000 pelc pagamento de sua produgdo nos Ultimos 30 dias. Segundo o©
trabalhador, ele teria direito ao recebimento de R$ 1.000,00 pelas pegas produzidas
entre 10.02 2013 a 10.03.2013, necessitando apenas do retorno do Sr- em
viagem para a Bolivia, para a quitagio do valor

Consideramos que. além das 44 horas normais, 0s obreiros deveriam
receber 12h30min extras por semana, com o adicional de 50%, ou seja, o0s
empregados teriam direito a 44 horas normais + 18,75 horas centesimais [12h30min
x 1.5 (acréscimo de 50%)] por cada semana em atividade na oficina de costura.

0 Sr_mLeceberam R$ 800,00 pelas pecas produzidas
no periodo de 1as. Para a oblencao deste valor tiveram que trabalhar 56h30min

por semana. Ora, se a convengao coletiva de trabalho dos empregados qualificados
em costura de Guaruihos estipula um piso salanal minimo de R$ 831 60 para a
jornada normal de trabalho de 44 horas semanais, € facil observar que os obreiros
recebem salarios abaixo do piso da categoria e nao recebem as horas extras
laboradas

Em um raciccinio matematico, considerando que, além da jornada normal de
trabalho, os costureiros trabalham 12 50 horas extras por semana, e utilizando uma
regra de trés simples, chegamos a conclusdo que eles receberam as suas
remuneragdes, apenas parcialmente e em atrasc ate o inicio da fiscalizagio,
calculadas sobre um salaric mensal de R$ 560,85 (quinhentos e sessenta reais e
noventa e cinco centavos).

A empresa Mar-Quente nunca formeceu cesta basica empregados
encontrados laborando na oficina inspecionada, apesar de ter a obrigagao de
fornecé la a todos os trabalhadores, conforme clausula vigésima terceira da
convencgdo coletiva da categona. nem disponibiizou produtos de higiene pessoal e
absorventes higiénicos, como obriga a clausula quadragésima quarta da referida
convengao coletiva

As irregularidades constatadas no estabelecimento foram objeto de autuagao
aspecifica e sao descntas pormenorizadamente no item a seguir.

-
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J. DAS [IRREGULARIDADES DA AREA DE LEGISLACAO DO TRABALHO

As infragbes expostas nos subitens abaixo deram origem & lavratura de 6
autos de infraclo na area de legislagdo do trabalho, cujos respectivos numeros,
ementas e capitulagcdo encontram-se expostos na listagem do item "C" do presente
relatorio, denominado ‘RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS' As
copias destes autos de infragdo seguem anexas ao presente relatorio.

J1. Auséncia de registro dos empregados e de anotacao de suas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social

Como ja detalhadamente descrito no item "H. FRAUDE AOS VINCULOS DE
EMPREGO E AUSENCIA DE REGISTRO PELO REAL EMPREGADOR
TERCEIRIZACAO FLAGRANTEMENTE ILICITA DE ATIVIDADE-FIM® deste
relatorio, ao qual remetemos o leitor para evitar repelicio desnecessaria de
informacoes, as diligéncias de inspegao do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel
(GEFM) revelaram que os tres obrerros encontrados em atividade no

estabelecimento durante a fiscalizagao m
q hawam eslabelectiQ0 uma reiacat o emprego

com © grupo economico tomador de seus servigcos na mais completa informalidade
inclusive sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletronico
competente, o que configura infragdo do empregador ao art. 41, capuf, da CLT

Alem disso, grupo empregador tambem nao anotou a CTPS dos obreiros
citados

A falta de formalizacao do contrato de trabalho a despeito de estabelecida
de modo cnstalino a da relagao de emprego. demonstra a vontade inequivoca do
empregador de manter seus empregados indefinidamente na informalidade. Ora, a
Carteira de Trabalho, instituida por intermédio do Decreto n°® 21175, de 21 de
margo de 1932 e, apos, substituida pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
instituida pelo Decreto-Lei n 926 de 10 de outubro de 1969, & documento essencial
ao trabalhador, requisito formal para o exercicio profissional e imprescindivel para a
admissdo ao emprego, com raras excecoes E nela que sao anotados o©s
acontecimentos da vida laboral do trabalhador. e por intermédio dela é que o
trabalhador garante acesso a seus principais direitos trabalhistas e previdenciarios
Significa dizer, pois, que a sua ndo exigéncia pelo empregador ao contratar e, por
conseguéncia, a falta das anotactes referentes ao contrato de trabalho, tolhe
garantias legais do trabalhador, na medida em gue impede ou, no minimo, dificulta
0 acesso a direitos que lhe assistem, especialmente a beneficios previdenciarios e a
programas governameritais de incentivo ao trabalhador e ao cidaddo de baixa
renda

Ademais, a Carteira de Trabalho e, hoje. por suas anotagdes, um dos UnICos
documentos a reproduzir com acuracia a vida funcional do trabalhador, constituindo-
se em um verdadeiro historico profissional. Diz-se, inclusive, que a importancia da
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CTPS para quem tem pouca escolaridade & comparave| a do curriculo para quem &
diplomado, de modo gue o trabalhador que ndo possui tal documento fica despido
de meios formais que demonstrem sua experiéncia, dificultando seu acesso ao
mercado de trabalho. Note-se, também, gque a CTPS reveste-se ndo apenas do
status de identificacao profissional do trabalhador., mas também de documento de
identificacdo do cidaddo, valido em todo o territorio nacional, sendo. nao raro, o
urico documento do trabalhador mais humilde

J2. Exceder de B (oito) horas diarias a duragao normal do trabalho.

Constatamos atraves de declaracao dos trabelhadores, que os trés
empregados que laboravam nas fungbes de costureiro e cozinheira |aboravam
ordinariamente de segunda a sexta, das 7h30min as 20h0D0Omin. No sabado a
jornada niciava no mesmo horano dos demais dias da semana e terminava as
12h00min. Por vezes a jornada seguia até as 22h00min, conforme a necessidade
do servico. Os horarios de descanso eram das 12h as 13h30min, para almogo, e
das 17h as 17h20min ou 17h30min. para o cha, conforme costume dos paises de
ongem dos trabalhadores.

A jornada de trabalho executada acima da jornada normal de 8 horas diarias
era a regra e nac a excegao, sem nenhuma justificativa legal de sua
excepcionalidade. Os trabalhadores encontravam-se em situagcdo de completa
informalidade, sem anotacio de seus contratos de trabalho em Carteira de Trabalho
g Previdéncia Social Nao havia sido celebrado qualquer acordo por escrito, ou
mesmo verbal, de prorrogacdo ou compensagio de jornada com os obreiros.

O empregador nao mantinha nenhum tipo de controle de jornada, ainda que

informal, dos trabalhadores Entrevistado, o Sr. | GGG :c o

administrador da sociedade matriz da Mar-Quente, disse nao saber informar qual a
rotina de trabalho dos trés empregados

J3. Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subsegiiente ao
vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado

Constatamos que os costureiros encontrados em atividade ndo recebiam
seus respectivos salarios na integralidade e dentro do prazo tegal.

Em 19.03 2013 no dia de inicio da inspecdo fiscal na empresa, a Sra

_ admitida em 28.01.2013, havia recebido

apenas uma parcela de R$ 800,00 (oitocentos reais) pelo trabaiho efetuado nos
meses de janeiro/2013 a margo/2013. O Sr.

10.01.201 3 — portanto, iaborando ha mais de do = | ebido apenas
uma parcela de R$ 800 00 (citocentos reais). no dia 19.02.2013. O Sr. *

*dmmdo em 09.02.2013, apesar de ter trabalhado 40 dias, anda nao havia
recebido nenhum valor como contraprestacac dos servigos prestados.
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Tais wvalores pagos aos empregados _fc:ram

desacompanhados do necessario recibo de pagamento. que deveria ter sido
entregue, datado e assinado pelos trabalhadores, mas que, diante de toda a
informalidade gue marca a relagdo de emprego, ndo foram feitos. Apesar de
regularmente notificada para apresentar os recibos e comprovantes de pagamento
dos salarinos. a empresa nao o fez.

Apuramos que os trabalhadores recebem salarios abaixo do piso salarial
estipulado em convengao coletiva de trabalho 2012/2013 da categoria de
“Trabalhadores nas industrias da confecgdo de roupas oficiais, alfaiates
costureiras, luvas, bolsas e peles de resguardo” na cidade de Guarulhos/SP. A
irreqularidade ficou constatada ac analisar a jornada de trabalho realizada pelos
obreiros, o valor recebido a titulo de quitacao das tarefas realizadas e o piso salarnal
estipulado em instrumento coletivo.

Ma entrevista dada a fiscalizagao, no dia da inspecéo, o Sr m‘aﬂm‘mu
que foi admitido em 10.01. 2013, tendo direito ac pagamento de 30 dias ihados

sempre no dia 10 de cada més, e que, em 1202 2013, recebeu o valor de R§
800,00 pelo pagamento de sua producdo nos ultimos 30 dias. Segundo o
trabalhador, ele teria direito ao recebimento de R$ 1.000,00 pelas pegas produzidas
entre 10 02 2013 a 10.03 2013, necessitando apenas do retorno do Srhem
viagem para a Bolivia, para a quitagao do valor

Os costureiros laboram de O7h20min as 12h, de 13h30min as 17h, e de
17h30min as 20h, de segunda a sexta-feira, além de 4 horas aos sabados
perfazendo um total de 56h30min trabalhadas por semana. A nossa Carta Magna
prevé uma jornada maxima de 44 horas laborais por semana, e que as horas extras
devam ser acrescidas de adicional de pelo menaos 50%.

Como consequéncia, consideramos que, alem das 44 horas normais, os
obreiros deveriam receber 12h30min extras por semana, com o adicional de 50%,
ou seja, o0s empregados teriam direillo a 44 horas normais + 1875 horas
centesimais [12h30min x 1,5 (acréscimo de 50%)], por cada semana em atividade
na oficina de costura

O ST_TCGC{}CTBPI"- RS 800 00 pelas pecas produzidas.
no periodo de 30 dias. Para a obtencao deste valor tiveram que trabalhar 56h30min
por semana. Ora, se a convengao coletiva de trabalno dos empregados qualificados
em costura de Guarulhos estipula um piso salanal minimo de R$ 831,60 para a
jornada normal de trabalho de 44 horas semanais, € facil cbservar que os obreiros
recebem salarios abaixo do piso da categoria e ndo recebem as horas exlras
laboradas

Em um raciocinio matematico, considerando que, alem da jornada normal de
trabalho, os costureiros trabalham 12 50 horas extras por semana, e utiizando uma
regra de trés simples, chegamos & conclusdo que eles receberam as suas
remuneracdes calculadas sobre um salario mensal de R$ 560,95 (quinhentos &
sessenta rears e noventa e cinco centavos)
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Para se chegar a este numero utilizamos o seguinte fator: remuneracac
recebida de R$ 800,00 no més laborando em jornada semanal de 62 75hs
certesimais (44hs + 12 5hs trabalhadas acrescidas do percentual de 950%)
Partindo-se dessa referéncia, encontramos © valor de remuneragao para apenas
44hs que € a jornada legal exigida.

Utilizando a fdrmula matematica (regra de trés), temos a relagao RS 800,00
para 62 75hs e ‘x’ para 44hs, continuando a resclugdo 62,75x = R3800,00 x 44,
continuando temas 62, 75x = R$35.200,00: x = R$35.200,00/62,75; x = R§560,95.

Em contrapartida, o salario recebido esta aguém do salario devido ao
trabalhador pelo periodo trabalhado

Considerando o periodo de trabalho 10/01/2013 a 09/02/2013 pelo Sr. [ EGcB
temos no total 22 dias trabalhados de sequnda a sexta feira, com jornada extra de
2 5hs por cada dia, perfazendo um total de horas extras no periodo de 55ns.

O valor total que o obreiro tem direito a receber pele labor no periodo deveria
ser de R$ 1.189,65. Esse valor € resultante da soma do salario mensal de R$
831,80 (piso salarial da categoria), com os valores devidos a titulo de horas extras e
DSR (descanso semanal remunerado).

O trabalhador laborou 55 horas a mais do que a jornada permitida e teria
direito a receber 55 horas com o adicional de 50% (o que equivale a 55 x 1,5 horas
normais). Como cada hora normal trabalhada vale R$ 3,78 (para chegarmos a este
valor dividimos R$ 83160 por 220 horas), o trabalhador teria direito a receber R$
311,85 (que equivale a 55 horas x 1.5 x R$ 3.78).

O valor a receber a titulo de DSR sena R$ 46 20 [calculadas pela divisdo do
valor das horas extras por 27 (dias Uteis) e multiplicando por 04 (dias nao Uteis no
periodo)]

Assim, somando-se o piso salarial com os valores de horas exiras e 0s
valores de DSR chegamos ao valor devido ao trabalhador %peln labor
realizado no periodo de 10/01/2013 a 09/02/2013, que seria RS 1.189,

Diante do exposto, concluimos gue o©s salarios naoc foram pagos na
integralidade, sendo pagos a menor e em atraso Qs trabalhadores deveriam
receber R$ 1189 65 pelo més trabalhado em janeiro/2013, mas receberam apenas
RE 80000 e este valor foi quitado apos ¢ 5% dia otil. Como visto. os salarios de
janeiro/2013 foram pagos a menor no dia 12022013 e os salarios de
fevereiro/2013 quitados somente na rescisdo indireta acertada na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego de Sao Paulo, em 22.03.2013, conforme termos
de rescisao do contrato de trabalho anexos. Alem disso, todos os valores devidos a
titulo de horas extras e DSR dos meses de janeiro a margo/2013 foram quitados no
mesmo dia 22.03.2013, muite apods o permitido pela legislagdo.

Tais fatos caracterizam o pagamento a menor do salario de janeiro de 2013,
a auséncia de pagamento do salario de fevereiro/2013 & a auséncia de pagamento
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de verbas salariais decorrentes ae horas extras prestadas e reflexos no DSR no
prazo legal.

J4. Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida
formalizagdo do recibo
admitida em

dmitido em 10.01.2013, ambos costureiros,
a importancia de R$ 800,00 (oitocentos

Constatamos gue a Sra
28012013 e 0 Sr
receberam do Sr.
reais) cada um, paga em uma unica parcela

Referida quantia foi paga aos dois obreires, desacompanhada do necessario
recibo de pagamento, datado e assinado pelos trabalhadores, que contivesse a
discriminacdo das parcelas salariais quitadas, como os valores pagos por produgao
aos costureiros, e anda que demonstrasse os descontos efetuados pelo
empregador.

Em entrevista, ambos os trabalhadores informaram ter recebido a quantia de
R%800,00 em dinheiro, sem a formalizacao do respectivo recibo

A despeito das informagbes prestadas pelos obreiros, o empregador foi
regularmente notificado para apresentacio de documentos na data de 23 03 2013,
entre eles o0s recibos de pagamento mensais destes trabalhadores Nao exibiu
enlretanto, na oportunidade, lais documentos, informando, na pessoa de seu socio
administrador. St ||| GGG c.< 2 empresa nao os possuia.

Registra-se que, na quitacdo de um débio, na forma das disposiges
constantes do art. 320, do Codigo Civil, aplicado subsidiariamente por forga do
disposto no paragrafo unico do art. 8° da Consclidagdo das Leis do Trabalho,
obrigatéria a presenga de alguns requisitos, guais sejam: o valor e a especie da
divida guitada, © nome do devedor, ou quem por este pagou, O TEMPO e o
LUGAR do pagamento, com a assinatura do credor, ou do seu representante. A
irregularidade em analise prejudica toda a coletividade dos trabalhadores, uma vez
que a Auditenia Fiscal do Trabalho fica impossibilitada de conferir a regulandade do
pagamento dos salarios

J5. Manter empregado trabalhando sob condigoes contrarias as
convengoes e/ou acordos coletivos de trabalho.

Constatamos o descumprimento de clausulas da convengao coletiva de
trabalho com vigéncia no periodo de 1° de junho de 2012 a 31 de maio de 2013 da
categoria de ‘tfrabalhadores nas industrias da confeccdo de roupas, oficiais,
alfaiates, costureiras, luvas bolsas e peies de resguardo’ na cidade de
Guarulhos/SP

A empresa nunca forneceu cesta basica aos tres empregados encontrados
laborando na oficina inspecionada, apesar de ter a obrigacéo de fornecé-la a todos

K3
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os trabalhadores, conforme clausula vigésima terceira da convengio coletiva
Ademais, a empresa ndo disponiblliza produtos de higiene pessoal, nem
absorventes higiénicos, como obriga a clausula quadragesitna quarta da refenda
convengao coletiva.

K. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, SEGURANCA E MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO

As infraces expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de 13
autos de infracdo na area de salude, seguranca e meio ambiente do trabalho, cujos
respectivos numeros, ementas e capitulagao encontram-sé expostos na listagem do
item “C" do presente relatorio, denominado ‘RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO
LAVRADOS". As copias destes autos de infragao seguem anexas ao presente
relatério.

Registre-se gue, face a caracteriza¢ao da situag¢ao de grave e iminente risco
a salude e integridade fisica dos trabalhadores, foi lavrado termo de interdicdo do
setor de trabalho onde se realizam as atividades de costura (Termo de Interdigao
N.® 015070/354445-19032013-01, anexo a este relatorio).

K1. Deixar de manter as instalagdes elétricas em condigdes seguras de
funcionamento ou deixar de inspecionar e controlar periodicamente os
sistemas de protecido das instalagbes elétricas, de acordo com as
regulamentagoes existentes e defini¢bes de projetos.

Constatou-se que o empregador mantem instalagtes elétricas em condigdes
precarias & nao seguras de funcionamento, fato este que vai de encontro aoc que
determina o item 10 4 4 da Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Emprego N° 10

Durante a inspecgao fisica no local de trabalho foram identificados inumeros
condutores elelricos com parles energizadas expostas, emendas e derivacdes
realizadas de maneira iregular, com utilizagao de matenal ndo apropriado para este
fim.

Verficou-se, ainda a utiizacao de ligacao elétrica sem a utilizacao do
conunto plugue-tomada. Todas estas iregularidades mencionadas, aliadas ao fato
de haver grande quantidade de tecidos armazenada no ambiente e a inexisténcia
de extintores de incéndio, agravavam, sobremaneira, o rnsco de ocorréncia de
acidentes de trabalho ornginados por incendio. Menciona-se, ainda, o risco de
acidentes decorrentes de choques eletricos, cujas consequéncias podem ser desde
contragoes musculares e fibrilagao ventricular até graves queimaduras e parada
cardiaca.



% ﬂ-f'-_- iy &
- e 4

MINISTERTDY I FRABALMO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DEPARTAMENTD DE FISCALYZACADQ NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAOPARA ERRABCACAO DO TRABALIO ESCRAVO

K2. Deixar de adotar medidas de prevengao de incéndios, e/ou adotar
medidas de prevencao de incéndio em desacordo com a legislagao estadual
eflou normas técnicas aplicaveis.

Constatou-se, por meio de inspecao fisica e entrevista com os trabathadores,
que o empregador deixou de adotar medidas de prevencéo e combate a incéndio.
Cumpre mencionar que o item 23.1 da Norma Regulamentadera do Ministério do
Trabalho e Emprego N.° 23 estabelece que todo empregador deve adotar medidas
de prevencdo de incéndios, em conformidade com a legislagéo estadual e as
normas técnicas aplicaveis. Nenhum extintor de incéndic foi encontrado no
ambiente laboral além disso, conforme as entrevisias realizadas junto aocs
empregados. nenhum treinamento sobre prevengac € combate a incéndios fol
realizado.

Registra-se que o local de trabalho € uma oficina de costura, existindo. desta
maneira, grande quantidade de tecidos armazenada no local, material este de facil
combustao, que facilita a propagacac de chamas, considerado, portanto, um
material solido combustivel. A NBR 12693, da Associag@o Brasileira de Normas
Teécnicas, que estabelece os requisitos exigiveis para projeto, selegao e instalagao
de extintores de incéndio, deveria ter sido cnteriosamente observada pelo autuado,
atraves da selegcdo. dimensionamento e instalagao de extintores de incéndio de
acordo com a classe de risco a ser protegida e respectiva area, a natureza do fogo
a ser extinto, o agente extintor a ser utilizado, a capacidade extintora do extinter, a
distancia maxima a ser percorrida até o extintor, entre outras variaveis.

A natureza do fogo, em fungdo do mencionado matenal combustive!, & de
Classe A de acordo com o item 4 1.1 da NBR 12693 - fogo envolvendo materiais
combustiveis solidos, tais como madeiras, TECIDOS, papéis, borrachas, piasticos
termoestaveis e outras fibras organicas, que Jqueimam em superficie e
profundidade, deixando residuos - sendo 0s extintores adequados ao seu combate
o de Agua Pressurizada, de Espuma Mecanica ou gquimica. P& ABC e
hidrocarbonetos halogenados, conforme tabela 3 da referida NBR

Por oportuno, consigna-se que a legislagao a respeito de prevengao a
incéndios a ser observada no Estado de S&o Paulo é o Decreto n® 56.819. de 10 de
margo de 2011,

K3. Deixar de manter areas de circulagaoc no entorno dos locais de
instalagac das maquinas de costura permanentemente desobstruidas.

Constatamos, por meio da verificagdo fisica das instalacdes da oficina de
costura, que o empregador acima mantinha as areas de circulagdo no entorno das
magquinas de costura instaladas totalmente obstruidas, com diversos montes e
sacos de pecas de roupas espalhados desordenadamente ao redor dos postos de
trabalhc, o que determinou a lavratura do presente auto de infracdo.

Esta irregularidade mostrou-se extremamente grave no caso concreto, ja que
na inspec¢aoc in loco verificamos a existéncia de risco grave e iminente de acorréncia

Al
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de choques elétricos e incéndio. uma vez que as instalagbes elelricas existenles no
local de ftrabalho estavam montadas € operadas de forma completamente
improvisada, com inumeras ‘gambiarras’ - conforme detalhado em auto de infragao
especifico lavrado na presente acao fiscal -, siluagéo perigosissima, especialmente
porgue a maténia-prima trabalhada (tecido) € altamente inflamavel

K4. Instalar botijao de gas liquefeito de petréleo no ambiente da cozinha
ou em area que ndo seja permanentemente ventilada e coberta.

Constatou-se, em inspecao fisica e entrevista com os trabalhadores, que o
empregador acima qualificado permitiu a instalagao no ambiente da cozinha de 02
(dois) botijdes de gas liquefeito de petroleo, fato este que vai de enconiro ao gue
dispoe a alinea ‘'m" do item 18.4 2 12 1 da Norma Regulamentadora do Ministério
do Trabalho e Emprego N® 18 A area onde foram instalados os mencionados
botijdes ndo possuia ventilagdo adequada e situava-se contigua a2 um dos comodos
utilizados como dormitorio, situagao esla gue potencializava, sobremaneira, a
ocorréncia de incéndios, bem como o agravamento dos danos a saude e
integridade fisica dos trabalhadores

Piorando o contexto de inseguranga, como ja visto antenormente, o local de
trabalho nao era dotado de equipamentos de combate e prevengao a incendios

K5. Deixar de instalar protecoes fixas ou moveis com dispositivos de
intertravamento em transmissoes de for¢ca e seus componentes moveis,
quando acessiveis ou expostos.

Ao inspecionarmos as instalagbes da oficina, constatamos que as polias e
correias (componentes de transmissoes de forga) das 21 (vinte e uma) maguinas
utiizadas no processo de costura (guinze relas e seis overlock) nao eram dotadas
de protegdo e encontravam-se acessivels e expostas., inde de encontro ao que
dispoe o item 12.47 da Norma Regulamentadora 12 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

A situagao venficada ensejava rscos graves e iminentes a integrnidade fisica
e saude dos costureiros, podendo ocasionar acidentes de trabalho, em funcao do
aprisionamento e captura de segmentos corporais, bem €0mo do escalpelamento
do couro cabeludo, decorrente da captura do cabelo

K6. Deixar de garantir a elaboragdo e efetiva implementacdao do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

Constatamos que o empregador deixou de garantir a elaboragao do
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional —~ PCMSO na oficina de costura
inspecionada, embora tal Programa seja obrigatorio em todos ©0s Sseus
estabelecimentos
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Regularmente notificadc para apresentacdo de documentos na data de
23.03 2013, entre eles o PCMSC acompanhado de relatorio anual, o empregador
por seu socio administrador, Sr. |GGG ~formou que sua
empresa ndo possuia tal Programa para o estabelecimento inspecionado

Os trabalhadores da oficina foram entrevistados, e estavam todos em
situagdo de completa informalidade, sem anotacao de seus contratos de trabalho
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Scocial, e sequer inham sido submetidos a
exames medicos admissionais.

O PCMSQO devera ser planejado e implementado com base nos riscos a
saude dos trabalhadores, sendo que estes variam de estabelecimento para
estabelecimento, razéo pela qual o PCMS0 deve ser elaborado de acordo com as
especificidades de cada local de trabalho

O PCMSO e de fundamental importancia e € parte integrante do conjunto
mais amplo de iniciativas da empresa no campo da saude dos trabalhadores,
devendo estar articulado com o disposto nas demais Normas Regulamentadoras
NRs e considerar as guestoes incidentes sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiologico na abordagem da
relacdo entre sua saude e o trabalho

A conduta do empregador prejudica a prevencgao, rastreamento e diagnostico
precace dos agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza
subclinica, além da constatagao da existéncia de casos de doencas profissionais ou
danos irreversivels a saude dos trabalhadores.

K7. Deixar de elaborar e/ou de implementar o Programa de Prevencgao
de Riscos Ambientais.

Constatamos que o empregador demxou de elaborar Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais — PPRA na oficina de costura inspecionada, embora tal
Programa seja obrigatorio em todos os seus estabelecimentos.

Regularmente notficado para apresentacdo de documentos na data de
23.03.2013, entre eles o documento base do PPRA, o embregador, por seu socio

administrador, SEEEEGGEGEGEGEEEEE ormou que sua empresa Nao possuia

tal Programa para o estabelecimento inspecionado

O PPRA e de fundamental importancia e visa a preservacao da saude e da
integndade dos trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacio e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham
a existir no ambiente de trabalho, tendo e@m consideragdo a protegdo do meio
ambiente e dos recursos naturais

A auséncia do PPRA prejudica o controle dos riscos existentes no trabalho e
faz com que exista uma maior possibilidade de ocorréncia de acidentes e de danos
a saude dos trabalhadores. No caso concreto a omissao do empregador mostrou-se
gravissima.
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Durante a inspecao fol constatada a existéncia de risco grave e iminente da
ocorréncia de acidentes de trabalho ocasionados pelo aprisionamento e captura de
segmentos corporais, bem como pelo escalpelamento do couro cabeludo
decorrente da captura do cabelo, bem como decorrentes de choques elétricos e
incéndio. Isto porque foram constatadas as seguintes condigbes de risco: i) as
magquinas utilizadas no processo de costura possuiam as transmissoes de forga e
os componentes moveis a elas interligados expostos e acessiveis; ii) as instalacbes
elétricas existentes no local de trabalho estavam montadas e operadas de forma
completamente improvisada, com inumeras ‘gambiarras’; i) nao hawvia
equipamentos de combate a ncéndio e nem saidas de emergéncia; v) foram
encontrados botijdes de gas instalados dentro da cozinha da edificagao

Todos esles riscos poderiam e deveriam ter sido identificados e eliminados
pelo empregador por meio da elaboracao e implementagdo do PPRA, o gue ndo
ocorreu

K8. Deixar de fornecer agua potavel em todos os locais de trabalho

Constamos em inspecac nos locais de trabalho & permncite, bem como por
entrevistas com os obreiros. gue 0 empregador nao fornecia agua potavel para os
trés trabalhadores encontrados no estabelecimento, cbrigando-os a consumirem a
agua proveniente diretamente das torneiras, sem qualguer processo de purificagdo
que pudesse torna-la apropriada ao consumo humano, expondo os trabalhadores a
riscos de intoxicagio e contaminacao.

K9. Deixar de submeter o trabalhador a exame meédico admissional
antes que inicie suas atividades

Constatou-se que os 3 (trés) trabalhadores costureiros da oficina
inspecionada nao hawviam sido submetidos ao exame médico admissional, antes
que Iniciassem suas atividades.

Os trabalhadores, quando inquindos, informaram que ndo realizaram o
respectivo exame, nem gualquer outro exame meédico, e ndo foram esclarecidos
sobre a existéncia ou nao, de riscos ocupacionais especificos de suas atividades
nao sendo avaliados quanto a sua aptid@o fisica e mental para o trabalho
desenvolvido Regularmente notificado para apresentacdo de documentos na data
de 22.03.2013, o empregador ndo exibiu os atestados de saude ocupacional
admissionais.

A analise de tais aptidbes dos trabalhadores, para o desempenho das
fungdes contratuais, pde em relevo o importante papel da medicina do trabalho,
correlacionando as atvidades a serem desempenhadas com as caracteristicas
biopsicofisiologicas dos empregados. Destarte, outros exames complementares
podem, ainda. ser necessaros
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Ao deixar de realizar os exames medicos admissionals, o empregador
despreza os possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econdmica
possa causar a saude dos seus trabalhadores e ignora a possibilidade de
agravamento de eventuais problemas de saude gue eles ja possuissem. Nao
obstante a relevancia do tema, o empregador dexou de implementar acoes
relativas a saude e seguranga do trabalho capazes de prevenir 0 surgimento e
agravamento de doengas ocupacionals.

No curso da acdo fiscal, o empregador submeteu os trés empregados ac
exame medico demissional em funcao da rescisao indireta dos contratos de
trapaino por constatacdo de trabaino e condigdes analogas as de escravo.

K10. Deixar de disponibilizar material para a limpeza, enxugo ou
secagem das maos no lavatério ou permitir o uso de toalhas coletivas no
lavatério.

Constatamos, durante a inspegéo no local de trabalho, que o empregador
nao disponibilizava matenal para limpeza, enxugo ou secagem das maos nos dois
lavatorios existentes na oficinalalojamento. Além disso, as instalagoes sanitarias
nao possuiam sabonete ou sabdo, nem papel higignico

As duas instalagbes sanitarias exalavam odor forte e ndo apresentavam
sinais de limpeza e asseio nem uso de produtos para impeza

K11. Deixar de equipar o estabelecimento com material necessario a
prestagao de primeiros socorros, considerando as caracteristicas da atividade
desenvolvida.

Constatamos, em nspecac nos locais de trabalho e parnote, bem como por
entrevistas com 0s obreiros, gque 0 empregador nao formecia material necessario a
prestacdo de primeiros socorros aos trés trabalhadores que laboravam como
costureiros e cozinheira no estabelecimento fiscalizado.

Essa situacao agravava ainda mais as pessimas condigées de trabalho
constatadas in loco pela auditona fiscal, ja que impossibilitava os trabalhadores de
ter um atendimento imediato em caso de acidente.

K12. Deixar de disponibilizar agua quente nos banheiros

Constatamos que, apesar da exsténc ' ros, sendo que um
possula chuveiro eletrico, o oficinista permitia o uso de
energia elétrica para banho quente pelos trabalhadores apenas no periodo do

inverna, proibindo o uso do chuveiro elétrico no verae, como forma de reducao de
custos de produgao, conforme informado pelos trabalhadores em entrevistas
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K13. Utilizar assentos nos postos de trabalho em desacordo cam o
disposto na NR-17.

Constatamos, por meio de inspe¢io nos locais de trabalho, que os assentos
utilizados pelos trabalhadores em seus postos de trabalho estavam em desacordo
com o disposto na Norma Regulamentadora (NR) 17, do Ministerio do Trabalho e
Emprego. Os trabalhadcres executavam suas atividades sentados, operando as
maquinas de costura.

Entretanto, os assentos disponibilizadas nao possuiam os requisitos minimos
exigidos para o desempenho do labor em condigoes posturais adequadas, visando
atender as necessidades ergondmicas, psicofisiologicas e biomecanicas de cada
trabalhader. De acordo com a NR-17, tem 17.3.3 e seus subitens, os assentos
precisam atender os seguintes requisitos: 1) altura ajustavel a estatura do
trabalhador e a natureza da funcao exercida; 2) encosto com forma levemente
adaptada ao corpo para protecao da regido lombar: 3) caracteristicas de pouca ou
nenhurma conformagéo na base do assento e 4) borda frontal arredondada.
Contudo, verificamos que as cadeiras, disponibilizadas de modo improvisadc, nao
atendem ao disposto na norma citada, e sequer seguem um Unico padrao
Nenhuma das cadeiras que estavam sendo utilizadas possw altura ajustavel.

Algumas sao estofadas e bastanie desgastadas, com o assento rasgado e o
encosto quebrado ou mesmo sem encosto, ndo contando, ainda, com suporte para
os membros supenores. Outras sao de material plastico duro, ndo apresentando
nenhum conforto para a execugio das atividades.

As cadeiras disponibilizadas para o©os empregados nao possibilitam
adeguacac de sua configuragio de acordc com o biohipo de cada trabalhador. além
de ndo permitirem ajuste para suporte da reqido lombar.

L. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Como ja dito anteriormente, no dia 19 de margo de 2013 o GEFM realizou as
diligéncias de inspecdo na oficina de costura, encontrando e vistoriando os locais ja
detalhadamente descritos no item "DAS CONDICOES ENCONTRADAS"

Durante © processo de auditcria foram entrevistados os trabalhadores
encontrados em atividade no estabelecimento, bem como, posteriormente, o0s
representantes do empregador, inclusive o Sr |GGG socc
administrador da sociedade matriz da Mar-Cluente

Verificamos as condigdes de vida, como locais usados para pernoite, preparo
e tomada de refeigbes, consumo de agua, condigbes de higiene, presenca ou nao
de instalacdes sanitarias, entre outras. Tambeéem foram apuradas as condicoes de
trabalho e a presenca ou ndo de medidas de seguranca e protecdo 4 salde dos
empregados.
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Concluiu-se. como ja visto anteriormente, pela existéncia de 3 trabalhadores
em condigbes degradanles de trabalho e vida, a determinar a realizacao de seu
resgate. O oficinista, Sr. GGG ;- foi encontrado na oficina e
segundo os obreiros, estaria com sua familia na Bolivia, ndo havendo previsao certa
para o seu retorno

Depois de constatarmos gue toda a produgado da oficina estava sendo
direcicnada para a Mar-Quente Confecgtes Ltda., bem como de levantados todos
os dados que levaram a conclusac de que os trabalhadores encontrados na
realidade, se tratavam de empregados da Mar-Quente, a equipe do GEFM dirigiu-
se. anda no dia 19 de margo de 2013, para o estabelecmento da empresa
localizado na Rua Almirante Barroso, 7711775, Bras, Sao Paulo/SP

Diante da constatacdo de todas as ilegalidades praticadas contra os
trabalhadores fol comunicado ao Sr. socio administrador
da sociedade matriz do grupo economico Mar-Quente, por representantes do
Ministério do Trabalho e Emprego e do Ministerio Publico do Trabalho, que o
conjunto das condicoes de vida e trabalho dos empregados encontrados durante a
fiscalizagco caractenzava a submissdo destes trabalhadores a condigbes
degradantes, com grave violagao a dignidade da pessoa humana

Na seguéncia, o STl o orientado quanto a necessidade de tomar as
seguintes providéncias para resolucao das iregularidades e para a garantia dos
direitos dos trabalhadores diante da situacao constatada

- Interromper imediatamente as atividades da oficing,

- Sanear imediatamente todas as irregulandades de segurancga e saude no
trabalho encontradas na oficina e nos locais de pernoite dos trabalhadores;

- Realizar o registro dos trés empregados encontrados pela fiscalizacdo —

VIO proprio !a empresa,

- Anotar os contratos de trabalho nas Carterras de Trabalho e Previdencia
Social (CTPS) dos empregados

- Providenciar fotos 3X4 dos trabalhadores para registro em livro de
empregados e para emissao de CTPS daqueles que ndo detenham este
documento,

- Realizar a rescis@o contratual, com o pagamento das verbas rescisonas
devidas, de todos os empregados encontrados em condigdes degradantes de
trabalho e vida

Realizar os exames medicos demissionais de todos os empregados
encontrados em condigdes degradantes de trabalho e vida;

- Garantir a aimentagdo e o alojamento dos trabalhadores até o
levantamento da interdigao, em imoveis apropnados, com um trabalhador por quarto
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e uma familia por imével, e garantir o retorno daqueles que assim desejarem, bem
como de seus familiares, ao seu pais de origem, as expensas da empresa.

O ST entao assumiu o compromisso, perante os representantes do
GEFM, de adotar as providéncias expostas.

Regularizacao da fiagao, limpeza e organizagao do ambiente promovida pelo empregador
ap6s compromisso assumido com o GEFM

Foi acordado pelas partes que os parametros para a determinagdo dos
valores devidos na rescisdo contratual seriam apurados pelo GEFM e entregues
para a empresa

Na mesma oportunidade foi entregue ao Sr. termo de interdigdo
lavrado do setor de trabalho onde se realizam as alividades de costura da oficina
inspecionada face a caracterizacao da situacao de grave e iminente nsco a saude e
integridade fisica dos trabalhadores

Também foi entregue notificagdo para apresentagdo de documentos na data
de 22/03/2013, na sede da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em
Séo Paulo.

Os representantes do Ministério Publico do Trabalho requisitaram a
apresentagfo de documentos fiscais pela Mar-Quente, em especial notas fiscais de
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remessa e retorno para a oficina de_ relativas a

industrializagao de pecas de roupas

No dia 20/03/2013 a empresa fiscalizada exibiu parte da documentagao
requerida, complementando a apresentagao no dia 22/03/2013.

Ainda no dia 20/03/2013 o Sr qprestﬂu depoimento aos membros do
GEFM (documento anexo), bem como recebeu as planilhas de calculos rescisoros
dos 3 empregados em condicdes analogas as de escravo (documento anexo)

Na data de 22/03/2013 foram realizadas pela Mar-Quente as quitagoes das
rescisbes contratuais dos trabalhadores resgatados, tendo os pagamentos sido
acompanhados pelo GEFM

No transcurso final da agdo tivemos contato teiefonico do Sr F
- gue hawvia retornado ao Brasil No dia 26/03/2013, foi colhido depoimento
deste sennhor, que auxiliou a corroborar as conclustes ja expostas ao longo do
presente relatorio (documento anexo)

Foram emitidas 3 guias de seguro desemprego para os trabalhadores
resgatados de condigbes analogas as de escravo

Até o final do periodo de operagdo nac havia sido firmado Termo
Compromisso de Ajuste de Conduta (TAC) entre os representantes do Ministério
Publico do Trabalho e a empresa Mar-Quente. A celebracdo de tal acordo
encontrava-se em fase de negociacao

Ao final da operagac realizamos as anotagdes pertinentes no livro de
iNspecao do trabalho, registrando as irregularidades constatadas.

Os trabalhadores foram orientados sobre os procedimentos e prazos relativos
ao sague do Seguro-Desemprego e do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo,
sobre a necessidade de providenciar documentos pessoals, bem quanto as suas
obrigacbes e direitos como cidad&os e como empregados

Os dois trabalhadores em situagdo migratoria irreguiar foram atendidos e
orientados pela Sra. NN -oordenadora da COETRAE e representante
da Secretaria de Justiga do Estado de Sao Paulo, com vistas aos precedimentos de
regulanzacaoc necessanos para regulanzar sua permanéncia no pais.

Os autos de infragdo lavrados em face das indgmeras regulandades
encontradas no eslabelecimento (copias em anexo) foram entregues ao
empregador na pessoa de preposta legalmente constituida para tal fim (carta de
preposicac anexa a este relatono)

M. CONCLUSAO

Conforme analiticamente demonstrado ac longo do presente relatono,
constatou-se na agao de fiscalizacdo a submissao de 3 empregados da empresa
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Mar — Quente Confeccdes |.tda a circunstancias de vida e trabalho que aviltam a
dignidade humana, caractenzando condigbes absolutamente degradantes,
configurando, portanto, o conceito de trabalho analogo aoc de escravo, conforme
previsto no art. 2°-C da Lei 7998/30, que determina o resgate dos trabalhadores
encontrados nesta situagdo em decorréncia de agac de fiscalizagao do Ministerio do
Trabalho e Emprego.

No texto “Trabalho com Redugdo do Homem a Condigdo Andloga & de
Escravo e Dignidade da Pessoa Humana' o Procurador Regional do Trabalho da
PRT/8" Regido. Dr. Jose Claudio Monteiro de Brito Filho define trabalho em
condigbes analogas a condigao de escravo como.

‘0 exercicio do trabatho humano em que ha restnicdo, em qualquer forma, a
hiberdade do trabalhador, e/ou quando ndo sdo respeitados os direifos minimas para
o resguardo da dignidade do trabalhador”

Ainda aduz que o que se faz, no trabalho em condigbes degradantes:

‘@ negar ao homem direitos basicos que o distinguem dos demais seres
vivos, 0 que se faz e coisifica-lo; dar-lhe prego, e o menor possivel”.

Afirma, mais, que na atual consideracao sobre a redugdo do homem a
condi¢ao analoga a de escravo nao é a liberdade o maior fundamento violado, mas
a condigdo humana do trabalhador. No trabalho degradante, ainda que nao se faga
presente a restngdo da liberdade, o homem € ftratado como coisa;, tem
desconsiderada sua condigdo humana e € encarado como mais um bem necessario
a produgdo. Assim, & a dignidade humana, ainda conforme o Dr José Claudio
Monteiro de Brito Filho

‘o fundamento maicr, entdo, para a proibicdo do trabalho em que ha a
reducdo do homem a condigdo analoga a de escravo

Assim deve ser wisto, hoje, o cnme de reducdo & condicdo analoga a de
escravo, ate no caso do trabalho em condigOes degradantes.

E preciso, pois, alterar a definicdo anterior, fundada na liberdade, pois tal
definicdo foi ampliada, sendo seu pressuposto hoje a dignidade”

Nao ha como discordar do douto Procurador guando, conseguentemente,
preconiza que

‘Nao aceitar essa mudanga, salutar e avancgada, da legisltacdo brasileira, €
ficar preso a dogmas ultrapassados Nao acear a mudanga € querer negar que o
homem tem sua digmdade ferida no mais alto grau ndo s0 quando sua hberdade &
cerceada, mas também quando sua condicdo de homem é esquecida, como na
hipotese do trabalho em condi¢cdes degradantes

' Estuds que prefende indicar a dignidade da pessca humana como fundamente maior da proibicdo dao trabalha
em que ha a redugio do homem 4 condigdo andloga 4 de escrave. a luz da alteragao do artigo 149 do Cadiga
Penal Brasileiro pela Lei n® 10 803, de 7 122003
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Ora, nao ha justficativa suficiente para ndo aceitar que, tanto o trabalho sem
hberdade como o em condicdes degradantes sdo intoleraveis se impostos a
qualquer ser humano. E preciso aceitar que, usandoc uma palavra hoje comum, o
paradigma” para a afengdo mudou, deixou de ser apenas o trabalho lvre
passando a ser o frabalho digno

Ndo ha sentido, entdo, na tentativa que se vem fazendo de descaractenzar o
trabalho em condigbes degradantes, como se este ndo pudesse ser indicado como
especie de “trabalho escravo’

Na verdade, reproduzir essa idéia € dar razdo para guem ndo tem, no caso
para aqueles que se servem do ser humano sem qualquer respeito as suas
necessidades minmmas, acreditando que este & o pais da impunidade e da
desigualdade "

Permitir que empresarios utilizem a degradacgao das condigdes de trabalho e
a violagdo da dignidade de trabalhadores como facilidade para verem suas
atividades economicas valornzadas a custos infimos, e conduta com gue os entes
publicos e a sociedade civil nao podem compactuar

O poder publico nao pode se esquivar de sua responsabiiidade em relacao
ao combate do quadro descnto. Desta forma, providéncias devem ser adotas a fim
de que ndo se verfigue mais tal situacéo

Em face do exposto, sugere-se o encaminhamento do presente relaténo ao
Ministério Publico do Trabalho, especialmente a sua Procuradoria em Sao
Paulo/SP. Ministério Publico Federal, Policia Federal, Secretaria de Jushca do
Estado de Saoc Paulo/SP, e Receita Federal, especialmente em sua unidade em
S&o0 Paulo/SP, para as providéncias cabiveis

Brasilia, 22 de abril de 2013
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