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A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da acgao: 18 de margo a 28 de margo de 2013

2) Empregador: NG

3) CNPJ: 08.234.044/0001-98

4) CNAE: 1412-6/01

5) Localizacao: Rua Herval, 1151, Belenzinho, Sao Paulo-SP, CEFP 03.062-000.

oL erecco o coresponcenci: E—
7) Telefones do Empregador: ||| G

B. DADOS GERAIS DA OPERACAQO

Empregados alcangados 14
Registrados durante acgao fiscal 01
Resgatados - total 00

' Mulheres registradas durante a acao fiscal 01

i Mulheres resgatadas 00

| Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 07
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 01
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes 00

(menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes 00
| (entre 16 e 18 anos)
' Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00

Valor bruto das rescisoes Nao houve
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Valor liquido recebido Nao houve
Valor dano moral individual (TAC/MPT) Nao houve
Valor do dano moral coletivo (TAC/IMPT) Nao houve
FGTS ~ R$5.202,27
N° de autos de infragao lavrados 5
| Termos de apreensao de documentos ) 00
Termos de interdi¢cao lavrados 00
| Termos de suspensao de interdicao 00
Prisoes efetuadas 00
CTPS emitidas 00
CAT emitida 00

C. RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

Relagao com indicagao, respectivamente, de: numero do auto de infragdo lavrado,
numero da ementa e descricao da ementa (capitulagao)

1. Auto de infragao n® 200.384.830 - Ementa n° 000010-8 — Admitir ou manter
empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico
competente — Art. 41, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho

D. LOCALIZAGAO DO ESTABELECIMENTO, ATIVIDADE ECONOMICA
EXPLORADA E EMPREGADOR.

A oficna de costura da empresa fiscalizada localiza-se no bairro de

- uma casa de um andar, amarela, com

portdo branco, ao lado de outra casa de n® 11561-A

O alojamento dos trabalhadores localiza-se em uma rua ao lado da rua da
oficina, denominada A casa
destinada ao alojamenio e Dranca, com porao fambeém Dranco e possul um andar
terreo e um subsolo. Ambos os enderegos sao de facil acesso

Trata-se de microempresa constituida po Ccujo nome
de fantasia ¢ "Confecgoes J A S", atividade principal € a confeccao de pecas de
vesluario, excelo roupas intimas e as confeccionadas sob medida (CNAE 1412-
6/01), e CNPJ n® 08.234.044/0001-98
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Segundo informagdes do empresano, a empresa foi constituida para a
inser¢ac formal e legal da oficina no mercado da produgao de roupas e confecgao
para outras empresas e magazines. O empresarno informou, ainda, que ha cerca de
cinco meses iniciou as mudangas na estrutura da oficina, melhorando as condigbes
de saude e seguranga para seus trabalhadores, bem como se adequando a
legislacao trabalhista brasileira, com o intuilo de receber o certificado da ABVTEX -
Associacao Brasileira do Varejo Textil. A ABVTEX € uma associagao fundada em
1999 e representa as principais redes do varejo nacional que comercializam
vestuario, bolsas e acessonos de moda, alem de cama, mesa e banho. Segundo
dados do sitio eletronico da associagao, ela e “interlocutora das redes varejistas
junto aos fabricantes do setor” e criou uma “certificagao dos formnecedores, com
objetivo de assegurar condigbes de trabalho adequadas aos trabalhadores
empregados nos fornecedores e seus subcontratados”.

De acordo com as informagoes colhidas pelo grupo durante a acao fiscal, a
ABVTEX funciona como uma controladera de certiicagoes dadas a oficinas de
costura que trabalham na confeccao de roupas e artigos para os grandes
magazines do Brasil, tais como Renner, Marisa, Riachuelo, C&A, Pernambucanas,
entre outras. A empresa em trabalhado para adequar-se
as exigéncias impostas pela ABVTEX para que possa fazer contratos com os
grandes magazines, produzindo e vendendo pecas de roupas a empresas maiores,

Contudo, € importante frisar que, de acordo com o constatado no curso da
fiscalizagao, a auditoria da ABVTEX, aparentemente, ndo averigua as condi¢oes de
moradia dos trabalhadores, vistc que estas nao eram boas. Observamos
irregularidades no alojamento dos trabalhadores que foram passiveis de notificagao
para regularizagao pelo empregador, conforme descrito nos itens abaixo deste
relatorio.

Ressallamos, por fim, que nao restou constatado, no curso da agao fiscal, a
produgdo de roupas cosluradas pela oficina com exclusividade para uma outra
empresa do ramo

E. DAS CONDIGOES ENCONTRADAS

No dia 21 de margo de 2013, o Grupo Especial de Fiscalizacdo Maovel
Mm inspec¢ao na oficina localizada a Ruah
com a finalidade de realizar inspe¢ao das condiges de
vida e trabalho dos empregados do empreendimento

Chegamos a referida oficina por volta _das 09%45min, e apos nos
apresentarmos para a esposa do proprietano, 5&'_ Iniciamos a inspegac em
todo ambiente de trabalho e fizemos entrevistas com os 14 (quatorze) trabalhadores
presentes, todos de origem boliviana. Do total de trabalhadores, 03 (trés) afirmaram
que ainda ndo possuiam o registro dos contratos de trabalho anotado em CTPS e
que estavam em fase de experiéncia.
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Foto 01: Conversa com a SFJ-E'SD'WSS el

A casa onde estava instalada a oficina possuia boas condigbes de
salubridade e seguranga, sendo que no piso térreo localizava-se a oficina de
costura ¢ dois banheiros, em boas condigcoes, um para cada sexo. Na parte superior
havia uma sala, com mesa e cadeiras, um microondas, um filtro com agua, um
lavatorio e uma sala que funcionava como escritorio da empresa, com Qs
documentos e computador
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Fotos 02 e 03: Piso terren: oficina (entrevistas com ltrabalhadores)

e instalacoes sanitarias
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Fotos 04. 05 e 06° Pnmeiro andar da oficina

Durante a inspecao, foram realizadas entrevistas com trabalhadores
I;(:?w[L]rE:'rl]H_ [I]Iir']?-\. I:L'j I'I.:i'i"']r'l.lll':.Hjl: :‘-Hll.'l.jl'l..:l_ COm f—_il[LlLtr1._L|! .'rlll;]Iéll[.]rl[_I rE,'l::]l,J al no
Brasil. Verificamos a existéncia de cartoes de ponto em cima do relogio de ponto da
oficina, dos quais tiramos fotos

| —

Fotcs 07 e 08: relogio de ponto e cartao de ponto de um trabalhador
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Verificamos no curso da inspecao que a empresa havia tomado providéncias
referentes a saude e seguranga dos trabalhadores ha pouco tempo e as condigdes
do ambiente de trabalho eram boas, com ventilagao, sinalizagao, extintores de
incéndio nos dois andares, fiagao elétrica protegida e isolamento acustico.

Y

Fotas 09, 10 & 11: ambiente da oficina

Foi realizada inspecao na casa que servia de alojamento aos trabalhadores,
situada na Rua listante cerca de 300
metros do local onde funciona a empresa. A casa apresentava irregularidades, tais
como falta de armarios individuais, de extintores de incéndio, agua potavel e fresca,
instalaches sanitarias separadas por sexo, € moradia coletiva de mais de uma
familia. Tais irregqulandades foram notificadas para regularizacao no prazo de 30
dias
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Folo 12: Inspecao no alojamento dos trabalhadores. Procuradora em

entrevista com a esposa do propnetario

Realizada inspecao do ambiente de trabalho, emitimos uma Notificagao para
Apresentacao de Documentos — NAD - que foi entregue diretamente ao proprietario,
o Sr )ara apresentagao de documentos na sede da
SRTE/SP, no dia 23.03.2013, as 09horas

F. DAS IRREGULARIDADES DA AREA DE LEGISLACAO DO TRABALHO

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente.

Constatamos que o relendo empregador mantinha os trés trabalhadores
laborando sem o dewdo registro em livro ou ficha nas fungoes de costureiros e de
cozinheira

No dia da inspecao, na oficina de costura, foi visada a pagina 17, primeira
pagina em branco, do Livro de Registro de Empregados. O Livro de Registro de
Empregados foi analisado e restou comprovado que nao havia reqistro desses
trabalhadores. O empregador confirmou a auseéncia desses registros. No dia
23/03/2013, na sede da Supernintendéncia Regional do Trabalho em Sao Paulp
SRTE/SP, s6 foi apresentado o registro da 1::]1;'ra_-:;.'||1l_
funcdo de costureira, com data do dia 22/03/2013, um dia apos o inicio da inspecao
trabalhista
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Comprovante de Inscrigcdo e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de |dentificagio da Pessoa Juridica e. se houver gualguer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagao cadastral

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

| MINERC OF VECRIGAD ~ COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 5474 EE A0CRTLRA
&Fﬁr:::gﬂjlmu'lﬂ | Cﬁ.DﬂSTR:ﬁ_L - _._IIJH:IHJNUE

TITULO DC ESTABELECIMENTD (NDME DE FANTASIA
COMFECCOES JA S

CODIGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONCMICA PRINCIZAL .
| 14.12-6-01 - Confecglio de pegas de vestudrio, exceto roupas intimas e as confeccionadas sob medida

| CODMGO E CESCARICAD DAS ATIVIDADLS CCONOMICAS SECUMDARAS
| 47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestudrio @ acessérios
| 14.12-6-01 - Facgdo de pegas do vestuario, excelo roupas intimas

[CODIGE E DESLRIGAD DA MATUREZA JURIDICA

LOGRADOURG ] [wimero ] | COMPLEMENTD |

R HERWVAL 1151 ]

CEP DARRODETRITO WUNC P i W e

03.062-000 BELENZINWO SAO PAULD sP

EITUACAD CADASTRAL o | [DATADA STUAGAD CADAETRAL
LATIVA B | 10082006

MOTIVED DE §TUACAD CADARTRAL

SITUACAD ESFECIAL

DT Dk 51T =ll;-i-[I ESPPCIA

L 3L 11 1l

Aprovado pela Instrug8o Normativa RFB n® 1 183, de 19 de agosto de 2011

Emitido no dia 23/03/2013 as 10:03:12 (data e hora de Brasiha) Paaina. 111

i Voltar |

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade ¢ uso, ¢ligue aqui.
Atualize sua pagina

htp://'www.receita. fazenda. gov. br Pessoalunidica/CNPJ/cnpjreva’Cnpjreva Comprova.., 23/3/2013
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Durante a inspecdo e por meio de entrevistas, wverificamos que os
trabalhadores laboravam de segunda a sabado. Os trabalhadores laboravam na
confecgdo de pegas de vestuarno e na cozinha na preparacao de alimentos. A
prestacao de servigo era pessoal, ou seja, os empregados nao se faziam substituir
na prestagao de servicos que se dava de forma regular e continua e recebiam
ordens diretamente do empregador ou sua esposa, que também efetuavam
diretamente 0 pagamento dos salanos. Assim, ficou evidente todos os elementos da
relacdo empregaticia, a saber: subordinagao, pessoalidade e onerosidade.

Os empregados encontrados nessa situacao irreguiar foram

cozinhe ra || G costureio

G. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Como ja dito anterormente, no dia 21/03/2013, o GEFM realizou as

diligéncias de inspegdo na oficina de costura de propriedade do Sr. ||| EGENG
ﬁ localizado no bairro do Belenzinho, Sao Paulo/SP. Na oportunidade foram

entrevistados todos os trabalhadores encontrados em atividade no estabelecimento
e vistoriado as condigoes do meio ambiente de trabalho. Nesta mesma data, foi
emitida Notificagao para Apresentagao de Documentos — NAD (copia anexa).

No dia 23.03.2013 o empregador compareceu a Superintendéncia Regional
do Trabalho em Sao Paulo/SP para apresentagao de documentos, conforme
notificagao emitida e entregue pela fiscalizagao no dia 21.03.2013.

Apos as inspecoes realizadas e analise de documentos, foi confirmada a falta
de registro de trés empregados. A apenas uma empregada foi registrada e teve sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) anotada no curso da agao fiscal.

A empresa apresentou as CTPS de todos os empregados bolivianos
devidamente anotadas, bem como o livro de registro de empregados da empresa.
Apresentou os exames medicos admissionais, Programa de Controle Medico
Ocupacional (PCMSO) atualizado com relatério do médico responsavel, registros de
ponto de janeiro a marco de 2013, CTPS de todos os doze frabalhadores
devidamente anotadas, folhas e recibos de pagamento, guias de FGTS e
comprovantes de pagamento, informagao ao CAGED e notas fiscais de retorno de
industrializacao

Em face de inconsisténcias e auséncia de recolhimento de FGTS para
alguns empregados, o empregador foi notificado mais uma vez para recolher os
valores devidos ou apresentar comprovanies de pagamento ja realizado ou
justificativas que autorizasse o nao recolhimento. Foi notificado, também, para
realizar ajustes no CAGED (notificagao em anexo) e pagar as multas decorrentes
do atraso/retificacao

Em 27.03.2013, o empregador compareceu a SRTE/SP & comprovou o
recolhimento de R$ 5.202,27 de FGTS referente aos meses outubro/2011 a
julho/2012 e dezembro/2012 a fevereiro/2013
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H. CONCLUSAO

E o que tinhamos a reportar neste relatorio. Encaminhamos a superior
consideracao, com nossos protestos de estima e consideracao., permanecendo a
disposicao para eventuais esclarecimentos adicionais

Reiteramos nao terem sido encontrados trabalhadores em condicoes
analogas as de escravo no curso da fiscalizagao ora relatada.

sugere-se 0 encaminhamento do presente relatorno ao Ministeério Publico do
Trabalho, em especial ao Ministério Pablico do Trabalho de Sao Paulo/SP, de modo
a subsidiar as providéncias que entender cabiveis o |. Parquet

Brasilia/DF. 04 de abril de 2013

FIM



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14

