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RESUMO DA FISCALIZACAQ DO GRUPO MOVEL

1- EQUIPE

1.1- CDDRDENA‘AD

1.2 - MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

1.3 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1.4- DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL




2-SINTESE DA OPERAGAO

* RESULTADO: /MPROCEDENTE; NAO FOI CONSTATADA A EXISTENCIA DE TRABALHO
DEGRADANTE, EM CONDICAQ ANALOGA A DE ESCRAVO.

2.1-DADOS DO EMPREGADOR

Nome do empregador: Fundagéo de Apoio & Pesquisa do Corredor de Exportagdo Norte “Irineu Alcides
Bays"

Nome de Fantasia: FAPCEN

Estabelecimento inspecionado - Fundagdo de Apoio & Pesquisa do Corredor de Exportacdo Norte
“Ineu Alcides Bays”

CNPJ: 13.350.779/0001-17

CNAE: 0710-0/00

Presidente da Fundacao || NG

CPF

Superintendemam

Enderego da empresa: Hodovia , Fazenda Sol Nascente, s/n, km 04, zona rural, Balsas -Maranhio -
CEP: 65.800-000.

Posigao geografica da sede: S:07°27'10.2" : '
Enderego para correspondéncia:

Telefones empregador:
e-mail
Contadora -

Telefon
e-mail
SISACTE: -A g -

ITINERARIO: Partindo da cidade de Balsas pela BR-230, no sentido de Sao Raimundo das
Mangabeiras, percorrer cerca de 4 km até o local onde h4 uma pirdmide de grama em alto relevo, do
lado esquerdo da BR. A pirdmide tem o contorno branco, com o nome FAPCEN, também branco, no
centro. Sequir pela estrada que passa ao lado dessa piramide, percorrer cerca de 1.500 metros até

chegar & sede da Fazenda Sol Nascente, local onde se desenvolvem as atividades.

Piramide na entrada da fazenda, 4s margens da rodovia




2.2- DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcancados 18
Registrados durante agao fiscal o 00
Resgatados - total e 00
Mulheres registradas durante acdo fiscal 0o
Mulheres {resgatadas) # - 00
Adolescentes (menores de 16 anos) o 00
Adolescentes (entre 16 & 18 anos) 3
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados durante agao fiscal o 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 0
Trabalhadores estrangeiros — Mulheres — Eesggtads_gs _ 00
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos) ]
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisdes : i 1 00
Valor liquido recebido 00
Valor dano moral individual 00
Niomero de Autos de Infracdo lavrados 14
- Termos de Apreensao de Documentos 00 |
Termos de Interdicao lavrados S 00 '
Termos de Suspensao de Interdigdo 0o
| Prisges efetuadas [V
CTPS emitidas S 00
2.3- RELAGAO DOS AUTOS DE INFRAGAO EMITIDOS
| EE
Ementa | Descrigdo Capitulagao
Manter empregado, com idade entre 14 (quatorze) e
24 |vinte e quatro) anos, na condigao de aprendiz, art. 428, caput, da |
sem gue esteja matriculade em Programa de Consolidagio das Leis do
1] 01784981-1 | 0014451 | Aprendizagem. : Trabalho.
Deixar de computar na jornada de trabaiho o tempo
despendide pelo empregado até o local de trabalho e
para o seu retorno, quando o empregador fornecer a
condugao, nos casos de local de dificil acesso ou art. 58, § 2°, da Consolidagao
2|01784985-3 | 001458-3 | ndo servido por transporte publico. das Leis do Trabalho. .
Admitir ou manter empregado sem o respectiva art. 41, caput, da
registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico Consolidagao das Leis do
3 | 01784984-5 | 000010-8 | competente. Trabalha.
Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de | art. 29, caput, da
_ 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da Consolidagdo das Leis do
_ 4/01784986-1 | 0000051 | prestagdo laboral. Trabalhe. __
Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores art. 13 da Lei n® 588911573, clc
- aos orgaos de salde, para aplicagao de vacina itern 31.5.1.3.9, alinea "b", da
5| 01764987-0 | 131041-0 | antitetanica. S NR-31, com redagio da




| Portaria n® 8612005,

Permitir que maquina, equipamento ou implemento
seja operado por trabalhador nao capacitado ou nao

Tart. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc

item 31.12.1, alinea “b", da
NR-31, com redagao da

6| 01784988-8 |131210-3 |qualificade. Portarian” 86/2005. |
Utilizar maguina ou equipamento motorizado movel | art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc
gue nao possua fardis elou Juzes e sinais sonoros de | item 31.12.16 da NR-31, com
- ré acoplados ao sistema de cambio de marchas elou | redagao da Portaria n®
7| 01784989-6 |131447-5 | buzina elou espelho retrovisor. 86/2005. !
art. 13 da Lei n® 588911973, cle
Transportar trabalhadores em veiculo de transporte | item 31.16.1, alinea “a”, da NR-
coletivo de passageiros que ndo possua autorizagdo | 31, com redagao da Portaria n®
B| 01784990-0 | 131277-4 | emitida pela autoridade de trinsito competente. BB/2005, i
: art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc |
item 31.5.1.3.1, alinea “a", da
Deixar de submeter trabalhador a exame médico NR-31, com redagao da
9101784991-8 |131023-2 | admissional, antes que assuma suas atividades. Portaria n® 86/2005.
art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c |
Deixar de dotar maquinas autopropelidas de item 31.12.31, da NR-31, com
estrutura de protecio na capotagem (EPC) elou cinto | redagao da Portaria n®
10| 01784992-6 |131538-2 | de seguranga. | 2.54612011.
!art, 24, da Lei n® 7.998, de
Apresentar a Relagao Anual de Informagoes Sociais | 11.1.1990, combinado com o
(RAIS), contendo omissdo, declaragio falsa ou art. 7%, do Dacreto n® 76.900,
11| 01784993-4 | 001191-6 | informagdes inexatas. - de 23.12.1975.
Efetuar descontos nos salarios do empregado, salvo | art. 462, caput, da
, os resultantes de adiantamentos, de dispositivos de | Consolidagédo das Leis do
12 01784994-2 | 000365-4 | lei, convengao ou acordo coletivo de trabalho. Trabalho. ~
Deixar de consignar em registro mecanico, manual
ol sistema eletronico, os horarios de entrada, saida
e periodo de repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 art. 74, § 2°, da Consolidagao
13| 017849951 | 000057-4 | (dez) empregados. : | das Leis do Trabalho.
Deixar de efetuar, até o ° (quinte} dia Gtil do més o
subseqiiente ao vencido, 0 pagamento integral do art. 459, § 1°, da Consclidagao
14 | 01784996-3 | 001398-6 | salario mensal devide ao empregade. das Leis do Trabalho, ]

3 - DA FISCALIZAGAO

Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel de Combate ac Trabalhe Escrave, constituido por
Auditores Fiscais do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, Procuradora do Ministério Plblico
do Trabalho e Policiais do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, foi destacado para realizar
fiscalizacdo designada pela Secrelaria de Inspegdo do Trabalho na Fazenda Sol Mascente, onde
funciona a Fundagao de Apoio a Pesquisa do Corredor de Exportagao Norte “Irineu Alcides Bays' -
FAPCEN, objeto da fiscalizagdo. A equipe deslocou-se de Maraba no dia 19/03/2013, perncitando na
cidade denominada Riachao/MA, distante, aproximadamente, 70 km de Balsas no estado do Maranhio.
No dia seguinte, 20 de marco, a equipe localizou a fazenda sem maiores dificuldades, gracas as
orientacoes contidas nas informacdes recebidas da DETRAE. A fazenda Sol Nascente é propriedade do
governo do Estado do Maranhao, que cedeu uma area de 116 ha, com 40 ha de area produliva,
mediante CONTRATO DE CONCESSAO GRATUITA DE DIREITO REAL DE USO (doc. anexo), &




FAPCEN, pelo periodo de dez anos a iniciar-se em 2008, para desempenhar atividades voltadas ao
desenvolvimento da agricultura no estade do Maranhao, conforme previsto no mencionado contrato.

Ao chegar a sede da fazenda, a equipe do Grupo Mdvel deu inicio s alividades efetuando
verificagao fisica, entrevistando empregados, examinando maguinas e implementos de forma que
algumas irregularidades foram constatadas, as quais ensejaram os respectivos autos de infragdo, assim
como Notificagdo Orientativa em outros casos.

De inicio, vale ressaltar que ndo foi constatado que a fundacdo tenha sido fiscalizada por
auditores do MTE, seja do Grupo Mével ou mesmo da SRTE/MA, uma vez que o Livro de Inspecio do
Trabalho estava em branco e indagamos da Sraljj N (s-rcrintendente) se teve
inspecdo fiscal recentemente ou em qualquer outra epoca, pois apesar de estar em funcionamento
desde 2008 era de se estranhar ndo ter nenhum registro no LIT, no que ela informou que jamais teve
fiscalizagdo do trabalho no estabelecimento, contrariando, dessa forma, a informagao de que
anteriormente houve fiscalizagao do MTE a portas fechadas. Constatou-se a existéncia de menores de
idade trabalhando, em duas circunstancias distintas: a) executando atividades de estagio e, b)
trabalhando mediante assinatura de contrato de aprendizagem. Quanto aos estagiarios, embora ndo se
tenha constatado inadequacao da afividade executada, verificou-se, mediante analise dos Termos de
Compromisso, algumas irregularidades formais, como a nao indicagao de supervisor e orientador de
estagio, alem da auséncia de referéncia expressa as atividades que os estudantes estariam aptos a
desenvolver e ao periodo (jornada) de execugao dessas atividades. Nao descaracterizados os contratos,
foi incluido, no Termo de Ajuste de Conduta firmado pelo membro do Ministério Publico do Trabalho
clausula determinando o aperfeicoamento dos termos de compromisso de estagio. Quanto aos
aprendizes, seus confratos de trabalho ainda nao haviam sido anotados nas CTPS, tampouco o curso
profissionalizante ao qual se vinculam esta inscrito no Cadastro Macional de Aprendizagem, conforme
preve a Lei que versa sobre Estagio. A fundacao arca com os cuslos dos estudos e, em uma analise
perfunctoria da remuneracao auferida, foi possivel presumir que as horas de atividade tedrica sdo
remuneradas adequadamente. Em razao da modalidade de fiscalizagdo, ndo foi possivel regularizar as
incorrecdes identificadas quanto ao estagio, molivo pelo qual o membro do MPT incluiu no TAC
determinagdo de providéncias para regularizacdo do vinculo, ficando acordado que, antes da
regularizacéo dos estagios nao havera prestacao de trabalho pelos respeclivos estagiarios, apenas
frequéncia ao curso profissionalizante sem prejuizo da remuneragao a que teriam direito pelo estagio
realizado, o que se nos apresentou como mais satisfatério do que um afastamento tradicional, com
rescisao, haja vista a possibilidade de manutengao dos jovens em curso profissionalizante.

- Lavrado auto de infragdo n®. 01784981-1, capitulado no art. 428, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, por
manter empregado, com idade entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos, na condigdo de aprendiz, sem gue
esleja matriculado em Programa de Aprendizagem.

MNenhum dos trabalhadores das frentes de frabalho inspecionadas, enguanto entrevistados,
confirmou a existéncia de maus tratos ou qualquer tipo de abuso ou violéncia por parte do empregador
ou seus prepostos. Depois de feita verificacao fisica, além de colhidas informagoes e analisadas as

condigbes de seguranca e saude no trabalho a equipe dirigiu-se ao escritorio da empresa onde foi
recebida pela supenntendente, Sra. e pelo gerente operacional S-
H além do S auxiliar administrativo.
0

nforme o Eslatuto Social da Fundagao de Apoio a Pesquisa do Corredor de Exportagao Norte -
FAPCEN (doc. anexa), a mesma tem por finalidade, dentre outros itens:

1- Realizar treinamento técnico de pessoal, conceder bolsas de estudos e efetuar pesquisas de

alividades ligadas & agricultura;




2- Realizar estudos, pesquisas e desenvolvimentos de tecnologias alternativas de produgao,
promovendo a divulgacao das informagdes e dos conhecimentos técnicos cientificos, que sejam
relacionadas as atividades ali desenvelvidas.

Com isso, para divulgar seu trabalho e atividades alcangadas a FAPCEN realiza, anualmente, a
AGROBALSAS, exposigao agropecuaria de negocios, ideias, experimentos e projetos e conta com
“parceiros’ de grande porte tais como. BNB - Banco do Nordeste do Brasil; BASA - Banco da Amazénia
S/A; BB - Banco do Brasil, SEBRAE; Secretaria de Agricultura do Estado do Maranhdo; Porte itaqui,
Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimento, além de outros parceiros locais como agricultores,
expositores e comerciantes os quais alugam os stands, ou seja; a FAPCEN realiza um megaevento no
mes de maio de cada ano e para isso tem que comegar a preparar as atividades, material e tudo o mais
com bastante antecedéncia, pois, ainda segundo donj . vem pessoas até da Europa para
esse evento.

Enguanto se examinava a documentagao, em dado momento, fomos chamados a parte exterior
do escritorio onde se encontravam dois trabalhadores rurais da fundaf;éc}H
_Ambﬂs foram afastados pelo INSS, recebendo beneficio previdenciario, em datas
Iferentes e por motivos diferentes, O Sr m fungdo de enfermidade adguirida enquanto ali
trabalhava, ndo sabendo informar se a perda de uma vistas se deu em razao do trabalho que
executava ou se foi por outro motivo e sofreu acidente de trabalho, ficou alguns
meses em recuperacgdo, porém, a perita do INSS, Dra medica e perita com registro
no CRM/MA sob o N° 2161 e inscrita no MTE sob o N°. 198 deu alta médica, com a ressalva de que ele
fosse remanejado para outra atividade menos pesada e com isso a geréncia da fundag&o o colocou para
executar a atividade de vigia. Segundo a Sr e sua contador presidente
do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Balsas m queixas de outros trabalhadores os
quais estao pelo beneficio por muilo tempo e nao sao aposentados por invalidez. Ambos os
trabalhadores estavam bastante alterados, nervosos e enquanto se conversava com eles no intuito de
entender suas reivjndica{;ﬁesppmximt:uu—se, no que foi por eles repreendida e solicitado seu
afastamento, pois eles queriam falar apenas com o pessoal do Ministério do Trabalho. Ao final de tudo,
foram esclarecidos que aposentadoria seja por invalidez ou de qualquer outra forma é competéncia e
atribuicdo do INSS e ndo da empresa onde se trabalha e 0 outro, o vigia: apresentou sua CTPS, que a
nosso ver, s.mj, estava rasurada na pare da atualizagdo salarial, pois os trabalhadores bragais
recebem, em meédia, um salario aproximadamente entre R$ 800,00 (oilocentos reais) e 900,00
(novecentos reais) e sua CTPS constava atualizagdo salarial de RS 1.900,00 (mil e novecentos reais),
mesma assim, $0 os algarismos, sem estar expresso por extenso e sem assinatura. Via-se que o
numero 1 estava impresso com finta um pouco mais escura que a escrila original dos demais
algarismos. No exame das folhas de pagamento, percebemos que se o salario do reclamante fosse
daquele reivindicado por ele, destoaria gravemente dos demais salarios pages pela fundagao. Nao se
canstatou atraso no pagamento dos salarios dos empregados, os quais sdo efetuados através da rede
bancaria e os recibos de pagamento fambém estavam assinados no prazo legal. No entanto, constatou-
se, que havia dedugdes no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho de uma empregada com valor
superior ao permitido por lei, fora isto ndo se constatou irregularidades no tocante ac pagamento dos

salarios. Pela infragao constatada foi;
- Lavrado aute de infragdo n*. 01784994-2, capitulado no art. 462, caput, da Consolidagio das Leis do Trabalho, por
efetuar descontos nos salirios do empregado, salvo os resultantes de adiantamentos, de dispositivos de lei,
convengao ou acordo coletivo de trabalho,

Foram constalados em atividade laboral 05 (cinco) trabalhadores sem o devido registro em livro ficha ou
sistema competente:



- Lavrado auto de infragdo n®. 01784984-5, capitulado no art. 41, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, por
admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Além dos empregados sem registro, havia outros trabalhadores que executavam suas atividades com
Contrato de Experiéncia formalizado, porém as suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

nao estavam anotadas;

- Lavrado auto de infragae n®. 01784986-1, capitulado no art. 29, caput, da Consolidagio das Leis do Trabalho, por
deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 {quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestagio
laboral,

A empresa possui em seu quadro de empregados 18 (dezoito) trabalhadores executande atividades
regularmente e em fungao disto adotou o controle de jornada onde deveriam ficar censignados os
horarios de trabalho efetivamente praticados por lodos os empregados, parém, doais deles nao
assinalavam seus horarics de trabalho e também, nao ficou comprovado que eles executassem
atividades de confianga a fim de estarem, portanto, dispensados do cumprimento legal. Sao os
empregado-{ N - - crgerhcirs
agronomos;

- Lavrado auto de infragdo n®. 017849951, capitulado no art. 74, § 2°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, por

deixar de consignar em registro mecdnico, manual ou sistema eletrénico, os horarios de entrada, saida e periodo de
repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados.

Constatamos, ainda, que 04 (quatro) empregados receberam pagamento de horas extraordinarias no
més de janeiro/2013 sem que fosse incluido no calculo da remuneracdo o valor correspondente ao
reflexo do descanso semanal remunerado. S30 os empregado superintendente
da fundagao) {gerente operacional),
engenheira agronoma). Ha de se estranhar que

rabalhadores nao assinalam suas |ornadas de trabalho e recebem por horas extras trabalhadas.

- Lavrado auto de infragao n®. 01784996-9, capitulado no art. 459, § 1°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, por
deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia (til do més subsegiiente ao vencido, o pagamento integral de salirio mensal
devido ao empregado.

A fundagao situa-se na zona rural de Balsas, distante cerca de 4 a 5 km da cidade, portanto, fora do
perimetro urbano, em localidade nao servida por transporte plblico regular, com isso. oferece transporte
para os trabalhadores, mediante onibus proprie, que os transporta de dois pontos localizados na cidade,
definidos pelo empregador. O transporte é feito quatro vezes ao dia, ou seja; pela manha, ao meio dia
na saida para aimogo & descanso, no retormo ao trabalho e ao final do dia, no encerramento da jornada.
Somando os pericdos de deslocamento dos trabalhadores da em média, 40min (quarenta minutos) a
60min (sessenta minutos) de jornada “in itiner”, minutos esses que nao foram computados como de
jornada de trabalho, portanto nao incluido no calculo da remuneragdo paga aos irabalhadores. Diante
disto foi lavrado auto de infragdo e notificada a empresa a fazer o ressarcimento dos valores devidos a
lodos os trabalhadores que ainda se encontram em atividade e enviar o compravante para a
coordenadora da equipe, via e-mail, no prazo de 20 (vinte) dias.

- Lavrado auto de infragdo n®. 01784985-3, capitulado no art. 58, § 2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, por
deixar de computar na jornada de trabalho o tempo despendido pelo empregado até o local de trabatho e para o seu

retorno, quando o empregador fornecer a conducdo, nos casos de local de dificil acesso ou ndo servido por
transporte publico.



Os frabalhadores, em geral, executam suas atividades com instrumentos perfurocortantes e o
empregador devia ter possibilitado o acesso deles aos 6rgdos de satde para aplicacac da vacina
antitetanica, o que nao o fez;

- Lavrado auto de infracdo n°. 01784987-0, capitulado no art 13 da Lein® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.2.9, alinea "b* da
NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005, por deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos orgdos de
sadde, para aplicagdo de vacina antitetinica,

A furidagdo mantinha em funcionamento dois tratores; um de marca Valtra, modelo BM 100, e um de
marca Valtra, modelo BL 88, operado por dois empregados. Essas maquinas deslocavam-se pelo
interior da fazenda Sol Nascente e com eles se realizavam atividades de colheita e trituracdo de
forrageiras para o preparo de ragdo animal sem que os operadores possuissem certificados de
capacitagao para tal. Além disso, os tratores nio estavam equipados com dispositivos de seguranga de
luz indicativa de ré, assim como sem sinal sonoro de ré, que tambem n3o possuiam cintos de
seguranca instalados de modo a evitar a projegdo do corpo dos trabalhadores em caso de acidente.
Constatamos em funcionamento, esses dois tratores no momento em que eram utilizados. Referida
fundagao fora notificada pela NAD n° 01348-0/2012/05 a apresentar os certificados de qualificagdo dos
operadores, porém deixou de apresenta-los, por inexistirem. Pelas irregularidades apontadas foram

lavrados so autos de infracao:

- Lavrado auto de infragdo n®, 01784988-8, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.12. 1, alinea “b", da
NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005, por permitir que maquina, equipamento ou implemento seja operado por
trabathador ndo capacitado ou nio qualificado.

- Lavrado auto de infragdo n®. 01784989-5, capitulado no art, 13 da Lei n® 5.889/1 973, c/c item 31.12.16 da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005, por utilizar maguina ou equipamento motorizado mével que nao possua fardis efou
luzes e sinais sonoros de ré acoplados ao sistema de cambio de marchas efou buzina elou espelho retrovisor,

- Lavrade auto de infragdo n® 01784992-8, capitulado no art, 13 da Lefn® 5.889/1973, c/c item 31.12.31, da NR-31, com
redacao da Portaria n® 2.546/2011, por deixar de dotar miquinas autopropelidas de estrutura de protegdo na
capotagem (EPC) efou cinto de seguranga.

A fundagdo permitiu o transporte de trabalhadores em veiculo de transporte coletivo de passageiros que
nao possuia autorizagao emitida pela autoridade de transito competente. Assim, constatamos o
fransporte de trabalhadores no dnibus de placas LAF 0248 - Balsas/MA, o motorista, quando instado
afirmou n&o possuir mencionada autorizagdo. Notificado a apresentar referido docum ento, 0s preposlos

do empregador ndo puderam fazé-lo, inclusive, confirmando a sua inexisténcia.

- Lavrado auto de infragdo n®. 01784990-0, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.16.1, alinea "a", da
NR-31, com redagdo da Portaria n° B6/2005, por transportar trabalhadores em veiculo de transporte colefivo de
passageiros que ndo possua autorizagan emitida pela autoridade de trinsito competente.

M fundagao tem por pratica permitir que os empregados iniciem suas atividades a seu servico antes da
zalizagao do respectivo exame médico admissional, descumprido o normativo legal.

- Lavrado auto de infragao n®. 01784991-8, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.5.1 3.1, alinea “a", da
WR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005, por deixar de submeter trabalhador a exame médico admissional, antes

que assuma suas atividades.

Yo for fim, constatou-se, dentre as irregularidades aferidas que a Relagao Anual de Informacées Sociais
- RAIS, ano base 2012, foi declarada com omiss&o dos nomes e demais dados de 16 (dezesseis)
trabalhadores. A RAIS continha apenas dois nomes informados;




- Lavrado auto de infragdo n®. 017849934, capitvlado no art. 24, da Lei n® 7.998, de 11.1.1890, combinado com o art.
7", do Decrelo n* 76.900, de 23.12.1875, por apresentar a Relagdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS), contendo
omissdo, declaragdo falsa ou informacGes inexatas.

Foram lavrados 14 {qualorze) autos de infragio pelas irregularidades constatadas. Diante de outras
iregularidades constatadas foi emitida NOTIFICACAQ ORIENTATIVA no sentido de que as
irregularidades possam ser sanadas em curio espago de tempo.

5- DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Diante do conjunto de irreqularidades constatadas, as quais foram motivo de autuagoes
especificas pelo Grupo Mével, o membro do Ministério Publico do Trabalho firmou Termo de Ajuste de
Conduta com o empregador com obrigagdes de fazer e nao fazer, com escopo de inibir a repeticao dos
licitos praticados.

6 - CONCLUSAO:

Por fim, por todo o exposto e, em que pese as autuagdes efetuadas no curso da agdo fiscal,
concluimos  pela inexisténcia de trabalho degradante em condigies analogas & de escravo, no
estabelecimento fiscalizado.

E o relatorio o qual submeto & consideracao superior .

Fortaleza - CE, 11 de abril de 2013

W




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11

