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PERIODO DA ACAO: 04/03/2013 a 12/03/2013

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Confeccoes de pecas do vestuario,
exceto roupas intimas e as confec¢ées sob medidas.

CNAE PRINCIPAL: 14.12.6-01

SISACTE N°: 1569
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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: -ME ( MOD GRRIFF)
CNPJ: 06.005.121/0001-02
CNAE principal: 1412601

Localizagdo do Local Objeto da Acdo Fiscal: Rua Manoel Henrique
Tavares, 744, centro, Toritama-PE, CEP 55.125-000

Coordenadas Geogrificas da primeira facgao S 7°47° 412" e W 035 © 54’
040"

Endereco para Correspondéncia: Rua Manoel Henrique Tavares, 744,
centro, Toritama-PE, CEP 55.125-000

Telefones:

B) DADOS GERAIS DA OPERACAO

» Empregados alcancados: 22

- Homens maiores: 15 - Mulheres maiores: 06 - Menores: 01
» Empregados registrados sob acéo fiscal:
- Homens maiores: 04 - Mulheres maiores: 02 - Menores: 01

» Empregados resgatados:
- Homens maiores: 04 - Mulheres maiores: 02 - Menores: 01

Numero de Autos de Infracédo lavrados: 21
» Guias Seguro Desemprego emitidas: 07
» Numero de CTPS emitidas: 02

» Termos de apreensdo e guarda: 00

» Termo de interdicdo: 01

» Termo de Afastamento do Trabalho de Menores: 00
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Numero de CAT emitidas: 00

Notificacdo para Apresentacdo de Documentos: 01

Valor liquido das verbas quitadas s/ FGTS: R$: 15.596,02

Valor FGTS: R$: 3.210,09

C) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

02023958-0 -ﬂ?045-2

Deixar de equipar o
estabelecimento com material
necessario a prestagio de
primeiros socorros, considerando
as caracteristicas da atividade
desenvolvida ou guardar o material
necessario a prestagao de

N°doAl  |CIF __ |Ementa |Descrigao _ ~ |capitulagato
' Admitir ou manter empregado sem |art. 41, caput, da
o respectivo registro em livro, ficha | Consolidagéo das Leis
02023951-3 -x 000010-8 l ou sistema eletrdnico competente. |do Trabalho.
= | art. 157, inciso |, da
CLT, c/ciitem 17.3.3
Utilizar assentos nos postos de da NR-17, com
trabalho em desacordo com o redagdo da Portaria n°
02023952-1 || 117046-5 | disposto na NR-17. |3.7511990.
art. 13, caput, da
Admitir empregado que ndo Consolidagéo das Leis
02023953-0 000001-9 |possua CTPS. do Trabalho.
Deixar de efetuar as anotages art. 29, § 2°, da
relativas ao contrato de trabalho na | Consolidagio das Leis
02023954-8 000992-0 | CTPS do empregado. do Trabalho.
art. 76 da
Pagar salario inferior ao minimo Consolidagéo das Leis
02023955-6 ﬁ- 000074-4 | vigente. do Trabalho. _
art. 157, inciso |, da
| | Deixar de manter instalagbes CLT, c/citem 24.1.2.1
| | sanitarias ou manter instalagbes da NR-24, com
sanitarias que ndo sejam redagao da Portaria n°
02023956-4 124158-3 | separadas por sexo. 3.214/1978.
Manter instalagbes sanitarias sem |art. 157, inciso |, da
agua canalizada e/ou esgotos (CLT, c/citem 24.1.25
ligados a rede geral ou a fossa | da NR-24, com
séptica, com interposigdo de sifdes | redagdo da Portaria n°
02023957-2 | 12¢176-1 | hidrauviicos. 3.214/1978.

art. 168, § 4°, da CLT,
c/citem 7.5.1 da NR-
7, com redagéo da
Portaria n® 24/1994.

6
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primeiros socorros em local
inadequado ou manter o material
necessario a prestagao de
primeiros socorros sob os
cuidados de pessoa néo treinada
para esse fim.

020239599 |

206024-8

Deixar de fornecer aos
empregados, gratuitamente,
equipamento de protegao
individual adequado ao risco, em
perfeito estado de conservagéo e

| funcionamento.

art. 166 da CLT, c/c
item 6.3 da NR-6, com
redagao da Portaria n®
25/2001.

Deixar de garantir a elaboragéo e
efetiva implementagéo do

art. 157, inciso |, da
CLT, c/citem 7.3.1,
alinea “a", da NR-7,

Programa de Controle Médico de | com redagéo da

10 02023960-2 | 107059-2 | Saude Ocupacional. Portaria n® 24/1994. |
art. 157, inciso |, da

Deixar de elaborar e/ou de CLT, c/citem 9.1.1 da

implementar o Programa de NR-9, com redagéo da
11]02023961-0 [l 1090429 | Prevengao de Riscos Ambientais. | Portaria n® 25/1994.

Deixar de instalar protegbes fixas,

e/ou moveis com dispositivos de

intertravamento em transmissbes

de forga e seus componentes

maoveis, quando acessiveis ou

expostos, e/ou adotar protegdo de |art. 157, inciso |, da

transmissdes de forga e seus CLT, c/c item 12.47,

componentes moveis que ndo da NR-12, com

impega o acesso por todos os redagédo da Portaria
12 | 02023962-9 212096-8 |lados. 197/2010.

Deixar de projetar e/ou manter

instalagbes elétricas de maquinas

e/ou equipamentos de modo a art. 157, inciso |, da

prevenir, por meios seguros, 0s CLT, c/citem 12.14,

perigos de choque elétrico, e/ou da NR-12, com

incéndio, e/ou explosdo e/ou redagdo da Portaria
131020239637 || | 2120194 |outros acidentes, conforme NR 10. | 197/2010.

Deixar de aterrar, e/ou aterrar em

desacordo as normas técnicas

oficiais as instalagGes, e/ou

carcagas, e/ou involucros, elou

blindagens e/ou outras partes art. 157, inciso |, da

condutoras de maquinas efou CLT, c/c item 12.15,

equipamentos que nao integrem da NR-12, com

circuitos elétricos, mas possam redagao da Portaria
14 | 02023964-5 212020-8 | ficar sob tenséo. 197/2010.

Realizar ligagbes e/ou derivagdes |art. 157, inciso |, da

de condutores elétricos de CLT, c/c item 12.19 da
15]02023965-3 || | 2120330 | méquinas e/ou equipamentos sem |NR-12, com redagéo
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dispositivos' _apropfiados elou em
desacordo com as normas
técnicas oficiais.

da Portaria 197/2010.

Manter condutores de alimentagéo
elétrica de maquinas e/ou
equipamentos que ndo possuam
protegio contra rompimento
mecanico, e/ou contatos abrasivos
ou com lubrificantes, efou

art. 157, inciso |, da
CLT, c/c item 12.17,
alinea "b", da NR-12,
com redagéo da

16 | 02023966-1 - 212023-2 | combustiveis e/ou calor. Portaria 197/2010.
art. 157, inciso |, da
Deixar de manter areas de CLT, c/ciitem 12.6.2,
circulagao em locais de instalagao |da NR-12, com
de maquinas el/ou equipamentos redagdo da Portaria
17]02023967-0 |l | 212006-2 | permanente desobstruidas. 197/2010.
Deixar de adotar medidas de
prevencao de incéndios, e/ou art. 157, inciso | da
adotar medidas de prevengdode |CLT, c/c item 23.1, da
incéndio em desacordo com a NR 23, com redagéo
legislagdo estadual e/ou normas da Portaria n*
18 | 02023968-8 123093-0 |teécnicas aplicaveis. 221/2011.
Deixar de fornecer dgua potavel no
refeitorio, em condigdes higiénicas
ou instalar dispositivo de
fornecimento de adgua potavel em |art. 157, inciso |, da
pia ou lavatério do refeitério ou CLT, c/c item 24.3.10
permitir a utilizagdo de copos da NR-24, com
coletivos para consumo de agua redagdo da Portaria n®
1902023969-6 | | 124194-0 | no refeitorio. 3.214/1978,
art. 157, inciso |, da
CLT, c/c item 17.3.3
Utilizar assentos nos postos de da NR-17, com
trabalho em desacordo com o redagdo da Portaria n®
20 | 02023970-0 - 117046-5 |disposto na NR-17. 3.751/1990.
Permitir que o trabalhador assuma | art. 157, inciso |, da
suas atividades antes de ser CLT, c/c item 7.4.3.1
submetido a avaliagao clinica, da NR-7, com redagéo
integrante do exame médico da Portaria n°
2102023971-8 [ | 107068-1 | admissional. 24/1994,

D) DA ATIVIDADE ECONOMICA DA CONFECCAO

A atividade econdémica do estabelecimento fiscalizado consiste na
confecgbes de pecas do vestuario, exceto roupas intimas e as confecgoes
sob medidas, especificamente confeccdo de calgas e bermudas; sendo que
quase a totalidade das etapas de produgdo estdo sendo realizadas por facgdes
que trabalham exclusivamente para ela..
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E) DA ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizacao da Divisao de
Erradicacao do Trabalho Analogo ao de Escravo - DETRAE, e da
Superintendéncia do trabalho e Emprego de Pernambuco SRTE-PE,
iniciamos em 05.03.2013 fiscalizacao no setor de confecgoes do agreste
pernambucano, principalmente na regiao de Caruaru, Toritama, Santa
Maria do Cambuca e municipios adjacentes.

Iniciamos a fiscalizacéo pelas faccoes que trabalham exclusivamente
para confeccao ME (MOD GRIFF) ¢ em

seguida notificamos a representante da empresa MOD GRIFF a
comparecer a sede da Geréncia do Trabalho e Emprego em Caruaru a fim
solucionar as irregularidades trabalhistas.

O primeiro estabelecimento fiscalizado no dia 05/03/2013 foi a
faccao gerenciada pelo Sr. conhecido como

m)m
l 0 qual, depols de mliormado 0 objetivo a nscalizacao, PI'QStOl.l

depoimento ao Grupo Especial de Fiscalizacao Movel do Ministério do
Trabalho e Emprego- GEFM (anexo a este relatorio) que entre outras coisas
declarou:

Que ha 06 (seis) meses trabalha para a MOD GRIFF e que quando as
pecas sao faceis, chega a produzir cerca de 1.100 (mil e cem) pecas por
meés e para aquelas que sao mais dificeis produz cerca de 800 (oitocentas)
pecas. Informou que, no inicio da prestacao de servico apenas ele e sua
esposa trabalhavam, mas posteriormente foram contratados mais 05
(cinco) empregados. O depoente informa que, para pecas mais faceis, o
valor é de R$ 4,4 quelas mais dificeis, o valor é de R$ 4,60.
Segundo o mnhnr“ﬂu gerente da MOD GRIFF Sr. esteve
uma vez na faccao para tratar de assuntos relacionados ao acabamento
das pecas. O Sr.h declarou que nunca houve por parte da
confeccao MOD GRIFF qualquer recomendacdo quanto as instalacoes do
local. Declarou que ha mais trés faccoes n_ que prestam
trabalham para a MOD GRIFF: a do [ -l - <c B
Declarou que dependendo da complexidade das pegas o prazo de entrega
das pecas pode variar sendo qua as mais faceis o prazo é de 09 (nove) a 10
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(dez) dias e para aquelas que sao mais dificeis o prazo é de 15 (quinze)
dias. Segundo o Sr.J I os trabalhadores recebem em média R$ 240
(duzentos e quarenta reais) pro quinzena. Entretanto, o ajudante recebe o
valor fixo de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) por quinzena. Segundo as
declaracoes do Sr.* a entrega das pecas € feito em um veiculo
fretado pelo qual paga a importancia de R$ 70,00 por viagem (ida e volta).
Que na MOD GRIFF a Sra. - faz a contagem das pecas e faz o
pagamento. Segundo o Sr. _ apos a lavagem das pecas e
identificadas pecas defeituosas as mesmas serao préximo “corte” (lote), e o
que o valor cobrado é de R$ 20,00 (vinte reais) no préximo pagamento.
Segundo o Sr. | no inicio da prestacao de servigos, nao houve
qualquer exigéncia, mas que apés a consolidagdo da prestacdo, o Sr.
Ronaldo solicitou que houvesse regularizacido da situacdo da empresa.
Segundo declaragoes do Sr.[J ]l 2 Mod Griff é a unica confecgéo para
quem produzem. Informou que mantém contato com a MOS GRIFF através

o telefonico com o Sr_ cujo numero do telefone do Sr.
¢ I S:cundo declarou o St o transporte

das pecas da Mod Griff - Facgéo e Facgao — Mod Griff é feito sem qualquer
nota fiscal e que o tnico controle é feito por meio de uma folha com as
quantidades de pecas entregues. Segundo o Sr. nenhum dos
trabalhadores encontrados na faccao possui CTPS assinada. O Sr.
B i forma que o banheiro de sua casa é utilizado por todos os

trabalhadores que nao ha extintores de incéndio no local. gue a instalacio
elétrica foi feita por seu tntead(}ﬂ que
0 mesmo nao possui qualquer formacao técnica para realizar instalacoes
elétricas. Segundo suas declaracées os trabalhadores ndo foram
submetidos ao exame médico admissional. Segundo o Sr. _recebe
R$ 0,80 por peca, ou seja, R$ 640 por més, além do valor de R$0,12 por
peca que recebe em virtude do trabalho que também realiza no
estabelecimento.

Ao vistoriarmos as instalacoes da faccio que estava sob a supervisao
do Sr. verificamos que as condi¢des do ambiente de trabalho
apresentavam inumeras irregularidades as quais serdao abaixo
discriminadas e que aliadas a falta de formalizagao da relagao de emprego
levaram a conclusao por parte do GEFM que se tratavava de condicoes
degradantes de trabalho e que os trabalhadores ali encontrados deveriam
ser resgatados.

l-
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A - i 3 - 4
Foto 1: detalhe das condigdes de higiene do ambiente de trabalho

Verificamos gue a instalaca et 1 feita pelo enteado do Sr_
o Sr. € que 0 mesmo nao possui qualquer
formacao técnica para realizar instalacées elétricas, o que pode ser
comprovado pelas fotos abaixo onde pode constatar que a mesma foi feita de
forma improvisada com os fios expostos, isolados de forma inadequadas o que
coloca em risco a seguranca dos trabalhadores em risco grave € iminente o
que ensejou a lavratura do TERMO DE INTERDICAO N°. 304697 - 003/2013, anexo a
este relatorio.
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Fotos 2 e 3: garﬁbiarras das instalacoes elétricas da faccao do

Verificamos que todos trabalhadores nao haviam sido registrados e
que estavam trabalhando em total informalidade. Ndo haviam sido
submetidos a exames médicos admissionais, nao havia instalacdes
sanitarias o que obrigava aos trabalhadores a entrarem na casa do Sr.

l.
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_ no momento de realizarem as suas necessidades fisiologicas,
bem como nao havia separacao por sexo.
-

Foto 4: detalhe de copo coletivo que potencializa a transmissao de doencas
infectocontagiosas.

Diante da gravidade das irregularidades encontradas o GEFM
concluiu tratar-se de SITUACAO DE GRAVE E IMINENTE RISCO A SAUDE
E/OU INTEGRIDADE FISICA DOS TRABALHADORES e lavrou Termo de
interdi¢ao (acima mencionado no foram interditadas:

1. Maquinas de costura

Irregularidades:

- Deixar de instalar sistema de seguranca nas transmissoes de forca
(polias e correias) das maquinas de costura - Artigo 157, inciso 1, da CLT,
c/citem 12.47, da NR-12, com redacao da Portaria 197 /2010.

A situacdo descrita acima enseja risco de aprisionamento de porcdes
corporais dos trabalhadores com consequéncias graves como laceracio,
cortes, dentre outras.

2. Oficina de confeccio

Irregularidades:

[
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- Deixar de projetar as instalacoes elétricas das maquinas de modo a
prevenir, por meios seguros, os perigos de choque elétrico, incéndio e
outros acidentes, conforme NR 10 - Artigo 157, inciso I, da CLT, c/c item
12.14, da NR-12, com redacgao da Portaria 197/2010.

- Deixar de aterrar as instalacées elétricas e carcacas condutoras das
maquinas que nao integrem circuitos elétricos, mas possam ficar sob
tensao - Artigo 157, inciso I, da CLT, c/c item 12.15, da NR-12, com
redacao da Portaria 197/2010.

- Realizar ligacdes e derivacoes de condutores elétricos de maquinas sem
dispositivos apropriados e em desacordo com as normas técnicas oficiais -
Artigo 157, inciso I, da CLT, c/c item 12.19 da NR-12, com redacéo da
Portaria 197 /2010.

- Manter condutores (fios) de alimentacao elétrica de maquinas que néao
possuam protecao contra rompimento mecanico - Artigo 157, inciso I, da
CLT, c¢/c item 12.17, alinea "b", da NR-12, com redacédo da Portaria
197 /2010.

As situacdes descritas acima ensejam risco de choque elétrico e
incéndio podendo levar a consequéncias graves como queimaduras e até
mesmo & morte dos trabalhadores.

3. MOTIVOS AGRAVANTES

Durante a inspec¢ao no local da prestacao de servigo (oficina de confecgéo),
a Auditoria-Fiscal do Trabalho constatou que, além do risco de incéndio, em
funcao das irregularidades descritas no item 2 (2. Oficina de confeccio),
havia motivos agravantes a saber:

- Deixar de manter areas de circulacdo no entorno dos locais de instalacao

das maquinas de costura permanentemente desobstruidas - Artigo 157,

inciso I, da CLT, c/c item 12.6.2, da NR-12, com redacdo da Portaria

197/2010.

- Deixar de adotar medidas de prevencao de incéndios em desacordo com a

legislacao estadual e normas técnicas aplicaveis - Artigo 157, inciso I, da

CLT, c/c item 23.1, da NR-23, com redacao da Portaria 221 /2011.

Deve-se apontar que na oficina de costura inspecionada nao havia
qualquer medida de combate a incéndio. Dessa forma, deve o empregador,
além de corrigir as irregularidades apontadas, atender o disposto no Cédigo
de Seguranca Contra Incéndio e Panico para o Estado de Pernambuco.

14
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Ao chegarmos a sede da empresaljj|[|[ [} N Qbbb (o<
Grifi" na cidade ﬁi iliitama, o GEFM tomou depoimento do gerente Sr.

CPF residente na || GTGTGNGEGB

I (2 .cXO a cste relatorio) que entre outras
coisas declarou “que possui uma faccao denominada MJ
¢

B i mais de dois anos, que passou a trabalhar na empresa Mod Griff
como gerente a partir de 01-03-2012, com CTPS assinada, que sua facgao
continua prestando servicos para a Mod Griff, explicou que a cadeia
produtiva comeca da seguinte forma: a empresa adquire o tecido de varias
fabricas, a exemplo de Santana, Vicunha Téxtil, Cedro, decide quais os
modelos que deveréo ser cortados e encaminha os tecidos para o corte que
€ realizado por outra empresa especializada, localizada em Fazenda Velha,
em Toritama, que nao sabe informar o nome da empresa, de propriedade
de . aue apos o corte o motorista da Mod Grif pega os tecidos e leva
para as facgoes, estas montam as pegas para formar um vestuario
(bermuda ou calga), de la as pecas sao transportadas para a Mod Griff,
cujo transporte é feito, em algumas ocasides, por funcionarios da propria
facgao ou pela confecgao, que o processo de travetamento e caseamento é
feito nas instalagoes da confec¢ao Mod Griff ou na facgao do depoente, que

em seguida o material é encaminhado para a lavanderia, de propriedade de
h esposo da proprietaria da Mod Griff, depois de
lavadas as pecas retornam a confeccio para o acabamento
“aprontamento”, para que possam ser transferidas para a filial e para
terceiros, a fim de serem adquiridas pelo consumidor final; que todas as
faccoes apresentadas em relagcdo pela empresa (total de 12) prestam
servicos a Mod Griff, das 12 faccoes listadas, 11 prestam servicos
exclusivos a Mod Griff, inclusive a facgao pertencente ao depoente, que
essas faccoes estao localizadas em Santa Maria, Vertentes, Toritama e
Surubim, que tem conhecimento que algumas faccées nao estdo
formalizadas, que a confeccido nao faz nenhum tipo de controle ou
cobranca acerca da legalizacao dos trabalhadores das faccées, a exemplo
de apresentacdao de documentacdo, que também ndo é feito nenhum
contrato com as facgoes para a “prestacdo de servicos” mencionada, que
nao tem conhecimento da producao total das facgdes, visto que esta
depende do modelo e da matéria prima, que s6 paga as faccoes quando a
Mod Griff recebe as mercadorias, que paga por peca, que algumas faccoes
fixam o preco da peca, embutindo os custos; que ja visitou todas as
facgoes, exceto do Il que em relagao a saude e seguranca no meio
ambiente dessas fac¢oes a situacdo de fato é precaria, que algumas estio
providenciando melhorias, mas a maioria alega que nao tem recursos para

realizar as melhorias necessarias.
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Depois de analisarmos toda a decm prn(lutlvd e '111(1]15&1rm0~. 0S
depoimentos anexos a este relatorio che
ou oficina de costura, localizado no

coordenadas geograficas
', €levacao 524m, de propriedade do Sr.

inscrito no CPFIEE no qual se

desenvolvia a atividade de costura de roupas, nada mais é do que um
estabelecimento da confeccao de ——MFL conhecida
pela marca MOD’ GRIFF, cuja atividade fim é a confeccao e
comercializacao de roupas, pois como sera demonstrado abaixo mantém
com a mesma uma subordinacao estrutural. Constatamos que os 07 (sete)
trabalhadores ali encontrados estavam sem registro em livro ou ficha de
registro de empregados exercendo atividades-fim da empresa MOD’
GRIFF, sem, contudo, o devido registro do vinculo empregaticio.

A empresa |\ (MOD’ GRIFF), cuja

atividade fim ¢ a CONFECCAO DE PECAS DE VESTUARIO, EXCETO
ROUPAS INTIMAS E AS CONFECCIONADAS SOB MEDIDAS, contratou o
Sr. _ CPF_;)HI‘H realizar a
prestacao dos servicos de fazer abanhado, abanhar bolsos, pregar cos,
fechar braguilhas, fechar as costuras laterais da peca (atividades de
costura inerentes a confeccdo de vestuario). As atividades eram
desenvolvidas em um galpao improvisado e anexado as dependéncias da
residéncia do Sr.ﬁ. A contratacao dos servicos oferecidos pelo
Sr. se dava mediante contato pessoal e informal feito
diretamen com o gerente da MOD’ GRIFF, Sr.
conforme consta do depoimento anexo a este relatério) que
e repassada lotes de pegas cortadas e prontas para a confeccao,
acompanhadas de uma peca “piloto” (modelo).

Por sua vez, o Sr._ contando com maquinas de costuras
usadas, recentemente adquiridas, e experiéncia anterior em opera-las

advindas de empregos em outras oficinas de costuras, se habilitou a
confeccionar em sua prépria residéncia os vestuarios da empresa MOD’
GRIFF, mantendo para tanto, além dele, outros 06 (seis) trabalhadores que
faziam as costuras e auxiliavam no processo produtivo. Todos os
trabalhadores estavam sem o respectivo registro na Carteira de Trabalho,
sendo 05 (cinco) costureiros e 02 (dois) ajudantes, que laboravam de
segunda a sexta-feira, com horario das 07:00 as 17:30, com intervalo de
01:30 para alimentacdao e repouso. Os salarios dos costureiros se
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baseavam na producao realizada, que era computada por tipo de costura e
por peca costurada e dos ajudantes era fixada por quinzena . A prestacao
de servico era pessoal, ou seja, os empregados mantinham relacao de
pessoalidade com o tomador dos servicos, 1 do fazer-se
substituir. A atividade desenvolvida pelo Sr. Mnéo possui
qualquer tipo de registro comercial ou fiscal, fato que por si s6 ja impede a
regularizacao dos vinculos de emprego. Nao obstante, diante da analise
da situacdo fatica encontrada e das declaracoes prestadas ao Grupo
Especial de Fiscalizacdo Movel nao restam duvidas de que ha ilicitude
na terceirizacéao realizada, uma vez que o Sr. |, 20 executar as
atividades de costura de bermudas e calcas estava desenvolvendo
atividades essenciais para a consecucao das atividades-fim da empresa
MOD’ GRIFF, estando ambos interligados e indissociados para o
cumprimento das atividade-fim, que ¢é a confeccdo de vestuario,
conforme consta no Registro de empresario, devidamente assentado na
Junta Comercial do Estado de Pernambuco da MOD’ GRIFF. Diante disto,
pode-se afirmar que as atividades desenvolvidas pelo Sr. N
e os outros 06 (seis) empregados sdao imprescindiveis a consecucao da
atividade-fim da autuada [ - VE (MOD’
GRIFF), e comprovam a existéncia de subordinacdao estrutural entre
tomadora e tomador . Além das atividades desenvolvidas pelo contratado
estarem ligadas de forma indissociavel ao processo produtivo da autuada,
o Grupo Especial de Fiscalizacao Movel comprovou a existéncia de

subordinacao do processo produtivo realizado pelos trabalhadores e
I | ME (MOD' GRIFF). pois cota exigia o
realizacao dos trabalhos conforme modelo pré-estabelecido, tanto que os
tecidos ja eram entregues cortados conforme o modelo desejado e o
controle da qualidade das pecas prontas era feito pela contratante, de
maneira que, se apresentassem defeitos, eram descontados a importancia
de R$ 20,00 (vinte reais) cada peca . Desta forma, fica cristalino que, ao
delegar as tarefas de costurar pecas de vestuario, acrescido da presenca
da subordinagdo estrutural entre os trabalhadores da empreiteira e a
tomadora de servico, a autuada terceirizou atividades que, por sua
natureza, deveriam ser desenvolvidas por si, e deveria fazé-lo com
pessoal proprio, garantindo-lhes as mesmas condicdes dos demais
trabalhadores ocupados nas diversas atividades desenvolvidas nas
dependéncias de suas propriedades. Atente-se que a legalidade da
terceirizacao de servicos € objeto de entendimento do Tribunal Superior
do Trabalho através da Sumula 331 que estabelece trés requisitos
necessarios para caracterizacao legal da terceirizacao: 1-
ATIVIDADE-MEIO: A descentralizacao de atividades, somente podera

[
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ocorrer nas atividades auxiliares a sua atividade principal; 2-
IMPESSOALIDADE: nao se pode determinar quais os funcionarios da
prestadora de servico irdo executar as atividades, uma vez que o contrato é
com a empresa, que deve ter liberdade de geréncia sobre sua mao de obra;
3) SUBORDINACAO DIRETA: Qualquer forma de contratacio de
terceiros, nao podera haver a subordinacao direta (hierarquica), isto é,
o tomador de servicos ndo podera ficar direcionando e ditando regras de
COmo 0s servigos serao executados pelos empregados da contratada, deve
ser dessa ultima a decisao de como fazé-los. No mesmo sentido, a
jurisprudéncia € clara e inequivoca: somente se admite a contrataciao da
empresa terceirizada para a prestacao de servicos ligados a atividade-
meio do tomador e, ainda assim, desde que inexistentes a pessoalidade
e a subordinacdo, nos termos do entendimento jurisprudencial
consubstanciado no inciso Il do Enunciado 331 do TST. Nao se deve
entender a atividade-meio como uma das etapas do processo produtivo,
mas como aquela destinada a dar suporte a atividade principal da
empresa. A fraude a legislacao trabalhista reside, precisamente, em
"seccionar atividades realmente essenciais da empresa como se fossem
acessorias, terceirizando-as". Este é o entendimento consolidado do TST,
expresso na Sumula 331, ao estabelecer: 1 - A contratacio de
trabalhadores por empresa interposta ¢ ilegal, formando-se o vinculo
diretamente com o tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho
temporario (art. 8° da Consolidagio das Leis do Trabalho). Nao
obstante, a terceirizacdo que aqui se estabelece é simples em sua forma
e direta em seu intuito: reduzir o custo da mao de obra, o que tem
sistematicamente precarizado a relacao de trabalho. Ela se desvia da sua
finalidade principal, pois ndo garante maior eficiéncia a empresa, mas
reduz ainda mais o custo da mao-de-obra e, por légica cartesiana,
pretende  dissolver qualquer liame de responsabilidade entre a
autuada e os trabalhadores que executam funcdes dentro de sua
atividade finalistica. Em suma, ilicita é tal terceirizacdo. Nao sé por
permitir que trabalhadores laborem sem o devido registro junto a
autuada em funcdes que estdo diretamente relacionadas aos objetivos
da empresa fiscalizada, como também, aliado a falta de protecdao ao
trabalhador por normas previstas em convencées e acordos coletivos de
trabalho, a terceirizagao, neste caso, torna-se um mero instrumento de
redugdo de custo de mao-de-obra. De forma indelével, foram verificados
todos os elementos caracterizadores do vinculo empregaticio, conforme
o artigo 3° da CLT, a saber: SUBORDINACAO: O empregador, na
figura de gerentes e conferentes, direcionava e fiscalizava a prestacao de
servicos; ONEROSIDADE: Todo o servico prestado estava sendo

|
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remunerado a cada entrega de lote costurado; PESSOALIDADE: A
prestacao dos servicos € feita de forma individual por cada trabalhador e
apenas por aqueles que foram encontrados pela fiscalizacao; NAO
EVENTUALIDADE: Todo o trabalho era feito dentro das finalidades da
empresa; COMUTATIVIDADE, Ao existir as obrigacdes de os empregados
em realizar suas atividades, por meio de recebimento de salario,
caracterizando prestacoes_equivalentes. Deste modo, a prestacao de
servigos executado pelo Sr_ consiste em mera intermediacao
ilicita de mao-de-obra, no concernente as atividades desenvolvidas no
ambito do ambiente laboral fiscalizado, por estarem compreendidas
como atividades finalisticas da autuada. Nao obstante, estando presentes
0s requisitos previstos no art. 3° da Consolidacao das Leis do Trabalho,
configura-se a relacdo de emprego entre os empregados arregimentados
pelas empresas terceiras e a empresa autuada. Ademais, a autuada
sujeita-se ao imperativo do artigo 9° da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
que determina a nulidade dos atos praticados com o fim de desvirtuar as
normas de prote¢io do trabalho. Destarte, concluimos que a
empregadora, acima qualificada, admite e mantém empregados sem o
devido registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente. Todos
os empregados mencionados além de nao possuirem o devido registro de
seus contratos de trabalho em Livro de Registro de Empregados, também
nao possuiam suas CTPS anotadas conforme apurado durante o
procedimento fiscal, ensejando a autuacdo respectiva. Saliente-se que

os 07 (sete) empregados foram registrados no curso da acao fiscal pela
cmpress BN MF (MOD® GRIFF,

No momento da acéo fiscal havia 07 (sete) trabalhadores laborando
na faccao do Sr NI scndo que todos) estavam submetidos a
condi¢cdes degradantes de trabalho, situacéo indicidria de trabalho
andlogo ao de escravo.

F) DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

Dentre as situacdes irregulares narradas pelos trabalhadores,
tomadas a termo pelo GEFM e a constatacdo das mesmas durante a
fiscalizacao, devidamente registradas nas fotos, motivaram a lavratura de
23 autos de infracdo em desfavor do empregador, das quais citaremos
algumas, uma vez que todas estdao devidamente narradas no corpo dos

autos anexos a este relatorio.
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E importante salientar que a Confeccao MOD GRIFF ja havia sido
fiscalizada este ano por auditores fiscais do trabalho, ocasido em que
flagraram 02 (dois) menores de dezesseis anos trabalhando em faccao que
produz exclusivamente para ela o que ocasionou o afastamento dos
menores e a lavratura dos Autos correspondentes como consta de copias
dos referidos Autos em anexo.

1. REGISTRO

Em acéo fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacao Mavel
(GEFM), iniciada em 04/03/2013, no estabelecimento conhecido como
“faccao” ou oficina de costura. localizs Sity

W035°54'040"

coordenadas geograficas S07°47'412" elevacao 524m, de
propriedade do Sr. inscrito no CPF
no qual se desenvolvia a atividade de costura de roupas,
explorada economicamente pela empresa acima identificada, conhecida
pela marca MOD’ GRIFF, cuja atividade fim é a confeccao e
comercializacdo de roupas, constatamos o trabalho de 07 (sete)
trabalhadores sem registro em livro ou ficha de registro de empregados
no estabelecimento acima citado desenvolvendo atividades-fim da empresa
MOD’ GRIFF, sem, contudo, o devido registro do vinculo empregaticio.

2. ASSENTOS EM DESEACORDO COM A LEGISLACAO

Em acao fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacio Mével
(GEFM), iniciada em 04/03/2013, Constatamos que os assentos utilizados
pelos trabalhadores, em seus postos de trabalho, estio em desacordo com
o disposto na Norma Regulamentadora (NR) 17, do Ministério do Trabalho
e Emprego. Os trabalhadores, na sua maioria costureiros que operam
maquinas de costuras, executam suas atividades sentados. Entretanto, os
assentos disponibilizados nao possuem os requisitos minimos exigidos
para o desempenho do labor em condigbes posturais adequadas, visando
atender as necessidades ergonémicas, psicofisiologicas e biomecanicas de
cada trabalhador. De acordo com a NR-17, item 17.3.3 e seus itens, os
assentos precisam atender os seguintes requisitos: 1)altura ajustavel a
estatura do trabalhador e a natureza da funcao exercida; 2) encosto com
forma levemente adaptada ao corpo para protecdao da regiao lombar; 3)
caracteristicas de pouca ou nenhuma conformacio na base do assento e
4) borda frontal arredondada. Contudo, verificamos, que as cadeiras
disponibilizadas para o trabalho sdo fabricadas de madeira, em formato
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rigido e borda quadrada, nao possibilitam nenhum ajuste ou adequacéao de
acordo com o biotipo de cada trabalhador; além de nao permitirem
adaptacao da regiao lombar.
Fr— L | >~ ‘\‘ ..- [\

Foto 5: cadeira sem nenhum tipo de ajuste que possa minorar
o desconforto durante a jornada de 8 horas de trabalho.

3. ADMITIR EMPREGADO QUE NAO POSSUA CTPS.

Em acao fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacao Movel
(GEFM), iniciada em 04/03/2013, Constatamos que dois trabalhadores do
referido estabelecimento, ambos sem os respectivos registros, nao
possuiam Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ao lemﬁo da

contratacao. Os empregados prejudicados sdo 02 (dois): 1.
T e

referidos empregados foram emitidas em 07/03/2013, durante a acao
fiscal.

4. DEIXAR DE EFETUAR AS ANOTACOES RELATIVA AO CONTRATO
DE TRABALHO NA CTPS DO EMPREGADO.

Em acéo fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacao Mével
(GEFM), iniciada em 04 /03/2013, Constatamos a auséncia de informacgées
relativas ao contrato de trabalho nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social de cinco trabalhadores, todos sem os respectivos registros. Os

empregados prejudicados sao 05 (cinco): 1. [ . .

2]
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assinou Termo de Ajustamento de Conduta, perante o Ministério Puablico
do Trabalho, no qual se comprometeu, entre outras obrigacées, a efetuar
as anotacoes dos contratos de trabalho nas respectivas CTPS, com data
retroativa, sob pena de pagamento de multa.

5. PAGAR SALARIO INFERIOR AO MiNIMO VIGENTE.

Em acéo fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacao Mével
(GEFM), iniciada em 04/03/2013, Constatamos o pagamento de salario
inferior ao minimo vigente. Os empregados recebem, em média, um valor
de duzentos e quarenta reais por quinzena, ou seja, quatrocentos e oitenta
reais por més; portanto, abaixo {ln \.11(:1 do s: 11 rio mlmmn vigente, que
atualmente é de seiscentos e setenta e ais mepcais : empregados

orejudicados sao 07 (sete): 1. 2

6. DEIXAR DE MANTER INSTALACOES SANITARIAS OU MANTER
INSTALACOES SANITARIAS QUE NAO SEJAM SEPARADAS POR SEXO.

Em acao fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacao Moével
(GEFM), iniciada em 04/03/2013, Constatamos a existéncia de uma tinica
instalacao sanitaria para empregados de ambos os sexos. No
estabelecimento havia trés empregadas e quatro empregados, todos
utilizando a mesma instalacido sanitaria, localizada no interior da
residéncia anexa a oficina de _costura insnecionad: L em
prejudicados sao 07 (sete): 1.

7. - MANTER INSTALACOES SANITARIAS SEM AGUA CANALIZADA
E/OU ESGOTOS LIGADOS A REDE GERAL OU A FOSSA SEPTICA, COM
INTERPOSICAO DE SIFOES HIDRAULICOS.

Em acao fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacao Movel
(GEFM), iniciada em 04/03/2013, Constatamos que a tunica instalacao
sanitaria disponibilizada aos empregados nao possui agua encanada para

I
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a descarga do vaso sanitario. Para dar descarga apés o uso do vaso
sanitario, os empregados utilizam baldes com agua, pois nao ha nenhum
dispositivo ligado ao vaso sanitario que permita o descarte dos dejetos
liquidos e sélidos. Os empregados prejudicados sao 07 (sete): 1. IEGIN

8. DEIXAR DE EQUIPAR O ESTABELECIMENTO COM MATERIAL
NECESSARIO A PRESTACAO DE PRIMEIROS SOCORROS.

Em acéao fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacao Movel
(GEFM), iniciada em 04/03/2013, Constatamos a inexisténcia de material
necessario a prestacao de primeiros socorros no estabelecimento. Na
execucao de suas funcdes os empregados estao sujeitos a lesdes tipo corte
e perfuracéao, ja que manejam, em seus postos de lrdbdlhl] maquinas de
costura, t{wnums e agulhas, entre outros obije Otz Os
DIEgS ; T 230 07 (sete):

9. DEIXAR DE FORNECER AOS EMPREGADOS, GRATUITAMENTE,
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL ADEQUADO AO RISCO,
EM PERFEITO ESTADO DE CONSERVACAO E FUNCIONAMENTO.

Em acao fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacao Movel
(GEFM), iniciada em 04/03/2013, constatamos que o empregador deixou
de fornecer aos trabalhadores em atividade na referida faccdao, os
equipamentos de protecao individual, em conformidade com os riscos
existentes nas respectivas atividades laborais. De acordo com a analise
da natureza da atividade desempenhada, a costura de roupas, foram
identificados riscos que exigem o fornecimento pelo empregador e o uso
pelos trabalhadores de equipamentos de protecéao individual, tais como
protetor auricular, sapato fechado e mascara. No entanto, foi verificado
que o empregador em questdo nao forneceu nenhum equipamento de
protecao individual para seus empregados. Alguns trabalhadores foram
vistos trabalhando de pés descalcos ou calcando chinelos, e sem usar
mascara ou qualquer protetor auricular que os protegesse de poeiras ou
ruidos produzidos pelo manejo dos tecidos e pelas maquinas de costuras.
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A auséncia de tais equipamentos enseja a exposicao dos trabalhadores a
riscos e reflete numa maior possibilidade de ocorréncia de acidentes e de
danos a saude dos trabalhadores. Cito como empregada prejudicada:

10. DEIXAR DE GARANTIR A ELABORACAO E EFETIVA
IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL.

Em acao fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacao Mével
(GEFM), iniciada em 04/03/2013, Constatamos, por meio de entrevistas
com empregados e empregador; e, por meio do exame da documentacéao
apresentada apos regular notificacdo, que o empregador deixou de
garantir a elaboracéo e a efetiva implementagao do Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional - PCMSO. O empregador deve elaborar o
citado programa para todos os seus estabelecimentos. Foi constatado que
o empregador nao providenciou a elaboracdo nem a implementacao do
PCMSO para a facgao acima descrita. O PCMSO devera ser planejado e
implementado com base nos riscos a saude dos trabalhadores, sendo que
estes variam de estabelecimento para estabelecimento, razio pela qual o
PCMSO de ser elaborado de acordo com as especificidades de cada local de
trabalho. O PCMSO € de fundamental importancia e é parte integrante do
conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da saude dos
trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais
Normas Regulamentadoras - NRs e deve considerar as questdes incidentes
sobre o individuo e a coletividade de trabalhadores, privilegiando o
instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da relacdo entre sua
saude e o trabalho. A conduta do empregador prejudica a prevencao,
rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a saude relacionados ao
trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacao da
existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a satde
dos_trabalhadores. Citamos como exemplo de trabalhador prejudicado:

11 DEIXAR DE ELABORAR E/OU DE IMPLEMENTAR O PROGRAMA DE
PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS.

Em acao fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacao Mével
(GEFM), iniciada em 04/03/2013, Constatamos, por meio de entrevistas
com empregados e empregador; e, por meio do exame da documentacao
apresentada apos regular notificacado, que o empregador deixou de

H
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elaborar o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA. O
empregador deve elaborar o citado programa para todos os seus
estabelecimentos. Foi constatado que o empregador nao providenciou a
elaboracao nem a implementacdo do PPRA para a faccéao acima citada. O
PPRA € de fundamental importancia e visa a preservacio da saude e da
integridade dos trabalhadores, através da antecipacao, reconhecimento,
avaliacao e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideracao a protecao do meio ambiente e dos recursos naturais. A
auséncia do PPRA prejudica o controle dos riscos existentes no trabalho e
faz com que exista uma maior possibilidade de ocorréncia de acidentes e
de danos & saude dos trabalhadores. Citamos como exemplo de
trabalhador prejudicado

12. DEIXAR DE INSTALAR PROTECOES FIXAS OU MOVEIS COM
DISPOSITIVOS DE INTERTRAVAMENTO EM TRANSMISSOES DE
FORCA E SEUS COMPONENTES MOVEIS, QUANDO ACESSIVEIS OU
EXPOSTOS.

Em acao fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacao Movel
(GEFM), iniciada em 04/03/2013, constatamos que o empregador acima
qualificado deixou de instalar protecées de qualquer tipo nas zonas de
perigo caracterizadas pelas transmissoes de for¢a, a saber, as polias e
correias das maquinas de costura. Uma vez que auséncia de protecdo do
movimento das transmissdes de forca descritas, dentre outras, engendrava
risco grave e iminente a integridade fisica dos trabalhadores que
laboravam com as maquinas e daqueles que circulam no entorno das

maquinas foi lavrado o Termo de Interdicdo N°. 304697 - 003/2013.
Citam-se, a titulo meramente exemplificativ es de|
_ e como trabalhadores

prejudicados.

13. DEIXAR DE PROJETAR AS INSTALACOES ELETRICAS DAS
MAQUINAS DE MODO A PREVENIR, POR MEIOS SEGUROS, OS
PERIGOS DE CHOQUE ELETRICO, INCENDIO E OUTROS ACIDENTES,
CONFORME NR 10.

Em acao fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacao Movel
(GEFM), iniciada em 04/03/2013, constatamos que o empregador acima

qualificado deixou de projetar as instalacd létricas das maquinas
instaladas no local de trabalho. O Sr.ﬂque trabalhava no local

inspecionado, afirmou que as instalacoes elétricas nao possuiam qualquer
projeto e haviam sido executadas por seu enteado. O Sr. ﬁ
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ainda afirmou que seu enteado néo possuia qualquer conhecimento formal
na area de eletricidade. A auséncia de projeto elétrico de instalacées pode
fazer com que haja instalacido com subdimensionamento dos condutores,
chaves de seccionamento e outros elementos que podem levar tal
instalacdo a colapsos elétricos com consequéncias graves como, por
exemplo, incéndio. Uma vez que a precariedade das instalacoes elétricas
constatada durante a inspecao (corolario da auséncia de projeto que
resguardasse a seguranca de todo o local), dentre outras, engendrava risco
grave e iminente a integridade fisica dos trabalhadores que laboravam com
as maquinas foi lavrado o Termo de Interdicao N°. 304697 - 003i2013.

Citam-se, a titulo meramente exemplificativo nomes de
I - N oo -cbelhadores

prejudicados.
“‘u'.‘

Foto 6. Instalacdes elétricas improvisadas préximo ao posto de

trabalho.

14 DEIXAR DE ATERRAR AS INSTALACOES ELETRICAS E CARCACAS
CONDUTORAS DAS MAQUINAS QUE NAO INTEGREM CIRCUITOS
ELETRICOS, MAS POSSAM FICAR SOB TENSAO.

Em acao fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacio Mével
(GEFM), iniciada em 04/03/2013, constatamos que o empregador acima
qualificado deixou de projetar as instalacées elétricas das maquinas
instaladas no local de trabalho. Como consequéncia direta, nao foi
providenciada qualquer forma de aterramento das instalacoes elétricas do
estabelecimento. Ademais, as maquinas de costura instaladas no
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estabelecimento inspecionado possuiam varias partes condutoras que,
mesmo nao integrando o circuito de tais maquinas, podiam ficar sob
tensdo elétrica e mesmo assim nao estavam aterradas individual ou
coletivamente. Uma vez que a falta de aterramento elétrico da instalacao
elétrica e das maquinas, dentre outras, engendrava risco grave e iminente
a integridade fisica dos trabalhadores que laboravam com as maquinas foi

lavrado o Termo de Interdigao N°. 304697 - 003/2013. Citam-se. a titulo
meramente cxcmiliﬁcatiml 0s nomes de e

como trabalhadores prejudicados.

15. REALIZAR LIGACOES E DERIVACOES DE CONDUTORES
ELETRICOS DE MAQUINAS SEM DISPOSITIVOS APROPRIADOS E EM
DESACORDO COM AS NORMAS TECNICAS OFICIAIS.

Em acéo fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacio Mével
(GEFM), iniciada em 04/03/2013, Ao inspecionar as instalacoes da oficina
de costura acima identificada, constatamos que o empregador acima
qualificado realizou varias ligacdoes e derivacdes de condutores elétricos
das instalagdes elétricas em franco desacordo com as normas técnicas
vigentes. Podem-se citar, como exemplo, as derivacées do condutor
principal instalado nas paredes para os condutores de alimentacao das
maquinas de costura que estavam isoladas simplesmente por fita isolante
de material sintético. Tal conduta afronta diretamente o item 6.2.11.1.5,
letra “b”", da ABNT NBR 5410:2004. O isolamento precario das derivacoes
engendra o grave e iminente risco de choque elétrico. Em virtude do grave
e iminente risco constatado, foi lavrado o Termo de Interdicao N°. 304697

- 003i2013. Citam-sel a titulo meramente exemplificativo, os nomes de
c ﬂcomo

trabalhadores prejudicados.

16. MANTER CONDUTORES DE ALIMENTACAO ELETRICA DE
MAQUINAS QUE NAO POSSUAM PROTECAO CONTRA ROMPIMENTO
MECANICO.

Em acao fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacao Mével
(GEFM), iniciada em 04/03/2013, Ao inspecionar as instalacoes da oficina
de costura acima identificada, constatamos que o empregador acima
qualificado dispunha os condutores elétricos pendurados nas paredes do
estabelecimento inspecionado. Tais condutores elétricos pendurados néao
possuiam qualquer protecdo contra choques mecanicos. Ademais, a forma
de disposicao recrudescia o risco de que algum trabalhador esbarrasse nos
condutores, expondo-os ao risco grave e iminente de choque elétrico. Em
virtude do grave e iminente risco constatado, foi lavrado o Termo de



A
)

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO NO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL - GEFM

Interdicao N°. 304697 - 003/2013. Citam-se, a titulo mer
exemplificativo. os nomes d (GGG - D

I oo trabalhadores prejudicados.

17. DEIXAR DE MANTER AREAS DE CIRCULACAO NO ENTORNO DOS
LOCAIS DE INSTALACAO DAS MAQUINAS DE COSTURA
PERMANENTEMENTE DESOBSTRUIDAS.

Em acao fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacao Movel
(GEFM), iniciada em 04/03/2013, constatamos que o empregador acima
qualificado mantinha as areas de circulagdao no entorno das maquinas de
costura instaladas na faccao acima identificada obstruidas.

18. DEIXAR DE ADOTAR MEDIDAS DE PREVENCAO DE INCENDIOS.

Em acao fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacido Movel
(GEFM), iniciada em 04/03/2013, constatamos que o empregador acima
qualificado nao mantinha no local inspecionado qualquer medida de
protecao contra incéndios, a exemplo de extintores de incéndio portateis.
Cabe apontar que, como descrito nos Autos de Infracao especificos havia o
risco de incéndio das instalacbes elétricas. Assim, aliada a obstrucédo das
zonas de circulagao potencializava o risco de morte dos trabalhadores
presentes no local inspecionado em caso de um incéndio. Citam-se, a

titulo meramente exemplificativo, os nomes de [ IIGTcTcTcNNINE
- I . (<< :haciores prjudicados.

19. PERMITIR A UTILIZACAO DE COPOS COLETIVOS PARA CONSUMO
DE AGUA.

Em acao fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacao Mével
(GEFM), iniciada em 04/03/2013, constatamos que o empregador acima
qualificado fornecia 4agua aos empregados que laboravam no
estabelecimento inspecionado. Entretanto, para consumir a agua
fornecida, os trabalhadores eram obrigados a usar um mesmo copo de
vidro.

20. FALTA DE ASSENTOS REGULEVEIS

Em acéao fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacdo Moével
(GEFM), iniciada em 04/03/2013, Constatamos que os assentos utilizados
pelos trabalhadores, em seus postos de trabalho, estdao em desacordo com
o disposto na Norma Regulamentadora (NR) 17, do Ministério do Trabalho

2-
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e Emprego. Os trabalhadores, na sua maioria costureiros que operam
maquinas de costuras, executam suas atividades sentados. Entretanto, os
assentos disponibilizados nao possuem os requisitos minimos exigidos
para o desempenho do labor em condi¢ées posturais adequadas, visando
atender as necessidades ergonomicas, psicofisiolégicas e biomecanicas de
cada trabalhador. De acordo com a NR-17, item 17.3.3 e seus itens, os
assentos precisam atender os seguintes requisitos: 1)altura ajustavel a
estatura do trabalhador e a natureza da funcao exercida; 2) encosto com
forma levemente adaptada ao corpo para proteciao da regido lombar; 3)
caracteristicas de pouca ou nenhuma conformacao na base do assento e
4) borda frontal arredondada. Contudo, verificamos, que as cadeiras
disponibilizadas para o trabalho sao fabricadas de madeira, em formato
rigido e borda quadrada, nao possibilitam nenhum ajuste ou adequacéao de
acordo com o biotipo de cada trabalhador; além de nao permitirem

adaptagao da regiao lombar. Citam-se, dentre outros, os seiuinles
[ =

trabalhadores prejudicados:

21. PERMITIR QUE O TRABALHADOR ASSUMA SUAS ATIVIDADES
ANTES DE SER SUBMETIDO A AVALIACAO CLINICA, INTEGRANTE DO
EXAME MEDICO ADMISSIONAL.

Em acéao fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacao Maével
(GEFM), iniciada em 04/03/2013, Constatamos, através de entrevistas
com empregados e por meio do exame da documentagao apresentada apos
regular notificacao, que o empregador permitiu que seus trabalhadores
assumissem suas atividades antes de serem submetidos a avaliagdo
clinica, integrante do exame médico admissional. Além de ser obrigatério
para todo e qualquer trabalhador, o exame médico admissional é
indispensavel por tratar-se de medida que avalia a aptidaio do
trabalhador para exercer as suas atividades. Ao analisarmos a
documentacdo apresentada pelo empregador, verificamos que os
empregados somente foram submetidos a exame médico admissional

apos terem comecado a exercer suas atividades na empresa. Como
exemplo de trabalhadores prejudicados Cit&lfﬂﬂs,h
ﬁ operador de maquina de bordado, admitido em 02/01/2013
e _exame clinico realizado em 0801 /2013;*
B opcrador de maquina de bordado, admitido em 02/01/2013 e
exame clinico realizado em 08[01/2013;*
gerente, admitido em 01/03/2012 e exame clinico realizado em
06/03/2012; IR  coscurciro, . admitdo. o

2-
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02/04/2012 e exame clinico realizado em 03/04/2012; | GTTNNGNGE

motorista, admitido em 02/05/2012 e exame clinico
realizado em 11/05/2012; e, — secretaria
executiva, admitida em 01/09/2012 e exame clinico realizado em
13/09/2012.

G) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM e MPT

Depois de varias reunidées com a Sr. _
oroprietaria da empresa MOD GRIFF, e com a advogada Dra. [ S
_ OAB PE conforme consta de Atas anexas a este relatorio,
ficou acordado que a empresa da Sr. assumiria toda a
responsabilidade pelos vinculos empregaticios dos trabalhadores
encontrados na faccao gerenciada pelo Sr. _ bem como faria o
pagamento das verbas rescisorias de todos os trabalhadores ali
encontrados. Ficando acertado o pagamento para o dia 11/03/2013 as
14:00 horas na sede da Geréncia do Trabalho e Emprego de Caruaru, o
que efetivamente ocorreu conforme demonstra os Termos de Rescisoes
anexos a este relatorio. No dia do pagamento das verbas rescisoérias, o
GEFM lavrou e entregou a empresa os AUTOS de infracées mencionados
no corpo deste relatorio, bem como entregou aos trabalhadores os seguros
desemprego de trabalhador resgatado.

Os 07 (sete) trabalhadores resgatados sdo os abaixo
relacionados:

01)
02)
03)
04)
05)
06)
07)

O Ministério Publico do Trabalho através da l)ra._
assinou TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA com a Sraljjil}
» €M que a empresa se compromete a varias obrigacoes
de fazer e nao fazer sob pena de multas conforme pode ser constatado
atraves de copias do mesmo anexo a este relatério.

30
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H) CONCLUSAO

Constatamos que as condigcoes de saude, seguranca, higiene e
conforto dos trabalhadores, bem como a precariedade da seguranca
juridica dos trabalhadores no tocante a legislacido trabalhista aviltavam a
dignidade deste grupo de trabalhadores a ponto do GEFM ter que resgata-
los devido as condic¢oes degradantes a que estavam submetidos.

Levando-se em consideracgiao o acima relatado, o GEFM procedeu a
retirada dos sete trabalhadores que executavam a atividade laboral para o
empregador com arrimo na caracterizacao das condicées degradantes de
trabalho, indiciaria de trabalho andlogo ao de escravo.

Brasilia, DF, 03 de abril de 2013,

31
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