I NN NN ENNNNRNRNNRNNNNRNNR NN RN RN NN NN N NN N N N N N N B N N N B N

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHC E EMPREGO EM MINAS GERAIS

RELATORIO DE FISCALIZACAO
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CNPJ 65.124.307/0001-40

PERIODO
04.02.2013 a 13.03.2013
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MINISTERIO DO TRABALH OE
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E

DO RELATORIO

L IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
PERIODO DA ACAO: 04.02.20] 3
EMPREGADOR: ORGANIZACAO VER]
NOME FANTASIA: VERDLEIMA
CNPJ: 65.124.070/0001-40

ENDERECO DOs LocAls DE TRABALHO: GG

el N

1.1, Identificagio dos socios

cer
]12 Nnmt

Carteira de ldenndade:
Endegeca
CEP

1L.1.1 Nome:
l’]
Carterra de

] I!'H.iL ru.'n

Capital Social de R$ 9.681.500,00 (nove milhdes, seiscentos e oitenta e um mil
redals ¢ tlllillllcl!tun reals), com quotas ao valor unitirnio de RS 1.00 {um real), divididas em
50% (cinquenta por cento) para cada socio.

Contrato Social Inscrito na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais <ob o N7

'l'.f'la:'--— ':_ cimn 3 [ ; IJ ] z]f' TaCand i B5.772-2 i i L ks .Ia.-'. i { MK .l .
NIRE N 12035391 y e 22 2
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO £ EMPREGO EM MINAS GERALS

2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 13
Registrados durante acio fiscal () 1
Empregados em condicao analoga a de escravo R . 13 1
| Rc:sgamd:_:s - total 08 i
L. | N—
Mulheres registradas durante a acio fiscal | 00 |
Mulheres {resgatadas) o (0
~ Adolescenres (menores de 16 anos; - - 00 !
Adolescentes {entre 16 ¢ 18 anos) ! |
“Trabalhadores estrangeiros [ B {0 - 1
Trabalhadores csrrallgcirﬁs registrados na acao fiscal 00 |
I'rabalhadores uﬁl:rangmms. I.'L‘I.'i-j!:atﬁd(.'l.‘i o i :
Trabalhadores estrangeiros  Mulheres Rcs;_';'tmd‘a:- G | 00 J
Trabalhadores estrang, Adolescentes (< de 16 anos) I 00 a
Trabalhadores th_rall\;;!,.. Adolese. (lnrre 16 ¢ 18 anos) - 00 {
i R i i L FRS |
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 06 i
Valor bruto das rescisoes s A R_sﬁl;‘:‘_ 0}753—

Valor liquido recebido

Valor Dano Moral Individual

RS s¢. mf,_g_;_f

Valor/passagem de retorno dos contratos rescndidos

RS yp.940, 11 |
RS 1.5v0,7/

Numero de Auros de Infragao lavrados 12 I
Termos de Apreensio de documentos a 00 |
Termos de Interdicio Lavrados . 01
Termos de Husl‘u:-nﬁﬁn de Inrerdicao 01 i
Prisocs cfetuadas {0
| Numero de C1PS Emitidas 00
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO £ EMPREGO EM MINAS GERAIS

3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO E TERMO DE INTERDICAO EMITIDO

) ‘ 024618926
3)‘ 200314157

3)

e

001396-0

(57 -4

Art. 444 da CLT.

Manter empregado 1eabalhando
soly condicoes  conmrias oas
disposicoes  de protecio o

!"'I'}'I.T"'Ii)
HR L 1 B

Deixar de constgnar em registro

mecanico, manual  ou sistema

cletrontes ¥, (91 hur".irius sic

entrada, saida ¢ periodo de
repouso cterivamente prancados
pl.'lu- i.".'l].:'ﬂ'k.':"l'.l.titl, 108

estabelecimenros com mats de

10 Ider) emprecados,
b 4 e e

200314181

O] 3986

QOOONY -4

124230-0

———e———e e

1 -
| At 157,

Arr. 439, § 1" da
G

] . 1 - .
Deisar  de etetusar, afe 2

fquinto) dia  anl  do  mes
‘;uh‘il'ﬂilif“:l' A0 VUTICII, €
pagamento integral  do salino

mensal devido ao empregado,

Are. 53 da C1J1.

f Reter por mais de 48 (quarenta ¢
otto) horas, C1TS recebida pari

lOTagau.

inciso I,
da 11, ¢/c uem
24.5.28, alinea *a”
da  NR-24, com
redacio da Porrarta
n® 3.214/1978

.

Desar de manter QUATEO OU

msralacio  dos  alojamenros

limpos ou deixar de pulverizar
1 ] "

cada 30 dms  os  quartos ¢

mstalacoes dos alopmentos,

4) 200314599
5) 200281224
6} 200281232
7 200281241

124231 8

124232-6

Art. 157, inciso 1,

|da CI.I, c/c item

24.5.28 alinea b7,

da  NR-24,

COm

| redacio da Porrara
Fn“ 32141978

Art. 157, oo 1,
da Cl.], ¢/c 1em
24,528, alinea ¢,
da NR-21,

coamn

| redacao da Portarna

n” 3.214/1978

| Detvar de desinrerar diarmamente

os sanitrios dos alojamentos.

Deixar de rettrar ou de deposirar
o lixo em local adequado o dos

alojamentos.




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO F EMPREGO FM MINAS GERAILS

Arr. 157, mcso [
da CL'I', c/c trem
24.5.16 da NR-24,

Detxar de mnsralar bebedouros
n‘},‘i :1]{3‘]’:;7‘[‘1[‘1[?1}‘; [§19 ] l{[‘!.“ri]]'.“‘

hcbufnuru.« jeld}y ;L[ii'iil.r'.'ltﬂlﬂ"'\ ¢iIm

?i) 200281259 124222.9 . | : gy
Com redacio l.l.'l pl‘upul':ﬂu iferior a Lntit
; . 3 : |
I Portara n” { unidade para cada grupo de U
3.214/1978. trabalhadores.
Arr. 157, inciso 1,
vda CLL, c/c wem  Desar de dotar os alojamentos ||
= - {24514 da NR-21 | de rede de iluminacio ou manter |
9) 200281267 124117-6 i ; o L
com redacio  da | rede de oiluminacio com rlﬁr_.'an‘
I Portana 448 } tlt'b-})l‘d.).‘n'p_‘:d'.l ros alojpmentos. I
3.214/1978. { :
| e . v | 1
e, 157, inciso {
de CLL, ¢/c wem | TR . L p——
_ . Dexar de dotar o alojamenro de
; T s 24.5.18 da NR-24, il
100} 200281275 124224-5 [ camas ou dorar o alojamento de
l com redacio  da
% : o | camas madequadas,
| Portana n
| 3.214/1978,
| Are. 157, mciso 1| .
R : Deixar de dotar os alojamentos
da CLT, cfe iem le armarnos individums ou dotar
e . CIO ATTYRArLOS INAIVIALEIS O HH
¢ ST AR 24521 da NR-24, i
11} 200281283 124227-) = os glojamenros de armarios com
cOm redacio da s 5 P 3 i
, . o | dimensoes mieriores as previsas
Porraria n
| nu NR 24
3214/ 1978, el
- —— s r e — e ——
Arr. 157, mciso i, |
da CL1, e/c wem | Providenciar a2 emissio de
vE . 7443 da NR-7, | Ateszado de Sadde Ocupaeronal
12) 1 200281291 107078-9 | e
: | com  redzcao dalsem o conreadeo minimo
L} : ' : - o
i | Portra n* | previsio na NR-7.
_ | 08/1996. i
8
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAI

A presente acio fiscal for motvada em razao de soliaracio do Mimsrérto Pablico do
izonre/n" 26912013 R

Inquériro Civil n." 002589.2012.03.000/1). Cabe regisrrar gue a acio hiseal tor acompanhada

Trabalho da 3 Regiio, contda no Oficio/PRT3/Belo Ho

por membro do Ministerio Pablico do Trabalho, Procuradoria Regional do 1

abalho da 3

Reprao. Nio houve acompanhamento da Policia Federal, i gue houve conraro relefonico

com o servico de plantio ¢ nao havia \iial*.nl'.‘.li'.:m.:'.i{:g DA ¢ nto da equipe.

5 DDA ATIVIDADIL ECONOMICA ENPLORAD \
A empresa esta estruturada pelo cstabeleamento da marz, alem de 12

localizadas nas cidades de Belo Honzonre ¢ Nova Lima/ MG, sendo a mamre ¢ 8 hili

.':.|.i;|'.'~'.
Als 16
arvidade de mercado ¢ supermercado, uma fihal ¢ o Cenrro de i smbuaicao CD e ores filus

funcionando como escritono administranvo, conforme consta do scu contrato socil

6. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

A agao do grupo de fiscalizacio teve intcio na manhi de 04/02/2003 ¢ finalizou em

13/03/2013, abrangendo dois locais de trabalhos ¢ alojamento

verificou-se que naquele local havia um galpio, ¢m fasce final de acabamenro ¢ ja em
funcionamenro como Centro de Disrnibuwigio de Mercadorias - C1) da empresa Orgamzacio
Verdemar l.rda !”il'.l_t"'.lndll 1 porfarit o respen do  tuncionamento da obra ¢ dos
::';l]).Ll]Ltdi ies '.Li]‘ld;l L‘J‘;‘-.U]\ !du.\ Na CONsrucao, INormarim L:.u L Ox NMesMos cNCONrEAavam

» 1 4 1
se alojados em local conriguo ao galpao ja consmrndo

Para o alojamento  indicado nos dingimos, sendo  ali enconmrados  diversos
trabalhadores alojados da empresa Linea Obras & Construcoes Lrda, conrratada pelo
Orgamzacio Verdemar Lida, em um local que s¢ denommnava aloamento, A vertheacio d
tal alojamento, juntamente com outros clementos, levou o carictertzicio de submissio de

trabalho analogo ao de escravo pela empresa Linea, em relacio a parre de seus empregados

Procedeu-se, imediaramente, 4 1denuficacao dos empregados gue se encontravam no
local ¢ também, neste momento, iniciou-se o colhimenro de informacoes ranro com os

l.']'[)['il't'l'._"';idf s, quan [y COIM O8 |ln'pl wros dio l.'[!'tl"‘l'x".'....!l- 14

Ocorre que no levantamento de intormacoces junto aos empresados da Linea, scus

da empresa, verificou-se a existénena de um segundo

sendo que este local era comparnlhado pelas duas empresas citadas para alojar trabalhadores

WEPOSIOsS ¢ O PrOPro Proprietro
prej proj

alojamento localizado :

que lhe prestavam servicos.

Decdimos enran mspectonar o zlojamenr J.L_m':‘.alfu gue alt se

CONSTATOU que O Mesmo nao atendia mmmamente as ¢ I CTICTH leoais.

9
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

No alojamento da NN ;00000 0 prosenca de 8 (ot empre
[ | g

Organizacao  Verdemar Lida e, |3~:-\l-.-:l-r|'|'u1‘itu esclarcecu-se que outros 3 {omnco

trabalhadores ali inham sido alojados em denneas condicoes

No dia seguinte, 05/02/2013, ja acompani cpresenante do Minsterio

Miblico do Trabalho, visitamos novament pre cedeu-s¢ a realizacio de

CNIrevVIsras ¢ 1 ;]]'.}.u':-!t- R:.L' acenvo fi Il-ili'_?'.lf-'.'.'-'
Procedeu-se a laveaura do ‘lTermo de Inrerdicao de n® 307429007

alojamento da

recebido juntamenre com o Relarono [eemco, pelo sr
Gerente de Recursos Humanos, no dia 07/02/2013. Tambem
nesta oportunidade for lavy
074290702201 3/01.

ada a Nonficaca para Ypresenracio de Documentos - N AL oY

Ressaltou-se ao g‘ﬂ“_]Wl'Cu,]\:.lll" o cumprimento do irem 30 do relatoro do Termo de
Inrerdicin, que determinou a J.!I'~I"IHII'.I|‘1.']I/'.II ao aos trabalhadores de zlojamento que atendesse
ao estipulado na Norma Regulamentadora n.” 24

Nov dia 06/02/2013, os empregados foram alodos em hotel no centro de Belo

Hornzonte, Também nesta data, agendou-se audiencia na sede da Procuradoria do Frabalho
- i - 2
3 Regiao para o dia 07/02/2013

(.onstatou-se (ue s trabalhadores .1.‘l|.h;.---- ¢ submendos a condicoes L'.t'_.".‘lxi,.']lu' di

trabxalho eram ornundos do intertor de Minas Gerazs, do : stado da Bahia ¢ Sergipe. Quanto
aos trabalhadores de Sergipe, trisa-se que a Org Verdemar urlizou-se dos servicos de
empregado da empresa Linea, no ¢ _ - -a- Wi Ldn'
de betoneira, para realizar ¢m ruba-Sl., a

mrermediacio ilegal de mao de obra, sendo que este tema sera '.'L'Ilf]':{';ill CIm o TOPICO

scu listado de na cidade de Ja I

L'-:.'!L't'!-’li'* y que ;I.lilllti;ll'.l o tratico de pessoas

No dia 07/02/2013, na sede da Procuradorna Reoonal do 1rabalho da 3 Remao,
ocorren audiencia, tendo sido ouvidos o prepostos das empresas Linea ¢ Orpanizagio
Verdemar Lida, sendo desta aluma romado o depommento do S _
No dia 08/02/2013, nova audiencia for realizada, ocasiio em (U A eMPresa se compromereu

entre outros pontos ;1) Providencias "t'.t"-l: amento dos rrabalhadores, (ue assim 'f\.:.'.'“'l‘.'|:|f'l

. g :
com o paramento de todas as verbas rescsoras, na modahidade de rescasao mdireta do

CONTLraAro L:lL.' Tl‘;i]‘l.‘il]'LH'. 2) ."..‘é‘-rl:_:l:l';‘i‘_' '.I]H',..Inl.'l‘.:- HESTLRITHTS [ ] rodos os rrab -.El.‘u|-=:'u~ rerrados
dos locais mterditados; 3) Pagamenro, a trulo de mdenmizacao i‘-lr' dano moral, do valor de
3% sobre as verbas rescisoras, bem como o paoamento do [\I! srte de retorno o
localidade de origem; 4) Garantr o cmprego por 4 guatro) meses, d A les rrabalhadores

L]llt' c:]ﬂ:t-'\iﬂn PO PErmanccer Na ¢mprosa

(s dias subscquentes foram unhizados para providencias admimstrativas da empresa,

COIM VIsla aons L'.I.L'LJ|:-- TESCISOTOS {!i w conrraros de reabalk

Posrerntormenre, a empresa Verdemar transfe

Posoeus enproegados do Notel NDara novao

ale amento 1

aue for devidamente
vistoriado ]1.'_']'_1 Vvaditoria IF

scal do ‘lTrabalho concluindo-se que o mesmo se enconrrava
adequado ¢ procedendo ao levanamento da mrerdicio "fermo de Suspensao de Inrerdicio
n.” 40742918022013-01

No dia 21/02/2013, na Sede da Supermrendcénaa Regional do ‘Trabalho ¢ Emprego

em Minas Gerats, procedeu-se novas entrevistas cont os empresados para esclarecer pontos

atnentes a realizacao de horas exrraordu - 1nda

Ll:l peio dos ral Dalhadores quanto

a H!)Qf!!: de Lit_'\|1.::'.l‘]‘ll'ﬁt:| da Cmpresi ¢ pr wedeu-se a assisténcia da efenivacao das rescisoes

10
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPRtG
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPR

contratuas de 6 {seis) empregados ¢ a quitacas nenro da mdenrzacao por danos

morals aos 13 (treze; emprepgados. Parz melhor visualizacio dos valores reechidos pelos

trabathadores procedet s¢ a confeccao d: y das parcelas recehidas.
Dos trabalhadores que opraram pelo desh

requerimento do seguro desemprego do trabalhad

(Quanto aos demais resgatados {3), todos preen
do sepuro du.».;“*.qwugl\- padrio e, € claro, neste caso mas benclico ao emprevado, anmo no

\';l|HI ]n Dene T ( !'F'L.: Ianto NOo NUMert de narcelas

No dia 2670272013, a empresa Ormou  lermo de Vostamenro de Conduar | A(
com o Mintsterio Pubhco do Trabalho, comprometendo-se entre outros 1rens ad 1) Celebrar
contrata de trabalho escriro com o empregado, ainda na localidade de oneem: 25 Proceder an

" ) lerealicd
replstro e a anotacao da CLUPS na locahd

locahdade que prestarao servicos; 3) Conceder graruramente, mransporte de ida o de voli,
entre a localidade de ongem ¢ a prestacao de servicos: 4) ispontbihzar alojam

com o que nreve a NR
vulgo (ue exercr a tungio de caprador de mio de riopara as empresas Lan

Orpamzacao Verdemar Iada

No dia 28702/ "]" O L 5 . CONIL oladores de

1>mu1'_— _

tinham sido idenuficados com respon _ le de horas extraordindrias, cuj
apuracio ¢ pagamento cram  eferuados "L:u paralelo”, regularndades  estis objeros .|u

autuacoes especibicas

A empresa decidio, apos a reahzacio das rescisocs conrratwns de 6 (sers) respatad

1 | .
realizar 2 (duas) outras rescisoces contraruat=, relacionadas ao= empr -_u-.-._

meses, garantida em acordo com o Munsteno Pabheo do ' rabatho, por mrermedu

9 2294 1 1 y " e " . "y . . e
Vudiencia n.® 4$3260.201 ¥, 1ECM =+, 45 CESCISOCS TORM NN COmMm O immenro mdentzicio

do rempo restanre da refenida esralnbidade

DAS IRREGULARIDADLES TRABALHISTAS

x . I i
. ”.lr CONAICOES CONITArEas as Alsposicos Qe ProraCis rhxiino

Deserncio do Auto de Infracio n. (0246158092.6, peiz mtracio ao arr. 444+, da CL1

i
COPIL €M anexo
PRI crmprimento  d  selctlacae  do M lin 1 ali 1132
Oficrof PRT3/BLHI/ N2 2.691.201 3, datiado 4= 2 le 200 3, yeferen, vii
vprl ()2 \”) _'.J_'_ () ':'I_"l“i” f. 0 WiEAd (v { st elrer (M i 2013,
siebmissdo  de fral r',l PN ITEY o 3 dHdd A
! 1iied / i
J If i i
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oxtdagio.  Lim  dwas  destas  mutdeades. ewcvisticirae v calojedos eoprgsadog da emprese
ORGANIZACAO VERDEMAAR LTI, (gaatin) cnr cada i, o crtorsn, alim des
drets estraturas supramenceonadas ¢ gue foram obeto de wtordicao, ficarare saterar diversos de
constragdo, entilhos ¢ lixe, alénr de witimars. cdes e gator, que viviam wo tevvio. Vém disso, o
lixo wdo era retirade diatiaments ¢ depositado o focal ddegade, scicde,  wessionalpeite,
queimadn  pelos proprios  traballadores.  couforme vevificad por scasado det inspecan, 1 fadta de
destingedo .-j.fﬂ'(ﬂm;.{c do  live, r.aq.jm' woon Mt JOeRENArd o i _,-“);'...53'.!'..' Cotelicets S,
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traballadores a wtilizar tibias com presos oie predelorcs pistioas de medeara, fixadas v parades,

come focais de guarda de seus pertences ¢ objlos pessours, inclisive riveves alivienticins, O nio
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il o chiihie

Semi e Dbowresse a asiinainra da CTPY anfes do frs sew ol exhedicdo de

Certidido  Declaratira  de Vransporfe  de Doaloribadoses - CIYUT (Bistevcdn. Nomviativg
SIT/MTI: 0 90, de 28 de abnii de 200 1) 1 aviwature da CUEN somente se efetivara wa

data enr gue o trabalbador chegava em Bels 1 inizontc. O trapsporte  dor wleimy ou

(1]

realizdade et Iransporle respiar, seido qie as pascign: floardin doponibilizadas ne o giecbe de

companbia de frausperie wa rodoridnia, Lm omtras stwsies,  frabalbadores ovimdos de ostras

vidades, que  ji estavam  trabafband  wa enprid. crase didfor;ador o ear pand antises,

efetivar a oferta de tribalim ¢ @ empresa puiga
na Regigo  Metropolitana de Belo Ulotizonte. Coen oxivmpio, cita-ie 6 auso de fratalbadones
oriwndes  de Macarani-B-1, quee tiveravie siwa vineee pavce Belo lozonte  ntermvdiada pelo

trabalbador Dinolécio Sifza Santos. o copred,  cokioime  constd do fermn de

declaracdn do sen i i Frvtlte-se, partiintn. clemeittas profaturios
que indicam o comelinents do crime de altcianents d traballedors, capitilado o arf, 207
do Cadign Pemal. Por tratar se de grupo economico e sendy as irregnlarvdodes oidentes sobre wiais
de wmr de seus eitabelecimentos, opton-se pela ailiads = favvabura e demals procedisientos
dadministratevos do Ministévo do Trabalbo ¢ {mprege sobve o CNP] da watery, Pinatieite,
vesta  ajirmar, que 4 sitiecdo fdtica fevere a coracersagde Jb sraver infragdes ds noimas de
protecis do fraballe por parie do cmpregador antwado. womas estas presentos e Coppenon
Internacionais do Vrabathe n." 29 ¢ 103, cditadas pele Orgamizagio Dnterncional do 1 rabatho -
Ol ¢ ratiicadas pelo Brasel, na Comstituicio Vedevdd e Repanlica do Brasil fart. 1, incisn 11,
arl, 4% inciso 11, art. 5° ingsws 11 e XXUIL, art. 7 especalmente, sew niso NXH): a
Consoltdacan das Lets do Trabalhe - CLT, cipeciadvente, cm sen 'Vitwlo 1] - Capitula - Da
Scasranga ¢ Medicina do Trabalbo, Setie como @ Novsa Rogplaecitadore w." 29 do Mindstévin da
Vrabatho ¢ Lnprego. Tudo em sen confunte  pioduzin o cwivican e gue o cmpregador
submieten o5 13 (trese) enmpregados relacionados avima « condicoes  de trabalbo andtogar i de
escram, expeciaimente, na bipitese de trabaltbo  degrodante, em v dar condicies duy alafimentos
oferectdos, conjorme estatuido no art, 149 dv Cadso Penal, Ve disto, resta eeidensiadn fanmbin
i pl:i;‘.f:'.r.f o crive prevista wo art, 203 do Caodios Peial, comforme ol .--l,hf-.-',fj.*;,-,f_ "

7.2 - Auséncia de sistema de controle de jornada de trabalho

Conforme informacoes colhidas a empresa manieve no passado sistema eletronico de
controle de jornada. Mais recentemente ¢, comncidentemente a edicio do novo normatvo gue
trata da questdo, a empresa passou a tazer o controle de jomada por meio de folha de ponto,
com preenchimento manual, por parte de cads empregado. Ocorre que, conforme
informacoces prestadas pelos cmprcgmlns, vintmas ¢e trabalho andlogo 2o de escravo, bhem

como por 1res empregados que eram superiores hiezmirguicos destas vitimas, constarou se 2
existencia de controle Pﬂt’:ll(_‘l() das horas exrrmordinaras. Usins horas eram anomdas ¢em
controle pamlciu de responsabilidade dos superiores, sendo que os mesmos orlentavam os
subordinados a tazerem no conwrole habitual de ponro as anorcoes costumelrzs, como s¢
nao exisussem quassquer horas extraordinanas, rambém conforme orientacdo da area de
recursos humanos da empresa. Nao bastasse 1550, 08 vpregados que controlavam a jornada
extraordinana informaram em seus depommentos que destruia

m os documentos de apuracao
de controle pﬁrﬂlt‘ln. A illcgacﬁl) desses empregades superiores fol a de que as horas
extraordinarias rrabalhadas eram compensadas no dia seguinte, sem gue pudesse efetuar
comprovacio documental. Ja as viomas afirmaram reecber em dinherro, em envelopes

especificos, os valores relativos as horas extraordindinas rabalhadas,
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e conlenheane v raferey
20022011 3. Ouscloy,
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InEdpres Ky folo .I'-. X

refervntes @ rescisdo dos contraos de fraialbo, que e eltivadia

por geto de ferma de declaragdn, af condrvladvres de bore exdrsord!
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de fito e
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mipede que a - luditoria Viscal do Trabalbe wertfigee a v Inforntdcdn predtade pelo

controfadores de jornada. Mais winda, o5 oontswlidores el 0y r-':-'.*u::r;‘r;:"r.r- o

Mithtc Jofarest Woa o contrede woywial di mriaded il iior por exABE praliida, l") oy it

(forvdacies. Presides, Desd comto doctnienididn aprceciladd, Peinale Jowidb S CoRads de o qire o

antrada mantenm  sistema paralzlo de anetagdn de boras extras ¢ de (it :'__’--".*'f".-r'r»'.fe'a.-'f.- oy

restiinerad et dinbietw wa jera relatada pefos capivs
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nas férias ¢ no percestual do UGS, s covdewcoamdo o cometiments do e previsio i
art, 203 do Codigo Penal (Vrustragen de diveito assogmzido poi et trevbaflusta).”

- Retengao da C'11S

Consrarou se que a empresa nio procedes 4 devolucio da CVPS aos seus
empregados no prazo imite de 48 horas. Por tal razao, a empresa fot auruada por intermddio

do Al n.? 200314599, cujo historico para mator esclarecimenro fazemos clracic

(L) . o ! -~
o entrvwisiay com empresados, diuas delas Lavvados cn Terwe de Decliracan, infursitadly

que o empregador wio  devolrers 0 CTPS  dos empregedo:,  d:

A -‘r’-'-'.l".! lty wo el i
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ruiregatr s carfeira de trabalbn para o BRI da ! erdesmar wo dia | f,r"lflf;r 2012 e gue -f'—,r o
devolvida ent torwe de 15 dras deposs”; 2 |G - -
dia 0710212013, declaron "No dia 12/ 06 teve integragdn ita cipresa ¢

frabatbos. Derolveram a CTPS por vofta de 1 fnm) més apes ¢ odvsian,”, -l

wu i U702/ 2013, g
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natificada a apresentar comprovante de citrega da CTPS dos traiseibadores apo
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e

femr comfiemar @ Gjorindcin pretada
eripregadus, ja que em wenbome dos compmpantos de
e ent

da CVPS, consta gualgirer daty
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8. DAS IRREGULARIDADFES LIGADAS A SAUDLE I A SEGURANCA DO
TRABALIHADOR

8.1. Dos alojamentos preciros
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neontramos os rrabalhadores do em l*.-un.lu wmnstzlados em alotamento localizado a
_ I_‘\(. l'er'Cl -5C ';!.U"C' (] |t"'i.'l“1"l l‘ Jjamert [y 13 oL !::1;3;[[‘.“..‘!’1:!”‘[] E_]l'i'_i L'f‘.'.]jf‘k_"w'.ﬁ Com
uma construtora (Linea Obras & Construcoes I-f'-!-'.- a gual lhe presm servicos na area da
construcdo civil. Informe se que o ambiente for caracienizado como propiciador de GRAVE
E IMINENTLE RISCO a saude, conforme Relatono ‘Tecmco de Inspecio, anexo ao lermo
de Interdicao no. 40742907022013/01, declaracoes dos trabalkadores ¢ desericio em \uros
de Infracio, com copias anexas. 15, sendo superadas as condieoes que o justificaram,
procedeu-se em 15 de marco de 2015 a sua suspensao, por mtermedio do Termo de
Suspensio de Interdicao n.” 351326/130313-01,

A submissio  dos  trabalhadores  as  condicoes  de  trabalho  degradanie e
conscequentemente ao trabalho i'.ll;i]”:.!li ao de escravo, ficam evidenses contorme consta nos
autos de infragiio lavrados.

Foram lavrados 8 (oito) autos de nfracio, em razae das rregulandades constaradas,

('“T'rlﬂtlf'! 05 Mesmos :'('t!ll'i”l]ild! ¥ N atem 3 lll"-l(' 'I'l.h'].':.'I WA

Correclor  de acesso aos Vigsta do terrenn oo edd localizavame-se  cstraeiag
cdmaodos tsadtos para effversas nsacdas pare afofamento, assim come entafhos
Molamienio de 1,'J'J'J.{'|H"“',ihfﬂ.\- s o mereriaes e comsirin,
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Tnstalagaes elétricas precisias no interior dos camodios. Condutores  elétricus  despro-
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& NN s i AR efH=

Instalagdes sandtarias mantidas cm precanio ostado de conpsen agzo, impeza e g

9. CONCLUSAO

Fm dezembro de 2003, a Ler n.” 1L803, dew 2o arn 149 do ’:IIIL:.IIL:_;H Penal, nova
redacio, que pretenden dar contornos mais claros ac obicro de repulsa social canhecido como

[ r:ll‘:;l]]1t Y CROCTAVEY
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Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, matou-se de enormg

Avanco concettual na mateéria, assim s¢ Pronunchind ! §oclsticidade da Yedaedo
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Como se¢ ve, no caso concreto observa-se claramente o comwetimento contria os
empregados de uma das condutas indicadas pelo arte 149 ¢o digo Penal, qual sepa

submissio as condicoes degradantes de rrabalha
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Fselarega-se que todos os trabalhadores pa
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se constata de mformacocs conndas no Auro de Ini

conforme 1a descrito no subitem 7.1 deste reiaron

Diante dos graves fatos relatados propomos o encaminhamento
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