SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO — SRTEVSP
SECAD DE FISCALIZAGAD DO TRABALHO - SFISC

PROGRAMA DE ERRADICACAD DO TRABALHO ESCRAVO URBANO

RELATORIO DE FISCALIZACAO
DISTRIBUIDORA SULAMERICANA IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA
PERIODO - NOVEMBRO/2013 A MARCO/2014

LOCAL: SAO PAULO/SP 2
ATIVIDADE: CONFECCAO DE PECAS DE VESTUARIO



INDICE

Lo OO i s i RN S N RIY, |
2. Dados do emprey 5_.|du1' intermedidrio ¢ n|.|hg|._u|m_m R IR R A AR 04
3. Dados perais da operagiio .........ceeieeresissnsesssemsscssanss 0s
4

Descrigio da agio fiscal rE-Illm'.Li e Ill!t‘]‘l‘ﬂ.il,.l.h\ sobre a .nmd:de econdmica

explorada pelo empregador .......... ’ TR, |

5. Irregularidades constatadas e ml:ﬂ;"m l.h, aulos dc m[mg}ln ]d.\ rddus 10

6. Apreensdes 15

7. Caracterizacio da ocorréncia de t:,-du-,.m de trabalhadores a condigSes andlogas 4 de

BIETTVND s soasccs st it i i s s s s s s sssesssnnsnssonias 10

8. Emissdo de guias dL seguro- dwmpmgu dos 1n'1;||h.1dorcs rrsg_dladcs __________________ 25

9. Conclusio do relatério ... S R e ik a0
ANEXOS

Anexo [ - Autos de apreensio € uanda .................commmesssmmmmsse & 27

Anexo Il - Catdlogo de Fantasias Sulamericana - Lancamentos "m 32 30

Anexo [II - Formulirio de desenvolvimento do produto

Anexo [V ~ Documento auxiliar da nota fiscal eletrnica (DANFE)
Anexo V - Dados do CAGED obtidos por meio do sistema IDEB ..o cnene.
Ancxo VI - Ficha cadastral simplificada da JUCESP (Distribuidora Sulamericana) .......... 46
Anexo VIl - Comprovante de Inscrigho ¢ de Situagho Cadastral na Receita Federal
(Disfarce)

Anexo ! hnullc:m;au pnm -\prrwnlngéu de l}ULuTII'L'Il[I.‘b Livro de lnsp-.s,’m - PR .
Anexo X1 - Ata da reunifio realizada em 29 de novembro de 2013 . E— 57
Anexo Xl Certidio simplificada obtida pelo site da ESP (Distribuidora
e P LSO PR SRS S N S
Anexo XIII - € c'r'hd!m -nmislmmda nhud.g pq_ld,! sile da ILL! ‘sP (Disfarce)
Anexo XIV - Ficha cadastral completa obtida pelo site da JUCH dlntnhuulnm
SulAmEriCaNa)......ccocreenssssssnmssssnsismmssmnsersmsessmsas - . 65
Anexo XV - Autos de infraclo lav mdm -
Anexo XV1 - Guias de seguro-desemprego ... e 101
Anexo XVII - Convengio coletiva de trabalho e nasmmansns JONE
Anexo XVIII - Termos de diligéncia PRT 2 .......... - 117
Anexo XIX - Fotos ¢ documentos digitalizados . 126




1. EQUIPE

1.1 AUDITORES-FISCAIS DO TRABALHO

1.2 REPRESENTANTES DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

1.3 TRES POLICIAIS CIVIS DO DHPP, DA POLICIA CIVII




L. DADOS DO EMPREGADOR, INTERMEDIARIO E ESTABELECIMENTOS

.1 Dados do empregador

CNPJ: 67.025.452/0001-07
Razio Social DISTRIBUIDORA  SI
EXPORTACAO LTDA

Nome Fantasia: Fantasias Sulamericana
Enderego: RUA ALBERTINA DE SOUZA N® 242
Bairro: AGUA BRANCA

Municipio: SAQO PAULO UF:SP CEP:05
Nat. Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA |
CNAE: 4689399

AMERICANA IMPORTACAO FE

2.2 Dados do imtermedidric

CNPJ: 11.187.787/0001 -69
RazBo Social: DISFARCE COMERCIO DI ARTIGOS DE FESTAS |
FANTASIAS LTDA

Nome Fantasia: Disfarce
Enderego: RUA DOS ITALIANOS N®* 978, Bairro: BOM RETIRO

Municipio: SAO PAULO UF:SP CEP:01131000
Telefone

Nat. Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
Porte: Microempresa

CNAE: 1412601

2.3 Dados da oficina de costura onde trabalhavam os empregados resgatados




3. DADOS GERAIS DA OPERACAOQ

Empregados alcangados ] 02 |
Registrados durante agfio fiscal 00 |
Resgatados 02
Mulheres registradas durante a aglio fiscal 00
Mulheres (resgatadas) : 01 |
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescenies (enire 16 ¢ 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 01 |
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante agfio fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados - 01

| Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres — Resgatadas 01
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado | 02
Valor bruto das rescisdes 0,00
Valor liquido recebido - 0,00
Valor Dano Moral Individual o 0,00
N° de Autos de Infragio lavrados 14
Termos de Apreenslio de Documentos 02 |
 Termos de Interdigdo Lavrados 00

| Termos de Suspensiio de Interdiciio L 00

| Prisbes efetuadas = 00

)

CTPS emitidas

!




4. DESCRICAO DA ACAO FISCAL REALIZADA E INFORMACOES SOBRE A
ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA PELO EMPREGADOR

Em 13 de novembro de 2013, toda a equipe gue icipou da operacél iCigiu i
oficina de costura sitada  Roo NN '
I o local, funcionava uma oficina de costura, onde foram encontrados
trabalhadores costurando pegas de vestudirio. Apos inspegdio no local de trabalho, entre vistas
aos trabalhadores, andlise de documentos fornecidos pelos obreiros ¢ apreensdo de pegas de
vestudrio, constatou-se que os trahalhadores [ NN - &
Il r=balhavam como costureiros na oficina de costura inspecionada, produzindo pevas
da marca Fantasias Sulamericana desde 23 de outubro de 2013, sem qualquer formali zagiio
de vinculo empregaticio e em condigdes degradantes de trabalho. Durante a aglo fiscal,
verificou-se que os trabalhadores estavam produzindo apenas pegas da marca Fantasias
Sulamericana, em total dependéncia da atividade desenvolvida pela empresa autuada
(Distribuidora Sulamericana Importagio e Exportagiio LTDA). Segundo os trabalhadores ¢
conforme docuinentos analissdos (unexo IV), os pedidos eram encomendados por
intermédio da empresa Disfarce Comércio de Artigos de Festas ¢ Fantasias LTDA,
localizado na Rua dos lalianos, 978, Bom Retiro, Sdo Paulo/SP, CEP 01.131-000,
estabelecimento que também foi inspecionado pela equipe no dia 13 de novembro de 2013.

No dia 27 de novembro de 2013, os Auditores-Fiscais do Trabalho se dirigiram &
sede da Distribuidora Sulamericana Importagio e Exportagio LTDA, localizada na rua
Albertina de Souza, 242, Agua Branca, S3o Paulo/SP, CEP: 05.037-070, onde funciona,
além de outros setores, o setor de criaglio, modelagem ¢ pilotagem das pegas da marca
Fantasias Sulamericana.

Conforme documentos analisados e informagdes prestadas pelo proprietdrio, pelo
preposio da empresa e por empregados entrevistados na sede da autuada, no local nio sio
produzidas/confeccionadas todas as pegas a serem comercializadas.

A empresa Sulamericana emprega virios profissionais que atuam na éirea produtiva
da confecglio, como profissionais polivalentes da confecgdo de roupas (familia CBO 7630),
trabalhadores da preparagiio da confecglio de roupas (familia CBO 7631), operadores de
méquinas para costura de pegas do vestudrio (familia CBO 7632) e operadores de méquinas
para bordado e acabamento de roupas (familia CBO 7633), conforme dados do CAGED
obtido por meio do sistema IDEB (anexo V).

Entretanto, parte da produglio é externalizada, ou seja, parte das atividades de corte e
costura, ndio obstante serem de necessidade permanente da empresa e se inserirem em sua
atividade-fim, ¢ realizada por terceiros irmegularmente contratados. Todavia, a empresa tem
como objeto social a facglio de pegas de vestudrio (anexo VI).

De todo o processo produtivo do setor de confecglio, que envolve a pesquisa das
tendéncias de moda, a modelagem, a pilotagem, o desenho, a elaboraclio da ficha técnica, o
coric € a costura, parte destas duas ltimas etapas (corte ¢ costura) so externalizadas, sendo
parte de tais atividades realizadas por terceiros.

No caso em tela, a autuada terceirizava irregularmente a atividade de corte e costura,
pois mantinha contrato com Disfarce Comércio de Artigos de Festas ¢ Fantasias LTDA —
ME, que, por sua vez, intermediava a execuglio do servigo produzido pelos trabalhadores




citados, ou scja, a empresa tomadora celebrou com a microempresa um ajuste pelo qual este
iiltimo se encarrega da produgio de um servigo que a pripria tomadora deveria executar,

Em entrevista aos dois trabalhadores da oficina de costura, verificou-se que 0 servigo
era solicitado a eles por meio de preposto da Disfarce Comércio de Artigos de Festas ¢
Fantasias LTDA - ME, que se dirigia a0 local onde os trabalhadores costuravam e
repassavam os aviamentos ¢ a especificagio da peca a ser produzida, com base na peca
piloto. Os pedidos eram entregues para a autuada da mesma forma, por meio da
microempresa contratado pela autuada.

Na oficina de costura, foi apreendido 1 (um) vestido preto modelo Fantasia Policial

Black Heat Girls, Referéncia 60155. Uma peca idéntica foi

N
descri¢io das pegas apreendidas constam dos autos de apreensio e guarda (anexo | do
relatdrio de fiscalizacio em anexo).

Na sede da autuada, foi fornecido por representantes da empresa o catilogo de
Fantasias Sulamericana — Langamentos 2013/2014, em que consta foto modelo ilustrativa da
referida fantasia (anexo 1I). Por fim, no setor de criagio, foi obtido o formuldrio de
desenvolvimento do produto (anexo I1T).

A producio de pegas modelo Fantasia P{J!Mnrm
encomendadas aos trabalhadores [ - , que

trabalhavam como costureiros na oficina de costura inspecionada. Os pedidos de costura
eram feitos por meio de DANFE — Documento auxiliar da nota fiscal eletrénica (anexo V),
que continham informagdes sobre as pecas a serem confeccionadas, como deserigio, valor
unitirio, quantidade de pegas solicitadas etc. Além dos aviamentos, era fomecida ainda uma
pega piloto, como uma das que foi apreendida (anexo [), que servia de modelo para as pecas
a serem produzidas.

O servigo era remunerado por pega. Os trabalhadores, apesar de laborarem das 7h00
ds 22h00, recebiam apenas R$ 7,85 por unidade produzida.

As pegas produzidas pelos trabalhadores tinham como destinatdrio final a empresa
Distribuidora Sulamericana Importagdo ¢ Exportagio LTDA, por intermédio da Disfarce
Comércio de Artigos de Festas ¢ Fantasias LTDA — ME, CNPJ n® 11.187.787/0001-69.

Conforme disposto no art. 2° da Instruglo Normativa n® 3, de 1997, do MTE, a
prestaclo de servigos a fterceiros s6 pode ser feita por pessoa juridica que "realizar
determinado e especifico servigo a outra empresa fora do dmbito das atividades-fim e
normais para que se constitui esta dltima®. Além disso, contratante e empresa prestadora de
servigos devem desenvolver atividades diferentes e ter finalidades distintas (art. 3%). Ndo foi
0 que OCOITeU No presente caso, pois a autuada possui como objeto social a facgdo de roupas
de vestudrio (anexo VI) ¢ possui trabalhadores na drea de costura (anexo V), e a
intermediadora, a Disfarce Comércio de Artigos de Festas ¢ Fantasias LTDA, tem como
atividade econdmica principal a confecglio de pegas de vestudrio (anexo VII). A suposta
empresa aberta pela trabalhadora também tem como atividade econdmica principal a
confecglio, sob medida, de pegas de vestudrio (anexo VIII).



Em atengio ao art. 5° da referida IN, os Auditores-Fiscgisda T z
tarcfas cxccutadas pelos trabalhadores — e
constaram que os obreiros desenvolvem tarefas ligadas ds atividades fim e essenciais da
autuada.

Presentes os requisitos configuradores da relagio de emprego entre a contratant e ¢ os
empregados da empresa de prestagio de servigos a terceiros, hd de se lavrar, em desfavor da
contratante, o competente auto de infraglio, pela caracterizagiio do vinculo empregaticio (art.
5% pardgrafo tnico, da IN n® 3, de 1997).

Além de se tratar de terceirizaclio ilicita, hi subordinagio entre o trabalhc dos
trabalhadores e a autuada. Isso porque, conforme ligies da Prof* Vélia Bomfim C assar,
“toda vez que o empregado executar servigos essenciais & atividade-fim da empresa, isto ¢,
que se inserem na sua atividade econdmica, ele terd uma subordinacio estrutural ou
infegrativa, j que integra o processo produtivo e a dindmica estrutural de funcionomento da
Ellllllﬂ.'dl i IIII ll,llll.l,ﬂ,ll,n li? *t\’i.l.'l,l‘su.

De fato, a atividade desenvolvida por estas oficinas terceirizadas ¢ subordinada ds
ordens ¢ diretrizes da autuada. No processo de criaglio, os estilistas, modelistas e desenhistas
definem toda a especificagdio da peca a ser produzida, por meio do formuldric de
desenvolvimento do produto ¢ da pega piloto.

A autuada fornece, além da peca piloto, de acordo com as exigéneias do setor de
criaglo, todos os aviamentos exclusivos de sua marca, necessirios A funcionalidade e/ou
adomo das pegas, como as etiquetas personalizadas. Portanto, o servigo terceirizado é
obrigado a produzir a peca de acordo com as especificagdes determinadas pela autuada,
inclusive com etiquetas do proprio tomador dos servigos.

Para cada pedido de costura feito aos trabalhadores da oficina, fornecia-se uma peca
piloto, os tecidos cortados ¢ os aviamentos a serem colocados nas pegas a serem produzidas,
conforme as determinagdes constantes do formuldrio de desenvolvimento de produto (anexo
I1I). Uma vez que a atividade de corte e costura deve seguir todo o roteiro/script definido
pela autuada, inclusive a colocagio de etiquetas exclusivas da marca Fantasias
Sulamericana, nio hi como tratar a relaglio entre autuada ¢ prestadores de servigo de corte ¢
costura como uma relagio meramente civil/comercial, de compra de mercadorias. A
submisslo ds diretrizes da autuada e a dependéncia desses terceiros ao tomador de seus
servigos evidenciam a auséneia de autonomia ¢ demonstram a real subordinagiio a que se
sujcitam. Resta configurado, portanto, que a autuada é quem mantinha o controle ¢ direglo
das atividades de corte e costura.

Além disso, a caracterizaglio do vinculo de emprego com a autuada também se
fundamenta no art. 9° da CLT, uma vez que os contratos civis e comerciais estabelecidos
eotre autuada, Disfarce Comércio de Artigos de Festas e Fantasias LTDA - ME ¢ os
trabalhadores ndo podem ser utilizados para desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagiio da
CLT.

Para constatago ou nio da relagio de emprego, a realidade dos fatos é que evidencia
a real relaglio juridica existente entre as partes, ainda que contratos, notas fiscais, recibos ou
outros documentos tentem mascarar essa situagdo fiitica (principio da primazia da realidade).
Nao havia independéncia na execuglio do contrato, logo ndo hi como considerar o trabalho




como autonomo. Pelo principio da alheiabilidade ou "ajenidad®, o trabalho é executado em
beneficio ¢ por conta de outra pessoa, ou seja. a energia desprendida pelo trabalhador
destina-se a outro que ndo ele proprio, ¢ é com o tomador desses servigos que deve se
formar o vinculo empregaticio. Logo, nfo hi caracterizagiio de trabalho auténomo ou por
conta propria, pois o labor era exercido em proveito do autuado.

A auséncia de autonomia do trabalho exercido pelos trabalhadores fica ainda
evidenie a0 se confrontar o capital social da Distribuidora Sulamericana Importagdo ¢

Export. LTDA (anexo VI), no valor de RS 200.000.00 (Duzentos mil reais) e o da suposta
empresa em nome da trabalhadora paraguaia _:aru:\'u 1X). no

valor de RS 1,00 (um real), numa flagrante configuragiio de exploragio ilicita e preciria do
trabalho.

Apesar de a autuada ter sido devidamente notificada, no livro de inspegio (anexo X),

a sentar livro, ficha ou registro eletrdnico dos empregado{ N <
m no dia 29/11/2013, a empresa ndo o fez. Conforme aia da
reunifio realizada em 29/11/2013 (anexo XI), os representantes da empresa autuada niio
reconheceram a condigiio de empregador com relagio aos dois trabalhadores, pois, em sua
avalinglio, foram contratados pela intcrnediadora, a elnpiesa Disliwve Comdicio de Arligos

de Festas e Fantasias LTDA, CNPJ n® 11.187.787/0001-69.

Entretanto, pela certiddo simplificada obtida pelo site da JUCESP (anexo XII),
constata-se que 95% das cotas da empresa Distribuidora Sulamericana Importagio e
Riganeso LTDA. sts do 0. NSRRI, que, par s e deciion: o 5
Disfarce Comércio de Artigos de Festas e Fantasias LTDA ¢ de propriedade de sua irmd. De
fato, a Sra S ¢ proprictiria de 99% das cotas da Disfarce Coméreio de Artigos
de Festas e Fantasias LTDA (anexo XIIT). Akém disso, a Sra. [N ié tcve
participagio como sbcia na empresa Distribuidora Sulamericana (anexo XIV). Trata-se,
portanto, de empregador unico, por se configurar um grupo econdmico familiar. Por todo o
exposto, ndo hi como afastar a responsabilidade do tomador dos servigos (Distribuidora
Sulamericana) para responsabilizar apenas a intermediadora (Disfarce).

Dessa forma, em raziio de todo o exposto, ficou constatado que os trabalhadores
I prestavam servigo de natureza nilo
eventual, mediante uma contraprestagio pelo trabalho, sob a dependéncia do tomador dos
servigos, que os remuncra ¢ dirige a prestaglio dos servigos, o que configura, portanto, o
vinculo empregaticio com a Distribuidora Sulamericana Importaglio e Exportaglio LTDA,
conforme ans. 2° ¢ 3° da CLT, razfio pela qual se lavrou o competente auto de infraglio.

Nesta aglo fiscal, restou caracterizada ainda a reduglio dos dois trabalhadores &
condigio andloga & de escravo, pela sujeigiio a condigdes degradantes de trabalho constatada
por meio deste auto analisado em conjunto com os demais autos de infraclio (anexo XV) ¢
com este relatério de fiscalizagho, juntamente com seus ancxos. Em razlio do resgate dos
trabalhadores, foram emitidas duas guias de seguro-desemprego (anexo XVI).




5. IRREGULARIDADES CONSTATADAS E RELACAO DE AUTOS DE
INFRACAO LAVRADOS

Durante a agio fiscal, foram constatadas as irregularidades a seguir, que ensejaram a
lavratura dos correspondentes autos de infragio.

Niimero Ementa Capitulagio Deserigio da emenia
Art. 41, caput, da Consolidaclo Admitir ou manicr empregado sem o respectivo registio
20311M450| 000010-8 das Leis do Trabalho. em livro, ficha ou sistema cletrdnico co mp
Anm. 59, caput c/c art. 61, da Prormogar a jorada normal de trabalho, além do Timic|
203117484 | 000018-3 |Consolidaglio das Leis do legal de 2 (duas) horas didrias, sem qualquer
Trabalho, justificativa legal.
Art. 458, § 4%, da Consolidagio das Manter mais de uma familia de empregzados na mesma
203117441 0011444 Leis do Trabalho. Ra oz
Art. 168, inciso |, da CLT, ofc item ; "
203117425 | 1070088 |7.4.1, alinea “a”, da NR-7,com | Deiar d¢ submeter o trabalhador & exame médico
redagho da Portaria n® 24/1994.
Deixar de cxccutar o aterramento  das  instalagOes
iy 4 elétricas conforme regulamentagdo estabelecida pelos
Art. 157, inciso |, da CLT, o/ item P i i tar o i
203117409 | 2100130-0 | 10.2.8.3 da NR-10, com redagiio roes m‘ alixiont  comforme  normes
0 Porieria 1° S200. iﬂm-m-n. quando  da  inexisi®ncia de
regulk estabelecida pelos drgilos competentes.
Ar. 157, inciso [, da CLT, ¢/c item | Deixar de dotar as dreas onde houver instalogdes ou
203117298 2100916 | 10.9.]1 da NR-10, com redagho da equipamentos elétricos de proteglo conira incéndio e
Portaria n* S982004. i
Construir efou montar elou operar efou reformar e/ou
Art. 157, inciso I, da CLT, efc irerm | 2MPlisr eou reparar elou inspecionar instalagbes
203117280 2100428 |10.4.1 da NR-10, com redalo da | 5ri~ L*m'“““““:“um’:“':ﬂ'“w'd:
Postacls o SHS2004, providenciar a supervisdo das instalacDes elétricas por
profissional autorizado.
Deixar de dotar as transmissdes de forga elou
Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item | componentes méveis a elas interligados, acessivels ou
203117263 | 2126664 |6.6, Anexo X1, da NR-12, com expostos, de proteches fixas ou mdvels com
redacio da Portaria 19772010, dispositivos de intcrtravamento efou que impega o
acesso por todos o8 lados.
An. |57, nciso |, da CLT, ¢/c item -
203117255 | 117046-5 |17.3.3 8 NR-17, com redagho da mmm“-':lm'"*m“mm“
Portaria n* 3.751/1990. :
; Manter local de tmbalho sem saldas em mdmero
2031179 1230912 | 232 daNR TS L;:umnmzm suficlects o/em dlapor a8 saides de modo que difiscle o
Pwl'-in'nl:’ll‘.lﬂ sbandono de local de trabalho com rapidez e seguranga
e em caso de emergéncia.
Ar. 157, inciso [, da CLT, ¢/c item 5
¥ Deixar de manter instalagDes sanitirias ou manter
203117204 | 124158-3 | 24.1.2.1 da NR-24, com redaglio .
da Portaria n* 3.214/1978, imstalagdies sanitdrias que ndo scjam separadas por sexo.
Deixar de anotar s CTPS do empregado, no prazo de 48
205117166| 000005-1 E‘&“""”T:_hmm (quares ¢ o) ors, contado 4 inicio dn prevacho
: z empregado  wabalhando sob  condigdes
203117476 0011580 | 3% 48 S Consolidacho das Leis m bs convengdes clou acordos coletivos de
AL 4T7, § 6°, alinca "b", da Deu.deeﬁmowhpﬂuhdwﬁuu
203117590 | 000394-8 i das Leis do rescisio do contrato de trabalho até o 107 (décimo) dia,
Trabalho, nos lermos legais.




i  Auto de infragio n® 203115490, Ementa 000010-8 - Admitir ou manter
empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrinico
competente (Art. 41, caput, da Consolidagio das Leis do Trabalho).

Por todo o exposto, ficou constatado que os dois trabalhadores prestavam servigo de
natureza nfio eventual, mediante uma contraprestagio pelo trabalho, sob a dependéncia do
tomador dos servigos, que os remunera e dirige a prestagiio dos servicos, o que configura,
portanto, o vinculo empregaticio, conforme arts. 2° ¢ 3* da CLT.

il. Auto de infragio n® 203117166, Ementa 000005-1 - Deixar de anotar a CTPS do
empregado, no prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas, contade do inicio da
prestagio laboral (Art. 29, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalhe).

O empregador nlo efetuou a formalizaglio dos contratos de emprego dos
tabalhadores St e Sro I -, (urcirs o
Trabalho e Previdéncia Social, no prazo de 48 horas contado da admissdo, em

23/10/2013, infringindo o art. 29, caput, da Consolidaglio das Leis do Trabalho. A vista
disso, os elementos configuradores do vinculo empregaticio restaram, pois, configurados.
Com efeito, a subordinagio juridica ¢ induvidosa, tendo em vista o poder de diregiio,
comando e controle exercido pelo tomador dos servigos. Destarie, os demais elemenios
também se encontravam presentes, lais como a onecrosidade, em viriude dos obreiros
terem  sido contralados para receberem pagamento por pega produzidas; a nio-
eventualidade, em raziio de o labor estar sendo exercido nas atividades normais ¢ constantes
do empreendimento, ¢ de forma habitual ¢ continua, por pessoa fisica ¢ com pessoalidade;
alteridade, em que a prestaciio de servigos e seu resultado é por conta e risco do
empregador. Ressalta-se que, ao deixar de efetuar as anotagdes referenies ao contrato de
trabalho na CTPS, o empregador tolheu dircitos que assistem aos trabalhadores,
especialmente beneficios previdencidrios ¢ Fundo de Garantia.

fli. Auto de infragio n® 203117484, Ementa 000018-3 - Prorrogar a jornada normal
de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas didrias, sem qualquer
justificativa legal (Art. 59, caput ¢/c art. 61, da Consolidagio das Leis do
Trabalho).

Os trabalhadores cumpriam jornada habitual de trabalho das 07h0 ds 22h00, com uma
hora de intervalo para almogo, perfazendo um total de 14 horas de trabalho.

iv. Auto de infracio n® 203117441 = Ementa 001144-4 - Manter mais de uma
familia de empregados ma mesma unidade residencial (Art. 458, § 4°, da
Consolidagiio das Leis do Trabalho).

Foi constatado que, no local, funcionava oficina de costura bem como espagos de
moradia da trabalhadora Sra. (NN . A irobalhadora trabalhava e
residia no local, juntamente com seu marido/companheiro e filha, dividindo a mesma
residéncia com um casal de trabalhadores de nacionalidade boliviana, Sr.
e Sra. ¢ sua familia.

v. Auto de infragho n® 203117425, Emenia 107008-8 - Deixar de submeter o
trabalhador a exame médico admissional (Art. 168, inciso I, da CLT, ¢/e item
T7.4.1, alinea "a", da NR-7, com redagdo da Portaria n® 24/1994).




Os trabalhadores ndo foram submetidos a exame médico admissional antes do inicio das
atividades laborais.

vi. Auto de infragio n® 203117409, Ementa 210130-0 - Deixar de executar o
aterramenio das instalacies elétricas conforme regulamentagio estabelecida
pelos drgios competentes ou deixar de executar o aterramento das installaghes
clétricas conforme normas internacionais, quando da inexisténcim de
regulamentacio estabelecida pelos drgiios competentes (Art. 157, inciso 1, da
CLT, ¢/c item 10.2.8.3 da NR-10, com redagiio da Portaria n® 598/2004).

Nenhuma das maquinas de costuras mantidas pela oficina possuia aterramento elétrico

vii. Auto de infragfio n* 203117298, Ementa 210091-6 - Deixar de dotar as dreas
onde houver instalaghes ou equipamentos elétricos de proteciio contra incéndio
¢ explosiio (Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 10.9.1 da NR-10, com redacdio da
Portaria n® 598/2004).

No local nio havia extintores de incéndio portiteis, apropriados para a classe de fogo
dos materiais combustiveis existentes na oficina de costura (tecidos, instalagdes elétricas,
méquinas de costura, enire outros materiais potencialmente combustiveis). Verificou-se,
ainda, que o local ndio possuia 0 Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB), que é o
documento emitido pelo Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo
(CBPMESP), certificando que, durante a vistoria, a edificagio possuia as condi¢Bes de
scguranga contra incéndio, previstas pela legislagdo, estando em desacordo com o Decreto
do Estado de S3io Paulo n® 46.076, de 31 de agosto de 2001.

viii.  Auto de infragio n* 203117280, Emenia 210042-8 - Construir e/ou montar ¢/ou
operar ¢/ou reformar e/ou ampliar e/on reparar e/ou inspecionar instalagdes
elétricas de forma que nfdio garania a seguranca ¢ a saide dos trabalhadores e
dos usudrios ou deixar de providenciar a supervisio das instalaghes elétricas
por profissional autorizado (Art. 157, inciso I, da CLT, o/c item 10.4.1 da NR-
10, com redaciio da Portaria n® 598/2004).

Na oficina de costura vistorinda foram encontradas fiaches das instalagBes elétricas
expostas, que eram distribuidas como um varal de distribuicio de tomadas para a
alimentaglio das maquinas de costura ¢ da iluminaglo. Verificou-se a utilizaglio de
derivagbes irregulares de tomadas, por meio de dispositivo denominado "benjamin® e
conexdes de cabos irregulares feitas por fita isolante, material nio adequado para esse tipo
de instalagho. E ainda, verificou-se que as ligagdes e derivagdes dos fios eram feitas com
“gambiarras” elétricas, ou scja, as conexdes e as instalagdes elétricas estavam em desacordo
com © qué determina a norma brasileira (NBR) 5410 - instalagdes elétricas de baixa tensfio,
acarretando risco grave ¢ iminente de incéndio, sendo um dos motivadores para a interdiglio
do local. Constatou-se que © local possuia seis miquinas de costura, sendo esse nimero
muito superior do que comportavam as instalagdes elétricas, sobrecarregando as mesmas,
trazendo risco grave & seguranga dos trabalhadores que ali laboravam. O local ndo dispunha
de laudo de instalagBes elétricas ou liberagdio do corpo de bombeiros.

ix. Agto de infragio n® 203117263, Ementa 212666-4 - Deixar de dotar as
transmissdes de forga e/ou componentes méveis a elas interligados, acessiveis on
expostos, de proteghes fixas ou miveis com dispositives de intertravamento ¢/ou




que impega o acesso por todos os lados (Art. 157, incise I, da CLT, ¢/e itern 6.6,
Amexo X1, da NR-12, com redac¢do da Portaria 197/2010).

As miquinas de costura vistoriadas estavam com suas transmissdes de forga (polias)
expostas, causando risco grave ¢ iminenle de acidentes aos trabalhadores que dellas se
utilizavam e também #s criangas que viviam no local.

x.  Auto de infragio n® 203117255, Ementa 117046-5 - Utilizar assentos nos postos
de trabalho em desacordo com o disposto na NR-17 (Art. 157, inciso I, da CLT,
cfe item 17.3.3 da NR-17, com redagio da Portaria n® 3.751/1990).

Os trabalhadores utilizavam assentos e cadeiras improvisados para sentar-se, sem as
minimas condigdes de conforto, ou seja, sem altura ajustivel 4 estatura do trabalhador ¢ &
natureza da fungfio exercida. Esses assentos precérios nfio possuiam conformagio em suas
bases, bordas frontais arredondadas ou encostos com forma levemente adaptada ao corpo
para prote¢io da regifio lombar. Verificou-se que os trabalhadores nfio podiam sentar com os
pés de modo confortdvel e totalmente apoiados no chio, acarretando pressdo sobre as suas
costas ou sobre a parie posterior das coxas.

xi.  Auto de infragio n* 203117239, Ementa 123097-2 - Manter local de trabalho
sem saidas em nimero suficiente c/ou dispor as saidas de modo que dificulie o
abandono de local de trabalho com rapidez e seguranca em caso de emergéneia
{Art. 157, inciso | da CLT, ¢/c item 23.2, da NR 23, com redacfio da Portaria n®
2212011).

Hi apenas uma saida, ainda assim, trancada permanentemente com chaves.

xii.  Auto de infragio n® 203117204, Ementa 124158-3 - Deixar de manter instalagdes
samitdrias ou manter instalagbes sanitirias que mio sejam separadas por sexo
(Art. 157, inciso I, da CLT, e/c item 24.1.2.1 da NR-24, com redacio da Portaria
n* 3.214/1978).

As instalagdes sanitarias no ambiente de trabalho para utilizagho dos trabalhadores, nio
mantinham nenhuma separacio por sexo, sendo que, no local, laboravam homens e
mulheres.

xili. Auto de infragio n® 203117476, Ementa 001138-0 - Manter empregade
trabalhando sob condighes contririas s convencdes ¢fou acordos coletivos de
trabalho (Art. 444 da Consolidagiio das Leis do Trabalho).

Houve descumprimento, por parte do empregador autuado, de diversas cliusulas da
convenglio coletiva da categoria dos costureiros de Sdlo Paulo ¢ Osasco, vigente no momento
da inspeciio. Citamos, dentre outras, as cldusulas descumpridas 10°, 11°, 122, 13°, 14°, 15°,

xiv. Awuto de infracio n® 203117590, Ementa 000394-8 - Deixar de efefuar o
pagamenio das parcelas devidas na rescisfio do contrato de trabalho até o 10*
{décimo) dia, nos termos legais. Art. 477, § 6°, alinea "b", da Consolidagio
das Leis do Trabalho.




No dia 29 de nove
nolificacio lavrada em

» da apresentagiio dos documentos solicitados na

cgdo do Trabalho, dentre eles Termo de Rescislo de

Contrato de Trabalho - TRCT dos empregados acima citados,
F

o TRCT e nem comprovou o p

wenlo das verbas rescisdrias




6. APREENSOES

Foram apreendidos, conforme autos de apreensio e guarda constantes do anexo |
- 1 vestido preto modelo Fantasia Policial Black Heat Girls, Céd. Produto 60155, gue
estava na oficina de costura localizada na
, de posse da trabalhadora
- | vestido preto modelo Fantasia Policial Black Heat Girls, Céd. Produto 60155, que
estava na sede da Distribuidora Sulamericana Importagiio ¢ Exportagiio LTDA;
- 1 catdlogo de Fantasias Sulamericana — Langamentos 2013/2014
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7. CARACTERIZACAO DA OCORRENCIA DE REDUCAO  DE
TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO

O trabalho escravo estd presente na sociedade desde as civilizagdes mais antigas. Ao
longo do tempo, entretanto, ganhou novos contornos, novas roupagens, mas nio capazes de
mascarar as constantes violagbes aos valores fundamentais 4 pessoa do trabalhador, riem a
constante exploragiio a que esidio sujcitos. Nas palavras de Eliane Pedroso’, atualmenite, o
fenfmeno da escravidio € mais sutil, mais dissimulado”. Por isso, fala-se em trabalho
escravo contempordneo, ou trabalho em condigdes andlogas 4s de escravo, para definir essas
novas formas hediondas de trabalho.

O arcabouco juridico internacional e nacional tem evoluido constaniemente para
e combater essa que ¢ considerada, se ndo a pior, mas uma das piores formas de
trabalho humano.

Nesse sentido, o ant. 149 do Cédigo Penal Brasileiro foi alterado no final de 2003,
passando o tipo penal a ter a seguinte redagfio: “Reduzir alguém a condiglio andloga i de
escravo, quer submetendo-o a trabalhos forgados ou a jomada exaustiva, quer sujeitando-o a
condigdes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogfio em
razio de divida contraida com o empregador ou preposto™.

Percebe-se, pela nova redagiio, que o bem juridico tutelado no combate & escravidio
nio ¢ mais apenas a liberdade de locomogSio. O nicleo da proteglio funda-se no
reconhecimento da dignidade da pessoa humana como principio fundamental do mosso
Estado Democriitico de Direito, insculpido no artigo introdutério da Carta Magna de 1988,

Para Bitencourt,” “¢ irrelevante que a vilima tenha ou disponha de relativa liberdade,
pois esta nSo lhe seri suficiente para libertar-se do jugo do sujeito ativo. Ademais, a
liberdade protegida pelo art. 149 nio se limita & autolocomosfio, mas principalmente procura
impedir o estado de sujeigio da vitima a0 pleno dominio de alguém (...) Os meios ou modos
para a pritica do crime slo os mais variados possiveis, nfio havendo qualquer limitaglo legal
nesse sentido™.

Como ensina 0 Manual de Combate a0 Trabalho em Condigles Andlogas ds de
Escravo, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego,

“a0 contririo do esteredtipo que surge no imagindrio da majoria das pessoas, no
qual o trabalho escravo ¢ ilustrado pelo trabalhador ac do, morando na
senzala, scoitado ¢ ameagado constantemente, o trabalho em condiglo andloga &
de escravo no se caracteriza apenas pela restrigio da liberdade de ir e vir, pelo
trabalho forgado ou pelo endividamento ilegal, mas também pelas mds condigies
de trabalho impostas so trabathador.”. Assim, “qualquer trabalho que ndo redna as
minimas condicdes necessdrias para garantir os direitos do trabalhador, ou seja,
cerceie sus liberdade, avilte a sua dignidade, sujeite-o & condigbes degradanies,
inclusive em relsgio a0 meio ambiente de trabalho, ha que ser considerado
trabalho em condilo andloga & de escrave™ *

' PEDROSO, Eliane. Da negacio 0 reconhecimento da escravidio contempordnea. Trabalho Escravo
Contemporineo: o desafio de superar a negaglio, NOCCHI, Andrea Saint Pastous; VELLOSO, Gabriel
Napoledio; FAVA, Marcos Neves (coord.) 2. ed. Slio Paulo: LTr, 2011,
* BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito pemal, 2 parte especial: das crimes conira a pessoa. 9.
Ed Stio Paulo: Saraiva, 2009. P'. 400.

" Manual de combate so trabalbho em condighes andlogas is de escravo, Brasilia: MTE, 2011,



“A degradacio mencionada vai desde o constrangimento fisico ¢/ou moral @ que ¢
submetido o trabalhador — seja na deturpagio das formas de contratagio e do
conseniimenio do trabalhador ao celebrar o vinculo, seja na impossibilidade desse
trabalhador de extinguir o vinculo conforme sua vontade, no momento « pelas
razdes que entender apropriadas - até as péssimas condigdes de trabalbo e de
remuncracio: alojamentos sem condighes de habitagio, falta de instaalgdes
sanitiriss ¢ de 4gua potivel, falta de formecimento gratuito de equipameritos de
protegdo individual ¢ de boas condigies de saide, higiene e seguranga no
trabalho; jomadas cxaustivas; remuneragie  irregular, promoglo  do
endividamento pela vends de mercadorias aos trabalhadores (truck system)™™.

“A realidade das atividades laborais, nas fireas urbanas ¢ rurais, tem demoristrado

que cssa €, atualmenie, a conduta tipica mais verificada na configuracao da

reducio de trabathadores a condic3o andloga & de escravo.

As condigbes degradantes de trabalho tém-se revelado uma das formas
de escravidlo, pois retiram do trabalhador os dircitos mais

Vi-se que nio ¢ o cerceamento da liberdade o elemento coafigurador dessa
modalidade de trabalho andlogo ao de escravo, mas a supressiio dos dircitos mais
essenciais do trabalhador, de seu livre arbitrio, de sua liberdade de escolha, rnesmo
de sua condiglo de ser humano. Dessa forma, a jurisprudéncia tem fixado e
configurado © trabalho em condiclo degradante na negaglo dos direitos de
seguranga ¢ sadGde no trabalho:

TST - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA: AIRR
32496320 103080000 3249-63.2010.5.08.0000

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. DANO
MORAL. TRABALHO EM CONDICOES DEGRADANTES. CONVENCAD 29
DA OIT. VALOR DA INDENIZAGAD. CRITERIOS DE FIXACAD .

A prestagio de servigos em instalagdes inadequadas, capazes de gerar situagdes de
manifesta agresslo d intimidade, A seguranga e b sadde, como a falta de instaligdes
sanitiriss, a precariedade de abrigos ¢ de dgua potivel, incompativeis com as
necessidades  dos  trabalhadores, constiluem,  inequivocadamente, trabalho
degradamte, repudiado pela Convenglo n® 29, da Organizagio do Trabalho e
ratificada pelo Brasil”.*

De acordo com a orientaglo n® 4 da CONAETE, “condigdes degradantes de trabalho
so as que configuram desprezo & dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos
direitos fundamentais do trabalhador, em especial os referentes a higiene, saide, seguranga,
moradia, repouso, alimentaglo ou outros relacionados a direitos da personalidade,
de:ommgf situaglio de sujeigho que, por qualquer razio, tore irrelevante a vontade do
trabalhador.

José Claudio Monteiro de Brito Filho conceitua o trabalho degradante como “aquele
em que hi a falta de garantias minimas de saide e seguranga, além da falia de condigBes
minimas de trabalho, de moradia, de higiene, respeito e alimentaglio”. Tudo devendo ser




garantido em conjunto, uusqa,al‘alln de um desses elementos impde o reconhecimento do
trabalho em condigdes degradantes™

Para o jurista, (...) 0 homem tem sua dignidade ferida no mais alto grau nilo s6
quando a liberdade é cerceada de forma direta, como no trabalho forgado, ou na proibigiio de
deixar o trabalho em razio de divida contraida, mas também quando sua condiglo de ser
humano ¢é esquecida. como nestas hipiteses, mas também nas hipoteses do trabalho em
condicles degradantes ou de jorada exaustiva. Ora. nfio hd justificativa suficiente para nio
aceitar que todas essas hipoteses de exigir o trabalho sio intolerdveis se impostas a qualquer
ser humano. E preciso aceitar que o ‘paradigma’ para a afericio mudou, passando a ser o
trabalho decente, ndo obstante a violaglo 4 liberdade, sob a dtica da sujeiglio extremada,
ainda esteja presente na caracterizagdo do ilicito™ .

“Trabalho decente é aquele em que sdo respeitados os direitos minimos do
trabalhador, necessérios & preservaglo de sua dignidade™.” Sfio os direitos humanos bédsicos
garantidos aos trabalhadores.

O arcabougo juridico de protegdo ao trabalhador contra o trabalho degradante & bem
vasto.

A Declaragiio Universal dos Direitos Humanos (DUDH), em 1948, j4 trouxe um rol
de direitos essenciais 4 condigio humana:

Artigo 111
Todo ser humano tem direito & vida, & liberdade ¢ & seguranga pessoal.

Artige IV
Ninguém serd mantido em escravidio ou servidio; a escraviddo ¢ o trifico de
escravos seriio proibidos em todas as suas formas,

Artigo V
Ninguém serd submetido 4 tortura nem a tratamento ou castigo cruel, desumano ou

degradante.
()

Artigo XXI1I

I.Todo ser humano tem direito a0 trabalho, & livie escolha de emprego, a
condigdes justas ¢ favordveis de trabalho e & proteglio contra o desemprego.

2. Todo ser humano, sem qualquer distinglio, tem direito a igual remuneraglio por
igual trabatho.

3. Todo ser humano gque trabalba tem direito & uma remuneragho justa &
satisfutdeia, que Ihe assegure, assim como & sua familia, uma existéncia
compativel com a dignidade humana e a que se acrescentario, se necessdrio,
outros meios de protecio sockal.

BR]TDMIMCM»MM&TM:GM&W&WWl@
escravo e dignidade da  pessoa humana. Disponivel na Internet em <
http:/fwww.pgt. mpt gov. br/publicacoes/escravo/dignidade-trabalhoescravo. pdf>. Arquivo capturado em 17 de
fevereiro de 2004,

* BRITO FILHO, José Cliudio Monteiro de. Trabalho com reduglo & condigio andlogs de escravo: andlise a
partir do trabalho decente ¢ de seu fundamentor a digridade da pessoa humana Trabalbe Escrave
Contemporineo: ¢ desafio de superar a negaglo, NOCCHI, Andrea Saimt Pastous; VELLOSO, Gabricl

Mapoledo; FAVA, Marcos Neves (coord.) 2. ed. Sho Paulo: LTr, 2011.
llll -

* Idem.



4. Todo ser humano tem direito 2 organizar sindicatos ¢ a neles ingressair parn
prolegiio de scus intcresses.

Artige XXIV
Todo ser humano tem direito a repouso ¢ lazer, inclusive a limitaglio razodvel das
haoras de trabatho € a férias remuneradas periddicas.

Artigo XXV
1. Tedo ser humano tem direito a um padrio de vida capaz de assegurar-lhe, ¢ a
sua familia, saiide e bem-estar, inclusive alimentaglo, vestudrio, habitaglo,
tmﬂmemmﬂmﬂwﬂum:dmnlmm
caso de desemprego, doenga, invalidez, viuves, velhice ou outros casos de perda
dos meios de subsisiéncia em circunstincias fora de seu controle.

Além da DUDH, ha virios outros instrumentos internacionais de combaite ao
trabalho escravo e protegiio aos direitos fundamentais do trabalhador:

* “Convenclo das Naces Unidas sobre Escravatura de 1926, emendada pelo
Protocole de 1953 & a Convenglio Suplementar sobre a Aboliglo da Escravatura de
1936: ratificadas pelo Brasil em 1966, estabelecem o compromisso de seus
signatirios de abolir completamente a escravidio em todas as suas formas;
+ Convenglo no 29 sobre o Trabalho Forgado ou Obrigatério (1930) da OIT:
ratificada pelo Brasil em 1957, estabelece que os paises signatdrios se
comprometem a abolir a utilizacio do trabalho forgado ou obrigatdrio, em todas as
suas formas, no mais breve espago de tempo possivel;
* Convenglo no 105 sobre & Abolicio do Trabalho Forgado (1957) da OIT:
ratificada pelo Brasil em 1965. Os paises signatirios se comprometem a aclequar
sua legislagio nacional ds circunstincias da pritica de trabalbo forgado neles
plumlﬂ.demudoqmujllbuﬁudldzmrdnwnupuﬁmkldm
icas, socinis & ouln am que se insere.

&demnlfmmﬂomwhqunwuumwmmlm

Pmmﬂﬂﬁlhmluﬁmhchllkmhﬂmmmﬂ 1966:
ratificado pelo Brasil em 1992, profbe, no seu artigo 8%, todas as formas de
escraviddo;

* Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Socials e Culturais das Magdes
Unidas de 1966: ratificado pelo Brasil em 1992, garante, no seu artigo 7°, o direito
de todos & condighes de trabalho equitativas e satisfatdrias;

* Conven¢lic Americana sobre Dircitos Humanos (Pacto de S8o José da Costa
Rica) de 1969: ratificada pelo Brasil em 1992, no qual os signatirios firmaram um
compromisso de repressio § serviddo e & escravidio em todas as suas formas

* Declaragio da Conferéncia das Nagdes Unidas sobre 0 Ambiente Humano ou
Declaragho de Estocolmo de 1972, cujo 1° principio estabelece que: “O homem
tem o direito fundamental 4 liberdade, A igualdade ¢ a0 gozo de condigdes de vida
adequadas num meso ambicnite de tal qualidade que Ihe permita levar uma vida
digna de gozar do bem-estar™;

* Protocolo para Prevenir, Suprimir ¢ Punir o Trifico de Pessoas, Especialmente
Mulheres ¢ Criangas ou “Protocolo do Trifico” (Palermo, 2000): é um dos
protocolos suplementares & Convenglo das MNagbes Unidas contra o Crime
Organizado Transnacional e prevé & eniminalizaglo do trifico de pessoas voltado a
qualquer forma de explorsglo seual Este protocolo estd em  vigor
internacionalmente desde 2003 ¢ foi ratificado pelo Brasil em 2004, O aliciamento
de trabalhadores rurais no Brasil ¢ de trabalhadores estrangeiros irregulares no
intuito de submeté-los ao trabalho em condiglo andloga & de escravo iguala-se &
definigho de trifico de seres humanos nele contida™ '*,

" Manual de combate 3o trabalho em condigbes andlogas as de eserave, Brasiliz: MTE, 2011




A legislagio brasileira tutela de forma objetiva a dignidade da pessoa
humana, os direitos humanos, a igualdade de pessoas, os valores sociais do trabalho ¢ a
proibi¢io da tortura ¢ de tratamento desumano ou degradante. O conceito de trabalbo em
condigfio andloga & de escravo, bem como sua vedagfio no territdrio nacional, decorremn dos
preceitos da Constituigho Federal, como se vé'':

Art. 1°. A Repiblica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolinvel dos
Estados ¢ Municipios ¢ do Distrito Federal, constitui-se em Estado Demo critico
de Dircito ¢ tem como fundamentos:

(-.)

111 - a dignidade da pessoa by

IV - os valores sociais do trabalho ¢ da livre iniciativa

An. 3* Constituem objetivos fundamentass da Repiblica Federativa do Brasi |

I - construir uma sociedade livre, justa e soliddria;

(--)

III - erradicar a pobreza ¢ & marginalizaclo ¢ reduzir as desigualdades sociais ¢
regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceilos de origem, raga, sexo, cor, idude
€ quaisquer outras formas de discriminagiio.

Am. 4% A Repiblica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes internacionais

An. 5% Todos slo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
s 205 brasileiros ¢ a0 estrangeiros residentes no Pais o inviolabi lidade

do direito & vida, & iberdade, 4 igualdade, 4 seguranca e & propriedade, nos Lermos

seguintes:

()

111 - ninguém serd submetido A tortura nem a tratamento desumano ou degraclante;

(--)
XXIII - a propriedade atenderd o sua fungiio social;

Ar. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagho do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos exiséneia digna, conforme os
ditames da justica social, observados os seguintes principios:

()

111 - fungho social da propriedade;

()

VI - reduglo das desigualdades regionais ¢ socials;

An. 186, A fungio social é cumprida quando a propriedade rural atende,
simultancamente, segundo critérios ¢ graus de exigéncia estabelecidos em lei, aos
()

[11 - observincia das disposigdes que regulam as relagdes de trabalho;

IV - exploraglo que favorega o bem-estar dos propeictdrios e dos trabalhadores",

Importante ressaltar a integra do artigo 7° da Carta Magna que prevé os direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais “além de outros que visem A melhoria de sua condigio
social”,

Y Idem
Y ibidem




No caso em tela, foi constatada a sujeigio dos trabalhadores a condigdes degradantes
de trabalho a partir de virios elementos colhidos na agdo fiscal.

Primeiramente, os trabalhadores foram contratados sem formalizagio do vinculo
empregaticio, fato que, por si s, toma bastante precaria a relagio de trabalho.

O empregador, ao negar a condigo de empregados aos costureiros ¢ considerd-los
trabalhadores autdnomos, priva-os de uma série de dircitos bisicos garantidos a esses
trabalhadores, como a protecio contra a despedida arbitriria ¢ sem justa causa, uma
vez que os trabalhadores, apesar de dependerem das atividades do tomador dos servigos,
ficam sem qualquer garantia ou protegio em caso de ruptura do vinculo contratual, uma vez
que |hes sho subtraidos o direito ao seguro-desemprego, ao aviso prévio proporciomal ao
tempo de servigo, ao sague dos valores depositados mensalmente na conta do FGTS
acrescidos da multa de 40% ¢ ds demais verbas rescisérias, como férins ¢ 13*

proporcional.

Tal situaclio fragiliza sobremancira a condiglo dos trabalhadores, uma vez, por se
encontrarem produzindo exclusivamente pegas da Fantasias Sulamericana, possuem elevada
dependéncia da sua fonte de trabalho, sem, no entanto, estarem protegidos pelos
direitos minimos garantidos aos trabalhadores no término de sua relagiio empregaticia.
Em razio disso, lornam-se facilmente descartiveis pelo tomador dos servigos.

No novoe modelo de escravidio, as ameagas 4 integridade fisica sio substituidas pelo
receio da ruptura abrupta da relagio contratual, sem gualquer garantia ou suporte
financeiro a0 empregado, que fica & mercé das ordens do empregador, numa
verdadeira subjugacio do ser humano, reduzindo a pessoa i condiciio de coisa.

Além disso, ao deixar de anotar as CTPS dos empregados, deixam de registrar sua
experiéncia profissional, impedindo ou dificultando sua realocacio posterior no
mercado de trabalho.

Por essa razfio, nilo se pode dizer que o empregado € livre para escolher o seu
emprego, por ofensa ao seu direito a0 trabalho ¢ sem gqualquer protegio contra o
desemprego, violando direitos humanos fundamentais do trabalhador’”.

A negacio do vinculo empregaticio e o pagamento por pega produzida traz ainda
indmeros prejuizos aos obreiros, uma vez que, pelo fato de receberem remuneraglio varidvel,
ficam sem garantia de wm salirio minimo mensal, o que os obriga a praticar jornadas
superiores ao permitido para poder entregar rapidamente o produto, sem pagamento
de horas extras, ¢ sem a concessfio dos necessirios intervalos e descansos. Ao mascarar a
situaglio como trabalho autdnomo, o empregador deixa ainda de conceder, anualmente, as
férias e 0 13° salirio aos seus empregados.

A situagio de informalidade no trabalho faz ainda com que nfio seja reconhecido
aos trabalhadores a convenglio coletiva de sua categoria (anexo XVII), negando-lhes o
direito a um piso salarial ¢ outros beneficios conquisiados pelo sindicato, como o
auxilio-creche e seguro de vida e acidentes pessoais,

* *1.Todo ser humano tem direito a0 trabalho, & livre escolha de emprego, & condigdes justas ¢ favordveis de
trabalho ¢ & protegio contra o desemprego” (An. XXX111 da Declaraglo Universal dos Direitos Humanos’




Ao néo reconhecer a condigio de empregado aos trabalhadores (| TGN
e _ o tomador os discrimina, privando os obreiros das demais
conquistas asseguradas aos empregados da cafegoria. Apesar de realizar a mesma
atividade, mfio tem dircito a remuneragio equivalente ¢ aos direitos dos demais
trabalhadores. Ausente a isonomia, viola-se um dos direitos e garantias fundameniais
da pessoa humana, que ¢ a igualdade.

Ademais, os trabalhadores ficam expostos ¢ vulnerdveis aos riscos sociais, j& que,
niio tendo seu vinculo reconhecido, o empregador deixa de recolher as contribuigdes
previdenciarias, o que retira dos trabalhadores o direito & seguridade social em caso de
doenca, acidente ou idade avancada, e outros beneficios, como saldrio-familia.

Mais preocupante ainda é saber que, apesar de desprotegidos pela previd éncia
social em caso de doenga ou acidente, os trabalhadores laboravam expostos a virios
riscos no ambiente de trabalho. Tais condigdes de trabalho violam o direito & vida ¢ &
integridade fisica dos trabalhadores, que sfio direitos humanos minimos garanticos a
qualquer pessoa, inclusive A pessoa que trabalha.

As normas de salde ¢ seguranga exigem que o empregador - que, na relagio
contratual, é quem possui o poder diretivo e gerencial - adote medidas que elimine ou reduza
05 riscos a que estlo expostos os trabalhadores no ambiente de trabalho. Entretanto restou
caracterizado o descumprimento a diversas normas de saiide e seguranga, como as NR-
7 NR 10, NR 12, NR 17, NR 23 ¢ NR 24. Assim, foi que se verificou que os
trabalhadores, mo ambicnte de trabalho, estavam expostos a riscos elétricos,
ergondmicos, de incéndio, de ferimentos ¢ amputacio de dedos ¢ mios, mis condigies
de moradia, alojamento, alimentacio ¢ instalagdes sanitirias.

Além do descumprimento a vérias normas de satde ¢ seguranga, houve violagho ao
direito & intimidade ¢ & privacidade, por ofensa ao art. 458, §4° da CLT, que proibe a
manutengio de mais de uma familia de empregados na mesma residéncia. No local, além da

trabalhadora paraguaia q com seu marido e filhos, reside ainda
uma familia de trabalhadores de origem boliviana, compartilhando inclusive banheiros ¢

instalagdes sanitirias.

As condigdes de moradia nlo eram adequadas, pois o ambiente nlio tinha
salubridade, sem condigbes existenciais minimas para uma vida sauddvel e sem condigbes
minimas de dignidade.

N#o se pode admitir que uma familia viva em condi¢des desumanas como as
relatadas. Apesar de ser uma realidade ainda presente nos dias de hoje, nllo se pode admitir
gue essa situagio degradante seja fruto de uma relacdo de trabalho em que impera o “mais
alto grau de exploragio da miséria e das necessidades do homem™ "

“ BRITO FILHO, José Cliudio Monteiro de. Trabalho com redugdio & condiclo andloga de escravo: andlise a
partir do trabalho decenle e de sew fundamento: a dignidade da pessoa humana Trabalboe Eseravo
Contemporince: o desafio de superar a negagio, NOCCHI, Andrea Saint Pastous; VELLOSO, Gabriel
Napolefio; FAVA, Marcos Neves (coord.) 2. ed. S8o Paulo: LTr, 2001,




Além do acima relatado, hi vérios elementos que, segundo os peritos da OIT,
sio tipicos de engano, de exploragio e de vulnerabilidade. Utilizando-se do Mélodo
Delphi', foram encontrados no presente caso diversos indicadores de:

a)

b)

c)

recrulamento por abuso de vulnerabilidade:

- & necessidade de a trabalhadora |G sustcvior o
familia fora de seu pais de origem, sem contar com familia e amigos, pois
se tratava de imigrante paraguaia (abuso da situagio familiar dificil e a
situacdo pessoal);

« © baixo grau de escolaridade da trabalhadora de origem paraguaia e a
dificuldade em compreender e falar plenamente a lingua portuguesa
(abuso da falta de educagiio - lingua);

- o desconhecimento da legislagio brasileira, de direitos trabalhistas
bésicos e das instituighes ¢ autoridades responsdveis por exigir o
cumprimento da legislagio trabalhista (abuso da falta de informagio ¢
informagdes falsas sobre a lei ¢ as atitudes das autoridades);

- 0 grau de gerenciamento ¢ controle sobre a qualidade, quantidade ¢
periodicidade da produglio das pegas (controle dos exploradores);

- a dificuldade em conseguir outra fonte de renda e subsisténcia ¢ a
auséncia de proteclo contra os riscos sociais (motivos de ordem
econbimica)

exploracio:

= a remuneragio do trabalho por produgiio, a um baixo custo unitario por
pega (dias de trabalho ou horas excessivos, baixa retnbuiglio e péssimas
condigdes de trabalho);

- as condigbes de moradia, alojamento, alimentaglio e sanitirias descritas
nos autos de infragho (méds condigdes de vida ¢ péssimas condigdes de
trabalho);

- a auséncia de proteglio nas méquinas de costura com risco de ferimento
¢ amputaglo ¢ os riscos elétricos e de incéndio presentes no ambiente de
trabalho (trabalhos perigosos ¢ péssimas condigdes de trabalho);

= informalidade no trabalho (nenhum respeito pelas leis do trabalho ou
contrato assinado ¢ sem proteglio social ~ contrato, seguro, seguranga
social etc);

- 0 descumprimento a virias normas de sadde ¢ scguranga (péssimas
condigbes de trabalho)

coerglio no destino

- alraso na entrega das pegas sujeito a penalidades, sem qualquer protegiio
em caso de 1érmino do contrato e sob ameaga iminente da perda de sua
fonte de renda (ameaga de sujeigio a ainda piores condigdes de trabalho);
- pagamento sujeito & entrega dos produtos, sem garantia de um salirio
minimo mensal (retenglio de retribuiciio)

d) abuso de vulnerabilidade no destino
"  Disponivel na
wirehmiesezts,




- produgfio para um inico tomador dos servigos, que dita como se realiza
todo o processo produtivo e ainda fornece os aviamentos ¢ etiquetass para
as pegas a serem costuradas conforme pega-piloto fornecida (depencléncia
de exploradores).

- o fato de a trabalhadora I Colarc ser imigrante
paraguaia (dificuldade de viver numa drea desconhecida);

- a necessidade de a trabalhadora paraguaia sustentar a familia fora de seu
pais de origem, sem contar com familia e amigos e sem a protegdo da
seguridade social (motivos de ordem econdmica e situaglio familiar)

Nas palavras de Jos¢ Cliudio Monteiro de Brito Filho, “sem perspectiva de realizar
ouira atividade que garania sua sobrevivéncia; sem o grau de conhecimento minimo que lhes
permita questionar, ainda que intimamente, as péssimas condigdes de trabalho que Thes sio
oferecidas. Por conta de todas essas condigdes, sio altamente influencidveis e, no mais das
vezes, levados a crer que o que lhes ¢ exigido é permitido por lei. Tudo isso leva a estado
em que sua vontade ¢ anulada, ‘criando’ situagdo de sujeicdio tal que ndo se pode, sob
qualquer pretexio, falar em outra condigio que ndio a de clara violaglio 4 sua liberdacle” '
pela “auséncia de participaglio ativa e corresponsével nos destinos da propria existéncia ™.’

A sujeigho extremada dos trabalhadores ao tomador dos servigos os impede, por
exemplo, de negociar o valor da pega a ser produzida, tomando-se a principal queixa dos
trabalhadores. O baixo valor das pegas os obriga, portanto, a ritmos de produgio ainda
maiores, para que se possa, a partir de um trabalho extenuante, manter ¢ sustentar sua
familia nas condigdes precirias de moradia relatadas.

Niio hé como nlio considerar tal tratamento como desumano ou degradante, ainda
mais quando se¢ confronta o capital social da Distribuidora Sulamericana Importagio e
Export. LTDA (anexo VI), no valor de RS 200.000,00 (Duzentos mil reais) e o da suposta
empresa em nome da trabalhadora paraguain Ana Ofelia Candia Colarte (anexo IX), no
valor de RS 1,00 (um real), numa flagrante configuragiio de exploraglio ilicita ¢ precdria do
trabalho,

Por todo o exposto, restou caracterizada a sujei¢io dos trabalhadores a condigdes
degradantes de trabalho.

" tdem
7 Idem




8. EMISSAQ DAS GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DOS TRABALHADORES
RESGATADOS

Tendo sido caracterizada a redugfio dos trabalhadores a condigbes degradantes de
trabalho, foi efetuado o resgate dos trabalhadores ¢ emitidas as guias de seguro-desem prego

25



9. CONCLUSAO DO RELATORIO

v dos

do exposto, restou cs

tral adores da oficina de costura,

condiglio and ioga & de escravo, pela sujeicio a condigdes degradantes de trabalho constatada
por meio deste relatério, juntamente com scus anexos

iento do iorio, para ciéncia ¢ adocdo das
e Inspecio do Trabalho (SIT). ao Ministério Pablico do
silho da 2*Regifio (PRT 2), 4 Defensoria
Estadual de Homicidios e de T“"'-‘-',._'\.;‘I.l' i Pessoa

DHPP

Sugere-s¢ ¢ encaminl

medidas cabive
Trabalho (MPT)
Piblica d:

da Policia Civil do Estado de Sfo Paulc

1 Ui
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