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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO / MS

RELATORIO DE FISCALIZACAO

FAZENDA SANTA RITA DO IPE

CPF
CEI: 70.001.82160-80

PERIODO
12/11/2013 4 14/11/2013

LOCAL: TERENOS - MS 9[ 169 (2L

COORDENADAS GEOGRAFICAS DAS AREAS DE VIVENCIA: S 20,30402° e W 54,97165°

ATIVIDADE: 0151-2/01 Criacdo de bovinos para corte
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| - EQUIPE DE FISCALIZAGAO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Il - PERIODO DA AGAO

12 a 14 de novembro de 2013

Il - MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

A presente agdo originou-se da constatacdo da situacdo precaria em que
se encontravam alojados os trabalhadores contratados pela Fazenda Santa Rita do Ipé
para a limpeza de pasto quando em inspegao de rotina na regido conforme planejamento
anual de fiscalizagdes.

IV — QUALIFICACAO DO EMPREGADOR

RAZAO sociAL: NG

CPF. I CEl: 7000182160-80
CNAE: 0151-2/01 Criagao de bovinos para corte
ENDEREGCO: FAZENDA SANTA RITA DO IPE, ZONA RURAL, TERENOS/MS, CEP 79.190-000

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA:

COORDENADAS GEOGRAFICAS DAS AREAS DE VIVENCIA
LATITUDE: S 20,30402° e LONGITUDE W 54,97165°

COORDENADAS GEOGRAFICAS DA SEDE DA FAZENDA
LATITUDE: S 20,32554° LONGITUDE: W 54,98432°

COE OO0 00O edca
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V - DADOS GERAIS DA ACAO

EMPREGADOS EM ATIVIDADE: 10
-Homens 09
-Mulheres 00
ADOLESCENTE: 01
-Menor de 16 anos 01

-De 16 a 18 anos 00
EMPREGADOS ALCANGCADOS 10
-Homens 09
-Mulheres 00
ADOLESCENTE: 00
-Menor de 16 anos o1

-De 16 a 18 anos 00
EMPREGADOS REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL 09
-Homens 00
-Mulheres 00
ADOLESCENTE: 00
-Menor de 16 anos 01

-De 16 a 18 anos 00
EMPREGADOS RESGATADOS 10
-Homens 09
-Mulheres 00
ADOLESCENTE: 00
-Menor de 16 anos 01

-De 16 a 18 anos 00
VALOR DA RESCISAO R$ 29.432,52
VALOR RECEBIDO PELOS EMPREGADQS R$ 29.432,52
VALOR PENDENTE PARA PAGAMENTO RS 0,00
AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 17 (dezessete)
GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 10 (dez)
CTPS EMITIDAS - 2° VIA 10 (dez)
TERMO DE INTERDICAO ) 01 (um)
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VI - ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Conforme informado anteriormente, o empregador possui como atividade
principal na FAZENDA SANTA RITA DO IPE, a criagdo extensiva de gado bovino de

corte.

Os trabalhadores resgatados foram identificados realizando a atividade
limpeza de pasto através de catagdo de raizes e extragdo das plantas invasoras ou
daninhas com enxadao e foices.

A atividade desenvolvida pelos trabalhadores resgatados influi diretamente
no objetivo da exploragdo econémica do empreendimento fiscalizado, qual seja, o
aumento da produtividade do rebanho, visto que com o incremento da massa forrageira,
livre da concorréncia de ervas daninhas, ha a conseqiiente diminuigdo no tempo de
engorda do gado bovino, resultando em maiores ganhos do produtor.

VIl - AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

com redagdo da Portaria n°®
86/2005.

N° |- N°do Al EMENTA CAPITULAGAO INFRAGAO
T Admitir empregado sem o
respectivo registro em livro,
1 | 202.255.379 | 0000108 | Art. 41, caput, da CLT ficha ou sklema eleldnicn
competente_
Gt a Manter em servigo trabalhador
2 | 202255.387 | 0014273 | A7 ‘:gias: gg'?r”r:g;r%“”sc’"da‘;a" com idade inferior a 16
’ . (dezesseis) anos.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc Deixar de submeter
item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR- | trabalhador a exame médico
O |'@Ue.205:996 | 1910232 31, com redagao da Portaria n® admissional, antes que
B 86/2005 assuma suas atividades
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc ﬁ:{;ﬁ;e d;'rzs f°’rr;f§;’;meﬁ$
4 | 202.255.301 1314645 | item 31.20.1 da NR-31, com eaulpa tosr ge e il
redagéo da Portaria n° 86/2005 SO parmen pronacee
. individual
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c Manter dreas de vivéncia que
item 31.23.2, alinea “c", da NR-31, | ndo possuam piso cimentado,
5 | 202.255.174 | 1313487 com redacdo da Portaria n® de madeira ou de material
86/2005. equivalente.
ey Disponibilizar alojamento que
6 |202.255.182 | 1313754 ﬁgﬁ“lg“c”;al'-:lﬁaﬁfezgfls?dsé ﬁ; 22";32“‘3 i
R 31, com redagéo da Portaria n° e e
86/2005. condigbes de vedagéo e
: seguranca.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc : . o :
: 4 st . Deixar de disponibilizar locais
item 31.23.1, alinea “b", da NR-31, e
7 | 202.255.212 | 1313428 com redago da Portaria n° flaLa lhadoré:f&lgao aos
86/2005. o :
Aet. 13 da Lei n" 5,880/1973, cfc Manter areas de vivéncia que
8 | 202.255.247 | 1313495 | tem 31.23.2, alinea d", da NR-31, | f0n " 00 o cobertura que

proteja contra as intempéries.
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Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc . i
o | 202.255.255 | 1313568 | item 31.23.3.2, alinea "a", da NR- 21:?;:; bagr?féﬁdac?ge s
" 31, com redagao da Portaria n® listiading
86/2005. :
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c . .
ftem 31.23.5.1, alinea b", daNR- | Deixar de dotar o alojamento
10 | 202.255.263 | 1313746 31, coir redac o daBoemra 1° de armarios individuais para
86}2005 ¢ guarda de objetos pessoais.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c Deixar de fornecer roupas de
11 | 202.255.280 | 1314726 | item 31.23.5.3 da NR-31, com cama adequadas as condigbes
redacao da Portaria n® 86/2005, climaticas locais.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc
item 31.23.1, alinea “¢", da NR-31, | Deixar de disponibilizar
12| MeRaed) 1F1 2400 com redagédo da Portaria n° alojamentos aos trabalhadores
86/2005
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c
item 31.23.5.1, alinea “a", da NR- Deixar de disponibilizar camas
Jeoi| ERAMENE] “Iaialed 31, com redacgao da Portaria n° no alojamento
86/2005
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cic
item 31.23.1, alinea “e", da NR-31, | Deixar de disponibilizar
| 20aa2tt S0f. Sednn com redagao da Portaria n° lavanderia aos trabalhadores
86/2005 ]
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c . . o
item 31.23.1, alinea ‘a", da NR-31, | DeXxar ~ de  disponibilizar
15 | 202.255.239 | 1313410 A TadasAA HE Dartare s instalagdes  sanitarias  aos
86/2005 e trabalhadores
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, cfc : : ar :
. item 31.23.1, alinea “b", da NR-31, | Deixar de disponibilizar locais
.265. _ WS
16 | 202.255.221 1313444 com redagio da Portaria n para refeicdo aos
86/2005 trabalhadores
Fornecer agua potavel em
Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c ﬁ:”:gﬁg:: q;‘ue "2?mm*°'fia”a‘
17 | 202.255.328 | 1313886 | item 31.23.10 da NR-31, com geme P ,
redacgao da Portaria n® 86/2005 utilizagdo de copos coletivos
& ’ para o consumo de Aagua
potavel. ]

VIl - CARACTERIZAGAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

A fiscalizagdo iniciou-se as 07:00 horaé do dia 12-11-2013, quando na

chegada a sede da Fazenda Santa Rita do Ipé para inspeg¢éo de rotina das propriedades
rurais da regido conforme programacéo do cronograma anual de fiscalizagées, quando foi
abordado o Sr.ﬂ. Indagado se trabalhava na fazenda este nos informou
que estava trabalhando juntamente com um grupo de trabalhadores que estavam
realizando limpeza de pasto, sendo que sua fungdo era a de cozinheiro. Estava naquele
momento buscando um pedago de carne para prepara-la para o almogo dos demais
trabalhadores. Informou, ainda, que estavam alojados a cerca de dois quildmetros da
sede em barracos de lona plastica.

Dirigimos-nos a sede da fazenda onde se encontrava o gerente da
fazenda, Sr._ ao qual nos identificamos e que apos indagado nos

informou que trabalhavam na fazenda trés empregados registrados, ele incluso. No
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entanto, estavam trabalhando na limpeza de pasto outros dez trabalhadores que foram
trazidos pelo Sr. Il empreiteiro ao qual havia contratado para esse fim.

Em companhia do st R que nos indicou o local, nos dirigimos aos
alojamentos dos trabalhadores da limpeza de pasto. Chegando |4, nos deparamos com
trés barracos construidos com troncos e galhos de arvores, cobertos com lona pléstlca
que eram utilizados como alojamento.

Vista externa dos alojamentos destinados aos Vista externa dos alojamentos destinados aos
trabalhadores. trabalhadores.

As camas eram “tarimbas”, camas feitas com galhos de arvores, onde
eram apoiados os colchGes velhos que, segundo nos informado pelos trabalhadores
posteriormente, foram trazidos pelos mesmos, assim como as roupas de cama. (Al
202.255.140 e 202.255.280), ndo sendo disponibilizados armarios individuais para guarda
dos objetos pessoais. (Al 202.255.263)

Nos barracos ndo havia nenhuma prote¢ao lateral para protegdo contra
intempéries e entrada de animais.(Al 202.255.182 e 202.255.247) Os pisos néo tinham
revestimento, sendo de terra batida.(Al 202.255.174)

Interior de alojamento. Interior de alojamento.
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Interior de alojamento. Interior de alojamento. |

No que se refere as condigoes de higiene e conforto por ocasido das

" refeicdes, verificamos que o empregador ndo disponibilizou local para alimentagéo (Al

202.255.212), sujeitando os trabalhadores a, comerem sentados sobre tocos, ao ar livre,

sem mesa, ou, no interior dos barracos, sobre as estruturas utilizadas para dormir, nem
local apropriado para o preparo dos alimentos ( Al 202.255.221)

.

L L A

| Local utilizado para refeigdes. Local utilizado para refeigoes.
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Local utilizado para o preparo das refeigbes.

Local utilizado para o preparo das refeigdes.

No que diz respeito as instalagbes sanitarias, constatamos que o local
destinado para o banho dos empregados era ao ar livre sem cobertura ou paredes, ao
lado do reservatorio de dgua que era também utilizado para armazenamento da agua
para beber e cozinhar. (Al 202.255.255 e 202.255.328) ]

POOCOOCOOCO0OC00OCOCOOOOOOOOPOIOCPOCOIOPIOQUVPOPCOPQOPEOOPOCPQOIOPQOPOPOTOOOPOPODOPOOC
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Reservatorio de onde era retirada agua para consumo e
para o banho. ;

Reservatério de onde era retirada agua para consumo e
para o banho.

Em razdo da inexisténcia de vasos sanitarios, os trabalhadores utilizavam
a vegetacdo existente nas redondezas para realizarem suas necessidades fisiologicas (Al

202.255.239).

Local utilizado para banho. Sem paredes, portas ou
cobertura.

Local utilizado para banho. Sem paredes, portas ou
cobertura.

A lavanderia existente no local era apenas uma prancha de madeira
proxima ao reservatorio de agua ja mencionado, onde os trabalhadores utilizavam para
os cuidados com as roupas de uso pessoal e do trabalho (Al 202.255.204).

Folha 10-
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Local utilizado para lavar roupas pelos trabalhadores. Local utilizado para lavar roupas pelos trabalhadores.

Os trabalhadores ndo se encontravam no alojamento, soment. 4
que disse que os mesmos ja estavam no campo. O mesmo Sr

chamou os demais trabalhadores para que se reunissem proximos do alojamento.

_ Ja com os dez trabalhadores reunidos, para que -coletassemos
informagdes, constatamos que se tratava de um grupo de 01(um) trabalhador brasileiro e
09 (nove) trabalhadores paraguaios provenientes da regidao de Bella Vista Norte, cidade
paraguaia fronteiriga com a cidade brasileira de Bela Vista/MS. Sendo que seis deles
eram de origem indigena e ndo entendiam nem o portugués, nem o castelhano,
necessitando de intérprete para se comunicar. Dentre estes havia um adolescente de 15
(quinze) anos.(Al 202.255.387)

Os trabalhadores declar ue foram contratados na cidade de Bella
Vista Norte, Paraguai, pelo empreiteiro que acertou o servigo de limpeza de area
de pastagem na Fazenda Santa Rita do Ipé, ficando responsavel pela contratagdo e
alojamento dos trabalhadores.

Portanto, de acordo com as declaragbes dos trabalhadores e apds as
inspecdes das areas de vivéncia disponibilizadas aos mesmos, concluimos com base no
artigo 3° inciso lll, da Instrugdo Normativa N° 91, de 05-10-2011 (DOU 06-10-2011,
Secdo |, Pagina 102), que os empregados estavam sendo submetidos a condigbes
degradantes de trabalho, que podem ser caracterizadas “como fodas as formas de
desrespeito a dignidade humana pelo descumprimento aos direitos fundamentais da
pessoa do trabalhador, notadamente em matéria de seguranga e salde e que, em virtude
do trabalho, venha a ser tratada pelo empregador, por preposto ou mesmo por terceiros,
como coisa e ndo como pessoa” (IN 91/2011, art. 3°, § 1°, alinea “c"), motivando-se a
interdigdo da atividade realizada pelos mesmos, com o conseqlente resgate desses
trabalhadores, nos termos do artigo 2°C, da Lei n°® 7.998, de 11-01-1990:

‘Art. 2°-C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho
forcado ou reduzido a condigdo anéaloga & de escravo, em decorréncia de agédo de
fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, seré dessa situagdo resgatado e tera
direito a percepgdo de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um saléario
minimo cada, conforme o disposto no § 2° deste artigo” (Artigo incluido pela Lei n°
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10.608, de 20.12.2002).

Conforme exposto no item VIl — Autos de Infragcdo lavrados, a situagao
fatica identificada, traduz-se em total desrespeito aos direitos fundamentais das pessoas
dos trabalhadores, no que se refere a matéria de seguranga e saude, visto que os
trabalhadores com atividade na limpeza dos pastos permaneciam alojados nas condi¢des
apresentadas acima

De acordo com as entrevistas realizadas com os trabalhadores
identificados no local, os mesmos haviam sido admitidos sem o competente registro em
livro proprio (Al 202.255.379), e sem a realizagdo de exame médico admissional, antes
do inicio das atividades (Al 202.255.336).

No tocante a atividade propriamente dita (extragdo de forrageiras com
enxadao), os empregados declararam que utilizavam suas roupas de uso pessoal, bem
como néo foram fornecidos equipamentos de protegdo individual (Al 202.255.301), tais
como chapéus ou bonés tipo touca arabe, luvas, botinas e perneiras. Ressalte-se que
ndo havia, no aludido ambiente de trabalho, medidas de protegdo coletiva que
oferecessem completa protegdo contra os riscos decorrentes do trabalho.

Os trabalhadores foram informados dos procedimentos que seriam
realizados no tocante as condigbes em que estavam trabalhando. Sendo assim,
informamos que as atividades na fazenda seriam paralisadas, mediante a emissdo de
Termo de Interdigdo, sendo que os mesmos seriam conduzidos a Superintendéncia da
Policia Federal em Campo Grande para que fossem tomadas as medidas referentes a
imigragao ilegal por parte daquele érgéo. .

O chefe da SEINT da SRTE/MS foi informado da situagdo encontrada,
entrando em contato com a Superintendéncia da Policia Federal para as providéncias
por parte daquele 6rgéo.

Naquela mesma tarde foi disponibilizada uma van pela Policia Federal e
uma equipe de policiais que realizou, em conjunto com nossa equipe, diligéncia a
Fazenda Santa Rita do Ipé para transportar os trabalhadores estrangeiros para a sede
daquele 6rgdo onde seriam tomados os depoimentos dos mesmos pela delegada de
policia federal e por nossa equipe.

Retirada dos trabalhadores pela equipe do MTE e Retirada dos trabalhadores pela equipe do MTE e
Policia Federal. Policia Federal.

POCO00O0000C0COOOCEOOOOIOOOCOOOOIOPOIOPOTPOQOPOIOTPOOIOPOOOPOOPOOPOPRPOPOPORPOPOR OC
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_ Apbés a tomada de depoimentos os trabalhadores foram liberados
mediante compromisso do gerente da fazenda em providenciar alojamento e refeig@o aos
trabalhadores, assim como, comparecer no dia 14/11/2013 a sede do Ministério Publico
do Trabalho em Campo Grande para efetuar o pagamento das verbas rescisérias, a
formalizagdo dos registros dos empregados e a emissao e entrega dos Requerimentos do
Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado — RSDTR.

IX — TERMO DE INTERDICAO, RELATORIO TECNICO DE INTERDIGAO E
NOTIFICAGAO PARA COMPARECIMENTO NA SEDE DO MPT - PRT 24°
REGIAO EM CAMPO GRANDE/MS.

A Instrugdo Normativa n® 91, de 05-10-2011, publicada no DOU 06-10-
2011, Sec¢édo |, pagina 102, dispde em seu artigo 14, o0 que segue:

“Art. 14. O Auditor-Fiscal do Trabalho, ao concluir pela constatagdo de trabalho em
condigdo analoga a de escravo, determinara que o empregador ou preposto tome as
Seguintes providéncias:

| - A imediata paralisagdo das atividades dos empregados encontrados em condigdo
anéloga a de escravo;

Il - A regularizagdo dos contratos de trabalho;

Il - O pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos compefenres Termos de
Rescisbées de Contrato de Trabalho,

IV — O recolhimento do FGTS e da Contnbmgao Social;

V - O cumprimento das obrigagoes acessorias ao contrato de trabalho, bem como tomar
as providéncias para o retorno dos trabalhadores aos locais de origem ou para rede
hoteleira, abrigo publico ou similar, quando for o caso”. X

Sendo assim, emitimos o Termo de Interdigdo n° 026816.12.11.2013,
baseado no Relatorio Técnico de Interdicdo, visando a imediata paralisagdo das
atividades, e, a Notificagdo para Comparecimento na sede da Procuradoria Regional do
Trabalho da 24* Regido , com vistas a regularizacdo dos contratos de trabalho, com o
pagamento dos créditos trabalhistas e recolhimento do FGTS e Contribuigdo Social.

O Termo de Interdigdo, acompanhado do Relatério Técnico de Interdigédo e
Notificagdo para Comparecimento da sede da PRT da 24* Regido, foram entregues ao
gerente da propriedade rural, no dia da agéo fiscal, 12/11/2013.

X — CALCULOS E PAGAMENTOS DAS VERBAS RESCISORIAS, EMISSAO DE
CTPS E DOS REQUERIMENTOS DO SEGURO DESEMPREGO DO
TRABALHADOR RESGATADO.

No dia 14/11/2013, nos reunimos na sede do Ministério Publico do
Trabalho 24?, localizado na Rua Pimenta Bueno, 506, Centro, Campo Grande-MS,
conforme combinado com os trabalhadores e com o gerente da fazenda, no dia 12-11-

2013. Aléem da equipe do MTE, estavam presentes os 10 (dez) empregados encontrados
traWnta o gerente da fazenda, Sr_ (o]

Dr. Procurador do Trabalho.
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|
Reunido para pagamento das rescistes de trabalho na Reunido para pagamento das rescisdes de trabalho na |
sede do MPT 24* — Campo Grande/MS sede do MPT 242 — Campo Grande/MS

‘ EMISSAO DE CTPS, CALCULOS E PAGAMENTOS DAS VERBAS
RESCISORIAS

Foram emitidas as CTPS para os trabalhadores e de acordo com os
depoimentos dos trabalhadores, foram elaborados os calculos dos valores rescisérios dos
mesmos, cujos termos de rescisdo de contrato de trabalho encontram-se anexados ao
presente relatorio.

Emissdo de CTPS e Requerimentos de Seguro- Emissdo de CTPS e Requerimentos de Seguro-
desemprego do Trabalhador Resgatado. desemprego do Trabalhador Resgatado.

: Para fins dos célculos foram considerados os valores informados da diaria
de trabalho, na ordem de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), para os trabalhadores com
atividade no campo e para o cozinheiro e R$ 40,00 (quarenta reais) para o lider de turma.
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O gerente da fazenda, Sr._assindu as CTPS e efetuou

os pagamentos das verbas rescisorias aos trabalhadores.

Pagamento de verbas rescisorias pelo gerente da

fazenda

! Pagamento de verbas rescisdrias pelo gerente da

Pagamento de verbas rescisdrias pelo gerente da

fazenda

Pagamento de verbas rescisorias pelo gerente da

| fazenda. fazenda
RESUMO DOS CALCULOS
i Indenizagao Descontos | = |
NOME DOS | . FGTS ; ¢ -
EMPREGADOS | RESCISAO (8%+40%) | (dano (adiantamentos | TOTAL
Ay At O | . e e L =
2.386,67 23744 | 120000 157,60 g
2.088,33 | 207,76 : 1050,00 100,40 | 324589
1.569,17 162,68 1050,00 125,20 2656,65
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208833 | 207.76 2o ] 1050,00 . .'"15-0.40 | 319569
2.088,33 | 20778 1050,00 338 25040 | 300569
1.55911? o> 162,68 , 1050.00 125,20 2656,65
-_1 559.1? . 162,68 .' 1050,00 1?;5.2.0 QBlt]B,BSl
156917 | 1050,00 225,20 2556,65
208833 | tos00 | 1040 319560
15591? 162,68 105000 -525.;5_____'__;&5_5—
SUB-TOTAIS 18.585,84 {86 1.881,88 | 106_50._00 " "_“1685,20 29.432,52

REQUERIMENTOS DO SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Nessa mesma data, emitimos os requerimentos do seguro-desemprego do
trabalhador resgatado para os ftrabalhadores que se fizeram presentes, a seguir

indicados:

CTPS

PIS

Xl — CONCLUSAO

Ao final, o empregador

providenciou

transporte para

trabalhadores voltarem as suas cidades de origem, no Paraguai.

RSDTR

todos os
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| Trabalhadores foram transportados em van para suas | Trabalhadores foram transportados em van para suas
| cidades de origem. cidades de origem.

Diante dos fatos noticiados e apurados, os quais foram demonstrados e
caracterizados durante a inspecgéo fiscal.realizada no local de trabalho, como pelas
declaragbes prestadas pelos trabalhadores, concluimos que os trabalhadores
encontravam-se submetidos a condi¢bes degradantes de trabalho, pelo que, apés o
resgate, foi realizado o pagamentos das devidas verbas rescisorias, emitidas as CTPS e
emitidas as competentes Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado.

Por fim, submeto o presente relatério a apreciagédo superior, a fim de que
sejam tomadas as medidas administrativas cabiveis no @&mbito do Ministério do Trabalho
e Emprego.

E o relatério.

Campo Grande-MS, 18 de fevereiro de 2014.
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