MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Inspe¢do do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego na Bahia
Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Teixeira de Freitas

RELATORIO DE FISCALIZAGAO

1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA FISCALIZADA

a) Condominio Rural: ||| GG ouTros

b) Nome Fantasia: CONDOMINIO FAZENDA FRANCESA

c) CEl: 70.006.48772/86

d) Administrador do Condomu’nio:_

e) cer:

f) Enderego: RUA CAXAMBU, N2 585 - CASA, CENTRO, NANUQUE/MG, CEP: 39860-000
g) CNAE:0113-0/00

h) Total de empregados (CAGED): 107

2. PERIODO E OBJETIVO DA ACAO FISCAL
20/05/2013 a 30/09/2013.

Verificar DENUNCIA GRAVE ofertada junto a Superintendéncia Regional do Trabalhao e
Emprego na Bahia relativa a suposta ocorréncia do CRIME DE REDUGAO A CONDICAO
ANALOGA A DE ESCRAVO de cerca de 45 (quarenta e cinco) trabalhadores de corte de cana
de acucar oriundos do estado do Maranhdo, tendo como empregador

e beneficidria da cana cortada a empresa MEDASA.

3. DOS FATOS

No dia 20/05/2013, os Auditores Fiscais do Trabalho -
I , lotados na Geréncia

Regional do Trabalho e Emprego em Teixeira de Freitas/BA, escoltados por Policiais
Rodovidrios Federais, realizaram inspecdes em alojamentos existentes nos municipios de
Ibirapud/BA e Serra dos Aimorés/MG, conforme dentncia. Posteriormente, diante da
amplitude do caso foram designados os Auditores Fiscais do Trabalho
hintegranle do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével - GEFM _
- lotada na GRTE Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Ilhéus/BA para compor
a equipe de fiscaliza¢do. Assim, nos dias 23 e 24/05/2013, os Auditores Fiscais do Trabalho
acima citados, escoltados por Policiais Rodoviarios Federais, realizaram inspecées em frentes
de trabalho e alojamentos existentes nos municipios de |birapud/BA e Serra dos
Aimorés/MG de modo que se constatou o seguinte:

a. A empresa informada na denuncia ndo era a MEDASA (atual Usina Santa Maria, de
Medeiros Neto/BA), mas sim a DASA - Destilaria Serra dos Aimorés S/A:

b. Recrutamento de trabalhadores de outros estados da federacdo: trabalhadores
foram recrutados pelo empregador, através de seu preposto, NGIIINGNGGEGE

-, PIS_ sem observancia dos tramites legais, com possibilidade de

configuragdo do crime de aliciamento de trabalhadores, conforme descrito no Auto

de Infragdo (Al) n® 201.856.549;
“ées de moradia:
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| CONTRATO DE COMPROMISSO DE-:COMPRA E VENDA: DE

CANA DE-AC.UCAR N° 020!10 FIRMADO EM 13!08!10

As partes:

COMPRADORA:*DASA DESTILARIA DE ALCOOL SERRA DOS AIMORES S/A,
inscrita no CNPJ sob o n.° 18.054.379/0001-88, estabelecida & Margem da BR 418 -
KM 03, no municipio de Serra dos Aimorés, Minas Gerais, representada por seus
diretores devidamente qualificados;

VENDEDOR: o Sr. [N - <iiciro, casado, engenheiro
mecénico, portadora do CPF sob njj . residente e domiciliada

Os abaixo assinados DASA DESTILARIA DE ALCOOL SERRA IMORES S/A doravante
denominada COMPRADORA e ﬂoravante denominado
VENDEDOR, pelo presente instrumento de compromisso de compra e venda, contratam a
compra e venda de cana-de-aglcar, mediante os termos estabelecidos nas clausulas seguintes:

1)

1.1.

2)

2.1

2.2.

2.3

2.4

2.5,

OBJETO:

Constitui objeto do presente contrato a compra e venda anual de cana-de-aglcar, cuja
produgdo devera obedecer ao Planejamento de Plantio abaixo acordado, numa 4rea total
de 152,83 ha, indiferentemente de propriedade rural. A referida area somente serd
considerada contratada apés fiel cumprimento, pelo VENDEDOR, do planejamento
realizado. A drea ndo plantada dentro do prazo estabelecido no cronograma fisico
planejado (item 3-1l) podera ser remanejada a critério da COMPRADORA a outro produtor,
reduzindo a 4rea objeto deste contrato, devendo haver uma comunicagdo formal ao
VENDEDOR informando a respectiva alteragéo e o motivo da mesma.

OBRIGAGOES DA COMPRADORA:

A compra de 100 % (cem por cento) da cana-de-agucar produzida, a cada ano, na area
liquida total estipulada na clausula 3-Il, a partir do ano 2009.

Manter atualizado o cadastro de 100 % (cem por cento) da érea objeto deste contrato,

enviando ao VENDEDOR, até a data de 30 de abril de cada ano, uma copia completa do
mesmo.

Elaborar e manter atualizado uma conta corrente, enviando periodicamente ao VENDEDOR
copia da mesma para controle.

Realizar o controle biologico e o
envolvidos de responsabl]wdade dd
servigos e seus respe

apeamento da drea contratada, sendo os custos
DEDOR que desde ja, autoriza e aceila estes

Emitir a documenta
cana efetivamente
queimada e de 5%
estando ciente e co

da més, considerando o volume de
desconto de 3% na cana entregue
as impurezas vegetais e minerais,

L 1 ——



) 3) =

341

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

4)

4.1.

4.2.

5)

5.1.

5.2,

"OBRIGAGCOES DO VENDEDOR: . =,

Avenda de 100% (cem pot cento) da cana-de-agicar produzida a cada ano, na 4rea liquida
estipulada na clausula 3-Il, a partir do ano 2009, para a COMPRADORA, sendo permitida
excegdo apenas para venda com finalidade de mudas para fins de reprodugdo para os
demais VENDEDORES que mantém vinculo contratual de fornecimento de cana com a
COMPRADORA. Case haja necessidade de venda de muda para terceiros que ndo tenham
contrato de fornecimento de cana com a COMPRADORA devera haver prévia e formal
liberagao da mesma.

Realizar o plantio anual de expans@o das 4reas, obedecendo a recomendagdo varietal
estipulada pela COMPRADORA, até atingir a area liquida total estipulada na cldusula
primeira, em conformidade com a seguinte programacéo:

Area(ha) Previsao de Plantio (ha)
Area total
Anteriormente Nao Cadastrada em (ha)
contratada | plantada 29/06/09 2010 | 2011 | 2012
123,00 - 112,83 - 15,00 | 25,00 152,83

Receber assisténcia técnica coordenada pela COMPRADORA.

Realizar a entrega da cana-de-aglcar, na esteira da inddstria, através de prestadores de
servigos credenciados pela COMPRADORA, a cada safra, conforme planejamento de safra
elaborado pela COMPRADORA que definird a data de colheita da &rea objeto deste
contrato. Para o bom andamento e liberagdo efetiva dos servigos de colheita a &rea
contratada devera estar apta e atender aos requisitos legais e fiscais em vigor.

Permitir o livre acesso de funcionarios ou outros autorizados pela COMPRADORA a lavoura
de cana-de-aglcar, objeto deste contrato. '

PENALIDADES:

As obrigagbes assumidas em razdo do presente contrato somente poderdo ser revogadas
mediante acordo entre as partes. Caso contrario, a parte que descumprir quaisquer das
clausuias constantes deste contrato ficara sujeita, nos termos do artigo 1059 do Cédigo Civil
Brasileiro, as perdas e danos sofridos pela outra parte.

Fica estabelecida uma multa no valor correspondente a 02 (duas) toneladas de cana-de-
agucar por heclare a ser paga, em conformidade com o prego da cana-de-aglcar na esteira
estabelecido pela clausula 7-1, no ano da safra em andamento, pela parte que descumprir
quaisquer das clausulas constantes neste contrato, podendo ainda, por opg¢do da parte
prejudicada, rescindir o presente contrato na sua totalidade, sem nenhuma indenizagéo.

DIREITOS DA COMPRADORA:

a—
-

.

Acompanhar {oda a pro : ¢ao da cana-de-aglcar, objeto deste contrato, desde o plantio até
a sua entregapa industria'pelo VENDEDOR, aprovando ou néo, inclusive, a escolha do local

Alterar a area |

totali objeto deste contrato, relativa as areas ainda ndo plantadas
conforme planeja

que fundamentada nas demais cléusulas.

02/06




5.3.

5.4.

6)

G6.1.

6.2.

6.3.

7)

7.1,

i 3

7.3.

8)

8.1.

A COMPRADORA podera, a qualquer tempo e em qualquer parcela-de pagamento, efetuar . ..
-0.desconto.dos valores referentes.aos servigos e-produtos que, por ventura; tenha:fomecida 77z
durante a vigéncia do presente contrato, inclusive do controle biolégico; do:mapeamento et =:

da multa estipulada no item 4-Il quando a mesma for parte préjudicada: -

A COMPRADORA somente efetuara a compra da cana-de-aglicar da area contratada
mediante a andlise tecnolégica da maturagio, obedecendo a critérios de pontuagao
conforme tabela anexa, A cana-de-aglcar que obtiver pontuagéo abaixo de 4,5 pontos né&o
sera obrigatoriamente adquirida pela COMPRADORA. A definido da data de colheita da
cana e de exclusiva responsabilidade da COMPRADORA.

DIREITOS DO VENDEDOR:

Receber gratuitamente da COMPRADORA os projetos de financiamento para lavoura de
cana-de-agucar, tanto para plantio quanto para custeio da produgao.

Receber da COMPRADORA a documentag&o atualizada relativa & lavoura, no que se refere
0 mapeamento, cadastro e extrato de conta corrente, sendo que o0 mapeamento & obrigatorio
e suas despesas correrdo por conta do VENDEDOR.

Vender, a qualquer tempo e condigdo, e, para qualquer outro VENDEDOR (A} que
mantenha vinculo contratual de fornecimento de cana com a COMPRADORA, parte da cana
produzida na area objeto deste contrato, desde que para fins de reprodugdo. Caso tenha
interesse na venda de muda de cana oriunda da area objeto deste contrato para terceiros
devera ter prévia e formal autorizagdo da COMPRADORA.

PRECO:

O prego Unico da cana-de-aglcar na esteira, objeto deste contrato, sera calculado a cada
ano safra pela média ponderada dos pregos mensais de venda de &lcool, excluindo-se todos
0s impostos incidentes sobre o prego de venda, considerando os velumes e pregos do alcool
comercializado pela COMPRADORA, no perfodo de janeiro a dezembro de cada ano,
através da formula:

- Pcana = Pm.alcool x 44,42 litros.

A aplicagdo de tal férmula de calculo para o prego da cana-de-aglicar sera realizada no
terceiro e ultimo pagamento conforme estipula a clausula 8-lll. Na data deste pagamento

serd entregue pela COMPRADORA o memorial de calculo do preco da cana-de-aglcar
relativo aquela safra.

Fica desconsiderado o disposto no artigo 23 do Ato n® 22/87 de 04/06/87 do Instituto do
Agucar e do Alcool, por comum acordo entre as partes.

CONDIGOES DE PAGAMENTO:

O pagamento serd efa parcelas da seguinte forma: A primeira parcela do

pagamento sera efetuads no IRto) dia Util do més subseqiiente ao da entrega de cana,
sendo quitados os valgres. ¢orrespondentes aos servigos de colheita e impostos de
obrigagdo do VENDEDOR ‘due sgrdo recebidos pelos prestadores de servigos que

realizaram os mesmos em setinome! que, desde ja, autoriza e aceita estes servigos e seus
respectivos ¢




8 2 O pagamento da segunda parcela sera efetuado no dia 10 (dez) do més- subsequente ao de
+-entrega da cana-de-agucar, sendo o seu valor calculado pela seguinte férmula: . PIE

- 2% parcela = (C1.+ D1 + D2 + D4 + E1 + E3) x Prod.(t)
72

Onde: - C1, D1, etc. sdo valores correspondentes aos respectivos itens da "Matriz
Basica de Custeio da Produgdo de 1 (um) ha de Cana-de-aglcar” vigente,
elaborada pela COMPRADORA e atualizada mensalmente.

- Prod.(t) é o total de cana-de-agucar entregue pelc VENDEDOR no més de
referéncia.
Nota: 72 é a produtividade média projetada da lavoura.

8.3. O pagamento da terceira parcela, correspondente aos saldos de pagamento da cana-de-
aglcar, considerando o prego calculado pela formula estipulada no item 7-1 e descontadas
as parcelas ja quitadas (itens 8-1 e Il) e demais descontos efetuados (item 5-lll), sera
realizado em fungdo do periodo de entrega da mesma, da seguinte forma:

— acana entregue do inicio de cada safra até o més de maio tera o saldo quitado em
20 de janeiro do ano subseqiente;

~ a cana entregue nos meses de junho e julho terd o saldo quitado em 20 de
fevereiro do ano subseqiiente;

- acana entregue nos meses de agosto e setembro tera o saldo quitado em 20 de
margo do ano subsequente;

- a cana entregue a partir do més de outubro até o final da safra tera o saldo
quitado em 20 de abril do ano subseqliente.

Paragrafo Unico - Caso seja necessario, fica concedido 8 COMPRADORA um acréscimo de, no
maximo, 30 (trinta) dias nos prazos para os pagamentos acima mencionados (Clausula 8 — itens |,
Il e lll), acrescido da variagdo da poupanga, mais. 1% (um ponto percentual), sem incorregdo de
qualguer multa ou penalidades estabelecidas neste contrato.

9) CONDICOES GERAIS:

9.1. O presente contrato cancela e substitui qualquer outro, do mesmo objeto que, por ventura,
exista entre as partes.

9.2. As partes contratantes reconhecem expressamente que-a cana-de-aglcar ora negociada é
condigao fundamental para que a COMPRADORA realize o seu mister, que é a producio de
derivados de cana-de-agUcar, especialmente &lcool e aglcar, € o cumprimento dos
compromissos comerciais ja assumidos e dos por assumir em face dos adquirentes dos
referidos produtos industrializados.

9.3. O VENDEDOR sera responsavel, com exclusividade, pelos encargos ftrabalhistas,
previdenciarios e civis decorrentes das operagdes executadas pelo seu pessoal na
propriedade rural objeto deste Contrato.

9.4. O presente C

carater irrevogavel e irretratavel, obrigando as partes
contratantes

Biros ou sucessores a qualquer titulo.

9.5. Os direitos e

tos ndo poderdo ser cedidos a terceiros por qualquer das
partes, ana

uéncia por escrito da outra parte a esse respeito.
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9.6.

9.7.

10)

5

10.2.

As partes reconhecem expressamente que o presente: Contrato. constitui titulo executivo ;. ...
extrajudicial, nos termos do inciso Il do art. 585 do’CPC; naquilo ent.que pertinente: ... .o n

A evenlual tolerdncia ou demora das partes no -exercicio dos direitos, poderes ou recursos'"
assegurados no presente Contrato, ndo implicara em novagéo ou alteragdo contratual, nem
em rentncia, € ndo a impedird de exercer plenamente todos os direitos ou prerrogativas
conferidas.

VIGENCIA:

O presente contrato entra em vigor na data da sua assinatura, tendo como vencimento o
final da colheita do ano safra de 2016. Este prazo ficard automaticamente prorrogado pelo
tempo em que o canavial propiciar a extragio economicamente viavel de colheitas
adicionais.

N&o havendo notificagéo escrita e inequivoca de qualquer das partes contratantes com o
minimo de seis (6) meses de antecedéncia do prazo de vigéncia original do presente
contrato, ou seja, desconsiderada sua eventual prorrogagdo em decorréncia da possibilidade
de extragdo de colheitas adicionais, ficara o mesmo automaticamente prorrogado por mais
um ciclo completo da cultura de cana-de-aglcar implantada, nas mesmas condigées.

10.3. O presente Contrato continuara vigente e eficaz mesmo no caso de alienacdo do imével

11)

rural referido neste Contrato, hipétese em que o VENDEDOR fard constar cldusula, no
respectivo instrumento de compromisso e/ou escritura pdblica de venda e compra,
comunicando o adquirente a respeito das obrigagdes e direitos decorrentes do presente
Contrato, notadamente em relago aos compromissos de fornecimento de cana-de-aglcar a
COMPRADORA e de pagamento ao AGENTE FINANCIADOR.

FINANCIAMENTOS:

. Considerando que o VENDEDOR solicite @€ a COMPRADORA seja sua avalista no

financiamento junto a qualquer AGENTE FINANCIADOR, ficarda a COMPRADORA
autorizada a reter de qualquer parcela referente ao pagamento de cana-de-aglcar, o
montante necessario para fazer face ac débito total para quitagdo do financiamento, acima
identificado pelo VENDEDOR.

11.2.Caso a data vincenda do financiamento retro mencidnado seja posterior a data do

vencimento do pagamento da 3° parcela de fornecimento de cana, fica desde ja autorizada
a COMPRADORA o pagamento antecipado desta parcela, na mesma data de vencimento
da 3% parcela de fornecimento de cana, no importe para quitagao total do mesmo,
diretamente a Instituigdo Financeira em seu nome.

11.3. Fica também desobrigada a COMPRADORA, de emitir NPR - NOTA PROMISSORIA

RURAL, a favor do VENDEDOR, do seu crédito, no importe correspondente ao valor total do

financiamento contratado corrigido monetariamente até a data do vencimento, da 32 parcela
do pagamento de fornecimento de cana.
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ABEDROD | S, v L TRl it

13.1 Os contratantes elegém. para dirimir qualquer questao pertinente a este instrumento, o foro
da Comarca de Nanuque, no Estado de Minas Gerais, renunciando, desde logo, a qualquer
outro.

L

E, por estarem justos e contratados, assinam, COMPRADORA e VENDEDOR, o presente
instrumento em 02(duas) vias de igual teor, juntamente com as duas testemunhas idéneas abaixo
nomeadas, as quais a tudo assistiram.

Serra dos Aimorés (MG), 13 . A 010.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO wm

AUTO DE INFRAGCAO N° 201.856.531

ll

ORI TRV 00 0

ORGAO DO M.T.E: 201856531
UORG: 029.906.000 GRTE/TEIXEIRA DE FREITAS/BA _ : T crr:- N
Endereco:: TRAVESSA BOTAFOGO, 75 ' ' . : ' UF:BA~ CEP: 45.990-364
Bairro: SANTA ROSA DE LIMA Municipio: TEIXEIRA DE FREITAS

Frocesso: 47304.0170T1201343

LT

EMENTA (N°/Descricao): 001398-6
Deixar de efetuar, até.o 59 (quinto) dia atil do més subsequente ac vencide, o
pagamento integral do salario mensal devide ao empregado.

HISTORICO:

No curso de agdo fiscal na modalidade mista, com fulcro no art. 30, §3°
do Decreto n® 4.552, de 27/12/2002, que aprovou o RegulamenLo da Inspecdo do
Trabalho, iniciada em 20/05/2013 com a inspec¢do no alojamento dos trabalhadores
rurais cortadores de cana de agucar, e em continuagdo até a presente data,
constatou-se gque a mesma deixava de efetuar, até o 5° [(quinto) dia atil do més
subseqgilente ao vencido, o© pagamento INTEGRAL do saldrio mensal devido ao
empregado.

A inspecdo inicial fol realizada pelos Auditores Fiscais do Trabalho

0 empregador supra qualificado é o administrador de¢ consdrcio de
empregadores rurais simplificado de nome NN :© (UTROS,
CONMDOMINIO FAZENDA FRANCESA, inscrito no CEI 70.006.48772/86, conforme cépia do
Cadastro Geral (CEI) anexo ao presente auto de infracdo, sendc parte integrante
do mesmo.
Da analise das folhas e recibos de pagamento de salédrios, bem comoe dos
controles de produtividade e de jornmada, dos cortadores de cana de agucar
verificou-se que as parcelas salariais referentes ao descanso semanal remunerado
(DSR}) incidente sobre o salidrio produgic, horas extras e horas in itinere bem
como as proprias horas in itinere eram pagas com incorregdo. ASs horas extras
laboradas também ndo eram pagas.
Os cortadores de cana, conforme contratos de trakalho apresentados,
percebiam pelo seu labor remuneracgdo variavel, decorrente da produtividade do
corte de cana. No caso de baixa producgdc, lhes & assegurado o salaric minimo.
Ocorria gque o empregador calculava o valor do DSR apenas sobre a parte do
salario produgdo que ultrapassava o valer equivalente a 1 salarie minimo. Os
trabalhadores que recebiam apenas o saldrio minimo, por ndo ter atingido salérioc
produgdo superior, também ndo receblam as horas in ltinere.
A situagdo [oi verificada nas competéncias Marco/2013 e Abril/2013 e foi
regularizada apds notificacdc dos AFTs.
Foram prejudicados os empregados constantes das folhas de pagamento em
anexo, referentes ao periode de Marge/2013 e Abril/2013, gue contém as
diferengas salariais que foram pagas aos trabalhadores apds recalcule das
respectivas folhas, parte integrante do presente auto, podendo-se resumir da
seguinte forma:

MARCO/2013 - 63 empregados prejudicadeos;

ABRIL/2013 - 98 empregados prejudicados;

Total: 02{(duas) irregularidades e 161 (cento e sessenta e um) empregados
prejudicados, alguns dulpameute; conforme relacdo anexa, pecis a obrigacgdo de
pagamento da salario se rencova mensalmente, sendo o desrespeito a cada

competéncia uma nova infracgdo.

T




i< Folpang2/2: 7/ AUTO DE INFRACAO No 201.856.531

Ressalta-se que a lavratura de 0l (um) auto de infragdo relacionando as
competéncias onde a obrigatoriedade foi desrespeitada e a quantidade total de
prejudicados (por se tratar de penalidade per capita) tem como objetive atender
€ principioc da eficiéncia na Administracio Piblica.

C numero total de empregados corresponde aco total apurado conforme
consulta aos sistemas RAIS, CAGED e FGTS.

CAPITULACAO:

|Art. 459, § 1°, da Consolidacdo das Leis dg Trabalho. —I
ELEMENTOS DE CONVICCAO:

Folhas e recibos de Pagamento de salarios, Controles de, producio dos

trabalhadores. Regularizacio mediante pagamento das diferencas salariais,
conforme folhas de pagamento sintéticas anexas, apds notificagao dos AFTs,

Nesta data lavrei, em tras vias, o presente aute de infracédo composto de 2
folhas, sendo uma via entregque/remetida ao autuade gque fica notificado a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego nc
Prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste auto, A defesa
deve ser entregue no érgic local do Ministério do Trabalho e Emprega,
preferencialmente no enderego acima, sende facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o dltimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAD.

Local: Teixeira de Freitas/BA
Data de Recebimento:

% 00d3
N - T e

Assinatura e Identificacio do Em

Céd Autenticaca




2M
181

0040

Folha de Pagamento Smtétlca Mart;012013
Inclui : Fol. Comp., Resc. Comp.

AR

i abese h*%%m%’ Mot Refda:Salkams ¢ Salil

0,00 303,82 24,31 0,00 0,00 279,51
0,00 165,44 0,00 13,23 0,00 0,00 152,21
0,00 268,48 000 2148 0,00 0,00 247,00
0,00 268,48 0,00 21,48 0,00 0,00 247,00
0,00 148,41 0,00 11,87 0,00 0,00 136,54
000 296,85 000 2373 0,00 0,00 272,92
0,00 330,43 0,00 39,07 0,00 0,00 291,36
0,00 340,73 000 40,37 0,00 0,00 300.36
0,00 284,01 000 2272 0,00 0,00 26129
0,00 248,83 0,00 19,91 0,00 0,00 228,92
0,00 162,64 0,00 13,01 0,00 0,00 149,63
0,00 262,18 0,00 20,98 0,00 0,00 241,20
0,00 263,25 000 21,08 0,00 0,00 262,19
0,00 312,11 000 2495 0,00 0,00 287.15
0,00 268,48 000 21,48 0,00 0,00 247.00
0,00 148,41 0,00 1,87 0,00 0,00 136,54
0,00 330,03 0,00 39,02 0,00 0,00 291,01
0,00 246,64 0,00 19,73 0,00 0.00 226,91
000 32435 000 2595 0,00 0,00 298,40
000 378,00 000 45086 0,00 0,00 332,94
0,00 235,70 000 1886 0,060 0,00 216,84
0,00 148,41 0,00 11,87 0,00 0,00 136,54
0,00 14,05 0,00 1.12 0,00 0,00 12,83
0,00 167,65 0,00 13,41 0,00 0,00 154,24
0,00 198,87 0,00 15,91 0,00 0,00 182,96
0,00 254,25 000 3305 0,00 0.00 221,20
0,00 121,06 0,00 9,68 0,00 0,00 111,38
0,00 19.26 0,00 1,54 0,00 0,00 17.72
0,00 299,40 000 2395 0,00 0,00 275,45
0,00 403,20 000 4727 0,00 0,00 355,93
0,00 239,97 0,00 19.20 0,00 0,00 220,77
0,00 265.31 000 21,22 0,00 0,00 244,09
0,00 148,41 0,00 11,87 0,00 0,00 136,54
0,00 2224 0.00 1,78 0,00 0,00 20,46
0,00 330,23 000 39,05 0,00 0,00 291.18
0,00 33023 000 2642 0,00 0,00 303,81
0,00 359,27 000 4270 0,00 0,00 316,57
0,00 238,33 0,00 19,07 0,00 0,00 219,26
0,00 167,65 0.00 13,41 0,00 0,00 154,24
0,00 291,85 000 23,4 0,00 0,00 268,51
0,00 268,48 0,00 21,48 0,00 0,00 247,00
0,00 33712 000 3992 0.00 0,00 297,20
0,00 122,18 0,00 9,78 0,00 0,00 112.40
0,00 160,99 000 1288 0,00 0,00 148,11
0,00 231,38 0,00 18,51 0,00 0,00 212,87
0,00 305,99 0,00 2448 0.00 0,00 281,51
0,00 377,48 000 45,00 0,00 332,48
0,00 73,64 0,00 5,60 87,75
0,00 334,06 0,00 39,53 294,53
0,00 273,12 0,00
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Folha de Pagamento Sintética - - Margo/2013
Inclm : Fol. Comp.. Resc. Cnmp

Mensal

Totals : 0,00

ANSSlinpiRendét Sa:ram. i sal Lig,
0,00 0.00 136,54
: 0,00 0,00 136,54
; 250,25 20,02 0,00 0,00 230,23
0,00 296,40 0,00 23,71 0,00 0,00 272,69
0,00 148,41 0,00 11,87 0,00 0,00 136,54
0.00 117,74 0,00 9,42 0,00 0.00 108,32
0,00 39,44 0,00 3,15 0,00 0,00 36,29
0,00 126,19 0,00 10,09 0,00 0,00 116,10
0,00 291,32 0,00 23,31 0,00 0,00 268,01
0,00 126,31 0,00 10,10 0,00 0,00 116,21
0,00 246,83 0,00 19,74 0,00 0,00 227,09
0,00 167,65 0,00 13,41 0,00 0,00 154,24
0,00 152,73 0,00 12,22 0,00 0,00 140,51
14.351,24 0,00 1.296,11 0,00 0,00 13.055,13
Resumo Por Evento
i S RENGIMBtos R A0RSEDTtSs
14.311,80

BEfE S A e T Ve e &

1.296, 1

14.351,24 1.296,11

Salario Liquido
Base de INSS
Base de IRRF
Base de FGTS

Total de FGTS

Base de FGTS (Sefip)
FGTS a Recolher (Sefip) :
Multa do FGTS -
Funcionérios Listados

13.055,13
61.670,03
53.158,22
14.361,24
1.147,79
14.351,24
1.148,09
0,00
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Folha de Pagamento Smtetlca Abrll!201
Inciul Fol Comp Resc. Comp.

R S e

0,00

194 47

rénloﬁr & 1 INSSInip:F m:; JiFam. . Sal. Lig.

,00 226,59

0,00 19,5? u.co 226,22

0,00 12,87 0,00 147,94

0,00 21,24 0,00 0,00 214,74

0,00 11,12 0.00 0,00 127,92

0,00 12,54 0,00 0,00 144,20

0,00 19,50 0,00 0,00 197.14

0,00 12,87 0,00 0,00 147,04

0,00 14,55 0,00 0,00 167,37

0,00 11,12 0,00 0,00 127.92

0,00 2041 0,00 0,00 206,45

0,00 23,85 0,00 0,00 241,15

000 31,04 0,00 0,00 182,70

0,00 2537 0,00 0,00 256,53

000 2527 0,00 0,00 255,57

000 2276 0,00 000 230,08

0,00 12,49 0,00 0,00 143,57

0,00 12,53 0,00 0,00 144,19

0,00 0,97 0,00 0,00 9,80

0,00 1,12 0,00 0,00 127,92

0,00 513 0,00 0,00 59,03

0,00 12,87 0,00 0,00 147,94

0,00 13,59 0,00 0,00 156,29

. 0,00 11,81 0,00 0,00 135,87

0,00 283,55 0,00 36,44 0,00 0,00 247,11

0,00 199,86 0,00 18,00 0,00 0,00 181,96

0,00 160,81 0,00 12,87 0,00 0.00 147 94

0.00 160,81 0,00 1287 0,00 0,00 147,94

0,00 180,42 0,00 14,43 0,00 0,00 165,99

0,00 110,39 0,00 8,83 0,00 0,00 101,56

0,00 249,71 0,00 19,98 0,00 0,00 225.73

0,00 139,04 0,00 11,12 0,00 0,00 127.92

0,00 139,04 0,00 11,12 0,00 0,00 127.92

0,00 160,81 0,00 12,87 0,00 0,00 147,94

0,00 168,03 0.00 13,44 0,00 0,00 154,50

0,00 160,81 0,00 12,87 0,00 0,00 147 94

0,00 139,04 0,00 11,12 0,00 0,00 127,92

0.00 142 45 0,00 11,39 0,00 0.00 131,06

0,00 58,68 0,00 4,70 0,00 0,00 53,98

0,00 139,04 0,00 11,12 0,00 0,00 127,92

0,00 218,37 0,00 31,72 0,00 0,00 186,65

0,00 160,81 0,00 12,87 0,00 0,00 147.94

0,00 151,68 0,00 12,14 0,00 0,00 139,54

0,00 139,04 0,00 11,12 0,00 0,00 127,92

0,00 178 51 0,00 14,28 0,00 0,00 164,23
0,00 228,82
0,00 50,24
0,00 168,11
0,00 233,66




R AR 4> it
Folha de Pagamento Sintética - Abril/2013
Inclui : Fol, Comp., Resc. Comp.

Pdonass
Mensal

Resumo Por Evento

e T RO RS G8 T Biscomtos.
18.143.,69

il Q@hﬁﬁfﬁlﬁﬁmﬁfﬁiﬂfﬂw*iﬁ

01R7 1/3 Ferias Prop 0,76
0901 INSS

2012 Previdéncia s/130.salario

@%W&I%WHWSSQ&EB?WW’T%* T

40F1 Férias Pagas na Rescisio ) .
e D T T T PR R

40v1 Valor pago na Rescisdg

SSjimb RendasSa

18.155,31 1.738,00
Salério Liquido ¥ 16.417,31
Base de INSS : 117.606,05
Base de IRRF H 102.649,83
Base de FGTS : 18.151,70
Total de FGTS : 1.451,87
Base de FGTS (Sefip) 18.151,70

: FGTS a Recolher (Sefip) : 1.452,13
; Muita do FGTS : 0,00
Funcionérios Listados - 98

11 sal i,



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB

CADASTRO GERAL
CEI 70.006.48772/86 . Pag. :

Nome : | o ;o5

Nome Fantasia : CONDOMINIO FAZENDA FRANCESA

Imp.CND: N VC: 4 - OUTRAS

CNAE Fiscal: 0113000 - CULTIVO DE CANA-DE-ACUCAR
CNAE : 01503 - PRODUCAO MISTA: LAVOURA £ PECUARIA

Nat. Jur : 4081 - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - PRODUTOR RURAL
DRF/ARF: 04.023.06.0

Logradouro : DISTRITO DE [BIRAEM - MUCURI
Bairro : ZONA RURAL
Mupicipio : 042218 MUCURI
Fone ;

CEP : 45930-000
UF : BA
Fax :

End. Correspondéncia

Lougradourn _

Bairro : CEP : _
Municipio : [ UF: MG
E-mail :

Complementaos:

Dt Primeiro Vinculo: 13/06/2011 Dt Inicio CNPI:
SAT : 0010405 - CULTURA DE PLANTAS INDUSTRIAIS
FPAS : 6040 - PRODUTOR RURAL (PF) EQ.A AUTONDMDH-\GROIND.(EXC.SBI}MGRDPECJEJ{TRATWA

Situacdo : 01 ATIVA - 13/06/2011

Inscricio Estadual :
Inscri¢do Municipal :

Registro na Junta Comercial :
Cartério :

Vinculos ;

Endereco : ; sairro NG
Municipio Cidade : _ :

ur e -
Tel.: E-mail ;
Qualificagdo : 59 - PRODUTOR RURAL Periodo de Atuacio : 13/06/2011 a
Nome |

Endereco : Bairro : | N
Municipio : Cidade :_ UF : J CEP : _

E-mail :
Qualificagdo : 59 - FRODUTOR RURAL Periodo de Atuagio : 16/06/2011 a

Endereco :
Municipio :

sairro [

Qualificacio : Periodo de Atuacio : 13/06




MINISTERIO DA FAZENDA

Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB

CADASTRO GERAL
CE1 70.006.48772/86

nome : | - outros

< Nome :
Endereco : Bl casa Bairro : NN

Municipio : it Cidade : - vr Jll cep :
E-mail :

Pag. :

Tel.:

Qualificacdo : 59 - PRODUTOR RURAL Periodo de Atuagio : 13/06/2011 a

vor
Bai

Municipio : || INEGzN Cidade : [

ce
Endereco : NN

ro
Tel.: E-mail :

Qualificacdo : 59 - PRODUTOR RURAL

Periodo de Atuacio : 13/06/2011 a




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECIO DO TRABALHO

SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO MH“W‘MIW
AUTO DE INFRACAO N° 201.856.549 .

ORGAO DO M.T.E: 201856549
UORG: 029.506.000 GRTE/TEIXEIRA DE FREITAS/BA e g cIr: I
Endereco:’ TRAVESSA BOTAFOGO, 75 ' UF:BA . CEP: 45.990-364
Bairro: SANTA ROSA DE LIMA Municipio: TETXEIRA DE FREITAS
UTUADO:

Nome/Razao Social: RUBENS RODRIGUES COELHO

EMENTA {N°/Descricdo): 000010-8

Admitir ou manter empregadc sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrdnico competente. ; :

HISTORICO;

No curso de acdo fiscal na modalidade mista, com fulcre no art. 30, §3°
do Decreto n® 4.552, de 27/12/2002, que aprovou © Regulamento da Inspegdo do
Irabalho, iniciada em 20/05/2013 com a inspegdc no alojamento dos trabalhadores
rurais cortadores de cana de agicar, e em continuagio até a presente data,
constatou-se que o empregador supra qualificado admitiu e manteve os empregados
relacionados em anexo sem os respectivos registros em Livro, ficha ou sistema
eletrénico competente.

A inspecdo inicial Foi realizada pelos Auditores Fiscais do Trabalheo

¢ empregador supra qualificadoe € o administrador do consércic de
empregadores rurais simplificade de none [N OUTROS,
CONDOMINIO FAZENDA FRANCESA, inscrito no CEI 70.006.48772/86, conforme cédpia do
Cadastro Geral (CET) anexo ac auto de infragdo n® 201.856.531.

Durante a inspegac inicial nos alojamentos dos trabalhadores, e
posteriormente em 23/05 em frente de trabalho de corte de cana de agicar,
constatou-se que a maioria dos trabalhadores eram provenientes de outros
municipios/estados, tais como Alagoas, Maranhdo e Bahia.

Verificou-se gque 03 trabalhadores foram recrutadeos irregularmente em
seus municipios/estados de origem para virem trabalhar pa empregador em
questdo. 0s recrutadores eram o préprio Sr._e o Sr.h empregado e
encarregado geral do consdrcio, residente em Serra dos Aimores/MG, e que
contatava por telefone os trabalhadores ja conhecidos e os incentivava a vir e a
trazer seus colegas para trabalhar no corte da cana de agucar do consércio.
Muitos dos trabalhadores de outros estados vieram transportados em
veiculo fretado pelo prépric empregador, outros, também recrutados, vieram
posteriormente suportande todo o custo da viagem e foram registrados apenas na
data de chegada/inicio do trabalho para o empregador. Apés notificacio dos AFTs,
os registros desses empregados, relacionados no arquivo anexo, foram corrigidos
retroagindo-se a data de admissdo para a data de saida de seus municipios de
origem. '

Constatada a irregularidade, o empregador fol notificado e regularizou a
situacdco dos trabalhadores, promovendo o seguinte:

1) Retroagiu o registro dos trabalhadores a data de saida de suas
respectivas cidades;

2) Efetuou o pagamento dos custos de transporte suportados pelos
empregados. -

Ressalte-se, ainda, que o recrutamento se deu em desacordc com a
legislacdo trabalhista, descumprindo-se o que dispde, por exemplo, & Instrugdo
Normativa {IN) do MTE n® 76, de 15 de maio de 2009, podende se configurar o
crime de aliciamen®o de trabalhadores, conforme art. 23, paragrafe dnico da

HNN

SUM————

(LR TR

Proceasc: ATI04.01T0ENI013.18

Al 20185654-8



Folha n®-2/2 AUTO DE INFRAGAO N° 201.856.549

citada IN:

Art. 23. Para o transporte de trabalhadores recrutados para trabalhar em
localidade diversa da sua origem & necessaria a comunicac¢doc do fato as SRTE por
intermédic da Certiddc Declaratéria de Transporte de Trabalhadores (CDTT) .

Pardgrafo dnico. O aliciamento e transporte de trabalhadores para
localidade diversa de sua origem constitui, em tese, crime previsto no art. 207
do Codigo Penal.

Ademalis, os trabalhadores deviam ser registrados desde a data de
embarque para a localidade de trabalho, o gue nfo foi realizado, conforme dito
anteriormente, uma vez que - 08 trabalhadores apenas foram registrados nas
respectivas datas de chegada ou inicio da prestacio dos sevigos. 0 empregador,
apos notificagdo dos AFTs, retroagiu os registros. Sendo assim, restou
configurada a irregularidade de admitir e manter os empregados sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente,

0 total de empregados prejudicados é 43 quarenta e trés) e estio
identificados na relagdo anexo, parte integrante do presente anto de infracdo.

O numero total de empregados corresponde ao total apurado conforme
consulta aos sistemas RAIS, CAGED e FGTS.

O presente auto de infra¢do foi lavrado na sede da GRTE Teixeira de
Freitas, local de continuagdo da inspecgdo na forma do RIT e também em fungao de
a frente de trabalho de corte de cana de acicar ni3o oferecer condigdes
para a sua lavratura, tais como computador, impressora e inLernet.

CAPITULACAO:
Art. 41, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. _|

ELEMENTOS DE CONVICCAO:
Inspegdo na frente de trabalho e no alojamento. Entrevista com 05
trabalhadores e preposto do empregador. Fichas de registro de empregados.

Consultas ac CAGED e ao FGTS. Regularizagdo dos registros apdés notificagaoc dos
AFTs.

minimas

Hesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infragdo composto de 2
folhas, sendc uma via entregue/remetida ao autuado gque fica notificade a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regicnal do Trabalho e Emprego no
praze de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste auto. A defesa
deve ser entregue no orgéc local de Ministério do Trabalho e
preferencialmente no enderego acima, sendo facultada a sua remessa,
com porte registrado, até o nltimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DR INFRAGCAO.

Emprego,
via postal

Local: Teixeira de Freitas/BA
Data de Recebimenta:

35,0920 3

Versdo. 3.9

Improsso na versdo 3.9 de 1%9‘201-

Cod.Autenticacio: AFEQU?A:’&SEMDW#AEMFE?’.BEBFEFBG



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secretaria de Inspeg¢do do Trabalho

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego na Bahia
Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Teixelra de Freitas

RELACAQ DOS EMPREGADOS ADMITIDOS E MANTIDOS SEM REGISTRO

O campo "Admissdo corrigida” corresponde & data em que os trabalhadores sairam de suas cidodes para trabalhar para o

empregado E QUTROS
ESTADO DE ADMISSAO DMISSAD M

e i o ORIGEM INCORRETA :ORHIGIDII :Er:fS‘sl’EﬂD
1 11/03/2013| 08/03/2013 3
2 11/03/2013| 08/03/2013 3
3 11/03/2013 | 08/03/2013 3
4 11/03/2013{ 08/03/2013 3
5 11/03/2013| 08/03/2013 3
6 11/03/2013| 08/03/2013 3
7 11/03/2013| 08/03/2013 3
8 11/03/2013| 08/03/2012 3
9 11/03/2013| 08/03/2013 3
10 11/03/2013| 08/03/2013 3
11 11/03/2013| 08/03/2013 3
12 11/03/2013 | 08/03/2013 3
13 11/03/2013 | 08/03/2013 3
14 - 11/03/2013| 08/03/2013 3
15 11/03/2013 | 08/03/2013 3
16 11/03/2013| 08/03/2013 3
17 11/03/2013} 08/03/2013 3
18 11/03/2013| 08/03/2013 3
19 11/03/2013| 08/03/2013 3
20 11/03/2013| 08/03/2013 3
21 11/03/2013| 08/03/2013 3
22 11/03/2013| 08/03/2013 3
23 11/03/2013| 08/03/2013 3
24 11/03/2013| 08/03/2013 3
25 11/03/2013| 08/03/2013 3
26 11/03/2013| 0B/03/2013 3
27 11/03/2013| 08/03/2013 3
28 11/03/2013| 08/03/2013 3
29 AT) 11/03/2013| 08/03/2013 3
30 11/03/2013| 08/03/2013 3
31 22/03/2013] 19/03/2013 3
32 22/03/2013| 19/03/2013 3
33 11/03/2013| 08/03/2013 3
34 11/03/2013| 08/03/2013 3
35 11/03/2013| 08/03/2013 3
36 11/03/2012| 08/03/2013 3
37 11/03/2013| 08/03/2013 3
E:] 11/03/2013| 08/03/2013 3
39 | 11/03/2013| 08/03/2013 3
40 ] 11/03/2013| 08/03/2013 3
a1 ] 11/03/2013| 08/03/2013 3
42 11/03/2013| 08/03/2013 3

3

-9
L

11/03/2013

/

Data do Recebimento:

Assinatura e Identificagiio do Empregador:

Nome:;
CPF:

Paginal/1




LISTA DOS TRABALHADORES QUE VIERAM NO ONIBUS
RAZAO SOCIAL: BJS TRANSPORTES E TURISMO LTDA-ME
CNPJ:13.148.451/0001-12 ;
PLACA DO VEICULO:

Ne | NOME
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
2
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

RG

UF




T e LLVULUNAU UUD VALUKES DE PASSAGENS DOS

EMPREGADOR: RUBENS COELHO

FUNCIONARIOS




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO Iﬂlmw

AUTO DE INFRACAO N° 201.870.193

il

ORGAO DO M.T.E: 201870193
UORG: 029.906.000 GRTE,{?‘EI)IEIRA DE FREITAS/BA b ~ CIF:
Endereco: TRAVESSA BOTAFOGO, 75 UF:BA CEP: 45,990-364
Balrro: SANTA ROSA DE LIMA Municipio: TEIXEIRA DE FREITAS

UTUADO:

EMENTA (N°®/Descrigdo): 000394-8

Deixar de efetuar o pagamento das.parcelas devidas na rescisdco do contrato de
trabalho até o 10° {décimo) dia, nos termos legais.

ISTORICO:

Mo curso de agdo fiscal na modalidade mista, com fulereo no art. 30, §3°
do Decreto n® 4.552, de 27/12/2002, gue aprovou o Regulamento da Inspegio do
Trabalho, iniciada em 20/05/2013 com & inspegdo no alojamento dos trabalhadores
rurais cortadores de cana de agdcar, e em continvuagdo até a presente data,
constatou-se que ¢ empregador supra gualificado deixou de efetuar o pagamento
das parcelas DEVIDAS na rescisdo do contrato de trabalho até o 10° (décimo) dia,
nos termos legais.

A inspegdo inicial foi realizada pelos Auditores Fiscais do Trabalho

do consdércio de
E OQUTROS,

conforme cépia do

O empregador supra qualificado & administrador
empregadores rurais simplificado de nome
CONDOMINTO FAZENDA FRANCESA, inscrito no CEL 70.006.48772/86,
Cadastro Geral (CEI) anexo ao auto de infracdc n® 201.856.531.

Constatou-se através da andlise dos termos de rescisdo de contrato de
trabalho e documentos rescisérios pertinentes que o0s empregados, a seguir
relacionados ¢ a titulo meramente exemplificative, foram demitidos sem justa
causa, contudo ndo receberam a indenizagdo equivalente a 50% dos salérios
devidos até o término do contrato de experiéncia, conforme previsto na Clausula

11 do Contrato de Trabalho a Tituleo de Experiéncia. 05 empregados rejudicados

numero total de empregados corresponde ac¢ total apurade conforme
consulta aos sistemas RAIS, CAGED e PGTS.

0 presente auto de infracdc foi lavrado na sede da GRTE Teixeira de
Freitas, local de continuag¢ao da inspegdo na forma do RIT e também em fungdo de
a frente de trabalho de corte de cana de aclcar ndo oferecer condigSes minimas
para 4 sua lavratura, tais como computador, impressora e internet.

o]

UL LRI (LR T

U T

CAPITULACAO:

[art. 477, s 6°, alinea “b”, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

LEMENTOS DE CONVICCAOQ:

Termos de recisdo de contrato de trabalho apresentados pelo empregador.
Contratos de Trabalho a Titulo de Experiéncia.

Impresao na verslo 3.9 da 10.!09!20-

Processo: 4TS04.017062/2073-63

Al: 20137019-3



-4 Folhan®.2/27) 7 <}  AUTO DE INFRAGAO N° 201.870.193

Nesta data lavrei, em trés vias, o presente auto de infragcdo composto de 2
folhas, sendo uma via entregue/remetida ao autuado que fica notificado a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste auto. A
deve ser entregue no 6rgdo local do Ministério da Trabalho
preferencialmente no endercceo acima, sendo facultada a
com porte registrado, até o dltimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAOQ.

defesa
e Emprego,
Sua remessa, via postal

Laocal: Teixeira de Freitas/BA : Data: 30 ﬂ /
Data de Recebimento:

1 A iz,

Céd:Autenticacho 8BOCA

Impresso na versdo 3.9 de 10002043 -



TERMO DE RESCISAO DE

700064877286

03 Enderego ( logradouro,

“—— .
n®, andar, apa mento )

e

¥

CONTRATODE T

04 Baimro
CONDOMINIO FAZENDA FRANCESA 20 IBIRANHEM/ZONA RURAL
05 Municipio
MUCURI

3

i
| —————

amaenio )

09 CNPJICEI Tomador/Obra

14*‘
19 Data ascimento

04/10/1987

21 Tipo de Contrato

15 UF |1E CEP | 17 Galtelri ii |iiW( n°, séris, UF)
20 Nome da Mae

Contrato de trabalho per prazo indeterminado

13 Balrmro

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa pelo empregador

/""__':___“_._-_"_______‘_H
23 Remuneragfio Més Anlterior| 24 Dala de Admissdo 25 Data do Aviso Prévio | 26 D de Afastamento | 27 Céd. Afastamento
898,70 01/04/2013 9/05/2013 8J2
28 Pens&o Alimenticia (%) (TRCT) | 20 Pensao Alimentlh] (%) (FGTS) |30 1a do Trabalhador
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

00.784.563/0001-18 - Serra dos Almores

T

HOIE

o i (A AR el i
9 Dias (Liquido 51 Comissties 52 Gratificacio
de 9/0 faltas & DSR) _
53 Adie. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade

56.1 H. Extras

55 Adic. Noturno

Er?;ﬂexa do "DSR" sobre Salario

57 Gorjetas

58 Descanso Semanal Remunerado
(DSR)

Variave!

50 Multa Art. 477, §e°CLT

62 Saldrio-Famnllia

102 Aviso-Prévio Indenizado

Adiantamento Salarial

101

83 13° Saldrio Proporcional 1/12 Avos 7489 [64-1 13° Salario - Exercicio 65 Férias Proporcionais 1/12 Avos 74.89
66.1 Férias Vencidas 68 Tergo Constitucional de Férias 2496 (09 Aviso-Prévio indenizado

70 13° Saldrio (Aviso-Pravio 71 Férias {Aviso-Prévig Indenizado) 95 Feriado Remunerado 22,60
Indenizada) i
85.1 R.S.R. sobre SalProdugao/H.I, 2260 |99 Aluste do Saldo Devedor Wi

114.1 IRRF

112.1 Previdéncia Soclal

19,88

112.2 Prev, Social - 13° Salario

114.2 IRRF sobre 13° Salirio

115.1 Qutros Descontos




TERMO DE

I

HO

2k

By &
01 CNPJICEI
700084877288

QUITAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE-TRABAL

02 Razdo Soctainbine

1011087

22 Causa do Afastamento - ] R
Despedida sem Justa msa{pﬂﬁ’empmgador “

kY
24 Data de Admlssio 25 Data do Aviso Prévio | 26 Datade Afastamento 27 Céd. Afast. | 29 Penstio Alimenticia (%) (FGTS)
01/04/2013 09/0%/2013 sJ2 . 0,00 %

30 Categoria do Trabalhafior
|__ 01 -Empregado
Fol realizada 4 rescis&o do Gontrato de trabalho do trabalhador

acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da
Consolidag@o das Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisfo prevista no § 1° do art. n° 477 da CLT ndo é
devida, tendo em vista a duragéo do contrato de trabalho néo Ser superior a um ano de servico e n4o existir
prévisdo de assisténcia.4 rescisao contratual em Acordo ou Conveng#o Coletiva de Trabalho da categoria a qual
pertence o trabalhador,

MUCURI, 9 de Malo de 2013

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informaces a CAIXA ]

g

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL £ GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar aclo Judicial quanto aos créditos resultantes das relacées de trabalho até o limite de
dois anos apés a exting&o do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigao Federal/1 988).




CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA

Contrat trabalho a Titulo de Experiéncia, sendo EMPREGADOR o produtor rurai_
ﬂeE OUTROS, denominado condominio Faz. Francesa, inscrito no CEI sob n°® 70.006.48772/86 residente e
domiciliado & Rua Caxambu, n.° 585 centro na cidade de NANUQUE, Estado de Minas Gerais, aqui e doravante
c H e como EMPREGADO (A) o (a) Sr

(a), portador da CTPS n.° , Série

) residente e domiciliado a) 4  Rua
na cidade de Estado da

aqui e doravante chamado (2a) EMPREGADO (A)., e celel UNTRATO DE EXP

, que

terd vigéncia a partir da data de inicio da prestagdo de servigos, de acordo com as condi¢Bes a seguir especificadas:

| - Ficao(a) EMPREGADO (a) admitido no quadro de funcionarios do EMPREGADOR para exercer a fungio de
TRABALHADOR RURAL, na atividade de CORTE DE CANA e SERVICOS AGRICOLAS AFINS, mediante a
remuneracdo de R$22,60 (Vinte e dois reais e sessenta centavos) pér dia. A circunstincia, porém,
especificada ndo importa na intransferibilidade do EMPREGADO para outro servigo,
capacidade de adaptago desde que compativel com sua condi¢io pessoal.

de ser a funcio
no qual demonstre melhor

2 - O (a) empregado (a) cumprird uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com intervalo diario de uma
hora para refeigdo, no horrio que melhor convier ao empregador, ficando dispensado a marcagio de ponto nos
intervalos das refeigoes.

2.1 - Fica pactuado que, desde que a condugio fornecida pela empresa ao empregado seja totalmente gratuita, as horas
de trajeto, ou seja, as horas dispensadas pelo empregado até o local de trabalho e vice-versa, nfio serfio computadas na
Jjornada de trabalho conforme acordo coletivo firmado com a representagdo sindical da categoria.

2.2 - Havendo acordo para prorrogacdo de jornada de trabalho a ser compensada dentro da mesma semana, tal

prorrogacdo ndo serd considerada servigos extraordinarios e nem como tal serd remunerada, tendo-se em vista o carater
compensatério da mesma.

3 - Obriga-se também 0 EMPREGADO a prestar servicos em horas extraordindrias, sempre que lhe for determinado
pelo EMPREGADOR, na forma prevista em lei. Na hipitese desta faculdade pelo EMPREGADOR, o
EMPREGADO recebers as horas extraordindrias com o acréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensagio, com a
conseqliente redugio da jornada de trabalho em outro dia.

4 - Aceita o EMPREGADO, expressamente, a condi
isto € tanto durante o dia como a noite, desde
assunto, quando a remuneragéo,

¢do de prestar servigos em qualquer dos turnos de trabalhos,
que sem simultaneidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do

5 - O(a)empregado (a) obriga-se a executar todos o servigos de natureza agricola e compativeis com a sua condicfio
pessoal, tais como preparo de terra, plantio de cana e cereais, limpeza de cana, limpeza de pastagens, limpeza de valas
de drenos, construgdo e preparagdo de cercas, tapumes, pastoreio, corte e carregamento de cana de agiicar, etc.

6 - Ficadesde ja o empregador autorizado a descontar da remunera¢@o do (a) empregado (a) ou de quaisquer outros
créditos a que fizer jus, os valores relativos a danos causados por dolo, negligéncia, imprudéncia, bem como

adiantamento de salario que lhe forem concebidos, bem como ainda os valores correspondentes as utilidades, moradia,
refeigdo ou transportes, observados os limites fixados por lei.

7 - Fica pactuado entre as partes que, quando for de interesse mituo, o (a) empregado (a) trabalhara recebendo por
produgdo, garantindo-se ac mesmo o salario minimo legal, quando a produgio nio alcangar o minimo previsto em lei.

7.1 - No corte de cana, o empregado trabalhar4 por produggo ao pre¢o R$4,20 (Quatro reais e vinte centavos) por
tonelada. Ficando, entretanto, conforme constante no pardgrafo anterior, assegurado ao empregado o salario minimo
legal mensal. Os empregados cortardo a cana por braca lincar (2,20 metros lineares), recebendo por braga linear,

mediante o carregamento e a pesagem de no minimo 02 (dois) caminhfes, somando-se as bragas cortadas e obtendo-se
assim o valor correspondente a quilo por braga.




& - O(a) empregado (a) obriga-se a acatar as ordens e instrugdes emanadas do empregador e transmitidas através de ordens
de seus encarregados ou de forma escrita, bem como a manter estrita disciplina e respeito a seus superiores hierdrquicos e
colegas de trabalho. o

9 - Para evitar a danificagio no cartio de

ponto, sera permitido ao encamegado de campo,
conferéncia dos empregados,

na presenca e sob fiscalizagdo e
a registrar o horério de entrada e saida do trabalho dos mMesmos,

no referido documento.

10~ O presente Contrato, vigera durante 30 dias, sendo celebrado para as partes verificarem reciprocamente, a conveniéncia
ou ndo de se vincularem em caréter definitivo a um Contrato de Trabalho, A Empresa passando a conhecer as aptiddes do
EMPREGADO e suas qualidades pessoais e morais: o EMPREGADO verificando se o ambiente e os métodos de trabalho
atendem 4 sua conveniéncia.

Il - Opera-se a rescisio do presente Contrato

rescindindo-se por vontade do EMPREGADO ou pelo EMPREGADOR com justa causa, nenhuma indenizagfio ¢ devida;
rescindindo-se, antes do prazo, pelo EMPREGADOR, fica este obrigado a pagar 50% dos salrios devidos até o final
(metade do tempo combinado restante), nos termos do artigo 479 da C.L.T., sem prejuizo do disposto no Reg. do FGTS.
Nenhum aviso ¢ devido pela rescisio do presente Contrato.l

pela decorréncia do prazo Supra ou por vontade de uma das partes;

12 - Na hipétese deste ajuste transformar-se em Contrato de Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempo, continuardo em
plena vigéncia as cldusulas de 01(um) a 09 (nove), enquanto durarem as relagdes do EMPREGADO com EMPREGADOR.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes,

assinam o presente Contrato de Experiéncia em duas vias, ficando a
primeira em poder do EMPREGADOR, ¢ a Segunda com o EMPREGADO, que dela dar4 o competente recibo,

Mucuri/BA, Q) de__abarl de 2.013.

TESTEMUNHAS

TESTEMUNHAS

TERMO DE PRORROGACAQ

Por mugo cordo entre as partes, fica o presente contralo de experiéncia, que deveria vencer nesta data prorrogado até
P I .
30 A o3 .

—

Mucuri/BA, 0 ] de MA) O

de 2013,

TESTEMUNHAS

TESTEMUNHAS




RABALHO

B

JERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DET

01 CNPJ)/CEI 02 Razdio So
700064877286 E OUTROS
03 Enderego ( logradouro, n®, andar, apa nto ' 04 Bairro
CONDOMINIO FAZENDA FRANCESA, 20 IBIRANHEM/ZONA RURAL

05 Municipio 07 CEP 08 CNAE 08 CNPJ/CEI Tomador/Obra
45930—{)(] 0113000

e

14 Municriio 15UF {16 CEP

( n° sérle, UF) |18 CPE
19 Data de Nascimanto 20 Nome da Mie
2B/05/1989
21 Tipo de Contrato
Contrato de trabalho por prazo indeterminado
22 Causa do Afastamento T ——
Despedida sem justa causa pelo empregador ' = 7~
23 Remuneragfio Més Anterior | 24 Data de Admizs 25 Data do Aviso Prévio | 26
820,76 01/04/2013 08y
28 Pensio Alimenticia (%) (TRCT) | 29 Pens#o Alimenticia (%) (FGTS) |30 Categoria do Trab,
000% -, 0,00 % 01 - Empre
31 Céeigo Sindical - 32 CNPJ e Nome\da Entidade Sindical Labor
, ; 00.784.563/0001-1 Tes
.__'_"‘_‘_.-'—_o—-— n
.i i 81 Sedonilal
50 Salde de Saldrio 9 Dias (Liquide 20340 |31 Comissdes 52 Gratificago
de 9/0 faltas & DSR) !
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adie. Noturno
56.1 H. Extras 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal Remunerado
(DSR)
59 Reflexo do "DSR" sobre Salario 60 Multa Art. 477, § 8° CLT
Varidvel

62 Salario-Famiila

63 13° Saldrio Proporcional 1/12 Avos

gg.4p |94113° Saldrio - Exercicio 65 Férlas Proporcionals 1/12 Avos

68,40
€6.1 Férias Vencidas 68 Tergo Conslitucional de Férias 2280 |99 Aviso-Prévio Indenizado

70 13° Saldrio (Aviso-Prévig 71 Férias (Aviso-Prévio Indenizado)
Indenizado)

95.1 R.S.R. sobre SalProduciorH.l.

95 Feriado Remunerado

22,80 |99 Aluste do Saldo Devedor i BED BT

AT

101 Adiantamento Salaria]

2%

n'len;lto 1

A
103 Aviso-Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 19,88 |112.2 Prev. Social - 13° Salario 547
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salario

115.1 Qultros Descontos




TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

01 CNPJ/CEI T 02 Razéio Socig

, série, UF)

19 Dala de Nascimento
26/05/1989

Pl
Causa do Afastamento

22

Despedida sem justa causa pelo empregador
24 Data de Admissio 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamanto 27 Céd. Afast. | 29 Penséo Alimenticla (%) (FGTS)
01/04/2013 09/05/2013 SJ2 0,00 % |
30 Calegoria do Trabalhador
01 - Empregado
amad o — e ' o e o)
Foi realizada a rescis&o do contrato de trabalho do trabalhador acim

a qualificado, nos termos do artigo n°® 477 da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no § 1°doart. n® 477 da CLT nfo é
devida, tendo em vista a duragao do contrato de trabalho nao ser su

perior a um ano de servico e néo existir
previsdo da assisténcia a rescis&o contratual em Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho da categoria a qual
pertence o trabialhador.

No dia 08/05/2013 foi realizado,
pagamento das verbas resciséri

nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n® 15/201
devidamente rubricado pelas p

as especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de
artes, € parte integrante do presente Termo de Quitag

MUCURI, 9 de Malo de 2013

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador Iniciar agdo judicial quanto aos creditos resultantes das relagbes de trabalho até o limite de
dois anos apés a-exting&o do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituigao Federal/1988),



CONTRATO DE TRABALHO A TiTULO DE EXPERIENCIA

Contrato de trabalho a Titulo de Experiéncia, sendo EMPREGADOR o produtor rural s
I = OUTROS, denominado condominio Faz. Francesa, inscrito no CEI sob n® 70.006.48772/86 residente e

domiciliado 4 Rua Caxambu, n.° 585 centro na cidade d¢ NANUQUE, Estado de Minas Gerais, aqui e doravante
i e como EMPREGADO (A) o (a) Sr

{(a) portador da CTPS n° , Série
i residente e domiciliado a  Rua

na cidade de Estado mﬁ

aqui e doravante chamado (a) EMPREGADO (A)., e celebrado o presente CONTRATO DE E IA, que

terd vigéncia a partir da data de inicio da prestagdo de servigos, de acordo com as condigdes a seguir especificadas:

1 - Fica o (a) EMPREGADO (a) admitido no quadro de funciondrios do EMPREGADOR para exercer a fungio de
TRABALHADOR RURAL, na atividade de CORTE DE CANA e SERVICOS AGRICOLAS AFINS, mediante a
remuneragdo de R$22,60 (Vinte e dois reais e sessenta centavos) por dia. A circunstincia, porém, de ser a fungéo
especificada ndo importa na intransferibilidade do EMPREGADO para outro servigo, no qual demonstre melhor
capacidade de adaptagfio desde que compativel com sua condigdo pessoal.

2 - O(a)empregado (a) cumprird uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com intervalo diario de uma
hora para refeigdio, no horério que melhor convier aoc empregador, ficando dispensado a marcagio de ponto nos
intervalos das refeigbes.

2.1 - Fica pactuado que, desde que a condugdo fornecida pela empresa ao empregado seja totalmente gratuita, as horas
de trajeto, ou seja, as horas dispensadas pelo empregado até o local de trabalho e vice-versa, ndo serdo computadas na
jornada de trabatho conforme acordo coletivo firmado com a representagdo sindical da categoria.

2.2 - Havendo acordo para prorrogagéio de jornada de trabalho a ser compensada dentro da mesma semana, tal

prorrogacdo ndo serd considerada servigos extraordindrios e nem como tal serd remunerada, tendo-se em vista o cardter
compensatério da mesma.

3 - Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horas extraordinarias, sempre que lhe for determinado
pelo EMPREGADOR, na forma prevista em lei. Na hipotese desta faculdade pelo EMPREGADOR, o

EMPREGADO recebera as horas extraordinarias com o acréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensagdo, com a
conseqiiente redugdo da jomada de trabalho em outro dia.

4 - Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a condigdo de prestar servigos em qualquer dos tumos de trabalhos,

isto ¢ tanto durante o dia como a noite, desde que sem simultaneidade, observadas as prescrigdes legais reguladoras do
assunto, quando a remuneragio.

5 - O(a) empregado (a) obriga-se a executar todos o servigos de natureza agricola e compativeis com a sua condigéo
pessoal, tais como preparo de terra, plantio de cana e cereais, limpeza de cana, limpeza de pastagens, limpeza de valas
de drenos, construgdo e preparagdo de cercas, tapumes, pastoreio, corte e carregamento de cana de agcar, etc.

6 - Fica desde ja o empregador autorizado a descontar da remunerag@o do (a) empregado (a) ou de quaisquer outros
créditos a que fizer jus, os valores relativos a danos causados por dolo, negligéncia, imprudéncia, bem como

adiantamento de salario que lhe forem concebidos, bem como ainda os wvalores correspondentes as utilidades, moradia,
refei¢fio ou transportes, observados os limites fixados por lei.

7 - Fica pactuado entre as partes que, quando for de interesse miatuo, o (a) empregado (a) trabalhara recebendo por
produgdo, garantindo-se a0 mesmo o salario minimo legal, quando a produgfio ndo alcangar o minimo previsto em lei.

7.1 - No corte de cana, o empregado trabalhara por produgdo ao prego R$4,20 (Quatro reais e vinte centavos) por
tonelada. Ficando, entretanto, conforme constante no paragrafo anterior, assegurado ao empregado o salario minimo
legal mensal. Os empregados cortarfio a cana por braga linear (2,20 metros lineares), recebendo por braga linear,

mediante o carregamento e a pesagem de no minimo 02 (dois) caminhdes, somando-se as bragas cortadas e obtendo-se
assim o valor correspondente a quilo por braga.




8 - O (a)empregado (a) obriga-se a acatar as ordens e instrugdes emanadas do empregador e transmitidas através de ordens
de seus encarregados ou de forma escrita, bem como a manter estrita disci

plina e respeito a seus superiores hierdrquicos e
colegas de trabalho. -

9 - Para evitar a danificagdo no cartfio de ponto, ser4 permitido ao encarregado de campo,

na presenga e sob fiscalizagio e
conferéncia dos empregados, a registrar o horario de entrada e safda do trabalho dos mesmos,

no referido documento.

10 - O presente Contrato, vigera durante 30 dias, sendo celebrado para as ipartes verificarem reciprocamente, a conveniéncia
ou ndo de se vincularem em carater definitivo a um Contrato de Trabalho. A Empresa passando a conhecer as aptiddes do
EMPREGADO e suas qualidades pessoais e morais; 0 EMPREGADO verificando se o ambiente e os métodos de trabalho
atendem & sua conveniéncia. ;

Il - Opera-se a rescisdio do presente Contrato pela decorréncia do prazo supra ou por vontade de uma das partes;
rescindindo-se por vontade do EMPREGADO ou pelo EMPREGADOR com justa causa, nenhuma indenizagdo ¢ devida;
rescindindo-se, antes do prazo, pelo EMPREGADOR, fica este obrigado a pagar 50% dos salarios devidos até o final
(metade do tempo combinado restante), nos termos do artigo 479 da C.L.T., sem prejuizo do disposto no Reg. do FGTS.
Nenhum aviso € devido pela rescisao do presente Contrato.

12 - Na hipétese deste ajuste transformar-se em Contrato de Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempo, continuardo em
plena vigéncia as cliusulas de 01(um) a 09 (nove),

enquanto durarem as relagbes do EMPREGADO com EMPREGADOR.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente

Contrato de Experiéncia em duas vias, ficando a
primeira em poder do EMPREGADOR, ¢ a Segunda com o EMPREGADO, que dela dard o competente recibo.

Mucuri/BA, __0‘4’ de Qm de 2.013.

TESTEMUNHAS

TESTEMUNHAS

TERMO DE PRORROGACAOQ
Por mut acorgr entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia, qQue deveria vencer nesta data prorrogado até
ﬁa_’Q%’ W)

Mucuri/BA, ) e MAO de 2.013,

TESTEMUNHAS

TESTEMUNHAS




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

SISTEMA FEDERAL DE INSPEGCAO DO TRABALHO ”mmmmmuw
AUTO DE INFRM;EO N©° 201.870.746
GRGAO DO M.T.E: 201870746
UORG: 029.906.000 GRTE/TEIXEIRA DE FREIT#LS,'BA ; : CIF:
Enderego: TRAVESSA BOTAFOGO, 75 =~ ' : .’ ' _UF:BA CEP: 45.990-364
Bairro: SANTA ROSA DE LIMA Mumcuplo TEIXEIRA DE FREITAS

EMENTA (N°/Descricdo): 000365-4

Efetuar descontos nos saldrios do empregado, salvo os resultantes de
adiantamentos, de dispositivos de lei, convengao ou acordo coletive de trabalho.

ISTORICO:

No curso de acdo fiscal na modalidade mista, com fulcre no art. 30, §3°
do Decreto n® 4.552, de 27/12/2002, que aprovou o Regulamento da Inspegiao do
Trabalho, iniciada em 20/05/2013 com a inspecdo no alojamento dos trabalhadores
rurais cortadores de cana de acicar, e em continuag¢do até a presente data,
constatou-se gque o empregador supra qualificado efetuava descontos nos salarios
do empregado, sem que fossem resultantes de adiantamentos, de dispositivos de
lei, convencgio ou acorde coletivo de trabalho.

A inspecio inicial foi realizada pelos Auditores Fiscais de Trabalho

0 empregador supra qualificado é o administrador de consércio de
empregadores rurais simplificadc de nome INUNIENINNNENNNNE - OUTROS,
CONDOMINIO FAZENDA FRANCESA, inscrito no CEI 70.006.48772/86, conforme cépia do
Cadastro Geral (CEI) anexo ao auto de infragio n® 201.856,531,

Através da andlise das folhas e recibos de pagamento de salario e das
entrevistas realizadas com os trabalhadores, constatou-se que o©s trabalhadores
vinham sofrends descontos ilegais na sua remuneracdo, decorrentes de cobranga de
taxas a titulo de agua e energia consumida ne alecjamento, para as quais n&o
havia qualquer embasamento legal ou contratual. Tais wvalores foram develvides
pelo empregador, conforme documentos anexos, parte lntedrante do presente auto
de infracao.

Cita-se, a titulo meramente exemplificativo e por forga de exigéncia
legal, o seguinte trabalhador prejudicado: NG

0 numeroc total de empregados corresponde ao total apurade conforme
consulta aosa sistemas RAIS, CAGED e FGTS.

0O presente auto de infragdo foi lavrado na sede da GRTE Teixeira de
Freitas, local de continuagdoc da inspegdoc na forma do RIT e também em funcgio de
2 frente de trabalho de corte de cana de aglUcar nido oferecer condigdes minimas
para a sua lavratura, tals como computador, impressora e internet.

LTI TR

CAPITULACAO:
h:t. 462, caput, da Conscolidacdo das Lelis do Trabalho.
ELEMENTOS DE CONVICCAQ;
Inspegdc no alojamento dos trabalhadores. Entrevista com os

trabalhadores e preposto do empregador. Folhas e recibos de pagamento de
saldrios. Listas de devolucgdo dos valores.

imprassa na versdo 3.9 de 10092013 -

ALV LT TR

Processo: 4TH04.01TOSW 201365

Al: MNATOT4-6



Folha n®:2/2 AUTO DE INFRACAO N° 201.870.746

Nesta data lavrei, em trés wvias, o presente autc de infracdo composto de 2
folhas, sendo uma via entregue/remetida ao autuade que fica notificade a
apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste auto. A defesa
deve ser entregue no o&rgao local do Ministérie do Trabalho e Emprego,
preferencialmente no enderego acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o dltimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAO.

Local: Teixeira de Freitas/BA

Data de Recebimento:

324012,

Impresse na versfo 3.9 de 10/082013 por 358638



CONDOMINIO RUBENS RODRIGUES COELHO
LISTA DOS FUNCIONARIOS PARA DEVOLUCAO DO VALOR DE AGUA E LUZ DO ALOJAMENTO.

NOMES MARGO ABRIL VALOR ASSINATUR

30,00 50,00 80,00
30,00 50,00 80,00 |
30,00 50,00 30,00
30,00 ] . 50,00 80,00
30,00 50,00 80,00 |,

30,00/ s000| 80,00 (N
3000 s000| 80,00

3000 s000| 80,00

3000 so00| 8000

3000 s000| 80,00

30,00 50,00 80,00 |

3000/ 5000 80,00/

3000| 5000| 8000

30,00 | 5000 80,00

3000 s000| 80,00 -
3000 s000] 80,00

30,00 50,00 80,00 .

3000|  5000| 80,081,

30,00 50,00 80,00 |

30,00 s5000| 80,00

3000  5000| 80,00

30,00 5000| 80,00 -

30,00 50,00 80,00
30,00 50,00 80,00
30,00 50,00 80,00
30,00 50,00 80,00
780,00 | 1.300,00 |- 2.080,00

| 2020 | 5% {209




»

T . CONDOMINIO RUBENS RODRIGUES COELHO
LISTA DOS FUNCIONARIOS PARA DEVOLUGAOQ DO VALOR DE AGUA E LUZ DO ALOJAMENTO.

NOMES ABRIL VALOR ASSINATURAS
50,00 50,00
50,00 50,00
50,00 50,00

50,00 50,00
50,00 50,00
50,00 50,00
50,00 50,00
50,00 50,00
50,00 50,00
50,00 50,00
50,00 50,00
50,00 50,0
50 o)

600,00 600,00




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO Wmﬂ

AUTO DE INFRACAO N° 201.870.762

ORGAO DO M.T.E: 201e7Ira
UORG: 029,906,000 GRTE/TEIXEIRA DE FREITAS/BA - _ CIF: *
Endereco: TRAVESSA BOTAFOGO,75 ©. * '~ ' = ; UF; BA . CEP: 45,990-364
Bairro: SANTA ROSA DE LIMA Municipio: TEIXEIRA DE FREITAS

EMENTA {N°/Descrigdo): 131472-6

l[J_eixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climdticas locais.

e —— i — — —

ISTORICO:

No cursoc de acao fiscal na modalidade mista, com fulcre no art. 30, §3°
do Decreto n°® 4.552, de 27/12/2002, que aprovou o Regulamento da Inspegdc do
Trabalho, iniciada em 20/05/2013 com a inspegdo no alojamento dos trabalhadores
rurais cortadores de cana de agicar, € em continuagdo até a presente data,
constatou-se que o empregador supra qualificado deixou de abranger, nas agoes de
melhoria das condigBes e meic ambiente de trabalhe, os riscos mecanicos.

A inspecdo inicial foi realizada pelos BAuditores Fiscais do Trabalho

0 empregador supra gqualificade ¢é o administrador do consdrcic de
empregadores rurais simplificado de nome NN - OUTROS,
CONDOMINIO FAZENDA FRANCESA, inscrite no CEI 70.006.48772/86, conforme copia do
Cacdastro Geral (CEL)} anexo ac auto de infracdo n® 201.856.531,

Na inspecfio no alojamento verificou-se que os trabalhadores alejados néo
haviam recebide roupas de cama, o gque foi regularizado apdés notificacgdo dos
AFTs.

Cita-se, a titulo meramente exemplificativo e or forca de exigéncia
legal, o sequinte trabalhador prejudicacﬂc:*

0 numerc total de empregados corresponde ao total apurado conforme
consulta aos sistemas RAIS, CAGED & FGTS.

0 presente auto de infragdoc foi lavrado na "sede da GRTE Teixeira de
Freitas, local de continuacio da inspe¢do na forma do RIT e também em fungao de
a frente de trabalho de corte de cana de agicar ndo oferccer condigdes minimas
para a sua lavratura, tais como computador, impressora e lnternet.

CAPITULACAO:

Art. 13 da Tei n® 5.B89/1973, c/c item 31.23.5.3 da HNR-31, com redagdo da
Portaria n? 86/2005.

ELEMENTOQS DE CONVICCAQ;
Inspegdoc no alojamento dos trabalhadores. Entrevista com 0s
trabalhadores e prepostce do empregador. Regularizagao da situagdo apds

notificacdo dos AFTs.

UL LR T T

AU

Frocesso: 47904 01 T064/2013.52

Al: 2018T0TE-2



Folhan®2/2 . . AUTO DE INFRAGAO N° 201.870.762

Mesta data lavrei, em Lré&s vias, o presente auto de infragdo composto de 2
folhas, sendo uma via entregue/remetida ao autuado gque fica notificado a
apresentar defesa escrita ae Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste auto. A defesa
deve ser entregue no oOrgdo local do Ministério do Trabalhe e Emprego,
preferencialmente no endereg¢o acima, sendo facultada a sua remessa, via postal
com porte registrado, até o dltimo dia do prazo.

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTC DE INFRACAO.

Local: Teixeira de Freitas/BA ;
Data de Recebimento: Assinatura e Identificacdo do Empregador:

20 27,23

Versdo: 3.9

Céd.Autenticacso: SB409CEFT1FFOEFIFTRO7BF82BD64140

msrsons vt [ N



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPE(}iO DO TRABALHO

SISTEMA FEDERAL DE INSPEGCAO DO TRABALHO Hunmmﬂmm
AUTO DE INFRAGCAO N° 201.871.041

ORGAO DO M.T.E: 201871041
UORG; 029.906.000 GRTE/TEIXEIRA DE FREITAS/BA - > .. CIF
Endereco: TRAVESSA BOTAFOGO, 75" * ' . - .. UF:BA . CEP: 45.990-364
Bairro: SANTA ROSA DE LIMA Municipio: TEIXEIRA DE FREITAS

UTUADO:

Deixar de dotar o alojamento de armarios individuais para guarda de objetos
pessoals.

ISTORICO:

No curso de acado fiscal na modalidade mista, com fulcro no art. 30, §3°
do Decretoc n® 4.%52, de 27/12/2002, que aprovou o Regulamento da Inspegdo do
rrabalho, iniciada em 20/05/2013 com a inspegdo no alojamento dos trabalhadores
rurais cortadores de cana de agucar, e em continuagdo até a presente data,
constatou-se gue o empregador supra qualificado deixou de dotar o alojamento de
armidrios individuais para guarda de objetos pessoais.

A inspegdo inicial foi realizada pelos Auditores Fiscais do Trabalbo

0 empregador supra dqualificade é o administrador de consorcio e
empregadores rurais simplificade de nome [IIIIIINIENENEEEEEN © CUTROS,
CONDOMINIO FAZENDA FRANCESA, inscrito no CET 70.006.48772/86, conforme cépia do
Cadastro Geral (CEI) anexo ao autce de infracdo n® 201.856.531.

Nos alojamentos fiscalizados verificou-se a inexisténcia de armarics, de
modo que os trabalhadores mantinham suas roupas e pertences "guardados" sobre
cordas, wvarais e/ou no chio, proximo de suas camas.

Cita-se, a titulo meramente exemplificative e por forga de exigéncia
legal, o seguinte trabalhador prejudicado: .

0 numero total de empregados corresponde ac total apurado conforme
consulta aos sistemas RAIS, CAGED e FGTS. .

O presente auto de infracioc foi lavrado na sede da GRTE Teixeira de
Freitas, local de continuagdo da inspeg¢do na forma do RIT e também em fungdo de
a frente de trabalho de corte de cana de agiucar ndoc oferecer condigdes minimas
para a sua lavratura, tais como computador, impressora e internet.

CAPITULAGAO:

Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea ™b*, da WNR-31, com
redacdo da Portaria n® B&/2005.

LEMENTOS DE CONVICCAQ:
Inspegdoe no alojamento dos trabalhadores. EntrevistLa Com -3
trabalhadores e preposte do empregador. Regularizagio da situagdo  apos

notificacdo dos AFTs.
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Folha n®:2/2 : - AUTO DE INFRAGAO N° 201.871.041

Nesta data lavrei, em
folhas, sendo uma via
deve ser entregue no

com porte registrado,
APRESENTAR UMA DEFESA

apresentar defesa escrita ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento deste auto. A defesa

preferencialmente no endereco acima, sendo facultada a sua remessa, via postal

trés vias, o presente auto de infragdoc composto de 2
entregue/remetida ac autuado que Ffica notificado a
6rgdo local do Ministério do Trabalho e Emprego,

até o idltimo dia do prazo.
FARA CADA AUTO DE INFRAGAO,

Local: Teixeira de Freitas/BA

% oL 3.

Cod Autenticagao: ABS1E0BOAS6IB4A4DABE 193103557696

Data de Recebimento: Assinatura e Idertihcacéo do Empregador:

Versdo: 3.9

Impresso na versio 3.9 de tcmmm_



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
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¥ 0 empregador possui alojamento préprio no municipio de Ibirapud/BA, com
capacidade para alojar cerca de 40 trabalhadores. Os trabalhadores
recrutados em outros municipios foram alojados nesse local:

v" 0 alojamento possuia algumas irregularidades que foram sanadas no curso da
acao fiscal pelo empregador, tais como auséncia de armérios individuais para
guarda dos objetos pessoais dos trabalhadores bem como falta de armarios
para guarda de alimentos, etc.

d. Remuneracdo:

v Verificou-se a ocorréncia de irregularidades na apuracao da produtividade dos
trabalhadores e, consequentemente, na remuneracio dos mesmos, conforme
descrito no Al n? 201.856.531;

¥ Conforme descrito acima e no auto de infragcdo n? 201.870.746, o0 empregador
realizava descontos ilegais na remuneracdo dos empregados.

e. Demais constatacdes:

¥" Verificou-se que todos os trabalhadores j& estavam registrados no livro
respectivo bem como suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ja
haviam sido anotadas e devolvidas aos trabalhadores;

v" Os trabalhadores eram registrados no ato em gue iniciavam a prestacdo dos
Servigos;

v Os exames médicos admissionais ja& haviam  sido realizados,
contemporaneamente a admissdo:

v" Os equipamentos de protecdo individual (EP1) foram fornecidos gratuitamente
pelo empregador, e a substituicio dos EPI avariados era feita regularmente;

v Os trabalhadores recebiam diariamente repositores energéticos e
hidroeletroliticos, que ficavam a sua disposicdo no interior dos énibus de
transporte;

v Nao se constatou excesso de jornada laboral.

Convém ressaltar que além do condominio rural do RUBENS RODRIGUES COELHO E
OUTROS também foi fiscalizado o condominio de empregadores rurais MARCELO CARVALHO
DE OLIVEIRA E OUTROS, CEI 70.010.55047/89, CONDOMINIO FAZENDA GUANABARA, cujas
informagdes da fiscalizacdo constam de relatério proprio.

Segundo informacdes colhidas nas inspecdes, existem outros condominios
empregando trabalhadores cortadores de cana de acticar cujo modus operandi assemelha-se
ao dos condominios fiscalizados e cuja produco é de exclusividade da DESTILARIA SERRA
DOS AIMORES S. A. (DASA).

Apo6s as inspec¢bes, a despeito das irregularidades encontradas, a equipe de AFTs
concluiu pela ndo existéncia dos requisitos minimos 3 caracterizagdo da condigcdo dos
trabalhadores a situagdo anéloga a de escravos e, por conseguinte f3d ho
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4. RESULTADO DA ACAO FISCAL

Apos inspegdes nos alojamentos e Onibus de transporte dos trabalhadores, com
verificagao das condi¢des de seguranca e saude, entrevista com trabalhadores e com o
empregador e seus prepostos e verificagdo da documentagio sujeita a inspecdo do trabalho
apresentada, foram constatadas as seguintes irregularidades e lavrados os respectivos autos
de infracdo (Al):

N2 N2 do Al Ementa Descricdao da Ementa ' Capitulagdo

201.856,531

001398-6

Deixar de efetuar, até o 5° {quinto) dia util
do més subsegiiente aoc vencido, o
pagamento integral do saldrio mensal devido
aoc empregado.

Art. 459, § 1%,
Consolidagdo das Leis
Trabalho.

da
do

201.856.549

000010-8

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente.

| Consolidagdo  das
Trabalho.

Art. da

do

41, caput,

Leis

201.870.193

D00394-8

Deixar de efetuar o pagamento das parcelas
devidas na rescisao do contrato de trabalho
até o 102 (décimo) dia, nos termos legais.

Art. 477, § 69, alinea “b”, da
Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

201.870.746

000365-4

Efetuar  descontos salarios  do
empregado, salve os resultantes de
adiantamentos, de dispositivos de lei,

convengdo ou acordo coletivo de trabalho.

nos

da
do

Art. 462, caput,
Consolidagdo das Leis
Trabalho.

201.870.762

131472-6

Deixar de fornecer roupas de cama
adequadas as condigdes climaticas locais.

Art. 13 da Lei n2 5.889/1973,
cfc item 31.23.,5.3 da NR-31,
com redacdo da Portaria n®
86/2005.

201.871.041

131374-6

Deixar de dotar o alojamento de armdrios |
“b”, da NR-31, com redacdo

individuais para guarda de objetos pessoais.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, |
cfc item 31.23.5.1, alinea

da Portaria n2 86/2005.

201.871.076

131378-9

Permitir a utilizacdo de fogdes, fogareiros ou |

similares no interior dos alojamentos.

201.871.106

131371-1

Deixar de disponibilizar local ou recipiente
para a guarda e conservacdo de refeigbes,
em condigdes higiénicas.

Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
¢/fc item 31,23,5.2 da NR-31,
com redacdo da Portaria n?
86/2005.

Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
c/citem 31.23.4.2 da NR-31,
com redacdo da Portaria n?

. 86/2005.

201.871.131

131365-7

Manter local para refeicio gue nio tenha
capacidade para atender a todos os
trabalhadores,

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.23.4.1, alinea

| “b", da NR-31, com redacio

da Portaria n® 86/2005.

10

201.871.149

131363-0

Deixar de disponibilizar, nas frentes de

trabalho, instalac@es sanitdrias compostas de |

vasos  sanitdrios e  lavatérios  ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagBes sanitarias compostas de vasos
sanitarios e lavatorios, em proporcio inferior
a um conjunto para cada grupo de 40

disponibilizar, [,

Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
c/c item 31.23.3.4 da NR-31,

| com redagao da Portaria n®

86/2Q05.
/JI .
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nas frentes de ftrabalho, instalacdes
sanitarias em desacordo com o disposto na
NR-31.

11 | 201.871.157 | 131277-4

Transportar trabalhadores em wveicule de | Art. 13 da Lei n2 5.889/1973,
transporte coletivo de passageiros que ndo | ¢/c item 31.16.1, alinea “a",
possua autorizagdo emitida pela autoridade | da NR-31, com redacioc da
de transito competente. Portaria n® 86,/2005.

Notificados a apresentar documentos, a regularizar as condi¢des de seguranca e
saude e a efetuar as devolugdes e ressarcimentos de despesas cobradas ef/ou suportadas
indevidamente pelos trabalhadores, o empregador adotou as seguintes providéncias:

v

v

4.1.

Ressarciu aos trabalhadores os custos das suas respectivas passagens de
transporte interestadual ou intermunicipal {CD / ANEXO 01):

Ressarciu aos trabalhadores os valores descontados irregularmente (CD /
ANEXO 02);

Regularizou o alojamento de acordo com os preceitos da NR-31, por exemplo
forneceu camas, lengodis de cama e armarios individuais (CD / ANEXO 03):

Iniciou o fornecimento de alimentacgdo aos trabalhadores alojados também
aos domingos, feriados e dias de folga;

Recalculou as folhas de pagamento de salario de Marco e Abril/2013, tendo
em vista os erros apontados na forma de cdlculo da produtividade e das horas
in itinere, com reflexos no descanso semanal remunerado. As folhas de
pagamento de Maio e seguintes ja foram processadas com as correcées
apontadas pelos AFTs;

Efetuou o pagamento aos empregados das diferencas salariais apuradas
conforme recalculo das folhas de pagamento, bem como recolheu o FGTS de
tais diferencas.

INDICIOS DE TERCEIRIZACAO ILICITA

Verificou-se, ainda, a existéncia de indicios da ocorréncia de terceirizacdo ilicita por
parte da empresa DESTILARIA SERRA DOS AIMORES S. A. (DASA), estabelecida em Serra dos

Aimores/MG.

Conforme informagdes colhidas dos empregadores fiscalizados e prestadas

pela propria DASA, em reunido com os AFTs na sede da empresa, a DASA néo possui equipes
proprias de corte manual de cana de aglicar, mas apenas corte mecanizado de uma pequena
area prépria. A despeito disso, verificaram-se ainda os seguintes indicios:

d.

b.

contratos de exclusividade total sobre a compra/venda da cana produzida
com os condominios de empregadores rurais da regido (CD / ANEXO 05):

controle de todos os canaviais que lhes fornece o seu insumo principal, com
monitoramento desde o plantio a colheita, prestando “assessoria técnica”
desde a escolha da cultivar (variedade vegetal cultivada) a ser plantada em
ropriedade; B
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c. controle sobre o cronograma de corte, determinando inclusive o momento e
as areas a serem cortadas, conforme monitoramento da idade e da qualidade
da cana (teores de sacarose, fibras, entre outros componentes avaliados) nos
laboratdrios da DASA;

d. queima do canavial realizado sob a responsabilidade/administracdo da DASA;

= A DASA negou realizar a queima da cana de acucar do canavial dos
condominios; informou que os condominios eram quem realizavam
suas proprias queimadas;

* O fato foi negado pelos prepostos do empregador, os quais atribuiram
a DASA, ou a empresa contratada por esta, a responsabilidade pela
queima do canavial;

e. controle diario da producdo dos cortadores manuais de cana feito pela DASA:

* planilhas manuais sd3o preenchidas pelos apontadores dos
empregadores rurais contendo basicamente a produtividade diaria dos
cortadores, representada em “bracas”;

* Tais planilhas s3o entregues a DASA, com a identificacio dos
respectivos talhBes de corte a que se referem, juntamente com a cana
cortada, que é entregue através dos caminhdes;

* A planilha é digitada pelo CPD (Centro de Processamento de Dados) da
DASA e devolvidas aos empregadores ja com a medida “braca”
convertida em peso (kg), apds a pesagem da cana pela DASA;

* Com isso, a folha de pagamento do empregador ja esta praticamente
pronta, restando apenas multiplicar a produtividade em kg de cada
cortador pelo prego atribuido ao talhdo, que varia de acordo com o
nivel de dificuldade de corte da cana, que é proporcional 3 idade desta
(quanto mais antiga mais dificil de cortar).

f. As refei¢bes diarias dos cortadores manuais de cana de acticar é preparada na
cozinha industrial existente no interior da DASA, que segundo informacdes é
explorada por pela empresa COMOAL COZINHA MODERNA ALIMENTACAQ
LTDA — EPP, CNPJ 03.683.454/0001-00, que produz a alimentacio para os
trabalhadores da Usina e dos condominios rurais, mediante contrato préprio.

4.2.  INDICIOS DO CRIME DE ALICIAMENTO DE TRABALHADORES

Verificou-se, ainda, a existéncia de indicios da ocorréncia do crime de aliciamento de
trabalhadores, na forma do art. 207 do Codigo Penal brasileiro, conforme transcrigio abaixo:

Art. 207 - Aliciar trabalhadores, com o fim de leva-los de uma para
outra localidade do territério nacional:

Pena - detengdo de um a trés anos, e multa. (Redacdo dada pela Lei
n29.777, de 29.12.1998) e

§ 12 Incorre na mesma pena quem r‘ecru.l_t:p_’r;u_a}alhadores fora da

localidade de execucdo do trabalh io nacional,
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mediante fraude ou cobran¢a de qualquer quantia do trabalhador,
ou, ainda, ndo assegurar condigbes do seu retorno ao local de
origem. (Incluido pela Lei n2 9.777, de 29.12.1998)

No ato das inspeg¢Ges e entrevistas com os trabalhadores verificou-se que os mesmos
foram recrutados pelo preposto do empregador, Sr. || . vu'zo Il aue, conforme
informacdes colhidas, fez contato com os trabalhadores e fretou dnibus () com 2
empresa BJS TRANSPORTES E TURISMO LTDA ME, CNPJ 13.148.451/00012 para transportar
37 (trinta e sete) trabalhadores, oriundos dos estados de Pernambuco e Alagoas. Outros
trabalhadores vieram posteriormente, porém suportando préprios os custos da viagem.

Notificado a identificar os trabalhadores, a forma do transporte e ressarcir os custos
de viagem, a empresa apresentou as listas anexas (CD / ANEXO 01).

Ressalta-se que o transporte de trabalhadores de uma localidade para outra no
territorio nacional deve se dar na forma do disposto na Instru¢do Normativa n2 76/2009 do
Ministério do Trabalho e Emprego, o que ndo foi feito.

5. CONCLUSAO

Considerando que os condominios rurais fiscalizados, FAZENDA GUANABARA-
MARCELO e FAZENDA FRANCESA - RUBENS, possuiam frentes de trabalho em ambos os
estados (BA e MG), porém o foco de atuacio é em Serra dos Aimorés/MG e em
Nanugue/MG; QUE os empregadores rurais, administradores dos condominios, residem em
Nanuque/MG; QUE existem outros condominios, ndo encontrados, com sede em Minas
Gerais, conforme informagées colhidas; QUE se estima a existéncia de 500 a 1.000, ou até
mais, trabalhadores envolvidos no corte de cana de aglicar em propriedades rurais com
fornecimento exclusivo de cana para a DASA no periodo de safra; QUE essa estimativa é
verossimil se se considerar que o porte da planta industrial e capacidade de produgdo da
DASA é semelhante a da Usina Santa Maria, localizada em Medeiros Neto/BA, a qual chega a
contar em periodos de colheita com mais de 500 cortadores de cana de acticar; QUE os
alojamentos dos empregadores fiscalizados, antes divididos entre Ibirapud/BA e Serra dos
Aimorés/BA, foram centralizados, apés a inspecdo inicial, em Serra dos Aimorés/MG: QUE se
tratou de fiscalizagdo especial a fim de averiguar dentncia de ocorréncia do crime de
sujei¢do de trabalhadores a condigdo analoga & escraviddo; decidiu-se pelo prosseguimento
da fiscalizagdo dos condominios inspecionados e pelo encaminhamento de informacdes a
Superintendéncia Estadual do Trabalho e Emprego em Minas Gerais — SRTE/MG para que
adotasse as providéncias que entender cabiveis em relacdo a situacio da DESTILARIA SERRA
DOS AIMORES S. A. (DASA) e dos demais condominios de produtores rurais da regilo,
visando desenvolver uma agdo integrada e com foco na DASA, que se suspeita terceiriza
ilicitamente suas atividades de producido de matéria prima aos condominios rurais

Tendo em vista todo o exposto, recomenda-se o encaminhamento deste relatério as
autoridades competentes para ciéncia e adog3o das providéncias que entenderem cabiveis.
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Teixeira de Freitas/BA, 20 de NovémBro de 2013,
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