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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGCAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAQ NO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO PARA
ERRADICAGCAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZAGAO

AGROFLORESTAL E INDUSTRIAL SERRA AZUL LTDA

I9/11/2013 02:59 PM
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PERIODO DA ACAO: 18 a 20 de novembro de 2013
LOCAL: Altamira/PA - Acesso por Novo Progresso
LOCALIZACAO GEOGRAFICA: 06°28°38.8"'S 055°08°11.2”’W

ATIVIDADE: Serrarias com desdobramento de madeira
CNAE 16.10.2-01

NOVEMBRO DE 2013 \
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| - EQUIPE DE FISCALIZACAQ

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO/SRTE-PA E GEFM

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO/8* REGIAO/PARA
|
Il - DO EMPREGADOR
Il 1- EMPRESA:
1- AGROFLORESTAL E INDUSTRIAL SERRA AZUL LTDA - ME
CNPJ: 07.300.669/0002-29

ENDEREGO: Rodovia BR 163, Km 1.130, Vicinal Diamantino, Km 45, Altamira/PA
CEP: 68.371-000

1. 2- SOCIOS:

1- I
CPF
RG:

CEP
2- I

CPF
RG

EN n_
CEP
i, 3-DA ATIVIDADE ECONOMICA
O empregador acima qualificado explora como atividades principais a extragdo e desdobramento
de madeira.
Il - DADOS GERAIS DA ACAO
EMPREGADOS EM ATIVIDADE: 30
-Homens 29
-Mulheres 01
ADOLESCENTE: 00
-Menor de 16 anos 00
-De 16 a 18 anos 00
EMPREGADOS ALCANCADOS 49
-Homens 47
-Mutheres 02
ADOLESCENTE: 00
-Menor de 16 anos 00
-De 16 a 18 anos 00
EMPREGADOS REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL 00
-Homens 00
-Mulheres
ADOLESCENTE: 00
-Menor de 16 anos 00
-De 16 a 18 anos 00
EMPREGADOS RESGATADOS 00
-Homens 00
Mulheres 00
ADOLESCENTE: 00
-Menor de 16 anos 00
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-De 16 a 18 anos 00
VALOR BRUTO DA RESCISAO R$
VALOR LIQUIDO DA RESCISAO R$
AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 01

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS 00
CTPS EMITIDAS 00
TERMO DE INTERDICAO 01

IV - AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
N° do Al Ementa |Descrigdo

01| 202.569.831 | 113169-9 | Manter vaso de press@o sem Registro de Seguranga ou deixar
de manter no estabelecimento o Registro de Seguranca do
vaso de pressdo ou manter Registro de Seguranga do vaso de
pressdo desatualizado.

V - DA LOCALIZACAO E DO ACESSO

O empregador desempenha suas atividades na Empresa AGROFLORESTAL E INDUSTRIAL
SERRA AZUL LTDA, siluada na Rodovia BR 1683, Km 1.130, Vicinal Diamantino, Km 45,
Altamira/PA, com acesso pela BR 163, entre o municipio de Novo Progresso e o Distrito de Moraes
de Almeida, conforme coordenadas abaixo:
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Serraria: ue"za 38. 8"5 055°08°11 r’w-\ﬂclnal de acesso: 06°35'32"S 055°30° 41”W
VI - CONSIDERAGOES INICIAIS

Em atengdo a determinagdo dc:- Senhor Chafa da Sa:;éio da Inspec;ao do Trabaho da
Supanntandenma Regi - C : e :

realizaram procedimento de fiscalizagdo na Empresa AGROFLORESTAL E
INDUSTRIAL SERRA AZUL LTDA, situada no enderego acima descrito, constatando os seguintes
fatos.

VIi - DAS CONDICOES CONSTATADAS

Durante diligéncias realizadas no interior da Empresa constatamos que o empregador mantinha
em seu quadro funcional 30 (trinta) empregados, todos com registro de contrato de trabalho em
livro proprio e com as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social assinadas.
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Os obreiros trabalham em sistema de baixada, permanecendo por trés semanas seguidas,
folgando durante trés dias, quando entdo lhes é oportunizado o retorno as suas residéncias.
Durante o periodo de permanéncia nas instalagbes da empresa sdo alojados em local de boas
condi¢des de habitabilidade.

Embora os cartdes de registro de ponto identificassem a jorada como sendo de 07h00min as
11h30min e 13h00min ds 16h30min, os empregados deciararam que laboram em jomada de
07h00min as 11h30min e 13h00min as 18h00min, de segunda a sabado. De acordo com as
declaragbes doa empregados, a anotagdo do horario de saida dos obreiros é efetuada pelo
empregado responséavel pelo Almoxarifado. Nao ha pagamento de horas extraordinarias laboradas
a partir das 16h30min,

Os empregados também declararam que os valores de salarios pagos s&o diferentes, para maior,

constantes no recibo de saldno que asenam. Por exemplo, cilamos o
%que no pagamento de salario referente ao més de outubro/2013, declarou ter
recebido R$. 1.300,00 (mil e trezentos reais) e assinou Recibo de Pagamento de Salario no valor
de R$. 657 40 (seiscentos e cinglienta e sete reais e quarenta centavos).

Em razdo da Empresa ndo ter apresentado os documentos que comprovassem a elaboragdo do
projeto de instalagao; registro de seguranca e prontuério dos VASOS DE PRESSAO DE MARCAS
SCHULZ MSV 40 e WAYNE TA 20/70, contrariando o artigo 157, inciso |, da CLT, c/c com os itens
13.6.4, alineas “a”", "b" e “c”, da NR-13, com redagdo da Portaria n° 23/1994, prejudicando assim a
verificagdo da regularidade referente sua instalagio, operagdo e procedimentos de seguranca,
lavramos o termo de interdigdo de nimero 025828/01/2013025828/01/2013 e o Auto de Infragéo
de ndmero 202.559.831

Vill - DA ACAO FISCAL
VIil. 1. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS.
VIil. 1.1. Do FGTS

Apresentou regularidade no periodo de maio/2012 a fevereiro/2013 e regularizou no periodo de
margo a novembro/2013.

Vill. 1.2. Dos demais atributos

O empregador comprovou regularidade em relagdo aos demais atributos.
VIil. 2. DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO.

VIil. 2.1. Dos vasos de pressdo

Por deixar de manter no esiabelecimento e néo apresentar, no decomer da agéo fiscal, os
documentos que comprovassem a elaboragdo do projeto de instalag8o; registro de seguranca e
prontuario dos vasos de pressfo existentes no interior da empresa, contrariando o artigo 157,
inciso |, da CLT, c/c com os itens 13.6.4, alineas “a", “b" e “¢c", da NR-13, com redagéo da Portaria
n® 23/1994, lavramos o Auto de Infragdo de nimero 202.5659.831.

VIIl. 2.2. Relatério Técnico e Termo de Interdigdo

Em raz3o da constatagic de grave e iminente risco descrito no Relatdrio Técnico de ndmero
025828/01/2013, foi determinada a INTERDIGAO dos VASOS DE PRESSAO DE MARCAS
SCHULZ MSV 40 e WAYNE TA 20/70, com lavratura de Termo de numero 025828/01/2013.

VIil. 2.10. Dos demais atributos
O empregador comprovou regularidade em relagdo aos demais atributos.
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X - ANEXOS

01- Auto de infragao;

02- Auto de Apreensao

03- Declaragdo dos empregados;

04- Carta de preposicao,

05- Relatério técnico e termo de interdigio;
06- Recibos de pagamento de salérios

Belém-Pa, 21 de janeiro de 2014
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