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1. MOTIVAGCAO DA AGAO FISCAL

A Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais - ALEMG, através de sua presidéncia e em
atendimento 2 Comissao de Direitos Humanos da referida instituigdo, encaminhou documentagao (Of.
1.908/2013/SGM, Requerimento n° 5.247/2013 e notas taquigraficas da 32° Reunido Extraordinaria da
Comissdo de Direitos Humanos - anexada as folhas A0001-A0113) ao Ministério do Trabalho e
Emprego (Gabinete do Ministro) através da qual solicitava apuragao de denlncias relativas as
condigbes precarias dos trabalhadores do denominado Projeto Minas-Rio, empreendimento da
empresa ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S/A (CNPJ 02.359.572/0003-59), na
atividade econdmica de extragao de minério de ferro (CNAE 0710-3/01), no municipio de Conceigao do
Mato Dentro/MG. Seguindo o tramite administrativo, a documentagao foi encaminhada & Secretaria de
Inspegao do Trabalho (SIT) e, posteriormente, & Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em
Minas Gerais (SRTE/MG), haja vista 0 municipio de ocorréncia da atividade extrativa.

Dentre as graves denincias apresentadas, varias decorrentes dos impactos ambientais e sociais do
empreendimento da empresa ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S/A, com
repercussdes nas areas de seguranga, salde, educacéo e meio ambiente do municipio de Conceigdo
do Mato e outros em seu entorno, havia as relativas & pratica de irregularidades trabalhistas, de tal
monta que atingiriam os direitos fundamentais de trabalhadores que se encontravam laborando, direta
ou indiretamente, no citado mega-empreendimento

Dado o teor das denincias, a solicitagdo da ALEMG foi destinada a equipe do Projeto de Combate ao
Trabalho Analogo ao de Escravo da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas
Gerais, resultando na constituicio de uma equipe multidisciplinar e interinstitucional, composta por
auditores-fiscais e outros servidores da SRTE/MG, conjuntamente com membro do Ministério Publico
do Trabalho e agentes da Policia Federal da Superintendéncia do Estado de Minas Gerais, sendo
objeto de inspegao tanto a empresa ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S/A quanto
empresas prestadoras de servico aquela, dentre as quais a empresa DIEDRO CONSTRUGOES E
SERVICOS LTDA, ora objeto deste relatério, contratada para executar obra de construgao civil
compreendendo 177 (cento e setenta e sete) casas residenciais destinadas aos empregados da
contratante.

2. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

2.1. EMPREGADOR

RAZAO SOCIAL: DIEDRO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA
CNPJ: 00.817.206/0001-09

CNAE: 41.20-4/00 (construgao de edificios)

Locais de inspegdo: canteiro de obra, situado no bairro Jardim Bouganville (escritorio na rua Cinco,
Qd 12, n° 215, Jd Bouganville, CPE 35.860-000) e imoveis (casas e apartamentos de prédios)
utilizados enquanto areas de vivéncia
casa na

-
T
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ndereco para correspondéncia

Telefones:

2.2, PREPOSTOS

3. IDENTIFICACAO DAS EMPRESAS INTERMEDIADORAS DE MAO-DE-OBRA
CNPJ: 11.952.418/0001-15

Endereco: Rua Joaquim de Paula, n® 1000, sala 1, bairro Alipio de Melo, Belo Horizonte/MG, CEP
30820-490

3.2. RAZAO SOCIAL: JL AGENCIA DE EMPREGOS LTDA
CNPJ: 10.773.350/0001-44

Endereco: Rod. 206, n° 214A, bairro Trevo, Canindé de Sao Francisco/SE, CEP 49.820-000

3.3. RAZAO SOCIAL: SOMA INSTALACOES E MONTAGENS TECNICAS LTDA
CNPJ: 18.278.877/0001-04

Enderego: Avenida Barao Homem de Melo, n® 1963, sala 303, bairro Alpes, Belo Horizonte/MG,
CEP 30.451-669
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4. LOCAIS INSPECIONADOS, ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA E A CONTRATAGAO DE
TRABALHADORES

Conforme ja relatado, a ag#o fiscal, ora descrita, foi motivada por solicitacéo da Assembléia Legislativa
do Estado de Minas Gerais, especificamente da Comissao de Direitos Humanos da referida instituigao,
ao Ministério do Trabalho e Emprego, uma vez que havia denincias de violago a direitos trabalhistas
de tal envergadura que feriam os direitos humanos dos trabalhadores atingidos. Os obreiros em
questdo estariam laborando, direta ou indiretamente, para um mega-empreendimento promovido pela
empresa ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S/A, CNPJ 02.359.572/0003-59, cujo
objetivo é a extragao de minério de ferro no municipio de Conceigéo do Mato Dentro/MG.

A implementagao do empreendimento teve inicio em tomo do ano de 2005, determinando uma série de
procedimentos destinados tanto a formagéo da propria mina quanto a construgao da infra-estrutura
exigida para o porte daquele, atraindo, para o municipio de Concei¢ao do Mato Dentro, outras
empresas, de diversos ramos de atividade econdmica, dentre estes o da construgao pesada e o da
construgao civil.

Em relagéo & atividade econdmica da empresa principal, ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO
BRASIL S/A, verificou-se que se tratava de uma area de extragdo de minério de ferro (mina a céu
aberto), de grandes dimensdes, que, por ocasido do inicio da inspegao, em novembro de 2013, ja
apresentava areas de exploragdo constituidas (bancadas e outras), assim como diversas
edificagbes/benfeitorias em seu interior ja finalizadas e em uso, como, por exemplo, escritorios e
refeitorios. Inclusive a propria atividade de extragao mineral, ainda que de forma incipiente, encontrava-
se iniciada.

A equipe interinstitucional, constituida por servidores do MTE acompanhados por membros do MPT e
da PF, iniciou a inspecao no estabelecimento da mina no dia 04/11/2013, dando continuidade até a
data de 14/11/2013 in loco, com prosseguimento da analise documental na sede da SRTE/MG, dada a
complexidade e extensdo da agéo fiscal, agravadas pela constatagéo e também indicios de diversas
iregularidades trabalhistas, algumas ainda em processo de investigagao, cuja conclusao culminara na
adocdo das medidas administrativas cabiveis, sendo que toda a inspegdo sera posteriormente
documentada em relatorio circunstanciado referente & empresa ANGLO AMERICAN MINERIO DE
FERRO BRASIL S/A.

A complexidade deveu-se também ao fato de, no decurso da agdo fiscal, a equipe identificar diversas
irregularidades trabalhistas envolvendo empresas ditas prestadoras de servigo, dentre as quais a que
sera objeto deste relatorio, qual seja, a empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA,
CNPJ 00.817.206/0001-09.

A empresa supramencionada tem como atividade econdmica principal a construgéo de edificios, tendo
a empresa ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S/A firmado com ela contrato de
construgdo de 177 (cento e setenta e sete) edificagdes residenciais (casas), no bairro Jardim
Bouganville, municipio de Conceigéo do Mato Dentro, que segundo informado, seréo disponibilizadas a
empregados da principal (contrato apensado a folha A0157-A0178).

Frente & apuragdo de contratagdo de mao-de-obra migrante da regido Nordesle do pais através de
empresas intermediadoras de méo-de-obra, inclusive com endividamento, configurando trafico de
pessoas e do recrutamento de estrangeiros no estado do ACRE (haitianos admitidos no Brasil na
condigdo de refugiados), sem o cumprimento dos procedimentos normatizados e, ainda, a submissao
desses obreiros a condigdes degradantes de alojamento, configurando, portanto, condigGes de trabalho
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analogas as de escravo, a empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA tornou-se objeto
de inspegao, iniciada em 05/11/2013 e finalizada, in loco, no dia 14/11/2013, com andlise documental
iniciada no escritorio localizado na obra e concluida na sede da SRTE/MG.

5. OCORRENCIAS ESPECIAIS

A gravidade da denincia encaminhada pela ALEMG ao MTE suscitou a formagao de uma equipe
multidisciplinar e interinstitucional visando uma investigagao minuciosa, com apuragdo detalhada da
situag@o, que ainda encontra-se em andamento dado o fato de a agdo fiscal atingir tanto a empresa
ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S/A (principal) quanto empresas prestadoras de
servico aquela, dentre estas a empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA, ora objeto
deste relatorio.

A empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA, cuja atividade econbmica principal é a
construgdo de edificios (CNAE 41.20-4/00), firmou contrato com a principal para executar a construgao
de 177 (cento e setenta e sete) casas residenciais, a principio destinadas a empregados da
contratante, mantendo para tal um total de 348 (trezentos e quarenta e oito) trabalhadores laborando
no municipio de Conceigdo do Mato Dentro, em diversas fungbes, tais como: servente de pedreiro,
pedreiro, montador de andaime, bombeiro hidraulico, operador de betoneira, operador de caminhao
Munck, carpinteiro, auxiliar de almoxarife, armador, eletricista, técnico de qualidade, motorista, auxiliar
de escritorio, encarregado administrativo, servigos gerais (faxineiras), etc..

Através de inspecbes, depoimentos e entrevistas de prepostos e de trabalhadores e analise
documental, constatou-se que 173 (cento e setenta e trés) desses trabalhadores encontravam-se
submetidos a condigdes de trabalho anlogas as de escravo, uma vez que vitimas de trafico de
pessoas elou submetidos a condigdes degradantes de alojamento.

Destes, 100 (cem) eram haitianos, acolhidos no territorio brasileiro na condigdo de refugiado e
recrutados pela empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA, no municipio de Brasiléia,
estado do Acre, sendo trazidos até o municipio de Concei¢do de Mato Dentro em onibus fretados por
ela, sem atender aos procedimentos legais previstos na Instrugdo Normativa n® 90 do MTE, de
28/04/2011, e tendo suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) anotadas somente a partir
da chegada ao municipio de labor. Quanto ao alojamento, verificou-se que trinta e dois deles haviam

sido colocados em uma casa localizada na avenida [ NG
restante em apartamentos de um prédio, sito na rua | cste de trés

pavimentos, com duas unidades por andar, ficando uma média de 12 (doze) trabalhadores em cada
uma. A improvisagdo e precariedade das condigbes de alojamento, advindas em parte do uso de
imoveis unifamiliares enquanto areas de vivéncia (alojamento, instalagdes sanitarias, lavanderia e area
de lazer), ndo projetadas para tal finalidade e sem qualquer projeto de reforma/adaptagao,
determinaram condigdes degradantes de alojamento, configurando, portanto, a submissdo desses
obreiros a condicdes de trabalho analogas as de escravo. Relevante registrar que, na casa da [N
ﬂ a precariedade das condigdes de alojamento era de tal monta que se

caracterizou também exposicéo dos trinta e dois haitianos nela alojados a situagéo de risco grave e

iminente, que, inclusive, suscitou sua interdigao (Termo de Interdi¢do e respectivo Relatorio Técnico
apensados as folhas A0903-A0923).

Os outros 73 (setenta e trés) trabalhadores eram também migrantes, brasileiros aliciados na regiao
Nordeste do pais (a maioria originaria de Sergipe, do municipio de Porto da Folha e alguns
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provenientes do Ceara, Pemambuco e Piaui), através de empresas que atuavam como meras
intermediadoras de mao-de-obra, com endividamento decorrente de pagamento ao intermediador pela
“vaga" na empresa e gastos com passagens e alimentagdo no trajeto de seus locais de origem ate
Conceicdo do Mato Dentro. Parte deles, num total de trinta e dois, estavam com W
elas intermediadoras, caracterizando terceirizacao ilicita (dezoito pela empresa
NPJ 11.952.418/0001-15 e quatorze, pela empresa SOMA INSTALACOES E MONTAGENS
TECNICAS, CNPJ 18.278.877/0001-04), conforme discutido no item 8.1.

Inspecionados os iméveis, indicados pela empresa enquanto alojamento (e outras areas de vivéncia)
para esses obreiros, verificou-se que também eles encontravam-se em condigdes degradantes de
alojamento, sendo que na casa localizada na rua caracterizou-se também
exposicdo dos dezoito nela alojados a situagdo de risco grave e iminente, com lavratura de sua
interdicdo (Termo de Interdicao e respectivo Relatério Técnico apensados as folhas A0913-A0923).

Em sintese, no decurso da acdo fiscal in loco, foram inspecionados o canteiro de obra, situado no

imoveis T utilizados enquanto areas de vivéncia (alojamento, local

para refeicdo, instalagbes sanitarias, lavanderia, area de lazer) para 0s cento e setenta e trés

trabalhadores mencionados, logalizados nos sequintes enderecos, todos no municipio de Conceigao do
Mato Dentro/MG: casa na ruu casa na avenida

reiterando que as duas primeiras foram objeto de interdicdo, uma vez que suas condigbes de
alojamento, além de degradantes, caracterizavam situag@o de risco grave e iminente.

Cabe ainda registrar, enquanto ocorréncia especial, a situagao envolvendo o trabalhador [

da qual tivemos conhecimento por conterraneos do mesmo entrevistados pela equipe nas
casas da rua Tapera, que se mostraram apreensivos com a salide e a seguranga do obreiro, uma vez
que, sequndo eles, por ter uma postura reivindicante de seus direitos e dos demais, havia sido
demitido, adoecendo em consequéncia, sem qualquer apoio e acompanhamento pela empresa ainda
que aliciado para trabalhar em sua obra e com promessas de melhor salario que o efetivamente pago,
boas condigdes de alojamento e garantia de retorno

Diante da gravidade das informagdes, a equipe procedeu a uma investigagao minuciosa sobre as
circunstancias envolvendo o referido trabalhador, que se estendeu, inclusive, a tomada de seu
depoimento no Hospital _ em Aracaju/SE, no qual se encontrava internado ainda em
decorréncia de seu adoecimento em Conceigao do Mato Dentro

Em sintese, de acordo com depoimentos e entrevistas e documentos diversos, apurou-se que esse
trabalhador, aliciado por intermediadores conhecidos por- e Sra- no municipio de Porto
da Folha/SE, pagou inicialmente R$ 80,00, que seriam gastos em envio de documentos, visando
trabalhar no Consorcio de Belo Monte/PA e, posteriormente, mais R$ 180,00 para custeio de
passagem. Por algum motivo, a vaga pleiteada na citada obra n@o foi obtida e, uma vez que ja tinha
pagado aos intermediadores, estes Ihe propuseram emprego na empresa DIEDRO CONSTRUGOES E
SERVICOS LTDA, ja nesse momento com falsas promessas, tais como, um salario maior que o
posteriormente pago pela empresa, ressarcimento pela empresa dos valores ja despendidos (total de
R$ 260,00) e dos gastos com a viagem
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0 Srjlifoi entéo trazido juntamente com mais 51 (cingienta e um) trabalhadores, dois deles sem
assentos, em um onibus clandestino, por rotas altemativas, com o veiculo em precario estado de
manutengdo e de conforto e higiene, com ameagas do motorista, sendo a viagem iniciada no dia
07/10/13, com chegada em Conceigdo do Mato Dentro apenas no dia 10/10/13, a noite, dado o
itinerario realizado.

A empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA alojou-o, junto com alguns outros, na casa
da rua Tapera, n° 161, cujas condigdes eram precéarias e foram, por ocasido da inspegdo, consideradas
degradantes. Nos dias seguintes, além das precarias condicdes de alojamento, os trabalhadores
tomaram conhecimento que a anotagao na CTPS ocorreria apenas apos realizagao de exame meédico
admissional e de um treinamento na empresa ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S/A
(a do Sr I sendo anotada com a data de 14/10/13), que o valor do salério seria menor do que o
prometido, que o ressarcimento das despesas com intermediadores e viagem ficaria restrito a
R$100,00, valor este constante nos denominados “Termo de Responsabilidade” emitidos pela empresa
intermediadora JL AGENCIA DE EMPREGOS LTDA (copias apensadas as folhas A0124-A0141).

Por ocasido da referida “integragao” na empresa ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL
S/A, dentre outras, os trabalhadores receberam a orientagdo de usar o nimero 0800 da principal em
caso de reclamagbes. De fato, ocorreram diversos acidentes e incidentes envolvendo esses migrantes,
destacando-se adoecimentos (caso de infecgao intestinal, cortes) e, principalmente, invasdo da casa na
rua Tapera, n® 297, por homens armados, ameagando e intimidando seus moradores. Em todos eles, o
Sr.ﬁ mostrou-se atuante, solidarizando-se e acompanhando os colegas doentes, além de acionar
em todas essas ocasides o 0800 da empresa ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S/A,
com posterior conhecimento de sua empregadora. a empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVIGOS
LTDA. Afinal, no dia 24/10/13, 0 Sr“ encarregado administrativo da empresa
DIEDRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA, comunicou-lhe sua dispensa, oferecendo-lhe como
forma de retomno uma van, que estaria em precarias condigdes e com superiotagao, o que o levou a
ndo viajar na mesma, optando por permanecer na cidade em busca de novo emprego, conforme
declarado em depoimento pelo proprio trabalhador.

Apds a tensdo vivenciada, que teve inicio desde a saida de sua cidade em Sergipe, 0 Sr.-
desenvolveu um quadro clinico que configurou emergéncia médica, necessitando de internagao,
primeiramente no hospital de Conceigdo de Mato Dentro e, posteriormente, dado o agravamento do
seu estado, no Hospital Regional de Guanhaes.

Por fim, a propria familia do Sr. i} em um esforgo de Ihe assegurar assisténcia e tratamento,
buscou-0 em Guanhaes e internou-0 no Hospital Jodo Alves Filho, em Aracaju/SE, tendo despesas
com taxi, passagens aéreas, etc. A equipe constatou ainda que o Sr. JJlhao havia sido submetido
a exame médico demissional, sob a alegagdo que o admissional tinha sido realizado ha menos de 90
dias.

Diante do relatado, a empresa foi orientada a adequar a rescisdo contratual do Sr. nos moldes
dos demais trabalhadores aliciados, uma vez que também submetido a condigdes de trabalho analogas
as de escravo, providenciando, inclusive o ressarcimento dos gastos e despesas ocorridas em fungao
de socorro e atendimento médico a ele. A documentagdo relativa ao fato relatado, dentre ela o
depoimento do trabalhador [ fllencontra-se apensada as folhas A0250-A0265.

Oportuno também registrar, enquanto ocorréncia especial, a conduta da Secretaria de Estado de
Justica e Direitos Humanos do Estado do Acre, especificamente da Divisao de Apoio e Atendimento
aos Imigrantes e Refugiados. Tomou-se conhecimento que tal divisdo, em conjunto com o Sistema
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Nacional de Emprego (SINE) do municipio de Rio Branco, cadastra empresas interessadas em
contratar haitianos, que ingressam no territorio brasileiro por este estado, na condigdo de refugiado.
Apbs o cadastramento, os prepostos das empresas dirigem-se ao local de abrigo desses estrangeiros,
localizado no municipio de Brasiléia, tendo no processo de recrutamento a colaboragao do coordenador
do abrigo, Sr o que se apurou que a empresa DIEDRO CONSTRUGOES E
SERVIGOS LTDA havia recrutado 100 (cem) trabalhadores haitianos, sem atender aos ditames legais,
dentre eles a Instrugdo Normativa n° 90, de 28/04/2011, do MTE, que estabelece procedimentos a
serem seguidos pelo empregador no processo de contratagdo e que sao essenciais para que 0
recrutamento de trabalhadores seja feito néo somente dentro da legalidade mas com respeito aos seus
direitos humanos, uma vez que esta exige, dentre outras, documentacao relativa a identificagao do
empregador, condigdes pactuadas de alojamento, alimentagdo e retomno & localidade de origem,
identificagéo da empresa transportadora e dos condutores dos veiculos, copia de diversos documentos,
inclusive dos contratos individuais de trabalho, efc..

Assim, ainda durante a agdo fiscal em Conceicdo do Mato Dentro, a empresa DIEDRO
CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA, ao ser notificada para apresentar a Certiddo Liberatéria de
Transporte de Trabalhadores, exigida na IN n°® 90, alegou desconhecer a necessidade de tal Certidao,
bem como a sua propria existéncia. Diante do fato apurado, a Coordenagéo da equipe fez, inicialmente,
contato telefonico com o governo do Acre visando obter esclarecimentos sobre a maneira como suas
instituigdes estavam atuando para garantir a legalidade das contratagdes de haitianos por empresas
brasileiras. As informagdes iniciais demonstraram que, tanto a Secretaria de Estado de Justica e
Direitos Humanos quanto o SINE, estavam intermediando a contratagdo sem que tivessem
conhecimento da IN n° 90 e das obrigagdes dela decorrentes. Visando dar maior formalidade as
indagagdes, além de contato telefonico, a Coordenagdo contactou os agentes publicos envolvidos
através de mensagens eletrdnicas, recebendo até o presente momento resposta apenas da senhora

representante da Secretaria de Estado de Justiga e Direitos Humanos (apensada a folha
A0245). Quanto ao SINE, apesar de ter sido solicitada a relagdo de todas as empresas que fizeram
contratagbes de haitianos por meio da intermediagao do Governo do Acre, até o momento, nao havia
enviado a resposta prometida. Causou estranheza que entes publicos estejam atuando e colaborando
para que a contratag&o de trabalhadores se dé ao arrepio da legislagao em vigor, especialmente aquela
destinada a evitar que os mesmos sejam vitimas de situagdes que ensejariam a caracterizagao do
trafico de pessoas (artigo 207 do Céodigo Penal - aliciamento). Em relagao aos trabalhadores haitianos
a situagdo € ainda mais grave, uma vez que fais vitimas ndo sdo nacionais e, nesta medida,
encontram-se em situagdo ainda mais vulneravel em razdo da distancia de seu pais de origem,
precariedade na comunicag&o por, em sua maioria, ndo falar e ndo entender a lingua portuguesa e
estarem inseridos em uma cultura diversa daquela do local de origem. Diante do apurado, torna-se
fundamental que, para além da investigagdo da responsabilidade dos envolvidos neste caso e em
outros eventualmente ja ocorridos, o Ministério do Trabalho e Emprego atue imediatamente para que
tal situagao seja ajustada aos ditames legais, preservando os direitos fundamentais dos trabalhadores
haitianos.

Ainda relevante aqui registrar que a equipe contactou a 15 Delegacia de Policia Civil de Conceigéo de
Mato Dentro tomando conhecimento de fatos graves relativos a seguranga, ndo somente dos
trabalhadores migrantes, mas de toda a comunidade do municipio. O empreendimento da empresa
ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S/A atraiu grande nimero de outras empresas e
elas, conjuntamente, trouxeram milhares de trabalhadores ao municipio, recrutados em diversas
localidades, até mesmo de estados distantes de Minas Gerais. Segundo informado, quando da
chegada da empresa ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S/A, a Policia Militar contava
com um efetivo de 23 (vinte e trés) policiais e, atualmente, com incremento de mais de sete mil
pessoas na cidade e regido, ocorreu uma redugdo desse efetivo, que hoje conta com apenas 17
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(dezessete) policiais. Ocorre que, com efetivo reduzido e populagao aumentada, a corporagao policial
teve uma elevagao significativa da demanda de seus servigos, muitas vezes decorrentes da pratica de
graves ilegalidades na contratagao de trabalhadores. Mesmo diante de tal precariedade, apurou-se a
emissdo de varios Boletins de Ocorréncia emitidos em fungdo de denincias de trabalhadores
envolvendo a sua contratagio através de intermediadores (vulgo, gatos), ndo anotagao de CTPS,
falsas promessas relativas ao salario e as condigdes de alojamento, ameagas através de segurancas,
episodios de intimidagao através de invas&o e outros atos de violéncia em locais de alojamento, etc..

6. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcangados 388

| Registrados durante agao fiscal 032
Resgatados - total 173
Mulheres registradas durante acao fiscal 000
Mulheres (resgatadas) 000
Adolescentes (menores de 16 anos) 000
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 000
Trabalhadores estrangeiros 100
Trabalhadores estrangeiros registrados durante agao fiscal 000
Trabalhadores estrangeiros 100
Trabalhadores estrangeiros — Mulheres — Resgatadas 000
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 000
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 000
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 173
Valor bruto das rescisbes R$417.555,59*
Valor liquido recebido R$387.314,68"
Valor dano moral individual R$24.400,00
Numero de Autos de Infrago lavrados 114
Termos de Apreensao de Documentos 000
Termos de Interdigdo lavrados 003
Termos de Suspenséo de Interdigio 000
Prisbes efetuadas 000
Armas apreendidas 000
CTPS emitidas 000

*Os valores brufo @ luido das rescisdes ndo incluem os montantes pagos pela empresa . r<iatiemente a servicos prestados &
mesma em obras no municipio de Belo Horizonte/MG, os quais totalizaram, respectivamente, R$38 278,64 e R$37.205,28 (para maiores delalhes, ver
subitem 8.1.1 deste relatbnio).

7. RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO E DE TERMOS DE INTERDICAO

Foram constatadas trés situagdes de risco grave e iminente, capazes de causar acidentes ou
doengas relacionadas ao trabalho com lesdo grave a integridade fisica dos trabalhadores, duas delas
referentes a edificagdes utilizadas como alojamento e outras areas de vivéncia e uma relativa a
inexisténcial inadequac&o de protegdes coletivas contra quedas de altura no canteiro de obra.

Em decorréncia, foram lavrados trés Termos de Interdigdo, com os respectivos Relatérios Técnicos,
cujas copias encontram-se apensadas as folhas A0899-A0923.

N° Termo de Interdicdo | Objeto da interdigao

1 | 351326/08112013.01 | Imbvel (casa) uliizado para alojamento de trabalhadores haitianos, situado I
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Obra de construgio dos imdveis n% 6 a 17 (quadran2 8) e ne= 4, 6, 8, 10, 12, 14, 16, 18, 20, 22, 24, 26
(quadra nv.12).

As infragdes 4 legislagao trabalhista, abordadas sob os itens 8 e 9, determinaram ainda a lavratura de
114 (cento e quatorze) Autos de Infragao, os quais seguem relacionados de forma sintética:

de conservacao e higiene.

N'doAl | Ementa |Descrigio Capitulagao
Manter empregado trabalhando sob condigbes contrarias as | Art. 444 da Consolidagao das Leis
1 ] 202711.064 | 0013000 disposigdes de proteao ao trabalho. do Trabalho.
Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em | Art. 41, caput, da Consolidagao das
2 | 202718.034 | 0000108 | o ficha ou sistema eletronico competente Leis do Trabalho.
Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em | Art. 41, caput, da Consolidago das
3 | 202718.042 | 0000108 | livro, ficha ou sistema eletrbnico competente Leis do Trabalho.
Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 48 ;
4 | 202.715.060 | 0000051 |(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestagao t‘"' 5, E:rap::i:a Consolidago das
_ vl eis do Trabalho.
= Reter, por mais de 48 (quarenta e oito) horas, CTPS recebida | Art. 53 da Consolidacdo das Leis
5 | 202714.578 | 0000094 para anotagao do Trabalho.
Manter empregado trabalhando em dias feriados nacionais e
religiosos, sem permissao da auloridade Art. 70 da Consolidagdo das Leis do
§ | 20271544 | 0000434 compelente e sem a ocoméncia de necessidade imperiosa de | Trabalho.
SEenvigo B—— et
Manter empregado trabalhando aos domingos sem prévia
: An. 67, caput, c/c art. 68, caput, da
7 | 202.716.210 | 0000426 twmrabai:\:}ao da autoridade competente em matéria de Consolidacao das Leis do Trabalho.
i | Prorrogar a jomada normal de rabalho, além do limite legal | , \ <o
, caput c/c art, 61, da
8 | 202.716.023 | 0000183 dlee;{duasa horas diarias, sem qualquer justificativa Consolidagao das Leis do Trabalho.
= Deixar de conceder intervalo para repouso ou alimentagao
de, no minimo, 1 (uma) hora &, no maximo, 2 (duas) Ari. 71, caput, da Consolidagao das
9 | 202716.368 | 0000442 horas, em qualquer trabalho continuo cuja duragdo exceda | Leis do Trabalho
de 6 (seis) horas. i )
Deixar de consignar em registro mecdnico, manual ou
sistema eletrdnico, os horarios de entrada, saida e periodo | Art. 74, § 2%, da Consolidago das
10 | 202716430 | 0000574 de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos | Leis do Trabalho
| estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados.
Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de | Art. 67, caput, da Consolidagao das
1" 2!2}2:;" 15 708 | 0000361 24 (vinte e quatro) horas consecutivas. Leis do Trabalho.
Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas ;
12 | 202717.143 | 0000353 | consecutivas para descanso entre duas jomadas de Aut. 66 da Conaclidegio das Lels do
| Sbalien Trabalho.
Efetuar 0 pagamento do salanio do empregado, sem a devida | Ant. 464 da Consolidagao das Leis
13 | 202.717.178 | 0011480 formalizag30 do recibo i Tribaon:
, ant. 157, inciso |, da CLT, c/c item
14 | 202.713.849 | 2180170 | Manler canteiro de obras sem local de refeigbes 18.4.1, alinea *d", da NR-18, com
- - redagdo da Portaria n® 04/1995.
An. 157, inciso |, da CLT, c/c item
15 | 202.713.903 | 218019-7 | Manter canteiro de obras sem lavanderia 18.4.1, alinea *f", da NR-18, com
redac3o da Portaria n® 04/1995.
Art. 157, inciso |, da CLT, clc item
16 | 202.713.920 | 2180200 | Manter canteiro de obras sem area de lazer 18.4.1, alinea g", da NR-18, com
redacao da Portaria n® 04/1995.
Art. 157, inciso |, da CLT, clc item
17 | 202.714.209 | 2180219 | Manter canteiro de obras sem ambulatério 18.4.1, alinea *h", da NR-18, com
| redacdo da Portaria n® 04/1995.
; : : Art. 157, inciso |, da CLT, clc item
18 | 202714.225 | 218022.7 | Deixar de manter as areas de vivéncia em perfeilo estado 08 | 1g 4 4 5 45 NR-18, com redagdo da
SRR, Tigat o Reporh Portaria n° 04/1395.
19 | 202714385 | 2180316 Deixar de manter as instalagdes sanitarias em perfeito estado | Art. 157, inciso |, da CLT, clc item

18.4.2.3, alinea ‘3", da NR-18, com
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redacdo da Portaria n® 04/1995.

202.714.446

218050-2

Deixar de providenciar aterramento elétrico adeguado para
os chuveiros elétricos.

Art. 157, inciso |, da CLT, clc item
18.4.2.8.5 da NR-18, com redagao
da Portaria n® 04/1995.

21

202.714.471

2180774

Deixar de manter o alojamento em permanente estado de
conservagao, higiene e impeza.

Art. 157, inciso |, da CLT, clc item
18.4.2.10.9 da NR-18, com redacao
da Portaria n° 04/1995.

22

202.714.586

218069-3

Manter alojamento com instalagbes elétricas desprotegidas e
protegidas de forma inadequada.

Art. 157, inciso |, da CLT, clc item
18.4.2.10.1, alinea ", da NR-18,
com redagao da Portaria n® 04/1995.

23

202.714.616

2180634

Manter alojamento sem cobertura de prolegao contra
: ;

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
18.4.2.10.1, alinea "c’, da NR-18,
com redacdo da Portaria n® 04/1985.

24

202.714.624

218078-2

Deixar de fornecer agua potavel, filtrada e fresca no
alojamento, por meio de bebedouro de jato inclinado ou
equipamento similar.

At. 157, inciso |, da CLT, clc item
18.4.2.10.10 da NR-18, com
redaco da Portaria n® 04/1995.

25

202.714.632

218066-9

Manter alojamento cuja area por modulo cama/armario seja
inferior a 3 m?,

Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/ item
18.4.2.10.1, alinea *f", da NR-18,
com redacado da Portaria n® 04/1995.

202.714.675

218067-7

Manter alojamento com pé-direito inferior a 3 m, quando
utilizadas camas duplas.

Arl. 157, inciso |, da CLT, c/c item
18.4.2.10.1, alinea °g", da NR-18,
com redagao da Portaria n® 04/1995.

27

202.714.691

2180715

Instalar cama com altura livre inferior a 1,20 m no alojamento.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
18.4.2.10.3 da NR-18, com redagdo
da Portaria n® 04/1995.

202.714.713

218072-3

Deixar de dolar a cama superior do beliche de protegao
Iateral e de escada.

Art. 157, inciso |, da CLT, clc item
18.4.2.10.4 da NR-18, com redagao
da Portaria n® 04/1995.

202.714.748

2180740

Fomecer roupa de cama em condigdes inadequadas de
higiene.

An. 157, inciso |, da CLT, c/c item
18.4.2.10.6 da NR-18, com redagéo
da Portaria n® 04/1995.

202.714.756

218075-8

Deixar de dotar os alojamentos de armarios duplos
individuais e dotar os alojamentos de armarios com
dimensbes em desacordo com o disposto na NR-18.

An. 157, inciso |, da CLT, c/c item
18.4.2.10.7 da NR-18, com redagao
da Portaria n® 04/1995.

K]

202.714.781

124224-5

Deixar de dotar o alojamento de camas

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
24.5.18 da NR-24, com redagao da
Pontaria n° 3.214/1978.

32

202.714.799

107045-2

Deixar de equipar o estabelecimento com malerial necessario
a prestacao de primeiros socorros e manté-lo sob cuidado de
pessoa treinada para esse fim.

Art. 168, § 4°, da CLT, c/c item 7.5.1
da NR-7, com redacao da Portaria
n° 24/1994.

202.233.556

135004-8

Deixar de realizar avaliagdo prévia das condigdes no local do
trabalho em altura, pelo estudo, planejamento e
implementagao das agdes e das medidas complementares de
sequranca aplicaveis.

An. 157, inciso |, da CLT, cfc item
3521, alinea "d", da NR-35, com
redagdo da Portaria 313/2012.

202.233.740

2185890

Deixar de proleger adequadamente maquina ou equipamento
que ofereca risco de ruplura de suas parles miveis, projecao
de pecas ou de particulas de materiais.

Art. 157, inciso |, da CLT, clc item
18.22.3 da NR-18, com redagao da
Portaria n® 04/1995.

202.233.782

218152-5

Permitir operagBo de corle de madeira sem dispositivo
empurrador e guia de alinhamenio.

Art. 157, inciso |, da CLT, clc item
18.7.3 da NR-18, com redagdo da
Portaria n® 04/1995.

202.233.880

212126-3

Utilizar dispositivo de parada de emergéncia que ndo paralise
operacdo no menor lempo tecnicamente possivel efou que

Ar. 184, paragrafo Unico, da CLT,
clc item 12.58, alinea "e", da NR-12,
com redacdo da Portaria 197/2010.

37

2120968

Deixar de instalar protegbes fixas, efou moveis com
dispositivos de interiravamento em transmissdes de forga e
seus componentes moveis, quando acessiveis ou expostos,
elou adotar proteg3o de transmissdes de forga e seus
componentes maveis que Nao iImpega o0 acesso por todos 0s
lados

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
1247, da NR-12, com redagdo da
Portaria 197/2010.

202.233.979

218135-5

Deixar de dotar a escavagao de sinalizagao de adverténcia
elou de sinalizagao de adveriéncia notumna efou de barreira
de isolamenlo em todo o seu perimetro.

Art. 157, inciso |, da CLT, clc item
18.6.11 da NR-18, com redagdo da
Portaria n® 04/1995.

202234 941

218159-2

Deixar de colocar pranchas de madeira firmemente apoiadas
sobre as armaches nas formas para a circulagdo de

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
18.8.4 da NR-18, com redagdo da
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Operarios.

Portaria n° 04/1995.

202.234.991

218203-3

Utilizar escada de mao que ndo ultrapasse em 1 m o piso
superior,

Art. 157, inciso |, da CLT, cfc item
18.12.5.6, alinea “a", da NR-18, com
redagao da Portaria n® 04/1995.

41

202.235.033

218588-1

Deixar de proteger todas as partes moveis dos motores,
transmissdes e partes perigosas das maquinas ao alcance
dos trabalhadores.

Ant. 157, inciso |, da CLT, c/c item
18.22.2 da NR-18, com redagao da
Portaria n® 04/1995,

42

202.235.106

2182238

Deixar de instalar protegdo na periferia da edificago,
constituida de anteparos rigidos, com altura de 1,20 m para o
travessao supenior & 0,70 m para o fravessao intermediario.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
18.13.5, alinea “a", da NR-18, com
redac3o da Portaria n® 04/1985.

43

202.235.131

2182245

Deixar de dotar a prolegio instalada na periferia da
edificagao de rodapé com 20 cm de altura.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
18.13.5, alinea *b", da NR-18, com
redac3o da Portaria n° 04/1995.

202.235.149

2182254

Deixar de providenciar o preenchimento dos vaos enire as
travessas da prolegdo instalada na periferia da edificagdo,
com tela ou outro dispositivo que garanta o fechamento
sequro da abertura.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
18.13.5, alinea *c’, da NR-18, com
redag3o da Portaria n® 04/1995,

45

202.235.165

1242431

Deixar de garantir suprimento de agua potavel e fresca em
guantidade superior a 250 mi por hora/homem trabalho.

Art. 157, inciso |, da CLT, cic item
24.7.1.1 da NR-24, com redagao da
Portaria n® 3.214/1978.

202.235.181

2181524

Deixar de construir solidamente as escadas de uso coletivo,
rampas € passarelas para a circulagdo de pessoas oOu
materiais ou deixar de dolar as escadas de uso coletivo,
rampas e passarelas para a circulagdo de pessoas ou
materiais de commao e rodapé.

An. 157, inciso |, da CLT, cic item
18.12.2 da NR-18, com redagao da
Portaria n® 04/1995.

47

202.235.203

2181550

Deixar de disponibilizar bancada ou plataforma para a
realizagdo de dobragem e core de vergalhdes de aco ou
disponibilizar bancada ou plataforma para a realizagao de
dobragem e corte de vergalhdes de ago inadequada efou
instavel elou apoiada sobre superficie que ndo seja resistente
elou apoiada sobre superficie desnivelada e/ou apoiada
sobre superficie escomegadia ou instalar bancada ou
plataforma para a realizag3o de dobragem e core de
vergalhbes de ago em local proximo da area de circulagdo de
trabalhadores.

Ant. 157, inciso |, da CLT, c/c item
18.8.1 da NR-18, com redagao da
Portaria n° 04/1995.

202.235.327

218040-5

Manter instalagbes sanitarias situadas em local que nao seja
de facil efou seguro acesso ou situadas a distancia superior a
150 m do posto de trabalho.

Ar. 157, inciso |, da CLT, clc item
18.4.2.3, alinea ", da NR-18, com
redagao da Portaria n® 04/1995.

49

202.235.351

218582-2

Deixar de aterrar eletricamente as estruturas e carcagas dos
equipamentos elétricos.

An. 157, inciso |, da CLT, c/c item
18.21.16 da NR-18, com redagdo da
Paortaria n® 04/1995.

202.235.386

218573-3

Utilizar chave blindada como dispositivo de partida e parada
de maquina.

Art. 157, inciso |, da CLT, clc ftem
18.21.10 da NR-18, com redagao da
Portaria n° 04/1995.

51

202.235.408

2185776

Deixar de dolar as instalagbes elétricas provisoras do
canteiro de obras de chaves magnéticas e disjuniores para
05 equipamentos.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
18.21.11, alinea "d", da NR-18, com
redago da Portaria n® 04/1995.

202235416

218665-9

Deixar de sinalizar o canteiro de obras ou sinalizar o canteiro
de obras em desacordo com o disposto na NR-18.

Art. 157, inciso |, da CLT, clc item
18.27.1 da NR-18, com redagao da
Portaria n® 04/1995.

53

202.235.424

1350188

Permitir que o treinamento seja ministrado por instrutores que
n&o possuam proficiéncia comprovada no assunto efou sob a
responsabilidade de profissional ndo qualificado em
seguranca no trabalho.

Ant. 157, inciso |, da CLT, c/c item
35.36 da NR-35, com redagdo da
Portaria 313/2012.

202.235.441

135002-1

Deixar de assegurar a realizagdo da Analise de Risco - AR
e/ou de emitir, quando aplicavel, a Permissao de Trabalho -
PT.

Ar. 157, inciso |, da CLT, clc item
35.2.1, dlinea "b", da NR-35, com
redagao da Portaria 313/2012.

55

202.235.467

2122529

Deixar de registrar as manutengdes preventivas ou cormetivas
em livro proprio, ou ficha ou sistema informatizado.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
12.112, da NR-12, com redagao da
Portaria 197/2010.

202.236.790

001168-1

Deixar de apresentar documenfos sujeitos a inspecao do
trabalho no dia e hora previamente fixados pelo AFT.

Art. 630, § 4°, da Consolidagao das
Leis do Trabalho.

57

202.236.803

205089-7

Deixar de promover inscricdo e eleico individual para
Comiss3o Intema de Prevengdo de Acidentes ou conceder

Art. 157, inciso |, da CLT, clc item
540, alinea *p’, da NR-5, com
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prazo inferior a quinze dias para inscrigao de candidatos a
Comiss3o Intema de Prevencio de Acidentes.

redacao da Portaria n° 08/1999.

202.236.81

205086-2

Deixar de comunicar 0 inicio do processo eleitoral da
Comissao Intema de Preveng3o de Acidentes ao sindicato da

Art. 157, inciso |, da CLT, clc item
538.1 da NR-5, com redagdo da
Portaria n® 08/1999.

202.236.620

2122510

Deixar de planejar e/ou gerenciar as manutenghes
preventivas com potencial de causar acidentes de trabalho
por profissional legalmente habilitado.

Ar. 157, inciso |, da CLT, clc item
12.111.1, da NR-12, com redagdo
da Portaria 197/2010.

202.236.846

21227440

Deixar de realizar na manulencdo de maguinas elou
equipamentos ensaios ndo destrutivos, nas estruturas e
componentes submetidos a solicitagbes de forca e cuja
ruptura ou desgaste possa ocasionar acidentes

Art. 157, inciso |, da CLT, cic item
12114, da NR-12, com redagao da
Portaria 197/2010.

61

202.237.273

218004-9

Deixar de contemplar, no Programa de Condigdes e Meio
Ambiente de Trabalho na IndUstria da Construgdo, as
exigéncias contidas na NR-9.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
18.3.1.1 da NR-18, com redagdo da
Portaria n® 04/1995.

62

202.237.281

218008-1

Deixar de incluir no Programa de Condigdes e Meio Ambiente
de Trabalho na Indistria da Construgao o memorial sobre
condigdes e meio ambiente de trabalho nas atividades e
operaches.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
18.34, alinea "a", da NR-18, com
redagdo da Portaria n® 04/1995.

202.237.290

2180090

Deixar de incluir no Programa de Condigdes e Meio Ambiente
de Trabaho na Indistria da Construgdo o projelo de
execucao das protegdes coletivas, em conformidade com as
elapas de execugao da obra.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
18.34, alinea *b°, da NR-18, com
redagao da Portaria n® 04/1995,

202.237.346

218010-3

Deixar de incluir no Programa de Condigdes e Meio Ambiente
de Trabalho na Indistria da Construgao a especificagdo
técnica das proleches coletivas e individuais a serem
utilizadas.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
18.34, alinea “¢’, da NR-18, com
redag3o da Portaria n® 04/1995,

65

202.237.371

218948-8

Deixar de incluir no Programa de Condighes e Meio Ambiente
de Trabalho na Indistria da Construgdo o cronograma de
implantagio das medidas preventivas definidas no PCMAT
em conformidade com as etapas de execugao da obra.

Art. 157, inciso |, da CLT, cic item
18.3.4, alinea "d", da NR-18, com
redacao da Portaria n® 206/2011.

202.237.401

218949-6

Deixar de incluir no Programa de Condigdes e Meio Ambiente
de Trabalho na Indistria da Construgao o layout inicial elou
atualizado do canteiro de obra efou frente de ftrabalho,
contemplando, inclusive, a previsao de dimensionamento das
areas de vivéncia.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
18.34, alinea "e’, da NR-18, com
redacao da Portaria n® 296/2011,

67

202.237 451

135003-0

Deixar de desenvolver procedimenio operacional para as
atividades rolineiras de trabalho em altura.

Ar. 157, inciso |, da CLT, c/c item
3521, alinea "c’, da NR-35, com
redacao da Portaria 313/2012.

202.237.486

2123231

Deixar de elaborar procedimento de trabalho elou seguranga
especifico e/ou padronizado efou com descricdo detalhada
de cada tarefa e/ou que obedeca a analise de risco

An. 157, inciso |, da CLT, clc item
12.130, da NR-12, com redagao da
Portaria 197/2010.

202.237.494

21237240

Deixar de manter inventario atualizado de maquina efou
equipamento com identificacio por tipo e/ou capacidade efou
sistema de seguran¢a elou localizagao em planta baixa efou
elaborado por profissional qualificado ou legalmente
habilitado.

Art. 157, inciso |, da CLT, clc item
12.153, da NR-12, com redagdo da
Portaria 197/2010.

202.237.508

2123274

Permitir a realizagdo de servigo em maguina elou
equipamento que envolva risco de acidente de trabalho sem
emiss3o de ordem de servico - OS - especifica

Ar. 157, inciso |, da CLT, clc item
121321, da NR-12, com redagao
da Portaria 197/2010.

M

202237 516

218587-3

Permitir que trabalhador ndo qualificado opere maquina ou
equipamento que exponha o operador ou lerceiros a riscos
ou deixar de identificar por cracha o trabalhador que opera
maquina ou equipamento que exponha o operador ou
erceiros a rscos.

Ant. 157, inciso |, da CLT, clc item
18.22.1 da NR-18, com redago da
Portaria n° 04/1995.

72

202.237 524

1131680

Manter vaso de press3o sem prontuano ou deixar de manter
no estabelecimento o prontuario do vaso de pressao ou
manter prontuanio do vaso de pressdo desatualizado ou
manter prontuario do vaso de pressao que nao contemple o
conteddo minimo previsto na NR-13.

Art. 157, inciso |, da CLT, clc item
1364, alinea *a’, da NR-13, com
redagao da Portaria n® 23/1994.

73

202 237 541

1131699

Manter vaso de press3o sem Registro de Seguranga ou
deixar de manter no estabelecimenio o Registro de
Seguranga do vaso de press3o ou manter Registro de
Seguranca do vaso de pressao desatualizado.

Art. 157, inciso |, da CLT, clc item
1364, alinea b, da NR-13, com
redagao da Portaria n® 23/1994.
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74

202.237.575

1131729

Deixar de manter no estabelecimento Relatonos de Inspegdo
do vaso de pressdo ou manter Relatdros de Inspegdo do
vaso de press3o desatualizados.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
1364, alinea 'e", da NR-13, com
redac3o da Portaria n® 23/1994.

75

202.335.445

1070568

Deixar de considerar, no Programa de Controle Médico de
Salide Ocupacional, as questdes incidentes sobre o individuo
e a coletividade de trabalhadores ou deixar de privilegiar, no
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional, o
instrumental clinico-epidemiologico na abordagem da relacao
entre sua salde e o trabalho.

Ant. 157, inciso |, da CLT, cic item
722 da NR-7, com redacdo da
Portaria n® 24/1994.

76

1070576

Deixar de conferir ao Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional o carater de prevengdo, rastreamento e
diagndstico precoce dos agravos & salde relacionados ao
frabalho, inclusive de natureza subclinica, além da
constatacao da exisléncia de casos de doengas profissionais
ou danos ireversiveis a salde dos trabalhadores.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
7.23 da NR-7, com redagdo da
Portaria n® 24/1994.

202.347.991

107058-2

Deixar de garantir a elaboragdo e efetiva implementagdo do
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
7.3.1, alinea *a", da NR-7, com
redacao da Portaria n° 24/1994,

78

202.348.016

1170376

Deixar de realizar a andlise ergondmica do trabalho, para
avaliar a adaplacdo das condibes de fIrabalho as
caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores ou realizar
analise ergondmica do trabalho que ndo aborde aspectos
relacionados ao levantamento, transporte e descarga de
materiais efou ao mobiliario efou aos equipamentos e as
condiches ambientais do posto de trabalho efou a
organizagao do trabalho.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
17.1.2 da NR-17, com redagdo da
Portaria n® 3.751/1990.

79

202.348.067

1070584

Desconsiderar, no planejamento e implantagdo o Programa
de Controle Médico de Salde Ocupacional, os riscos a salde
dos trabalhadores.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
7.24 da NR-7, com redagio da
Portaria n® 24/1994,

202.398.749

107084-3

Deixar de adotar, por meio do médico coordenador do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional ou do
encarregado dos exames, as medidas indicadas na NR-7,
quando constatada a ocomméncia ou agravamento de doencas
profissionais ou sendo verificadas alteragbes que revelem
qualquer tipo de disfuncdo de 6rgao e/ou sistema bioldgico.

Ar. 157, inciso |, da CLT, c/c item
748 da NR-7, com redagdo da
Portaria n® 24/1994,

81

202.398.765

107084-3

Deixar de adotar, por meic do meédico coordenador do
Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional ou do
encaregado dos exames, as medidas indicadas na NR-7,
quando constatada a ocoméncia ou agravamenio de doencas
profissionais ou sendo verificadas alteragdes que revelem
qualquer tipo de disfuncio de drgdo elou sistema bioldgico.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
748 da NR-7, com redagdo da
Portaria n® 24/1994,

202.398.790

107084-3

Deixar de adotar, por meio do medico coordenador do
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional ou do
encaregado dos exames, as medidas indicadas na NR-7,
quando constatada a ocorréncia ou agravamenio de doengas
profissionais ou sendo verificadas alteragles que revelem
qualguer tipo de disfungao de 6rgao efou sislema biologico.

Art. 157, inciso |, da CLT, clc item
748 da NR-7T, com redagdo da
Portaria n® 24/1994,

202.398.811

107084-3

Deixar de adotar, por meio do médico coordenador do
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional ou do
encaregado dos exames, as medidas indicadas na NR-7,
quando constatada a ocoméncia ou agravamento de doencas
profissionais ou sendo verficadas alteragbes que revelem
qualquer tipo de disfung3o de 6rgao efou sistema biolbgico.

An. 157, inciso |, da CLT, clc item
748 da NR-7, com redaciio da
Portaria n® 24/1994,

202.398.820

107084-3

Deixar de adotar, por meio do médico coordenador do
Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional ou do
encarregado dos exames, as medidas indicadas na NR-7,
quando constatada a ocoméncia ou agravamento de doengas
profissionais ou sendo verificadas alteraghes que revelem
qualquer tipo de disfungdo de 6rgao efou sistema biolbgico.

Ar. 157, inciso |, da CLT, clc item
748 da NR-7, com redagio da
Portaria n® 24/1994.

202.398.838

107084-3

Deixar de adotar, por meio do médico coordenador do
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional ou do
encaregado dos exames, as medidas indicadas na NR-7,
quando constatada a ocomméncia ou agravamento de doengas
profissionais ou sendo verficadas alteragdes que revelem
mdquwhpodediﬁunﬁodeérg_aaefmsim' ICO.

Ar. 157, inciso |, da CLT, clc item
748 da NR-7, com redacdo da
Portaria n°® 24/1994,
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202.398.862

107084-3

Deixar de adotar, por meio do médico coordenador do
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional ou do
encaregado dos exames, as medidas indicadas na NR-7,
quando constatada a ocorméncia ou agravamento de doencas
profissionais ou sendo verificadas alteraghes que revelem
qualquer tipo de disfuncao de 6rgao elou sistema bioldgico.

Art. 157, inciso |, da CLT, clc item
748 da NR-7, com redagdo da
Portaria n°® 24/1994,

87

202.398.889

107084-3

Deixar de adotar, por meio do meédico coordenador do
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional ou do
encaregado dos exames, as medidas indicadas na NR-7,
quando constatada a ocorréncia ou agravamento de doencas
profissionais ou sendo verificadas alleragbes que revelem
qualquer fipo de disfuncao de 6rgao efou sistema biologico.

Ar. 157, inciso |, da CLT, clc item
748 da NR-7, com redagdo da
Portaria n® 24/1994.

202.398.801

107084-3

Deixar de adotar, por meio do médico coordenador do
Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional ou do
encamegado dos exames, as medidas indicadas na NR-7,
quando constatada a ocoméncia ou agravamento de doencas
profissionais ou sendo verificadas alteragbes que revelem
qualquer tipo de disfungiio de orgdo e/ou sistema bioldgico.

Art. 157, inciso |, da CLT, cic item
748 da NR-7, com redagdo da
Portaria n® 24/1994,

202.398.927

107084-3

Deixar de adotar, por meio do médico coordenador do
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional ou do
encarregado dos exames, as medidas indicadas na NR-7,
quando constatada a ocorréncia ou agravamento de doengas
profissionais ou sendo verificadas alteragbes que revelem
qualguer tipo de disfungao de 6rgao efou sistema biolbgico.

An. 157, inciso |, da CLT, clc item
748 da NR-7, com redagdo da
Portaria n® 24/1994,

202.398.935

107084-3

Deixar de adolar, por meio do médico coordenador do
ProgrmdeConﬁdeMmdeSa(deD&demdu
encaregado dos exames, as medidas indicadas na NR-7,
guando constatada a ocorréncia ou agravamento de doengas
profissionais ou sendo verificadas alteragbes que revelem
qualquer tipo de disfungio de 6rgao elou sistema biologico.

An. 157, inciso |, da CLT, c/c item
748 da NR-7, com redagio da
Portaria n® 24/1994,

9N

202.398.951

107064-3

Deixar de adotar, por meio do médico coordenador do
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional ou do
encarregado dos exames, as medidas indicadas na NR-7,
guando constatada a ocorréncia ou agravamento de doengas
profissionais ou sendo verificadas alteragbes que revelem
qualquer tipo de disfungao de 6rgdo elou sistema biolbgico.

Art. 157, inciso |, da CLT, clc item
748 da NR-7, com redagdo da
Portaria n® 24/1994.

202.398.986

107084-3

Deixar de adotar, por meio do médico coordenador do
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional ou do
encamegado dos exames, as medidas indicadas na NR-T,
quando constatada a ocorméncia ou agravamento de doengas
profissionais ou sendo verificadas alleragbes que revelem
qualquer fipo de disfuncio de 6rgao e/ou sistema bioldgico.

Art. 157, inciso |, da CLT, cic item
748 da NR-7, com redagdo da
Portaria n° 24/1994,

83

202.398.994

107084-3

Deixar de adolar, por meio do médico coordenador do
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional ou do
encarregado dos exames, as medidas indicadas na NR-7,
quando constatada a ocorméncia ou agravamento de doengas
profissionais ou sendo verificadas alleragbes que revelem
qgualguer tipo de disfungio de 6rgdo efou sistema biologico.

An. 157, inciso |, da CLT, clc item
748 da NR-7, com redagdo da
Portaria n°® 24/1994,

202.359.001

107084-3

Deixar de adotar, por meioc do meédico coordenador do
Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional ou do
encarregado dos exames, as medidas indicadas na NR-7,
quando constatada a ocorméncia ou agravamento de doencas
profissionais ou sendo verificadas alteraches que revelem
qualquer tipo de disfuncio de 6rgdo efou sistema biologico.

Ar. 157, inciso |, da CLT, clc item
748 da NR-7, com redacdo da
Portaria n° 24/1994,

202.399.028

107084-3

Deixar de adotar, por meio do médico coordenador do
Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional ou do
dos exames, as medidas indicadas na NR-7,
guando constatada a ocorméncia ou agravamento de doengas
profissionais ou sendo verificadas alteragbes que revelem
qualquer tipo de disfungdo de Grgdo efou sistema biologico.

An. 157, inciso |, da CLT, c/c item
748 da NR-7, com redagdo da
Portaria n® 24/1994,

202.399.036

107084-3

Deixar de adolar, por meio do médico coordenador do
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional ou do
encaregado dos exames, as medidas indicadas na NR-7,
quando constatada a ocorréncia ou agravamento de doengas

profissionais ou sendo verificadas alteraches revelem

Art. 157, inciso |, da CLT, clc item
748 da NR-7, com redacdo da
Portaria n® 24/1994.
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qualquer tipo de disfungo de 6rgao efou sistema bioldgico.

97

107084-3

Deixar de adotar, por meic do médico coordenador do
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional ou do
encaregado dos exames, as medidas indicadas na NR-7,
quando constatada a ocorréncia ou agravamento de doencas
profissionais ou sendo verficadas alteragbes que revelem
qualquer tipo de disfungao de drgao elou sistema bioldgico.

Ant. 157, inciso |, da CLT, clc item
748 da NR-7, com redagdo da
Portaria n° 24/1994.

107084-3

Deixar de adotar, por meio do médico coordenador do
Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional ou do
encaregado dos exames, as medidas indicadas na NR-7,
quando constatada a ocorméncia ou agravamento de doencgas
profissionais ou sendo verificadas alteragfes que revelem
qualquer tipo de disfungio de drgdo elou sistema biologico.

Art. 157, inciso |, da CLT, cic item
748 da NR-7, com redagao da
Portaria n® 24/1994.

202.399.061

107084-3

Deixar de adotar, por meio do médico coordenador do
Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional ou do
encaregado dos exames, as medidas indicadas na NR-7,
quando constatada a ocorréncia ou agravamento de doengas
profissionais ou sendo verificadas alleragbes que revelem
qualguer tipo de disfungao de 6rgao e/ou sistema bioldgico

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
748 da NR-7, com redagdo da
Portaria n® 24/1994,

100

202.399.079

107084-3

Deixar de adotar, por meio do médico coordenador do
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional ou do
encamegado dos exames, as medidas indicadas na NR-T,
quando constalada a ocorréncia ou agravamento de doengas
profissionais ou sendo verificadas alleragbes que revelem
qualquer lipo de disfuncao de drgdo elou sistema bioldgico.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
748 da NR-7, com redagdo da
Portaria n® 24/1994.

101

202.399.087

107084-3

Deixar de adotar, por meio do médico coordenador do
Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional ou do
encarregado dos exames, as medidas indicadas na NR-7,
quando constatada a ocorréncia ou agravamento de doencas
profissionais ou sendo verificadas alteragbes que revelem
qualquer tipo de disfungao de drgao elou sistema biologico.

Art. 157, inciso |, da CLT, clc item
748 da NR-7, com redagdo da
Portaria n° 24/1994,

102

202.399.085

107084-3

Deixar de adotar, por meio do médico coordenador do
Programa de Conltrole Médico de Salide Ocupacional ou do
encarregado dos exames, as medidas indicadas na NR-7,
guando constatada a ocoméncia ou agravamento de doengas
profissionais ou sendo verificadas alleragbes que revelem
qualquer tipo de disfungao de 6rgao e/ou sistema bioldgico.

Ar. 157, inciso |, da CLT, c/c item
748 da NR-7, com redagdo da
Portaria n® 24/1994,

202.399.108

107084-3

Deixar de adotar, por meio do médico coordenador do
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional ou do
encamegado dos exames, as medidas indicadas na NR-7,
quando constalada a ocofréncia ou agravamento de doengas
profissionais ou sendo verificadas alteraghes que revelem
qualquer tipo de disfungao de drgdo efou sistema biologico.

Art. 157, inciso |, da CLT, clc item
748 da NR-T, com redacdio da
Portaria n® 24/1994.

104

202.398.117

107084-3

Deixar de adotar, por meio do médico coordenador do
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional ou do
encarmegado dos exames, as medidas indicadas na NR-7,
quando constatada a ocoréncia ou agravamento de doencas
profissionais ou sendo verificadas alteragbes que revelem
qualquer tipo de disfungao de drgdo elou sistema bioldgico.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
748 da NR-T, com redagdo da
Portaria n® 24/1994.

105

202.399.133

107084-3

Deixar de adotar, por meio do médico coordenador do
Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional ou do
encarmegado dos exames, as medidas indicadas na NR-7,
quando constatada a ocorréncia ou agravamento de doengas
profissionais ou sendo verificadas alteragbes que revelem
qualquer tipo de disfuncao de 6rgao elou sislema biologico.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
748 da NR-7, com redagdo da
Poraria n® 24/1994,

106

202.399.141

107084-3

Deixar de adotar, por meio do meédico coordenador do
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional ou do
encamegado dos exames, as medidas indicadas na NR-7,
quando constatada a ocoméncia ou agravamento de doengas
profissionais ou sendo verificadas alteragbes que revelem
qualguer fipo de disfunc3o de drgdo efou sistema biologico.

Art. 157, inciso |, da CLT, clc item
748 da NR-7, com redagdo da
Portaria n° 24/1994.

107

202.399.150

107084-3

Deixar de adotar, por meio do médico coordenador do
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional ou do
encamegado dos exames, as medidas indicadas na NR-7,

quando constatada a ocorréncia ou agravamento de doencas

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
748 da NR-7, com redacdo da
Portaria n® 24/1994.
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] profissionais ou sendo verficadas alleragbes que revelem

| qualquer tipo de disfuncao de Orgao e/ou sistema DIDIOGICO.
Deixar de adotar, por meo do “ea co h.cd nador do
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional ou do

s, as medidas indicadas na NR-7

Art. 157, inciso |, da CLT, cic item
748 da NR-7, com redagac da
Portaria n® 24/1994

108 | 202.399.168 | 107084-3

ia Ou agravamenio de doencas
as alteragbes que revelem
qualquer tipo de disfuncao de 0rgao e/ou sistema DIsIogICo
_"!e=fa de ad por meio do médico coordenador do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional ou do
encaregado :1.~ exames, as medidas indicadas na NR-7
tada a ocorméncia ou agravamento de doengas
sendo verificadas alteragbes que revelem
e disfuncao de orgao e/ou sistema biologico. |
Lexa‘ dr adotar, por meio do meédico coorden .-d-u do

-".“'|:I: onais ou sendo ve

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
748 da NR-7, com redagdo da
Portaria n® 24/1994

109 | 202.399.176 | 107084-3

e Médico de 53 nal ou dc
encarmegado dos ;a.:*:u::u :'“r: :f- nu.u.:i‘- r:: ;:%j.-'_ :l 157, inco |, da (L} - et |
= o e | 748 da NR-7, com redagao da

rencia ou agravamenio oe doe f,av Portaria n° 24/1994
) verificadas alleragbes que revelem
| qualquer | ;{- 1 disfuncao de 6rgao e/ou sistema biologice
Deixar de adolar, p 0 d coordenador do
F—rrn'i'ﬂa de Controle Médico d Ocupacional ou do
caregado dos exames, as medidas indicadas na NR-7
q.. ando constalada a ocorrencia Ou agravame

S5 qQue reveerm

e L

—

202.399.184 | 107084-3

s

yofissionais ou ser

Art. 157. inciso |, da CLT, c/c item
r i |

48 da NR-T, com redacao da
Portaria n® 24/1994

111 | 202.399.192 | 107084

to de doengas

ou sistema biologice |
do

| J DOMEn a00r
Médico de Salde Ocupaciona
nes, as medidas indicadas na NR-T
quando constatada a ocomréncia ou agravamento de doengas
profissionais ou sendo verficadas alteragbes que revelem
| qualquer tipo de disfungao de Orgado

4
Deixar de adotar, por meo d

Art. 157, inciso |, da CLT, c/c ilem
-“45* da NR-7/, com redagdo da
yrtania n® 24/1994

encamejado 005 e

112 | 202.399.214 | 107084-3

elou sislema biologico
0 mediCo coorgenador 0o
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional ou do P i " 7
- 4—l‘-"i“1‘1sf1r: dos exames, as medidas d-..;:.:k na NR-7 . 157, inciso |, oa CLT, o
113 | 202300222 | 1070843 |~ e | 748 da NR-7, com redacho da
quango constatada a oco Cia ou agravamento de doencas Portaria n° 24/1994
profissionais ou sendg

~) =

icadas alleragbes que revelem

2 Orgao e/ou sistema biologico

meio do medico coordenador do
I

o ™
oe Saude Ucupacional ou 00 | , .. 49 A
f Art. 157, inciso |, da CLT, clc item

748 da NR-7, com redagdo da
Pur‘.a an®24/1994

| qualguer tipo de disfungs

Deixar de adotar por
| Programa de Conirole Mé
encamegado dos exames, as medidas indicadas na NR-7
Bncia ou agrav amento ge Joencas

114 | 202.389.231 | 107084-3

quanao constalada a ¢

profissionais ou sendo verificadas alteragbes que revelen
J ___| Quaiguer lip0 0e Jistunga0 0 Orga0 e/ou f\.i'.ﬂ"‘a DIOIOQICO. | .

8. CARACTERIZAGAO DO TRABALHO EM CONDIGOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO
8.1. MANTER EMPREGADO SEM O RESPECTIVO REGISTRO
8.1.1. TERCEIRIZACAO ILiciTA ENvOLVENDO A EMPRESA I

Em inspecdo, constatou-se que a empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA havia
contratado, de forma ilicita, para a execucéo de servicos, 18 (dezoito) trabalhadores por meio de
empresa interposta, com nome empresarial quais sejam: 1-
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servente. De fato, apesar de os trabalhadores citados terem o vinculo empregaticio formalizado
com a empresa CNPJ 11.952.418/0001-15, eles eram diretamente
subordinados aos prepostos da DIEDRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA, que direcionavam a
forma de realizagao dos seus servigos

Em verdade, a empresa_ figurava apenas como mera intermediadora de

mao-de-obra, disponibilizando pedreiros, serventes, carpinteiros e operadores de betoneira a empresa
DIEDRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA, que organizava e direcionava os servicos desses
trabalhadores para atingir os seus objetivos empresariais. Assim, configurou-se a infragao ao artigo 41,
caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, em razao da ilicitude de terceirizagdo de mao-de-obra
praticada DIEDRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA, conforme apresentado a seguir.

A empresa ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S/A firmou documento intitulado
“Contrato de Empreitada” (Contrato n® 4600001993-12, anexado a folha A0157-A0178) com a empresa
DIEDRO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA com o seguinte objeto:

[...] o presente Contrato tem por objeto a execugdo pela CONTRATADA & ANGLO, sob o
regime de empreitada global, na modalidade tumn key, da construgao de 177 (cento e setenta

e sete) casas residenciais localizadas no loteamentolEEEGGGGGNGN

destinadas aos empregados da Anglo American com estrita
obediéncia as normas ABNT e NR 18, conforme os Projetos técnicos, especificagdo de
materiais, Anexo | - Especificagdo Técnica ES-DO-IN-0064 - Construgao de 177 Casas em
CMD rev 04 e Anexo Il - Proposta Técnica da CONTRATADA, doravante “as QObras’

Para execucdo do objeto contratado, a empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA
subcontratou a empresaﬁ por meio da celebragdo do contrato intitulado
como de “subempreitada e/ou prestacdo de servicos” (CMOE 2013.00021 — CASAS ANGLO CMD, em
anexo as fls. A0179-A0196). O Anexo | (clausula |, item 1.1) ao referido instrumento estabeleceu que:

|.] Conslitui objetc do presente contrato o fomecimento da mao de obra, pela
— B endereco &

No caso concreto, constatou-se que nao se tratava de verdadeira subempreitada ou prestagao de
servicos, mas mera locagdo de mao-de-obra, haja vista a ingeréncia da empresa DIEDRO
CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA no modo de realizagdo da prestagdo dos servicos dos
trabalhadores irregularmente contratados através da empresa interposta.

A subordinagdo e a pessoalidade entre a DIEDRO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA e os 18
(dezoito) trabalhadores mencionados restaram claramente evidenciadas durante a agao fiscal, por meio
da inspecao dos locais de trabalho, entrevista com os empregados e prepostos das empresas, inclusive

do St GG /s, a propria tomadora reconheceu, sob agéo fiscal, o vinculo
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empregaticio com os empregados contratados pela empresaF registrando-
os formalmente, a partir das datas nas quais foram colocados a sua disposicao, uma vez que eles
haviam laborado anteriormente em outras obras no municipio de Belo Horizonte, com suas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) anotadas pela empresa [ 2to aue

demandou a rescisdo de seus contratos de trabalho primeiramente junto a esta empresa, para posterior
regularizago do vinculo empregaticio com a empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA.

Em seguida, em face da constatagdo de aliciamento desses trabalhadores e da sua submissdo a
condigdes degradantes do alojamento e, por conseguinte, a condi¢des de trabalho analogas ao de
escravo, a equipe de fiscalizagdo procedeu ao resgate dos referidos obreiros, emitindo os
Requerimentos de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado, nos termos do artigo 2°-C da Lei ne
7.998/ 1990, e determinou a resciso indireta de seus contratos de trabalho.

Ademais, o proprio contrato de prestagdo de servigos celebrado entre as partes (Contrato CEMOE

2013.00021, anexado as fls. AD179-A0196) ja evidenciava a subordinagdo e a pessoalidade dos
empregados em questdo, conforme clausulas contratuais abaixo transcritas:

Clausula IX - FISCALIZAGAO

9.1 E facultada a CONTRATANTE, de per si ou através de prepostos, bem como o
CLIENTE nas mesmas omdnobes e:eroeraqualquer tempoeem quabquer pane da obra g

O controle amplo e irrestrito da DIEDRO CONSTRUGOES E SERVIGCOS LTDA sobre a mao-de-obra
da contratada ficava estampado nas clausulas abaixo, na medida em que o pagamento era
condicionado a entrega de documentagao que exigia a discriminagao de todos os empregados que
prestavam servicos na obra:

2.6.32 A CONTRATANTE é reservado o direito de verificar, nos registros da CONTRATADA,
sempre que julgar necessario, por intermédio de preposto seu, devidamente credenciado, o
cumprimento das obrigagbes de sua responsabilidade. Por seu tumo, a CONTRATADA, se

bnga a permitir e facilitar a rea mﬂ_o, pela CDNTRATANT E. dg vmﬂ;gﬂﬁ

fommndo tndos 0s ﬂocumemot e infomnacou mictmo: mmmum_um
os respectivos livros e registros, sem prejuizo da entrega mensal dos comprovantes
constantes da Clausula 2.2 Essas verificagbes poderdo inclusive ser auditadas pela
Equipe de QSMS da CONTRATANTE, a qualquer tempo. (grifamos)

]

8.4 Para recebimento dos valores concemnentes aos servigos prestados, de acordo com as
clausulas acima, a CONTRATADA devera apresentar ou disponibilizar, &

CONTRATANTE, conforme esta Glitima preferir, os documentos relacionados no
Manual de Procedimentos Administrativos da CONTRATANTE (Anexo A 2.2 -

Documentos para receber medicao), cuja copia estara a disposicao da CONTRATADA no

local de execugao da obra. Além disso, fica vinculada ao pagamento, a exibicdo dos
documentos constantes da Clausula 2.2, referente aos empregados que prestam

servicos nas obras da CONTRATANTE (incluindo-se a documentagdo de empregados que




Hﬂ@.'....b............................Q..........ﬁ

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

porventura forem subempreitados pelo contratado). A auséncia de entrega da
documentagio, que devera ser apresentada mensalmente, acarrelara a retengao do
pagamento, até a regularizagao total do procedimento. (grifamos)

A ingeréncia da DIEDRO CONSTRUFOES E SERVICOS LTDA sobre a mao-de-obra contratada pela
empresa era patente, haja vista que a contratante tinha inclusive o poder
de substituir imediatamente, a seu exclusivo critério, qualquer empregado da contratada, conforme é
possivel depreender das clausulas abaixo transcritas:

Clausula Il (...)

2.6.14 Responder pelo bom comportamento de seu pessoal no recinto das obras, obrigando-
se a afastar do local dos trabalhos qualquer empregado que Ihe for direta ou indiretamente

subordinado, ou eventuais subcontratados, cuja permanéncia nas obras seja considerada
inconveniente, a critério da CONTRATANTE

Clausula IX (...)
9.2 Fica a CONTRATADA _ obrigada a atender as observagbes
de carater técnico da FISCALIZACAO, ora investida de plenos poderes para:

()

h) Solicitar a imediata substituicdo na obra de qualquer empregado, preposto ou
subcontratado da CONTRATADA que embaracar ou dificultar a acé
a exec dtobn oucu nén a xcl

mfunnado a CONTFIATADA a razac- da prowdéncna sem que esse fato acarfate qualque;
onus para a CONTRATANTE. (grifamos)

Portanto, a tomadora poderia determinar a retirada do empregado da obra por julgar que este era
inadequado para a correta e segura execugao dos servigos. Ora, a contratada nao tinha ao menos a
autonomia para escolher seus proprios empregados, pois estes estavam sujeitos ao aval da tomadora,
podendo inclusive ser “vetados’. Restou, pois, perfeitamente demonstrado que os trabalhadores
exerciam suas atividades com pessoalidade e subordinagdo a prépria empresa DIEDRO
CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA. O minimo que se espera de uma verdadeira prestadora de
Servicos ou empreiteira & que ela possa escolher a mao-de-obra para execugdo da obra. Se isso ndo
ocorre, fica claro que a terceira age apenas como locadora de mao de obra, o que €& vedado pelo
ordenamento juridico (inciso | da Simula 331 do TST).

As clausulas 6.4 e 9.2 chegavam ainda a prever que a DIEDRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA

podia exigir o trabalho em horario extraordinario dos trabalhadores contratados, bem como o emprego
de mé&o de obra adicional:
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6.4 Na hipotese da CONTRATANTE verificar, a qualguer tempo, que o andamento da obra
nao permite sua execucao no prazo (fotal ou parcial) por culpa da CONTRATADA, podera
exigir da mesma, e esta se obriga a atender, o emprego de méo de obra adicional, o
trabalho em horas extras elou a ufilizagio de equipamentos adicionais, tanto quanto for
necessario, de modo a eliminar o atraso e permitir a conclusao da obra na data prevista, sem
que isso, no entanto, implique qualquer alteragao dos pregos contratuais, da qualidade e
seguranga dos trabalhos, tudo sem qualquer onus para a CONTRATANTE. (grifamos)

9.2 Fica a CONTRATADA obrigada a atender as observagbes de carater técnico da
FISCALIZAGAQ, ora investida de plenos poderes para:

()

i) Determinar & CONTRATADA a execucdo de servigos fora do horério normal de
trabalho, quando verificar atrasos no cronograma decorrentes de fatos imputaveis a

CONTRATADA, desde ja, com tal determinacdo, sem que isso, no entanto, implique em
qualquer dnus para a CONTRATANTE.

Tais previsoes contratuais deixam transparente que a intengao da tomadora era a contratagao de mao-
de-obra e nao dos servicos. A empresa DIEDRO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA preocupava-se
com quais e quantos obreiros seriam contratados pela ﬁ mantendo sua
ingeréncia até para determinar o trabalho em jomada extraordinaria ou a contratagdo de mais
profissionais.

Imperioso salientar que algumas obrigacoes tipicas de empregador, como a realizagdo de exames
médicos e o forecimento de aloja abalho e alimentagao, nao eram
providenciados pelo empreiteiro sendo pela propria DIEDRO
CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA:

3.1 E de responsabilidade da CONTRATANTE, o fornecimento de alojamentos e utensilios
para os funcionarios alocados na obra acima citada, de acordo com as Normas
regulamentares de Seguranga e Medicina do Trabalho, Portaria 3214 de 08/06/78. (Anexo | -
Condicbes Especiais)

4.1 Compete a CONTRATANTE o formecimento de alimentagao (café, almogo e jantar) e 0
transporte da residéncia ou alojamento para obra e vice-versa dos funcionarios da
CONTRATADA. A CONTRATANTE devera ainda efetuar os exames previstos no PCMSO da
NR-7 portaria 3214/78. (Anexo | - Condigdes Especiais)

Além disso, outras obrigagbes trabalhistas, como o fornecimento de Equipamentos de Prote¢ao
Individual (EPI), uniformes e ferramentas necessarias a execucao dos servicos eram fornecidos
também pela DIEDRO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA:

5.1(...)
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d) Ficara a cargo da CONTRATANTE, a responsabilidade no fornecimento dos EPI's e
EPC'’s, incluindo uniformes, ferramentas e materiais. (Anexo | - Condigdes Especiais)

De outro lado, a contratada ndo tem qualquer autonomia na execugao dos servios, recebendo ordens
diarias sobre a sua condugao, o que é feito por meio do préprio empreiteiro

2 6.20 Manter, no canteiro de obras, pelo menos um representante autorizado, devidamente
credenciado, por escrito, junto 8 CONTRATANTE, para dela receber instrugbes, bem como
para proporcionar toda assisténcia e facilidades necessarias ao bom cumprimento e
desempenho de suas tarefas.

6.1 A pessoa credenciada pela CONTRATADA para representa-ia na obra sara-
Anexo |- Condigbes Especiais)

A intermediagdo de mao-de-obra também restava claramente demonstrada por meio dos poderes
conferidos a contratante nas clausulas seguintes:

9.2 Fi TRATADA obrigada a atender v de
FISCALIZACAOQ, ora investida de plenos poderes para:

()

b) Solicitar # CONTRATADA todas as informagbes que julgar necessarias para o perfeito
conhecimenio e controle do andamento dos servigos,

c) Dinigir as reunides mensais da obra com a CONTRATADA para programagao de Servigos,
cobranga de programagao anterior e outras providéncias, emitindo as respectivas Notas de
reunido; (grifamos)

Aliava-se a isso o fato de que todos os treinamentos eram ministrados pela equipe da DIEDRO
CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA ou pela dona da obra, ANGLO AMERICAN MINERIO DE
FERRO BRASIL S/A, impondo diretrizes a serem observadas pela empresa interposta na execugao
dos servigos, em patente subordinagdo direta sobre os trabalhadores:

2.6.35 Participar, através de seus Profissionais, de todos os treinamentos ministrados na
obra inclusive os DDS - Dialogo Diario de Seguranga, ministrados pela Equipe de QSMS da
CONTRATANTE.
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15.3 A CONTRATADA, quando da execugao dos servicos se obriga a obedecer e seguir
todas as normas e ordens que a CONTRATANTE, por forga do contrato celebrado com o
Cliente, esta obrigada a seguir. (Anexo | - Condigdes especiais)

15.6 Antes de iniciar qualquer atividade na obra todos os funcionarios da CONTRATADA
terdo que passar por treinamento de seguranga da Anglo com duragédo de 01 semana
(segunda-feira a partir das 13:00 hrs até sexta-feira as 11:00 hrs) e terdo que cumprir todos
os requisitos de seguranga passados no treinamento, inclusive o preenchimento de uma
andlise preliminar de risco diaria APR-D, todos os dias antes de iniciar as atividades no
campo. (Anexo | - Condigdes especiais)

1.2 As obras e servigos deverdo ser executados de acordo com as especificagdes, normas
técnicas e projetos, formecidos pela CONTRATANTE e que a CONTRATADA devera
conhecer. (Anexo | - Condigbes Especiais)

N&o & despiciendo lembrar, ainda, que o contrato celebrado entre a ANGLO AMERICAN MINERIO DE
FERRO BRASIL S/A, dona da obra, e a DIEDRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA prescrevia
que esta era a Gnica responsavel pelo gerenciamento e administragdo técnica dos servigos fornecidos
pelas subcontratadas:

12.2 A CONTRATADA se responsabiliza pela integral execugéo das Obras, nos termos e
condibes do Contrato, independentemente de ser realizada diretamente ou por seus
subcontratados (...).

13.21 A CONTRATADA obriga-se, no caso de subconiralagio, a assegurar gque a
subcontratada e os seus empregados cumpram integral e fielmente as obrigagdes assumidas
pela CONTRATADA, nos termos deste Contrato.

13.2.2 Em_hipétese alguma, a subcontratacdo ou cessdo autorizada pela ANGLO
desobriga a CONTRATADA de suas responsabilidades e obrigacdes assumidas neste
Contrato, mantendo integral responsabilidade perante a ANGLO pelos atos e/ou omissdes
realizados pela CONTRATADA elou por terceiros a si relacionados.

151 A CONTRATADA é a unica, e exclusiva responsavel pela execucdo e qualidade
das Obras, garantindo que estes estejam em total concordancia com as
especificacdes técnicas e as normas legais aplicaveis a espécie, bem como pela
seguranga e solidez dos maleriais elou componentes ufilizados, individuaimente
considerados, mesmo quando provenientes de eventuais subcontratadas (...). (grifamos)

O fomecimento de instrugbes técnicas, o gerenciamento e a fiscalizagdo ampla realizada
tomadora (DIEDRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA) sobre a contratada
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* demonstravam que os servigos ndo eram especializados, sendo, ainda, prestados com
subordinago.

Relevante notar que os trabalhadores ora em questdo exerciam as funcdes de pedreiro, servente,
carpinteiro, operador de betoneira, atividades estas que prescindiam de qualquer especializagao, sendo
cormiqueiras na construgao civil. Portanto, é notorio que as atividades desenvolvidas se ajustavam por
completo ao nucleo das atividades empresariais da tomadora (construgdo e conservagao de obras
civis), sendo absolutamente necessarias para que esta atingisse seus objetivos sociais.

A terceirizagao de atividade fim — exceto quanto ao trabalho temporario — € vedada pela ordem juridica,
conforme interpretagdo assentada pela Sumula 331, do Tribunal Superior do Trabalho (TST):

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS. LEGALIDADE (nova redagéo do item [V e
inseridos os itens V e VI a redagdo) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e
31.05.2011.

| - A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta & ilegal, formando-se o vinculo
diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho temporario (Lei n® 6.019,
de 03.01.1974)

=)

lll - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratagao de servicos de vigilancia
(Lei n® 7.102, de 20.06.1983) e de conservagdo e limpeza, bem como a de servigos
especializados ligados 4 atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e
a subordinagao direta. [...]

Percebeu-se de forma clara que o objeto da prestagao de servigos ndo era a entrega pela contratada
de um resultado especifico, objeto da execugao de um servico especializado, mas simplesmente a
disponibilizagao da mao-de-obra rotineira e tipica de obras de construgao civil durante um periodo de
tempo necessario para que fossem alcangados os objetivos da empresa, que € a construgao de casas
residenciais para os empregados da mineradora ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL
S/A, dona da obra.

Nesse contexto, & imprescindivel mencionar a ligdo de Mauricio Godinho Delgado de que os contratos
de prestagdo de servios, como os contratos de emprego, tém como objeto uma obrigagao de fazer,
porém encarada tal prestagao como resultado e ndo como um processo, como um vira a ser constante
e relativamente indeterminado proprio do contrato com vinculo empregaticio:

Desse modo, & fundamental que na concretizagao do servigo pactuado, ndo se preveja ou se
consubstancie transferéncia da direcéo dos servigos do prestador para o tomador, portanto,
ndo se pactue ou se concrelize subordinagdo. (Curso de Direito do Trabalho, 10* edigao, p.
334).

No caso sob andlise, é indubitavel a contratagdo de empregados pela DIEDRO CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA por meio de empresa interposta, nao se tratando de subempreitada, mas verdadeira
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locagao de mao-de-obra. Alias, conforme ja mencionado, a propria clausula 1.1 estipulava que o objeto
do contrato “é o formecimento de mao de obra pela CONTRATADA para a execugao das casas na obra
Casas Anglo CMD'.

No contrato de empreitada, a empresa contratada desenvolve a atividade pactuada, em geral
qualificada e especializada, com ordens proprias, iniciativa e autonomia, sob a imediata dire¢ao do
proprio prestador, sem qualquer fiscalizagao de quem o pagara, tendo como objeto a obra resultante do
trabalho pactuado e no a prestagao laboral em si.

A propésito, oportuna a ligao do jurista Silvio de Salvo Venosa (Direito Civil: Contratos em espécie, 4°.
Edicao, Atlas, p. 190-200), in verbis:

Havera empreitada se 0 que executa o servico o faz de forma independente, por sua conta e
responsabilidade, sem ingeréncia do dono da obra. E justamente a subordinagao hierarquica
do trabalhador que caracteriza a relagdo trabalhista, atingida pela legislagdo social. |[..]
Encontra-se (a empreitada) primordiaimente ligada & construgao civil, dai sua marcante
relevAncia econdmica. Pelo contrato de empreitada, uma das partes, denominada
empreiteiro, empresario ou locador, obriga-se a executar uma obra, mediante pagamento de
um prego que a outra parte, denominada dono da obra, comitente ou locatario, compromete-
se a pagar. [...] A empreitada funda-se em uma obrigagdo de fazer. Na empreitada esse
fazer é qualificado, pois a atividade do empreiteiro deve satisfazer a certos critérios. De fato,
o empreiteiro deve concluir certo trabalho, mas um trabalho particular que requer
determinadas qualidades

As obrigacdes pactuadas no Contrato CMOE 2013.00021 - CASAS ANGLO CMD, anexado as fls.
A0179-A0196, e a forma de realizagdo da prestagao de servigos verificada no canteiro de obras néo
revelavam um verdadeiro contrato de subempreitada, uma vez que ausentes a autonomia e a
especializagdo dos servigos. Ao contrario, havia uma total subordinagéo dos contratados a tomadora,
na medida em que esta determinava, a seu critério e interesse, o local, a forma e até mesmo a
quantidade tarefas normais e permanentes de sua obra, emitia instrugdes técnicas, fiscalizava sua

execugao.

Ademais, & imperioso ressaltar que o conceito de subordinagdo foi redefinido pela doutrina e
jurisprudéncia, de acordo com a realidade atual, ndo comportando mais uma visdo subjetivista e
restrita. Segundo leciona Mauricio Godinho Delgado (Curso de Direito do Trabalho, 10° edigdo, p. 293
e 294).

Objetiva & a subordinacio que se manifesta pela integragdo do trabalhador nos fins e
objetivos do empreendimento do tomador de servigos, ainda que afrouxadas as amarras do
vinculo empregaticio. Langada na doutrina patria pelo jurista Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena,
esta nogdo “... vincula a subordinagdo a um critério exclusivamente objetivo: poder juridico
sobre a atividade e atividade que se integra em atividade™. Conforme exposto pelo jurista, a
subordinagao pode traduzir “uma relagdo de coordenago ou de participagao integrativa ou
colaborativa, através da qual a atividade do trabalhador como que segue, em linhas
harménicas, a atividade da empresa, dela recebendo o influxo proximo ou remoto de seus
movimentos...” Como se percebe, a integragdo do obreiro e seu labor aos objetivos
empresariais é pedra de toque decisiva a essa dimensdo do fendmeno sdciojuridico
subordinativo. Estrutural &, finaimente, a subordinagdo expressa “pela insergdo do
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trabalhador na dinamica do tomador de seus servigos independente de receber (ou nao)
suas ordens diretas, mas acolhendo estruturalmente sua dinamica de organizagdo e
funcionamento”. Nesta dimensdo da subordinagdo, ndo importa que o frabalhador se
harmonize (ou ndo) aos objetivos do empreendimento, nem que receba ordens diretas das
especificas chefias deste: o fundamental é que esteja estruturaimente vinculado & dinamica
operativa da atividade do tomador de servigos.

Nesse contexto, ndo restava divida que os servigos eram prestados com subordinagao, visto que as
tarefas executadas pelos obreiros se integravam e se incorporavam na atividade empresarial da
tomadora, compondo a dinamica geral da empresa, no fomecimento de servi¢os. A atividade obreira,
no caso, era crucial para consecugao dos objetivos da empresa tomadora.

Conforme inspegdo in loco, constatou-se que o fluxo de trabalho dos prestadores de servigos
(terceirizados), controlando suas atividades sob o enfoque da qualidade do trabalho e produtividade,
era realizado pela DIEDRO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA.

Destarte, quando se contrata um servigo para ser executado durante um lapso de tempo, independente
da conclusao da obra, mediante controle e ingeréncia do contratante, além de dependéncia técnica, ha
sem duvida um contrato de prestagao de servigos focada no obreiro.

A contratagéo perpetrada pela DIEDRO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA afrontava a legislagéo
trabalhista, pois visava unicamente a redugdo dos custos operacionais, com flagrantes prejuizos aos
empregados, 0 que atrai a aplicagao do principio da primazia da realidade sobre a forma e a incidéncia
do disposto no art. 9° da CLT, que comina de nulidade os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagéo dos preceitos trabalhistas.

Os trabalhadores prestaram servicos de forma pessoal e por periodo prolongado, essenciais a
consecugao dos objetivos econdmicos do empreendimento mantido pela DIEDRO CONSTRUGOES E
SERVICOS LTDA, com direcionamento patronal das atividades executadas e percebendo
contraprestacao pecuniaria, sendo imperioso reconhecer o vinculo de emprego, porquanto presentes
os elementos fatico-juridicos previstos no art. 3° c/c art. 2°, ambos da CLT.

Agravando, a terceirizagao ilicita dos servigos praticada pela DIEDRO CONSTRUGOES E SERVICOS

LTDA ocasionou a precarizacdo das condicdes de trabalho dos obreiros contratados pela empresa
terceira.*

Conforme ja relatado no item 5, os mencionados obreiros estavam submetidos & condigdo de trabalho
analoga a de escravo, uma vez que vitimas de trafico de pessoas, aliciados na regido Nordeste do pais
pelo referido empreiteiro, e em situagao degradante de trabalho. A improvisagao e precariedade dos
alojamentos, advindas em parte do uso de imoveis unifamiliares enquanto éreas de vivéncia
(alojamento, instalagdes sanitarias, lavanderia e area de lazer) ndo projetadas para tal finalidade e sem
qualquer projeto de reforma/adaptagdo, caracterizaram-se como condigdes degradantes de trabalho,
configurando, por conseguinte, a pratica de submissao desses trabalhadores a condigbes de trabalho
analogas as de escravo, conduta tipica prevista no artigo 149 do Cédigo Penal, conforme discutido sob

o item 84.. Cabe destacar que a improvisacao e a precariedade das condigbes verificadas na casa
localizada na rua ww haviam sido colocados os
trabalhadores trazidos pela intermediadora — além de nao atender aos

requisitos técnicos exigidos em normas — configuravam ainda submissao destes obreiros a situagdo de
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risco grave e iminente, com lavratura de Termo de Interdigdo, acompanhado do respectivo Relatorio
Técnico (anexados as folhas A0913-A0923).

Ademais, a empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA nao havia procedido a devida
comunicacdo de deslocamento de trabalhadores ao 6rgdo regional do Ministério do Trabalho e
Emprego, e tampouco havia realizado o registro e a anotagdo da CTPS dos empregados com a data
efetiva da contratacao na origem, conforme dispde a Instrugao Normativa/MTE n.° 90/2011.

No curso da ag&o fiscal, constatou-se, ainda, irregularidades relacionadas a legislagao trabalhista e as
normas regulamentadoras de salde e seguranga, o que gerou, inclusive, a lavratura dos autos de
infracdo especificos, com responsabilizagdo da ‘tomadora’, em face da descaracterizagao da
terceirizagao praticada (art. 9° da CLT c/c En. 331 do TST)

Por outro lado, o capital social da empresa_ no valor R$5.000,00 (cinco mil
reais), revelava que esta ndo tinha a minima condigao técnica ou econdmica de assumir plenamente os
encargos. Oportuno lembrar que a transferéncia pela tomadora de suas atividades essenciais e
finalisticas a empresas sem capacidade financeira repercute nas condigdes de meio ambiente do
trabalhador, bem como em seus direitos trabalhistas.

A infragao descrita, em conjunto com as demais constatadas durante a agao fiscal, caracterizou a
submissao desses obreiros a trabalho analogo a de escravo

Ante o exposto, foi lavrado Auto de Infragdo tipificado no artigo 41, caput, da CLT, em razéo da
constatacdo de auséncia de registro em sistema competente de 18 (dezoito) trabalhadores com a real
empregadora, tomadora dos servigos, DIEDRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA, irregularmente
contratados através de empresa interposta (| com 2 presenca de todos os

elementos insitos & relagio empregaticia (arts. 2°, 3° e 9° da CLT e Enunciado 331 do TST).

8.1.2. TERCEIRIZAGAO ILICITA ENVOLVENDO A EMPRESA SOMA INSTALAGCOES E
MONTAGENS TECNICAS LTDA

Conforme ja relatado, constatou-se que a construgdo de casas residenciais para trabalhadores da
ineradora ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S/A, no loteamento N
Westava sendo realizada pela empresa contratada DIEDRO CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA. Entretanto, esta empresa havia contratado, de forma ilicita, para a execugao de servigos, 14
(quatorze) trabalhadores, elencados em seguida, haja vista que, apesar de terem o vinculo
empregaticio formalizado com a empresa SOMA INSTALAGOES E MONTAGENS TECNICAS LTDA,
encontravam-se diretamente subordinados aos prepostos da DIEDRO CONSTRUGOES E SERVICOS
LTDA, que direcionavam pessoalmente a forma de realizagdo dos seus servigos. Eram eles: 1

Em verdade, a empresa SOMA INSTALAGOES E MONTAGENS TECNICAS LTDA figurava apenas
como mera intermediadora de mao-de-obra, disponibilizando pedreiros, serventes e bombeiros
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hidraulicos 2 DIEDRO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA, que organizava e direcionava 0s servigos
desses trabalhadores para atingir os seus objetivos empresariais.

No curso da agdo fiscal, a empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA assumiu a
imeqularidade de sua conduta e formalizou o vinculo empregaticio de todos os citados trabalhadores,
desde o inicio da efetiva prestagao laboral, sendo cancelados os registros indevidamente realizados
junto & empresa SOMA INSTALAGOES E MONTAGENS TECNICAS LTDA. Cumpre registrar desde ja
que, em razao das condigbes degradantes detectadas no alojamento desses trabalhadores, da
constatagdo do crime de aliciamento, dentre outras irregularidades, caracterizando, no conjunto, a
submissdo desses obreiros a condigdes de trabalho analogas as de escravo, foi realizado o seu
resgate, com rescisdo indireta dos contratos de ftrabalho e emisséo do Seguro Desemprego do
Trabalhador Resgatado.

A empresa ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S/A firmou documento intitulado
“Contrato de Empreitada” (Contrato n® 4600001993-12, anexado as folhas A0157-A0178) com a
empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA com o seguinte objeto:

[..] o presente Contrato tem por objeto a execugdo pela CONTRATADA a ANGLO, sob o

regime de empreitada global, na modalidade turn key, da construcéo de 177 (cento e setenta

tinadas aos empregados da Anglo American com estrita
obediéncia 4s normas ABNT e NR 18, conforme os Projetos técnicos, especificagéo de
materiais, Anexo | - Especificagdo Técnica ES-DO-IN-0064 - Construgéo de 177 Casas em
CMD rev 04 e Anexo Il - Proposta Técnica da CONTRATADA, doravante “as Qbras”.

Por sua vez, para execugao do objeto contratado, a empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVICOS
LTDA subcontratou a empresa SOMA INSTALAGOES E MONTAGENS TECNICAS LTDA, por meio
da celebrago do alegado contrato de subempreitada e/ou prestagdo de servigos (CEQU 2013.00005 -
CASAS ANGLO CMD, anexado as fls. A0197-A0229), sendo que o Anexo | ao referido instrumento
estabelece que:

Constitui objeto do presente contrato de Empreitada a Prego Global o fornecimento de
material e méo de obra, pela CONTRATADA, para a execugao dos servigos de instalagbes

elétricas, comunicagdo, cftv e instalagdes hidraulicas e sanitarias na obra Casas Anglo -
ﬁiﬁ do Mato Dentro cui enderﬁ GW

Nao obstante, verificou-se que os trabalhadores contratados para a execugdo dos servigos, na
realidade, exerciam suas atividades com subordinagao e pessoalidade a contratante, com a empresa
SOMA INSTALACGES E MONTAGENS TECNICAS LTDA, no caso, configurando-se apenas como
mera intermediadora de mao-de-obra, o que & vedado pelo ordenamento juridico.

A propésito, oportuna a transcrigéo da Simula 331 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), in verbis:
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE (nova redagao do item IV e
inseridos os itens V e VI a redagdo) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e
31.05.2011

| - A contratagao de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo
diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho temporario (Lei n® 6.019,
de 03.01.1974).

=(..).

Il - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratacao de servigos de vigilancia
(Lei n® 7.102, de 20.06.1983) e de conservagao e limpeza, bem como a de servigos
especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e
a subordinagao direta. [...]

De outro lado, da andlise do proprio contrato de prestacdo de servigos firmado entre as partes
(Contrato CEQU 2013.00005, anexado a folha A0197-A0229), era possivel depreender a presenca da
subordinagao e da pessoalidade entre a DIEDRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA (contratante)
e os trabalhadores contratados por intermédio da empresa SOMA INSTALAGOES E MONTAGENS
TECNICAS LTDA (contratada), conforme clausula abaixo transcrita:

Clausula IX - FISCALIZAGAO

91 E _facultada a CONTRATANTE, de per si ou através de prepostos, bem como o
CLIENTE, nas mesmas condigbes, exercer a qualquer tempo e em qualquer parte da obra, a
mais ampla e a fiscalizaca aspe

f
BeuCa0

A ingeréncia da DIEDRO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA sobre a mao-de-obra contratada pela
SOMA INSTALAGOES E MONTAGENS TECNICAS LTDA era patente, haja vista que tinham poderes
inclusive para indicar o afastamento, a seu exclusivo critério, de determinado trabalhador considerado
“inconveniente” aos seus interesses:

2.6.15 Responder pelo bom comportamento de seu pessoal no recinto das obras, obrigando-
se a afastar do local dos trabalhos qualguer em Ihe for direta ou indiretamen
subordinado, ou eventuai j rmanencia n ras seja considerada
inconveniente, a critério da CONTRATANTE.

Clausula IX (...)

9.2 Fica a CONTRATADA [SOMA] obrigada a atender as observagdes de carater técnico da
FISCALIZACAQ, ora investida de plenos poderes para:

()
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h) Solicitar a imediata substitui na_obr uer _empregado, preposto ou
subcontratado da CONTRATADA [SOMA] que embaragar ou dificultar a agéo da
FISCALIZAGAO, a execugao da obra, ou cuja permanéncia ou afuacio, a seu exclusivo
critério, seja julgada inconveniente ou inadequada para a cofreta e sequra execucao dos
servigos, informado 4 CONTRATADA a razdo da providéncia, sem que esse fato acarrete
qualquer dnus para a CONTRATANTE. (grifamos)

A empresa SOMA INSTALAGOES E MONTAGENS TECNICAS LTDA possuia apenas o direito a ser
comunicada da decisao da contratante, nem sequer podendo se opor a dispensa de empregado, o qual
fora por ela formalmente contratado.

Ademais, a contratada ndo tinha qualquer autonomia na execugao dos servigos, recebendo ordens

diarias sobre a sua condugdo, o que era feito por meio de preposto da DIEDRO CONSTRUGOES E
SERVICOS LTDA:

26.20 Manter permanentemente, no canteiro de obras, pelo menos um representante
autorizado, devidamente credenciado, por escrito, junto & CONTRATANTE, para dela
receber instrugdes, bem como para proporcionar toda assisténcia e facilidades necessarias
ao bom cumprimento e desempenho de suas tarefas

Aliava-se a isso o fato de que todos os ftreinamentos eram ministrados pela equipe da DIEDRO
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA ou da prépria dona da obra, empresa ANGLO AMERICAN
MINERIO DE FERRO BRASIL S/A, o que demonstrava a incapacidade de cumprimento de forma
auténoma do contrato:

2.6.36 Participar, através de seus Profissionais, de todos os treinamentos ministrados na
obra inclusive os DDS - Dialogo Diario de Seguranga, ministrados pela Equipe de QSMS da
CONTRATANTE.

15.3 A CONTRATADA, quando da execugdo dos servigos se obriga a obedecer e seguir
todas as normas e ordens que a CONTRATANTE, por forga do contrato celebrado com o
Cliente, esta obrigada a seguir.

15.6 Antes de iniciar qualquer atividade na obra todos os funcionarios da CONTRATADA
lerdo que passar por treinamento de seguranga da Anglo com duragdo de 01 semana
(segunda-feira a partir das 13.00 hrs até sexta-feira as 11:00 hrs) e terdo que cumprir todos
os requisitos de seguranga passados no treinamento, inclusive o preenchimento de uma
analise preliminar de risco diaria APR-D, todos os dias antes de iniciar as atividades no
campo.

A clausula 6.4 abaixo transcrita chegava ao absurdo de prever que a DIEDRO CONSTRUGOES E
SERVICOS LTDA podia exigir o trabalho em horario extraordinarios dos trabalhadores contratados,

bem como o emprego de mao-de-obra adicional:
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6.4 Na hipotese da CONTRATANTE verificar, a qualquer tempo, que o andamento da obra
ndo permite sua execugdo no prazo (total ou parcial) por culpa da CONTRATADA, podera
exigir da mesma, e esta se obriga a atender, o emprego de mao de obra adicional, o trabalho
em horas extras efou a utilizagao de equipamentos adicionais, tanto quanto for necessario,
de modo a eliminar o atraso e permilir a conclusdo da obra na data prevista, sem que isso,
no entanto, implique qualquer alteragdo dos pregos confratuais, da qualidade e seguranga
dos trabalhos, tudo sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

Constatou-se, ainda, que o pagamento era feito mensalmente:

8.1 Todo més, e em dia previamenle estabelecido pelas partes, serdo efetuadas as
medigdes dos servicos executados pela CONTRATADA, o que dara origem a fatura mensal
a ser emitida contra a CONTRATANTE.

O controle da empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA ficava ainda patente na medida
em que condicionava 0 pagamento a entrega de documento com discriminagdo de todos os
empregados que prestavam servigos na obra:

8.4 Para recebimento dos valores concernentes aos servigos prestados, de acordo com as
clausulas acima, a CONTRATADA devera apresentar ou disponibilizar, 8 CONTRATANTE,
conforme esta ultima preferir, 0s documentos relacionados no Manual de Procedimentos
Administrativos da CONTRATANTE (Anexo A 2.2 - Documentos para receber medigao), cuja
copia estara a disposicao da CONTRATADA no local de execugao da obra.

Além disso, fica vinculada ao pagamento, a exibigdo dos documentos constantes da
Clausula 2.2, referente aos empregados que prestam servicos nas obras da CONTRATANTE
(incluindo-se a documentagao de empregados que porventura forem subempreitados pelo
contratado). A auséncia de entrega da documentagdo, que devera ser apresentada
mensalmente, acarretara a retengdo do pagamento, alé a regularizagdo total do
procedimento

No contrato celebrado com a dona da obra, empresa ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO
BRASIL S/A, a empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA se comprometia a:

Executar as obras utilizados equipamentos, materiais e tecnologia apropriados, como
profissionais treinados e aplos a fungio que irdo desempenhar, cabendo a CONTRATADA
total e exclusiva responsabilidade pela coordenagdo e execugdo das Obras,
responsabilizando-se legal, administrativa e tecnicamente por estas.

Providenciar o imediato afastamento e substituigio do profissional que ndo atender as
necessidades das Obras;
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e) substituir seu pessoal alocado para a execugdo das Obras durante as auséncias
decorrentes de férias, por motivo de salde, quando afastados a qualquer tempo ou outro
motivo qualquer,

f) manter nas frentes de servigo, permanentemente, um funcionario responséavel técnico
pelas Obras, devendo ser emitida a respectiva ART - Anotacdo de Responsabilidade
Técnica, em decorréncia da natureza das Qbras;

13.21 A CONTRATADA obriga-se, no caso de subcontratagdo, a assegurar que a
subcontratada e os seus empregados cumpram integral e fieimente as obrigagbes assumidas
pela CONTRATADA, nos termos deste Contrato

Todos os elementos extraidos dos contratos e da inspegao in loco firmavam a convicg@o de que a
empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA era a real empregadora dos empregados
contratados irregularmente pela contratada. Restou plenamente evidenciadas a pessoalidade e a
subordinagdo dos obreiros citados e a insergdo da SOMA INSTALAGOES E MONTAGENS
TECNICAS LTDA na dinamica do empreendimento econdmico da DIEDRO CONSTRUGOES E
SERVICOS LTDA.

Agravando, a terceirizagao licita dos servigos praticada pela DIEDRO CONSTRUGOES E SERVIGOS
LTDA ocasionou a precarizagdo das condigbes de trabalho dos obreiros contratados pela empresa
terceira, SOMA INSTALAGOES E MONTAGENS TECNICAS LTDA.

Conforme j4 relatado no item 5, os mencionados obreiros estavam submetidos & condig&o de trabalho
anéloga a de escravo, uma vez que vitimas de trafico de pessoas, aliciados na regiao Nordeste do
pais, e em situagdo degradante de trabalho. A improvisagao e precariedade dos alojamentos, advindas
em parte do uso de imdveis unifamiliares enquanto areas de vivéncia (alojamento, instalagoes
sanitarias, lavanderia e area de lazer) ndo projetadas para tal finalidade e sem qualquer projeto de
reforma/adaptagdo, caracterizaram-se como condigbes degradantes de trabalho, configurando, por
conseguinte, a pratica de submissdo desses trabalhadores a condigdes de trabalho analogas as de
escravo, conduta tipica prevista no artigo 149 do Cédigo Penal, conforme discutido sob o item 8.4..

Ademais, a empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA nao havia procedido a devida
comunicagao de deslocamento de trabalhadores ao érgao regional do Ministério do Trabalho e
Emprego, e tampouco havia realizado o registro e a anotagao da CTPS dos empregados com a data
efetiva da contratagao na origem, conforme dispde a Instrugao Normativa/MTE n.° 90/2011.

No curso da ag&o fiscal, constatou-se, ainda, iregularidades relacionadas a legislagao trabalhista e as
normas regulamentadoras de salde e seguranga, o que gerou, inclusive, a lavratura dos autos de
infragdo especificos, com responsabilizagdo da “tomadora’, em face da descaracterizagdo da
terceirizagéo praticada (art. 9° da CLT c/c En. 331 do TST).

A infrag@o ora descrita, em conjunto com as demais constatadas durante a ag&o fiscal, caracterizou a
submissdo desses obreiros a trabalho analogo a de escravo.

Ante o0 exposto, foi lavrado Auto de Infragdo tipificado no artigo 41, caput, da CLT, em razao da
constatagao de auséncia de registro em sistema competente de 14 (quatorze) trabalhadores com a real
empregadora, tomadora dos servigos, DIEDRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA, irregularmente
contratados através de empresa interposta (SOMA INSTALAGOES E MONTAGENS TECNICAS
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LTDA), com a presenca de todos os elementos insitos & relagdo empregaticia (arts. 2°, 3° e 9° da CLT
e Enunciado 331 do TST).

82. MANTER EMPREGADOS TRABALHANDO SOB CONDIGOES CONTRARIAS AS
DISPOSICOES DE PROTEGAO AO TRABALHO

Conforme j4 relatado, através de inspegdes no canteiro de obra e nas edificagbes supra mencionadas
usadas como areas de vivéncia, tomada de entrevistas e depoimentos do socio-proprietario da
empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA, prepostos desta e da empresa ANGLO
AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S/A e trabalhadores e, ainda, ap6s analise documental,
constatou-se que 173 (cento e setenta e trés) dos trabalhadores, que laboravam na ja referida obra,
encontravam-se em situago de trabalho analogo a de escravo, uma vez que vitimas de aliciamento e
submetidos a condigbes degradantes de trabalho. Esses obreiros, sendo 100 (cem) haitianos e 73
(setenta e trés) brasileiros, originarios da regido Nordeste do pais, laborando na obra nas fungdes de
pedreiro, servente de pedreiro, bombeiro hidraulico, operador de betoneira, feitor e carpinteiro, estavam
submetidos a condigdes que aviltavam a dignidade da pessoa humana, em flagrante desrespeito as
normas de protegao ao trabalhador.

Passa-se, pois, 4 citagao dos fatos que denotavam violagao as disposigdes de protegdo do trabalho e
que, considerados em seu conjunto, caracterizavam a submisso dos citados obreiros a condigdes de
trabalho analogas as de escravo.

Primeiramente cabe discorrer sobre o processo de contratag@o desses obreiros. De fato, constatou-se
que a empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA havia aliciado 73 (setenta e trés)
trabalhadores, originarios da regido Nordeste do pais (a maioria do estado do Sergipe, municipio de
Porto da Folha), por meio de empresas que atuavam como meras intermediadoras de mao-de-obra,
mediante fraude e cobranca de valores, para trabalhar no municipio de Conceigéo do Mato Dentro/MG,
na obra em questao.

Conforme apurado, cingiienta e cinco deles haviam sido aliciados pelos intermediadores conhecidos
como [ S-R ¢ Sra. Il - prepostos da empresa agenciadora de mao-de-obra JL
AGENCIA DE EMPREGOS LTDA, CNPJ 10.773.350/0001-44 - nas cidades de Capela e Porto da
Folha, no estado de Sergipe, mediante o pagamento de R$80,00 (oitenta reais), para encaminhamento
de copias de documentos e, aproximadamente, RS 200,00 (duzentos reais) para transporte ao local de
prestacdo dos servigos. Utilizando-se de falsas promessas, como salarios mais altos do que os
efetivamente pagos, ajuda de custo, boas condigdes de trabalho, alojamento e alimentagao,
ressarcimento pela empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA dos valores ja
despendidos com a contratagao e das despesas com a viagem, esses intermediadores, vulgo “gatos”,
conseguiram recrutar os trabalhadores, todos em condigao de vulnerabilidade social, especialmente
pelas subalternas condigbes econdmicas e pouca ou nenhuma escolaridade, e transporta-los, em
condigdes subumanas, a mando e com a autorizagdo da DIEDRO CONSTRUGOES E SERVIGOS
LTDA, para laborar na obra da empresa ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASILS/A, em
Conceigao do Mato Dentro/MG.

Nesse sentido, oportuna a transcrigao do depoimento de|j I pedreiro. tomado em

05/11/13 (em anexo as fis. A0884-A0885):
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(...) que ficou sabendo do servigo através de anuncio de som em uma bicicleta, na cidade de
Capela SE; que em Capela/SE conversou com uma senhora chamad que colheu os
seus documentos para enviar para a senhora na cidade de Porto da Folha/SE; que
pagou R$280,00 para a [Jjjjij para enviar para , como pagamento pelo transporte
até o local de trabalho; que ainda pagou paraq guantia de R$80,00, cobrada para o
envio da documentagao para a empresa; que quando foi contratado sabia que trabalharia na
atividade de construgao civil, em Minas, somente soube o nome da empresa quando entrou
no onibus; que o nome da cidade apenas soube quando ja estava em Minas Gerais; que na
propaganda da bicicleta da Cidade de Capela/SE, o salario do pedreiro era de R$1.452,00 e
de ajudante no valor de R$810,00, anunciou-se também que receberiam um cartdo
alimentacdo no valor de R$170,00, que, no entanto, recebe apenas R$1.144,50 e ndo
recebeu o cartao alimentagao no valor de R$170,00 prometido (...).

0 empregado [N sorvente, em depoimento prestado em 05/11/13 (em anexo as
fls. AOB69-A0872), ao descrever a forma de aliciamento, as falsas promessas feitas pelos aliciadores, 0
endividamento realizado para custear os valores cobrados por eles e as despesas de viagem, relatou:

*(...) que foi, digo, viu uma propaganda numa biciclela procurando pedreiro, servente,
carpinteiro para trabalhar em Minas Gerais ndo falando onde; que o salario anunciado para
servente era de R$810,00 (oitocentos e dez reais) mas que quando chegou aqui ndo era, era
de R$754,00 (setecentos e cinglenta e quafro reais; que se sentiu enganado; na
propaganda na bicicleta tinha um nimero de telefone; que foi na casa da dona da bicicleta e
la havia uma mulher, que nao se lembra o nome (...); que enlao marcou para eles irem de
van para Porto da Folha, na casa de [ qu cobrou R$80,00, digo, que a
mulher da propaganda cobrou R$80,00 (oitenta reais) para entregar o Xerox dos documentos
e que em Porto da Folha na hora de viajar Il cobrou mais R$170,00 (cento e setenta
reais); que pegou um recibo, digo, assinou um recibo para[Jilij como se tivesse pago
apenas R$100,00 (cem reais); que ai pegaram o Onibus (...); que parava em posto de
gasolina; que ali pagavam para tomar banho (R35,00 (cinco reais) o banho) e para alimentar;
que falou que essas despesas iriam ser reembolsadas e nao foram; que nao sabia que vinha
para Conceigdo e nem qual era a empresa (...); que apesar da situagdo aqui ser diferente da
prometida (salario de R$810,00 e um tiquete de R$200,00 de alimentagdo, o que nao foi
cumprido) nado tinha como voltar porque ja tinha pego dinheiro emprestado (estava
desempregado) para pagar a viagem (...)"

A mesma situagao foi também relatada pelo trabalhador GGG ou2ndo, em

depoimento prestado no dia 05/11/2013 (em anexo as fis. AO877-A0878), declarou:

“(...) Foi contratado pela 'gata'- Que a agenciadora & da cidade de Porto da Folha;
Que da cidade de capela foram recrutados 17 (dezessete) trabalhadores; Que foi prometido
era de 950,00; Que prometeu alojamento; Que foi cobrado do depoente um valor de 260,00
(duzentos e sessenta) reais; Que no dia 07 (sete) de outubro sairam em uma van em direcao
a cidade Porto da Folha (Lagoa da Volta). Que ficaram esperando durante a noite a chegada
do dnibus e no dia 08 (oito), de madrugada, pegaram o Onibus para Minas; Que era um
onibus clandestino; Que vieram 02 (dois) em pé; Que o dnibus veio por clandestinas; Que o
dinheiro para a alimentagao foi dos proprios trabalhadores que tiveram que fazer vaquinha
(...). Que ficaram fazendo exames e a CTPS so foi assinada no dia 14; (...) Que a empresa
disse que nao ia devolver o dinheiro pago para Que disseram que s6 devolvem
100,00 (...); Que tem um colega de nome ue chegou junto e ficou insatisfeito com
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a situagao; Que o rocurou os encarregados da Anglo; Que uma semana depois
ele foi demitido (...) .

0 ja mencionado trabalhador [} em depoimento prestado a fiscalizagao no Hospital Joo
Alves Filho, em Aracaju/SE (em anexo as fis. A0251-A0255), também descreveu as falsas promessas
realizadas quando do aliciamento em Sergipe e a realidade constatada ao chegarem a obra, quando
foram informados da remuneragdo pelo encarregado administrativo da empresa DIEDRO
coNSTRUGOES E SERVIGOS LTDA, St |2 ocasido ele afimou que:

“(...) perguntou entdo ao senhor Diedro havia recrutado 52 sergipanos para
trabalhar na area da empresa, senh respondeu que sim, mas que ndo ofereceu 0s
salarios que os agenciadores, senhor 3 donaﬁ haviam prometido, que eram
R$1350, para pedreiro, mais horas exiras, alojamento, alimentagdo e despesas com a
viagem ressarcidas e mais cartdo de alimentagdo de R$ 200,00 e RS 810,00 para ajudante
de pedreiro, mais horas exiras, alojamento, alimentagdo e despesas com a viagem
ressarcidas e mais um cart3o de alimentagdo de R$ 200,00, o senhor [l disse que os
salarios seriam R$1144,00 para pedreiro, mais horas extras, alojamento e alimentagéo e
R$754,60, mais horas extras, alojamento e alimentagdo; depois de tudo isso, o senhor
isse que quem quisesse ficar, assinasse o contrato e quem nao quisesse, ele ira
providenciar o retorno para casa, como os irabalhadores tinham pego dinheiro emprestado
para viajar e estavam sem dinheiro, resolveram todos assinar os contratos de trabalho {(...)".

Ainda sobre as falsas promessas quanto a remuneragao, o pedreircii G <
depoimento prestado no dia 05/11/2013 (em anexo as fls. AO879-A0881), relatou:

“(...) Que realiza servicos de pedreiro; QUE quando comegou a trabalhar percebeu que o
salario era menor que o prometido, que era de R$1144,59; QUE ndo tinha dinheiro, porque
estava sem lrabalhar antes e eslava longe de casa (...)".

Cumpre ressaltar - conforme depoimentos prestados — que esses obreiros foram transportados até
Conceigdo do Mato Dentro em precarias condigdes, em onibus clandestino, com o fotal de 52
(cinquenta e dois) passageiros, dois deles sem assento, por rotas alternativas para se esquivar da
fiscalizagdo da Policia Rodoviaria. O veiculo estava em péssimo estado, sem manutengao, cinto de
seguranga ou ar condicionado, em que pese a superlotagdo e o ambiente abafado; o banheiro estava
sujo e com mau cheiro, sem condigdes de uso. Além das condigdes precarias de higiene e conforto, 0
odnibus nao oferecia qualquer condigdo de seguranga, colocando em risco a vida desses trabalhadores.
Dado o itinerério realizado por vias secundarias, a viagem durou aproximadamente trés dias (iniciou-se
na noite do dia 07 para 08/10/2013, com chegada em Conceigdo do Mato Dentro em 10/10/2013, a
noite), com paradas rapidas para abastecimento, oportunidade em que os obreiros aproveitavam para
alimentar-se e tomar banho, tudo as suas proprias expensas (0s que ndo tinham dinheiro passavam
fome ou pediam ajuda a colegas), acreditando que seriam ressarcidos posteriormente pela DIEDRO
CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA, o que, conforme se vera, ndo ocorreu.
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A propésito, o empregado | <d<iro. declarou em depoimento prestado
no dia 05/11/13 (em anexo as fis. A0879-A0881):

“(...) que o onibus era muito ruim; QUE o banheiro era muito sujo e ninguém conseguia
entrar; QUE o 6nibus veio lotado com 50 pessoas sentadas e 2 em pé; QUE o dnibus era
muito antigo, ndo tinha ar, era muito abafado; QUE no meio da ladeira o motor falhou; QUE o
onibus saiu de Capela no dia 07/10/13 e chegou em Concei¢do do Mato Dentro no dia
10/10/2013; QUE o odnibus ndo fez quase nenhuma parada;, QUE ndo havia cinto de
seguran¢a; QUE chegou no dia 10/10/2013, aproximadamente as 20:00h; (...) Que nao foi
cumprido o prometido; QUE o que mais o indignou foi que sua vida foi colocada em risco
durante a tra, digo, viagem para Conceigao do Mato Dentro; (...) Que ndo teria vindo se néo
soubesse como seria o transporte, o salario, a comida e o alojamento (...); QUE a respeito da

I tem a dizer que foi enganado; QUE quando chegou em Lagoa da Volta na van,
vindo de Capela, pensou em voltar para casa, mas no tinha como, pois € um povoado e 0
horério era meia noite; QUE eles informaram que a van vinha também para Conceigéo do
Mato Dentro, mas somente veio o dnibus lotado com 2 em pé; QUE este Onibus andava por
estradas de terra para fugir da policia”.

A mesma situagdo foi relatada também pelo trabalhador [N ™ depoimento
prestado no dia 05/11/2013 (em anexo as fls. A0869-A0872), quando informou:

*(...) que ai pegaram o dnibus, que ja tinha gente, que com a entrada deles ficou lotado e que
duas pessoas vieram em pé; que o Gnibus era de péssima qualidade, que vinha de Arapiraca
(AL) e que ja chegou em Porto das Folhas com o banheiro lotado de fezes, fedendo muito;
que ndo ltinha condigao de ir no banheiro; que o énibus vinha se escondendo da policia (...);
que se soubesse como era o onibus que o trouxe nao teria vindo; que o Onibus era irregular,
clandestino; que o dnibus ndo tinha cinto de seguranga; que o dnibus passava por estradas
de terra para ndo passar por posto de policia (...)"

Acerca das péssimas condigbes de manutenga@o e das demais irregularidades do Onibus, relevante

transcrever também as declaragdes do trabalhador | <xtrzidas de seu depoimento
prestado no dia 05/11/2013 (em anexo as fls. A0B84-A0885):

“(...) que o onibus ndo prestava, ndo tinha freio, parou varias vezes para regular freio e
colocar agua no radiador; que o banheiro do Gnibus era sujo; que o dnibus ndo veio pelas
estradas principais, veio desviando por estradas de terra clandestinas (...); que no dnibus
para Minas 02 trabalhadores vieram de pé, porque ndo existiam bancos para todos (...)".

Como se ndo bastasse a situagdo perigosa e desumana até entao vivenciada, ao chegarem ao local de
destino, alguns obreiros foram levados pela empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA
para locais de alojamento, que estavam em condigdes degradantes, conforme sera
pormenorizadamente relatado no item 8.4. Ja outros (a maioria) foram obrigados a dormir dentro do
onibus, somente sendo levados para iméveis que serviriam de alojamento ap6s a primeira noite. Nos
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dias seguintes, além das precarias condigdes de alojamento e alimentagao oferecidas pela empresa, 0s
trabalhadores tomaram conhecimento de que a anotagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) seria realizada somente apés o exame médico admissional e apos participagdo em um
programa denominado “integragéo” na empresa ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL
S/A, sendo finalmente preenchida com a data de 14/10/13, ou seja, 7 (sete) dias apos o recrutamento,
que ocorreu em 07/10/13. Outrossim, os obreiros foram informados de que o valor do salario seria
menor do que o prometido e o ressarcimento das despesas com intermediadores e viagem ficaria
restrito a R$ 100,00 (cem reais).

0 trabathador | G o< <o, em depoimento prestado no dia 05/11/13 (em anexo
as fls. A0882-A0883), relatou acerca de tal situagao:

“(...) que foi ele proprio que pagou as despesas com alimentagao durante a viagem, que 0S
colegas que ndo tinham dinheiro eram ajudados pelos colegas; que muitos nao tinham
dinheiro ficaram com fome durante a viagem, porque nao pediram ajuda e ficaram calados;
que quando chegaram em Conceigéo do Mato Dentro néo existia, digo, néo tinha alojamento
para todos, muitos, inclusive ele, tiveram que dormir dentro do dnibus por um dia, em frente a
empresa; que até o dia de hoje nao foi reembolsado do dinheiro que pagou para a Senhora

ﬁ (R$200,00) e nem do dinheiro que gastou durante a viagem, em torno de R$220,00
reais (...)".

Outro depoimento esclarecedor ¢ o de [ GGG cdcio. que assim
declarou em depoimento prestado no dia 05/11/13 (em anexo as fis. A0875-A0876):

“(...) que cerca de 50 (cinquenta) sergipanos foram arregimentados pela Sra.- que
ela cobrou 200 (duzentos) reais de cada trabalhador; que os R$200,00 era pelo servico do
agenciamento; que ela disse que devolveria os 200,00 em Minas; que o representante da
empresa oi disse que so vai devolver os 100,00; que sairam de Sergipe, no povoado
de Lagoa da Volta, no dia 07/10/2013, que vieram 52 (cinquenta e dois) num 6nibus; que 02
trabalhadores vieram sentados no piso do Gnibus; que o dnibus foi fretado pela que
chegaram na cidade no dia 10 (dez), que a maioria teve que passar a primeira noite no
onibus; que no dia 11 foram para alojamento; a CTPS foi assinada no dia 14/10/2013; que na
viagem quem tinha dinheiro pagou o lanche e quem nao tinha passou fome”.

E também o trabalhador [ ¢ depcimento prestado no dia 05/11/2013 (em anexo
as fls. ADB84-A0885), relatou:

*(...) que a[l enviou um microdnibus para busca-los em Porto da Folha/SE; que no dia
07/10/13 embarcou em Porto da Folha/SE para Minas, em um onibus que saiu da porla do
escritorio dalllIR e de um senhor de nomel naquela cidade; que sairam de Porlo
da Folha as 1h30min, do dia 08/10/2013, porque houve demora para entrar no dnibus os 52
trabalhadores contratados; que na viagem de Sergipe para Minas ele proprio pagou todas as
suas despesas com alimentacao; que gastou durante esse percurso em torno de R$200,00
com despesas de alimentagdo; que ajudou varios colegas que nao tinham dinheiro para
alimentagdo; que gquando chegou em Conceicdo do Mato Dentro ndo existia vaga no
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alojamento para todos, muitos passaram a primeira noite na cidade dentro do 6nibus; que
nos primeiros 8 dias que dormiu no alojamento da empresa, ndo foi fornecida roupa de cama

()

Ainda em relagao a esses trabalhadores, 14 (catorze) trabalhadores deles tinham suas CTPS anotadas
pela empresa SOMA INSTALAGOES E MONTAGENS TECNICAS LTDA (CNPJ 18.278.877/0001-04),
porém esta figurava como mera intermediadora de mao-de-obra, disponibilizando pedreiros, serventes,
bombeiros hidraulicos & empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA, que organizava e
direcionava os servicos desses trabalhadores para atingir os seus objetivos empresariais,
caracterizando terceirizagdo ilicita, conforme ja discutido sob o subitem 8.1.2., razdo pela qual foi
lavrado o respectivo auto de infragéo, com fundamento no artigo 41, caput, da CLT.

Cabe também destacar a situagao do trabalhador |l d2 qual a equipe teve conhecimento
por seus conterraneos, entrevistados nos alojamentos da rua Tapera. Segundo apurado, o referido
empregado, por ter uma postura reivindicante de seus direitos e dos demais, havia sido demitido,
adoecendo em consequéncia, nao tendo, porém, qualquer apoio ou acompanhamento pela empresa
DIEDRO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA ou pela principal — empresa ANGLO AMERICAN
MINERIO DE FERRO BRASILS/A, inclusive quanto ao seu retorno ao local de origem, ainda que
aliciado para trabalhar na obra e com promessas de melhor salario que o efetivamente pago e de boas
condi¢cdes de alojamento, como os demais. Diante da gravidade das informagdes, a equipe procedeu a
uma investigacdo minuciosa sobre as circunstancias envolvendo o referido trabalhador, que se
estendeu, inclusive, a tomada de seu depoimento no Hospital Jodo Alves Filho, em Aracaju/SE, no qual
se encontrava internado ainda em decorréncia de seu adoecimento em Concei¢ao do Mato Dentro. O
relato dos fatos ocorridos com esse trabalhador e que envolvem ambas as empresas ANGLO
AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S/A e DIEDRO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA
encontra-se detalhado no item 2, como uma das ocorréncias especiais verificadas nesta agéo fiscal.

Ademais, outros 18 (dezoito) trabalhadores, originarios dos W Ceara,
foram vitmas de aliciamento pelo alegado ‘empreiteiro”® . CNPJ
11.952.418/0001-15. Segundo declaragdes prestadas a fiscalizacdo, o “empreiteiro” Sr

apos entrar em contato com o Sr. gestor de obras da obra da
empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA em Conceigao do Mato Dentro, firmou com a
referida empresa contrato de prestagado de servigos para alvenaria e carpintaria das casas residenciais
da ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S/A.

Para o aliciamento, o Sr_ludibriava os trabalhadores, aproveitando-se de sua
condicdo de vulnerabilidade e de uma suposta relagdo de amizade e de confianga, conforme se
depreendeu das declaracbes prestadas pelo proprio ‘empreiteiro’, em depoimento prestado no dia
07/11/13 (em anexo as fls. AO8B6-A0887):

“(...) que atualmente a empresa conta com 20 (vinte) empregados; que estes empregados
sao de Pernambuco e Piaui; que para recrutar os empregados o depoente recruta sempre
parentes dos empregados; que a cada 06 (seis) meses faz acerto com os empregados que
voltam para a cidade de origem e trazem parentes para trabalhar (...)".
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Inclusive, para manter os trabalhadores atrelados ao contrato de trabalho, sem possibilidade de
desisténcia, o Sr. havia efetuado a assinatura de suas CTPS, mas descontando
posteriormente os dias em que os empregados ficaram a disposigao, “alojados” precariamente em Belo
Horizonte, aguardando que a empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA autorizasse a
sua vinda para Conceigao do Mato Dentro para o inicio de suas atividades na obra, registrando tal
periodo nos comprovantes de pagamento de salario como faltas injustificadas, em flagrante afronta ao
artigo 4° da CLT.

Segundo informado pelo “empreiteiro” em depoimento prestado no dia 07/11/13 (em anexo as fls.
A0886-A0887):

“(...) quando contrata trabalhadores faz a assinatura da CTPS apés os exames mesmo para
trabalhadores que sdo frazidos de outros estados; que fez o desconto de cerca de 15
(quinze) dias no salario dos empregados referentes aos dias que ficaram sem servigo em
Belo Horizonte (...)"

Embora as CTPS desses trabalhadores tenham sido anotadas pelo suposto “empreiteiro"_
este, na realidade, se tratava flagrantemente de mero intermediador de mao-de-obra, razéo
pela qual o vinculo empregaticio foi caracterizado com a empresa DIEDRO CONSTRUGOES E
SERVICOS LTDA, real empregadora, conforme ja discutido no subitem 8.1.1., sendo lavrado auto de
infragdo com fundamento no artigo 41, caput, da CLT.

Além da situagao relatada dos nordestinos, 100 (cem) trabalhadores estrangeiros, originarios do Haiti,
foram recrutados diretamente pela empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA, na cidade
de Brasiléia, no Estado do Acre, portanto, fora da localidade de execugdo do trabalho e mediante
fraude.

Esses haitianos haviam adentrado no territorio brasileiro, no estado do Acre, muitos deles pelo Peru ou
por outros paises vizinhos, sendo alojados em instalagbes providenciadas pelo proprio governo deste
estado, que ainda lhes facilitava a regularizagao de documentos, de visto e também de contratagédo de
trabalho.

Conforme j& mencionado, a empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA recrutou em
Brasiléia/AC os trabalhadores haitianos para obra fora daquela localidade, no municipio de Conceicéo
do Mato Dentro/MG (aproximadamente 3.847 km de distancia), sob a promessa de que teriam boas

condigdes de trabalho, alojamento, alimentagao e salarios, todavia, frustrada, conforme constatado na
agao fiscal.

Assim restou apurado que - conforme detalhado no item 84 -, os haitianos foram alojados em
condigbes degradantes, sendo que a precariedade de um dos imoveis era de tal monta que
caracterizava ainda exposigao dos trinta e dois nele alojados a situagao de risco grave e iminente.

Ja com relagdo aos salarios, por meio de entrevistas com diversos haitianos, apurou-se que a empresa
DIEDRO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA prometera contratar como pedreiros aqueles que
tinham conhecimento para tanto; contudo, posteriormente, as CTPS de varios deles foram anotadas
como servente, sem ter lhes sido concedida a oportunidade de demonstrar seu oficio a empresa, em
que pese a promessa feita. Neste caso, nao se questiona a escolha da fungdo para determinado
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empregado - o que faz parte do poder diretivo do empregador —, senao a fraude perpetrada durante a
contratagéo dos trabalhadores haitianos, por meio de promessa enganosa, 0 que foi determinante para
aceitagdo da proposta de emprego por alguns, pois eles acreditaram que teriam a oportunidade de
demonstrar seus conhecimentos e serem admitidos como pedreiros, auferindo salarios melhores que
aqueles pagos aos serventes.

Cita-se, como exemplo, o empregado [N que teve suas declaragbes prestadas no dia
05/11/13 reduzidas a termo pela fiscalizagdo (em anexo as fls. AOB67-A0868).

“(...) QUE ficou sabendo que ganharia R$750,00 para trabalhar como servente; QUE disse
que era pedreiro e ndo servente; QUE a empresa, digo, que lhe disseram que trabalharia
como servente por 45 dias e depois trabalharia como pedreiro; que nos primeiros 45 dias
faria uma experiéncia para ver se tinha condigdes de trabalhar como pedreiro; QUE néo lhe
deram até a presente data nenhum servio de pedreiro; QUE s carrega tijolo e reboca
paredes; QUE n&o teve nenhuma oportunidade para mostrar seus servigos de pedreiro, (...)
que gostaria de permanecer na empresa apenas se passar para a fungao de pedreiro e
receber o salario de pedreiro, que alguém Ihe falou que é mais ou menos R$1.140,00; Que
sua profissao no Haiti era de pedreiro; Que exerceu a profissdo durante trés anos antes de
vir para o Brasil (...)"

Anotamos, a proposito, que as declaragbes foram prestadas apds o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
ajustado para a mudanga de fungao.

Apbs a fiscalizagao ter informado & empresa acerca de tais reclamagdes, esta apresentou, no dia da
rescisdo dos contratos de trabalho, documento comprobatorio da mudanga de fungao de servente para
pedreiro para alguns desses obreiros, o que, contudo, de modo algum, elide a versao dos haitianos e a
fraude perpetrada pela empresa, sendo corrobora o fato de que havia tal promessa, somente cumprida
em face da agdo fiscal.

Outro importante fato noticiado pelos trabalhadores estrangeiros, durante a agao fiscal, diz respeito ao
reajuste salarial de 10% (dez por cento) prometido a eles, quando do recrutamento em Brasiléia/AC,
para incidir ap6s o primeiro més de trabalho na empresa. Nas entrevistas realizadas no refeitorio da
empresa, na presenca de prepostos da empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA, os
haitianos informaram que tal reajuste no salario incidiria a partir de novembro de 2013, mas tal
promessa também nao havia sido cumprida. A este propésito, a empresa justificou que se tratava de
um mal entendido, uma vez que fora informado aos trabalhadores que haveria, na data base da
categoria (1° de novembro), reajuste salarial anual e ndo aumento salarial concedido pela empresa, 0
que somente ndo ocorreu em razao de a negociagao coletiva ndo ter sido concluida antes da data
base, “o que é comum”, conforme informado. Contudo, 0 que se observou foi o interesse da empresa
em nao esclarecer adequadamente — com transparéncia — a questdo do reajuste, com isto, logrando
tornar mais atraente a proposta de emprego, confiados que estavam os trabalhadores na promessa do
reajuste de 10%, a incidir imediatamente, sem dependéncia de qualquer outra negociagao ou de
agentes externos a esta.

Além disso, cumpre registrar que a referida contratagdo dos trabalhadores contou com o apoio da
Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos do Estado do Acre, que faz “a ponte entre
empresa-haitiano, por razdes humanitarias’, conforme informado em mensagem eletronica enviada a
coordenagdo do Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo da SRTE/MG pela Sra.
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_ Coordenadora da Divisao de Apoio e Atendimento aos Imigrantes e
Refugiados, em 03/12/2013.

Quanto a0 processo de recrutamento dos haitianos, a Sra. | IR informou ainda
(em anexo a fl. A025):

“(...) A empresa realizou seu cadastro junto ao Sistema Nacional de Emprego de Rio Branco
no Acre. Apés o cadastro, o senhor I s¢ deslocou até Brasileia - AC para
fazer a selecdo de seus trabalhadores para frente de trabalho em sua empresa. Em
Brasileia, o senhor BB - Coordenador do Abrigo, ajuda no processo de
recrutamento de imigrantes, verificando se todos os imigrantes selecionados eslao
devidamente documentados, a saber: Protocolo expedido pela Policia Federal, Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF emitido pela Receita Federal e Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS emitida pelo Ministério do Trabalho".

Assim, os trabalhadores haitianos foram trazidos da cidade de Brasiléia — apés a emissao de visto
permanente de carater humanitario (Resolugdes Normativas n° 97 e 102 do Conselho Nacional de
Imigragao) e regularizagao de outros documentos — até o municipio de Conceigao de Mato Dentro, em
trés dnibus fretados pela propria empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA (dois deles
em um momento e o terceiro posteriormente). Contudo, os trabalhadores foram deslocados do Acre
sem atendimento aos procedimentos previstos na Instrugdo Normativa n°® 90, de 28/04/2011, do MTE -
que dispde sobre o recrutamento de trabalhadores urbanos e o seu transporte para localidade diversa
de sua origem -, considerando especialmente que vieram daquela localidade sem registro e anotagao
dos contratos de trabalho nas CTPS.

Relevante, ainda, a propdsito, que a empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA solicitou
aos trabalhadores estrangeiros a entrega de suas CTPS para anotagdo e seus passaportes, 0s quais
foram retidos por aproximadamente 20 (vinte) dias, extrapolando o limite de 48 horas fixado pela CLT e
contribuindo para restringir a liberdade desses trabalhadores de deixar o local de trabalho, conforme
sera detalhadamente relatado sob o item 8.3.

Outras informagdes fornecidas aos empregados haitianos, que, em sua maioria, ndo compreendiam o
idioma local, favoreciam o seu descontentamento e até mesmo o atrelamento ao contrato de trabalho.
Cita-se, como exemplo, o fato relatado por diversos haitianos, dentre eles, pelo empregado [N

-, que declarou em depoimento prestado no dia 05/11/13 (em anexo as fis. A0867-A0868):

“(...) QUE na empresa disseram que tinha que trabalhar pelo menos 90 dias, sendo seria
muito dificil conseguir outro emprego”.

De fato, a empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA celebrou contrato por prazo
determinado de 90 (noventa) dias e, portanto, em caso de rescisdo antecipada pelo empregado, este
estaria obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato Ihe resultarem, conforme artigo
480 da CLT. Em vez de explicar tal situagdo ao empregado, de acordo com a legislagao vigente, a
empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA preferiu impor o temor de que a rescisdo do
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contrato de trabalho pelo obreiro dificultaria ou até inviabilizaria a sua recontratagao por outro
empregador, 0 que representava verdadeira coagao psicologica.

sso ocorreu também no caso do trabalhador NG -iciado na cidade
de Porto da Folha/SE, pela Sra— conforme ja referido. Em declarages prestadas a fiscalizagao
em 05/11/13, no alojamento (em anexo as fis. A0875-A0876), o obreiro afirmou que:

“(...) que tem trabalhadores insatisfeitos querendo ir embora; que a empresa diz que se iss0
acontecer s¢ ira pagar os R$100,00 e mais nada”

Imperioso ressaltar que nas hipdteses sob analise, tanto no caso dos nordestinos quanto no caso dos
haitianos, a empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA ndo procedeu & devida
comunicagao de deslocamento ao 6rgao regional do Ministério do Trabalho e Emprego, e tampouco
realizou o registro e a anotagdo da CTPS dos empregados com a data efetiva da contratagao na
origem, conforme dispde a Instrugdo Normativa/MTE n.° 90/2011. Restou evidente, nesses casos,
portanto, que houve contratagéo feita ao arrepio do ordenamento juridico, com o cometimento do trafico
de pessoas, previsto no art. 207, §1°, do Cédigo Penal (aliciamento de trabalhadores de um local para
outro do territorio nacional)

Também relevante discorrer sobre as condigdes sanitarias, de conforto e de higiene das areas de
vivéncia disponibilizadas aos trabalhadores em questao, estrangeiros e nacionais.

Para tal cabe informar que, no decurso da agao fiscal, foram vistoriados além do canteiro de obra,
iméveis (casas e apartamentos de prédios) utilizados enquanto areas de vivéncia (alojamento,
instalacbes sanitarias, local para refeicdo, lavanderia, area de lazer) para os cento e setenta e trés
trabalhadores mencionados, localizados nos seguintes enderegos, todos no municipio de Conceigao do
Mato Dentro/MG: casa na rua

A improvisagao e precariedade dos alojamentos, advindas em parte do uso de imoveis unifamiliares
enquanto areas de vivéncia (alojamento, instalagbes sanitarias, local para refeigoes, lavanderia e area
de lazer) ndo projetadas para tal finalidade e sem qualquer projeto de reformal/adaptagao,
caracterizaram condigbes degradantes de trabalho, configurando, por conseguinte, a submissao
desses trabalhadores a condigdes de trabalho analogas as de escravo, conduta tipica prevista no artigo
149 do Codigo Penal, conforme sera a seguir relatado.

No caso dos haitianos. esses trabalhadores foram aloiados em dois locais: uma edificacdo (casa)
localizada na ) deles
e um prédio de 3 (trés) pavimentos, com duas unidades por andar, no qual foram encontrados os 68
(sessenta e oito) restantes, distribuidos em uma média de doze por apartamento, localizado najilllll

As condicbes de moradia impostas a esses estrangeiros conflitavam com os requisitos técnicos
exigidos em norma para alojamento e outras areas de vivéncia (instalagdes sanitarias, local de
refeicéo, lavanderia, area de lazer, ambulatério), configurando a pratica de diversas irregularidades -
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objeto de lavratura dos autos de infragao especificos — que, em seu conjunto, caracterizaram condigoes
degradantes de trabalho. Cumpre salientar que, no caso da casa inspecionada, as condigdes eram
particularmente improvisadas e precarias, configurando nao somente a submissao dos 32 (frinta e dois)
haitianos nela alojados a condigdes degradantes, mas também a situagao de risco grave e iminente,
fato que determinou a interdigao do imdvel, com a lavratura de Termo de Interdigéo e Relatrio Tecnico
(anexados as folhas A0903-A0912).

A descricdo minuciosa da degradancia das citadas areas de vivéncia encontra-se relatada no item 8.4.,
assim como nos Historicos dos dezenove Autos de Infragéo lavrados em fungao das irregularidades
relativas a elas e nos Relatorios Técnicos dos Termos de Interdigao de dois dos imdveis (vias dos Al
apensados as fls. A1034-A1091 e documentagdo relativa as interdigdes, as folhas A0903-A0923).
Sinteticamente, destacam-se: as precarias condicdes da casa que caracterizavam, alem da
degradancia, exposigdo a situagdo de risco grave e iminente; as condigbes precarias de higiene e
limpeza de todos os imdveis, determinando a exposigdo dos trabalhadores a uma precéria condi¢ao
sanitaria e, portanto, a riscos biologicos; a sujidade das instalagbes sanitarias; a inadequagao da area
fisica dos comodos utilizados como dormitérios, com comprometimento do arejamento, da circulagao
do ar e do conforto térmico, resultando em condigbes precarias de ventilagao, com elevagao do risco de
ocorréncia de doencas infectocontagiosas; a ndo disponibilizagdo de quaisquer armarios aos
trabalhadores na casa e seu fornecimento em numero insuficiente nos apartamentos, prejudicando
sobremaneira a organizagao, a circulagdo, o arejamento e, especialmente, a limpeza e a higienizagao
dos dormitorios; as iregularidades relativas as camas disponibilizadas, dando ensejo a acidentes
(quedas) e comprometendo a qualidade do sono e do descanso; a improvisagdo de outras areas de
vivéncia sem atender aos requisitos técnicos ou sua inexisténcia, especificamente local para refeigoes,
lavanderia, 4rea de lazer e ambulatorio; o nao fornecimento de agua potavel, filtrada e fresca, expondo
esses obreiros a agravos a salde decorrentes do trabalho, em especial doengas infecto-contagiosas.

ea semi-aberta e instalacio sanitaria da casa da_amhﬂ em precario estado de conservagao, limpeza e higiene.
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que seria o “local de refeicho”, sem ventilagdo e luminacio adequadas, cOM Apenas UMa Mesa, Sem assenlos, em comunicacio
com inslalacao sanitiria e com comodos que serviam de dormitdrios, e tendo como fonte de sgua apenas um filtro de cerdmica

A inadequacdo das condigdes nas casas/imoveis era tao evidente que foi r ' lo proprio
“orefeito”, empregado responsavel para cuidar dos locais de alojamento, o Sr
que, em depoimento prestado no dia 05/11/13 (em anexo as fls. A0873-A0874), declarou

(...) que acha que a lotagdo dos haitianos por quarto nao esta adequada; que a Anglo faz
vistorias e no periodo em que esta responsavel ja teve cerca de 03 (vistorias); que o pessoal
da Anglo indicou para melhorar a limpeza; que sabe que 0S armarios nao estao em
quantidade adequada; que possui faxineiras para a limpeza em numerc de 04 (quatro); que
faz escala para a limpeza dos alojamentos; que o numero de faxineiras & insuficiente para
garantir a limpeza; que no alojamento dos haitianos s0 existem homens; que 0s haitianos
reclamam muito e costumeiramente fazem manifestagdes; que reclamam da comida; que
reclamam do excesso de trabalho; que sempre fazem pirraca (...)"

Também em relagao aos trabalhadores nordestinos, inspecionaram-se os locais nos quais eles haviam
sido alojados, sendo estes imoveis (casas e apartamentos

de prédios) utilizados enquanto areas de
vivéncia e localizados nos seguintes enderecos: casa na rua&
asas na rua

I, o2 vimento de iredlc na rua

. (odos localizados no municipio de

As condicdes de alojamento verificadas em todos os iméveis inspecionados eram similares as dos
trabalhadores haitianos, ou seja, tratava-se de locais improvisados enquanto alojamento e outras areas
de vivéncia (instalagbes sanitarias, local para refeigao, lavanderia, area de lazer) e, portanto, sem
atender aos requisitos técnicos exigidos em norma, caracterizando a submissao desses trabalhadores
a condigbes degradantes de trabalho. Cabe destacar que a improvisagao e a precariedade das
condi¢bes verificadas na casa localizada na m“
qual haviam sido colocados os trabalhadores trazidos pela intermediadora

configuravam ainda submissao destes obreiros a situagao de risco grave e iminente, com lavratura de

Termo de Interdicdo, acompanhado do respectivo Relatério Técnico (anexados as folhas A0913-
A0923).

0 iroino encarregado administrativo da DIEDRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA, I

em depoimento prestado no dia 02/12/13 (em anexo as fis. AOB88-A0890), afirmou:
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i | iue tinha conhecimento das inadequagdes do imével daljjjljalugado pelo Sr.

E, chegando a negociar com o proprietario do imovel as adequagdes
necessarias (...)

Como ja discutido em relagdo aos haitianos, além da precariedade decorrente do uso, enquanto
alojamento, de imoveis ndo projetados elou reformados para tal finalidade e tampouco para outras
ireas de vivéncia de um coletivo de trabalhadores, a empresa DIEDRO CONSTRUGOES E
SERVICOS LTDA néo assegurava que eles fossem mantidos em perfeito estado de conservacao,
higiene e limpeza, conforme exigido em norma e descrito detalhadamente no item 8.4, tendo em seu
quadro de empregados apenas 4 (quatro) faxineiras para realizar a higienizagao das dependéncias do
escritorio, localizado na obra e de 25 (vinte e cinco) imoveis usados enquanto alojamento e como
instalagdes sanitarias, lavanderia, local de refeigdo, area de lazer.

Verificou-se ainda a pratica das demais irregularidades ja mencionadas em relagdo as areas de
vivéncia dos haitianos, quais sejam: precariedade de tal monta na casa da rua Professora [ llllaue
determinava situagao de risco grave e iminente; dormitérios que nao atendiam a area minima, com
camas (a maioria, duplas — beliches) encostadas umas as outras, sem area de circulagao, com
obstrugéo de portas e janelas, com pé direito e espagamento entre as camas inferiores e superiores
dos beliches menores que o minimo exigido em norma, com camas superiores sem protegao lateral e
escada; alguns imoveis sem armarios e outros com estes em nimero insuficiente, muitas vezes em
estado precario de conservagdo, comprometendo ainda mais a organizagao, limpeza e higiene; a
improvisagdo de outras areas de vivéncia sem atender aos requisitos técnicos ou sua inexisténcia,
especificamente local para refeigdes, lavanderia, area de lazer e ambulatério; o ndo fornecimento de
agua potavel, filtrada e fresca, expondo esses obreiros a agravos a salde decorrentes do trabalho, em
especial doengas infecto-contagiosas; precario estado de limpeza e higiene das instalagbes sanitarias.

casa da s [ com Comodo na casa da rua
subdimensionamento da area fisica sem armirios, em precirio cama (coichdes depositados diretamente no piso), sem armarios,
estado de impeza com sletrodoméstico (geladeira) @ pla no seu inferior.

Pagina 48 de 81




DOOCOCOOCOCROO0P0000R00R00000000000000C000C0COOOCONDRROOOTN!

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

— —— ' ‘ |
Dormitérios com area fisica exigua, em precério estado de higiene, limpeza e organizagéo, beliches sem escada e sem profecio lateral,
obstruindo janelas, e sem armérios, em edificacdes utilizadas como dreas de vivéncias para trabalhadores brasileiros.

Reitere-se, por necessario, que a Auditoria Fiscal do Trabalho constatou no alojamento diversas
irreqularidades, com dimenséo na esfera da seguranga e salde no trabalho, sendo todas objeto de
autuagdes especificas.

Desse modo, ndo restou divida que as condigbes do alojamento impostas aos trabalhadores ora em
questdo caracterizavam sua submissdo a condigdes degradantes de trabalho e, portanto, de vida,
aviltando a sua dignidade, fato agravado pela vulnerabilidade social que os atingia, tratando-se de
trabalhadores migrantes (no caso dos haitianos, cidadaos acolhidos no territério nacional do Brasil com
visto de carater humanitario), que em busca da sobrevivéncia propria e de suas familias viram-se
obrigados a deixar suas origens, seus familiares e amigos, suas cidades, seus habitos e costumes,
sujeitando-se aos mandos e a todas as condigbes a eles impingidas pelas empresas ANGLO
AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASILS/A e DIEDRO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA.

A proposito das condicdes degradantes de trabalho, cumpre citar a orientagdo produzida pela
CONAETE - Coordenadoria Nacional de Erradicagdo do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do
Trabalho: “Orientagdo 04 - Condigbes degradantes de trabalho séo as que configuram desprezo a
dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos fundamentais do trabalhador, em
especial os referentes a higiene, saude, seguranca, MORADIA, repouso, alimentagdo ou outros
relacionados a direitos de personalidade, decorrentes de situagéo de sujei¢do que, por qualquer razao,
torne irrelevante a vontade do trabalhador.” (destaque nosso).

Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal Carlos Henrique
Borlido Haddad, que se observara de forma definitiva a clara incorporagao as sentengas judiciais das
inovagdes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo Penal. Em uma de suas primorosas
sentengas, assim se posiciona o ilustre magistrado:

‘A submissdo a trabalhos forcados ou jornada exaustiva ou a condigdes degradantes de
trabalho insere-se na redugdo a condicdo analoga a de escravo que prescinde da restrigao
da liberdade de locomogao™

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado:
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“A lei penal ao tipificar a redugdo a condigdo analoga a de escravo prescinde que esta
condicdo seja igual aquela desfrutada pelos escravos do Império Romano ou do Brasil
Colonial. Nao se pode continuar adotando uma concepgao caricatural da escravidao pré-
republicana, como se todos 0s escravos vivessem cercados e vigiados vinte e quatro horas
por dia. Esta caricatura tem levado um segmento doutrinario e jurisprudencial a entender que
s ha o crime de trabalho escravo se houver também o delito de carcere privado.”

Demais disso, todos os trabalhadores, nordestinos e haitianos, foram unissonos em reclamar da
alimentagéo fomecida. Ressalta-se que deve ser fonecida pela empresa alimentagao sadia e farta que
garanta o valor nutricional condizente com as tarefas executadas, de modo a melhorar a qualidade de
vida, a capacidade fisica, a resisténcia a fadiga e a doengas dos trabalhadores e de forma a contribuir
para a diminuicdo dos riscos de acidente de trabalho. O preparo, a guarda e a conservagéo das
refeicdes devem ser realizados de forma higiénica, sendo a comida acondicionada em locais e
recipientes proprios para este fim. Todavia, restou apurado que a alimentagdo nao era suficiente,
especialmente para trabalhadores que laboram na construg@o civil, e tampouco preparada em
condicdes higiénicas, sendo oportuna a transcrigao de alguns depoimentos.

0 trabalhad%F em depoimento prestado no dia 05/11/13 (em anexo as
fls. AOB79-A , declarou que:

*(...) o café da manha fornecido pela empresa & muito ruim, pois € um pao com manteiga e
um café; que o jantar as vezes chega as 20:00h; que ndo esta satisfeito com a alimentagéo;
Que a comida ndo é boa, que no jantar a comida é requentada do almogo; Que alguns
trabalhadores que ligaram para Anglo para reclamar da comida, do salario foram mandados
embora, como o trabalhador [N

No mesmo sentido._ em depoimento prestado no dia 05/11/13 (em anexo as fis.
A0869-A0872), disse que:

“(...) que a empresa de manha s6 da um pao com manteiga e 1 copo de café com leite, que
nao pode repetir, que fica com fome até o meio dia; que entdo almoga na empresa; que 0
jantar € uma quentinha que empresa (Diedro) manda entregar no alojamento, que esta
comida ndo & boa, que as vezes vem com came meio estragada; que um colega chamado

I encontrou um bicho na comida, ficou muito bravo e mostrou a comida no escritrio e
depois pediu para sair porque ndo suporfou as condigdes, que se soubesse anles as
condighes que enconlraria aqui, ndo viria (...)".

Quanto 2 higiene na preparagao da comida, || orestou. no dia 05/11/13, o seguinte
depoimento (em anexo as fis. AOBB84-A0885):

*(...) que a alimentagao nao é boa, de manha recebem apenas o pao com manteiga e 0 copo
de café com leite; que no almogo, varias vezes, somente tem disponivel arroz, feijdo e came;
que a higiene do cozinheiro ndo & boa, suas maos e bragos séo feridos (...)"
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0 empregado_ ao prestar depoimento no dia 05/11/13 (em anexo as fls.

A0882-A0883), também relatou acerca de tal situacéo

“(...) que ndo esta satisfeito com a alimentago fornecida pela empresa, porque no café da
manha oferece apenas 1 pao com manteiga e 01 copo de café com leite, ndo pode repelir,
que tem dia que no almogo € servido apenas arroz, feijdo e 02 pedagos de came; que falta
higiene no servico de refeigdo, porque um funcionario serve a comida sem luvas as vezes
com os bragos feridos; que nos finais de semana as refeigbes chegam em atraso, porque as
vezes o café da manha chega domingo as 09 horas e o jantar atrasa todos os dias, porque
sempre chega entre 19h30 e 20h (...

Recipientes de acondicionamento de “marmitex”

Refeicdo noturna (jantar) armarenada em recipientes nio

encontrados na casa da rua [ em precério estado térmicos, sem local adequado para sua guarda e sem
de limpeza. retirada didria dos restos, encontrados na casa da rua
[

Exemplo da alimentacao fornecida, de baixo valor nutricional, composta, basicamente, de carboidrato
(arroz em grande quantidade e farofa), com baixo aporte protéico, sempre sem legumes, verduras e frutas.

Qutro ponto de fundamental relevancia, a ser citado neste relatorio, refere-se ao desrespeito ao
intervalo intrajornada, especialmente no caso dos trabalhadores haitianos. Assim, constatou-se que a
empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA manteve diversos empregados trabalhando
com jornada superior a seis horas, sem |lhes conceder o intervalo de, no minimo, 1 (uma) hora e, no
maximo, 2 (duas) horas, o que prejudicava sobremaneira a sua saude e bem-estar.
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De outro lado, conforme analise dos cartdes de ponto, verificou-se que as marcagdes em determinados
dias trabalhados foram realizadas de forma “britanica”, ou seja, as assinalagbes estavam com horarios
de entrada, saida e intervalos fixos, invariaveis, em rigidez incompativel com a realidade. Desse modo,
restou claro o desatendimento ao fim pretendido pelo artigo 74, §2°, da CLT, que é o registro efetivo
dos horérios de trabalho praticados pelos empregados. Observe-se que, em varios dias, as marcagdes
foram efetuadas com a mesma letra, por um “apontador”, e ndo pelo proprio empregado, ndo se
garantindo a bilateralidade do controle de jornada. A falta de bilateralidade e imediatidade das

marcagdes, bem como da aposigdo do horario exato de entrada e saida inviabilizava, pois, 0 controle
acerca das horas extras efetuadas e intervalos nao concedidos.

Por derradeiro em relagao ao atributo jomada, a empresa DIEDRO CONSTRUGCOES E SERVIGOS
LTDA manteve diversos empregados trabalhando em jornada extraordinaria, superior a 2 (duas) horas
diarias, sem qualquer justificativa legal.

As mencionadas irregularidades, relativas a jornada de trabalho, foram objeto de autuagao especifica.

E mais, hoje, com o efetivo da Policia Militar reduzido de 23 (vinte e trés) para apenas 17 (dezessete)
policiais e com incremento de mais de sete mil pessoas na cidade e regido, a corporago policial teve
uma elevacdo significativa da demanda de seus servigos, muitas vezes decorrentes da pratica de
graves ilegalidades na contratagéo de trabalhadores. Mesmo diante de tal precariedade, apurou-se a
emissdo de varios Boletins de Ocorréncia emitidos em fungdo de denincias de trabalhadores
envolvendo a sua contratagdo através de intermediadores (vulgo “gatos”), ndo anotagéo de CTPS,
falsas promessas relativas ao salario e as condigdes de alojamento, ameagas atraves de segurancas,
episodios de intimidacao através de invasao e outros atos de violéncia em locais de alojamento, elc.

Pelos fatos ora descritos (com lavratura de auto de infragdo capitulado no artigo 444 da CLT) e também
nos demais autos de infragdo lavrados, e diante do vasto elemento probatorio, observou-se, entao, um
mosaico de infracbes 2 legislagdo trabalhista, com destaque para: a) aliciamento de mao de obra
(artigo 207 do Cédigo Penal); b) descumprimento da Instrugdo Normativa n® 90/2011; c) condigdes
degradantes de trabalho, especialmente em razéo da situagdo verificada nos locais de alojamento e
outras areas de vivéncia; d) retengao de documentos de trabalhadores (no caso dos haitianos), fato
que determinava a sua permanéncia no local de trabalho (inciso Il do §1° do artigo 149 do Cédigo
Penal). Diante do exposto, tudo em seu conjunto, restou caracterizada a submissao dos trabalhadores
a condicdo analoga a de escravo, especialmente na hipotese de trabalho degradante, tipificada no art.
149 do Caddigo Penal, num total de 173 (cento e setenta e trés) vitimas, o que ensejou o resgate e
afastamento dos trabalhadores do local de trabalho; a rescisdo do contrato de trabalho com pagamento
das verbas rescisorias e indenizatorias; e a emissao dos Requerimentos do Seguro Desemprego do
Trabalhador Resgatado, nos termos do artigo 2°-C da Lei n2 7.998/ 1990, com redagéo dada pela Lei n°
10.608/2002.

Dessa forma, como dito, foi lavrado o auto de infragdo com fundamento no artigo 444 da CLT, ante a
afronta s normas de protegdo ao trabalho. Essas normas encontram-se nos artigos 149 e 207 do
Cadigo Penal, ja citados; nos Tratados e Convengdes Internacionais de Direitos Humanos, dos quais o
Brasil & signatario, como a Convengao da OIT n° 29 (Decreto n® 41.721/1957) e n° 105 (Decreto n°
58.563/1966), Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n° 58.563/1966), e Convengao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose de Costa Rica - Decreto n° 678/1992), os quais
tém forga cogente propria de lei ordinaria. A conduta do empregador afrontava fundamentos da
Republica Federativa do Brasil - a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho,
previstos nos incisos lll e IV do artigo 1° da Carta Politica. Infringia, ainda, direitos fundamentais
insculpidos no artigo 5°, em especial no inciso lIl: “ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento
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desumano ou degradante”. De outro lado, a Constituicdo da Republica erigiu o bem juridico trabalho
como valor social, um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito (CF, art. 1°, inc. IV). Nestes
termos, a ordem econdmica deve ser fundada na valorizag@o do trabalho (art. 170) e a ordem social
tem por base o primado do trabalho (art. 193).

8.3. INFRAGOES RELATIVAS AS CARTEIRAS DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Os trabalhadores nacionais recrutados mediante aliciamento perpetrado por meio dos intermediadores
conhecidos como Srm Sra. I - prepostos da empresa agenciadora de mao-de-
obra JL AGENCIA D GOS LTDA, CNPJ 10.773.350/0001-44 -, no estado de Sergipe, e 0s
trabalhadores haitianos, recrutados no municipio de Brasiléia, diretamente pela DIEDRO
CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA no estado do Acre, com concordancia da empresa ANGLO
AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S/A, n3o tiveram seus contratos de trabalho anotados em
suas CTPS antes de deixarem os referidos locais de origem.

Assim, a empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA somente veio a anotar as CTPS
desses empregados em data posterior em varios dias a saida deles dos locais de origem e a chegada a
Conceigdo do Mato Dentro, apos serem submetidos a exames médicos admissionais e participarem de
treinamento ministrado pela contratante da obra, a empresa ANGLO AMERICAN MINERIO DE
FERRO BRASIL S/A.

Conforme declariao reduzida a termo pela fiscalizagdo, no dia 05/11/13, o trabalhador NN

pedreiro, relatou acerca de tal situaga@o (em anexo as fis. AOB75-A0876):

“(...) que sairam de Sergipe, no povoado de Lagoa da Volta, no dia 07/10/2013, que vieram
52 (cinquenta e dois) num dnibus; que os trabalhadores vieram sentados no piso do 6nibus,
que o nibus foi fretado pela [l que chegaram na cidade no dia 10 (dez); que a maioria
teve que passar a primeira noite no dnibus; que no dia 11 foram para alojamento; a CTPS foi
assinada no dia 14/10/2013".

De modo que, todo o periodo em que os trabalhadores estiveram a disposi¢ao da empresa, seja sendo
transportados para os locais da prestagdo de servigos, seja aguardando a realizagdo de exames
diversos e de treinamento, seja deste participando, ndo havia sido contabilizado pela DIEDRO
CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA como dias de servico e, tampouco, haviam sido remunerados,
privando os trabalhadores, entre outros direitos, do acesso a beneficios previdenciarios em caso de
acidentes de trabalho (tipicos e de trajeto) que eventualmente ocorressem naquele intersticio.

Oportuno lembrar que, segundo o artigo 4° da CLT, considera-se como efetivo servigo o periodo em
que o empregado esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo
disposigao especial expressamente consignada, razao pela qual a CTPS deveria ter sido anotada no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data efetiva da contratagao, nas cidades de origem.

Pior, no caso dos trabalhadores haitianos, restou constatado que, ao recolher os documentos pessoais
dos trabalhadores (CTPS, passaporte e cartdo de inscricao no CPF) para fins de registro e anotagao do
contrato de trabalho, a empresa DIEDRO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA ficou de posse deles
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por aproximadamente 20 (vinte) dias, extrapolando o limite maximo de 48 horas autorizado, para a
CTPS, na CLT.

Em declaragbes reduzidas a termo pela fiscalizagdo no dia 05/11/13, o empregado ]
mostrando profunda indignagédo com o fato, foi categorico em informar que (em anexo as fls. A0B67-
A0868):

“(...) ficaram com sua documentagao (CPF, passaporte e CTPS) por 22 (vinte e dois) dias”.

Ao ser questionado pelos Auditores-Fiscais na SRTE/MG no dia 12/12/2013, acerca da retengao de
documentos dos haitianos pelo periodo referido, o Sr.— encarregado
administrativo da empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA, afirmou que a CTPS e
outros documentos, como o passaporte e CPF, ficaram na posse da empresa pelo periodo aproximado
de uma semana e meia. Contudo, o preposto alegou que nao houve retengao de documentos, mas sim
a necessidade de recolhimento do passaporte, em razdo de este ser o unico documento que 0s
haitianos possuiam para efetivagdo do registro e da assinatura da CTPS. Declarou, ainda, que a
demora na entrega dos documentos ocorreu em virtude de a admissao ser conferida individualmente
com cada haitiano, necessitando de um intérprete, tarefa que era realizada pelo empregado

I haitiano que falava portugués e exercia a fungo de auxiliar de escritbrio na empresa.

Ao contrario das justificativas apresentadas verbalmente a fiscalizagdo pelo preposto da empresa
DIEDRO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA, nio era necessaria a retengdo de passaporte dos
haitianos para realizagdo do registro e assinatura da CTPS, uma vez que todos os dados qualificativos
do trabalhador constam da carteira de trabalho, sendo esta o documento habil para a formalizagao do
contrato de trabalho. Ademais, a DIEDRO CONSTRUGCOES E SERVIGOS LTDA ja dispunha de copias
dos passaportes, as quais haviam sido extraidas antes mesmo da chegada dos haitianos a Conceigao
do Mato Dentro e repassadas para analise e aprovagao dessa contrata la empresa ANGLO
AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S/A, conforme infonmu%
responsavel pela area de Recursos Humanos Trabalhista da empresa contratante, em depoimento
prestado no dia 18/12/13 (em anexo as fis. AO896-A0898):

“(...) Que desconhece a informagdo de que a Diedro tenha feito retengdo dos passaportes ou
outros documentos dos ftrabalhadores haitianos, que apenas recebeu coOpias dos
passaportes antes dos trabalhadores chegarem em Conceigéo do Mato Dentro, entre dois ou
quatro dias da chegada dos trabalhadores. QUE apos verificar as copias dos passaportes a
Anglo autorizou a Diedro a realizar as contratagdes dos haitianos (...)"

Anote-se que, ao apoderar-se da CTPS e passaporte, a empresa acabava por restringir a liberdade dos
trabalhadores de deixar o local de trabalho, em especial por tratar-se de estrangeiros refugiados, que
em sua maioria nem sequer conseguia comunicar-se na lingua portuguesa. O medo de transitar sem
passaporte e CTPS em um pais estrangeiro, de idioma, costumes e leis diferentes, é inequivoco,
importando, pois, em restricdo a liberdade e, durante esse periodo, atrelamento ao contrato de
trabalho. A garantia de tal liberdade era especialmente importante naquela fase inicial da contratagao,
momento em que os trabalhadores constataram que as condigdes de trabalho ndo coincidiam
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exatamente com aquelas prometidas antes da contratagdo, a exemplo das condigdes de alojamento,
que, conforme ressaltado, eram degradantes. Cumpre registrar que a retengao de CTPS por mais de
48 (quarenta e oito) horas foi objeto de autuagao especifica, por descumprimento ao artigo 53 da CLT.

8.4. TRABALHO DEGRADANTE DECORRENTE DAS CONDIGOES SANITARIAS, DE CONFORTO
E DE HIGIENE DAS AREAS DE VIVENCIA

8.4.1. CONDICOES DEGRADANTES DOS TRABALHADORES HAITIANOS

Os trabalhadores haitianos foram encontrados alojados em dois iméveis improvisados enquanto
alojamento e outras areas de vivéncia (instalacdes sanitarias, local para refeigdes, lavanderia e area de
lazer), localizados no municipio de Conceigao do Mato Dentro: uma edificagao (casa) na (N
I 2 qual ficavam 32 (trinta e dois) deles e um prédio de 3 (trés)
pavimentos, com duas unidades por andar, no qual foram encontrados os 68 (sessenta e oito)
restantes, distribuidos numa média de 12 (doze) por apartamento, na ru
De fato, a improvisagao determinava o ndo cumprimento dos requisitos técnicos exigidos para
tal area de vivéncia - alojamento, além de n&o atender as exigéncias relativas a outras ou mesmo nao
oferecé-las, conforme relatado em seguida.

Reiterando, as condigdes de alojamento impostas a esses estrangeiros conflitavam com os requisitos
técnicos exigidos em norma para alojamento, assim como para outras areas de vivéncia (instalagdes
sanitarias, local de refeigao, lavanderia, area de lazer, ambulatorio), configurando a pratica de diversas
infragbes, que, em seu conjunto, caracterizaram condicdes precarias e mesmo degradantes de
alojamento. Pior, as condigbes da casa eram particularmente improvisadas e precarias, configurando
nao somente a submissao dos 32 haitianos nela alojados a condigdes degradantes de alojamento, mas
também a situacdo de risco grave e iminente, fato que determinou a interdigdo do imovel, com
lavratura de Termo de Interdicdo e respectivo Relatorio Técnico, ambos anexados as folhas A0S03-
A0912.

Primeiramente, a higiene e limpeza dos imoveis eram inadequadas e insuficientes, com pisos e
paredes em estado de sujidade, determinando a exposigao dos trabalhadores a uma precaria condigao
sanitaria e, portanto, a riscos biologicos. De fato, a empresa, que possuia 25 (vinte e cinco) diferentes
locais de alojamento espalhados pelo municipio de Conceigdo de Mato Dentro, dispunha, por ocasido
da inspecao, de apenas 4 (quatro) faxineiras para realizar a higienizagao de todos estes imoveis e
também do escritorio, localizado na rea da obra, quantitativo por obvio insuficiente. De modo que,
efetivamente, eram os proprios trabalhadores alojados que tinham que limpar seu local de alojamento e
demais areas (instalagbes sanitarias, areas externas, areas de circulagao, etc.), recolher o lixo, lavar as
roupas de cama, uniformes, etc., além de suas roupas pessoais, tudo apés o cumprimento da jomada
de trabalho na obra ou nos dias do descanso semanal remunerado. Consequentemente, os imdveis
encontravam-se em precario estado de higiene, assim como seus equipamentos, tais como pias,
geladeiras, fogdes, entre outros, a maioria em precéario estado de manutengao e todos impregnados de
sujidades. Importa relatar que os trabalhadores tomavam refeicdes no imovel (jantares, diariamente, e
todas as refeicbes aos fins de semana), muito embora nao existisse local apropriado para tal, o que
resultava na dispersao de residuos pelos comodos usados para dormir e gerava acimulo de restos de
alimentos, atraindo insetos, baratas e ratos e agravando a ja precaria condi¢do sanitaria a qual eles
encontravam-se submetidos. Essas precarias condi¢bes de higiene e limpeza eram ainda agravadas
pelo fato de o empregador ter disponibilizado apenas um conjunto de roupas de cama (lengol, fronha,
cobertor, todos de ma qualidade e apenas uma unidade de cada), o que dificultava, ou mesmo
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inviabilizava, a sua lavagao, dado que nao havia outro conjunto para substitui-las enquanto secassem.
Cabe registrar que também a higienizagao das roupas de camas nao era garantida pelo empregador,
que deixava tal encargo por conta dos trabalhadores, muito embora nem mesmo lhes tivesse
disponibilizado local adequado para lavanderia, conforme sera abordado.

Fotos exemplificativas de coémodos das edificacdes citadas, encontrados em precério estado de limpeza
e higiene (inclusive eletrodomeésticos), sem retirada diaria de lixo e papéis servidos.

Oportuno transcrever, no que se refere a limpeza dos locais de alojamento, tanto dos trabalhadores
haitianos, quanto dos nacionais, as declaracbes prestadas, no dia 05/11/20/13, pelo encarregado de
alojamento, Sr.ﬁe(em anexo as fls. A0B73-A0874):

*(...) Que a empresa possui 26 (vinte e seis) alojamentos (...); Que a Anglo faz vistorias e no
periodo em qué esta responsavel ja teve cerca de 03 vistorias; Que o pessoal da Anglo
indicou para melhorar a limpeza (...), Que possui faxineiras para a limpeza em numero de 04
(quatro); Que faz escala para a limpeza dos alojamentos; Que o nimero de faxineiras é
insuficiente para garantir a limpeza, (.) Que os haitianos reclamam muito e
costumeiramente fazem manifestagbes, Que reclamam da comida;, Que reclamam do
excesso de trabalho; Que sempre fazem pirraca (...); Que passa para u- encarregado
administrativo, lodos os problemas do algj Que OHem conhecimento de todos
0s problemas dos alojamentos, Que o costuma visitar os alojamentos, Que dos
trabalhadores alojados s&o um total de aproximadamente 200 (duzentos) (...)".

No mesmo sentido, o Sr. m encarregado administrativo, em depoimento
prestado no dia 02/12/2013 (em anexo as fls. A0890), também declarou:

‘(...) QUE os profissionais lavam as roupas pessoais, os uniformes e as roupas de cama (...).
QUE a empresa DIEDRO tenta fazer a limpeza de cada casa no minimo trés vezes por
semana, mas que tem sido feita de uma a duas por semana (...)"

Em relagdo a casa, cumpre ainda relatar seu precario estado de conservagao, a comegar pelas
paredes (sobretudo nas instalagdes sanitarias), muitas das quais se encontravam deterioradas e com
sinais de infiltragdes, facilimente visiveis mesmo sob a pintura. Também os pisos, que eram de variados
tipos (tacos, cimento queimado, ceramicas de diversos tipos, conforme o cdmodo) — provavelmente
devido as transformagdes que o imovel original veio sofrendo ao longo do tempo —, encontravam-se,

Pagina 56 de B1




POCOOSOOOROOOROOOOCTOOOOROOCOONOOOOIOCPOINOPOONDONREBSOIOONOORPOBONSYS

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM MINAS GERAIS

em diversos locais, desgastados e com depressdes. Ademais, muitas das portas e janelas estavam
quebradas, com buracos e frestas que comprometiam a vedagao dos comodos, assim como parte do
telhado, que estava danificado, formando goteira sobre uma das camas. Ainda comprometendo a
vedagdo, muitos dos quartos (os quatro que ficavam em comunicagao direta com o comodo de maior
dimensao, no qual havia uma pia com filtro de ceramica, uma geladeira e uma mesa, bem como os da
edificagao lateral anexa e que seria o local de refeigdes/cozinha) nao tinham o teto forrado, sendo a
cobertura constituida diretamente pelo telhado, com vaos entre a parte superior das paredes e as
telhas, propiciando a entrada de insetos, sujidades e correntes de ar frio (& noite). Por sua vez, o
telhado da area semi-aberta onde ficavam dois fogbes a lenha (ora em desuso) encontrava-se em
precario estado de limpeza, recoberto de uma camada de fuligem e gordura. Tratava-se, portanto, de
um imével antigo, com comodos improvisados, construidos ao longo do tempo, sem manutengéo
adequada, em precario estado de conservagao.

As instalagbes sanitarias da casa, num total de quatro, eram bastante precérias, encontrando-se em
pessimo estado de conservagao, todas imundas, com as paredes e pisos ensebados, impregnados de
sujidade, com lixo acumulado e amontoado nas lixeiras. Cada uma delas era constituida por um Unico
cdmodo, compreendendo um chuveiro e um vaso sanitario, e, no caso de uma delas, também de um
lavatorio, este instalado sob o chuveiro dada a exiglidade da area disponivel. Das outras trés, uma
(que ficava em comunicagao direta com o comodo de maiores dimensdes, no qual havia uma pia, uma
mesa, uma geladeira e um filtro de agua) tinha um lavatério na parte externa, ao lado da porta, ao
passo que as outras duas nao eram providas de qualquer lavatério. Em nenhuma delas havia material
para lavagao, enxugo e secagem das maos. Também, nenhuma instalagdo sanitaria dispunha de
divisoria entre a area do chuveiro e a area do vaso sanitario, ao que todo o banheiro (paredes, pisos,
vasos sanitarios) ficava molhado, prejudicando o conforto e a higiene e propiciando a ocorréncia de
acidentes (escorregamentos e quedas). A umidade das instalagdes sanitarias era ainda acentuada pela
falta de ventilagao adequada. De fato, um dos banheiros simplesmente n&o tinha janelas, mas apenas
dois pequenos vaos nas paredes, enquanto outro ndo tinha sequer os vaos nas paredes, assim como
tambem nao tinha teto, sendo coberto apenas pelo telhado da edificagdo; ja o terceiro, também sem
teto, e o0 quarto tinham, cada um, apenas um minisculo basculante, insuficiente para proporcionar
ventilagao adequada; algumas paredes chegando a apresentar mofo. Oportuno relatar que, das quatro
instalagbes sanitarias da casa, duas apresentavam problemas (uma estando sem agua e a outra com 0
chuveiro danificado), sendo o reparo iniciado no momento da inspegdo. Ja no prédio, ainda que uma
edificagao recente e, portanto, sem problemas estruturais aparentes, verificou-se 0 mesmo estado de
sujidade nas instalagbes sanitarias, a auséncia de divisoria entre a area do chuveiro e o restante do
banheiro, 0 ndo aterramento dos chuveiros elétricos, 0 acimulo de papéis usados nas lixeiras.

Fotos exemplificativas das condicbes das instalagdes sanitrias, mm em precério estado de limpeza e higiene,
com odor fétido, com acumulo de papéis servidos, e algumas, ainda, em mau estado de conservagdo.
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Por sua vez, os comodos utilizados como dormitorios também apresentavam diversas irregularidades
que comprometiam o conforto, a qualidade do sono e do descanso desses obreiros e ate mesmo a sua
salde e seguranca, especialmente na casa.

Assim, constatou-se a inadequacdo da area fisica desses comodos em relagdo ao nimero de
trabalhadores alojados em cada um deles, assim como das demais areas de vivéncia. De fato, os
espagos nos dormitorios eram tdo exiguos que as camas - a maioria do tipo beliche - ficavam
alinhadas lado a lado (sem espaco livre entre elas). Ainda assim, em alguns quartos ndo era possivel
sequer abrir complemente as portas e/ou janelas, que estavam bloqueadas pelas camas ou por bolsas,
malas e outros pertences pessoais dos trabalhadores. Em outros, a area existente era suficiente
apenas para circulagdo, nao havendo espago nem mesmo para a colocagao de armarios (que, na
verdade, ndo eram disponibilizados na casa, apenas no prédio e em numero insuficiente).

Fotos exemplificativas de cémodos utilizados como dormitorio nas edificagbes de alojamento de trabalhadores haitianos, todos com drea fisica
subdimensionada, sem area de circulagdo, com comprometimento da ventilacio e do conforto térmico; sem armérios ou com estes em numero
insuficiente, comprometendo a limpeza e a organizacio; e com varios beliches sem escada e sem protecao lateral.
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Tal inadﬁUﬁéo da area fisica era percebida, inclusive, pelo encarregado de alojamento, Sr.-

, que, em depoimento prestado no dia 05/11/20/13 (em anexo as fis. A0873-
0874), declarou:

“(...) Que os trabalhadores aitianos [sic], cerca de 100 (cem) séo todos empregados da
Diedro e estéo divididos em dois alojamentos (...); Que acha que a lotagdo dos aitianos [sic]
por quario ndo esta adequada (...); Que sabe que os armarios ndo estdo em quantidade
adequada (...)".

Ademais, a maior parte dos dormitérios tinha pé direito, bem como o espagamento entre as camas
inferiores e superiores dos beliches, menores que o minimo exigido em norma (NR-18). Tais
iregularidades repercutiam, ainda, sobre o conforto e qualidade do sono dos obreiros e,
especialmente, sobre o arejamento, a circulagdo do ar e o conforto térmico nos dormitorios, resultando
em condicdes precarias de ventilagao, acentuadas, conforme o quarto, pela insuficiéncia ou auséncia
de janelas. Assim, por exemplo, trés dos dormitérios em uso na casa nao tinham qualquer janela, ao
passo que alguns outros tinham janela com abertura pequena, insuficiente para proporcionar ventilagao
adequada. Importante registrar que a ventilagao inadequada elevava o risco de ocorréncia de doengas
infectocontagiosas, em especial as de transmissdo aérea, tais como gripes, resfriados, tuberculose
pulmonar, etc.

Fotos exemplificativas da inadequacdo do pé direito dos comodos usados como dormitorio
e do espacamento entre as camas inferiores e superiores dos beliches.

Outra irregularidade verificada era a ndo disponibilizagao de quaisquer armarios aos trabalhadores na
casa e seu fornecimento em nimero insuficiente nos apartamentos, fato que os obrigava a deixar suas
roupas e outros pertences pessoais espalhados pelo chdo, dependurados em pregos, largados sobre
as camas, esticados em varais amarrados pelos quartos, amontoados sobre os colchdes ou sobre
cadeiras ou prateleiras improvisadas, ou onde quer que fosse possivel, prejudicando sobremaneira a
organizagao, a circulagao, o arejamento e, especialmente, a limpeza e a higienizagéo dos dormitorios.
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Fotos exemplificativas do comprometimenio da organizacéo e da limpeza dos dormitdrios em fungdo do ndo fornecimento ou do fornecimento
em numero insuficiente de armdrios para a guarda de roupas e outros perfences pessoais dos trabalhadores,
obrigados a improvisar com cadeiras, malas, sacolas, pregos em paredes, elc..

Ainda, as camas disponibilizadas apresentavam também irregularidades, uma vez que nenhum dos
beliches tinha escadas, ao passo que varios tampouco tinham prote¢ao lateral, dando ensejo a
acidentes (quedas).

Fotos exemplificativas de camas duplas sem escada e com cama superior sem protecéo lateral, propiciando acidentes.

A improvisagao dos imoveis em questao para fins de alojamento de trabalhadores também se verificava
na inexisténcia de outras areas de vivéncia, especificamente local para refeicoes, lavanderia, area de
lazer e ambulatorio.

De fato, os iméveis ndo dispunham de local para a tomada de refeigdes nos moldes estipulados em
norma, muito embora os trabalhadores ali jantassem diariamente, além de tomarem neles todas as
refeigdes nos finais de semana. Assim, na casa havia um comodo provido de uma mesa de madeira,
uma pia, uma geladeira e um filtro de ceramica, o qual ndo atendia sequer minimamente aos requisitos
de um local para refeigdes, uma vez que se tratava de um comodo com comunicagdo direta com trés
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dormitérios e uma instalagao sanitaria, escuro e com ventilagao e arejamento deficientes, dado que néo
possuia qualquer janela, sem forro e, portanto, com vedagao comprometida. Além disso, a mesa néo
tinha dimensoes suficientes para acomodar os 32 haitianos alojados, assim como nao havia assentos
disponiveis para todos, tendo sido encontrados apenas alguns poucos bancos no imdvel. Ja no prédio
a situagao repetia-se dispondo cada apartamento apenas de um conjunto de 1 (uma) mesa com 4
(quatro) cadeiras de material plastico, em geral colocado no comodo de entrada da unidade,
insuficientes para os trabalhadores alojados em cada uma, além de frequentemente as cadeiras serem
usadas nos dormitorios para colocagdo de pertences pessoais, uma vez que o empregador ndo
fornecia armarios (na casa) ou estes eram em nimero insuficiente (no prédio).

Cémodo que seria o local de refeicho na casa, com Foto exemplificativa do cdmodo existente em cada
comunicacdo com instalacdo sanitéria e dormitorios, sem apartamento do prédio, que seria “drea de lazer” e local de
vedacdo, ventilagio e iluminagho adequadas, sem assenfos, refeicdo, tendo, dnica e exclusivamente, uma pequena mesa
sem fonte de dgua potivel. e quatro cadeiras de material pléstico.

Tampouco havia nos imdveis qualquer local que atendesse aos requisitos de uma lavanderia. Assim,
na casa, tudo que havia para os trabalhadores higienizarem suas roupas pessoais, roupas de trabalho
(uniformes), roupas de cama e banho era uma banheira velha com uma tomeira e 1 (uma) maguina de
lavar conhecida como “tanquinho’, instaladas ao ar livre, sob uma pequena cobertura de telhas de
amianto, o que, por obvio era inadequado para atender as necessidades dos 32 haitianos ali alojados.
Neste alojamento ndo havia areas cobertas suficientes onde as roupas dos trabalhadores pudessem
ser postas para secar protegidas das chuvas, tampouco qualquer recurso para que pudessem ser
passadas. Ja no predio, em cada unidade, havia um comodo anexo a cozinha, de dimensdes exiguas
(1,75 x 1,57 m), improvisado enquanto lavanderia, dotado de um mero “tanquinho” e um tanque de
ceramica de um bojo, sem area suficiente para a secagem das roupas e tampouco qualquer recurso
para serem passadas, obrigando os obreiros a improvisar varais com cordas e/ou usar area externa
aos apartamentos, de livre acesso a partir da rua, em parte coberta (a destinada a garagem) e parte a
céu aberto, sujeita a intempéries, inclusive poeiras (parte dos fundos do lote, de terra). Agravava a
situagdo, como ja relatado, o fato de a empresa desobrigar-se da higienizagdo dos uniformes e das
roupas de cama, tarefa esta imputada aos trabalhadores
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Local disponibilizado a 32 haitianos alojados na casa como No prédio, inadequacdo dos cémodos disponibilizados
lavanderia, composto meramente de uma forneira instalada enguanfo lavanderia obrigando o uso de lavatdrio da
sobre uma banheira velha e uma maquina “tanquinho”, sem instalagdo sanitéria para lavacdo de roupas.

local para secar e passar as roupas.

Fotos exemplificativas dos locais de lavanderia do prédio, fodos com érea e equipamentos insuficientes para atender aos alojados, uma vez que
de dimensdes exiguas (em face do quantitativo de usudrios) e compostos, cada um, por apenas um tanque de um bojo
e uma maquina “tanquinho”, além de ndo disporem de recursos para Secar e passar as roupas.

A improvisagao atingia também a obrigatoriedade de disponibilizar 4rea de lazer aos trabalhadores,
tendo a empresa, tanto na casa quanto no prédio, meramente colocado uma televis&o nos cdmodos de
entrada de cada unidade, nos quais também era disposto o conjunto de mesa e cadeiras de plastico,
de area incompativel com nimero de trabalhadores alojados e sem assentos para todos (tanto na casa
quanto nas unidades do prédio o empregador havia disponibilizado apenas um sofé de 3 lugares para
cada local). A infrag@o de ndo garantir area de lazer e, portanto, recreacao aos trabalhadores em suas
horas de folga era de particular relevancia haja vista tratar-se de obreiros estrangeiros refugiados, ou
seja, em situagao de vulnerabilidade, afastados de seus familiares e amigos, trazidos para uma cidade
desconhecida e distante de suas origens, impossibilitando a eles convivéncia e diversdo nesses
momentos, fundamentais para prevengao de sofrimento mental e para a preservagdo de sua saude
fisica e mental.
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Sals da casa, unico espago para lazer dos 32 Foto exemplificativa da sala de cada apartamento, unico
ofa

equipado apenas com um sofd de trés lugares e uma espaco para lazer dos cerca de 12 alojados, cada uma

televisdo. equipada com um sofé de trés lugares e uma televisio,
além da mesa e até quatro cadeiras plésticas para fomada
de refeigdes.

Também relevante a inexisténcia de ambulatorio nos locais elegidos pela empresa enquanto
alojamento, uma vez que em caso de mal sibito ou qualquer doenga aguda, esses trabalhadores nao
dispunham de nenhum sistema de socorro ou de acesso a servico de saude, planejado e garantido
pela empregadora, ndo tendo sequer acesso a medicagdo sintomatica ou material de primeiros
socorros nesses “alojamentos”, ficando os mesmos sem qualquer assisténcia, tendo que, por si
mesmos, recorrer aos servigos de salde plblica (Sistema Unico de Salde - SUS), conforme inclusive
verificado em inspegao.

A par das irregularidades retro descritas, as instalagbes elétricas da casa eram bastante precarias,
improvisadas (sem projeto e dimensionamento adequado), apresentando varias derivagbes, emendas,
gambiarras (encontradas ndo apenas, mas, principalmente, nos cdmodos desprovidos de forro sob o
telhado), condutores ligados diretamente as tomadas (sem plugues) e partes vivas expostas, com risco
de acidentes, tais como choques elétricos, curtos-circuitos e incéndios. Alias, o risco de propagagao de
um eventual incéndio era agravado pela inexisténcia de qualquer sistema de combate a fogos (nem
mesmo extintores de incéndio) nesses imdveis, sendo que os chuveiros elétricos, tanto da casa quanto
do préedio, nao tinham aterramento elétrico.

Fotos ilustrativas das instalagdes elétricas improvisadas da casa, com varias emendas e derivagdes
precariamente isoladas, realizadas sem qualguer dimensionamento ou projeto.

Por fim e ndo menos relevante, o fornecimento de agua potavel, filtrada e fresca, conforme estipulado
em norma, também n&o era garantido aos trabalhadores alojados nesses imdveis, que ndo dispunham
de bebedouro de jato inclinado, mas tdo somente de filtros de ceramica, um por unidade, alguns em
precario estado de conservagdo e mesmo danificados, muitos em precario estado de limpeza, com
capacidade unitaria para apenas aproximadamente 15 litros, com elemento filtrante constituido por
velas, cuja capacidade restringe-se basicamente a retengao de residuos solidos, sem assegurar um
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adequado controle bacteriolégico. Portanto, tal tipo de equipamento ndo se equipara ao bebedouro
exigido em norma, haja vista ndo possuir jato inclinado, demandar o frequente reabastecimento do
reservatorio de agua (pois nao fica ligado a rede hidraulica), demandar higienizagao sistematica, nao
refrigerar a 4gua armazenada e, principalmente, ndo garantir sua adequagao para consumo humano,
ou seja, sua potabilidade. Cabe registrar a importancia para a preservagao da saude desses obreiros
de uma reposicdo hidrica adequada, assegurada através de um acesso facil e sistematico a agua
potavel, uma vez que desenvolviam atividades a céu aberto e com exigéncia de esforgos fisicos
significativos, bem como o fato de o consumo de agua ndo potavel propiciar a ocorréncia de doengas
infecto-contagiosas e parasitarias, uma vez que nessa condi¢ao torna-se veiculo para diversos agentes
patogénicos.

Fotos ilustrativas dos filtros de cerdmica encontrados nos locais de alojamento, os quais
néo atendiam aos requisitos de um bebedouro de jato inclinado estipulados em norma.

8.4.2. CONDICOES DEGRADANTES DOS TRABALHADORES BRASILEIROS

Ao inicio da agao fiscal a equipe tomou conhecimento que havia trabalhadores brasileiros, originarios
da regido Nordeste do pais, a maioria de Sergipe (especificamente do municipio de Porto da Folha),
vitimas de trafico de pessoas, trazidos de forma irregular, por empresas que atuavam como meras
intermediadoras de mao-de-obra, sem emissao de Certidao Declaratdria, em onibus clandestino e por
rotas pouco usuais, com endividamento advindo de cobranga pela propria intermediadora para
obtengdo do emprego (empresa JL AGENCIA DE EMPREGOS LTDA, com anuéncia da empresa
DIEDRO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA que, inclusive, havia ressarcido parte dos gastos dos
trabalhadores, no valor de R$100,00 - documentagéo relativa a parcela ressarcida anexada as folhas

A0124-A0141) ou por ndo recebimento de salario no aguardo da autorizagao da e
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA para o inicio das atividades laborais (empresam
#que emitia comprovantes de pagamento de salario com descontos a
inexistentes) e gastos com passagens e alimentagao no trajeto dos locais de origem até Conceigao do

Mato Dentro. Conforme ja informado foram identificados 73 (setenta e trés) trabalhadores nesta
situacdo.

Complementando a investigagao das condigdes de trabalho desses migrantes, inspecionou-se 0s locais
nos quais eles haviam sido alojados, sendo estes imoveis (casas e apartamentos W
enquanto areas de vivéncia e localizados nos seguintes enderegos: casa na rua

apartamento no 2°

pavimento

de prédio na todos localizados no
municipio d
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As condigdes de alojamento verificadas em todos os iméveis inspecionados eram similares as dos
trabalhadores haitianos, ou seja, tratava-se de locais improvisados enquanto alojamento e outras areas
de vivéncia e, portanto, sem atender aos requisitos técnicos exigidos em norma, caracterizando a
submissdo desses trabalhadores a condigbes degradantes de alojamento. Cabe destacar que a

improvisacdo e a precariedade das condi¢des verificadas na casa localizada na maﬁ
@m paviam sido colocados os trabahadores (razigos pel
intermediadora num total de dezoito, configuravam ainda submisséo

destes obreiros a situagdo de risco grave e iminente, com lavratura de Termo de Interdigéo,
acompanhado do respectivo Relatorio Técnico, ambos anexados as folhas A0913-A0923.

O proprio | < depoimento prestado & fiscalizagdo no dia 07/11/13 (em anexo
as fls. A0BB6-A0B87), revelou conhecer da precaria condigdo em que os empregados ilicitamente

terceirizados por meio de sua empresa estavam alojados. Na ocasido, ele declarou:

*(...) Que a empresa Diedro combinou de fornecer o alojamento (...), Que o depoente achou
que o alojamento nao estava bom; Que sdo os proprios trabalhadores que estao fazendo a
reforma do alojamento (...); Que ndo tem divida que manter trabalhadores em alojamento
como o que foram encontrados & crime. Que acha que quem cometeu o crime foi o pessoal
da Diedro (...)"

Além da precariedade decorrente do uso, enquanto alojamento, de imoveis ndo projetados elou
reformados para tal finalidade e tampouco para outras areas de vivéncia de um coletivo de
trabalhadores, a empresa ndo assegurava que eles fossem mantidos em perfeito estado de
conservagao, higiene e limpeza. Conforme relatado, a empresa DIEDRO CONSTRUGOES E
SERVICOS LTDA mantinha em seu quadro de empregados apenas 4 (quatro) faxineiras para realizar a
higienizagao das dependéncias do escritorio, localizado na obra e de 25 (vinte e cinco) iméveis usados
enquanto alojamento e como instalagdes sanitarias, lavanderia, local de refeicdo, area de lazer, néo
garantindo, portanto, uma limpeza adequada, uma vez que esta ocorria de acordo com um sistema de
rodizio que previa apenas duas faxinas por semana em cada um, ndo sendo sequer esta frequéncia
obedecida. Além de obviamente insuficiente, dada a necessidade de limpeza diaria, especialmente em
espagos coletivos, assim como pelo numero de pessoas alojadas e pela sujidade decorrente de
atividades na construgao civil, a limpeza nao era sequer realizada na freqiéncia planejada de duas por
semana, tendo sido identificado imével sem qualquer faxina havia 15 (quinze) dias (casa na rua Itapera,
n® 161) ou mesmo imével cuja limpeza era feita (nica e exclusivamente pelos proprios trabalhadores,
caso da casa localizada na rua [ :uc sc encontrava ainda em processo de
construgao, gerando um ambiente de sujidade e uma condigdo sanitaria ainda mais precéria.
Consequentemente, a empresa ndo assegurava o recolhimento diario de papéis usados nas
instalagbes sanitarias, assim como a retirada diaria do lixo dos iméveis. A situagdo descrita
determinava exposi¢ao desses obreiros a condigdes sanitarias precarias e, portanto, a riscos
biolégicos, além de obrigar os trabalhadores a limpar seu local de alojamento e demais areas
(instalagbes sanitarias, areas externas, areas de circulagéo, etc.), recolher o lixo, lavar as roupas de
cama, uniformes, etc., além de suas roupas pessoais, tudo apés o cumprimento da jomada de trabalho.
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Lr' acumulado & entrada de um dos locais de alojamento, Cémodo de uma das casas usadas como alojamento, em
propiciando o surgimento de insefos e roedores, e precario estado de higiene e limpeza, com pisos sujos de
comprometendo a ja precaria condicdo sanitiria. terra e paredes impregnadas de sujidades.

Fotos exemplificativas de locais utilizados como cozinhalavanderia e banheiros de casas que serviam
de alojamentos, encontrados em precirio estado de higiene e limpeza.

Neste respeito, cabe transcrever as declaragbes do trabalhador
depoimento prestado no dia 05/11/2013 (em anexo as fis. AO877-A0878):

em

“(...) Que no alojamento moram 08 (oito) trabalhadores; Que nao vem faxineira da empresa e
que quem faz a limpeza sdo os proprios trabalhadores (...); Que fornecem o material de
limpeza, mas nao fomecem a faxineira (...)"

No mesmo sentido, as declaragdes do trabaihador— em depoimento

prestado no dia 05/11/2013 (em anexo as fls. A0879-A0881) foram:

“(...) Que sobre a limpeza do alojamento, tem a dizer que os proprios trabalhadores é que
limpam; QUE n&o teria vindo se soubesse como seria o transporte, o salario, a comida e o
alojamento;

Também o trabaJhador_ em depoimento prestado no dia 05/11/2013 (em

anexo as fls. A0882-A0883), declarou:
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“(...) que a empresa oferece roupa de cama, mas sdo eles que tém que lavar a roupa de
cama; que sdo eles mesmos que limpam e arrumam o alojamento, porque a faxineira da
empresa vem apenas Uma vez por semana, 0 que & pouco (...)".

E, por sua vez, o trabalhador || em depoimento prestado no dia 09/11/2013 (em anexo as
fls. A0251-A0256), afirmou:

{ ) as oondng:ées de alo|amento gram péssmas o lixo ndo era recolhido, alguns dos

3 80ua para b eclarante foi alojado na Rua
neste alojamento, as janelas nao
tinham vidros, a porta do fundo nao abria, o banheiro ndo tinha condigbes de higiene, neste
alojamento tinha havido uma “revolta” anterior, de outros trabalhadores e os colchdes foram
cortados e as beliches danificadas, por isso os trabalhadores ficaram com esses colchbes e
beliches danificados; toda essa situagdo foi levada para a empresa Anglo América, pelo
declarante, no dia 11 de outubro (...)"

Quanto as condigbes dos comodos usados como dormitorios, estes, de forma geral, ndo atendiam &
area minima, com camas (a maioria, duplas - tipo beliche) encostadas umas as outras, sem area de
circulagdo, com obstrugdo de portas e janelas, com pé direito e espagamento entre as camas inferiores
e superiores dos beliches menores que o minimo exigido em norma, com camas superiores sem
protecdo lateral e sem escada. Agravando e comprometendo ainda mais a organizagéo, limpeza e
higiene, em alguns imoveis nao havia armarios, ja em outros estes eram em nimero insuficiente e
muitas vezes encontravam-se em estado precario de conservagdo, fato que obrigava os trabalhadores
a improvisar a guarda de suas roupas e demais pertences pessoais, que ficavam dependurados em
cordas que serviam de varais e/ou depositados diretamente sobre os colchdes e/ou dentro de sacolas
elou no interior de malas depositados no piso e/ou em tabuas improvisadas de prateleiras, etc. Ainda,
a empresa formecia apenas uma unidade de roupas de cama, todas de baixa qualidade, dificultando
desta forma sua higienizagdo, que, alias, era imposta aos ftrabalhadores, os quais dispunham no
maximo de uma maquina denominada tanquinho e um tanque para lavagao desta e demais roupas.
Cabe registrar que na casa localizada na rua || néo havia nenhum armario
disponibilizado pela empresa e que cinco trabalhadores dormiam em colchdes colocados diretamente
no piso, sem qualquer condicdo de conforto e higiene, trés deles no comodo que deveria ser a
cozinha. As condigOes verificadas nos dormitérios comprometiam o conforto e qualidade do sono dos
obreiros e, especialmente, o conforto térmico e a ventilagéo dos comodos, propiciando até mesmo a
transmissao de doengas infecto-contagiosas, em especial as de transmissdo aérea, tais como gripes,
resfriados, tuberculose pulmonar.
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Cémodos que serviam como dormitdrios na casa da com area subdimensionada, precirias condicdes de limpeza e organizagdo, sem
armirios para guarda de pertences pessocais e sem camas em quantidade suficiente (alguns dormiam em colchdes depositados diretamente no pisa),
sendo que as existentes naoc atendiam as dimensdes exigidas em norma e ndo possuiam ascada @ protecio lateral.
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Cémodos de casas utilizadas como alojamento, em precério estado de limpeza, com areas subdimensionadas,
Jjanelas obstruidas e sem armérios em quantidade suficiente para atender a todos os alojados.

Relevante transcrever, neste aspecto, as declaragdes prestadas pelo trabalhador GGG
em depoimento a fiscalizagao no dia 05/11/2013 (em anexo as fis. A0879-A0881):

*(...) QUE a roupa de cama foi dada pela empresa; QUE os proprios trabalhadores lavam a
roupa de cama, seus uniformes e suas roupas no proprio alojamento; QUE quando a roupa
de cama esta lavando, a cama fica sem, pois ndo ha outra para substituir, QUE ganham 2
uniformes e enquanto usam um, lavam o outro; QUE ndo ha armario suficiente; QUE suas
roupas e pertences ficam dentro da mochila ou em cima da cama (...)"

Tampouco havia local para refeigdes nas edificagdes, nos moldes estipulados em norma. De fato, em
um dos comodos, em geral no localizado & entrada do imével, colocava-se uma pequena mesa de
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plastico, com 4 (quatro) cadeiras do mesmo material, estas muitas vezes distribuidas naqueles que
serviam de dormitérios, send ara “guarda” de roupas e outros pertences pessoais. Portanto,
as refeicbes (na casa da maWtodas e nas demais por ocasiao do jantar e todas nos fins de
semana) eram tomadas sem qualquer condi¢ao de conforto e higiene, a maioria dos trabalhadores sem
acesso a mesas e assentos, espalhados nos diversos comodos dos iméveis, que serviam de quartos
de dormir, assentados sobre colchdes ou em artefatos improvisados de assento (como, por exemplo,
tijolos) e, conforme sera discutido, sem acesso a agua potavel.

Quanto as instalagbes sanitarias, verificou-se precario estado de limpeza e higiene decorrente de sua
ndo higienizagao diaria, a auséncia de divisoria entre a area do chuveiro e o restante do banheiro, o
nao aterramento dos chuveiros elétricos, o acimulo de papéis usados nas lixeiras. Na casa objeto de
interdicao havia apenas uma instalagdo sanitaria, estando a outra ainda em construgéo, fase de
acabamento.

Instalagéo sanitéria em precario Faita de higienizagao didria das instalagdes sanitérias dos
estado de limpeza e conservagéo. locais de alojfamento, resultando em precéria condigio de
limpeza e acumulo de papéis servidos.

Ainda, os locais destinados & lavanderia eram também improvisados e inadequados, uma vez que
insuficientes em area e em equipamentos para o nimero de trabalhadores (os espagos destinados as
lavanderias eram dotados apenas de um tanque de um bojo, raramente de dois e de uma maquina
denominada “tanquinho’, varias em precario estado de manutengéo). Além disso, ndo ofereciam
condiges nem meios para secar e passar as roupas, tratando-se ou de areas exiguas ou areas semi-
abertas ou abertas, estas sujeitas a intempéries (poeiras, chuvas, ventos, efc.), entrada de animais e
pessoas desconhecidas. Agravando, a empresa desobrigava ainda da higienizagdo dos uniformes e
das roupas de cama, tarefa imputada aos trabalhadores. Também esta situagéo contribuia para a
precaria situagdo sanitaria a qual os obreiros encontravam-se expostos.

e X 5L
Locais para lavagdo e secagem de roupas para os 18 alojados na casa da rua [ 2inda em construcdo:
fanques em quantidade insuficiente, drea de secagem em meio 4 obra, sem local e recursos para passar as roupas.
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Fotos ilusirativas de locais para higienizagéo de roupas pessoais, uniformes @ roupas de cama nas casas utilizadas como alojamento, cada uma equipada com
apenas um tanque de um ou dois bojos @ uma maquina “tanquinho™, ndo havendo local coberto para Sua SECAgem, NeM FEeCUrsos @ BSPACO Para passé-las,

A improvisagéo atingia a obrigatoriedade de disponibilizar area de lazer aos trabalhadores, que
contavam apenas com uma televisdo, colocada em geral nos comodos de entrada dos imbveis, em
area incompativel com nimero de trabalhadores e sem assentos para todos (os sofas compreendiam
apenas 3 a 4 lugares). A infragdo de ndo garantir 4rea de lazer e, portanto, recreacdo aos
trabalhadores em suas horas de folga era de particular relevancia, haja vista tratar-se de obreiros
migrantes, afastados de seus familiares e amigos, trazidos para uma cidade desconhecida e distante
de suas origens, impossibilitando a eles convivéncia e diversao nesses momentos, fundamentais para
prevengao de sofrimento mental e preservagao de sua salde fisica e mental.

Sala da casa da rua unico espaco para lazer Sala de um apartamento wtilizado como alojamento para

dos 18 alojados, equipada apenas com sofé de quatro mais de 10 trabalhadores, dotada apenas de um sofé de trés

lugares, uma cadeira plastica e uma televisio. lugares, duas cadeiras e uma televisdo, a qual servia como
area de lazer, dormitorio e local de refeigido.

Também relevante a inexisténcia de ambulatorio no local elegido pela empresa enquanto alojamento,
uma vez que em caso de mal subito ou qualquer doenga aguda, esses trabalhadores n&o dispunham
de nenhum sistema de socorro ou de acesso a servigo de salde, planejado e garantido por ela, ndo
tendo sequer acesso a medicacdo sintomatica ou material de primeiros socorros, ficando os mesmos
sem qualquer assisténcia, tendo que, por si mesmos, recorrer aos servigos de satde publica (Sistema
Unico de Saude - SUS), conforme inclusive verificado em inspegao.

A salde desses trabalhadores era ainda comprometida pela ndo instalagdo de bebedouro de jato
inclinado e guarda protetora nos iméveis, conforme exigido em norma. Assim, os iméveis eram dotados
tao somente de filtros de ceramica, um por unidade, alguns em precario estado de conservagdo e
mesmo danificados, outros em precario estado de limpeza, com capacidade unitaria para apenas
aproximadamente 15 litros, muitos com os reservatorios vazios por ocasido das inspegdes, com
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elemento filtrante constituido por velas, cuja capacidade restringe-se basicamente a retencdo de
residuos solidos, sem assegurar um adequado controle bacteriolégico, ndo se equiparando ao
bebedouro exigido em norma, haja vista ndo possuir jato inclinado, demandar o freqiiente
reabastecimento do reservatorio de agua (pois nao fica ligado a rede hidraulica), demandar
higienizagao sistematica, nao refrigerar a agua armazenada e, principalmente, ndo garantir sua
nsumo humano, ou seja, sua potabilidade. Pior, na casa localizada na rua
Wnéo havia sequer o filtro, com os trabalhadores ficando obrigados a consumir agua
coletada diretamente de torneiras, sem passar por qualquer processo de filtragem e/ou purificagao. O
no fornecimento de agua potavel nos locais de alojamento deixava esses obreiros sujeitos a diversos
agravos a salde relacionados ao trabalho, em especial, doengas infectocontagiosas, tais como
hepatites, disenteria, diarréias, parasitoses intestinais, uma vez que a agua nao potavel constitui-se em
veiculo para diversos organismos patogénicos.

Foto exemplificativa do filtro de cerdmica disponibilizado

om garrafas PET
em parfe das casas que serviam de alojamento. dd o t ara consumo dos

Importante ainda registrar que a interdi¢do da casa localizada na rua [N < vcu-se
também ao precario estado de suas instalagdes elétricas, com emendas e isolamentos precérios,
dispostas sobre estruturas de facil combustao (madeira), determinando risco de choques elétricos,
curtos-circuitos e, até mesmo, de incéndios, este agravado pelo contato da fiagao elétrica com material
combustivel. Nos demais, como ja discutido, havia riscos elétricos decorrentes do ndo aterramento dos
chuveiros elétricos. Agravava o fato do combate ao incéndio inicial encontrar-se prejudicado pela
inexisténcia de extintores de incéndio nos imoveis

Fotos exemplificativas de improvisagdes nas instalacies elétricas, com partes vivas expostas e emendas precariamente isoladas.
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8.4.3. CONCLUSAQ

Sintetizando, as condicbes de alojamento e outras areas de vivéncia impostas aos trabalhadores ora
em questao, estrangeiros e brasileiros, caracterizavam sua submissdo a condi¢des degradantes de
alojamento e, portanto, de vida, aviltando a sua dignidade, fato agravado pela vulnerabilidade social
que os atingia, tratando-se de trabalhadores migrantes (no caso dos haitianos, cidaddos acolhidos no
territorio nacional na condicao de refugiados), que em busca da sobrevivéncia propria e de suas
familias viram-se obrigados a deixar suas origens, seus familiares e amigos, suas cidades, seus
habitos e costumes, sujeitando-se aos mandos e a todas as condigbes a eles impingidas pelas
empresas em epigrafe, quais sejam, a empregadora DIEDRO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA e
a contratante desta, a empresa ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S/A.

As condigbes precarias e mesmo degradantes relativas as areas de vivéncia resultavam na préatica de
um mosaico de irregularidades trabalhistas, que foram objeto de autuagbes especificas, elencadas no
item 7 deste relatorio (especificamente os Al numerados de 14 a 32, cujas copias encontram-se
anexadas as folhnas A1034-A1091). Ainda, importante reiterar que se constatou situagao de risco grave
e iminente, capaz de causar acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho com leséo grave a
integridade fisica dos trabalhadores, em duas edificagbes utilizadas como alojamento e outras areas de
vivéncia, conforme detalhado nos subitens 8.4.1 e 8.4.2.

Oportuno e relevante registrar que as condigbes degradantes de alojamento eram de conhecimento
tanto da diregdo da empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA quanto da principal
ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S/A, uma vez que por ocasido das inspecdes e
nos depoimentos, prepostos de ambas, e mesmo o socio-proprietario da empresa DIEDRO
CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA, demonstraram e afirmaram que a escolha dos imoveis e suas
vistorias eram realizadas por ambas, de forma consensuada.

A este respeito, cabe transcrever as declaragdes prestadas pelo Sr. |G oroprietario
da empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA, na sede da SRTE/MG, no dia 02/12/2013
(em anexo as fis. A0B91-A0892)

*(...) QUE, contratualmente, o local de construgdo do alojamento deveria ser fornecido pela
empresa Anglo American. QUE a empresa DIEDRO iniciou a construgéo de um alojamento
em local determinado pela empresa Anglo, mas teve a obra paralisada. QUE ento a Anglo
American determinou que a empresa DIEDRO alugasse casas, que denomina republicas,
para alojamento de profissionais. QUE antes de fechar os contratos de locagdo, a empresa
Anglo era informada sobre os imdveis, possuindo esta o poder de veto. QUE a DIEDRO
assina os contratos de locagdo, mas é ressarcida financeiramente pela empresa Anglo
dentro da verba de canteiro. QUE tanto profissionais da DIEDRQ quanto da Anglo faziam
vistorias nas casas utilizadas como alojamento. QUE as casas eram alugadas principalmente
em fungdo do numero de cdmodos, de forma a atender as exigéncias da Anglo quanto a este
tipo de acomodagdo, como, por exemplo, a quantidade de banheiros. QUE ambas as
empresas, DIEDRO e ANGLO, tinham acordado de equipar cada casa com televisdo,
geladeira, sofa, cama, lengdis, travesseiros, cobertores e outras coisas mais. QUE a limpeza
das casas era feita pelo seu pessoal, supervisionado pela Anglo (...)".

Também elucidativas as declaragbes do encarregado administrativo, s

prestadas no dia 02/12/13 (em anexo as fis. A0888-A0890), quando declarou:

_1
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(...) QUE quanto ao alojamento dos profissionais a empresa DIEDRO, que tinha iniciado suas
atividades em Conceigao no més de novembro, teria iniciado a construgao de um alojamento
na saida da cidade de Conceigdo no sentido da cidade Serro, que foi embargada pela
Prefeitura, por motivo que desconhece (...). QUE devido ao embargo do alojamento, sobre o
qual tomou conhecimento pelos colegas de trabalho, a opgéo da empresa DIEDRO, junto a
empresa ANGLO, foi fazer republicas, ou seja, alojar os profissionais em casas familiares,
localizadas no municipio de Conceigao do Mato Dentro. QUE os critérios das casas alugadas
eram definidos pelos fiscais da empresa ANGLO, cujos nomes desconhece. QUE a empresa
DIEDRO, através do encarregado administrativo anterior, cujo nome desconhece e do
encarregado de alojamento, Sr. [Jjerocuravam iméveis a fim de alojar os profissionais,
seguindo critérios estabelecidos pela empresa ANGLO (...). QUE ele préprio finalizou a
mobilizacéo de dois imbveis, ou seja, finalizou o contrato de loc: do imével que serviu de

alojamento para 32 haitianos, na rua
T

no qual ficavam alojados os profissionais da e [
conhecimento das inadequagbes do imével da rua m
chegando a negociar com o proprietario do imovel as adequacdes necessaras a
ANGLO mantém seu pessoal na obra full time. QUE o pessoal da ANGLO que permanece no
canteiro sao diversos: supervisor, coordenador, engenheiro de planejamento, tecnico de
sequranga, técnico de edificagbes, numa média de oito profissionais. QUE, apos identificado
o imovel que atenda aos critérios da empresa ANGLO para alojar profissionais, o
encarregado administrativo solicita a vistoria da ANGLO no local. QUE o supervisor da
ANGLO que permanece na obra solicita ao RH da ANGLO outro profissional para
acompanhar a nova wistoria, acompanhada também por um profissional da DIEDRO, em
geral o encaregado de alojamento. QUE as vislorias sdo sempre realizadas pelos
profissionais que ocupam os cargos de encarregado administrativo e encarregado de
alojamento da empresa DIEDRO. QUE todos os contratos de locagdo séo firmados pela
empresa DIEDRO(...)

Portanto, a procura e a definicdo do imével a ser utilizado para alojamento dos trabalhadores eram
realizadas, inicialmente, pelos prepostos da empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA,
que, em seguida, informavam & empresa ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S/A
sobre o local a ser locado, e esta, por sua vez, enviava prepostos seus, especificamente designados
para acompanhar a obra e seus desdobramentos (inclusive, locais de alojamento de trabalhadores),
para vistoriar cada um desses locais e, caso o imovel fosse por eles considerado adequado, a empresa
DIEDRO CONSTRUCOES E SERVIGOS LTDA era autorizada a firmar contrato de locagdo da
edificagdo em questdo. Ainda relevante registrar que o acompanhamento pela empresa ANGLO
AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S/A, dos locais elegidos para alojamento de trabalhadores
vinculados & empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA, ndo se restringia a vistoria por
ocasidao da locagado, sendo todos os imoveis sistematicamente vistoriados por seus prepostos
conjuntamente com prepostos da contratada, conforme relatado em depoimentos e entrevistas e
mesmo constatado pela equipe de fiscalizagao que, por ocasido de suas inspegdes, era acompanhada

por prepostos tanto da empresa DIEDRO CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA quanto da contratante,
ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S/A.

Note-se, a este respeito, o declarado pelo encarregado de alojamento, Sr.
I ¢ depoimento prestado em 05/11/20/13 (em anexo as fis. AOB73-A0HR .
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*(...) Que a empresa possui 26 (vinte e seis) alojamentos (...); Que a Anglo faz vistorias e no
periodo em qués esta responsavel ja teve cerca de 03 vistorias; Que o pessoal da Anglo
indicou para melhorar a limpeza (...)".

No mesmo sentido, o gestor de obras, Sr. ||| . dcclarou, 20 prestar depoimento
a fiscalizagdo no dia 02/12/2013 (em anexo as fis. A0893-A0894):

(..) QUE as condigdes de alojamento tinham que ser aprovadas pelo cliente Anglo
American; QUE a Anglo American tinha uma equipe que fazia as inspegdes nos alojamentos;
QUE a Anglo American estabelecia o numero maximo de alojados em cada casa e a
necessidade de manter os locais limpos (...); QUE sabe que a utilizagao de casas para alojar
trabalhadores da obra (...) foi determinada pelo cliente, a empresa Anglo American; QUE a
Anglo American ndo cedeu espago na obra para a construgdo de alojamentos (...)".

De modo que restou verificado que as condigdes degradantes de alojamento eram de conhecimento
ndo apenas da empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA, mas também da contratante
ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S/A, a qual definia a forma de alojamento dos
trabalhadores da obra (iméveis alugados na cidade), aprovava ou ndo os imdveis selecionados e
fiscalizava sistematicamente as condigbes em que eram mantidos.

9. DEMAIS IRREGULARIDADES CONSTATADAS

No que concerne as normas de protegdo do trabalho relativas a jornada, descanso e salario, restaram
constatadas diversas infragoes, algumas ja mencionadas nos itens 8.2, verificadas em relagéo a uma
parcela dos trabalhadores, em variadas datas, que, sinteticamente sdo: manter empregados
trabalhando aos domingos e em feriados sem justificativa legal; ndo concesséo de descanso semanal
remunerado; manter empregados trabalhando em jomada extraordinaria superior a 2 (duas) horas
diarias sem justificativa legal; manter empregados trabalhando com jornada superior a seis horas sem
concessao do intervalo de, no minimo, 1 (uma) hora; ndo concessao de intervalo interjornada de, no
minimo, 11 (horas) horas consecutivas; ndo consignagdo em registro mecanico, manual ou sistema
eletrdnico, dos horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelos
empregados (ponto “britanico”, com anotagdes efetuadas por apontador); e pagamento de salario sem
a devida formalizag&o do recibo (auséncia da indicago da data do recebimento).

Tais irregularidades ensejaram a lavratura dos competentes autos de infragao, nos quais as situagdes
verificadas encontram-se detalhadamente descritas.

Além das irregularidades que, conjuntamente, caracterizavam condigdes de trabalho analogas as de
escravo, verificou-se diversas outras que comprometiam a seguranga e salde de todos os obreiros que
laboravam na obra ora em questao. Elas encontram-se elencadas no item 7e as copias dos respectivos
autos de infragao foram anexadas as folhas A1092-A1277.

Oportuno e relevante reiterar que se constatou situagdo de risco grave e iminente na obra, capaz de
causar acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho com lesdo grave & integridade fisica dos
trabalhadores, decorrente da inexisténcia/inadequagao de protegdes coletivas contra quedas de altura
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em edificagdes do canteiro, determinando a interdigdo da obra de construgao dos iméveis ne 6 a 17
(quadra n2 9) e n= 4, 6, 8, 10, 12, 14, 16, 18, 20, 22, 24, 26 (quadra n2-12), conforme documentagao
anexada as folhas A0899-A0304.

Ainda importante ressaltar que os obreiros, que laboravam na obra, encontravam-se expostos a riscos
diversos (tais como: riscos mecanicos, riscos elétricos, intempéries, radiagao ultravioleta, radiagéo
infravermelha, sobrecarga térmica, riscos biolégicos decorrentes do ndo acesso a agua potavel, riscos
ergondmicos - esforgo fisico, sobrecarga dinamica e estatica da coluna vertebral e membros
superiores, posturas forgadas e viciosas da coluna vertebral e membros superiores, trabalho em
ortostatismo, etc.), capazes de ocasionar acidentes de trabalho e agravos a salde relacionados ao
trabalho, tanto agudos quanto cronicos, como, por exemplo: quedas de altura, choques elétricos,
acidentes de trabalho na operagao de maquinas sem dispositivos de prote¢do, queimaduras e isolagéo
decorrentes da exposicdo a radiagdo ultravioleta, quadros Osteo-musculares agudos e cronicos
decorrentes de riscos ergondmicos (tais como, lombalgias, torgdes, contusdes, deformidades da
coluna), caibras e mialgias agudas provocadas por distirbios hidro-eletroliticos, desidratagéo
decorrente de acesso insuficiente a agua, insolagao decorrente da exposigdo & radiagdo ultravioleta,
quadros infecciosos decorrentes do consumo de agua contaminada (diarréias, disenteria, leptospirose,
hepatite aguda, etc.), cancer ocupacional de pele, envelhecimento precoce, dentre outros. Apesar disto,
verificou-se uma fragil gestao de seguranga e saide, comprovada tanto pelas condigdes de trabalho na
obra quanto pela analise do Programa de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Indistria da
Construgao - PCMAT e do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO, resultando
na lavratura de autos de infragéo especificos (estes também elencados no item 7 e com copias
anexadas a este relatorio).

10. SINTESE DA AGAO FISCAL E PROCEDIMENTOS ADOTADOS

A agao fiscal teve inicio com o deslocamento da equipe, no dia 04/11/2013. No mesmo dia, foram
iniciadas as inspegdes no estabelecimento da empresa ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO
BRASIL S/A e de parte de suas contratadas que prestavam servigos na mina, 0 que sera objeto de
relatorio especifico.

No dia 05/11/2013, paralelamente a ag&o fiscal em curso na area de extragdo da empresa ANGLO
AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S/A, foi iniciada a fiscalizagdo na empresa DIEDRO
CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA, contratada pela principal para a construgdo de imoveis
residenciais, conforme relatado no item 4, haja vista o fato de a equipe ter tomado conhecimento que
no canteiro de obra laboravam trabalhadores migrantes, aliciados por empresas que funcionavam como
meras intermediadoras de mao-de-obra, configurando terceirizagao ilicita, com falsas promessas e
endividamento no processo de arregimentagdo e condigdes precarias de alojamento, assim como do
labor de trabalhadores estrangeiros, originarios do Haiti. Ja nesse dia foram vistoriados alguns dos
imoveis utilizados como alojamento e outras areas de vivéncia para esses trabalhadores, sendo
também iniciada a tomada de depoimentos e entrevistas com trabalhadores e prepostos das empresas
envolvidas, ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S/A e DIEDRO CONSTRUGOES E
SERVIGOS LTDA, bem como o registro fotografico dos locais e das situagdes em inspegéo.
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Sl ~
Tomada de depoimento de trabalhador haitiano

Entrevistas com trabalhadores em local de alojamento.

Tomada de depoimento durante
inspecio em alojamento.

Tomada de depoimentos com trabalhadores durante inspega

e
Entrevistas com trabalhadores no local de alojamento. Prepostos das empresas Diedro Construgdes e Servicos Lida. e
Angio American Minério de Ferro Brasil S/4 acompanhando as

inspecdes da equipe de fiscalizacio do MTE nos alojamentos.
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No dia 06/11/2013, foram vistoriadas as condigdes de trabalho no canteiro de obra, ocasido em foi
lavrado Termo de Interdicdo parcial da obra, frente a constatagcdo de situagdo de risco grave e
iminente decorrente da inexisténciafinadequagdo de protegbes coletivas contra quedas de altura.
Ainda no referido dia, foram inspecionados outros locais de alojamento, bem como realizadas mais
entrevistas e depoimentos com trabalhadores e prepostos

Também nessa data, a tarde, foi realizada, no escritério da empresa ANGLO AMERICAN MINERIO DE
FERRO BRASIL S/A, situado na rua Chiquito Costa, n° 40, bairro Brejo, municipio de Conceigdo do
Mato Dentro/MG, reunido com representantes desta e da empresa DIEDRO CONSTRUGCOES E
SERVIGOS LTDA. Na ocasido, a coordenacao da equipe expds as mencionadas empresas que as
condigbes de trabalho e de alojamento, bem como o aliciamento de trabalhadores migrantes,
constatados na agdo fiscal, caracterizavam trabalho analogo ao de escravo e trafico de pessoas, e
orientou-as acerca dos procedimentos a serem adotados, conforme definidos na Instrugdo
Normativa/SIT n® 91/2011. Por sua vez, 0 membro do Ministério Publico do Trabalho explanou as
repercussoes danosas, ambientais, trabalhistas e sociais, do empreendimento da empresa ANGLO
AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S/A no municipio de Conceicdo do Mato Dentro e
apresentou as empresas uma proposta de Termo de Ajustamento de Conduta (em anexo as fls. A0242-
A0244). Os representantes das empresas presentes, dentre eles um diretor da empresa DIEDRO
CDNSTRUGOES. E SERVICOS LTDA e o gerente de Recursos Humanos da empresa ANGLO
AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S/A, solicitaram prazo para reportar a situagao a escalbes
superiores e obter aprovagao para a tomada das providéncias determinadas pela fiscalizagao, ao que
foi agendada nova reunido para o dia seguinte

No dia 07/11/2013, foram realizadas, no canteiro de obra, entrevistas com os trabalhadores
identificados em condicdo analoga a de escravo para fins de elucidacao da forma de aliciamento,
levantamento dos valores pagos a aliciadores, gastos com transporte e alimentagao durante a viagem,
reembolsos recebidos e questionamento da opgao quanto a manutencao ou rescisao do vinculo de
emprego, sendo todas essas informagdes consolidadas em documentos (planilhas e termos de
declaragdo). No mesmo dia, foram também tomadas a termo as declaracbes do proprietario da
empresa intermediadora de mao-de-obr . 2pensado  folha A0B86-A0887,

A tarde, foram realizadas, no refeitério do canteiro de obra, reunides com os trabalhadores haitianos e
nacionais para informa-los acerca da caracterizagdo da condi¢do analoga a de escravo e providéncias
legais decorrentes, assim como para esclarecimentos de davidas.
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Reunido com trabalhadores haitianos no do Reunido com trabathadores nacionais no refeitorio do
canteiro de obras. canteiro de obras.

Apos, foi realizada nova reunido com representantes das empresas ANGLO AMERICAN MINERIO DE
FERRO BRASIL S/A e DIEDRO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA para definicdo do
posicionamento dessas frente a questdo emergencial de trabalhadores submetidos a trabalho analogo
ao de escravo, sendo que apés reiteracao de alguns esclarecimentos pela Coordenacdo da equipe e
algumas discussbes entre os prepostos, as empresas assumiram o compromisso de adotar as
providéncias legais relativas ao resgate dos trabalhadores. Nessa ocasido, foi encaminhada, por meio
eletrbnico, planilha, produzida com base nos fatos apurados pela equipe, na qual constavam,
devidamente individualizado, data de admissao, valores a serem ressarcidos relativos a pagamento de
intermediadores e gastos com passagem e alimentagao, verbas rescisorias, etc.

No dia 08/11/2013 foram elaborados os Termos de Interdi¢ao relativos a dois dos locais de alojamento
da empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA, sendo também realizadas mais inspegdes
em locais de alojamento e tomada de entrevistas e depoimentos de trabalhadores.

Cabe relatar que, nos dias citados, simultaneamente, parte da equipe procedeu a analise de
documentos sujeitos a inspe¢ao do trabalho da empresa ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO
BRASIL S/A e de empresas prestadoras de servios aquela, no escritério localizado no bairro Brejo,
em Conceigao do Mato Dentro. Dada a complexidade da analise documental decorrente do volume de
documentos e da constatagao de irregularidades diversas tanto por parte da principal quanto de suas
prestadoras de servigos, alem de indicios de outras que demandavam maior tempo de analise, a
verificagao documental teve continuidade na SRTE/MG.

Oportuno registrar que a empresa ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S/A manteve
prepostos seus presentes durante todas as apresentagbes de documentos realizadas por suas
prestadoras de servigos, tanto naquelas ocorridas no seu escritério em Conceigcdo do Mato Dentro
quanto nas que tiveram lugar na SRTE/MG, inclusive tomando nota dos apontamentos e orientagdes
da fiscalizacao.

No periodo de 09 a 12/11/2013 a equipe trabalhou na elaboragdo e preenchimento de documentos
diversos, dentre eles Autos de Infragdo e os requerimentos do Seguro Desemprego do Trabalhador
Resgatado (SDTR). Ainda no dia 12/11/2013, parte da equipe atendeu a empresa DIEDRO

CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA na apresentagdo de documentos sujeitos a inspecdo do
trabalho.

Ja no dia 13/11/2013, os autos de infragdo, relativos a irregularidades em seguranga e salde no
trabalho constatadas no canteiro de obra, foram entregues a empresa DIEDRO CONSTRUGOES E
SERVICOS LTDA. Ainda nesse dia, a empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA iniciou,

mediante assisténcia da Auditoria-Fiscal do Trabalho, o iiamento das verbas rescisorias e
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indenizagdo por dano moral - esta estipulada junto ao Ministério Pablico do Trabalho - aos
trabalhadores haitianos e nacionais submetidos a condi¢ao de trabalho analoga a de escravo, ocasido
em que lhes foram entregues, ainda, os requerimentos do SDTR. Ademais, em atendimento ao
disposto na Instrugdo Normativa/SIT n® 91/2011, a empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVIGOS
LTDA custeou o deslocamento dos trabalhadores para os locais de origem (no caso dos nacionais) ou
para os locais desejados (no caso dos haitianos).

O pagamento das verbas rescisérias e entrega de SDTR prosseguiram até o dia 14/11/2013, sendo ao
final entregues os Termos de Interdigao relativos a dois dos locais de alojamento usados pela empresa
DIEDRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA. Concluidos os pagamentos aos trabalhadores, foram
encerrados os procedimentos in loco, ao que a equipe deslocou de volta a Belo Horizonte.

A partir de entdo, dada sua complexidade e extensdo, a agdo fiscal teve prosseguimento nas
dependéncias da SRTE/MG, com as tomadas de depoimentos do encarregado administrativo, do
gestor de obras e do proprietario-administrador da empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVICOS
LTDA, estas ocorridas em 02/12/2013. Ademais, foram ainda analisados diversos outros documentos
sujeitos a inspegdo do trabalho, objetos de notificagdes especificas, e, por fim, lavrados os Autos de
Infragao pertinentes, conforme relagdo constante no item 7do presente relatério.

Apbs o retomo a sede da SRTE/MG, conforme relatado no item 5, a Coordenagéo fez contatos,
telefonicos e por meio eletrénico, com a Secretaria de Estado de Justiga e Direitos Humanos do Estado
do Acre, através da Divisao de Apoio e Atendimento aos Imigrantes e Refugiados e com o Sistema
Nacional de Emprego (SINE) do municipio de Rio Branco, sendo que as informagdes iniciais
demonstraram que, ambas as instituigdes, estariam intermediando a contratagéo de trabalhadores sem
que tivessem conhecimento da IN n° 90 e das obrigagdes dela decorrentes. Diante do apurado, torna-
se imprescindivel que o Ministério do Trabalho e Emprego atue imediatamente para que tal situagéo
seja ajustada aos ditames legais, preservando os direitos fundamentais dos trabalhadores haitianos,
que buscam reflgio no Brasil, ingressando pelo estado do Acre.

11. CONCLUSAO

Diante dos fatos descritos nesse relatorio, apurados com criteriosa e minuciosa investigagao,
devidamente documentada, constatou-se a submissao de 173 (cento e setenta e trés) trabalhadores,
que laboravam em obra da empresa ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S/A,
realizada pela empresa DIEDRO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA, a condigtes degradantes de
trabalho e, portanto, a condigdes de trabalho analogas as de escravo, sendo que 50 (cinquenta)
deles encontravam-se também expostos a situagao de risco grave e iminente.

A situagdo fatica verificada afrontava a legislagao trabalhista e os preceitos constitucionais, artigo 1°,
inciso I, artigo 5°, inciso Il e artigo 170, incisos Il e VII, que tratam, respectivamente, da dignidade da
pessoa humana como fundamento do Estado Brasileiro, da ndo submissao a tratamento desumano ou
degradante, da funcao social da propriedade e da redugéo das desigualdades sociais.

De fato, a nenhum empregador é dada a possibilidade de se esquivar da imposigao legal de gerar e
manter postos saudaveis de trabalho, que nao comprometam a satde e seguranga daqueles que neles
laboram, lembrando que os preceitos constitucionais garantem condigdes dignas de trabalho, devendo
ser rechacado veementemente o falso argumento de geragdo de emprego como justificador de
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submissao de trabalhadores a condig¢des indignas de trabalho, em especial através da contratagéo de
pessoas em situagao de vulnerabilidade social, como verificado na agao fiscal ora em questao.

E o relatorio, apresentado & Chefia da Se¢do de Fiscalizagdo da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Minas Gerais, propondo seu envio a Secretaria de Inspegdo do
Trabalho/DETRAE, com solicitagdo de diligéncias junto a Secretaria de Estado de Justica e Direitos
Humanos do Estado do Acre, especificamente Divisdo de Apoio e Atendimento aos Imigrantes e
Refugiados e ao Sistema Nacional de Emprego (SINE) do municipio de Rio Branco, haja vista o
relatado no item 5

Propbe-se também o envio desse relatorio a Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais (aos
cuidados da Secretaria-Geral da Mesa, mencionando o Of.1.908/SGM), ao Ministério Publico Federal,
ao Ministério Publico do Trabalho, ao Nicleo de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas do Estado de
Minas Gerais e demais instituicbes/orgaos com competéncias correlatas, para as providéncias julgadas
cabiveis.

Por fim, registre- se que foi entreque uma via do presente relatorio & empresa DIEDRO
CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA.

Belo Horizonte/MG, 31 de janeiro de 2014
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