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Agua suja de cisterna a céu aberto, utilizada para Iavagem d-:::s talheres de cazmha e banho da cozmhewa e de seu filho

de 05 anos de idade.

PERIODO DA ACAO: 08/12/2013 a 18/12/2013
LOCAL: PARANAITA - MT

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego — Rua Sio Joaquim, 345 - Porto — Cuiaba-MT,
Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800 (1]



LOCALIZACAO GEOGRAFICA BARRACO DE LONA: S 09° 21’ 43" W 57° 03' 30"
ATIVIDADES PRINCIPAIS: PECUARIA DE CORTE E GARIMPAGEM DE OURO

EQUIPE
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A)IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1)  propriedade: FAZENDA |11
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2) empregador: |G - c°F :_

3) CEI: 50.022.07694-80

4) CNAE: 0151201

5) Endereco da Propriedade: Gleba Mandacaru, 85 Km de Paranaita,
Zona Rural de Paranaita-MT.

6) POSIGCAO GEOGRAFICA DA FAZENDA: sede da Fazenda [ 111:
S 090 22'05.1" /W 570 03' 27.9")

7)  Telefones: I

Endereco para correspondencia: [
cep: INGTNGE

B) DADOS GERAIS DA OPERAGCAO

Empregados alcancados 08

Registrados durante acao fiscal |08
Retirados 08

Guias Seguro Desemprego do 08
Trabalhador Resgatado

Valor bruto da rescisdo R$ 23.895,64

Valor liquido da rescisao R$ 20.812,48

Valor do dano moral coletivo
R$30.000,00

N° de Autos de Infracao lavrados | 28

o s e e e S—— -

Armas apreendidas 00

Mulheres (retiradas) 01

Criancas (menores de 10 anos) |01

Adolescentes (menores de 1600

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego - Rua Sao uim, 345 - Porto — Cuiaba-MT,
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anos)

'Adolescentes (entre 16 e 18 00
|
|anos)

CTPS emitidas durante acao 02

C)RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

01| 202.506.665 | 001396-0 | Art. 444 da CLT.

INFRACAO.

Manter empregado
trabalhando sob condigoes
contrarias as disposicoes

de protecdo ao trabalho.

02/ 202.506.673 | 000010-8 i' Art. 41, caput, CLT. Falta de registro em livro,
| : ficha, ou sistema
eletronico.

03] 202.506.681 | 000005-1 | Art. 29, caput, da | Deixar de anotar a CTPS

Consolidacdo das Leis do | do empregado, no prazo

Trabalho de 48 (quarenta e oito)

horas, contado do inicio
| | da prestagao laboral.

04' 202.318.001 | 222708-8 | Art. 157, inciso I, da CL“_I", Deixar de proporcionar aos
. c/c item 22.35.1 da NR- | trabalhadores

22, com redacdo da | treinamento, qualificacdo,

Portaria n© 2.037/1999. informacdes, instrucdes e

reciclagem necessarias

para preservacao da sua

_ ' seguranca e saude.
| : : |

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego — Rua Séao , 345 - Porto — Cuiaba-MT,
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c¢/c item 22.37.5 da NR-
22, com redacao da
Portaria n© 2.037/1999.

| garanta

05 202.317.854 | 124099-4 | Art. 157, inciso I, da CLT, | Deixar de dotar a cozinha
'¢/c item 24.4.11 da NR-|de lavatério com agua
24, com redacao da | corrente e/ou de sabado
. Portaria n© 3.214/1978. e/ou de toalhas para uso
dos funcionarios do servico
de alimentacgao.
06| 202.317.960 | 124243-1 | Art. 157, inciso I, da CLT, | Deixar de  garantir
¢/c item 24.7.1.1 da NR- | suprimento de agua
24, com redagao da|potavel e fresca em
Portaria n°© 3.214/1978. | quantidade superior a 250
ml por hora/homem
' trabalho.
07/ 202.317.846 | 124114-1 | Art. 157, inciso I, da CLT, | Manter alojamenfo_'_'ﬁ
| ¢/c item 24.5.12 da NR- | janelas ou com janelas em
24, com redacao da | desacordo com 0
I Portaria n© 3.214/1978. | disposto na NR-24.
'08]202.317.862 | 124101-0 | Art. 157, inciso I, da CLT, | Deixar de disponibilizar
c/c item 24.4.13 da NR- | sanitario e  vestidrio
| 24, com redacgao da | proprios para 0S
4 Portaria n© 3.214/1978. trabalhadores da cozinha,
encarregados de
manipular géneros,
refeicoes e utensilios.
09/ 202.318.010 | 222920-0 | Art. 157, inciso I, da CLT, | Fornecer transporte para

deslocamento de pessoal
em veiculo que nado
condigoes de
comodidade, conforto e

seguranga aos

. trabalhadores.

Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800 [5]
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202.317.994

107008-8

TArt. 168, inciso I, da CLT,
c/c item 7.4.1, alinea "a",

‘ da NR-7, com redacao da|

Portaria n© 24/1994.

Deixar de submeter 0

trabalhador a exame

medico admissional.

|11

202.317.871

124117-6

Art. 157, inciso I, da ‘CLT,
c/c item 24.5.14 da NR-
24, da
Portaria n® 3.214/1978.

com redagao

Deixar de dotar 0s

alojamentos de rede de

iluminacdgo ou  manter

rede de iluminagdo com
fiacdo desprotegida nos

alojamentos.

12

1 202.318.044

124200-8

item 24.3.15.1,
"b", da NR-24,
com redacao da Portaria
n° 3.214/1978.

c/c

alinea

13

202.317.951

124232-6

c¢/c item 24.5.28, alinea
da NR-24,
redacao da Portaria n©
3.214/1978.

g com

Art.'157, inciso I, da CLT, |

Art. 157, inciso I, da CLT, |

Disponibilizar local para
consumo de refeicbes sem

piso lavavel.

Deixar de retirar ou de
depositar o lixo em local
adequado 0 dos

alojamentos.

14

202.317.943 |

124240-7

Art. 157, inciso I, da CLT,
c/c item 24.6.3.2 da NR-
24, com
' Portaria n® 13/1993.

redagao

da |

Deixar de fornecer

recipientes para
conservacgao de alimentos
aos

ou marmitas

trabalhadores.

15

202.317.935

124206-7

Art. 157, inciso I, da CLT,
c/c item 24.3.15.2 da NR-
| 24, com da
Portaria n© 3.214/1978.

redacao

Deixar de assegurar aos
trabalhadores
de

as refeicdbes, em

condigoes
suficientes conforto

para

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego — Rua Séo J
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: local que atenda aos
requisitos de limpeza,
arejamento, iluminacao e
! fornecimento de agua
i ' potavel, em
estabelecimentos ou frente
de trabalho com menos
de 30 trabalhadores.
16| 202.318.052 | 124204-0 | Art. 157, inciso I, da CLT, | Deixar de fornecer agua
c/c item 24.3.15.1,  potavel no local para
“alinea "f', da NR-24, consumo de refeicoes.
com redacdao da Portaria
| n° 3.214/1978.
17] 202.317.927 | 124227-0 | Art. 157, inciso I, da CLT, | Deixar de dotar 0s
c/c item 24.5.21 da NR- | alojamentos de armarios
24, com redacao da | individuais.
Portaria n® 3.214/1978.
| 18] 201.749.211 | 124110-9 | Art. 157, incisb_l, da CLT, | Manter alojamento sem
) ¢/c item 24.5.9 da NR-24, | cobertura ou com
| com redacao da Portaria | cobertura em desacordo
! n° 3.214/1978. com o disposto na NR-24.
19]202.317.919 | 124224-5 | Art. 157, inciso I, da CLT, | Deixar de  dotar o
! c/c item 24.5.18 da NR- | alojamento de camas ou
24, com redacgao da | dotar o alojamento de
| Portaria n© 3.214/1978. camas inadequadas.
20! 201.749.190 | 124093-5 | Art. 157, inciso I, da CLT, | Manter cozinha sem portas
\ c/c item 24.4.6 da NR-24, |ou com  portas em
com redacao da Portaria desacordo com o disposto
n° 3.214/1978. na NR-24.
| 21 202.317.978 | 124112-5 | Art. 157, inciso I, da CLT, | Manter alojamento sem

i

Superintendéncia Regional do Trabalho € Emprego — Rua Sao
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c/c item 24.5.10 da NR-

portas ou com portas em

24, com redacgao da desacordo com o disposto
Portaria n© 3.214/1978. na NR-24.
22| 201.749.203 | 124094-3 | Art. 157, inciso I, da CLT, Manter  cozinha  sem
| c/c item 24.4.7 da NR-24, | janelas ou com janelas em
com redacao da Portaria ' desacordo com o disposto
n° 3.214/1978. na NR-24.
23| 202.317.986 | 206024-8 | Art. 166 da CLT, c/c item | Deixar de fornecer aos
l 6.3 da NR-6, com redacdo | empregados,
da Portaria n© 25/2001. gratuitamente,
equipamento de protegdo
individual adequado ao
’ risco, em perfeito estado
de conservagao e
| funcionamento.
24| 202.317.889 | 124158-3 | Art. 157, inciso I, da CLT, | Deixar de manter
i c/c item 24.1.2.1 da NR- | instalagbes sanitarias ou
24, com redacao da!| manter instalagoes
Portaria n® 3.214/1978. sanitarias que nao sejam
separadas por sexo.
25] 202.318.036 | 001406-0 | Art. 630, § 4°, da | Manter documentos
| Consolidacao das Leis do | sujeitos a inspegao do
Trabalho. trabalho fora dos locais de
trabalho.
26 202.317.897 | 124218-0 | Art. 157, inciso I, da CLT, | Manter alojamento com
' c/c item 24.5.7 da NR-24, | paredes construidas de
com redacao da Portaria material inadequado.
no 3.214/1978. |

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — Rua Séo
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‘_2? 202.3i8.028‘001512w1 TArt. 1° da Lei n°|Deixar de conceder ao

y ‘ 605/19489. empregado 0  repouso
semanal remunerado de

vinte o quatro horas

‘ consecutivas,
‘ preferentemente aos
domingos, nos termos da

| legislagdo em vigor.

28

502.317.901 | 124219-9 | Art. 157, inciso I, da CLT, | Manter alojamento com
c/c item 24.5.8 da NR-24, ' piso em desacordo com 0

com redacao da Portaria ‘ disposto na NR-24,
n° 3.214/1978. |

D) O EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

A fazenda - 111, desenvolve atividade de pecuaria e segundo

informacdo prestada pelo proprietario e formalizada em depoimento reduzido a

termo, possui 1.290 alqueires de terras ao todo, juntando [ 1! c IS
IV, que formam uma fazenda so, pois estdo em area contigua.

Segue abaixo, trecho do depoimento do empregador a fiscalizagao.
“que o depoente tem mais duas fazendasjjjjjjjjj! <M |!, localizadas em Carlinda e
Atta Floresta; que aJ ]! tem 800 alqueires e a [JJij ! 500 alqueires; que o
empregador ao todo tem aproximadamente de 4500 (quatro mil e quinhentas) a 5000 (cinco
mil) cabegas de gado; que a atividade principal de todas € a pecuaria de cria recria e
engorda’.

E) DA DENUNCIA - MOTIVACAO DA ACAO

A acdo foi motivada a partir de denincia de um trabalhador a

Procuradoria Regional do Trabalho, na cidade de Alta Floresta-MT, que

Superintendéncia Regional do Trabalho € Emprego — Rua Séao
Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800 (9]
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posteriormente fora enviada a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
para providéncias.

Ap6s ciéncia do fato, foi montada uma equipe do Grupo Especial de
Fiscalizacdo Mével para apurar a existéncia de submissdo destes trabalhadores a
Condicdo Andlogas as de Escravo, devido as condicoes degradantes de trabalho,
de saude e de vida que segundo a denuncia, ocorriam na propriedade em tela.

F) RESUMO DAS CONDICOES ENCONTRADAS

Para chegar a Fazenda - Ill, o Grupo Especial de Fiscalizagao
Mével partiu da cidade de Alta Floresta em veiculos com tragdo 4x4, no dia
11/12/2013, seguiu pela MT-206 percorrendo a distancia de 139 Km
(passando pela cidade de Paranaita) e seguindo pela estrada de Apiacas, ate
chegar ao ponte de referéncia “fazenda do cabega” (02 Km antes da balsa),
virou a direita, e seguiu por mais 29 Km, até chegar na fazenda, |a encontrou o

garimpo e o barraco de lona onde os trabalhadores se encontravam abrigados
(coordenadas geogréaficas S 09° 21" 43" W 57° 03’ 30"

Entrada da fazenda

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — Rua Sao im, 345 - Porto — Cuiaba-MT,
Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800 [10]
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Chegando ao local, inicialmente encontramos dificuldades em
localizar o alojamento dos empregados devido a dimensdo da fazenda e ao fato
de a denuincia ndo esclarecer se os trabalhadores estavam alojados em barraco
de lona, e se laboravam em um garimpo ilegal dentro da fazenda. Ao chegarmos
a fazenda, encontramos um grupo de trabalhadores sendo transportados
irregularmente na cagamba de uma caminhoneta. Em entrevistas preliminares,

descobrimos que tais trabalhadores laboravam num garimpo dentro da fazenda,

e que se encontravam alojados em um barraco de lona.

Em seguida, a equipe fiscal e os trabalhadores se deslocaram para
o local do garimpo, onde se encontrava o barraco de lona, e outros

trabalhadores.

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — Rua Sao J 345 - Porto — Cuiaba-MT,
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Inicialmente, apos as devidas apresentacdes e diversos registros fotograficos do
garimpo e do barraco de lona, procedemos as entrevistas com os trabalhadores e
a reducdo a termo dos depoimentos de quatro deles.

Nesse passo, a fiscalizagao encontrou uma crianga de 05 (cinco)

anos morando junto com a mae (que trabalhava como cozinheira) no barraco de

Data de nascimento: 24/05/2008

Nome da mae: I

endereco: [ NN
Telefone para contato: _

lona, a saber:

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego — Rua S3o Jogguim, 345 - Porto — Cuiaba-MT,
Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800 [12] H
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Abaixo, estdo algumas fotografias da situagao encontrada no local.

Agua para os trabalhadores beberem, armazenada em galdes de plastico

Auséncia de armarios individuais

iy &
-

-

" '-;n-' ~ B ' '
Agua suja de cisterna a céu aberto, utilizada para lavagem Auséncia de recipientes para conservagao de alimentos
dos talheres de cozinha, e banho da cozinheira e de seu

filho de 05 anos de idade

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — Rua Sdo , 345 - Porto — Cuiaba-MT,
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Fogéo no interior do barraco de lona Barraco no chao batido

Apés a inspecdo no local de trabalho e constatada a condigao
indigna (subumana) que estavam vivendo, a equipe se reuniu com O0s
trabalhadores para explicar o papel do Ministério do Trabalho nesta
situacdo e as implicacdes nas diversas instancias, tanto administrativa,
trabalhista e penal.

Nesse passo, fizemos os esclarecimentos aos empregados que a
situacdo em que foram submetidos configura trabalho degradante e enseja por
parte do estado a retirada imediata desta situacao e notificagdo do empregador
para promover a quitacdo de suas verbas rescisorias, na modalidade indireta
com a expedicdo de guia de seguro desemprego para o trabalhador resgatado.

Durante a explanacdo reiteramos diversas vezes as implicacbes do
trabalho degradante e reforcamos a necessidade imperiosa, especialmente, no
momento da formalizacdo dos depoimentos, declararem somente o que for
verdade para ndo prejudicar o trabalho da fiscalizagao.

Apos findar as entrevistas, decidimos seguir para a sede da
fazenda, com o objetivo de entrevistar também o proprietario. Chegando 13,
encontramos apenas um trabalhador (caseiro) que cuidava da sede, tendo em
vista que o proprietario se encontrava na cidade de Alta Floresta. Em entrevista,
tal trabalhador informou apenas o endereco da sogra do empregador, que

também mora naquela cidade.

Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego — Rua Séo . 345 - Porto — Cuiaba-MT,
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Sede da fazenda

Chegando ao enderego fornecido, a sogra do empregador forneceu
o endereco deste. Deslocando para |3, a equipe fiscal encontrou o empregador e
o notificou para comparecer e apresentar documentos ao Grupo Especial de
Fiscalizacdo Mével, na sede da Procuradoria Regional do Trabalho em Alta
Floresta, no dia 12/12/2013.

No dia seguinte (12/12/2013), atendendo a notificacdo do
Ministério do Trabalho e Emprego, compareceu na sede da Procuradoria Regional
do Trabalho em Alta Floresta o empregador acompanhado de seu advogado e
espontaneamente prestou depoimento, o qual foi reduzido a termo.

Feitas as consideracdes pelo Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével
da situacdao encontrada na Fazenda _III, 0 senhor_ em
seguida, concordou em realizar o pagamento das verbas rescisorias, conforme
notificacao recebida.

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — Rua Sao me. 345 - Porto — Cuiaba-MT,
Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800 [15]
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No dia 12/12/2013, na sede da Procuradoria Regional do Trabalho
foi dado continuidade a coleta de depoimento dos srs. [ IINIGIGINGG
(-) NN, restadores de servigos na fazenda.

Em decorréncia de audiéncia marcada com o Ministério Publico do
Trabalho e as partes envolvidas, a auditoria documental e o pagamento das
verbas rescisérias aos trabalhadores foram marcados para a manha do dia
16/12/2013.

No dia 13/12/2013, a equipe fiscal abordou os trabalhadores
resgatados, para coleta de informacdes necessarias a expedicao das guias do
sequro desemprego, e emitiu CTPS provisorias para 02 (dois) deles.

No dia 16/12/2013, com a presenca do Procurador do Trabalho -
or. ]I 2 Procuradoria Regional do Trabalho em Cuiaba-MT, foi
realizada uma audiéncia, que teve participacdo do Advogado e o proprietario da
fazenda, resultando em um acordo de dano moral coletivo, a ser pago em
parcela (nica, até o dia 30/10/2014 , totalizando a importancia de R$ 30.000,00
(trinta mil reais) a ser revertido a favor do Lar dos Idosos Pedro Sierra Sanches,
em Alta Floresta-MT.

Na manha do dia 16 foi realizada auditoria documental da Fazenda
-III e 0s justes para pagamento das verbas rescisdrias.

Neste mesmo dia foi feita a quitacdo das verbas rescisorias de
todos os empregados, bem como, comprovacao de registro e anotacao em CTPS
dos 08 empregados. Na sequéncia, foram expedidas e entregues 08 guias de

seguro desemprego do trabalhador resgatado.

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — Rua Sao J 345 - Porto — Cuiaba-MT,
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Registro fotografico do pagamento das verbas rescisorias

Por derradeiro, apos a realizagao da auditoria na fazenda em tela
foram lavrados os autos de infracdao concernentes as irregularidades constatadas
e concedido a pedido do empregador, um novo prazo para auditoria de alguns
itens que ficaram pendentes de regularizacao, sem prejuizo dos autos de infragao
ja lavrados, visando regularizacdo de todos os atributos da Norma

Regulamentadora 31 e trabalhistas.

G) DAS CONDICOES DEGRADANTES

Durante a inspecao no local de trabalho a equipe de fiscalizacao,
registrou através de fotos e entrevistas a situacao em que viviam e trabalhavam
os obreiros. Todos estes elementos comprovam a auséncia de condigdes minimas
de moradia e trabalho, ensejando a submissao destes trabalhadores a condigoes
de vida e trabalho degradantes.

Relatamos diversas irregularidades encontradas pela fiscalizacao
trabalhista, as quais foram objetos de lavratura de 28 (vinte e oito) autos de
infracao anexos, e caracterizaram no caso em tela a reducao dos trabalhadores
as condicdes de vida, de salde e de trabalho analoga as de escravo por estarem
submetidos a condicoes que aviltavam a dignidade da pessoa humana, em

conduta flagrante de desrespeito as normas de protecado ao trabalhador.

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — Rua Séo J
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Terceirizacdo ilegal de mao de obra.

Como se verificou nos depoimentos colhidos, o sr. KGcTITmzmE
contratou verbalmente o sr. NN 2ra 2 realizacao de
pesquisa de viabilidade econémica da extracdo de ouro no garimpo da Fazenda
B!, que por sua vez contratou verbalmente e abrigou em um barraco de
lona, localizado no garimpo, 0s seguintes trabalhadores, para ajudarem na
execucdo dos servigos: N _-
I e
(cozinheira), | KK <IN © s
contratou, também verbalmente, os servicos de uma escavadeira do sr. N N
I ouc ror sua vez contratou verbalmente um trabalhador
para operar a maquina, o [NEEIEIEGEG———— (que se abrigou no
barraco de lona, junto com os trabalhadores contratados pelo sr.-).
Verifica-se também que as contratacdes realizadas pelo sr M e pelo sr.
B ocorreram em fungdo da mera expectativa de encontrarem ouro no
garimpo, e ndo pelo fornecimento prévio de qualquer recurso financeiro por parte
do proprietario da fazenda. Por outro lado, o0 sr [EGEGEGEGE 2ditiv
conhecer em parte as subcontratagdes dos trabalhadores efetuadas pelos srs.
_e- negando qualquer responsabilidade e conhecimento acerca
das condicdes subumanas a que estes eram submetidos. No entanto, a tese
defendida pelo senhor I 2o merece prosperar, uma Vvez que
conforme afirmado em depoimento ora por ele, ora pelos trabalhadores, o sr.
B ressoalmente, realizou a limpeza do terreno onde foi construido 0
barraco de lona, e forneceu madeira para construgao do mesmo, bem como agua
da sede da fazenda para os trabalhadores beberem, tudo em prol de seu novo
empreendimento, a exploragdo de ouro na fazenda. Ora, 0 fornecimento de
recurso material diretamente aos trabalhadores, por si s6 ja demonstra o vinculo
entre o proprietario da fazenda e os empregados encontrados vivendo em

barracos de lona em terras de sua propriedade. A seguir, relataremos diversos
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aspectos faticos e legais que demonstram a relacdo empregaticia entre o0s
trabalhadores e o proprietario da fazenda:

o s 2o rermitir que em sua Fazenda [ 1
trabalhadores sejam submetidos a condigdes degradantes de vida e de trabalho,
deixou de cumprir a funcdo social da propriedade, em afronta aos incisos III e
IV, do art. 186 da Constituicao Federal.

Tendo em vista que a contratacao do responsavel pela execugao da
pesquisa de viabilidade econdmica do garimpo (sr. Il néo previa o
fornecimento de aporte financeiro por parte do proprietario da fazenda, e sim a
mera expectativa de producdo de ouro no garimpo (pois a extragdo de ouro se
encontrava na fase inicial), os trabalhadores alegaram o nao recebimento de
nenhum valor monetario, exceto o- que afirmou ter recebido do sr.
- de R$ 1300,00 a R$ 1400,00. Por outro lado, o sr.-afirmou ter
extraido no garimpo 328 gramas de ouro; ter repassado valores em gramas de
ouro aos trabalhadores; e ainda ndo ter repassado o valor devido (10%) ao
proprietario da fazenda.

O proprietario da fazenda, ao contratar o sr. NG

ra realizar i e viabilida xploraca uro na Fazen

B 111 (com o auxilio de outros trabalhadores) e transferir para estes o risco

da atividade econdémica, fere o principio trabalhista da alteridade, extraido do
art. 29, caput, da CLT (uma vez que, sem oferecer qualquer garantia prévia pelos

trabalhos a serem executados, se beneficiaria diretamente da descoberta e da
extracdo de ouro a custo zero, ou caso o garimpo nao produzisse ouro, nao
perderia nada. Ao mesmo turno, 0 sr._e os demais trabalhadores so
receberiam pelos seus trabalhos quando e se extraissem ouro da fazenda), bem
como deixa de cumprir_a obrigacdo de remunerar o servico contratado e de

A absoluta precarizacdo dos direitos trabalhistas sofrida pelos

trabalhadores resqatados decorre do nao fornecimento de aporte financeiro para

a execucdo dos trabalhos realizados no garimpo, por parte do verdadeiro

beneficiario desses servicos, o proprietario da fazenda.
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Em razdo de a garimpagem de ouro se constituir uma das
atividades fim da fazenda (a outra é a bovinicultura) - conforme 0 proprietario
admitiu em depoimento prestado no dia 12/12/2013: (...que o empregador
cedeu para o senhor [ fazer o teste em area de sua fazenda
_II para saber se ha ouro no local; que se houvesse ouro, apos a
devida legalizacdo, deveria receber uma porcentagem sobre o ouro
explorado...) - os trabalhadores resgatados estao subordinados diretamente ao
tomador de servicos (sr. || I6GGEG@zB vma vez que seus trabalhos integram
as atividades que fazem parte do objeto da fazenda (subordinagao estrutural).
Por conseguinte, de acordo com o entendimento jurisprudencial do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho - TST (insculpido no inciso I, da Sumula 331), os
vinculos empregaticios dos trabalhadores resgatados se formaram diretamente

com_ o tom r/beneficiari rvicos (sr. .

Além dessas consideracoes, frise-se o fato de o proprietario da
fazenda ndo se resguardar de eventuais responsabilidades trabalhistas
decorrentes da contratacdo dos servigos do sr. |l e o fato de este e o sr.

- ndo apresentarem condicdes financeiras de arcar com o0s gastos
emergéncias decorrentes do resgate, conforme trecho do depoimento prestado
pelo sr. _ (...) o depoente ndo solicitou documento comprobatério da
capacidade financeira do senhor ] em assumir eventuais responsabilidades

trabalhistas; que o depoente ndo exigiu do contratado NN a comprovagdo da
regularidade dos direitos trabalhistas dos trabalhadores, bem como o recolhimento
previdencidrio” (...), pelo sr._ (...) que atualmente o depoente ndo tem a
minima condicdo financeira para arcar com eventuais débitos trabalhistas e demais
responsabilidades relacionadas a saude e seguranca dos trabalhadores abrigados no
barraco; que atualmente o depoente deve mais de R$300.000,00 (trezentos mil reais);
que a dnica renda que o depoente espera receber advém de um aluguel de pasto de seu
sitio, no valor de R$1500,00 (mil e quinhentos reais) por més; que esse aluguel iniciou-

se ha 15 dias e que o depoente ainda ndo recebeu o primeiro aluguel; que esse dinheiro

serd utilizado para subsisténcia minima de sua familia, pois né&o tem outras rendas (...)

e pelo sr. _..) que o depoente ndo tem imovel em seu nome; que a casa

onde mora e estd registrada a empresa pertence a sua mae; que o depoente possui
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uma a escavadeira, a qual é utilizada exclusivamente para 0 trabalho, e uma moto
CG125, ano 2011 no valor de R$4000,00, também utilizada para o trabalho; que o
depoente nesse momento nao tem a minima condicdo financeira de arcar com débitos e

outras responsabilidades trabalhistas, pois estd iniciando suas atividades laborais (...).

e

Ante todas as const fati supracitadas, e em atengdo ao
principio da primazia da realidade, a auditoria-fiscal do trabalho se
encontra plenamente convicta de que 0s vinculos empregaticios dos

' om rietario d

H) DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O quadro a seguir demonstra os valores totais pagos aos 08 (oito)
trabalhadores, conforme planilha anexa que detalha individualmente os valores

recebidos pelos obreiros.

[Saldo de | Aviso 130 | Férias 1/3 ]
salarios - | Prévio Salario Férias

| Descontos ‘ Indenizado | | ‘
3.503,20 | 15.451,83 [1.390,94 |1.612,27 | 537,40 _\

Obs.: O FGTS relativo ao saldo de salario, ao aviso prévio indenizado, e
ao décimo terceiro salario foi recolhido nas contas vinculadas dos
trabalhadores.

1) CONCLUSAO:

No que tange ao aspecto normativo, verifica-se que embora as
Convencdes n°® 29 e 105 da OIT, sobre o trabalho forgado, ndo tenham se
referido ao trabalho em condicdes degradantes, o Brasil aprovou varias normas
multilaterais que condenam e proibem expressamente o tratamento degradante.

Com efeito, o Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos, de

1966, preconiza, em seu art. 7°, que ninguém podera ser submetido a tortura,
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nem a penas ou tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes. No mesmo
sentido, a Convencdo Americana de Direitos Humanos, de 1969, dispoe em seu
art. 59, 1 e 2, que toda pessoa tem direito a que se respeite sua integridade
fisica, psiquica e moral e que ninguém deve ser submetido a torturas, nem a
penas ou tratos cruéis, desumanos ou degradantes. Como se nao bastasse, o art.
10, 111, da CF, elenca dentre os principios fundamentais da Republica Federativa
do Brasil, de forma pioneira na histéria de nosso constitucionalismo, a dignidade
da pessoa humana, enquanto que seu art. 59, III, estatui que ninguém sera
submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante,

Cabe destacar, outrossim, a inclusdo do trabalho em condicdes
degradantes como uma das condutas abrangidas pelo crime de reducgao a
condicdo analoga a de escravo pela Lei n© 10.803/2003, que alterou a redagao
original do art. 149 do CP, pois o trabalho degradante viola, nao apenas normas
multilaterais ratificadas pelo Pais, como também normas constitucionais, além de
ofender o principio da dignidade da pessoa humana, erigido como um dos

fundamentos da Republica Federativa do Brasil.

Diante do exposto, constatamos que o trabalho realizado pelos
empregados resgatados pelo grupo movel na Fazenda -III, apesar de nao
constatarmos cerceamento de liberdade, apesar de ter sido ajustado livremente
a sua prestacdo, todavia, fora realizado sem a devida contraprestagao financeira
por parte do verdadeiro beneficiario dos servicos executados (N -
proprietario da fazenda), e sem a observidncia das normas mais
elementares de seguranca e saude no trabalho, expondo os obreiros a
riscos a salde e a integridade fisica, consubstanciando em uma
prestagdo laboral inaceitavel, haja vista, o porte econdémico do
demandado, impondo com esta conduta a submissao destes obreiros a
uma situacdo subumana, aviltante, violando o principio da dignidade

humana.
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No caso em tela, por tudo que fora exaustivamente narrado e
pelos elementos de convicgao reunidos pelo Grupo Especial de Fiscalizacao Movel
- SRTE/MT, concluimos que o senhor N submeteu 08 (0ito)
trabalhadores a uma situagdo caracterizada como trabalho degradante, desta
forma, reduzindo estes obreiros a uma condigao analoga as de escravo e tendo o

poder para evita-la, nada fez.

Cuiaba/MT, 17 de janeiro de 2014.

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — Rua Sao Joaquim, 345 - Porto — Cuiaba-MT,
Cep: 78020-904. Fone: 65 3616-4800 [23]



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23

