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I- DA EQUIPE

1 - Coordenacdio:
. AFT.

2 - Auditores-Fiscais do Trabalho:
L]
.
3- Motorista:
- I

4 - Grupo de Operacbes Especiais - GOE:




II - MOTIVACAO DA ACAO

A presente fiscalizag@io teve por objetivo a antecipagdo de tutela deferida nos autos
0002106-95.2013.5.23.0071, a fim de se verificar a existéncia de trabalho em condigdes
andlogas a escraviddo na Fazenda Agua Boa, em Nova Brasilindia/MT, e se fosse o caso,
de realizar imediatamente o resgate de tais obreiros.

Para a verificagdo da situagdo narrada na petigdo inicial, juntamente com as fotos
anexadas aos autos, incluindo irregularidades da legislagdo trabalhista e das normas de
saude, seguranga e meio ambiente no trabalho rural houve o acompanhamento do Grupo de
Operagdes Especiais da Policia Civil do estado de Mato Grosso, que proveu escolta armada
ao grupo de auditores, durante toda a agdo fiscal, desde a saida de Cuiab&/MT.
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III - DADOS DO EMPREGADOR

e NOME: Fazenda Agua Boa

« prOPRIETARIO: [ O

- crrE

e CEI: 511331730682

* CNAE: 0210-1/07

e ATIVIDADE EXPLORADA: Plantagio e corte de eucalipto

* LOCALIZACAO DA SEDE: - Fazenda Agua Boa - Campo Verde Piratininga, I,

zona rural, Nova Brasilandia /MT.

* ENDERECO PARA CORRESPONDENC S
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IV ~ DADOS GERAIS DA OPERACAO - QUADRO DEMONSTRATIVO

CTPS emitidas durante acéo fiscal

Empregados alcangados <3
Registrados durante agéo fiscal 5
Retirados 0
Guias Seguro Desemprego do 0
Trabalhador Resgatado
Valor bruto da rescisdo 0
Valor liquido da rescisdo 0
Valor do dano moral individual 0
N° de Autos de Infrado lavrados -
Termos de Apreenséio ¢ Documentos 0
Armas apreendidas 2
Prisdes efetuadas °
Mulheres (retiradas) 0
Adolescentes (menores de 16 anos) 0
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 0
0
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V -0 EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

A Fazenda Agua Boa tem como atividade precipua a plantagio e o corte de

eucaplito.
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VI - DESCRICAO DA SITUACAO ENCONTRADA

Em ag#o fiscal realizada pelos auditores integrantes do grupo mével rural da SRTE/MT,

constatou-se quanto aos seguintes assuntos:

Registro, Anotagdo na CTPS e intermediagcdo de mdo de obra

1- Na data da vistoria fisica foram encontrados 05 (cinco) trabalhadores sem o

devido registro e anotagdo na CTPS, de um total aproximado de 23 empregados.

2-De acordo com a documentagdo apresentada pelo escritério de contabilidade, 18
(dezoito) trabalhadores estavam registrados.

3- Nas carteiras de trabalho apresentadas constavam como empregador -

_ e outro, sendo que o enderego da fazenda Agua Boa, inclusive

conforme cartio CNPJ, é Campo Verde Paratininga, |, Nova Brasilandia/MT.

4 - Os trabalhadores disseram que foram contratados pelo “gato”, conhecido por

B s nio alegaram sofrer qualquer tipo de ameaga ou restri¢do de liberdade.

Remuneracdo e jornada

5- A maioria dos trabalhadores alegou que recebia por produgdo, o que totaliza um

valor superior ao anotado na CTPS.

6- O pagamento por produgdio induzia os trabalhadores a laborarem todos os dias da
semana, inclusive aos sdbados e domingos. Grande parte dos obreiros informou ainda que
tinha apenas uma ou duas folgas mensais, ocasido em que se deslocavam para a cidade de

Campo Verde a fim de receber o pagamento.
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7- Inexistia um controle de jornada, por meio de registro de ponto. A informagio
dos trabalhadores ¢ que a jornada se iniciava geralmente 4s Sh e terminava entre 17h e 18h,
com uma hora de almogo e considerando jé o tempo de deslocamento, de aproximadamente

3 (trés) km, entre o alojamento e o local das refeigdes (café da manhd, almogo e jantar).

Ambiente de trabalho
8- Néo foram encontrados barracos de lonas e nem trabalhadores dormindo no chio.

9- Foram encontrados 02 alojamentos, em alvenaria, com portas e janelas, no
ambiente de trabalho:

a) O primeiro, com dois quartos (sendo um para a cozinheira, e o outro para
dois trabalhadores); uma cozinha (em que eram preparadas todas as refeicdes - café da
manhd, almogo e jantar - para aproximadamente 20 empregados) e um banheiro em regular

funcionamento.
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Alojamentos
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Armirio do alojamento

Armairio da cozinha

Sanitario
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b) O segundo, com 03 comodos, em que estavam distribuidas 16 camas e/ou

beliches, e um banheiro, inutilizado por falta de bomba d’dgua e entupimento da fossa.
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Camas no alojamento

Beliches no alojamento
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10 - Os trabalhadores alegaram que como a disténcia entre os alojamentos era de 3
(trés) km, a falta de 4gua na instalagdo sanitaria do segundo os “obrigava” a fazer suas
necessidades fisiologicas no mato e a tomar banho com o cano que trazia 4gua do corrego.
Entretanto, ressalvada a distincia fisica, ndo havia impedimento para utilizagio da

instalagdo sanitdria e chuveiro do primeiro alojamento, por parte de todos os empregados.

Sanitirio no alojamento
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Chuveiro nas instalacdes sanitarias

I'1- Inexistiam armarios suficientes para o0 armazenamento de objetos pessoais.

12- Havia camas e colchdes em nimero suficientes para os trabalhadores

encontrados, mas néo havia o fornecimento de roupas de cama.

| 3- Ndo foi encontrado, inicialmente, “kit” de primeiros socorros.

14- Nio havia desconto no pagamento dos saldrios pelas refeicdes fornecidas aos
trabalhadores, sendo que havia uma cozinheira responsavel pelo preparo das mesmas, na
cozinha existente no primeiro alojamento. Cabe salientar que havia neste cémodo geladeira,
fogdo, mesa com cadeiras e utensilios domésticos - pratos, copos, talhares, panelas, etc -

conforme fotos apresentadas acima.

15- A fiscalizac@io presenciou os trabalhadores almogando, sendo que os pratos/

marmitas estavam fartos e a comida havia sido feita no dia.

17
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16 - Ndo havia um local adequado para refeigio. Devido ao niimero insuficiente de
cadeiras na mesa existente na cozinha, muitos trabalhadores se alimentavam em pé ou

sentados no chéo.

Trabalhadores durante o almogo
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I7 - Néo foi encontrado nenhum empregado com doenga de pele, apesar de alguns

trabalhadores terem alegado que as vezes apresentavam tais problemas de saiide.

18 Nao havia o fornecimento de uniformes e equipamentos de protegiio individual
adequados aos riscos das atividades desenvolvidas, inclusive aplicagdo de agrotéxico, nem

comprovagdo de treinamento para as atividades desenvolvidas.

19- Néo foram encontrados animais pegonhentos, apesar de ser comum a existéncia

destes tipos de animais em zona rural.

20- Ao serem indagados sobre a razdo de permanecerem trabalhando no local em
destaque, a maioria alegou que ndo queriam “perder” seus direitos trabalhistas, a exemplo

do ndo recebimento de seguro desemprego em caso de pedido de demissdo.

21- Ao serem indagados a respeito de ameagas e cerceamento de liberdade, os

trabalhadores negaram a existéncia de tal situagio.



VII - DAS ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS

Embora houvesse inumeras irregularidades encontradas, ndo era o caso de se
proceder ao resgate dos trabalhadores, vez que ndo de tratava de labor em condigdes
andlogas a escraviddo.

Em seguida da vistoria fisica, o empregador foi notificado para apresentar iniimeros
documentos a exemplo de: comprovante de registro e anotagdo da CTPS, com data
retroativa, dos trabalhadores encontrados laborando informalmente; laudo de potabilidade
da dgua; comprovantes e certificados de treinamentos e capacitagio dos trabalhadores. Foi
notificado ainda para regularizar com prazo imediato as inconformidades de satde e
seguranca, a exemplo de: aquisi¢do de armérios, roupas de cama, uniformes, EPI, “kit”
primeiros socorros; adequado dimensionamento dos alojamentos, inclusive quanto &
disponibilizagdo de chuveiros e vasos sanitirios; fornecimento de local adequado para
refeicho e lazer; fornecimento de material de limpeza e higiene, elaboragio e
implementagdo do Programa de Gestio em Seguranga, Saide e Meio Ambiente do
Trabalho Rural (PGSSMTR), etc.

Apds o recebimento da notificaglio para apresentagdo de documentos e tomada de
providéncias, o empregador comprovou, ao longo da aglio fiscal, a regularizaglio das
inconformidades apuradas.

Cabe destacar que a empresa recebeu 32 (trinta e dois) autos de infragdo referentes
ao descumprimento de normas trabalhistas e de saiide ¢ seguranca no meio ambiente de
trabalho rural, cujas copias seguem em anexo.

20
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VIII - CONCLUSAO

Foram constatadas irregularidades de seguranca e salide, mas todas sanéaveis. Tendo
sido tomadas todas as medidas administrativas necessarias para tanto.

Em anexo, segue relatorio fotografico de algumas das regularizagdes apresentadas

pela empresa ao longo da fiscaliza¢do.

Por fim, registra-se que este relatorio foi apresentado ao final da agdio fiscal, mas

sem conter imagens fotograficas.

Cuiaba, 04 de fevereiro de 2014
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Relatorio Fotografico das adequacdes realizadas ao longo da aciio fiscal

Alojamentos
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3]



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22

