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A) IDENTIFICAGCAO DO EMPREGADOR

1) PERIODO DA ACAO FISCAL: 12/11/2013 a 26/11/2013

3) cer I
4) CNAE: 47.62-8/00

5) LOCALIZAGAO: i
FABRICAGCAO E DISTRIBUICAO: RUA PRIMO POSTALI, 190/ 06 — BAIRRO
ESPLANADA - CAXIAS DO SUL/RS - CEP 95.096-500

6) ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: IIIININEGEGEEEEEEEEEEEE -
]

7) TeLerones: |G



B) DADOS GERAIS DA OPERAGAO

EMPREGADOS ALCANCADOS 06
HOMENS MAIORES: 06 B
EMPREGADOS REGISTRADOS SOB AGAO 00
FISCAL:

HOMENS MAIORES: 00 .
EMPREGADOS RESGATADOS: 06

HOMENS MAIORES: 06

VALOR BRUTO DA RESCISAO:

R$ 18.709,02

VALOR LIQUIDO RECEBIDO

NAO HOUVE PAGAMENTO

FGTS MENSAL DEPOSITADO EM ATRASO NDFC A ELABORAR
NUMERO DE AUTOS DE INFRACAO ' 08
LAVRADOS:

GUIAS DE SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: - 06
N° DE CTPS EMITIDAS: 05

C) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

Empregador: I

'N°. DO Al

EMENTA

~ CAPITULAGAO

INFRAGAO

11202329160 000010-8

Anr. 41, caput, da CLT

[ Admitir ou manter empregado sem
| 0 respectivo registro em livro, ficha
ou sistema eletrénico competente,

b

202.329.194 000992-0

p— e

3 | 202.329.208

107008-8

4 | 202329232

124224-5 |

At 29, § 2°. da CLT

Art. 168, inciso |, da CLT,
¢/c item 7.4.1, alinea “a”, da
NR-7, com redagio da
Portaria n” 24/1994.

Art. 157, inciso I, da CLT,
c/c item 24.5.18 da NR-24,
com redagdo da Portaria n®
3.214/1978

Deixar de efetuar as anotagdes
relativas ao contrato de trabalho
na CTPS do empregado.

Deixar de submeter o trabalhador a

exame meédico admissional.

Deixar de dotar o alojamento de
camas ou dotar o alojamento de
camas inadequadas.

!
5 | 202.329.259 | 124227-0

Art. 157, inciso 1, da CLT,
c¢/c item 24.5.21 da NR-24,
com redagdo da Portaria n°
3.214/1978.

Deixar de dotar os alojamentos de
armarios individuais ou dotar os
alojamentos de armdrios com
dimensoes inferiores as previstas na
NR-24.




6 | 202.329.275 124179-6 | Art. 157, inciso I, da CLT, | Deixar de dotar os gabinetes
c/c item 24.1.26, alinea *d”, | sanitarios de portas independentes,
da NR-24, com redagdo da | providas de fecho que impegam o
Portaria n” 3.214/1978. devassamento.

7 202.329.291 001396-0 | Art. 444, da CLT Manter empregado trabalhando sob
gt condigdes contrarias as disposigoes
de protegio ao trabalho.

8 202.329.305 | 000394-8 | Art. 477, § 6° alinea "b", da | Deixar de efetuar o pagamento das
5 B parcelas devidas na rescisio do

contrato  de trabalho at¢ o 10°
| (décimo) dia, nos termos legais.

D) DA ORIGEM DA AGAO FISCAL

A agio fiscal teve inicio a partir de dentncia encaminhada pela Procuradoria do Trabalho no
Municipio de Caxias do Sul informando, em sintese, a existéncia de empregados sem registro,
serviddo por divida e alojamento precario. Apds avaliag¢do inicial, ¢ considerando a gravidade da
denuncia recebida e, ainda, visando realizar a agiio fiscal com a seguranga necessaria, a dentincia foi
encaminhada & Delegacia de Policia Federal em Caxias do Sul para conhecimento e providéncias
cabiveis. Apos os procedimentos de investigagio a Policia Federal comunicou a equipe de
Fiscalizagdo da GRTE Caxias do Sul o agendamento da operagdo e solicitou o acompanhamento na
execugido dos mandados de busca e apreensio nos enderegos da fabrica e distribuigio, no alojamento
mantido pelo empregador ¢ em mais dois enderegos de vendedores/empregados de Marcos Suelio
Dantas.

Nos termos do disposto no art. 14 da Instrugdo Normativa n°. 91, de 05.10.2011,
concluindo a equipe de Auditores Fiscais do Trabalho que se tratava de trabalhadores em situagio
de trabalho degradante e, portanto, passivel de resgate, os seis trabalhadores foram afastados do
trabalho e houve a comunica¢io do procedimento a Segdo de Fiscalizagio da SRTE/RS, que
providenciou o envio dos formularios necessarios para o encaminhamento do Seguro Desemprego e
Carteiras de Trabalho ¢ Previdéncia Social, sériec 200, para fornecimento a empregados que ndo
tinham como obter o documento pela rotina normal de emissdo.

Devido a decretagio da prisio do empregador e a ndo constituigdo de preposto ou procurador
para dar continuidade aos procedimentos necessarios a regularizagio de todos os contratos de
trabalho e ao pagamento das verbas rescisorias devidas, foi oferecido aos empregados resgatados
abrigo em albergue mantido pelo municipio de Caxias do Sul, 0 que ndo foi necessario porque os
trabalhadores que nido tinham residéncia preferiram ficar em casas de conhecidos nesta cidade.



E) DA INFORMALIDADE E DA SERVIDAO POR DiVIDA

Os seis empregados abrangidos pela agdo fiscal atuavam na venda a domicilio e em vias
publicas dos CD's e DVD's gravados ¢ fomecidos pelo empregador, sendo que nenhum deles era
registrado conforme determina o art. 41, “caput™ da CLT. O servigo prestado era remunerado na
modalidade de comissdo, uma vez que auferiam pelo trabalho o valor correspondente a diferenga
entre o preco da venda ¢ o custo do produto, fixado pelo empregador. O produto era vendido em
média por R$ 5,00 cada, sendo que 50% (cinqiienta por cento) era a remuneragdo do vendedor
(RS 2,50 cada unidade) e o restante era o custo cobrado pelo empregador. Ao empregador era
repassado o valor integral cobrado na venda e a parte do empregado era utilizada para abatimento da
divida por ele contraida, resultante de empréstimos e adiantamentos ocorridos na fase pré-
contratual. ainda na cidade de origem. ou no decorrer da prestagdo do trabalho, originaria de
necessidade de manutengdo do proprio trabalhador ou de sua familia e também da perda de
mercadoria por motivo de fiscalizagdo. A partir das entrevistas realizadas com os empregados e
pelas anotagdes constantes nos cademos em posse do empregador, que foram apreendidos pela
Policia Federal e disponibilizados a Fiscaliza¢io do Trabalho, infere-se que em muitos casos a
divida dos empregados era constantemente majorada por motivo de perda de mercadoria e
periodos de inatividade (faltas ndo justificadas) que eram anotadas para fins de penalizagio do
vendedor, fazendo com que a divida sempre aumentasse, mesmo com pagamentos regulares. Os
empregados atuavam como vendedores dos produtos, cumprindo determinagio do empregador que

exigia o trabalho para pagamento dos valores adiantados e/ou acrescidos pelas penalizagdes
impostas. Segundo informaram os lrahalhadurcs._ ndo aceitava o
pagamento da divida de outra forma que nao fosse mediante a venda dos produtos por ele produzidos
e/ou fornecidos. Os empregados ndo podiam cessar a prestagido do servigo unilateralmente, uma
vez que sofriam ameagas ¢ por isso temiam pela seguranga propria ¢ de seus familiares
residentes em  Caxias do Sul ou nas cidades de origem.  Por toda a situagdo constatada, e
considerando  que os  trabalhadores vendiam os produtos de boa-fé, concluiu-se pelo
reconhecimento  do  vinculo de emprego, uma vez que existentes todos os pressupostos para
considera-los empregados nos moldes do disposto no art, 3° da CLT: pessoalidade, onerosidade, nio
eventualidade e subordinagio,

F) DAS CONDIGOES DO ALOJAMENTO E EXAMES MEDICOS

Constatou-se que o empregador mantinha 03 (trés) trabalhadores em alojamento precario,
localizado na rua [ R ' oo
realizada juntamente com a equipe da Policia Federal e do Ministério Pablico do Trabalho verificou-
se que no local nao havia camas.

Os trés empregados dormiam em colchdes espalhados diretamente no chdo em quarto cuja
Janela estava bloqueada por uma chapa de madeira, impossibilitando a abertura para ventilagio e
iluminagdo. No alojamento nao eram disponibilizados armarios para que os empregados guardassem
as roupas, documentos e demais objetos de uso pessoal, que ficavam espalhados pelo chdo ou
pendurados em varais improvisados no interior do alojamento.

Constatou-se também que no banheiro disponibilizado no alojamento ndo havia porta com
fechamento para impedir o devassamento, nem mesmo iluminagdo natural ou artificial na peca (
auséncia de lampada). Para possibilitar uma privacidade minima, de forma improvisada, na abertura
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de entrada era utilizada uma espécie de cobertor, que ndo garantia o fechamento da pega, nem
tampouco impedia o devassamento do seu interior, contrariando o disposto na Norma
Regulamentadora NR-24.

Foto do interior do quarto utilizado pelos trés empregados alojados, onde se verifica a
inexisténcia de camas e armarios

Foto do banheiro do alojamento, onde se verifica a inexisténcia de porta e iluminagdo
natural ou artificial



Constatou-se, também. que os empregados nao foram submetidos a exames médicos
admissionais, irregularidade mencionada pelos empregados por ocasido das entrevistas no curso da
acdo fiscal. O empregador, por sua vez, ndo comprovou a realizagido dos exames médicos na forma
preconizada pela Norma Regulamentadora NR-7, resultando na lavratura do respectivo Auto de
Infragéo.

G) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GRUPO DE FISCALIZAGAO

No dia 12 de novembro de 2013 o grupo de fiscais acompanhou a execugdo das buscas ¢
apreensoes sob a diregio da equipe da Policia Federal e a retirada dos trabalhadores do alojamento.
Ja nas dependéncias da Delegacia de Policia Federal em Caxias do Sul, os Auditores acompanharam
os depoimentos prestados pelos empregados ¢ pelo empregador, com o objetivo de apurar a relagio
contratual existente ¢ possiveis irregularidades trabalhistas.

No dia 18/11/2013 foram concluidas as emissoes das CTPS para 05 empregados ¢ elaboradas
as Guias do Seguro Desemprego que foram entregues aos trabalhadores resgatados.

Devido a prisdo do empregador, cuja liberdade foi concedida apenas no dia 18/11/2013, ¢
nido tendo sido constituido preposto ou procurador para dar continuidade aos procedimentos
necessarios a regularizagio de todos os contratos ¢ ao pagamento das verbas rescisorias devidas,
comunicamos 0 Ministério Pablico do Trabalho para intervir no sentido de buscar a satisfagdo dos
direitos dos trabalhadores, sendo lavrados os Autos de Infragdo de acordo com os clementos de
convicgio dos Auditores-Fiscais do Trabalho.

Apesar de ndo terem sido anotadas as CTPS dos empregados, nem pagas as verbas rescisorias
devidas, os termos de rescisio foram elaborados pela Fiscalizagdo, cujas copias acompanham o
presente relatorio.  As verbas rescisonas foram calculadas com base no salario minimo nacional,
tendo em vista a inexisténcia de documentagio suficiente para ser efetuado o calculo das médias de
comissoes recebidas pelos empregados durante o contrato de trabalho.

Devidamente notificado o empregador compareceu na sede desta Geréncia Regional do
Trabalho ¢ Emprego nesta data, ocasiio em que recebeu pessoalmente os Autos de Infragdo
lavrados e foi informado acerca dos procedimentos da presente fiscalizagdo, conlirmando os dados
pessoais € 0 enderego comercial e para correspondéncia.

H) CONCLUSAO

A situagdo encontrada na atividade de venda de midias gravadas em CD/DVD-ROM foi
configurada como trabalho degradante, anialogo ao de escravo, exigindo resgate dos
trabalhadores, calculo das verbas rescisorias e emissdo das Guias do Seguro-Desemprego.

A degradagdo mencionada neste caso compreende as péssimas condigdes de trabalho, falta de
registro dos empregados, alojamento em condigio precaria e exigéncia de prestagiio de trabalho por
divida.

Foram lavrados 8 (oito) Autos de Infragdo. dos quais o empregador foi cientificado
pessoalmente, ressaltando-se que ndo houve a anotagdo dos contratos nas Carteiras de Trabalho e



Previdéncia Social, nem foram quitadas as verbas rescisorias devidas. O débito referente ao FGTS
mensal e rescisorio ndao quitado sera objeto de lavratura de Notificagdo Fiscal, que se encontra em
fase de elaboracao.

Considerando a situagdo constatada de submissao de trabalhadores a condigao de trabalho
degradante, andlogo ao de escravo, solicitamos o encaminhamento do presente relatorio ao
Ministério Publico do Trabalho e a Policia Federal. que acompanharam todo o procedimento, para
conhecimento e providencias cabivels, sem prejuizo de outros encaminhamentos, que no entender
da Segao de Fiscalizagdo do Trabalho da SRTE/RS sejam pertinentes.

Caxias do Sul, 26 de novembro de 2013.
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