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1 DADOS DO EMPREGADOR - GRUPO ECONOMICO

MADEPAR MADEIREIRA LTDA

NOME DE FANTASIA: MADEPAR

CNPJ: 89.408.710/0005-92

CNAE: 16.10-2-01 (Registrado no CNPJ da empresa)

ENDERECO: Estrada Inacio Martins, s/n, KM 0, Bairro: Cruz Machado — Inacio
Martins/PR

CNAE: 0210-1/07 (Real atividade dos trabalhadores encontrados trabalhando)
ENDERECO FISCALIZADO: Fazendas Potinga e Boa Vista, Localidades de S3o Miguel e
550 Pedro - Zona Rural de Inacio Martins/PR

CEP: 85155-000

eNDERECO PARA cORRESPONDENCIA: I

DADOS DOS PROPRIETARIOS DA EMPRESA MADEPAR E
EMPREGADORES:

DADOS DO PREPOSTO:




2 DADOS GERAIS DA OPERACAO
2.1 - EMPRESA: MADEPAR MADEIREIRA LTDA

| Empregados alcangados 08
| Registrados durante a acdo fiscal 00
fomsteden~Todk @ B 00
Mulheres registradas durante a acao fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
| Trabalhadores Estrangeiros registrados durante a ac3o fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres — Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos) (]3]

Trabalhadores Estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
Valor bruto das rescisdes 00
| ‘;‘a-lt;r liquido ;e;:-ebido - 00
Valor Dano Moral Individual = _ 00
N de Autos de Infracdo lavrados - 01
Termos de Apreenséo d;.-- Documentos ) 00
Termos de Interdicdo Lavra;ios - 01
Termos de Suspensdo de Interdigao 00
Prisdes efetuadas 00
?Tﬁ Emitidas 00
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2.2 - DADOS GERAIS DA OPERACAO
emprecADoR [

CEl: 50.869.51447/80

| Empregados alcangados

67
Registrados durante a agdo fiscal - 00
.. Resgatados — Total . | 00
' Mul;me;';e-r;-registradas durante a 3;3;0 fiscal 00
Muir-wres {resgatadas]; o - 00
Ad c;l-escentes {menores de lé ;_I"I;JS] - 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
h.Trabthadores Estrangeiros registrados durante a acdo fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadf:a-r.e-s Estra ngeiros — Mulheres - Re;g;t-ad;- _ 00
Trabalhadores Estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos) 00 |
Trabalhadores Estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos) -UU_
Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 00
hVanr bruto das rescisdes 00

Valor liquido recebido

Valor Dano Moral Individual

00

00

N de Autos de Infracdo lavrados 09

Termos de Apreensdo de Documentos 00

Termos de Interdicdo Lavrados 00

Termos de Suspensdo de Interdigcdo -00 _

Prisdes efetuadas o - - - 00 ]
- 00

CTPS Emitidas
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2.3 -DADOS GERAIS DA OPERACAO
emprecADOR: INIEINENIEGEEEE

CEl: 45.120.01583/80

Empregados alcangados - - 25

| Rég;strados durante a acdo fiscal 00
Resg-atad_os ~Total _ _ 00
Mulhefe_s. registra_d-as durante a agdo fiscal 00

—rt.;ulhems (r;sgatadas) - : 00

I-_Adnlescentes {menore; de 16 anos]-_ - - 00
Adole-scentt;; (entre 11_5 elB anos::u_._ - : 00 =
Trabalhadores Estrangeiros- o - Db
Trabalhadores Estrangeiros registrados durante a acdo fiscal 00

L Traba\;'-_adores Estrangeiros Resgatados _ - 00 R

| Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres — ﬁesgatadas _ 00
Trabalhadores Estrangeiros - Adolescent.e-; (m;znt;res de 16 anos) - 00 i
Trabalhadores Estrang-eis;o;_- Adolescentes (entre 16 e 18 anos]l 00
Guias de Seguro Desem_prego do Trabalhador Resgatado - 00

_VEII;DT bruto das rescisdes 00
Valor liquido recebido 00

h Valor Dano Moral Individual - 00 _|

‘ N® de Autos de Infragao Iavr;a-dns 08
Termos de Apres:-ns.’io.de Docurﬁentos B 00
Termos de Interdi¢do Lavrados o 0.0
Termos de Suspensdo de Interdicao 00

_Prisﬁes efetuadas - | | 00

| CTPS érﬁitid_as_ N 00
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3 DA DENUNCIA

Trata-se de solicitagdo de fiscalizacdo do Ministério Publico do Trabalho - PRT
92, Regido — Guarapuava/PR.

4 ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA NOS ESTABELECIMENTOS

FISCALIZADOS

Os trabalhadores estavam executando a atividade de transporte de madeilras
cortadas (pinus), corte e remocdo de madeiras e corte e baldeio de erva mate.

5 RELACAO DOS AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS POR EMPREGADOR:

5.1 — MADEPAR MADEIREIRA LTDA

[ [nedonr  |oF Ementa |Descrigdo Capitulagio |
Deixar de realizar, no exame | Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c |
™ i | . 4. § oo T
1 202301141 107066-5 médico ocupacional, exames | item 7.4.2, alinea b,da.NR
complementares, de acordo |7, com redagdo da Portaria
i | com o disposto na NR-31 24/1994.
s.2 -
.I Ne do Al CIF _1 Ementa _pp;_criv;ﬁn ;;apjtulacica__ __ B
Deixar de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema
eletrbnico, os hordrios de
1 1202300188 - 0000574 | Mirada. saida e periodo de |, 5, g0 gacut
repouso efetivamente |
praticados pelo empregado,
nos estabelecimentos com
| B mais de 10 (dez) empregados. | )
] Deixar d — - | Art. 157, Inciso |, da CLT, c/c|
00234 - 11210327 s " o . ?ntr:!goséi:iaes [hem 11 da NR-21, com
2 |23 2 e fg‘:ailfz:amoéu aheTtl:) *|redagdo da Portaria n®
dedol | 3124/1978.
Deixar de disponibilizar, nas|Art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c
3 | 202300196 131363-0 | frentes de trabalho, instalagGes | item 31.23.3.4 da NR 31, com

|

sanitarias compostas de vasos | redagdio da Portaria n?
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e
(¥4
g ]
sanitirios e lavatorios ou |86/2005. £

| disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalaghes sanitarias |
compostas de vasos sanitarios
e lavatorios, em proporgao |
inferior a um conjunto para |
cada grupo de 40 |
trabalhadores ou fracdo ou
disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagdes sanitarias
em desacordo com o disposto

0 na NR-31. B

. _ | Art. 13 da Lei n2 5.889/1973,

Manter local para refeiches c/c item 31.23.4.1, alinea “a"

202300200 131364-9 |que ndo tenha boas condigbes Eomisties sl
da hilons & confons da NR-31, com redagdo da

g (I . ‘ Portaria n® 86/2005.
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, |
Utilizar motosserra sem pino | ¢/c item 31.12.38, alinea o
00 3

202300293 - 131550-1 pega corrente da NR-31, com redagdo da

Fornecer &gua potavel em

I:ondi;ﬁes que n3o sejam |Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
higienicas ou permitir a|c/c item 31.23.10 da NR-31,
utilizagio de copos coletivos | com redagdo da Portaria n2
para o consumo de dagua|86/2005.

potavel.

202300269 131388-6

——

Deixar de adotar medidas de
avaliagdo e gestdo dos riscos
ou adotar medidas de
131014-3 |avaliacdo e gestio dos riscos
em desacordo com a ordem de
prioridade estabelecida na NR-
31.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.3.3, alinea “I", da
NR-31, com redagdo da
Portaria n? 86/2005.

202300315

1 0K

Deixar _de  equipar o |Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, |
estabelecimento rural com |c/c item 31.5.1.3.6 da NR-31,

material necessario a prestagdo | com redagdo da Portaria n®

de primeiros socorros. 86/2005.

202300242 131037-2

Deixar de providenci}ar a | Art. 13 da Lei n2 5.889/1973,
realizagio no exame médico, | c/c item 31.5.1.3.2, da NR-31,
de avaliagdo clinica ou de|com redacdo da Portaria n®
| exames complementares. | 86/2005.

202300323 131028-3

1L
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Descrigdo

Capitulagdo

202300668 -

000057-4

Deixar de consignar em registro
mecanico, manual ou sistema
eletronico, os hordrios de
entrada, saida e periodo de
repouso efetivamente
praticados pelo empregado,
nos estabelecimentos com
mais de 10 (dez) empregados.

Art. 74, § 22, da CLT.

202300773

35208-0

131032-7

Deixar de manter abrigo para
proteger o0s trabalhadores
contra intempéries, nos
trabalhos a céu aberto.

Art, 157, Inciso | da CLTL, c/c
item 21.1 da NR-21, com |
redagdo da Portaria n?|
3214/1978.

202300692

131363-0

202300714

131364-9

— -

Deixar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, instalagbes
sanitarias compostas de vasos
sanitirios e lavatérios ou
disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagbes sanitdrias
compostas de vasos sanitarios
e lavatérios, em proporgdo
inferior a um conjunto para
cada grupo de 40
trabalhadores ou fracdo ou
disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagbes sanitdrias
em desacordo com o disposto
| na NR-31.

Art. 13 da Lei 5.889/1973, c/c |
item 31.23.3.4 da NR 31, com

redacdo da Portaria n® |
86/2005. '

Manter local para refeigdo que
ndo tenha boas condigbes de
higiene e conforto.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.23.4.1, alinea “a",
da NR-31, com redacdo da
Portaria n® 86/2005.

202300820

202300846 _

131388-6

131372-0

Fornecer dgua potavel em
condigdes que ndo sejam
higiénicas ou permitir a
utilizacio de copos coletivos
para o consumo de agua
potavel.

Deixar de disponibilizar, nas
frentes de trabalho, abrigos
que protejam os trabalhadores
das intempéries durante as
refeigbes.

Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
c/c item 31.23.9 da NR-31, |
com redagdo da Portaria n®
86/2005. i

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
¢/c item 31.23.4.3 da NR 31, |
com redagdo da Portaria n?
86/2005.

202300803

131037-2

Deixar de equipar (V]
estabelecimento  rural com
material necessario a prestagao
de primeiros sOCorTos.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.5.1.3.6 da NR-31,
com redacdo da Portaria n®
86/2005.
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Deixar de providenciar a|Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
8 |202301010 18085 reahZal;aP, no exame médico, | ¢/c item 31.5.1.3.2, da N_R-?.l,_
de avaliacdo clinica ou de|com redagdo da Portaria n? |
exames complementares. 86/2005.

6 - DESCRICAO DA ACAO FISCAL

A acdo fiscal teve inicio as 07h30m do dia 19/11/13, na zona rural da regido de
Inacio Martins-PR, Localidades de 530 Miguel e S3o Pedro, nas fazendas Potinga e Boa

Vista, de propriedade dos Srs. || | | | GG - I

Por ocasido da fiscalizacdo, foram encontrados 3 (tres) trabalhadores
(motoristas) que estavam realizando o transporte de toras de madeiras de pinus
extraldas das Fazendas acima nominadas, trabalhadores estes, com vinculos
empregaticios formalizados diretamente com a empresa MADEPAR MADEIREIRA LTDA.

12
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Também foram encontradas 3 (tres) frentes de trabalho onde foi constatado o
trabalho de diversos outros trabalhadores nas atividades de corte de madeiras (pinus)
e corte de erva mate. Ressalta-se que os trabalhadores estavam com seus vinculos

empregaticios formalizados diretamente com os empregadoresm
CEl 50.869,51447/80 em— CEl 45,120. , atualmente
0s da empresa ;

unicos socios proprietari
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Em 21/11/12, foi lavrado o Termo de Interdicio 039/2013, do veiculo camionete
Toyota, Placa [} vtilizado no transporte de trabalhadores, nos termos do Art. 161 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, em razdo da constatacdo da situacdo grave e iminente
risco.

6 DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS

6.1 DA FRENTE DE TRABALHO

- Utilizar motosserra sem pino pega corrente.

Foi constatado que estava sendo utilizada motosserra sem o pino corta corrente
conforme disposto na NR 31 .




- Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os trabalhadores
das intempéries durante as refeigbes

O empregador disponibiliza apenas um abrigo situado a grande distancia da
frente de trabalho, o que obriga os trabalhadores a realizarem longas caminhadas até
o refeitério ou ainda a realizarem suas refeicBes na propria frente de trabalho, sem
qualquer abrigo ou protecdo.

- Deixar de disponibilizar instalagbes sanitarias aos trabalhadores nas frentes de trabalho

Constatou-se que a empresa deixou de disponibilizar instalacbes sanitarias.
Entende-se instalagBes sanitarias o conjunto de lavatério e vaso sanitario bem como
agua para higienizacdo, cesto de lixo e papel higiénico. Na frente de trabalho onde os
trabalhadores estavam cortando e carregando erva mate, ndo havia nenhuma
instalacdo sanitaria fixa ou mével. Nas demais frentes de trabalho, foi constatado que
haviam 2 (duas) instalagBes sanitarias méveis, situada a pelo menos cerca de 3 (trés)
km distancia de onde os trabalhadores estavam exercendo suas atividades, obrigando
os mesmos a fazerem suas necessidades fisioloégicas no mato proximos onde estavam
trabalhando.




- Fornecer dgua potavel em condi¢des que ndo sejam higiénicas ou permitir a utilizacdo de
copos coletivos para o consumo de agua potavel.

O empregador forneceu garrafas térmicas de 5 (cinco) litros para os
trabalhadores sendo que nem todos os trabalhadores trazem de suas casas a dgua,
bem como ndo foi possivel a confirmagdo da potabilidade da mesma, pois ndo havia
laudo. Além do mais, na frente de trabalho. constatou-se que o empregador ndo
disponibilizava dgua para reposicdo nas garrafas térmicas e os trabalhadores pegavam
dgua em um riacho préximo a frente de trabalho, a qual ndo tinha sua higiene e
potabilidade asseguradas, além de compartilharem o Unico copo que vem junto a
garrafa.

——— e



- Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestagio de
primeiros socorros

Em inspegBes realizadas nas frentes de trabalho, constatou-se que estes locais
ndo haviam sido equipados com material necessario a prestacdo de primeiros
socorros, mesmo estando os trabalhadores expostos a riscos fisicos, biologicos e
ergondmicos, restando caracterizados como agentes de riscos os ataques de animals
peconhentos, acidentes com tocos, madeiras, buracos, vegetacdes nocivas além de
risco de acidentes por ocasido do manuseio com motosserra e por ocasido de
instrumentos pérfuro-cortantes (facGes). Saliente-se que a motosserra é uma serra
motorizada de empunhadura manual utilizada principalmente para corte e poda de
arvores e que & de extremo risco de acidente quando da sua utilizacdo por seus
operadores. O fornecimento de materiais de primeiros socorros é de extrema
importéncia na atengdo imediata dada ao trabalhador, cujo estado fisico, em caso de
acidente grave tem sua vida colocada em risco. O atendimento a exigéncia acima
capitulada pode, por exemplo, manter as funcdes vitais do empregado e evitar o
agravamento de condiges até que se receba assisténcia médica qualificada.

17
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Deixar de providenciar a realizagdo, no exame médico, de avaliagdo clinica ou
exames complementares.

Em anélise de documentos, restou demonstrado que os trabalhadores [l
- e_ ndo haviam sido submetidos ao exame médico
complementares ou seja audiometria e esperiometria, conforme determina o
Programa de Controle Médico Ocupacional (pdg.16).

- Deixar de adotar medidas de avaliacdo e gestdo de riscos ou adotar medidas de
avaliacio e gestdo dos riscos em desacordo com a ordem de prioridade estabelecida na NR
31

O empregador tem o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais sem as
devidas avaliacBes quantitativas. E o caso das fun¢bes de operadores de motosserra, a
qual é sempre ruidosa e que ndo foi realizada a medicdo desse ruido e assim ndo tendo
uma gestao eficaz de tal risco e nem tomado medidas de ordem prioritaria, pois ndo ha
uma especificagdo técnica com relagdo as medidas de protegdo coletiva tampouco a
especificagdo do equipamento de protecdo individual com seu certificado de
aprovacao.

-Manter local para refei¢do que ndo tenha boas condigBes de higiene e conforto

O local disponibilizado pelo empregador era constituido de um bau
(carroceria) de um caminhdo, no qual havia duas mesas e cadeiras plasticas, também
havia um fogdo a gas, porém com indicios de ndo estar funcionando, pois havia pelo
menos trés latas de sardinha com pregos que os empregados utilizavam para aquecer
suas marmitas. Nesse objeto era colocado alcool para queimar, o que tornava o
ambiente potencialmente perigoso a acidentes além do cheiro que gera desconforto,
soma-se o fato de haver alguns galdes de dleo diesel, fechados e abertos dentro
desse ambiente. O local estava todo sujo, repleto de poeira no piso e sobre as mesas e
cadeiras, demonstrando ndo ter sido higienizado ha alguns dias.



6.2 - DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

Os empregadores deixaram de consignar em registro mecdnico, manual ou sistema
eletrbnico, os hordrios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelos
empregados, nos estabelecdimentos com mais de 10 (dez) empregados. O controle de jornada
existente era pré assinalado pelo supervisor, ndo contemplando os hordrios reais de labor
constituindo dessa forma fraude a legislagdo trabalhista como dispe o artigo 92 da CLT.

7 CONCLUSAO

Por fim, por todo o exposto, concluimos pela INEXISTENCIA DE CONDICOES
DEGRADANTES DE TRABALHO ANALAGO A DE ESCRAVO, sujeitos a resgate de
trabalhadores, no estabelecimento e nas areas rurais onde estava sendo executados
as atividades.

Curitiba/PR, 30 de Dezembro de 2.013.
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