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RELATORIO DE FISCALIZACAO
MGM MEYER GIOMETTI ENGENHARIA MECANICA LTDA.
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1. IDENTIFICACAO DO EMPREGAD )R FISCALIZADO

1.1.- Prestadora de servigo:
Empregador: MGM MEYER GIOMETT! ENGENHARIA MECANICA LTDA.
CNPJ: 51.047.173/0001-04

CNAE: 2513-6/00 (Fabricagao de obras d:- caldeirana pesada)

CEI DA OBRA: 700045656370

Localizacio: Rua Neri Bossardi, n° 675, Biirro Industrial, em Vacaria-RS, CEP
95.200-000 ~Interior de Vacaria-RS

Endereco para Correspondéncia:

1.2.-Prestadora de servigo:
Empregador: SANGATI BERGA S5A.

CNPJ: 41.426.487/0001-56

CNAE: 2869-1/00 (Fabricacao de maquinis ¢ equipamentos para uso industrial
especifico ndo especificado anteriormente)

CEI DA OBRA: 70004565637

[Localizacio: Rua Neri Bossardi, n° 675, B.uro Industrial, em Vacaria-RS, CEP
05.200-000 ~Interior de Vacana-RS

Endereco para Correspondéncia:

1.3.- Tomadora:

Empregador: MOINHO VACARIA INDUSTRIAL E AGRICOLA LTDA.
CNPJ: 98.513.187/0001-21

CNAE: 1062-7/00 (Moagem de trigo e fat ricacdo de derivados)

CEI DA OBRA: 700045656370

Localizacao: Rua Nen Bossardi, n° 675, B.:irro Industrial, em Vacaria-RS, CEP
95.200-000 ~Interior de Vacaria-RS

Endereco para Correspondéncia:
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

B T T e T OO — 12
- Homens maiores: 12

~ Empregados registrados sob agdo fiscai............ R 12
- Homens maiores:.........cccccoeeeeevennnnn. xsrans e NS SRR A 12

» Empregados resgatados:.......c..cccoeeeeennrnninnn i 12
= EIOMPIE AN v s T R 12

» Numero de Autos de Infragdo lav radu
a) na terceirizada:
-MGM MEYER GIOMETTI ENGEMNHARIA

MECEAMICK ETDR ...t 13
b) na terceirizada:
SANGATI BERIGA SLA ccssmsansnnissinvnsansivimunsns 03

¢) natomadora:
- MOINHO VACARIA INDUSTRIAL

E AGRICOLA LTDA.......ccoiireerireerienererrereesenensans 01
7 Guias Seguro Desemprego emitidas:... .........cocceunens 12
» Niimero de CTPS emitidas.........ccccoceeeroniviossassasisssses 00
» Termos de apreensdo e guarda:.............ccccoininnvinnnnnnns 00
7 Termo de InterdiCao: . ..oovvivniiiiieiiiees eearaneeieaeeenees 00
» Termo de Afastamento do Trabalho de Menores....... 00
» Numero de CAT emitidas:.........ccoevvvvrmiiniriveenirinnnnn. 00
» Notificagao para Regulanzacao.............. P R R 00
~ Valor liquido das rescisdes quitadas:...................ccvnee R
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACCES LAVRADOS

3.1: Na terceirizada: : MGM MEYER GIOIMETTI ENGENHARIA MECANICA
LTDA. - CNPJ: 51.047.173/0001-04

| N®do Al/ Ementa

| Descricao

| Capitulagao

201.972.701/000010-8

- Admatir ou mante: empregado
sem O respectivo rcgistro em

| livro, ficha ou sistema
cletrénico competc nte.

Art. 41, caput, da CLT.

201.972.786/218739-6

| Deixar de fornece:
gratuitamente, ves imenta de
trabalho ou deixar de repor a
vestimenta de trab.:lho,
__|L quando danificadz

I —
Art. 157, inciso I, da CLT, !
| ¢/citem 18.37.3 da NR-18,
| com redagdo da Portanian® |

04/1995. i

201.972.875/218069-3

' Manter alojamentc com

| instalagdes elétricas

| desprotegidas ou protegidas de
forma inadequada

Art. 157, incso 1, da CLT, |
c/citem 18.4.2.10.1, alinea
“1", da NR-18, com
redacido da Portana n°®

04/ 1995.

201.972.999/218022-7
|

201.973.081/218075-8

Deixar de manter .:s areas de
| vivéncia em perfei o estado de
| conservacao, higieae e

"Art. 157, inciso I, da CLT, |
| ¢/citem 18.4.1.2 da NR-18, |
| com redacio da Portaria n® |

04/1995. '

’ .-_’MPEH- B
Deixar de dotar o< alojamentos

| de armarios duplos
individuais ou dciar os

| alojamentos de ar: 1arios com

! dimensoes em des..cordo com
o disposto na NR- . 8.

Art. 157, inciso [, da CLT,
c/c item 18.4.2.10.7 da
NR-18, com redacdo da
| Portaria n® 04/1995.

| 201.973.111/218019-7

| Manter canteiro d:- obras sem
| lavandenia.

i
|
|
_____ -

wil
'

c/citem 18.4.1, alinea “t |
| da NR-18, com redacaoda |
| Portaria n” 04/1995.

| 201.973.138/218562-8

| Permitir que a ex«cugao e/ou
| manutengao das _nstalacdes

. elétricas seja(m) rcahizada(s)

i por trabalhador n: o

i qualificado ou sen. a

. supervisao de pro! ssional

' legalmente habilit..do.

' Art. 157, inciso I, da CLT,
| ¢/citem 18.21.1 da NR-18,
| com redagao da Portarian® |
| 04/1995.
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'N°do Al/ Ementa | Descrigdo ) | Capitulagdo -~
| 201.973.162/218582-2  Deixar de aterrar Art. 157, inciso I, da CLT,
' | eletricamente as cstruturas e | c/citem 18.21.16 da NR-18, ‘
| carcacas dos equiramentos com redacdo da Portaria n®
- | elétricos. - 04/1995. |
201.973.324./218668-3 Deixar de submetcr 0s Art. 157, inciso I, da CLT, :

| trabalhadores a tr:inamento | ¢/c item 18.28.1 da NR-18,
! admissional, visardo a com redacdo da Portaria n®
l garantir a execugac de suas 04/1995.
- L | auvidades com seguranga. . o )
| 201.973.383/218041-3 | Deixar de dotar a: instalagdes | Art. 157, inciso [, da CLT,
' | sanitarias de lavaiorio, vaso | c/citem 18.4.2.4 da NR-18,
sanitario e mictor: o, na com reda¢ao da Portaria n”
propor¢ao de um conjunto 04/1995.
para cada grupo d: 20
trabalhadores ou {-agdo e/ ou
‘ de chuveiro na prcoorgdo de
uma umdade par.. cada l ;
. grupo de 10 trabalhadores ou | |

1

P fragdo. s R ]
1 201.973.413/107008-8 Deixar de submetcr o | Art. 168, inaiso [, da CLT,
| trabalhador a exar.:e médico | ¢/citem 7.4.1, alinea “a”,

3 | Porntarian®24/1994. |

201.973.448/001398-6 | Deixar de efetuar, ité o 5° | Art. 459, § 1°, da i
(quinto) dia unl dc més - Consolidagao das Leis do
subseqiente ao veacido, o ' Trabalho. |
pagamento integra: do salarno |

I ‘ mensal devido ao 'mpregado. o .

1 201.973.499/ 000978-4 | Deixar de deposit:.r " Art.23.§ 1° inciso I, da Le

' mensalmente o pe centual | n°8.036, de 11.5.1990.

| referente ao FGTE. !

|
i admissional. da NR-7, com redacao da
|
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3.2: Na terceirizada : SANGATI BERGA S: .. -CNPJ: 41.426.487/0001-56

'N°do AI/Ementa | Descrigao ] Capitulagao _|
| 202.061.922/ 001168-1 | Deixar de apresent ir Art. 630, § 4°, da |
- ' documentos sujeitc s a Consolidagao das Leis do |
l inspecao do trabali.o no dia e | Trabalho. !
| | hora previamente ::xados pelo i
AFT. | I —
202.100.219/ 109039-9 Deixar de executa: agoes | Art. 157, inciso I, da CLT,
integradas com os outros | ¢/citem 9.6.1 da NR-9,
empregadores que realizam com redagao da Portaria n°
atividades no mesmo local de | 25/1994.
trabalho para apl.car as

medidas previstas no
| Programa de Prev.'ngio de
i Riscos Ambientais
{ N°do Al Ementa | Descricdo ) Capitulagdo B
| 202.100.171/ 1070550 | Deixar de informa- a empresa | Art. 157, inciso I, da CLT,
i | contratada os nscs existentes | ¢/c item 7.1.3 da NR-7, .
i ! no ambiente de trabalho, . com redagdo da Portana n® |

—

| para elaboragio ce seu | 08/1996.
! Programa de Corntrole !
! Médico de Saud |
| | Ocupacional. !

3.3: Na tomadora : MOINHO VACARIA INDLUSTRIAL E AGRICOLA LTDA.
CNPJ: 98.513.187/0::01-21

N°do Al/ Ementa | Descrigao _— | Capitulagio .
| 202.065.596/ 205101-0 { Deixar de acor panhar a I'Art. 157, inciso 1, da CLT, |
E | adog¢ao das mecidas de c/citem 5.50 da NR-5, com |

| seguranga e sat:de no ' redagdo da Portaria n° E
| trabalho pelas e mpresas 08/1999. i

| contratadas qu¢ atuam no
| seu estabelecim=nto.
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4. DA ACAO FISCAL

4.1) Dados da Operacio:

4.1.1) A acao fiscal teve origem no dia 08 '10/2013. em atendimento de denuncia
individual apresentada na Agéncia de /tendimento de Vacaria-RS. Que dava
noticia da situacio dos trabalhadores oriudos do Estado do Alagoas e alguns de
Sao Paulo, pelo ndo recebimento de salarics, ameagas, local precario de alojamento
e refeicoes em péssimas condicdes, a!:m de pressio do empregador para
permanecer no local, somado ao nao fornccimento de EPIs e pelo ndo pagamento
de salarios.

4.1.2) Foi acionado o Grupo Movel de Combate ao Trabalho Escravo da
SRTE/RS e realizado o trabalho de campo em 08/10/2013, no canteiro de obras
localizado na Rua Neri Bossardi, n® 675. Burro Industrial. em Vacaria-RS, interior
do municipio de Vacaria/RS. O local ® destinado a atividade de moinho e
armazenagem de graos.

4.1.3) No dia 08-10-2013, pela manha, forz m inspecionados o Posto de trabalho e o
alojamento e refeitorio dos trabalhadores. No turno da tarde, no local de trabalho
foram reunidos o tomador, um repre-entante da primeira contratada, um
representante da sub-contratada e os empr iteiros. Neste momento foi rechacada a
ultima terceirizacio com 0O empreiteiro, S .

exposto a ordem que as empresas da cadei . de veriam assumir as responsabilidades
decorrentes da situacio levantada. No mesmo momento foi comunicado e
solicitado o apoio do Ministério Publico dc Trabalho de Caxias do Sul-RS;

4.14) No mesmo dia 08-10-2013, for.m resgatados os 12 trabalhadores ¢
transferidos para um Hotel na Cidade (Hot:1 Rodoviana);

4.1.5) No dia 09-10-2013 foram tomacos os depoimentos dos trabalhadores
envolvidos (ANEXO 1) e apresentados os calculos dos direitos e verbas
trabalhistas aos empregadores, bem comc foram determinados e notificados para
apresentacido de documentos os integrante: da cadeia da terceirizagao;,

4.1.6) No dia 14-10-2013, foram pagas as Rescisoes de contratos de trabalho
(ANEXO 2), em nome da empresa que assumiu de titular os trabalhadores, no
caso a MGM MEYER GIOMETTI ENG:NHARIA MECANICA LTDA. que se

obrigou a realizar os trabalhos da montagem ndustrial dos equipamentos.
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4.1.7) No dia 14-10-2013, foram lavrados o: autos de infragcoes acima descritos para
empresa que assumiu a titularidade da relacdo de emprego e notificadas as demais
para apresentagcdes de documentos no dia 23-10-2013;

4.1.8) No dia 23-10-2013, a empresa tomadora foi autuada por nao observar e
exigir das contratadas o cumprimento das normas relativas a Seguranca e Saude do
Trabalho. Por sua vez, a empresa Sangati 5/A., ndo compareceu € nao apresentou
os documentos solicitados, fato este que foi objeto do auto de infragdo pela nao
apresentacio dos documentos solicitados. Foi, renotificada, nesta data, para
apresentacido da documentagao para o dia 29-10-2013.

4.1.9) No dia 29-10-2013, momento em que a terceirizada compareceu ¢ foi
autuada por ter deixado de executar agdes integradas com 0s  OULros
empregadores que realizam atividades nc mesmo local de trabalho para aplicar
as medidas previstas no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, bem
como, por ter deixado de informar a empresa contratada os riscos existentes no
ambiente de trabalho, para elaboracio ce seu Programa de Controle Médico
de Satde Ocupacional.

4.1.10) Dos trabalhadores resgatados:

. Jngem

.3A/Cicero Dantas

_AL/Cororipe

AL/Maceio

AL/Sao Miguel dos Santos

AL/Maceio

: AL/Maceio

AL/Maceio

- ALMaceio

AL/Roteim
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5) Do detalhamento técnico da operacao

5.1) No canteiro de obras foram enccntradas varias empresas prestando
servicos, em especial para montager1 dos equipamentos de silos ¢ de
moinho de farinha. Onde se verificot deniincia acerca da ocorréncia de
trabalho em condigdes degradantes, o andloga a de trabalho escravo, na
empresa tomadora, do canteiro de obras CEI 700045656370, cujo centro
administrativo se encontra localizadc na Rua Dr. Flores, n. 800, Bairro
Centro, no Municipio de Vacaria-RS. A situagdo fatica verificada foi de
que o Moinho Vacaria e Agricola Ltca., contratou a empresa SANGATI
BERGA S/A., para o fornecimento dos equipamentos com seus materiais
de interligagdes. materiais elétricos e servigos para automagao, Servigos
de montagens mecanica e elétrica de 1m moinho de trigo, no canteiro de
obras localizado na Rua Neri Bossadi, n° 675, Bairro Industrial. em
Vacaria-RS, a altima, por sua vez. contratou a empresa MGM MEYER
GIOMETTI ENGENHARIA MECANICA LTDA., que se obrigou a
realizar os trabalhos da montagem industrial dos equipamentos. O
empregador mantinha 12 (doze) traba.hadores laborando a sua disposicédo,

ue haviam sido contratados pelc Sr.
para a realizacdo dos servigos de montagens

estruturas metalicas, porém, & vista da ~onstatacdo de absoluta precarizacdo
das relagdes de trabalho sob comento (auséncia de assinatura de CTPS,
ndo fornecimento de equipamentos d: protecdo individual, alojamentos
absolutamente precdrios), associada : auséncia de amparo legal para a
referida contratacdo, a terceirizacgdo em tela foi reconhecida como
ilegal pela fiscalizagdo, impuiando-se os mencionados vinculos
empregaticios a empresa, ora autuada. tudo conforme auto de infragdo n®
201.972.701, que trata da falta de formalizacdo e dos vicios na cadeia da
terceirizacao.

5.2) Em razio da gravidade das condi¢des laborativas: tomadas pela
degradancia constatada; somadas ¢ constrigio dos trabalhadores em
permanecer no local de trabalho; pelo descuido com a legislagao de
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seguranca ¢ saude do trabalho, tanto no alojamento, como no local da
execucdo dos trabalhos. Também. faze1do parte incindivel deste contexto,
a terceirizacdo mascarada em forma de quinterizagdo, decorrente da cadeia
sucessiva de empresas, que foi manejeda de forma ilegal. Esta situagdo ¢
que ensejou, inclusive, a realizagdo do procedimento de resgate dos
trabalhadores, que estavam submetidos a condi¢des analogas as de escravo.

5.3) Da constataco do trabalho analogo ao de escravo. de forma analitica:

As condicoes de trabalho as quais estavam submetidos os
obreiros, sob comento, eram de tamanha precariedade que aviltavam a
dignidade humana e caracterizam situagdo de trabalho degradante, com a
submissio de tais trabalhadores ao conceito de trabalho analogo ao de
escravo, conforme previsto no ar. 2°-C da Lei n° 7.998/90, como
demonstrado pelo conjunto de autcs de infragdo lavrados na presente
fiscalizacdo. Assim, a degradancia fo' constatada pela situagdo fatica em
seus varios quadrantes, em especial:

5.3.1) pelas péssimas condicoes do alojamento:

5.3.1.1) Por manter as areas de vivéncia em péssimo estado de
conservacdo, higiene e limpeza, nc local utilizado como alojamento,
cozinha, local para refeigdes e vestiario. em completa comunhdo de
espagos localizado na Rua
havia grande bagunga (alimentos sol os ao lado de equipamentos de
protecdo individual e de roupas pesscais), bem como, constatou-se, que
os locais que serviam de alojamento, cozinha, de refeigdes e _ vestiario.
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] .‘
ndo possuia armarios duplos indivicuais, de sorte que as roupas dos
trabalhadores eram penduradas em esoécies de varais;

Fotos 01 e 02: Interior alojamento e falta de armarios

5.3.1.2) O sanitario no local do ilojamento somente dispoe de um

chuveiro e no local se encontravam 12(doze) trabalhadores:

i

VI i, Seahs S ans ey P L e s W, Py

Fotos 03 e 04: InstalacOes sanitarizs e chuveiro
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5.3.1.3) As instalacdes elétricas ex stentes no interior do local, n R
_ que servia de alojamento,
vestiario. cozinha e local para re eigdes eram bastante precarias,
repletas de emendas e "gambiaras" em geral, ndo oferecendo a
protegdo necessaria aqueles trabaladores que faziam uso daquelas
instalacoes;

Fotos: 05 e 06: Instalagdes elétricas do alojamento.

5.3.1.4) A inexisténcia de lavander'a no canteiro de obras em epigrafe,
nio obstante a manutenc¢ido de 12 (doze) trabalhadores alojados no
local, como extensdo do canteiro de obras:

5.3.2) DA falta de Seguranga e Sa ido no posto de trabalho:

5.3.2.1) Constatou-se a permissdo i execucdo das instalagdes elétricas
sem a supervisio de profissional i2galmente habilitado, no canteiro de
obras. sendo que uma delas ciz respeito a auséncia de qualquer
projeto elaborado por profiss onal legalmente habilitado. Foram
constatadas, ainda, inumeras irrc¢gularidades quanto as Instalagoes
elétricas, destituidas de DDR - Disj intor Diferencial Residual, repletas
de fios com emendas. A auséncia ce projeto das instalagdes elétricas
provisorias e. por consequéncia, a execugio das instalagdes elétricas da
obra sem a supervisio de profissioral legalmente habilitado precariza as
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condi¢des de seguran¢a do canteirc, maximizando o risco de choques
elétricos, sobrecargas de energia, dentre outras ocorréncias;

5.3.2.2) Os equipamentos de solda ndo apresentavam aterramento. nos
servigos de soldagem e modelagem, nao estavam aterrados
eletricamente;

- o LT

Fotos 07 e 08: Falta de aterramento n0s equipamentos de solda.

5.3.2.3) Os trabalhadores ndo foran submetidos a realiza¢do de exames
médicos admissionais;

5.3.2.4) A falta de treinamento acmissional (alias, sequer registrados
estavam os obreiros). Ressalta-se, que o treinamento admissional ¢
medida indispensavel a garantia co trabalho em condigdes seguras; e

5.3.2.5) Os empregados que laboravam na obra utilizavam roupas
pessoais, as quais, além de muiias vezes inadequadas a atividade,
também sofrem rapido desgaste, t-azendo prejuizos aos trabalhadores.
Acresca-se¢ a isso o risco de lesdes decorrente da inexisténcia de
prote¢do contra o contato de mater-ais. Ressalta-se que compete ao
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empregador fornecer/repor, gratutamente, vestimenta de trabalho
adequada a atividade e em quantidace suficiente.

Fotos 09 e 10: Trabalhadores sem vzstimenta e EPIs.

5.4.3) Das irregularidades especif.cas a legisla¢io trabalhista:

5.4.3.1) Todos os 12(doze) trabalhadores estavam sem as Carteiras de
trabalho assinadas e sem nenhuma {ormalizacdo exigida pela lei.

5.4.3.2) Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do mes
subseqiiente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal
devido ao empregado.

5.4.3.3) Deixar de depositar men;almente o percentual referente ao

4.3
*GTS.

i
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5.5.4) Da cadeia das terceirizagoe-

5.5.4.1) Quanto a tomadora dos servigos, no caso o MOINHO VACARIA
INDUSTRIAL E AGRICOLA LTDA.,, CNPJ: 98.513.187/0001-21,
proprietaria do Moinho, que foi ccnsiderada como Contratante dos
servicos e apontada a irregularidade e deixar de acompanhar a adogao
das medidas de seguranga e satuie no trabalho pelas empresas
contratadas que atuam no seu estabclecimento, com base no Art. 157,
inciso I, da CLT, c/c item 5.50 da NR-5, com redagao da Portaria n®
08/1999.

5.5.4.2) Quanto a contratada, no ca-o a empresa SANGATI BERGA
SA., CNPJ: 41.426.487/0001-56, acima identificada, que foi
considerada como empresa interposta que sub-contratou a empresa
MGM MEYER GIOMETTI ENG:NHARIA MECANICA LTDA.
portanto, soliddria em questdes afetas a drea de seguranga e saude do
trabalho, sendo enquadrada nas irreguiaridades, que seguem: a) Deixar de
apresentar documentos sujeitos a insoe¢do do trabalho no dia e hora
previamente fixados pelo AFT, com base no Art. 630, § 4° da
Consolidacao das Leis do Traballto; b) Deixar de executar acoes
integradas com os outros empregalores que realizam atividades no
mesmo local de trabalho para apiicar as medidas previstas no
Programa de Prevengao de Riscos # mbientais, com base no Art. 157,
inciso I, da CLT, c/c item 9.6.1 da NR-9, com redac¢ao da Portaria n”
25/1994; ¢) Deixar de informar & empresa contratada 0s TiSCOS
existentes no ambiente de trabelho, para eclaboracio de seu
Programa de Controle Médico de  Saude Ocupacional, com
fundamento no Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 7.1.3 da NR-7,
com redacdo da Portaria n° 08/199n.
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6. ENCAMINHAMENTOS

6.1 Em decorréncia do relatado, sugiro os scguintes encaminhamentos:
a) ao DETRAE/DEFIT/SIT;

b) ao Ministério Publico do Trabalho;

¢) ao Ministério Publico Federal;

d) a Policia Federal.

7. ANEXOS

Anexo 1; Termos de Declaragao

Anexo 2: Planilha demonstrativa dos valores devidos
Anexo 3: Copias dos Termos de Rescisdes ie Contrato
Anexo 4: Copias de custeio das despesas de viagens
Anexo 5: Guias de habilitagio do Seguro [esemprego
Anexo 6: Contratos de Prestagoes de Servios

Anexo 7: Autos de Infracdo

E o relatorio.
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