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I - EQUIPE

I.1- Coordenacgao

I. 2 - Auditores Fiscais do Trabalho

I. 3 - Procurador Regional do Trabalho

l. 4 - Agentes da Policia Federal

Il - DADOS DO EMPREGADOR

CPF_ CEl: 51.218.82081/83

CNAE: 0119-9/06 ATIVIDADE EXPLORADA: Cultura de Mandioca
LOCALIZAGAO: Rodovia BR-163, sentido Navirai/ltaquirai, km 22 — Municipio de ltaquirai- MS.

ENDERECO DO EMPREGADOR:

CEP
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lil- DA ATIVIDADE ECONOMICA DO EMPREGADOR

O empregador explora a cultura da mandioca. Em sociedade com o seu irmdo, Sr. |
B possui maquinarios, equipamentos e caminhdo de transportes destinados a
realizacdo da colheita de mandioca (lavoura propria e de terceiros). O arranquio das raizes de
mandioca é feito em parte mecanizado e em parte manual. A poda das plantas e o afofamento
das raizes sdo feitos mecanicamente. A retirada das raizes, processo conhecido como
“despinicar” é feito manualmente e colocados nos “big bag” (bolsdes de lona). Esses bolsdes de
lona sdo distribuidos na lavoura e carregados com raizes pelos trabalhadores utilizando
pequenas cestas. Quando estes estdo cheios s3o colocados no caminhao e levados para a

industria.

IV — DADOS GERAIS DA OPERAGAO

i_ - Trabalhadores alcangados

S U 34 s ]

- Trabalhadores registrados durante a agao fiscal ) 34
- Trabalhadores resgatados — totais 34

- Trabalhadores mulheres registradas durante a agao fiscal -

- Trabalhadores mulheres (resgatadas) -

- Trabalhadores adolescentes (menores de 16 anos) 01
- Trabalhadores adolescentes (entre 16 e 18 anos) 06
- Trabalhadores Estrangeiros 27
- Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante a acgdo fiscal 27
- Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 27
- Trabalhadores Estrangeiros - Mulheres Resgatadas B -

- Trabalhadores Estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos) 01
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| - Trabalhadores Estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos) - 06
- Guias do Seguro-Desemprego Emitidas 27
- Carteiras de Trabalho Provisorias (Estrangeiros irregulares) L 27

| - Valor bruto das Rescisdes

RS 74.040,22

- Valor Liquido das Rescisoes

RS 73.269,26
- Termos de Interdigdo 0
|- Autos de Infracao ) e 16
| - Prisdo efetuada i - 01
I;__C_TPS Emitidas | 27
V — RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO
Ne|  AuTO EMENTA _ CAPITULAGAO ~ DESCRICAO

01 | 01224951-3 | 000010-8

Art. 41, caput, da CLT

Admitir ou manter empregado
sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletronico
competente.

02 | 01224952-1 001396-0

ESEEISERSR T —

Art. 444, da CLT

Manter empregado trabalhando
sob condigdes contrarias as
disposicGes de protecdo ao
trabalho. ]

03 | 01224554-8 | 000001-9

Art. 13, caput, da CLT

Admitir empregado que nao
possua CTPS. 4

04 | 01224955-6 | 000057-4

Art. 74, § 2.2, da CLT

Deixar de consignar em registro |
mecanico, manual ou sistema
eletrénico, os  hordrios de
entrada, saida e periodo de
repouso efetivamente praticados;
pelo empregado, nos :
estabelecimentos com mais de 10 |
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_ - | (dez) empregados.

Art. 403, caput, da | Manter em servigo trabalhador com |

_ 05 | 01224956-4 001427-3 CLT idade inferior a 16 (dezesseis) anos.
Manter empregado com idade
o inferior a 18 (dezoito) anos em |
| 06 | 01224957-2 | 0014311 | A 405'[:'[‘;'50 L83 | tividade nos locais & servicos
' insalubres ou perigosos, conforme |

. regulamento. .
ao . A% d& Lel he Deixar de disponibilizar, nas |
- | frentes de trabalho, instalacdes
| 07 | 01224958-1 | 131363-0 |5.889/1973, c/c item | s;en?térias compostas de V‘;SOS
| 312334daNR31. | © L & Iavatétios

Art. 13 da Lei n2

5.889/1973, c/c item Deixar de disponibilizar locais

Of | 012249553 | 1313428 31.23.1, alinea “b”, | para refei¢do aos trabalhadores.
B da NR-31. ‘ J
| ATE. 13 8% CLSD e ‘ Dei‘xa-r de disponibilizar local ou
09 | 01224960-2 | 131371-1 |5.889/1973, c/c item | ;‘::;f:;‘;opagz rifei%uézrsda erﬁ
I 31'23'4'_2 da NR-31- condicdes higiénicas.

Wl HE i TR G | Deixar de fornecer aos
| 10 | 01224961-1 | 131464-5 | 5.889/1973, c/c item | t2P2INadores, - gratuitamente,
| . 31.20.1 da NR-31 equipamentos de protec¢do
i T ' individual.

: Lei n2 i ;
, ggsg,}fg?ga cjcmiter:'n Deixar de dotar o alojamento de
11 | 01224962-9 | 131374-6 3'1 2351 e;ll'nea gy ' armarios individuais para guarda
da‘NR‘-3‘1J ' ' de objetos pessoais.

Art. 13 da Lei n? Deixar de dispaﬁ_ilﬁhildiz_a'r&i:_a_rﬁés no

5.889/1973, c¢/c item alojamento ou  disponibilizar
. - 73- i
| 1E |'Reedlita AL 31.23.5.1, alinea “a”, | camas em desacordo com o©

da NR-31. . disposto na NR-31.

i (55 S SREG SN | Manter areas de vivéncia que ndo

5.889/1973, c/c item | i
i 13 | 01225177-1 131346-0 31 23"2 al’inéfa I,,a,, possuam condicdes adequadas de
| dalN F!:-E’:l " | conservagao, asseio e higiene.

i ne
gg.gg}fg?ga 2 /Lce'ite:n Deixar de disponibilizar local
14 | 01225178-0 131344-4 3'1 23.1 aljinea ug” adequado para preparo de
da.N R'-B:l " | alimentos aos trabalhadores.
. | Art. 13 da Lei n°| Deixar de fornecer roupas de
1 1225179- 1311472-
? 0 _ > 98 3 6 5.889/1973, c¢/c item | cama adequadas as condigdes |
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[ T 31.23.53daNR-31. | climaticas locais. _ |
| ‘ Art.13dalein® | peixar de submeter trabalhador a |

1 5.889/1973, c/citem | S i
| 16 | 01225173-2 | 131023-2 | 4,01 31 Liinea “a”, da | ©X@ME médico admissional, antes

L ‘ NR-31. que assuma suas atividades.

VI - DA DENUNCIA

A acdo fiscal foi empreendida depois da comunicacao por telefone da Delegacia de Policia
Federal de Navirai-MS, em 28/02/2013, a Chefe do SEINT da Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego em Dourados-MS, Auditora-Fiscal [ d: cxisténcia de
trabalhadores paraguaios em situagao irregular na regido. Segundo foi apurado, pelo Delegado
da Policia federal de Navirai-MS, os Paraguaios estariam trabalhando na colheita de mandioca e
alojados em casas na cidade de Navirai-MS.

Face a denlncia, o Delegado de Policia Federal, Sr. || |GG - :rdou at¢

o dia seguinte, 1.2/03/2013, a presenca da equipe de auditores-fiscais supracitados designados
em Ordem de Servigo pela Chefa do SEINT, para que deslocassem até a cidade de Navirai-MS,
para acompanhar a ac¢do policial e apurar possiveis irregularidades trabalhistas.

VIl - DESCRICAO DA SITUAGAO ENCONTRADA

1. FRENTE DE TRABALHO

A acdo fiscal, em companhia dos Agentes da Policia Federal, foi iniciada por volta de 12h, do dia
1.2/03/2013, na Fazenda Dois Meninos, localizada no Municipio de Itaquirai-MS, identificada
pelos Agentes da Policia Federal, onde se encontrou 34 (trinta e quatro) trabalhadores de
nacionalidade paraguaia laborando na colheita de mandioca. Verificou-se ainda a presenca de
06 (seis} trabalhadores com idade de 16 a 18 anos e 01 {um) trabalhador com idade de 15 anos.

Os servicos dos paraguaios compreendiam o arranquio das raizes de mandioca, apés o
afofamento mecanizado, o despinicamento e colocacdo do produto no “big bag” (bolsdes de
lona distribuidos na lavoura).

Verificou-se que os trabalhadores nao utilizavam equipamentos de protecdo individual.
Utilizavam bonés sem protec¢do adequada ao abrigo do sol. Alguns utilizavam botinas e luvas,
no entanto, comprovou-se posteriormente apos entrevistas e depoimento, que os EPIs eram

Enderego: Rua Ponta Pora, n.° 3.095 - Vila Planalto - Dourados — MS % (67) 3902-1043/1034 -
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cobrados pelo empregador, sendo o par de luvas ao custo de RS 10,00 (dez reais), e o par de
botinas ao custo de RS 30,00 (trinta reais).

Imagens dos trabalhadores realizando a colheita de mandioca na Fazenda Dois Meninos:

Trabalhador carregando o “big bag” com raizes de Trabalhador “"despinicando” as raizes de mandioca no cesto,
mandioca. utilizando boné inadequado.

As condicbes da area de vivéncia da frente de trabalho, instalada no dnibus de transporte, ndo
atendia as normas legais. Ndo havia mesas nem assentos para descanso e para que os
trabalhadores pudessem tomar sua refeicao, a qual era feita, sentado no chao.

Também nao era disponibilizado local apropriado para guarda e conserva¢do da comida, nem
t3o pouco, o empregador fornecia marmita térmica aos trabalhadores.

A alimentacao era preparada pelos trabalhadores no alojamento, de madrugada antes das 5h, e
trazida para o campo em vasilhames de plastico impréprios para a sua guarda e conservagao.
Como ndo havia talheres suficientes para todos os trabalhadores, faziam uso coletivo, ou seja,
compartilhava os talheres entre os mesmos.

No local também ndo existia sanitario para uso dos trabalhadores, obrigando-os a fazerem suas
necessidades fisiolégicas no campo, pondo em risco a sua salide.

Conforme depoimento dos trabalhadores, a turma era dividida em grupo de sete trabalhadores
e a remuneracao era paga por producdo. O preco oferecido era de RS 17,00 a RS 20,00 reais
por tonelada colhida.

Enderego: Rua Ponta Pora, n.° 3.095 — Vila Planalto - Dourados — MS % (67) 3902-1043/1034
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Considerando a situacdo precéﬁ'ia dos trabalhadores no campo, em desacordo com a Norma
Regulamentadora n.2 31, a frente de trabalho foi imediatamente interditada, e os
trabalhadores foram encaminhados para a cidade de Navirai-MS.

Imagens da area de vivéncia na frente de trabalho na Fazenda Dois Meninos:

Trabalhadores descansando sentados no chao. Vasilhame utilizado para refeigdo de uso coletivo.

2 - ALOJAMENTOS

A acdo fiscalizadora foi continuada, juntamente com os agentes da Policia Federal, nos
enderecos dos alojamentos dos trabalhadores, localizadas na cidade de Navirai-MS, para
averiguacao das condigoes das condi¢des de moradia.

O empregador havia alugado duas casas, situadas nos seguintes endereg05:_
onde abrigavam 21 (vinte e um trabalhadores); e na |
onde abrigavam 13 (treze trabalhadores).

Conforme se pode observar nas imagens abaixo, os trabalhadores moravam em situacao
degradante. As condigGes dos alojamentos ndo ofereciam as minimas condi¢Ges de habitagao.
Os trabalhadores dormiam no chdo e em camas tipo beliche. Ndo lhes foram fornecidas roupas
de cama, nem colchdes para todos. Aqueles trabalhadores que as possuiam, estavam em
péssimas condicdes de conserva¢do. Muitos dormiam sobre os estrados forrados com
cobertores ou mantas sem a minima condi¢do de conforto. Nos quartos ndo havia armdrios
para guarda de seus pertences, os quais ficavam espalhados sobre as camas, dependurados e
varais improvisados ou guardados dentro nas malas.

Endereco: Rua Ponta Pord, n.® 3.095 - Vila Planalto - Dourados — MS # (67) 3802-1043/1034
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Imagens obtidas no interior do alojamento:

Colchdo em estado deteriorado

Cama improvisada forrada com manta e cobertor. |

O empregador ndao formecia alimentagdo

pronta aos trabalhadores. A alimentacdo era

preparada pelos trabalhadores nos alojamentos de madrugada, antes de irem para a lavoura.

Nos alojamentos ndo foram disponibilizados armarios para armazenamento dos mantimentos,
os quais ficavam espalhados pelo piso da cozinha e do quarto, sujeitos a contaminagdo. Os
locais de preparo da alimentacdo nos dois alojamentos se encontravam imundos, ja que ndo
havia empregado para cozinhar e limpar. Nos fogdes havia muita sujeira impregnada.

Imagens do local de preparo da alimentagado:

Fogdo utilizado para o preparo da ali;'r;-e_n_tha';ég.' )

Produtos alimenticios armazenados no piso quarto.
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Para atender a todos os trabalhadores da casa localizada a Rua'_
N e abrigavam 21 (vinte e um) trabalhadores, o empregador improvisou banheiros

na area externa. A instalacdo ndo tinha iluminagdo, nem sistema de esgoto. Foram instaladas

somente duchas com agua fria. Os sanitarios estavam bastante sujos por falta de higienizagao.

O ambiente interno e externo dos dois alojamentos havia bastante lixo acumulado devido a
falta de limpeza, expondo em risco a saude dos trabalhadores por contaminacao.

Nao havia empregado contratado para realizar a limpeza dos alojamentos. A limpeza era feita
eventualmente pelos trabalhadores.

No alojamento localizado a Rua onde abrigavam 13
(treze trabalhadores), ndo havia moveis nos quartos. Os trabalhadores dormiam no chao,
forrados apenas com cobertores. Como sé existiam dois quartos, alguns trabalhadores se
acomodavam na area externa do imdvel, conforme se observa nas imagens a seguir:

Trabalhadores acomodados na drea externa. Lixo acumulado na area externa do alojamento.

VIIl - DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

O empregador _ seu irméo—exploram a atividade da cultura

de mandioca em lavoura prépria e na prestacdo de servico especializado de colheita em
lavouras de terceiros, haja vista, possuirem uma empresa com estrutura adequada para a
colheita da mandioca, tais como: trator, guincho, implementos e caminh3o para transporte da
producdo. O Sr_dedica-se as atividades administrativa e financeira, enquanto
que o St gere os servicos do campo.
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No ato da acdo fiscal no dia 1.2/03/2013, os trabalhadores paraguaios estavam realizando
colheita de mandioca na Fazenda Dois Meninos, de propriedade do Sr._. A lavoura
pertence ao Sr.| [ EEEEGEGEGEGEE:. 2rrendatirio da terra e contratante do servigo de
colheita oferecido pelo Sr._ Conforme se apurou posteriormente, em
depoimento dos trabalhadores, e também confirmado pelo empregador, 14 (catorze)
paraguaios ja estavam trabalhando a algum tempo na colheita de mandioca em lavoura do
empregador e de outros mandiogueiros da regido.

O processo de colheita da mandioca é feita de maneira mista, ou seja, parte da operagdo é
mecanizada e parte é executada manualmente. Inicialmente é feito a poda das ramas e em
seguida a passagem do implemento mecanizado denominado “afofador” para facilitar o
arranquio das plantas e das raizes do solo. A retirada das raizes das cepas de mandioca,
processo conhecido como "despinicar”, é feito de manualmente.

O empregador utiliza bolsdes de lona conhecidos por "big bag", para carregamento das raizes.
Esses bolsdes sdo distribuidos na area para colocagdo das raizes, mais ou menos 800 kg. Apds o
arranquio ou colheita das raizes, estas sao colocadas nesses bolsdes, a fim de facilitar o
recolhimento pelo veiculo transportador, devendo-se evitar que permanegam no campo por
mais de 24 horas, para que ndo ocorra a deterioracao fisiologica e/ou bacteriologica. Um trator
equipado com hidraulico eleva as bolsas para cima dos caminhdes, ocasido em que um operario
desfaz o n6 e as raizes caem dentro da carroceria do caminh3o.

Imagens do trabalho executado na colheita de mandioca:

Trabalhador despinicando as raFe_eS de mandioca. - Trabalhador colocando raizes de mandioca no “big bag”.

Segundo depoimento do empregador, ndo existe a possibilidade de contratacdo de brasileiros
para trabalharem na colheita de mandioca, devido a falta de mao de obra na regido. Declarou
também que, devido a necessidade de realizar o trabalho manual da colheita de mandioca, por
meio do Sr._ conseguiu contratar 34 (trinta e quatro) paraguaios para atuarem
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na colheita de mandioca, e que ndo providenciou a legalizagdo dos mesmos devido a
“burocracia da legislagao brasileira”.

IX - DAS PROVIDENCIAS IMEDIATAS

Com a interdicdo da frente de trabalho de colheita de mandioca, os trabalhadores paraguaios
foram retirados e levados para a cidade de Navirai-MS, para verificagdo das condi¢oes do
alojamento. Em seguida o Delegado da Policia Federal, Sr.

determinou a um agente da policia federal que os levassem de énibus até a sede da delegacia
para interrogatorio.

Os trabalhadores ocuparam o auditorio da delegacia e imediatamente foi iniciado o trabalho da
equipe dos auditores-fiscais, tais como tomada de depoimento de alguns trabalhadores e
cadastramento de dados pessoais e de informacdo sobre o contrato de trabalho para efeito do
calculo das verbas rescisorias.

Face a situacdo degradante em que os trabalhadores se encontravam, apurada no decorrer da
inspecdo trabalhista, a equipe de auditores-fiscais decidiu pelo resgate dos trabalhadores.
Sendo assim, solicitado ao empregador que providenciasse, a partir de entdo, alimentagdo e
local deXcente para hospedagem dos trabalhadores, até que fossem providenciadas as
rescisbes dos contratos de trabalho e pagamento das verbas devidas aos trabalhadores. Os
trabalhadores foram alojados em dois hotéis da cidade de Naviarai.

Os trabalhos foram encerrados por volta de 2h do dia 02/03/2013, com a entrega ao
empregador do termo de interdigdo da frente de trabalho e do alojamento dos trabalhadores
paraguaios e a entrega do relatorio técnico de interdigdo. Em seguida o empregador foi
notificado a comparecer na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego, em Dourados-MS, no
dia 04/03/2013, para tratar do pagamento das verbas rescisorias aos trabalhadores.

No dia agendado a reuniao foi iniciada as 8hs na Geréncia Regional do Trabalho e, em seguida,
os participantes dirigiram-se até a sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio de
Dourados, para continuidade da reunido com a participacdo do Dr_Procurador
do Trabalho. No decorrer da reunido os participantes foram informados que os trabalhadores

paraguaios haviam deixado o pais. Com a palavra, o empregador, Sr._

comprometeu em trazé-los de volta para recebimento das verbas devidas.

Lavrou-se ent3ao o Termo de Ajuste de Conduta, o qual, dentre outras obrigacGes trabalhistas, o
empregador assumia o compromisso de pagar os trabalhadores no dia 08/03/2013, na sede da
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Vara do Trabalho em Mundo Novo-MS, devido a proximidade do local de origem dos
trabalhadores paraguaios.

Para os trabalhadores menores afastados num total de sete, foi estipulado o pagamento de RS
1.000,00 por dano moral individual, conforme item 3.3 da clausula terceira do Termo de Ajuste
de Conduta firmado em 04/03/2013. O prazo para pagamento foi concedido o mesmo para os
demais trabalhadores, ou seja, 08/03/2013, na sede da Vara Trabalhista de Mundo Novo.

X - DA QUITACAO DAS VERBAS TRABALHISTAS

Na data de 08/03/2013, na vara trabalhista em Mundo Novo-MS, em presenca dos auditores-
fiscais do trabalho e do Procurador do Trabalho, D_oi feita a quitagdo das
verbas rescisorias de 26 (vinte e seis) trabalhadores. Os demais trabalhadores nao
compareceram devido o excesso de chuvas na regido onde eles residiam. Em 14/03/2013, com
as vinda dos demais trabalhadores, foi encerrado o pagamento das verbas rescisdrias de todos
os trabalhadores resgatados. Foram emitidas as CTPS provisorias para os 27 (vinte e sete)
trabalhadores estrangeiros de maioridade juntamente com o Requerimento do Seguro-
Desemprego do Trabalhador Resgatado.

X1 - DA ENTREGA DOS AUTOS DE INFRACAO
Os Autos de Infragdo lavrados foram entregues aoc empregador em 08/03/2013, na sede da

Vara Trabalhista de Mundo Novo-MS. Foi concedido prazo para o empregador apresentar as
Guias de Recolhimento do FGTS devido, bem como das guias do recolhimento do INSS.

RELACAO DE EMPREGADOS RESGATADOS:

m ~ TRABALHADOR [ ADM | AFAST | PIS CIDADE |
1 27/02/13 | 01/03/13 Acepar |
2 14/01/13 | 01/03/13 | Capibary |
3 27/02/13|01/03/13 Curuguaty
4 02/01/1301/03/13 Curuguaty
5 [27/02/1301/03/13 “Acpar_|
| 6 503}09/12_{501/03,’13' Capiibary |
7 103/09/12|01/03/13 Capiibary |
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[27/02/13|01/03/13 Capibary |

15/01/13

01/03/13

27/02/13
07/01/13 |

| 27/02/13]

|27/02/13

01/03/13

01/03/13
01/03/13

|27/02/13

01/03/13

Acepar
| Acpar
Yasycany
Acpar
| Acepar

] Capibary

15 ~|27/02/13]|01/03/13 Acepar
16 ! 03/09/12|01/03/13 Curuguaty
17 127/02/13 | 01/03/13 Capibary
18 |03/09/12 |01/03/13 Acepar
19 102/01/13 | 01/03/13 Curuguaty
20 127/02/13 | 01/03/13 Curuguaty
21 27/02/13|01/03/13 Acepar
122 04/02/1301/03/13 Acepar |
23 27/02/13|01/03/13 _ Capibary
|24 |15/01/13|01/03/13 Acepar
125 16/02/13 | 01/03/13 Capibary
26 27/02/13 | 01/03/13 | Acepar
27 27/02/13 UllftB,'l?,+ Canindeyu
28 27/02/13|01/03/13 | Acepar
29 27/02/13|01/03/13 | Capibary
130 |02/01/13|01/03/13 | _ Capibary
31 27/02/13 | 01/03/13 | Acepar
32 27/02/13|01/03/13 lacicari
33 27/02/13]01/03/13 | Cafiete Cue |
|34 105/11/12 01;’03/’_13t Yasycany

XIl - CONCLUSAO

A Legislagdo Penal Brasileira elevou a condigdo de Trabalho Analogo a de Escravo, qualquer
trabalho realizado em condicdes degradantes. Na frente de trabalho nio havia sanitario, e
eram obrigados a fazerem suas necessidades fisiolégicas no campo. Nao tinha local adequado
com o minimo de conforto para descanso dos trabalhadores, os quais eram brigados a comer
sentados no chdo. Alguns trabalhadores ndo possuiam equipamento de protecdo individual,
indispensavel para a sua seguran¢a. Os que portavam EPI declararam que os mesmos eram
cobrados pelo empregador.
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As péssimas condlgoes dos alojamentos (auséncia de camas, de colchdes, falta de limpeza e
higienizagdo) ndo deixaram dulvidas quanta a caracterizagdo da condi¢do degradante a que
estavam sujeitos os trabalhadores paraguaios. O local era impréprio para a habitacdo e violava
a dignidade dos trabalhadores que ali moravam.

Ainda ha de se considerar que os trabalhadores eram estrangeiros e ndo tinham permissdo
para morar ou trabalhar no Brasil.

Sendo assim, conclui-se que, pelas condicdes de trabalho e moradia dos trabalhadores
paraguaios, a caracterizacdo de TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO, na modalidade trabalho
em condi¢des degradantes — DA FRENTE DE TRABALHO E DOS ALOJAMENTOS.

Encerrada a ac¢ao fiscal, com a quitagdo das verbas rescisdrias devidas aos trabalhadores,
emissao dos requerimentos do seguro-desemprego aos trabalhadores resgatados e entrega dos
Autos de Infragao lavrados, foi elaborado o presente Relatdrio para ser enviodo ao DETRAE,
MPT e POLICIA FEDERAL.

Dourados-MS, 18 de marco de 2013.
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