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A) IDENTIFICAGCAO DO EMPREGADOR:

constatou-se que 0os empregadc em numero de SEIS

(6), sendo trés com contrat m vigor laboravam para

empresa EMCCAMP, ‘OM SEDE A R GONCALVES DIAS, 744, CEP
30140091, Belo Horizonte - MG, responsavel pela obra
situada a Estrada apontada e vizinha a4 sede da Brookfield,
na zona urbana ¢ com ingeréncia miliciana ndc pacificada
onde precipuamente & lesenvolvida i 1itividade e

EDIFICIOS. N entanto, sbservandc a8

de trabalho, ft

.
.
-
—

—
-

pela empresa EMPREITEIRA CONSTRUSILVA LTDA ME - CNPJ

12367602/0001-60, que e contratada para ferecer Mac

et laqus jue tomadora, “

send = breir Pl tadores de erv

( EXTERNO.
Ressalta-se que tal contrat ipenas stabelece
FORNECIMENTC DE  MA( DE OBRA, sendo o0s eqgquipamentos
e materiais oferecidos pela tomadora. A empre
contratada para prestacao de servicos na atividade
fim, no canteiro de obras €& administrada pe I

Entendemos que este tipo de empreitada com locacdo apenas
de mdao de obra €& proibida, tratando-se de terceirizacdo

irregular, mesmo na construgdo civil. Maxime por ter gerado

lesdes cuja extensdo atacou a dignidade dos obreiros, tendo

0 Estado de intervir, resolvendo a relacdo de emprego e

nos termos dos

expedindo as guias de seguro-desempre
procedimentos previstos nos Artigos 2° - C, §§ 1° e 2°,

da Leil n® 7.998, de 11
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EMPREGADCR.:

[WUMERS DE INSCRI“AOD |  COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO DATA DE ABFRTUHA
19. 403, 252;’0‘00‘1 90 CADASTRAL 28,"01,’1977
MATRIZ

NOME FMPRESARIAL
EMCCAMP RESIDENCIAL S.A.

SOIGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE | NOHICA |
41.20-4- CII.'I - Connt:ucio d- edificios

COLIGO E |.|5_", RICAO DA _'j,'._'-ipg A JURT)

205-4 - SOCIEDADE ANONIMA FECHADA

LOGRADOURD o NUMEF MPLEMENT
R GONCALVES DIAS T44

AIRED/ . MUNICIPIO ' T3
3a 140-091 ‘_1 lruucxounnzos BELO HORIZONTE |HE

B) DADOS GERAIS DA OPERAGAO:

1) EMPREGADOS ALCANCADOS: 6

2) EMPREGADAS MULHERES ALCANCADAS: 0
3) EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO: 3

4) EMPREGADAS MULHERES NO ESTABELECIMENTO: O
5) REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL: 0

6) TRABALHADORES RESGATADOS: 3

7) TRABALHADCRES AFhSTADUS. 0
H)TRABALHADDRA“ MULHERES RESGATADAS: 0

9) VALOR LIQUIDO PAGO DE VER AS RESCISORIAS SEM FGTS E 40%
INCIDENTE: RS 54.577,12

10)NUMERC DE AUTOS DE INFRACAO: 11

11)GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 3

12)CTPS EMITIDAS: 0O

13) DANO MORAL INDIVIDUAL: A SABER

14) INDENIZACAQC DE TRANSPORTE e ALIMENTACAO: RS 1200,00 por
obreiro do Maranhao, RS 250,00 para os de MG (incluidos na
planilha coluna de descontos com sinal negativo somados a
adiantamentos salariais e bem como passagens de RS 10,60
para quem estava em moradia multiplicando-se pelo numero de
dias trabalhadocs).

ATIVIDADE ECONOMICA: construcdo de edificios.
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FMPREGADOS RESGATADOS na obra da EMCCAMP no alojamento da

13-z01-8 W-get-13
13-zet-13 W-gut 13
i Q-zet-13 = W-gut-13

[ELD em 12.10.13, CUJO
CONTINUIDADE COM A

SAIRAM DA EMCCAMP S5EM

EMPREGADOS
CONTRATO NAO SOFREU
EMPREITEIRA CONSTRUS
QUITAGAO DEVIDA em 30.09.13:

) }'l_l set-13 3 -set-3

sl |  30-set-3

Msetf3| 303013

c) RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

1 ) AUTO N. 202069770- EMENTA: 0000108
Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em

livro, ficha ou sistema eletrdnico competente.
(Art. 41, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

2) AUTO N. 202069788 - EMENTA: 000016

.

Exceder de B horas a duracgdo normal do trabalho.
(Art. 58, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.)

3) AUTO N. 202069796- EMENTA: 00036
Limitar, por qualquer forma, a liberdade do empregadc de
dispor de seu salario.

(Art. 462, § 4°, da Consolidac¢daoc das Leis do Trabalho.)

4 ) AUTO N. 202069800 - EMENTA: 2060248

Deixar de fornecer aos emprege

equipamento de protecdo individual adequado ao risco, em

perfeito estado de conservacd3o e funcionamento.
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(Art. 166 da CLT, c/c item 6.3 da NR-6, com redacio da
Portaria n® 25/2001.)

5y AUTO N. 202069818 - EMENTA: 2187396

Deixar de fornecer, gratuitamente, vestimenta de trabalho
ou deixar de repor a vestimenta de trabalho, quando
danificada.

(Art. 157, incisc I, da CLT, c/c item 18.37.3 da NR-18, com
redagdac da Portaria n° 04/1995,)

b) AUTO N. 202069826 - EMENTA: 2180740

Deixar de fornecer lencol e/ou fronha e/ou travesseiro e/ou
cobertor ou fornecer roupa de cama em condig¢des inadequadas
de higiene.

(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 18.4.2.10.6 da NR-18,
com redacdo da Portaria n°® 04/1995.)

7 ) AUTO N. 202069834 - EMENTA: 2180774
Deixar de manter o alojamento em permanente estado de
conservacdo, higiene e limpe:za.

(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 18.4.2.10.9 da NR-18,
com redagdo da Portaria n°® 04/1995.)

8 ) AUTO N. 202069842 - EMENTA: 2187353
Deixar de garantir o fornecimento de agua refrigerada.

(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 18.37.2.3 da NR-18,
com redacdo da Portaria n® 04/1995.)

9) AUTO N. 202069851 - EMENTA: 2181096
Deixar de dotar a lavanderia de tanques individuais ou
coletivos para lavagem de roupa, em numero adequado.

(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 18.4.2.13.2 da NR-18,
com redacdo da Portaria n® 04/1995.)

10) AUTO N. 20204069869 - EMENTA: 2180430
Manter vaso sanitario instaladcocem local em desacordo com o
disposto na NR-18.

(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 18.4.2.6.1 da NR-18,
com redacdo da Portaria n® 04/1995.)
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D) DA LOCALIZAGCAO DA PROPRIEDADE:

Enderego da cobra: reriferia da onstruca da Estrada e

Belford Roxo, 1517, Jardim Glaucia,

Endere¢o da empresa autuada:

T =TartTL,
M AME

| ) EMCCAME

& |

' RESIDENCIAL SA: Av. Américas n. 500, blf
2) Enderec sr. I (<G N
——

» do
.

m 1 W

LS L .

3) Endereco da Empresa Construsilva ltda: Rua Vergel, N.

: 7 s a
4 ) . P

T

295, Campoc Grand

0s cals, alv dé 1 i ! F ] 1 1Cao0

fi 1, foram doi a amen 1 i¢ pela empresa
CONSTRUSILVA

O alojamento do - ndo era dotado de moveis, apenas

havia colchdes sem cama, diretamente largados ao chdo,

! ] © X iam roupas

ibiirbio do

la por uma
corrimdo.
lixeira, a
idelira o

terem agua
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gelada 3 noite. Neste local lormian seis 10

1¢ | i 1 , 1quan ) cmpregados Cujo
vinculos foram imputados na responsabilidade da Emccamp
estivessem dormindo nc alojamento da Casa Verde,
tambeéem al uga 1o Y Empreiteira LConstrusi | va,; nac
lotado de “ca i por d ;UM I estrado
furado e ainda ma 1« he. | i lemals
laboristas cambeim Ll T llrecamente 1 lo. local,
em gue p I i I 1 lor fétido,
POl 3anictari I I 1 ! 14 ] U 1 1Sa ’
lescart o feit 3 | i i pelc tema
hidrau pre ri el funcional. A entrada
ntin! ( . en ( I ’ i v 11 juent
I Veiroc, A4aj das um I luveliroc., O
banhelre tava e elre [ Dapse foga nao
fur nava, 1 geladeilr i entrad tinha Jua na
javeta cor | entena d ' mort | S, imbém

dent: d 1S4 Il igualmente t brada i E
exlstiam utensilios domésticos. | juarto, m armax elho
agc com as portas empenadas, gque nada preservava,
tampo [ 1 i I 1clia 1e juardar 3 pertences ge
ntimidade do br I o 01 J I inte jue I loca
um dos y1cl tinl [ ulI 1¢ en de cinco
entimetros ( espagcament re 3 trabalhadores no
juarto a dotl n r } M e”, | eja, a
distancia minima imposta em norma entre os colchdes, post«
gque nem todos usavam cama, a titulo de preservacdo da
nigidez, ficou longe de ser observada. Neste alojamento
dormiam um tota e 1 (sete) trabalhadores, sendo
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laborar no canteiro da vizinha, sendo reaproveitados no
canteiro de obras da autuada pela “empreiteira” sem
dissolucdo de continuidade.

F)DA IRREGULARIDADE NA FORMALIZACAO DO REGISTRO:

A maior parte dos obreiros declararam gue foram

recrutados no Maranhao por telefone através de

apresentagcao de amigo comum para trabalhos de pedreiro
T “=

pelo Sr. ., ras com o vinculo formalizado em

carteira so6 apds a chegada, bem como vieram sem Certidado
Declaratéria de Transporte de Trabalhadores, nos termos da
IN da SIT 90 de 2011, = suas carteiras foram
assinadas com formalizacdo abaixo do ajustado (sem o

coOmputo da produgdao), tendo como empregador a empresa da
filha do Sr. _ (Construsilva) e sempre a
titulo experimental, congquanto prestassem Servigos no
canteiro de obras da Construtora EMCCAMP (VIZINHA DA
BROOKFIELD), onde desenvolvem o reboco de prédios populares
certamente com GRANDE APORTE de financiamento do programa
MINHA CASA, MINHA VIDA, através de empréstimos obtidos da
CEF (de acordo com cartaz no canteiro de obras), entregando
apenas a energia produtiva, sem uso de instrumentos de

trabalho da Construsilva ou mesmo material {cimento),

andaimes e integralidade de EPI s necessarios a
atividade (ndo receberam calga e blusa fardamento - cujo
tecido resista ao cimento, luvas e nem todos ganharam

botas, qui¢a novas). Registre-se que nossa equipe ndo
visitou a frente de servigo, sendc todas as informagdes a
este respeito colhidas por depoimento de prepostos e
empregados, bem como, o alvo de nossa auditoria eram os
alojamentos dada a composicgdo e dimensdo da equipe. Dois
dos obreiros saoc de MG, os demais (trés, 3) estavam
morando no RJ (mas o vinculo destes era intermediado pela
Construsilva com a Brookfield), embora dois do
Maranhé&o, e estavam alugando casas moéodicas, em atraso
com as locacgdes da ordem de RS 250/R$350, no suburbio
do RJ, porque vieram com as respectivas esposas, estes,
talvez pcr ndo estarem sob a mesma vigilia dos alojados,
curiosamente, tiveram suas carteiras de trabalho retidas
pela Construsilva até o dia do pagamento das rescisdes
que ocorreu em 18/10/2013 (pagamento dos obreiros de
responsabilidade da vizinha, a Brookfield)!!!

ELEMENTOS DA RELACAQO DE EMPREGO:
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deste un 0 de 16 empregados,

6 (seis) 1 '_-1'::' oraram para empresa

|_
;'[.
"ﬂ

situada a
ord Roxo, N. 1517, Aarea vizinha,
e com
Dos ©

ngeréncia miliciana nao pac
empregados, trés estavam no momento da auditori

laborandc para a mesma empreiteira, mas no canteiro
da Brookf trabalho
guitado e

cujos resgates foram deste modo resj

vizinha, a construtora Bookfield, sendo o “acerto
no ambito da Emccamp relativo apenas as pagas da
RCT ndoc quitadas até interpelacdo. Deste mod
obreiros nao !f:eb':*m guias de SD (seguro-
desemprego) da fiscalizacac duas vezes, sendo
considerado o resgate no ultimo local em conta do
empregador, onde foram encontrados laborando
(Brookfield) sem dissolucdo de continuidade, uma
vez que existia o liame le causalidade dado
agenciament o mesm empreiteiro”: Construsilva.
N entanto, observando as carteiras de trabalho,
constatamos que foran todos registrados pela
TDA ME - CNPJ
para oferecer

de obra rceirizada no de construcdo

I social daquela
que € a omadora in cas EMCCAMP, sendo TODOS

:
os ob na funcdo de

F FF/’ '1/.
'i-il'-:-:

revist:

admini

44

Construsilva e restou confirmado na ata de reunido
117ara no 41 3 21/10 l."- < aianac nr 1'_"1"1 == ns
eallzadga 10 al1a LLfIUf LD, juarnad preserices oS

prepostos das empresas Emccamp e Construsilva
alizada a quitacido

acompanhados de advogado e re

das parcelas rescisdérias em dinheiro com numerario
trazido pela S/A, conforme declarou o simplério

"empreiteiro que 1inadvertidamente desconhece o
alcance de I no negdécio de prestacgao
de servicos: "que ndoc tem gqualquer dinheiro e
que esta liso, que sé pode pagar se a empresa
repassar o dinheiro". Bem, foi feita a
consignacdo em ata de tudo dvogado quis
refutar, oS da rM]Pll“,a

da

foram ajustadcs
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i e = f.i;

humilde da "empreiteira", Sem nem mesmo

primeira planilha entregue e em ra

oy g g oy
oIl cd

~QIlLratal 1 i =10 = =
Construsilva e Iizemos os TRCT d |
que deveria se mais meticulc
fiscalizacgao), contudo, para fim de

angustia dos operadrios que ficaram "de favor" no
lojamento da empresa vizinha Brookfield que

colheu - dos, por ima jentileza, pois o0s

T T

nbobAalbo Ioram em eg aS concomitantes, 1aja vista
descaso 14 autuaqga na dAs5Ssuncao aa

auditoria “hancelou s TRCT' s (termos de
rescisdo de contrat de trabalho) pela simples
razao de néo existir prejuizo para os obreiros
e dar oportunidade de defesa, isto é,
“Judicializagdo” do tema, bem como por forca do

g1 inicial necessitar le baixa. Mas a

=

primazia da realidade nos fala tdo mais alto que no
mesn 1L« foram expedidas as JUlas do seguro-
lesemprego (especial) para trabalhado: resgatado

Sendo a primeira fiscalizacdo desta natureza Em
1 (um) ie agosto de 2013, as 13h, em auditoria na
obra dg Condominio Monza, sltuad 1 Estrada de

Xerem, proxima a “lube Vale do Ipé em Belford

patrimdnio. A empresa contratada para prestacdo [
Servicos na atividaade fim, no canteiro de obras é

administrada Lgualmente pel St

Pagina 13



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DO RJ

EMCCAMP RESIDENCIAL S.A. - 12 A 25 OUT 2013 - BELFORD ROXO - RJ
o sr. NI que o0 depoente é& o]
administrador e mestre de obras da empresa;
que nao € registrado como empregado nem possui
procuracgaoc em seu nome; que foi sua filha, _
quem assincu © contrato de prestacdc de servicgos;
que o objeto do contrato de prestagdo de servigos
= “rebocar”; que a massa vem pronta e o
servigo dos trabalhadores ¢é apenas aplicar o
reboco... Que a Construsilva tem quatro anos de
existéncia:; que os trabalhadores que estado
alocjades >rocuraram (o} depcente pedindo
servigcos; dque estes trabalhadores alojados séo
do Maranhdo e souberam do servi¢co em razaoc de

contato com outros colegas, mas informados pelo
Sr. ) dJdec que haveria trabalho; que os
trabalhadores sdo maranhenses, mas ja estavam
trabalhando no Rio; que seis trabalhadores
vieram de wuma obra em Xerém, que o depoente
acredita que seja da Emccamp, e pediram
servigos; gue o depoente deu servigo para
estes seis trabalhadores; que outros trabalhadores
chegaram de Minas Gerais, gue foram

autorizados a vir para o Rio de Janeiro pelo
depoente uma vez que havia trabalho para eles; que
0s mais antigos estdo trabalhando ha cerca de dois
meses € 0SS mais recentes trabalham had 20 dias;
que a combinagdo de pagamento é a seguinte: que se
comprometeu a fornecer almo¢o, alojamento, bota,
capacete, roupa e cinto de seguranga; que nao
fornecia 1luvas; que as botas, na emergéncia
eram reutilizadas; que pagava R$ 9,00 (nove reais)
por metro quadrado de reboco; que todo o reboco é
externo; que a massa € fornecida pela Brookfeld (o
mesmo ocorre com Emccamp, peois ndoc had notas de
compra de insumes na escrita da Construsilva); que
o] depoente monta o© andaime fornecido pela
Brookfield; que o depoente monta o andaime scb a
orientagdo do Técnico de Seguranca do Trabalho da
Brookfield; gque nac combinou com os trabalhadores
para fornecer alimentacao para familiares
(esposas); que antes do depoente, outras empresas
realizavam o servigo de reboco nesta obra; que
nao combinou de fornecer passagem (vale-transporte)
ao0s trabalhadores para deslocamento diario; que
nac combinou cocm ©S trabalhadores que iria
pagar a passagem do Maranhdac para ca; que conhece
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0s trabalhadores apenas quando eles chegam para
prestar servigos; que s aceita trabalhadores
que apresentam os documentos; gue recebeu as CTPS
dos trabalhadores, mas que em no maximo quatro
dias devolve; que sabe dizer que trés trabalhadores
nao precisavam de alojamento porque moram em Barros
Filho; que os ~abalhadores chegam na obra entre
6h45min e 1iniciam os trabalhos por volta das

=

'h30min; que encerram o trabalho por volta das
15/16h; que alguns trabalhadores mais interessados
em aumentar a produgdo encerram o0S trabalhos

o] £ medida

da Brookfield
ao final do servicgo; que a Construsilva
recebe RS 21,00 (vinte e um reais) por metro
gquadrado; que o engenheiro da Brookfield avalia o
trabalho e se houver problema durante toda a
realizagao do servigo, se ta ao depoente, e

r I
este determina que seja refeito o servi

;h-

as 17h30min/18h; que a produg:
pelo encarregado/mestre de obras

Go; que o
técnico de sequrancga do trabalho é da
Brookfield, pois a Construsilva ndo tem TST; que
os trabalhadores da Construsilva recebem almoco no
refeitdrio da Brookfield; que aos domingos a irmé
do _ ) de acorde com recibos
apurados pela equipe) faz o almogo; que 0s
trabalhadores que estdoc no alojamento recebem café
da manha no alojamento, preparado pela irmd8 do Sr.
____F que © depoente conheceu o Sr. -1 -
proprietario do imével onde esta o alojamento -
traves do irmao do Sr. _,. que =
empregado da Brookfield; que ¢ depoente comprou os
colchodes que

d

no alojamento, todos novos:
que acredita gque comprou nove colchdes; gue
entregou um cheque ao [ para pagar pelo
alojamento e pela comida; que o Vagner descontou o
cheque antes da data combinada; que o cheque
voltou e o depoente entao combinou com o© Sr.
- que val entregar o dinheiro amanhd3; que
reconhece O alojamento de cor verde, cuja foto
lhe foi apresentada pela AFT afirmando que
o] local € alugado do dono do Botequim da
esquina, mas nao sabe informar 0 nome do
proprietario; que os colchdes do alojamento de cor
verde também foram comprados novos pelo depoente;
que ja foi wvisitar os alojamentos; que nos
alojamentos s6 ha fogdo sem botijdo de gas; que

U
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feci avisade outro dia de que a geladeira esta
quebrada; que todos os trabalhadores fizeram exames
médicos, sendo que aqueles que vieram da Emccamp
j& tinham feito exame la, e os demais fizeram
exame no servigo medico da Brockfield; que o
uniforme que fornece & uma calga de brim e uma
camisa de malha; que sdo os proprios trabalhadores
que lavam os uniformes; que fornece um jogo de
uniforme para cada empregado, mas para alguns ndo
teve tempo de entregar; que ndoc faz recibo de
entrega de uniforme; que entrega uma lista de
empregados para a Brookfield que fica na
portaria; que a chapa de controle de frequéncia
fica na Construsilva; que o encarregado da
Construsilva, . BB permanece na obra da
Emccamp; que todas as manhds o depoente comparece
com todos os empregados da Construsilva no inicio
do expediente, e todos os dias sdo feitas
instrugdes basicas de seguran¢a pelo encarregado da
Construsilva ou pelo préoprio depoente, as
guais sao acompanhados pelos encarregados da
Brookfield; que o0s encarregados da Brookfield
acompanham todas as instrugdes; que todas as

-
-
w

H

frentes de trabalho sdo companhadas pelos
engenheiros da Brookfield, pelos mestres de obra e
pelos encarregados de reboco, todos da
Brookfield; que nao mandou nenhum trabalhador
embora; que alguns trabalhadores pediram para

voltar para casa; gque combinou pagar sempre nos
dias 10 e 25 de cada més; que a Brookfield paga
para o depoente sempre entre dias 17 e 20 de
cada més; que hoje mesmo fez o pagamento de dois
trabalhadores; que o técnico de seguranga do
trabalho da Brookfield ndo foi no alojamento da
empresa; que melhor esclarecendo, nenhuma pessoa
da Brookfield conheceu o alojamento da
Construsilva; que a sua filha Eliane entregou os
documentos pedidos pelo técnico de seguranga do
trabalho, mas ndo sabe dizer quais s&do; que a
empresa que presta servigos de engenharia e
medicina do trabalho foi indicada pela Brookfield,
mas nao sabe dizer o nome; que a empresa gque presta
servicos de medicina e seguranca do trabalho nunca
foi visitar os alojamentos da Construsilva; que
o TST da Brookfiel disse gque iria visitar o
alojamento da Construsilva, mas nunca apareceu;
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receberam para o trabalho o capacete e © cinto de
seguranca; que [ é¢ fornecia uniforme e a
botina que forneceu la d ontar; que nao sabiam
ao certo O valor da bectina; que nac chegou a

ser qgescon

tado o valor por gue nao receberam
nenhum dinheiro pelo trabalho; que trabalhavam em
altura de mais ou menos 10 metros em andaimes; que
usavam © cinto de seguran¢a preso ao andaime; gue

B cvou os

fe i Jentes pPala uma cCasa no
bairro conhecido come Parque Sao José; que acham
que o bairro é em Caxias; que a casa tinha um

quarto, uma sala, uma cozinha £ um banheiro

iJeriUi—.'.-ttc:: que o aluguel da casa era pago pelo
no valor de quatrocentos reais por

més; que almogavam na Emccamp e o jantar tinha
gue ser pago pelos depoentes; que cada “quentinha”
para Jjantar custa o© valor de oito reais; que
esse valor era pago pelos trabalhadores; gque néo
havia café da manha quando nd&o tinha trabalho pois
) _ ndao providenciava; gue tomavam cafe
da manha de segunda a sabado pois tomavam na
Emccamp; que tinham que trazer a quentinha
fornecida pela Emccamp aos sabados para o almoco e
jantar; gque a noite a comida ficava fria ou
estragada, peis ndoc tinha fogéao nem geladeira
para a4 conservagao; que nado tinha agua filtrada e
vinha de wuma torneira na pia da cozinha; gque
ndo havia responsavel pela limpeza da casa e
que nao recebiam material de limpeza para fazer a
faxina da casa; que para dar descarga apos 0
usoc, o0s depoentes tinham gue virar agua com o balde
pois a descarga nao estava funcionando; que
Francisco deu o colchdo para colocar na casa para
poder dormir mas gque ndo dava lencol nem
travesseiro para o pernoite; que vieram do
Maranhdo sem o© valor pago da passagem e gque a
viagem durou uns quatro dias; que gastam em torno
de seiscentos reais em despesas com alimentacdo e
passagem; que ateée a presente data ndo foi
repassado para os depoentes os valores pagos de
passagem; que a casa que servia de alojamento
ndo possuia cadeado; que pararam de trabalhar
pois _ dispensou o©s depoentes. Que acham
que o Francisco quis mandar embora porque os
depoente ndo gqueriam pagar a comida; gque dessa

dispensa ndo assinaram nenhum papel e somente a
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CTes de . Fo reqistrada 1 baixa na
CTPS; gue um dos depoentes a indagar _

1/09, JU ' exame d i I no dia
! f ) 13; | traba ena ] nteiro
cbras d B1 kfield; U i f ), 00 ntr
oF: igem, { ment omid sde il1a qu
chz 0 R i ; ue i ecebeu a titu

i 1141 : rk 1 ias; Ju 1a tinha
colcha oF 01 I est 4 rmindo n hado;

=
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2013; que trabalhou apenas n anteiro de obras da
Brookfield; Jus fez exame medico admissional no
dia 30/07/2013; que nac recebia café-da-manhd nem
jantar; gue recebla 1lmogo na bra; _...llllll
Maranhdo sozinho no dia 16 de julho e chegou no Rio
1 Janeis en ' DL 3; gue trabal 1 erca
1 \a ] 114 E Ng por yut re

bra da Emccamp com
outr empreiteiro antes do dia 30; gque comegou a
trabalhaz para Sr. _ na obra da

Br ykfiel n dia 31 ie {1 2013; que sua

outubro; que gastava RS 10, 60 iiariamente

2013; Ju fez exame médico

8/09 e comecou a trabalhar
sua carteira assinada no

ecou a trabalhar na obra da
oY 45 2

- | - L=r=1

3 r da

1 31O =
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que nao estava recebend omida e, juntamente com

eu egas, foi 1 t -. I
que disse que ndo podia fazer nada jue ndo podiam
ma i rabalhar; q ; k RS 100,00, depois
I RS100, 00 ] l1as, m 11nh ro,

da ( 1 para egulr i1nhelre I
mprar I em d inda do Mara ara o Rio;
que gastou = i le f Jen RS ), 00 de
1] i1 taca ilurante trajeto; que recebia almoco
n L I 1¢ ras,; ] 1 recebia cafée=-da-
manha; Jue pagava R$ 8, pel jantar; que tinha
jus Y il ¢ 1O, jalor de RS 8,00;
[ ] série

juntaments O

1¢ T I T de 11 4

11a 1¢ etembr ol

|33 U f exa 1 1d na r dia
18/09 me traba r I dia 19/09; que 3ua
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iias; que r. [ mnandou paratr i
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15 (quinze) dias; que nao trabalhou no canteiro de
obr 1; Jjue fic no alojamento da

na estava recebendo comida e,
junt legas, fol reclamar com o©

55€ gue nao podla fazer

JuIE€
leixou mai lef nt rabalhar; qu teve jue
pedir linheil emprestad para para conseguir

dinheir para comprat 3 passagem de vinda do

Maranhdo para > Rio; que gastou RS 400,00 de

~h

lllll. ndac era dotado de moévels, apenas havia
0lchoe: sem cama, diretamente largados ac
chao, sem AIrmarios, fogdo sem botijdc de gas,
inexistiam roupas de cama, ravesselros, 0 local
2ra perigoso supurbio do RJ - mas sem porta e
janelas, ) acesso se fazia por uma escada de

madelra do 1] 1 i e obra, Corrim4ao. Nao

havia higiene no banheiro, desprovido le lixeira,
1 cozinha ndo tinha filtre le 4agua, geladeira
e utensilios. Os rabalhadores reclamavam de néo

terem &agua gelada a noite. Neste local dormiam

-~ . - — 114 vy 1 P o % ™ P o F .
amas”, salvo por duas velhas, uma com estrado
furado e ainda uma beliche. 0s colchdes dos demailis

=3 T O
Al I

colhimento,, atraindo
no chuveiro, apenas

‘huveiro. 0 banheiro

>m papel. O fogdo
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na funcionava, a geladeira da entrada continha
agua na gaveta com uma centena de mosgulitos mor s
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1 y to, i i 1 [ la cozlinha,

este 1 # 1€ L1L1CIX [ £ pard eparacao

! part 1a . 11nd Ui

v 1 ! Pt 1 A1 P ente | reil
1 rganizn ster Z 1inda mais na
ul e ’ ivia um outr

Lan juebra i xist . ter l 1
lomeést N | to, m armar elho de ac:
i i i IMT 1ddds, ]1 1 preservava,
Lamy | juardal 0s
pert 1¢ i imidad > b1 ; Havia o
igran t jue I I ' ha a
[ 1 [ nt | ' {
espaca ! NT L« rapa 10T [ juart 10
10rmlr nac " pe”, 1, 1 d tancia
mir r t [ Norr tre 10 era
| vada, ¢ I ram ima , !
tit DI el ¢ Neste

s34aram,

1S, ac canteirc da vizinha, sendo

Pagina 26



MINISTERIO DD TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DO RJ

EMCCAMP RESIDENCIAL S.A. - 12 A 25 OUT 2013 - BELFORD ROXO - RJ

reaproveitados no canteiroc de obras da
BROOKFIELD pela “"Empreiteira Construsilva” sem
dissolucdo de continuidade. Ora, salta aos olhos a
falta de idoneidade econdmica da empresa
interposta, seja pela modicidade do local de
moradia dos dirigentes, seja pela baixa
escolaridade dos mesmos, seja pela propria
tratativa feita com 0S obreiros pela via
telefdénica, a de pagar cerca de RS 9,00 a R$ 8 por
metro guadrado de reboco aplicado, o© que gerava
uma média mensal, com aceitacdo unissona, - erca
de RS 4.000,00 quatro mil reai por
trabalhador, média esta igualmente aceita pelos
prepostos - empregados como minima, quando o

contratado receberia por instrumento formalizado
apenas RS 28B.000 por més com a Brookfield, tendo
empregado 13 com esta tomadora e 6 homens no
canteiro da Emccamp, que ndoc exibiu gqualguer
documentag¢do, mas que para nds & na realidade a
EMPREGADORA de sels dos 16 encont L-;u.:'u.‘j‘. !'!" Do quanto
dito, também se percebe a otal falta de
fiscalizacdc da verdadeira res p,rsquol pela obra, a
autuada, empresa esta que recebeu os recursos do
programa MINHA CASA/MINHA VIDA e qgue tem uma
estrutura que transcende a da interposta (trata-se

de uma S/A)em organizagdo e aparentemente
robustez financeira. A maior parte dos obreiros
declararam que foram recrutados no Maranhdo por
telefone através de apresentacdo de amigo comum
para trabalhos de pedrplra pelo Sr. mas
com o vinculo formalizado em carteira s© apos a
chegada, bem como vieram sem Certidao
Declaratéria de 'T'ra!"..fﬁpf_"::’rr* de Trabalhadores, nos
termos da IN da SIT 90 de 2011, e suas carteiras
foram assinadas com formalizacéao abaixo do
ajustado sem o cobmputo da producdo), tendo como

empregador a empresa da filha do Sr.

(Construsilva) e sempre a tituloc experimental,
onquanto prestassem servigos no canteiro de obras
da Construtora Emccamp, onde desenvolvem o reboco
de prédios populares, certamente com GRANDE APORTE
de f nanciamentoc do programa MINHA CASA, MINHA
VIDA, atraves de empréstimos obtides da CEF (de

acordo com cartaz no canteiro de obras}),
entregando apenas a energi: produtiva, sem
uso de instrumentos de trabalho da Construsilva
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ou me smo material {cimento), andaimes e
integralidade de EPI s necessarios a atividade (néo
receberam calga e blusa fardamente - cujo
tecido resista ao cimento, luvas e nem todos
ganharam botas, gquiga novas). Registre-se gque

nossa equipe ndc vwvisitou a frente de servico,
sendo todas as informacgoes a este respeito colhidas

por depoimento de prepostos e empregados, bem
como, (o] alvo de nossa auditoria eram 0s
alojamentos dada a composigao - dimensdoc da
equipe. ELEMENTOS DA RELACAO DE EMPREGO:

A) SUBORDINACAO JURIDICA: Existente uma clara subordinacaoc
aos poderes de comando do «circulo diretivo empresarial,
se houvesse autonomia das atividades ndo existiriam tantas
fiscalizagdes por parte dos dirigentes da autuada, a saber:
controle de produgdo diario, o© que impde controle de
frequéncia/PRODUCAO E OBEDIENCIA AO CRONOGRAMA e ainda de
gualidade dos servigos, pois lembremos que o material usado
no reboco & fornecido pela autuada e ndo pode e ndo deve

ser fator de ©prejuizo causando estrago, sem ser, por
exemplo, totalmente usado num dia apds misturado. O uso de
EPI's (ao menos documentalmente €& cobrado, haja vista o
instrumento contratual da interposigao civil da
empreiteira). Ha fornecimento diario de comida de
qualidade pela autuada, andaimes, material de trabalho,
cimento... Se ndo houver contento na qualidade da prestacao
laboral, ha retencdo de pagamento, gque €& o critério mais
objetivo da subordinacao juridica (0 gque efetivamente
ocorreu, pois a empresa autuada oi quem quitou as
rescisbes contratuais formalizadas em nome de Construsilva
atraveés de PAGAMENTC EM DINHEIRO!; C) ONEROSIDADE:
Ainda gue descumprida, restou caracterizada e
plenamente provada a existéncia da mesma, seja pela
formalizagdo a menor em carteira, seja pelo conjunto dos
depoimentos que nao divergem sobre o tema. Nem mesmo sao
refutados os valores ajustados pelo sSr. | NEGN »
ALTERIDADE: Os empregados desempenhavam por conta alheia
as tarefas, com orientacdes didrias. E) PRESTACAC DE
TRATO SUCESSIVO: Com previsdoc de duracao de um ano, de
acordo com instrumento contratual e cronograma em anexo.
Entende-se que em conformidade com a Sdimula 331 do TST, o

registro deve ser escriturado com a tomadora, cujo
objeto social coincide <c¢com o escopo de atividades
desenvolvidas pelos trabalhadores no ciclo empresarial

rotineiro. Insta esclarecer que a justa causa patronal deu
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zo a ruptura do contrato de trabalt pelos seguintes
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EMCCAMP RESIDENCIAL S.A.

ristela Silva Fonseca.

todo ja exposto, era comum a
produzindo-se

Ll

JORNADA
brejornada,
s
&

1 de 44h semanais,
jular de trabalho, nao © para
cida na empresa,

& Bt

sabados como jul
pudessem obter alimentacgao, C
de passagem, 0S obreiros nao

Q w W
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u

a qual, diga-se
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2sta ma necessidad tor ;
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idoneidade econdmica para arcal om nenhum pagamento,

=]'l]'-|!,'u-.-:! em especle, enu ra 1 Da .'“.-: Clvessi sido feita com
TRCT da Construsilva formalizad na modalidade de

dispensa patronal. certamente ns depdsitos de FG

retencdo d paga 1t i t2 ] . Registre-si
que foi dito na ata de reunido em 21.10.03 pelo Sr.
_ isto &, que estava LISO. Ressalta-se que na data
de 04/11/13 fomos procurados pel ontabilista da Emccamp,
a fim de tomar ciéncia d Numero de PIS correto de dois
empregados (GGG cuijocs fundiarios e
multa de 40% ainda na haviam sido depositados por este
b1 ) s T lemonstra qu bora forn ment :
deseje antepor a pequena empreitelira para o fim de deduzir

expressdc
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econdmica comparativamente a do Sr. [ ¢ de sua
familia, que se revestem do nome da Construsilva.

armario da [N
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G)DA AGCAO FISCAL:

Foram expedidas notificacgde: para apresentacao de
documentos pre . A JULE lecidiu aceitar a
guitagao das pe empreiteilir e emitir s autos

de infracdo em desfavor la tomadora, juem tem maior

robustez patrimonia e pode fazer face a execugbes, bem

o 4 ||'|'| |' [l .1 ;. " (=] i_. E _:f .'.‘. .'_'-I"" & :'-_ | 1: ) :'l ' ad -‘ f.\i-_‘l .:_,":l'[ |_£'!Jr_-
exi: te solidariedade sem ordem de preferéncia.

Durante todo o trajet pudemos verificar a dificuldade de
acesso ao local em franca oposiga 10 prescrito pela NR-18,
foram detectadas diversas 1rregularidades, als como: a)
area de vivéncla, b) alojamento ) alimentacao
insuficiente, d) agua t 11lmente imprdépria para o consumo e
1s0, d) na forneciment le equipamentos de protegdo
individual, e) na forneciment instrumentos de
trabalho, £f) atras n pagamento dos salarios, dentre
outras gque ensejaranm x lavratura le varios autos de
infracdo e que, em conjunto, serviram para configurar a

situagdo de degradancia.

a) Area de vivéncia:

A Area de wvivéncia dos trabalhadores se resumia a um

5, ambas

fogdo
funcionamento, sem mesa para refeigbes. Ambas em area de
milicia ndo pacificada. Os estavam sob a
responsabilidade da Emccamp ficaram alo

mas vale ressaltar as condig¢des do alojamento do I

) qn > 1coe 2ram la realizadas e que ]

também estavam outros co s de trabalho intermediado
pelo mesmo ] ]

Qs

)]

modo para outre

8
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também lnexisti

] | 1 i . CO,; ArMarl ve
s F - r
1M [ {¢
|
]
1
1 11 . E.i 1y 1
13 cda I 5
] nen ' 1 1 12
ez, |

Ul 1 1 I 3 nte 13
_____ 1. Essa a 3, 1mpz ri ré sumo, era usada pel
Craba 1 [ Del I !
1 | r QUE E

e) Néao fornecimento dos equipamentos de protecgéao
individual:
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I) DAS DEMAIS OCORRENCIAS:

Quando da quitagdo das rescisdes em alguns termos ndo houve

ressalva da coluna de descontos, pela natureza de cada

paga, polis o empreil inha contador e os TRCT foram

preenchidos a mdo nos termos la planilha por todos,

auditores, prepostos da empresa, sem se considerar por

forca da emergéncia as especificidades das rubricas bem
O

t
T
b
O
=
(¥1]
Q
—
-

Esclaregca-se que a composigdo da coluna de descontos
equivale no TRCT ao campo 101, que seria aquele cuja

composicdo resultou do que restou apurado no depoimento dos

obreiros na presenga da Sra. . Isto €, o0 gque cada
gqual aduziu gastar por dia de trabalho de passagem (por
exemplo, R$ 10,60) de casa para trabalho ou ter gasto de
transporte do Maranhdo ou MG para o RJ, mais 0s

adiantamentos salariais e © que pagaram por “quentinhas” da

-, irma do i;r.- na média de R$8,00.

Foi concedido ainda o prazo de dez dias, CONTADOS do dia
21/10/13, quando ocorreu o pagamento, para comprovagdoc do
FGTS como a respectiva multa de 40 incidente.
Nesse passo, esclarecemos também que foram feitas
regularizacgdes extensivas a data da celebracdo dos

contratos na origem. Isto &, em razdo do de descontrole com

as saldas dos estados, sem as certiddes, foram consideradas

as admissdes retroativamente as datas de deslocamento.
J) IRREGULARIDADES:

l)Deixar de consignar em registro mecénico, manual ou
sistema eletrénico, 08 horarios de entrada, saida e
periodo de repouso efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez)

empregados. (Art. 74, § 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.)

2)Exceder de oito horas diarias a duracdo normal do
trabalho.

DA JORNADA EXAUSTIVA: Era comum a sobre jornada, muito
além de 44h semanais, produzindo-se aos sabados como dia
regular de trabalho, ndo s6 para que pudessem obter

alimentacdo, oferecida na empresa, da gqual, diga-se de
e ——
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terceirizando sua atividade fim e nao especializada,

gque

la 331 do TST, tendo sido lavrado Auto de

cdo das

é vedado pela
infracao capitulado no Art.41,caput,

Q

Leis do Trabalho, especifico, nes 1. Logo,

0Ss trabalhadores prejudicados elencados no presente
auto de infracdo, referem-se aos trabalhadores

arregimentados pelas empresa interposta e colocados a

disposicdo do empregador, formando vinculc empregaticio
diretamente com este, sendo le sua responsabilidade o
cumprimente da legislagac trabalhista. Deste modo,
durante inspecga nos aloj S, verificou-se que

varios trabalhadores vam utilizando suas proprias

vestimentas para o trabalho, uma ve seu empregador

ainda ndo havia fornecido a vestimenta adequada. Os
alojados em depoimento lavrado nc .IIIIII com todos o0s
obreiros da Construsilva no dia 12/10/2013 declararam ate
mesmo ter de pedir para um dos companheiros uma calga jeans
ao locador, porgue ] ie 1T 10s trabalhadores rasgou

na parte posterior, ficando inapropriada para © 150

Botas reutilizadas na _

Pagina 39




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DO RJ
EMCCAMP RESIDENCIAL S.A. - 12 A 25 OUT 2013 - BELFORD ROXO - RJ

Pagina 40



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DO RJ

EMCCAMP RESIDENCIAL S.A. - 12 A 25 OUT 2013 - BELFORD ROX0 - RJ

f -
Area improvisada como de lavanderia ['.:1_ e roupas

dos empre f

1]

d

m nenhum fardamento fornecido.

-
.
e

-

Durante inspegao nos alojamentos, verificou-se gue
vArios trabalhadores estavam utilizando suas préprias

vestimentas para o trabalho, uma vez que seu empregador
ainda ndo havia fornecido a vestimenta adequada. Os
alojados no - declararam até mesmo ter de pedir

uma calga jeans ao locador, porque a de um dos
trabalhadores rasgou na parte posterior, ficando

bl

6) Deixar de fornecer lencol e/ou fronha e/ou travesseiro
e/ou cobertor ou fornecer roupa de cama em condicdes
inadequadas de higiene. (Art. 157, inciso I, da CLT, c/c
item 18.4.2.10.6 da NR-18, com redacdo da Portaria n°®
04/1995).

t
- g
-
n

es sem roupas de cama em que estes empregados
dormiam ndoc apresentavam condi¢des de higiene, sendo que
os empregados dormiam em sua maioria somente sobre os
colchdes, cujas densidades nao se adequam a NR-18,
isto é, foram oferecidos colchdes de fina espessura, um
e —
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deles vis hd]FfT' tinha a largura de "dois dedos"™ no
alojamento _ Em nenhum dos dois alojamentos,
dﬁ _ = da B havia fronha e travesseiro
evidamente compondo os colchdes. O ambiente nao era em
NhDh reparador. A aparéncia dos colchdes era encardida.

Alojamento da _

7)Deixar de manter o JdTEft’ em permanente estado de
conservacao, hiqiﬁt( e limpeza.(Art. 157, inciso I, da
CLT, c/c item 18.4.2.10.9 da NR-18, com redacdo da
Portaria n® 04/1995).

Ao ser feita ver
empresa fornecia pa
fiscalizagdo que n
mau cheiro no banheiro
balde, manual.

no local do alojamento que a
alhadores, foi constatado pela
higienizagdo adequada, havendo
barro no chaoc. A descarga era por
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B) Deixar de

(18]
v
~
Y]
=
ot
-
-
)

fornecimento de agua refrigerada.

(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 18.37.2.3 da NR-18,

com redacac da Portaria n° 04/1995) .
Em visita aos alojamentos, situados na area de
sublirbio carioca, periodo da primavera, em razdo da falta
de nuvens no céu, da aridez da rua e da quantidade de

brita, barro e carros circulando, tinha-se sensacgdo de
calor e de falta de umidade do ar. Haja vista que durante a

fiscalizacdo o calor se fez sentir, estando, pois,
presente, certamente, durante boa parte do intervalo

inter jornada dos trabalhadores que se alojavam nos locais
sem geladeira. Em razdo do calor na hora em que deveriam
ter El devida reparacao, e da falta de agua
refrigerada e filtrada.
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Geladeira quebrada da parte interna.
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Geladeiras da casa verde ndo funcionavam, acima a da parte

L emprec

™

'[f-rlii.v es1

individ
adequadcs
acomodac
da NR
trabalhs
Vagner,
de Sua

| = | ‘-'(1 ‘-".i;.“

dod . i - | ¥ - | Lilia = | el

11 g 1 pa, ¢ ) X adequado. (Ar

I, da CLT, 2 ten .4 . 2.13.3 da NR-18,
| tar 195) .

) I leilxon 1¢ lotar 3 3 ntos denominados
Avam 3 b1 X ) 1 ! inderia om tangues
1a1ls ou oletivos para ivagem de roupa em numero
) para 5 { trabalhadores nagueles locais

los, fol 8} I 8] ter 18.4 T
-18. fiscalizaca ‘onstatou que S sels
idores jue estavan icomodados n alojamento do

dependiam d favor i me sme para empréstimo
maquina de lavar, Jue nunca orreu portanto

uas roupas na pia la cozinha. No local alugado

com o disg 1 NR-18. (Art < 1; da CLT, /
item 18.4.2.6.] da NR-18, com redaca da Portaria n
04/1995)

Constatou-se, no moment« 1 nspega em, gque ambo: 0Ss

alojamer

estavam

(muito menos com tampa

tog

instalados vasos sanitarios, nao havia recipiente
: para depoOsito dos papeéls usados),

ndo atendendo portanto ao dispost na alinea 1" do item

18.4.2.6.1 da NR-18. ( sanitario do estava

amontoado de papéis servidos n

alojamen

lixeira,

da inexisténcia da lixeira e do odor nc

nao f

via baldes de
estivessem na

unci

E 1
= 3 = varddo T ma e
L8] Ud Cdod v L el >
11 - = avrat =5 i
gque Ol a 1avratcturaga ) |

I
onamento do sanitaric cuja forma de

carga era
Emccamp
havia

Casa o]
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fornecimento de quentinhas e compartilhavam o espago como

r i 4 Lilga Valll .

re

se este fosse uma area de vivén

i -

Sanitario sem descarga -_i-i_ onde usavam baldes

1to das excregdes.

11) Deixar de registrar empregado (Art 41, caput da CLT).
Nos termos 7ja explicitados

forca da terceirizacaéo
irregular, sendo nula a formalizagdo, de acordo com Art. 9°

da CLT.

Y
]

Observando as de trabalho, constatamos
que foram todos i ados pela empresa EMPREITEIRA
CONSTRUSILVA LTDA ME - CNPJ y 2 ) 3
contratada
no ramo de

001-60, que é
mdo de obra terceirizada
; i1l, na mesma atividade do
objeto social daquela que & a tomadora, “in casu” a

BROOKFIELD, sendo 3 dos obreiros prestadores de
servigco na funcdo de REBOCOQO EXTERNO, conforme
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inscrument concracua e ] = |
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Y 5 \ I . -
] ) ra pli rel X a3 3 area
! i ra i i n £
bt I 7 id - 1 L wl ra
ROX0, I 1 K _ta-se | ntrat
apenas estabelece FORNECIME e MAO D1 A,
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sete domingos n periodo; jue nac recebia cafe-
la-manha; > sz [ - leposito en
11/ 201 1 i BS: L3387 ( m mi trezen

e gsetenta eTe readals) na >onta 1 11 Al JO
.  conforme  comprovante
apresentado, s e N [ teve jue dividir est ralor
m o trabalbador NN <.

erca de E 150,00; ] 1 imernt i
\ f10/20 ' Ery D2 Y I 1 | &l 1 &S I

iMDoOs Con lata de : 14 utupro; 1116 nad
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" " : ~
< Jurida 1 Sdl ’ LavVd L d LI U dS 1ICM1INgos,
4 4 v - - T = na receln i

+

v | meco |
ek X . ; jue trabalhou do dia
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. i€ AMNeLLC dld .9 y : qu
- J1.3 e comecou =
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= : - [ 111 fer

recebido; gue n
lia para s« lesloca

5 = B &
! 1 o LU,

jastava | I
u a trabalhar 30 de 7

=
. a Liligaida

trabalho; ©
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jantar; que recebia ) 11 moc na obra; '.:._

ol Janelrg e ) 7 H que trabalho rca de
i (Qez) 11 ¢ 1d E PO YUTro emprelt LXO; jue

E—
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alcjamento da casa verde; gue nd estava ecebendo

trabalhar; L ] per I 1 i 14 14
esp! I i L [ I I If AL a pa 1J e
de 1 ! 11 i I E H JLLE H C 1 RE 100, U
de passagel £ ’ 1€ jl1ment o' | -|.;..:,'|-

comida e, juntamente Seus olegas, reclamat
N . jue n podiam o 3 trabalhar; g recepe R
() i . ] 1 | | Fi . 5 ¢ i @
i E ’ 7 1E[ - i 7 1a pou 1S, [
100, ( i (=] ' , 0 le alimentacdo durant:

1go, no
, CTPS

B s::ic Bl -v2: que ve lo Maranhdo juntamente

{ CI jaran > 1¢ 11a 1 d1e setemk

2013; que L exXam 11 in ional 1 lia 18/09 e

comecou a o Lhar 114 12/09; JUue Lewve us
rteira ssinad r lia 27 ); gue comecou ¢

(quinze) dias;
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Quc Nnac podla IdaZel Nadd | — Jue rnao poQldam mals

trabalhar; que recebe

(e B & ¥ & ralal K - 53 A S
R$5100,00 ha poucos

100, 00, e lepols mails

"0, diretamente do

ST

que depois que reclamou, o Sr

Xou mais depoente trabalhar; que
teve que pedir dinheiro emprestado para para conseguir
de vinda do Maranhéo

00 de passagem e RS

200,00 de alimentagdo durante o trajeto; que recebia

1lmog¢o no canteiro de obras; que nao recebia café-da-
manhd; que pagava RS 8,00 pelo jantar; que tinha que

Nao havia higiene no banheiro, desprovid cde lixeira,

s

a cozinha néac tinha filtro i agqua, geladeira e

utensilios. O trabalhadores reclamavam de n. erem agua

gelada a noite. Neste local lormiam seis dos

= |

verde, tambén 1l ugado pela empreiteira construsilva,
de amas”, salv por duas velhas, uma com
furado e ainda uma beliche. 0s colchdes dos demais

laboristas tamben ficavam diretamente n solo. O local,

rnaQ era

estrado

em gue pest ter porta ¢ janelas era de ydor fétido,
pois ©0 sanitario nao possuia descarga e quando usado, o]

descarte era feito itraves ie sistema

-
e
T
F
A

hidraulico precario. A entrada continha muito lixo sem

recolhimento, ndao havia agua quente no chuveiro, apenas um

)
-

cano fazia as vezes 1ro. O banheiro estava sem

lixeira e sem papel. o fogdo ndo funcionava, a geladeira
da entrada continha agua na gaveta com ama entena de
mosquitos mortos e larvas, também inexistiam filtros,
havia uma outra geladeira do lado de dentro da casa
e igualmente estava quebrada o nao existiam
utensilios domé ] lho de aco
o ! tampouco
servia a funcionalidade de quarda: 0s pertences de
timi i : ] ] i no local

de c¢inco

colchdes

preservagdao da
l e alcjamento dormiam um total de 7 (sete)

est
trabalhadores, sendo quatro, a seguir discriminados, de
e e e T ————L
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(714 detalhadamente descritos), tudo locumentado

2 T =3 = i =S TS T O [ & 5= 2 o= = e —

fe )  pagament Jjuir m ¢ 1mediat i
legada Q! JL¢ € n d ] ] ane
ralor das passagen e d mida d estraada, gle It iue

| a £ i | i ! 1 1¢ ependéncia 1¢
favores e en b enl me i e pod i
regil ar i i 1 I f 1ia ar jue ifa

pois NADA receber ‘ ra lleta forgada. Algun
reclamaram de febre por dormirem mod I ido e e
reparaca 1a At mesm ) 8 JLL¢ 1 lugaran radia
estavam (embora t i em I L 1 [ 1 ma ) I

tuagao de “periclitancia”, poi en a despesa om a

iball i RS ), 60. 3) JORNADA
exposto, era mum I rnada,
1 emar 3 PI 1IUZ1n a : | ] abad
rabalho, nao ira que pudessen
ferecida na empl i
A assagemn, S ob
tand JU€E e ol
I 12107 produt
S: Conft es
carteiras de trabalhe laqueles su 1 as moradias
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e mebades o B o s g - R e -~ ~ O
seus estados sem seus créditos saldados, no entanto, o Sr.
.

praticas ndo poderiam EM
retirat um jrau ie cidad
ontribuindo para o DUMPI

porte da autuada, dés que fisc forma contratual

que delegou a um executor qualquer. A 1nterposigdo deste

uma empresa do

empreiteiro € nula aos hos da fiscalizacao, a

primazia da realidade revela que o empregador €& o
apontado neste cabeg¢alho, pois o0 empreiteiro ndao tinha
ldoneidade econdmica para arcar com nenhum pagamento,
conforme restou comprovado: 0 servigo medico admissional
foi realizado ao encargo da tomadora, o© chedque dos
colchdes para pagamento do a jamento do Sr. - era do
Sr. - nao tinha fundos, as resclucdes
~ontratuals foram supcrtadas pela Brookfield mediante
expedigdo de cheques administratives do Itau, embora a
baixa tivesse sid feita com TRCT da Construsilva
formalizado na modalidade ie didpensa patronal. E,
certamente, os depésitos de FGTS com a multa de 40% terdo
lastro nos créditos da "S.A." e retengdo de pagamentos da
Construsilva. Assim, DOX todo exposto, conclui-se que
0os Lrés empregados encontrados na Brookfield com contrato
misto, bem como utros trés encontrados no alojamento

abalhando apenas para Emccamp, NUM TOTAL DE SEIS, ndo
foram regularmente registrados (de acordo com o Art. 9°,
da CLT), pois o VERDADEIRO empregador, BENEFICIARIO DAS
ATIVIDADES INSERTAS NO SEU CICLO DE PRODUGCAO, passou a
contratacao a terceiro, L

juridica)

aparentemente” (teoria
a mesma robustez financeira
comparativamente a autuada gque intermediandc

0sS servigos,

reduziu naturalmente as pagas, dés que o terceiro, para fim
de obtencgao de lucro, “coisifi os laboristas,
quando também ndo se preocupou com a reparacdo de suas
energias produtivas, apdés a jornada de trabalho, ao aloja-
los em local incompativel com a dignidade humana.

Assim, por todo exposto, conclui- se que o0os 6 (seis)
empregados ndoc foram regularmente registrados (de acordo
com © Art. 9°, da CLT), nois o VERDADEIRO empregador,
BENEFICIARIO DAS ATIVIDADE INSERTAS NO SEU CICLO DE
PRODUCAQ, passou a ﬁnht:&t&;én a terceiro, “aparentemente”
(teoria juridica sem a mesma robustez financeira
comparativamente & autuada - que intermediando os
servigos, reduziu naturalmente as pagas, dés que o]
r

"

terceiro, para fim de obtengdo de lucro, “coisificou” os
e —
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nac se preocupou com a

i

laboristas, gquando

e

reparagac de suas ener
trabalho, ac aloja-
dignidade humana.

ias produtivas, apos a Jjornada de

0os em leocal incompativel com a

K) CONCLUSAO :

Conforme registrad Jouto Magistrado —
( juiz do trabalho do TRT da B8* Regiao):

“{(...) quem escraviza também & aquele que, devendoc coibir a
pratica concretamente, também nac o faz, e com as suas
acdes omissdes permite a escravidao  GPERte

Baseados nos fatos explicitados, concluimcs que todos os

L

trabalhadores, encontrados pelo grupo, encontravam-se
submetidos a condigdes degradantes de trabalho e de vida,
reduzidos a condicdes analogas a de escravos, nos termos do
Art. 149 do Cdéddigo Penal Brasileiro. Mas apenas trés (3)
foram resgatados sob a responsabilidade da Emccamp, posto
que ©0S outros trés (3) ja se encontravam sob a
responsabilidade da wvizinha (Brookfield e 14 receberam as
guias de SD com o CNPJ daquela tomadora), congquanto
tivéssemos constatado a existénci de sels contratos
intermediados pela Construsilva com a autuada, no total.

Diante das irreqularidades verificadas e das disposigdes
constitucionais, bem como daquelas do restante arcabouc¢o
juridico=-administrativo concernente as relacdes de
trabalho, necessaria a reflexdo sobre a situacdo humana,
social e trabalhista constatada pelo GEFM na acdo relatada
no presente, nao pode © poder publico esquivar-se de sua
responsabilidade em face do risco de manuteng¢do do quadro
de irregularidades descrito, assim, faz-se necessario o
monitoramento constante do referido segmento econdmico a
fim de que ndo se mantenha ou se propague tal situacdo e se
promova a melhoria das relag¢des trabalhistas no setor
econbmico em guestao.

Sao fundamentos da Republica Federativa do Brasil a
e de pessoa humana e os valores sociais do trabalho
livre iniciativa.

Como objetivos fundamentais, essa republica elegeu a
constituicdo cidada d ] uc de uma sociedade
livre, justa e solidadria; a erradicacdo da pobreza e da

fue Qe
0
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marginalizacde e a reducdoc das desigualdades sociais e
reqgionais; bem como a promog¢dao do bem de todos, sem
preconceito de origem, rag¢a, sexo, cor, lidade e quaisquer
outras formas de discriminacao.

A Constituicdoc Federal garante a todos o©os cidadaos
brasileires direitos iguais sem distincdo de qualquer
natureza, mormente o direito & vida e a liberdade. Garante,
mais, que ninguém serad submetido a tortura nem a tratamento
desumanc ou degradante

A Carta Magna dispde também que a econdmica, fundada
na valorizacdc do trabalho humano e na livre iniciativa,
tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justiga social, observadas a fungdc social da
propriedade, a redugdao das desigualdades regionais e
sociais e a busca do pleno emprego.

Ainda, prevé o texto constitucional que a fung¢doc social e
cumprida quando a propriedade rural atende,

simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia
estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos: observancia
das disposigdes que regulam as relagdes de trabalho;
exploragdo que favorega o bem-estar dos proprietarios e dos
trabalhadores. Mas, assegura no Artigo 225 que “Todos tém
direito ao meio ambiente ecolecgicamente equilibrado, bem de
uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida,
impondo-se ao Poder Publico e & coletividade o dever de
defendé-lc e preserva-lo para as presentes e futuras
geracdes.”

No dizer do emérit Professor Doutor Mauricio Godinho
Delgado: ‘“Sabiamente, detectou a Constituigdo que ©
trabalho, em especial o regqulado, assecuratdéric de certo
patamar de garantias ao obreiro, €& o0 mais importante
veiculo (sendo o unico) de afirmacdc comunitdria da grande
maioria dos seres humanos que compdem a atual sociedade
capitalista, sendo, desse modo, um dos mais relevantes
(senao o malior deles) instrumentos de afirmacdo da
Democracia na vida socizl.

A medida que Democracia consiste na atribuicdo de poder
também a quem €& destituido de riqueza ao contraric das
socledades estritamente excludentes de antes do século XIX,
na Histéria —, o trabalho assume © carater de ser © mais

relevante meio garantidor de um minimo de poder social a
———
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grande massa da populagdo, que €& destitulda de riqueza e de
le desse modo,
com sabedoria a Constituicdo a falacia de instituir a

outros meiocs licitos de seu alcance.

Democracia sem um corresponde sistema econdmico-social

valorizador do trabalho humano.

A valorizacdo do trabalho esta repetidamente enfatizada
pela Carta Constitucional de 1988. Desde seu "“Preambulo”
esta afirmacdoc desponta. Demarca-se, de mecdo irreversivel,
no anuncio dos “Principios Fundamentais” da Republica

m

Federativa do Brasil e da prépria Constituigdo (Titulo I).

Especifica-se, de maneira didéatica, ao tratar dos “direitos
sociais” (Arts. 6° e 7°) quem sabe para repelir a
tendéncia abstracionista = excludente da cultura
juspolitica do pais. Concretiza-se, por fim, no plano da
Economia e da Sociedade, ao buscar reger a “Ordem Econdmica
e Financeira” (Titulo VII), com seus “Principios Gerais da
Atividade Econdmica (art. 170), ao lado da "Ordem Social”
(Titulo VIII) e sua “Disposicdo Geral”

"

(art. 193).

A Constituig¢do ndo quer deixar duividas, pois conhece ha
séculos o©s clhos e ouvidos excludentes das elites
politicas, econbmicas e sociais brasileiras. O trabalho se
traduz em principio, fundamento, valor e direito social”.

Em face de tais disposi¢gdes cogentes, contrapdem-se as
condic¢des a que estava sujeito o trabalhador em atividade,
Houve completo desrespeito do empregador a letra e ao
espirito dos preceitos constitucionais mencionados, que se
estendeu & desobediéncia da legislacao trabalhista
infraconstitucional e aos tratados e convencdes
internacionais ratificados peloc Brasil, a saber: as
Convencdes da OIT n.°® 29 (Decreto n.® 41.,721/1957) e 105
(Decreto n.° 58.822/1966); 110 e 111, a Convencdo sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n.® 5B.563/1966) e a Convencdo
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da
Costa Rica - Decreto n.® &7B/1992).

De se ressaltar gque, em consonancia com as disposigdes
constitucionais, a Norma Regulamentadora do trabalho rural,
exarada pelc Ministério do Trabalho e Empregc encerra
arquetipos minimos de saude e seguran¢a no meio ambiente de
trabalho, sem atengdo aos quais toma forma e corpo a
degradag¢do. Por conseguinte, suficientemente objetiva a
caracterizagdo da degradagao em todos os seus ambitos, ja
que, uma vez sujeitos os trabalhadores a situagdo ora
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relatada, eles tém destituida, ignominiosamente, sua
dignidade e aviltada sua caracteristica essencial de ser
humano.

Contrariamente ao disposto na lei fundamental do Estado
brasileiro, e conscante demonstrado neste relatdrio, o©
grupo empregador, explorador da terra, no que tange aos
mencicnades obreiros, ignora a valorizagdaoc do trabalho
humano e nega aos trabalhadores sob sua responsabilidade a
existéncia digna; respectivamente o fundamento e o fim da
ordem econbmica.

o

Tampouco € possivel ignorar as normas internacionais que
preconizam a cobrigatoriedade de preservagdo dos direitos
humanos e ainda nd&c se ignora o desrespeito a integridade,
a saude, as condicoes de trabalho e a vida do trabalhador,
0 empregador em gquestao, ac¢ infringir o disposto nos
tratados e convencgdes ratificados pelo Brasil, desrespeita
a propria imagem do pais diante da comunidade
internacional. Impossivel ignorar a submissao do
trabalhador da “tomadora” a circunstdncias de vida e
trabalho que aviltam a dignidade humana, caracterizando
condigdes absclutamente degradantes, de assenhcoramento pelo
cerceamento dos pagamentos, dignidade, jornada exaustiva e
retencdo documental, configurando, portanto, © conceitoc de
trabalho analogo ao de escravo, conforme previsto no art.
2°-C da Lei 7998/90, «que determina o resgate dos
trabalhadores encontrados nesta situacdo em decorréncia de
acdo de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego.
No texto “Trabalho com Redugdc do Homem a Condigdo Analcga
a de Escravo e Dignidade da Pessoa Humana”, o Procurador
Regional do Trabalho da PRT/8* Regido, Dr. José Claudio
Monteiro de Brito Filho define trabalho em condigdes
analogas a condigdc de escravo como:

Yo exercicio do trabalho humano em que ha restricdo, em
gualquer forma, a liberdade do trabalhador, e/ou gquando nao
sdo respeitados os direitos minimos para o resguardo da
dignidade do trabalhador”.

Ainda, aduz que o que se faz, no trabalho em condicdes
degradantes: “é negar ao homem direitos basicos que o
distinguem dos demais seres vivos; o gue se faz &

coisificd-lo; dar-lhe preco, e o menor possivel”.
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Afirma, mais, gue na atual consideracdc sobre a redugdoc do
homem & condicdo analoga a4 de escravo ndoc & a liberdade o
maior fundamente violado, mas a condicgao humana dc
trabalhador. Nc¢ trabalho degradante, ainda que nao se f
presente a restricdo da liberdade, o homem & tratado como
coisa; tem desconsiderada sua condi¢do humana e é encarado

como mais um bem necessario a produgdo.

v

~

o

B

Assim, é a dignidade humana, ainda conforme o Dr. José
laudio Monteiro de Brito Filho:
‘r, fundamento maicr, entdo, para a proibic¢do do trabalho

em que ha a redugdo do homem a condigdo analoga a de

escravo. Assim deve ser visto, hoje, o crime de redugdc a

condig¢do analoga a de escravo, até no caso do trabalho em

condi¢des degradantes. E preciso, pois, alterar a definigdo
anterior, fundada na 1liberdade, pois tal definig¢adc foi
ampliada, sendo seu pressuposto hoje a dignidade”.

Nao ha COmo discordar do douto Procurador quando,
consequentemente, preconiza que:

“Ndc aceitar essa mudanga, salutar e avancada, da
legislacgdao brasileira, & ficar preso a dogmas
ultrapassados. Ndo aceitar a mudanca & querer negar gue O
homem tem sua dignidade ferida no mais alto grau nao soé
gquando sua liberdade é cerceada, mas também quando sua
condigdo de homem é esquecida, como na hipdtese do trabalho
em condi¢des degradantes.

Ora, ndo h& justificativa suficiente para ndo aceitar que,
tanto o trabalho sem liberdade como o em condigdes
degradantes sdo intoleraveis se 1impostos a qualquer ser
humano. E preciso aceitar que, usando uma palavra hoje
comum, © “paradigma” para a aferigcdo mudou; deixou de ser
apenas o trabalho livre, passando a ser o trabalho digno.
Ndo ha sentido, entdo, na tentativa que se vem fazendo de
descaracterizar o trabalho em condig¢des degradantes, como
se este ndo pudesse ser indicado como espécle de “trabalho
escravo”.

Na verdade, reproduzir essa idéia é dar razdoc para gquem ndao
tem, no caso para aqueles que se servem do ser humano sem
qualquer respeito as suas necessidades minimas, acreditando
que este é o pais da impunidade e da desigualdade.”
Permitir que os exploradores da terra utilizem a degradacdo
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