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A) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Na data de 12/10/2013 teve inicio inspecdao REALIZADA pelos

, acompanhados dos

Procuradores do Trabalho [N e#
. = modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Art. 30,

§ 3° do Decreto Federal Nomero 4.552 de 27/12/2002, nos alojamentos da
empresa situados na periferia da construgdao da Estrada de Belford Roxo,
1617, Jardim Glaucia, em Belford Roxo - RJ, constatou-se que o0s
empregados em numero de 13 (treze), laboravam para empresa
BROOKFIELD responsavel pela obra situada a Estrada apontada, zona urbana
e com ingeréncia miliciana nado pacificada e onde precipuamente é
desenvolvida a atividade de CONSTRUCAO DE EDIFICIOS. No entanto,
observando as carteiras de trabalho, constatamos que foram todos
registrados pela empresa EMPREITEIRA CONSTRUSILVA LTDA ME - CNPJ
12367602/0001-60, que & contratada para oferecer mao de obra terceirizada
no ramo de construgao civil, na mesma atividade do objeto social daquela
que € a tomadora, “in casu” a BROOKFIELD, sendo os obreiros prestadores
de servico na funcdo de REBOCO EXTERNO, conforme instrumento
contratual de prestagcao de servigos, com vigéncia de um ano, no qual
pactuaram o valor de RS 28.000,00 para a aplicagdo do reboco projetado na
area externa do Condominio 1, da Obra Jardins de Belford Roxo, no prazo
citado. Ressalta-se que tal contrato apenas estabelece o FORNECIMENTO
DE MAO DE OBRA, sendo os equipamentos e materiais oferecidos pela

tomadora. A empresa contratada para prestagao de servicos na atividade
fim, no canteiro de obras €& administrada pelo Sr,_
R

Entendemos que este tipo de empreitada com locagao apenas de mao de obra
e proibida, tratando-se de terceirizagao irregular, mesmo na construgao civil.
Maxime por ter gerado lesdes cuja extensdo atacou a dignidade dos obreiros,
tendo o Estado de intervir, resolvendo a relagao de emprego e expedindo as
guias de seguro-desemprego nos termos dos procedimentos previstos nos
Artigos 2°-C, §§ 1° e 2° da Lei n°7.998, de 11 de janeiro de 1990.

EMPREGADOR:

BROOKFIELD CENTRO-OESTE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S.A.
CNPJ:04.123.616/0011-82
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ENDEREGO:
AV. PAISAGISTA JOSE SILVA DE AZEVEDO NETO N° 200 — BLOC
BARRA DA TIJUCA - BARRA DA TIJUCA - RJ

CNAE: 4120-4/00

B) DADOS GERAIS DA OPERAGAO:

1)EMPREGADOS ALCANCADOS: 13

2)EMPREGADAS MULHERES ALCANCADAS: 0

3)EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO: 13

4)EMPREGADAS MULHERES NO ESTABELECIMENTO: 1
5)REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL: 0

6)TRABALHADORES RESGATADOS: 13

7)TRABALHADORES AFASTADOS: 0

8)TRABALHADORAS MULHERES RESGATADAS: 0

9)VALOR LIQUIDO PAGO DE VERBAS RESCISORIAS SEM FGTS E 40%
INCIDENTE: R$ 140.408,30

10)NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO: 11

11)GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 13

12)CTPS EMITIDAS: 0

13) DANO MORAL INDIVIDUAL: A SABER

14) INDENIZAGAO DE TRANSPORTE e ALIMENTACAO: R$ 1200,00 por
obreiro do Maranhao, R$ 250,00 para os de MG (incluidos na planilha coluna
de descontos com sinal negativo somados a adiantamentos salariais @ bem
como passagens de R$ 10,60 para quem estava em moradia multiplicando-se
pelo numero de dias trabalhados).

ATIVIDADE ECONOMICA: construgdo de edificios.

C)RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS:

Empregador: 1 04.123.616/0011-82
BROOKFIELD CENTRO-OESTE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S.A

1)AUTO N. 202040607- EMENTA: 0000108
Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente.

(Art. 41, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

2) AUTO N. 202040453 - EMENTA: 0000574
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Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletrénico, os
horarios de entrada, saida e periodo

de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos
com mais de 10 (dez) empregados.

(Art. 74, § 2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.)

3) AUTO N. 202040461- EMENTA: 0003670

Limitar, por qualquer forma, a liberdade do empregado de dispor de seu
salario.

(Art. 462, § 4°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

4 ) AUTO N. 202040488 - EMENTA: 2060248

Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamen te, equipamento de protegdo
individual adequado ao risco, em

perfeito estado de conservagao e funcionamento.

(Art. 166 da CLT, c/c item 6.3 da NR-6, com redagao da Portaria n® 25/2001.)

5) AUTO N. 202040496 - EMENTA: 2187396
Deixar de fornecer, gratuitamente, vestimenta de trabalho ou deixar de repor a
vestimenta de trabalho, quando danificada.

(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.37.3 da NR-18, com redagéo da Portaria
n° 04/1995.)

6) AUTO N. 202040518 - EMENTA: 2180740

Deixar de fornecer lengol e/ou fronha e/ou travesseiro e/ou cobertor ou fornecer
roupa de cama em condi¢des inadequadas de higiene.

(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.10.6 da NR-18, com redagéo da
Portaria n® 04/1995.)

7 ) AUTO N. 202040526 - EMENTA: 2180774
Deixar de manter o alojamento em permanente estado de conservagdo, higiene
e limpeza.

(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.10.9 da NR-18, com redacgdo da
Portaria n® 04/1995.)

8 ) AUTO N. 202040534 - EMENTA: 2187353
Deixar de garantir o fornecimento de agua refrigerada.
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(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.37.2.3 da NR-18, com redagéo da
Portaria n°® 04/1995.)

9) AUTO N. 202040551 - EMENTA: 2181096
Deixar de dotar a lavanderia de tanques individuais ou coletivos para lavagem
de roupa, em numero adequado.

(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c “ 'm 18.4.2.13.2 da NR-18, com redag¢éao da
Portaria n® 04/1995.)

10) AUTO N. 202040569 - EMENTA: 2181940

Deixar de instalar rampa ou escada provisoria de uso coletivo para
transposi¢ao de niveis, como meio de circulagao de trabalhadores.

(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.12.4 da NR-18, com redag&o da Portaria
n® 04/1995.)

11) AUTO N. 202040585 - EMENTA: 2180430
Manter vaso sanitario instalado em local em desacordo com o disposto na NR-
18.

(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.6.1 da NR-18, com redagéo da
Portaria n® 04/1995.)

D) DA LOCALIZAGAO DA PROPRIEDADE:

Enderecos dos alojamentos:
F também em area circunvizinha ao mesmo bairro, em
elford Roxo, cujo locador &€ o dono desta padaria na esquina.

Enderego da obra: periferia da construgdo da Estrada de Belford Roxo,
1517, Jardim Glaucia, em Belford Roxo — RJ.

Endereco da empresa autuada: BROOKFIELD CENTRO-OESTE
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S.A. - CNPJ:04.123.616/0011-82 - AV.
PAISAGISTA JOSE SILVA DE AZEVEDO NETO N° 200 - BLOC

BARRA DA TIJUCA - BARRA DA TIJUCA =
4120-4/00. Tels dos prepostos da Brookfield: - i
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Enderego do Sr. (RG N°-
Tel:

Endereco da Empresa Construsilva Itda: Rua Vergel, N. 595, Campo Grande,
RJ.

Advogado da Brookfield (que se apresentou sem procuragao). ADVOCACIA
Dr. Endereco Escritorio:

Te! GG
E)DA ATIVIDADE ECONOMICA:

Os locais, alvo da fiscalizagdo, que ensejaram a acdo fiscal, foram dois
alojamentos locados pela empresa CONSTRUSILVA, cujos socios sdo a filha
do Sr.NNNEN ; citado, . <studante, e o marido
dela, o Sr. —: sendo o Sr. . na sva declaragdo: “o
administrador e mestre de obras da empresa; que nao é registrado como
empregado nem possui procuracdao em seu nome; que foi sua filha,

quem assinou o contrato de prestacdo de servigos com a Brookfield; que o
objeto do contrato de prestagdo de servigos € “rebocar”, que a massa vem
pronta e o servico dos trabalhadores & apenas aplicar o reboco;, que a
Construsilva tem hoje 10 (dez) trabalhadores prestando servigos na obra da
Brookfield, que esles dez trabalhadores ndao sdo aqueles que estdo no
alojamento visitado pela Fiscalizagdo; que estes dez trabalhadores moram
proximos a obra e nao estdo alojados; que a Construsilva tem quatro anos
de existéncia; que os trabalhadores que estdo alojados procuraram o
depoente pedindo servigos; que estes trabalhadores alojados sdo do Maranhéao
e souberam do servi m razao de contato com outros colegas, mas
informados pelo Sr Hde que haveria trabalho; que os trabalhadores
sdao maranhenses, mas ja estavam trabalhando no Rio; que seis trabalhadores
vieram de uma obra em Xerém, que o depoente acredita que seja da
Emccamp, e pediram servigos; que o depoente deu servigo para estes seis
trabalhadores; que outros trabalhadores chegaram de Minas Gerais, que foram
autorizados a vir para o Rio de Janeiro pelo depoente uma vez que havia
trabalho para eles; que os mais antigos estdo trabalhando ha cerca de dois
meses e 0s mais recentes trabalham ha 20 dias; que a combinagdo de
pagamento é a seguinte: que se comprometeu a fornecer almogo, alojamento,
bota, capacete, roupa e cinto de seguranga; que nao fornecia luvas, que as
botas, na emergéncia eram reutilizadas; que pagava R$ 9,00 (nove reais) por
metro quadrado de reboco; que todo o reboco & externo; que a massa é
fornecida pela Brookfield; que o depoente monta o andaime fornecido pela
Brookfield; que o depoente monta o andaime sob a orientagdo do Técnico de
Seguranga do Trabalho da Brookfield, que nd3o combinou com os

e ——————————
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trabalhadores para fornecer almentagao para familiares (esposas), que
antes do depoente, outras empresas realizavam o servigo de reboco nesta
obra; que ndo combinou de fornecer passagem (vale-transporte) aos
trabalhadores para deslocamento diario; que nao combinou com 0s
trabalhadores que iria pagar a passagem do Maranhdo para ca; que conhece
os trabalhadores apenas quando eles chegam para prestar servigos; que so
aceita trabalhadores que apresentam os documentos; que recebeu as CTPS
dos trabalhadores, mas que em no maximo quatro dias devolve; que sabe
dizer que trés trabalhadores nao precisavam de alojamento porque moram em
Barros Filho; que os trabalhadores chegam na obra entre 6h45min e iniciam os
trabalhos por volta das 7h30min; que encerram o trabalho por volta das
15/16h; que alguns trabalhadores mais interessados em aumentar a
producdo encerram os trabalhos as 17h30min/18h; que a produgdo é
medida pelo encarregado/mestre de obras da Brookfield ao final do servigo;
que a Construsilva recebe R$ 21,00 (vinte e um reais) por metro quadrado,
que o engenheiro da Brookfield avalia o trabalho e se houver problema
durante toda a realizacdo do servigo, se reporta ao depoente, e este
determina que seja refeito o servigo; que o técnico de seguranga do trabalho
é da Brookfield, pois a Construsilva ndo tem TST, que os trabalhadores da
Construsilva recebem almogo no refeitorio da Brookfield, que aos domingos a
irma do Vagner faz o almogo; que os trabalhadores que estdo no alojamento

recebem café da manhd no alojamento, preparado pela irma do SH

—

que o depoente conheceu o Sr. — proprietario do imével onde est
o0 alojamento - através do irmao , que € empregado da
Brookfield; que o depoente comprou os colchdes que estdo no alojamento,
todos novos, que acredita que comprou nove colchdes; que entregou um
cheque aoﬁ para pagar pelo alojamento e pela comida; que o
Vagner descontou o cheque antes da data combinada; que o cheque voltou e
o depoente entdo combinou com o Sr. *que vai entregar o dinheiro
amanhd, que reconhece o alojamento de cor verde, cuja foto Ihe foi
apresentada pela AFT Il afirmando que o local é alugado do dono do
Botequim da esquina, mas ndo sabe informar o nome do proprietario; que os
colchées do alojamento de cor verde também foram comprados novos pelo
depoente; que ja foi visitar os alojamentos; que nos alojamentos s6 ha fogdo
sem botijdo de gas; que foi avisado outro dia de que a geladeira esta
quebrada; que todos os trabalhadores fizeram exames medicos, sendo que
aqueles que vieram da Emccamp ja tinham feito exame |4, e os demais
fizeram exame no servigco médico da Brookfield; que o uniforme que fornece é
uma calgca de brim e uma camisa de malha; que sao os proprios trabalhadores
que lavam os uniformes; que fornece um jogo de uniforme para cada
empregado, mas para alguns ndo teve tempo de entregar; que ndo faz
recibo de entrega de uniforme; que entrega uma lista de empregados para a
Brookfield que fica na portaria; que a chapa de controle de frequéncia fica
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na Construsilva; que o encarregado da Construsilva, Sr. -permanece na
obra da Emccamp; que todas as manhas o depoente comparece com todos
os empregados da Construsilva no inicio do expediente, e todos os dias sdo
feitas instrugdes basicas de seguranca pelo encarregado da Construsilva ou
pelo proprio depoente, as quais sdo acompanhados pelos encarregados da
Brookfield, que os encarregados da Brookfield acompanham todas as
instrucdes; que todas as frentes de trabalho sdo acompanhadas pelos
engenheiros da Brookfield, pelos mestres de obra e pelos encarregados de
reboco, todos da Brookfield: ‘ie ndo mandou nenhum trabalhador embora;
que alguns trabalhador ram para voltar para casa, que combinou pagar
sempre nos dias 10 e 25 . _ada més; que a Brookfield paga para o depoente
sempre entre dias 17 e 20 de cada més; que hoje mesmo fez o pagamento de
dois trabalhadores; que o técnico de seguranga do trabalho da Brookfield ndo
foi no alojamento da empresa; que melhor esclarecendo, nenhuma pessoa da
Brookfield conheceu o alojamento da Construsilva, que a sua filha Eliane
entregou os documentos pedidos pelo técnico de segurancga do trabalho, mas
nao sabe dizer quais sa0; que a empresa que presta servicos de engenharia e
medicina do trabalho foi indicada pela Brookfield, mas ndo sabe dizer o nome;
que a empresa que presta servicos de medicina e seguranga do trabalho nunca
foi visitar os alojamentos da Construsilva; que o TST da Brookfiel disse que
iria visitar o alojamento da Construsiva, mas nunca apareceu; que a
Construsilva ndo tem designado da CIPA."
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Entrada do Alojamento dc- parte externa.
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Acesso ao alojamento d- forma de adentrar, sem porta, apenas um
grande buraco.

h
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Disposigéo interna no alojamento do
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Outras “camas” no- Disposicdo dos colchdes.

A seguir transcrevemos as declaragdes dos trabalhadores:

1 I c s -
séridJllMS: que saiu de Minas Gerais no dia 23/09/2013, chegou
ao Rio de Janeiro no dia 24/09, que fez exame médico admissional no
dia 26/09/2013; que trabalhou apenas no canteiro de obras da
Brookfield; que nada recebeu a titulo de salarios e verbas rescisorias;
que gastou R$ 250,00 entre passagem, deslocamento e comida desde

o dia que chegou ao Rio de Janeiro: que ficou alojado no alojamen
o N 2
CTPS n° sere que saiu de Minas Gerais no dia

23/09/2013, chegou ao Rio de Janeiro no dia 24/09, que fez exame
meédico admissional no dia 01/10/2013; que trabalhou apenas no
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canteiro de obras da Brookfield; que gastou R$ 250,00 entre passagem,
deslocamento e comida desde o dia que chegou ao Rio de Janeiro; que
nada recebeu a titulo de salarios e verbas rescisorias; que nao tinha
colchdo para dormir e estava dormindo no chdo; que desenvolveu uma

alergia a cimento; que ficou alojado no alojamento do Vagner; 3.
_ CTPS n° I série

que ja estava morando no Rio de Janeiro, trabalhando para a
Enccamp; que pediu emprego ao Sr. Francisco e comegou a
trabalhar no canteiro de obras da Brookfield no dia 22 de agosto de
2013; que ficou alojado no alojamento do [l aue fez exame
médico admissional no dia 29/08/2013 na Emccamp; que durante 53
dias pagou jantar a R$ 8,00; que recebia almogo na obra da Brookfield
de segunda a sabado;, que comprava o almogo aos domingos,
somando sete domingos no periodo, que nao recebia cafe-da-
manha; que o Sr ﬁfez um depésito em 11/10/2013 no valor de
R$ 1.377,00 (hum mil trezentos e setenta e sete reais) na conta de um
amigo, o conforme comprovante apresentado,

I
sendo que teve que dividir este valor com o trabalhador | N
*; 4. CTPS n°
L NS

que veio do Maranhdo sozinho no dia 27 de
setembro de 2013; que chegou no Rio de Janeiro dia 29/09/2013, a
noite; que gastou RS 418,25 de passagem de vinda do Maranhdo para
ca; que gastou em comida cerca de R$ 150,00; que ficou alojado no
alojamento do- que fez exame meédico admissional no dia
01/10/2013 na Emccamp; que trabalhou apenas no canteiro de obras
da Brookfield; que apresenta o exame meédico admissional e contrato
de experiéncia, ambos com data de 1° de outubro, que nada recebeu
a litulo de salarios ou verbas rescisorias, que recebia o almogo na

obra; que comprava diariamente o café-da-manha e o jantar, sendo este

a R$ 8,00 r dia; que as refeig fé-da-manha e jantar eram
foitas. poio I rrva o N, - I—
I C7PS n° [l s¢rell ove saiv do Maranhdo dia
20/09/2013, chegou ao Rio de Janeiro dia 24/09/2013; que fez exame
admissional no dia 24/09/2013 e comegou a trabalhar no dia
25/09/2013; que so trabalhou no canteiro de obras da Brookfield; que
recebeu R$ 600,00 (seiscentos reais no dia 09 de outubro de 2013);
que gastou cerca de RS 400,00 de passagem e R$ 200,00 de
alimentagao durante o trajeto; que ficou no alojamento do [ aue
recebia o jantar no alojamento; que nao foi descontado e ndo pagou
pelas refeigbes; que nao recebia café-da-manha; que viajou junto com

0 I - ” que o Onibus quebrou oito
vez durante o trajeto; 6. NG

vezes e pegou fogo uma
cTPs n° I séric I ove i@
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estava trabalhando no Rio de Janeirro, trabalhando para a
Emccamp; que pediu emprego ao Sl comecou a trabalhar
no canteiro de obras da Brookfield no dia 22 de agosto de 2013; que
ficou alojado no que fez exame medico admissional no dia
29/08/2013 na Emccamp; que durante 53 dias pagou jantar a R$ 8,00;
que recebia almoco na obra da Brookfield de segunda a sabado; que
comprava o almogo aos domingos, somando sete domingos no periodo;
que nao recebia café-da-manha; que o Sr. z um depdésito em
11/10/2013 no v "ar de RS 1.377,00 (hum mil trezentos e setenta e sete
reais) na - de um amigo, © conforme
comprovante ., ..entado, sendo que teve que dividir este valor com o

trabalhador 7. I
CTPS n° | sére H que saiu do

Maranhdo dia 20/09/2013, chegou ao Rio de Janeiro dia 24/09/2013;
que fez exame admissional no dia 26/09/2013 e comegou a trabalhar
no dia 25/09/2013; que trabalhou do dia 25/09/2013 até o dia 30/09 na
Emccamp e comegou a trabalhar no canteiro de obras da Brookfield no
dia 1° de outubro de 2013; que recebeu R$ 100,00 (cem reais) dia 11
de outubro de 2013, por deposito na sua conta; que gastou cerca de
R$ 400,00 de passagem e R$ 200,00 de alimentagdo durante o
trajeto; que ficou no alojamento da casa verde, que buscava o
jantar no alojamento do . que néo foi descontado e ndo pagou
pelas refeicdes, que ndo recebia café-da-manha; que viajou junto com
0 B c B cuc o 6nibus quebrou oito vezes e
pegou fogo uma vez durante o trajeto, 8.
B CPS n° I série ‘F’i que saiu do
Maranhdo dia 20/09/2013, chegou ao Rio de Janeiro dia 24/09/2013;
que fez exame admissional no dia 24/09/2013 e comegou a trabalhar
no dia 25/09/2013; que trabalhou do dia 25/09/2013 até o dia 30/09 na
Emccamp e comecgou a trabalhar no canteiro de obras da Brookfield no
dia 1° de outubro de 2013; que recebeu R$ 100,00 (cem reais) dia
11 de outubro de 2013, por depésito na COW: que o
SN ¢ cpositou RS 300,00 na conta do que foi dividido
entre I I - B o< gastou cerca de R$ 400,00 de
passagem e R$ 200,00 de alimentagdo durante o trajeto; que ficou no
alojamento da casa verde; que buscava o jantar no alojamento do
, que nado foi descontado e ndo pagou pelas refeigcbes; que
nao recebia café-da-manh&; que viajou junto com o e

el que o 6nibus quebrou oito vezes e pegou fogo uma vez
durante o trajeto; B.h CTPS n° M s¢érie
B uc saiv do Maranhdo dia 20/09/2013, chegou ao Rio de
Janeiro dia 24/09/2013; que fez exame admissional no dia 24/09/2013 e

comegou a trabalhar no dia 25/09/2013; que trabalhou do dia
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25/09/2013 até o dia 30/09 na Emccamp e comegou a trabalhar no
canteiro de obras da Brookfield no dia 1° de outubro de 2013; que
recebeu R$ 100,00 (cem reais) dia 11 de outubro de 2013, por
deposito na conla“. que o Sr, ﬂmitou R$
300,00 na conta d ue foi dividido entre ]
e que gastou cerca de R$ 400,00 de passagem e R$ 200,00
de alimentagao durante o trajeto; que ficou no alojamento da casa
verde, que buscava o jantar no alojamento do Il que ndo foi

descontado e nao pagou pelas refeicdes. que ndo recebia café-da-
B - . o

manha; que viajou junto com o

6nibus quebrou oito vezes e pegou fogo uma vez durante o trajeto;
10 I C 1S - B <o S

que veio do Maranhdo sozinho no dia 05 de setembro de 2013; que
chegou no Rio de Janeiro dia 08 de setembro de 2013, a noite; que
gastou R$ 400,00 de passagem de vinda do Maranhdo para ca; que
gastou em comida cerca de RS 200,00 de alimentagdo no trajeto; que
ficou alojado na casa verde; que fez exame médico admissional no dia
23/09/2013 na Enccamp; que ficou parado entre os dias 08 e
22/09/2013; que comegou a trabalhar no dia 24/09/2013; que ficou no
alojamento desde o dia em que chegou no Rio de Janeiro. que
trabalhou apenas no canteiro de obras da Brookfield: que recebeu R$
100,00 em dinheiro no dia 13/10/2013 do préprio Sr.h que
recebia o almogo na obra; que comprava diariamente o café-da-manha
pelo valor de R$ 2,50; que o jantar seria descontado no valor de R$

5,00zt Sode 5o pagou: + 1 [
RG DETRAN/RJ: que ja estava morando no Rio de

Janeiro; que ndo estava alojado; que ja recebeu o valor de R$ 1.700,00
(hum mil e setecentos reais) no dia 31/08/2013; que sua Carteira de
Trabalho esta com o Sr.h que nao dividiu o valor recebido;
que nao recebia vale-transporte; que gastava R$ 10,60 por dia para se
deslocar para o trabalho; que comegou a trabalhar 30 de julho de 2013;
que trabalhou apenas no canteiro de obras da Brookfield; que fez
exame meédico admissional no dia 30/07/2013; que nédo recebia café-

da-manha nem jantar; que recebia o almogo na obra; 12 [ G
_R_SSPISP: que veio do Maranhao

sozinho no dia 16 de julho e chegou no Rio de Janeiro em

19/07/2013; que trabalhou cerca de 10 (dez) dias na Emccamp por
# dia

outro empreiteiro; que comegou a trabalhar com o Sr.

30/07/2013 no canteiro de obras da Brookfield: que fez exame
admissional no mesmo dia que oﬁ que sua
Carteira de Trabalho esta com o Sr. B que ndo ficou no
alojamento; que ficou em uma casa alugada em Costa Barros; que

recebeu R$ 700,00 (setecentos reais) na primeira quinzena de
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setembro; que depois recebeu R$ 1.000,00 (hum mil reais) duas
semanas atras e depois R$ 466,00 (quatrocentos e sessenta e seis
reais) no dia 09/10; que a produgdo deu RS 2.400,00 mas s6 recebeu a

metade; que gastava RS 10,60 diariamente de deslocaw
_ RG

trabalho; 13.
DETRAN/RJ: que ja estava morando no Rio de Janeiro, que fez
exame meédico admissional no dia 30 de julho de 2013; que
trabalhou na obra da Emccamp com outro empreiteiro antes do dia 30;
que comecou a trabalhar para o Sr. Il 2 obra da Brookfiel no
dia 31 de julho de 2013; que sua Carteira de Trabalho esta com o Sr.

que nao ficou no alojamento; que ficou em uma casa
alugada em Costa Barros; que recebeu R$ 1.700,00 (hum mil e
setecentos reais) no dia 12 de outubro; que gastava R$ 10,60
diariamente de deslocamento para o trabalho; trabalhava de segunda a
sabado;

O alojamento do [l ndo era dotado de moveis, apenas havia
colchbes sem cama, diretamente largados ao chdo, sem armarios,
fogdo sem botijdo de gas, inexistiam roupas de cama, travesseiros, o
local era perigoso — sublrbio do RJ - mas sem porta e janelas, o
acesso se fazia por uma escada de madeira do tipo usado em obra,
sem corrimdo. Nao havia higiene no banheiro, desprovido de lixeira, a
cozinha ndo tinha fitro de agua, geladeira e utensilios. Os
trabalhadores reclamavam de ndo terem agua gelada a noi
local dormiam seis dos pedreiros: i
! . 0
alojamento da casa verde, também alugado pela Empreiteira
Construsilva, ndo era dotado de “camas”, salvo por duas velhas, uma
com estrado furado e ainda uma beliche. Os colchdes dos demais
laboristas também ficavam diretamente no solo. O local, em que pese
ter porta e janelas era de odor fétido, pois o sanitario ndo possuia
descarga e quando usado, o descarte era feito através de baldes pelo
sistema hidraulico precario ndo ser funcional. A entrada continha muito
lixo sem recolhimento, ndo havia agua quente no chuveiro, apenas um
cano fazia as vezes de chuveiro. O banheiro estava sem lixeira e sem
papel. O fogéao néo funcionava, a geladeira da entrada continha agua
na gaveta com uma centena de mosquitos mortos e larvas, também
inexistiam filtros, havia uma outra geladeira do lado de dentro da casa
que igualmente estava quebrada e ndo existiam utensilios domésticos.
No quarto, um armario velho de ago com as portas empenadas, que
nada preservava, tampouco possuia a serventia de guardar os
pertences de intimidade dos obreiros. Havia o agravante de que no
local um dos colchGes tinha a espessura de menos de cinco
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centimetros e o0 espacamento entre os trabalhadores no quarto ao
dormir ndo concebia “um peé”, ou seja, a distancia minima imposta em
norma entre os colchdes, posto que nem todos usavam cama, a titulo
de preservacao da higidez, ficou longe de ser observada. Neste
alojamento dormiam um total de 7 (sete) trabalhadores, sendo quatro,

a seiuir discriminados, de resionsablludade da ora autuad-

demais da empresa vizinha ao canteiro de obr

iconstrutnra cul'os emirefados sdo

esclarecer que daqueles quatro citados como de responsabilidade da
autuada, o Gltimo, o trabalhador NIl ¢ o unico que ndo era
originario da Emccamp, os trés primeiros nomes foram contratados
inicialmente para laborar no canteiro da vizinha, sendo reaproveitados
no canteiro de obras da autuada pela “empreiteira” sem dissolugdo de
continuidade. Ora, salta aos olhos a falta de idoneidade econémica da
empresa interposta, seja pela modicidade do local de moradia dos
dirigentes, seja pela baixa escolaridade dos mesmos, seja pela
propria tratativa feita com os obreiros pela via telefonica, a de pagar
cerca de RS 9,00/metro quadrado de reboco aplicado, o que gerava
uma meédia mensal, com aceitagdo unissona, de cerca de R$
4.000,00 - quatro mil reais - por trabalhador, média esta igualmente
aceita pelos prepostos e empregados como minima, quando o
contratado receberia por instrumento formalizado apenas R$ 28.000
por més, tendo empregado 13 homens no canteiro da tomadora,
que na realdade € a EMPREGADORA!!! Torna-se muito facil
perceber que este empreendimento ndo seria lucrativo, pois sem
se considerar encargos, a formalizagdo de vinculo, FGTS,
despesas com vale-transporte dentre outras rubricas, apenas tendo-
se em mente o trabalho de dez homens/més (custo minimo de R$
40.000) - e s6 por argumentacgdo rapida, pois foram 13 contratados - ,
ja ha um “deficit” de RS 12.000,00. A unica forma de se alcangar o
cronograma da obra com honraria das pagas seria do modo
precarizante, sem as garantias legais minimas e sem respeito integral
ao pactuado, isto é: indenizacdo das passagens, alimentagdo total,
deslocamento até o canteiro, alojamento digno, carteira assinada
com quem de fato pudesse quitar salarios. De outro giro, o Sr.

aduziu em depoimento que a forma de pagamento da
Brookfield para com a Construsilva era de RS 21/metro quadrado para a
empresa, forma esta que € bem diferente da instrumentalizada em
contrato civil exibido pela Brookfield. Do quanto dito, também se
percebe a total falta de fiscalizagdo da verdadeira responsavel pela
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obra, a autuada, empresa esta que recebeu os recursos do
programa MINHA CASA/MINHA VIDA e que tem uma estrutura que
transcende a da interposta (trata-se de uma S/A)em organizagao e
aparentemente robustez financeira, pois a equipe de auditoria recebeu
da Gerentc N - 12/10/13 0 nome dos empregados
da Construsilva que estariam na obra, na folha apresentada ha uma
listagem de 10 (dez) nomes, apenas ha intersecao de quatro nomes
com o conjunto dos nomes de treze trabalhadores levantados nos
alojamentos, nunca visitados pela contratante, nem pelo Técnico de

Seguranga do Trabalho (TST), Tampouco por quem firmou o
civil, representando a empresa BROOKFIELD, o Sr. m
h Engenheiro, CREA 11725.

F) DA IRREGULARIDADE NA FORMALIZACAO DO REGISTRO

A maior parte dos obreiros declararam que foram recrutados no
Maranhdo por telefone através de apresentagdo de amigo comum para
trabalhos de pedreiro pelo St mas com o vinculo formalizado em
carteira s6 ap6s a chegada, bem como vieram sem Certiddo Declaratéria de
Transporte de Trabalhadores, nos termos da IN da SIT 90 de 2011, e suas
carteiras foram assinadas com formalizacdo abaixo do ajustado (sem o
coOmputo da produgdo), tendo como empregador a empresa da filha do
S.J (Construsiva) e sempre a titulo experimental, conquanto
prestassem servicos no canteiro de obras da Construtora BROOKFIELD,
onde desenvolvem o reboco de prédios populares certamente com GRANDE
APORTE de financiamento do programa MINHA CASA, MINHA VIDA, através
de empréstimos obtidos da CEF (de acordo com cartaz no canteiro de obras),
entregando apenas a energia produtiva, sem uso de instrumentos de trabalho
da Construsilva ou mesmo material (cimento), andaimes e integralidade de
EPI's necessarios a atividade (ndo receberam calca e blusa — fardamento -
cujo tecido resista ao cimento, luvas e nem todos ganharam botas, quica
novas). Registre-se que nossa equipe nao visitou a frente de servigo, sendo
todas as informacdes a este respeito colhidas por depoimento de prepostos
e empregados, bem como, o alvo de nossa auditoria eram os alojamentos
dada a composi¢cao e dimensdo da equipe. Dois dos obreiros sdo de MG, os
demais (trés, 3) estavam morando no RJ, embora dois do Maranhdo, e
estavam alugando casas modicas, em atraso com as locag6es da ordem
de R$ 250/R$350, no suburbio do RJ, porgue vieram com as respectivas
esposas, estes, talvez por ndo estarem sob a mesma vigilia dos alojados,
curiosamente, tiveram suas carteiras de trabalho retidas até o dia do
pagamento das rescisfes que ocorreu em 18/10/2013!""! ELEMENTOS DA
RELAGCAO DE EMPREGO: A) SUBORDINACAO JURIDICA: Existente uma
clara subordinacao aos poderes de comando do circulo diretivo empresarial,
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se houvesse autonomia das atividades nao existiriam tantas fiscalizagées por
parte dos dirigentes da autuada, a saber: controle de producgao diario, 0 que
impde controle de frequéncialPRODUCAO E OBEDIENCIA AO
CRONOGRAMA e ainda de qualidade dos servigos, pois lembremos que o
material usado no reboco € fornecido pela autuada e n@o pode e nao deve ser
fator de prejuizo causando estrago, sem ser, por exemplo, totalmente usado
num dia ap6s misturado. O uso de EPI's (a0 menos documentalmente é
cobrado, haja vista o instrumento contratual da interposigdo civil da
empreiteira). Ha fornecimento diario de comida de qualidade pela autuada,
andaimes, material de trabalho, cimento... Se nao houver contento na
qualidade da prestagao laboral, ha retengdo de pagamento, que é o critério
mais objetivo da subordinagéo juridica (0 que efetivamente ocorreu, pois a
empresa autuada foi quem quitou as rescisdes contratuais formalizadas em
nome de Construsilva através de cheques administrativos e depois rompeu
o contrato civil sequndo nos informou o Sr e a titulo exemplificativo
anotamos através de contato telefénico os dados do cheque entreiue ao

obreiro Banco Agénci Conta
B Subscrito_tanto pelo Sr. Gerente Uperacional,
Quanto pela Sra. Assistente de Geréncia)!
Nas palavras da Sr. I RGC n° SP-AM,
engenheira, gerente de obra: “que ha uma meta semanal de produgdo, que
sao cobradas em reunides; que existem cerca de 230 trabalhadores na obra,
sendo 80 proprios e 150 terceirizados, que todos exercem fungbes
inerentes a construgao civil, que a Brookfield assumiu grande parte dos
servigos que antes eram terceirizados, sendo que atualmente sao terceirizados
apenas 0s servicos de reboco, pintura, ceramica, instalagdo de gas,
assentamento de portas e esquadrias de aluminio; que na funcdo de reboco
ha outras empresas além da Construsilva; que sdo cerca de cinco
empresas, que ja estdo encerrando 0s servigos, que nos contratos com
todas as empresas o pagamento € por metro quadrado, sendo que o valor
€ diferenciado, de acordo com a negociacdo; que a Brookfield fornece a
massa e as pegas de andaime e as empresas montam o andaime e executam
0s servigos de reboco; que a forma de prestagdo de servigos € a mesma para
todas as terceirizadas, ou seja, os insumos sdo fornecidos pela construtora e
as terceirizadas entram com a mao de obra; que, no caso do reboco, 0s
engenheiros da construtora dimensionam oS servigos e repassam as
necessidades para os empreiteiros, para que estes aumentem ou diminuam as
equipes de acordo com as necessidades; que os empreiteiros fornecem os
EPI's para os trabalhadores; que a construtora fiscaliza o uso de EPI's pelos
trabalhadores terceirizados; que a construtora exige documentos de medicina e
seguranga do trabalho de todas as prestadoras; que exige inclusive fichas de
EPI's; que o TST (Técnico de Seguranga do Trabalho) presente afirma que a
Construsilva entregou fichas de entrega de EPI’s de seus trabalhadores; que
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ha uma CIPA propria na obra, sendo que a CIPA se comunica com 0s
designados e as CIPAS de todas as empreiteiras que prestam servicos no
local; que a Construsilva presta servigcos nesta obra ha cerca de um més: que
o Diretor de Construgdo da obra & o Sr. Il telefoneﬂ
B c o Gerente Geral da Obra ¢ o s HENEENO. que os

enderecgos eletronicos para contato sao

PESSOALIDADE: Depende da robustez fisica dos pedreiros para realizagéo
dos servicos com rapidez e perfeicdo, do grau de diligf-.cia; C)
ONEROSIDADE: Ainda que descumprida, restou car: da e
plenamente provada a existéncia da mesma, seja pela forn.. ..¢do a
menor em carteira, seja pelo conjunto dos depoimentos que ndo divergem
sobre 0 tema. Nem mesmo sdo refutados os valores ajustados pelo Sr.
B D) ALTERIDADE: Os empregados desempenhavam por conta
alheia as tarefas, com orientacdes diarias. E) PRESTACAO DE TRATO
SUCESSIVO: Com previsdo de duragdo de um ano, de acordo com
instrumento contratual e cronograma em anexo. Entende-se que em
conformidade com a Sumula 331 do TST, o registro deve ser escriturado
com a tomadora, cujo objeto social coincide com o escopo de atividades
desenvolvidas pelos trabalhadores no ciclo empresarial rotineiro. Insta
esclarecer que a justa causa patronal deu azo a ruptura do contrato de trabalho
pelos seguintes motivos:

1) DEGRADANCIA: Em razdo das condicbes de vida, a teor do que restou
configurado na inspegdo nos locais de alojamento (j@ detalhadamente

descritos), tudo documentado conforme fotos, filmagens (frisa-se: no
alojamento da -~ casa
do S o da rua '

tambem em area circunvizinha ao mesmo bairro, em Belford Roxo, cujo

locador € o dono desta padaria na esquina;

2) SERVIDAO POR DIVIDA: Atraso salarial de TODOS os empregados,
posto que o acerto - via a interposi¢ao do Sr. Francisco - foi o pagamento
quinzenal com indenizagao imediata a chegada dos que vieram de fora do Rio
de janeiro pelo valor das passagens e da comida na estrada, sendo certo que
a promessa nao foi cumprida na inteireza, deixando os laboristas numa
situagdo critica de dependéncia de favores e em “assenhoramento”, nem
mesmo podendo regressar as casas, passando fome nos dias em que néo
havia servigo (domingo), nas manhas sem café e a noite, quando regressavam
para “descanso”. A irma do Sr. NS> ivendeu “fiado” a
alguns as refeigdes, cujos recibos foram fotografados, outros obreiros, de
acordo com as declaragbes, simplesmente ndo comeram, pois NADA
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receberam e fizeram dieta forgada. Alguns reclamaram de febre por dormirem
de modo improvisado e sem reparagdo da lida. Ate mesmo o0s que
alugaram moradias estavam (embora tivessem recebido um pouco mais) em
situacdo de “periclitdncia”, pois além da despesa com a companheira, arcavam
diariamente com os deslocamentos de translado casa-trabalho a R$ 10,60.
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Divida de quentinhas com alj| NG

As0 do_empregado [ o

comprova sua admissdo em data compativel com a declarada.

3) JORNADA EXAUSTIVA: Por todo ja exposto, era comum a sobrejornada,
muito além de 44h semanais, produzindo-se aos sabados como dia regular
de trabalho, ndo s6 para que pudessem obter alimentacdo, oferecida na
empresa BROOKFIELD, da qual, diga-se de passagem, 0s obreiros nao
reclamavam, mas acreditando que se olvidassem mais esforgos, receberiam
por uma maior produtividade, sendo esta uma necessidade da tomadora,
conforme quadro da foto abaixo;
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RESTA CLARO O INTERESSE NA PRODUTIVIDADE DOS OBREIROS NA
SEDE DA BROOKFIELD.

4) RETENGAO DE DOCUMENTOS: Conforme esclarecido, as carteiras de
trabalho daqueles que possuiam as moradias ndo foram entregues, mesmo
apos notificacdo expedida a Empresa Construsilva Itda ME em 12/10/13 e
inquirido o Sr sobre os documentos na reunido do dia 15/10/13;

5) DISPENSA DOS OBREIROS SEM QUITACAO: Os obreiros em grupo foram
reclamar seus direitos na SRTE/RJ, por forga da dispensa do empregador sem
quitacdo da rescisdo, quando durante o contrato a justa causa patronal ja
havia de muito se configurado. Seria vantajoso se regressassem aos seus
estados sem seus créditos saldados, no entanto, o Sr. Francisco nega ter
dispensado os empregados. Tais praticas ndo poderiam EM NENHUMA
HIPOTESE degradar, retirar um grau de cidadania dos laboristas,
contribuindo para o DUMPING SOCIAL por uma empresa do porte da
autuada, dés que fiscalizasse a forma contratual que delegou a um executor
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qualquer. A interposicao deste empreiteiro € nula aos olhos da fiscalizagao,
a primazia da realidade revela que o empregador € o apontado neste
cabecalho, pois o empreiteiro ndo tinha idoneidade econdmica para arcar com
nenhum pagamento, conforme restou comprovado: O servico medico
admissional foi realizado ao encargo da tomadora, o cheque dos colchdes
para pagamento do alojamento do Sr.”’era do Sr._e néo
tinha fundos, as resolucbes contratua suportadas pela Brookfield
mediante expedicdo de cheques administrativos do ltau, embora a baixa
tivesse sido feita com TRCT da Construsilva formalizado na m~ ‘'alidade de
dispensa patronal. E, certamente, os depositos de FGTS cor ita de 40%
terdo lastro nos créditos da "S.A." e retengdo de pagamentos u. .nstrusilva.
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Armario da Casa Verde.
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G) DA ACAO FISCAL

Foram expedidas notificagbes para apresentagdo de documentos para ambas
empresas. A equipe decidiu aceitar a quitacdo das resolugdes pelo empreiteiro
e emitir os autos de infragdo em desfavor da tomadora, quem tem maior
robustez patrimonial e pode fazer face a execugdes, bem como, € quem é de
fato a empregadora, ainda porque existente solidariedade sem ordem de
preferéncia.

Aspecto da area de reboco com equipamentos da Brookfield e ndo da Construsilva,
H) DAS CONDICOES ENCONTRADAS

DAS CONDICOES DE ACESSO AO LOCAL E MODO DE VIDA:

Durante todo o trajeto pudemos verificar a dificuldade de acesso ao local em
franca oposicdo ao prescrito pela NR-18, foram detectadas diversas
irregularidades, tais como: a) area de vivéncia, b) alojamento c) alimentagéo
insuficiente, d) agua totalmente impropria para o consumo e uso, d) ndo
fornecimento de equipamentos de protecdo individual, e) ndo forecimento de
instrumentos de trabalho, f) atraso no pagamento dos salarios, dentre outras
que ensejaram a lavratura de varios autos de infragdo e que, em conjunto,
serviram para configurar a situacdo de degradancia.
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a) Area de vivéncia:

A area de vivéncia dos trabalhadores se resumia a um conjunto de 2 casas
rudes com pequeno avarandado, as quais tinham estrutura de cimento e tijolo
sem reboco integral, ora sem tranca (casa verde), ora sem porta - sem
escada ﬂ sem tanque (ambas, pois mesmo onde existia n&o
funcionava), sem camas, sem filtro (a doﬁ e a da casa verde possuia um
de barro nao instalado), sem utensilios domésticos, ambas sem geladeira em
funcionamento, ambas sem botijdo de gas e com fogdo sem funcionamento.
Ambas em area de milicia ndo pacificada.

Os trabalhadores concentravam as atividades ali nos periodos de descanso,
pois havia uns bancos improvisados com troncos, restos de comida, fogédo
também improvisado, panelas, pratos e talheres pelo chéo.

Da sacada do alojamento se vé a rua e a area do entorno.
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b) alojamentos:

Simplesmente ndo havia local para refeigdo no alojamento. Os trabalhadores
comiam ali mesmo, algumas vezes sentados ao chdo, outras nas raizes das
arvores ou em bancos improvisados, ou ainda sobre folhas, mas sempre sem
nenhum conforto e em péssimas condigées de higiene, rodeados por moscas,
formigas baratas e outros insetos, pois, como ndo havia nenhuma lixeira, o lixo
e o0s restos de comidas eram jogados por ali mesmo.
O alojamento do - nao era dotado de moéveis, apenas havia colchbes
sem cama, diretamente largados ao chdo, sem armarios, fogdo sem botijdo de
gas, inexistiam roupas de cama, travesseiros, o local era perigoso — suburbio
do RJ - mas sem porta e janelas, o acesso se fazia por uma escada de
madeira do tipo usado em obra, sem corrimdo. Ndo havia higiene
no banheiro, desprovido de lixeira, ao lado do sanitario um amontoado de
papéis servidos, a cozinha ndo tinha fitro de agua, geladeira em
funcionamento, bem como utensilios. Os trabalhadores reclamavam de ndo
Welada a _noite. N local dormiam 6 Iseisi dos pedreiros:

(0] jJamenio da casa ver!e tambem
alugado pela Empreiteira Construsilva, ndo era dotado de “camas”, salvo por
duas velhas, uma com estrado furado e ainda uma beliche. Os colchées dos
demais laboristas também ficavam diretamente no solo. O local, em que
pese ter porta e janelas era de odor fétido, pois o sanitario ndo possuia
descarga e quando usado, o descarte era feito através de baldes pelo
sistema hidraulico precario ndo ser funcional. A entrada continha muito lixo
sem recolhimento, ndo havia agua quente no chuveiro, apenas um cano fazia
as vezes de chuveiro. O banheiro estava sem lixeira com tampa e sem papel.
O fogdo néo funcionava, a geladeira da entrada continha a4gua na gaveta com
uma centena de mosquitos mortos e larvas, também inexistiam filtros, havia
uma outra geladeira do lado de dentro da casa que igualmente
estava quebrada e nao existiam utensilios domésticos. No quarto, um armario
velho de ago com as portas empenadas, que nada preservava, tampouco
possuia a serventia de guardar os pertences de intimidade dos obreiros.
Havia o agravante de que no local um dos colchdes tinha a espessura de
menos de cinco centimetros e o espagcamento entre os trabalhadores no
quarto ao dormir ndo concebia “um pé”, ou seja, a distadncia minima imposta
em norma entre os colchdes, posto que nem todos usavam cama, a titulo de
preservacao da higidez, ficou longe de ser observada. Neste alojamento

dormiam um total de 7 (sete) trabalhadores, sendo quatro. a sequir
discriminados, de responsabilidade da ora autuada:ﬂ
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ao canteiro de obras EMCCAMP construtora cujos empregados sdo
Y e —

)

b) Alimentacao insuficiente:

Na visita ao local e entrevistas com os trabalhadores, constatamos que eles
recebiam apenas uma refeigao por dia, justamente no canteiro de obras da
‘autuada”. Para jantar tinham de contratar quentinhas da Sra. _irmé
do [ assinando recibo para futuro acerto, uma vez que ndo podiam
dispor de seus salarios dada a retengéo.

c) Agua totalmente impropria para o uso:

A unica agua disponivel no alojamento era a proveniente da bica. Essa agua,
impropria para o consumo, era usada pelos trabalhadores para beber quando
estavam nos horarios de descanso, QUENTE

d) Nao fornecimento dos equipamentos de protecao individual:

As botas eram reutilizadas e ndo havia luvas nem fardamento, forneciam
apenas cinto de seguranca e capacete.

DAS DEMAIS OCORRENCIAS

Quando da quitagdo das rescisdes em alguns termos ndo houve ressalva da
coluna de descontos, pela natureza de cada paga, pois 0 empreiteiro ndo tinha
contador e os TRCT foram preenchidos a mdo nos termos da planilha por
todos, auditores, prepostos da empresa, sem se considerar por forca da
emergéncia as especificidades das rubricas bem como os recolhimentos
previdenciarios.

Esclarega-se que a composigdo da coluna de descontos equivale no TRCT ao
campo 101, que seria aquele cuja composigdo resultou do que restou apurado
no depoimento dos obreiros na presenca da Sra. il 'sto é, o que cada qual
aduziu gastar por dia de trabalho de passagem (por exemplo, R$ 10,60) de
casa para o trabalho ou ter gasto de transporte do Maranh&o ou MG para o RJ,

—————————————
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mais o0s adiantame lariais € o que pagaram por “quentinhas” da
B ii: do Sr na média de R$8,00.

RJ = 700+1466-(75/30*24)*10,6, que
representam os adiantamentos salariais recebidos (de R$700 E R$1466), bem
como o saldo contratual de dias trabalhados multiplicado pelo valor das
passagens.

I - RJ = 1.700-(75/30)20*10,6,que

representam os adiantamentos salariais recebidos (de R$1700), bem como o
saldo contratual de dias trabalhados multiplicado pelo valor das passagens.

. - U = 1700-(75/30%24)*10.6,que
representam os adiantamentos salariais recebidos (de R$1700), bem como o
saldo contratual de dias trabalhados multiplicado pelo valor das passagens.
Registre-se que a planilha eletrénica acompanha o presente relatério em meio
magneético. Bem como as filmagens e fotografias da inspecao.

Foi concedido ainda o prazo de dez dias, CONTADOS do dia 18/10/13, quando
ocorreu o pagamento, para comprovagao do FGTS como a respectiva multa de
40% incidente. Tudo nos termos do TAC firmado:

Foi feita a assinatura do TAC (abaixo) para quitagdo das parcelas de rescisdo.
Os trabalhadores acusam a falta de deposito de FGTS ¢/ multa de 40% até o
momento, quando por razoabiliodade foi concedido o prazo de dez dias a
contar do dia 18/10/13 para que pudessem se organizar.

O contador da Brookfield tem como resolver isto (pois a Construsilva ndo tem
dinheiro em caixa, ao que tudo indica), além disto, como a Construsilva ndo
contratou contador quando da homologacdo dos TRCT, a escrita estd em
desordem (pagamento de direitos pressupde a quitagdo de FGTS c¢/ 40% de
multa). De forma técnica, por forga de terceirizagédo irregular (tese da auditoria
e do MPT), foi com a Brookfield com quem declaramos a responsabilizacéo via
autos de infragdo e argumentos em relatério. Ainda restam medidas judiciais
(de coibicdo) que podem ser promovidas em Juizo, mas dentro da
argumentacao juridica da Brookfield (tese de irresponsabilidade no contrato
civil firmado) de que & a "empreiteira” que esta organizando tudo, sugerimos
que "cobrem”, com retenc¢do de créditos, outras vias, etc... Para ndo atrapalhar
ao menos a defesa judicial que pretendem deduzir em futuro). De nossa parte,
a convicgdo € de que a atividade FIM de reboco, com locagdo apenas de
servigo em empresa de edificacao, sem que a "empreiteira” use instrumentos
de trabalho q sdo fornecidos pela "tomadora”, fica reforcada a cada dia,
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maxime por ser locacdo de operarios, contrato de emprego. Tudo conforme
relatamos no Auto do Art. 41, "caput” da CLT.

Se ndo depositarem pela empreiteira que NAO TE /patrimonio
(conforme ja declarou em outra oportunidade, o Sr. em ata de
reunido no dia 21/10/13 com Emccamp, quando aduziu estar L/SO), caberia ao
MPT a judicializagdo. Este "TAC", abaixo, tem natureza juridica PUBLICA (é
documento juridico acessivel a todos, que ndo corre em sigilo) e apenas se
presta a assegurar pagamento e honrar datas (motivo pelo qual todos
presentes assinaram). Ndo ha clausulas OBRIGACIONAIS DE FAZER OU
NAO FAZER (COM COMINACAO LEGAL DE MULTAS EM TUTELA
INIBITORIA).

Aguardando a reparagdo, seja por quem for ("empreiteira" ou "tomadora"),
solicitamos resposta ao deslinde da questdo via “email”. A NOS, pouco importa
a solidadriedade sem ordem de preferéncia. Sendo certo, que o
inadimplemento implicara em cominagdes administrativas

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Aos 15 (quinze) dias do més de outubro de 2013, as 15h30min, na sala 1315
do 13° andar do edificio da Superintendéncia Regional do Trabalho do Rio de
Janeiro, na Av. Presidente Antonio Carlos, 251, centro, Rio de Janeiro/RJ: na

presenﬁ dos Procuradores do Trabalho Dr. NG

e Dr pelo Ministério Publico do Trabalho; dos Auditores-
Fiscais do Trabalho, Dra N = Dr , pelo

Ministério do Trabalho e Emprego; compareceram os representantes da
empresa BROOKFIELD CENTRO-OESTE MPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS S/A, a Dra.d, advogada OAB/RJ
N - Srm preposto; e da EMP
CONSTRUSIL ; n .367.602/0001-60, a Sra.w
m. RG mtranIRJ. para dar continuidade a
Iscalizagao Iniciada no dia € outubro de 2013. Apés colhidos os

depoimentos dos trabalhadores em ata separada e discutida a situagéo,
concordaram os representantes das empresas BROOKFIELD CENTRO-
OESTE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S/A, CNPJ 04.123.616/0011-
82, e EMPREITEIRA CONSTRUSILVA LTDA ME, CNPJ n° 12.367.602/0001-
60, em assinar, nos termo do § 6° do artigo 5° da Lei 7347/85 e no artigo 876,
caput, da CLT, o Termo de Ajustamento de Conduta, vinculado a NF n°
3244/2013, que recebeu o numero 310/2013, em trés vias, assumindo
SOLIDARIAMENTE as seguintes obrigacdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA: EFETUAR, no dia 18 de outubro de 2013, as 11h, na
sede da Superintendéncia Regional do Trabalho, na sala 1315 do 13° andar,
Av. Presidente Antonio Carlos, 251 —centro — Rio de Janeiro/RJ, o pagamento
das verbas rescisorias referentes aos trabalhadores encontrados pela operagao
conjunta do Ministério do Trabalho e Emprego e do Ministério Pablico do
Trabalho realizada em 12 de outubro de 2013, e individualizados na planilha
em anexo que faz parte integrante do presente Termo de Ajustamento de
Conduta, contendo nome de treze trabalhadores, com saldo de salarios,
décimo terceiro salario e férias proporcionais, aviso prévic ©GTS de todo o
periodo, acrescido de 40%, sendo o total provisério se: s dedugdes, no
importe de R$ 140.408,30 (cento e quarenta mil quatro.. ..s e oito reais e
trinta centavos), sem considerar o FGTS, que devera ser depositado em conta
vinculada de cada trabalhador;

CLAUSULA SEGUNDA: GARANTIR o formecimento de alojamento e
alimentacgédo (trés refeicbes ao dia - café-da-manha, almogo e jantar) aos
trabalhadores individualizados na planilha anexa até a data do efetivo
pagamento dos valores mencionados na clausula primeira;

CLAUSULA TERCEIRA: a compromissaria CONSTRUSILVA se compromete a
restituir a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos trabalhadores

-m e I o a baixa do contrato
de trabalho no dia e outubro de 2013;

CLAUSULA QUARTA: em caso de descumprimento da clausula primeira, as
compromissarias obrigam-se a pagar multa de R$ 500,00 (quinhentos reais)
por trabalhador por dia de atraso, incidindo a partir do dia 19 de outubro de
2013, inclusive; e em caso de descumprimento da cldusula segunda, obrigam-
se a pagar multa de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por trabalhador; em caso de
descumprimento da clausula terceira, a EMPREITEIRA CONSTRUSILVA
obriga-se a multa de R$ 1.000,00 (hum mil reais) por trabalhador; as multas
incidirdo de forma cumulativa;

CLAUSULA QUINTA: O presente Termo de Ajustamento de Conduta tem a
natureza de titulo executivo extrajudicial € ndo exaure a atuagdo do Ministério
Publico do Trabalho e outros 6rgdos, uma vez que se destina apenas ao
pagamento das verbas rescisoérias e a garantia;

CLAUSULA SEXTA: As obrigages constantes deste Termo de Ajustamento de
Conduta terdo vigéncia desde a data da sua assinatura;

CLAUSULA SETIMA: a fiscalizagdo do cumrpimento das obrigagdes
constantes neste Termo de Ajustamento de Conduta sera levada a efeito pelo
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Ministério Publico do Trabalho, pelo Ministério do Trabalho e Emprego e pela
Justica do Trabalho.

Estando os signatarios esclarecidos e de acordo com as estipulagdes acima,
em carater irrevogavel o presente Termo de Compromisso, em trés vias, para
que produza todos os seus efeitos.

Rio de Janeiro, 15 de outubro de 2013

Esclarecemos também que foram feitas regularizacbes extensivas a data da
celebragao dos contratos na origem. Isto €, em razédo do de descontrole com as
saidas dos estados, sem as certidées, foram consideradas as admissbes
retroativamente as datas de deslocamento.

Quanto ao campo de numero de empregados, por ndo termos tido acesso ao
total de trabalhadores no canteiro, apenas tendo sido feita a diligéncia aos
alojamentos, restou consignado este numero para os efeitos formais, devendo
0 analista proceder a retificagdo por forga de ajuste punitivo e real tamanho da
auditada.
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J) IRREGULARIDADES

1)Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletrénico,
os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados
pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados.(Art.
74, § 2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.)

DA JORNADA EXAUSTIVA: Era comum a sobre jornada, muito além de 44h
semanais, produzindo-se aos sabados como dia regular de trabalho, ndo s6
para que pudessem obter alimentacdo, oferecida na empresa BROOKFIELD,
da qual, diga-se de passagem, os obreiros ndo reclamavam, mas acreditando
que se olvidassem mais esforgos, receberiam por uma maior produtividade,
dai o porqué de praticas que precarizaram o trabalho, contribuindo para o
DUMPING SOCIAL por uma empresa do porte da autuada, uma vez que se
tivesse fiscalizado a forma contratual que delegou a um executor qualquer
nao teria lesionado a tantos obreiros na extensdo de seus direitos
psicossociais e da dignidade.

2)Limitar, por qualquer forma, a liberdade do empregado de dispor de seu
salario.(Art. 462, § 4°, da Consolidagado das Leis do Trabalho.)

A retengdo de salarios, das indenizagbes com as despesas de viagens e
alimentagdo, além do ndo pagamento ajustado da alimentagdo e dos
deslocamentos pendulares constituem praticas que precarizaram o trabalho,
por interposicdo de um terceiro, na atividade fim contribuindo para o
DUMPING SOCIAL por uma empresa do porte da autuada.
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Deposito de acordo com depoimento dos trabalhadores de salario na conta de
terceiro a ser dividido.

3)Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de
protec¢ao individual adequado ao risco, em perfeito estado de conservacéo e
funcionamento.(Art. 166 da CLT, c/c item 6.3 da NR-6, com redagéo da Portaria
n°® 25/2001).

Todos FORAM ENCONTRADOS no sistema contratual de TRABALHO, SEM
LUVAS DE PROTECAO PARA AS MAOS. Os registros fotograficos
indicam que as maos dos pedreiros estavam bem calejadas. As botas
foram reaproveitadas de outros obreiros, alguns nem mesmo receberam, os
mais antigos, certamente foram os providos. As botas sdo importantes pois
o local € uma construgcdo civil, onde todo tipo de acidente pode ocorrer.

Quanto as luvas, estas protegem as maos dos empregados das substancias

que reclama de ter desenvolvido alergia ao
cimento, com indicio deste nexo de causalidade em face de erupgbes na
derme em extensa area do corpo.

4)Deixar de fornecer, gratuitamente, vestimenta de trabalho ou deixar de repor
a vestimenta de trabalho, quando danificada.(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
18.37.3 da NR-18, com redagdo da Portaria n° 04/1995).
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Entrada da Casa Verde.
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Entrada da Casa Verde
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Area improvisada como de lavanderia na Casa Verde.

Durante inspecdo nos alojamentos, verificou-se que varios trabalhadores
estavam utilizando suas préprias vestimentas para o trabalho, uma vez que
seu empregador ainda ndo havia fornecido a vestimenta adequada. Os
alojados no [l declararam até mesmo ter de pedir uma calga jeans ao
locador, porque a de um dos trabalhadores rasgou na parte posterior, ficando
inapropriada ; ita- exemplificativa, o Sr.
desenvolvido alergia ao cimento, com indicio deste nexo de causalidade em
face de erupgbes na derme em extensa area do corpo, pois a fina camiseta de

malha que usava todos os dias para trabalhar ndo impediu a evolugdo da
irrtacao de sua derme.
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Derme do trabalhador

Costas do trabalhador, aspecto.
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5) Deixar de fornecer lencol elou fronha elou travesseiro e/ou cobertor ou
fornecer roupa de cama em condi¢bes inadequadas de higiene.(Art. 157, inciso
|, da CLT, c/c item 1842106 da NR-18, com redagdo da Portaria n°
04/1995).

Os colchbes sem roupas de cama em que estes empregados dormiam nao
apresentavam condi¢tes de higiene, sendo que os empregados dormiam em
sua maioria somente sobre os colchdes, cujas densidades ndo se adequam
a NR-18, isto é, foram oferecidos colchbes de fina espessura, um deles
visualmente tinha a largura de "dois dedos" no alojamento da Casa Verde. Em
nenhum dos dois alojamentos, do _ da Casa Verde, havia fronha e
travesseiro devidamente compondo 0s coichGes. O ambiente ndo era em
NADA reparador. A aparéncia dos colchdes era encardida.

Alojamento da casa verde.
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6)Deixar de manter o alojamento em permanente estado de conservagéo,
higiene e limpeza.(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.4.2.109 da NR-18,
com redacdo da Portaria n® 04/1995).

Ao ser feita verificagdo no local do alojamento que a empresa fornecia para os
trabalhadores, foi constatado pela fiscalizagdo que n&o havia higienizagéo
adequada, havendo mau cheiro no banheiro e barro no chao.

Sanitario no alojamento do-

7)Deixar de garantir o fornecimento de agua refrigerada.

(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 18.37.2.3 da NR-18, com redagdo da
Portaria n°® 04/1995).

Em visita aos alojamentos, situados na area de sublrbio carioca, periodo
da primavera, em razao da falta de nuvens no céu, da aridez da rua e da
quantidade de brita, barro e carros circulando, tinha-se sensagao de calor e
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de falta de umidade do ar. Haja vista que durante a fiscalizagdo o calor se fez
sentir, estando, pois, presente, certamente, durante boa parte do intervalo
inter jornada dos trabalhadores que se alojavam nos locais sem geladeira. Em
razdo do calor na hora em que deveriam ter a devida reparagdo, e da falta
de agua refrigerada e filtrada.

Cozinha da Casa Verde.
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Geladeira quebrada da Casa Verde na parte interna.

Geladeiras da casa verde nao funcionavam, acima a da parte externa.
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8)Deixar de dotar a lavanderia de tanques individuais ou coletivos para
lavagem de roupa, em numero adequado.(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item
18.4.2.13.2 da NR-18, com redagao da Portaria n® 04/1995).

O empregador deixou de dotar os alojamentos denominados DO |
(onde estavam seis obreiros) e CASA VERDE (onde estavam sete obreiros)
de lavanderia com tanques individuais ou coletivos para lavagem de roupa em

numero adequado para os 13 trabalhadores naqueles locais acomodados,

conforme preconizado pelo item 1842132 da NR-18. A fiscalizagdo
constatou que os seis ftrabalhadores que estavam acomodados no
alojamento do , dependiam do "favor® do mesmo para emprestimo

de sua maquina de lavar, o que nunca ocorreu, portanto, lavavam suas roupas
na pia da cozinha. No local alugado, ndo existia tanque para lavagem de

roupas, sem existéncia de torneiras externas. O mesmo ocorria na CASA
VERDE, num avarandado, os laboristas se aproveitando da cozinha e da agua

corrente, utilizavam-se de baldes para lavar as roupas e as penduravam

neste local para secagem.

9)Deixar de instalar rampa ou escada proviséria de uso coletivo para
transposicdo de niveis, como meio de circulagdo de trabalhadores.(Art. 157,
inciso |, da CLT, c/c item 18.12.4 da NR-18, com redacdo da Portaria n°
04/1995).
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Em visita ao alojamento do [} verificamos que este nao era dotado de
moéveis, apenas havia colchGes sem cama, diretamente largados ao chéo,
sem armarios, fogdo sem botijdo de gas, inexistiam roupas de cama,
travesseiros, o local era perigoso -~ sublrbio do RJ - mas sem porta e
janelas, o acesso se fazia por uma escada de madeira do tipo usado em obra,
sem corrimdo. Nao havia higiene no banheiro, desprovido de lixeira, a
cozinha néo tinha filtro de agua, geladeira e utensilios. Os trabalhadores
reclamavam de ndo terem agua gelada a noite. Neste local dormiam seis dos
edreiros: - |
h. A escada de mao deve ter seu uso restrito
para acessos provisorios e servigos de pequeno porte. E o que reza a Norma
Regulamentadora sob o Numero do item 18.12.5.2. No entanto, foi verificado
que os empregados tinham que acessar desnivel de cerca de 2,70 metros
sem que houvesse escada fixa proviséria ou rampa para transpor essa
altura. Verificamos que colocaram uma escada de méo inclinada para a
superagdo do desnivel, mas tal equipamento ndo serve para suportar a
frequente circulagdo de operarios do alojamento do(_ em namero
de seis, que tem de diuturnamente subir e descer do nivel suerior para o
labor e descanso, ficando fragilizado o instrumento e podendo a qualquer
momento se romper, causando um acidente com os empregados durante
a transposicao.
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10)Manter vaso sanitario instalado em local em desacordo com o disposto na
NR-18.(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 184.26.1 da NR-18, com
redagdo da Portaria n® 04/1995).

Constatou-se, no momento da inspe¢ao em, que ambos os alojamentos: casa
verde e do [l locais onde estavam instalados vasos sanitarios, ndo
havia recipiente (muito menos com tampa para deposito dos papéis usados),
nédo atendendo portanto ao disposto na alinea "d" do item 18.4.2.6.1 da NR-18.
O sanitario dchr estava amontoado de papéis servidos no chao,
enquanto no alojamento da casa verde nem mesmo havia papel e lixeira, o
que ensejou a lavratura do presente. A razao da inexisténcia da lixeira e do
odor no local se dava pelo ndo funcionamento do sanitario, cuja forma de
descarga era via baldes de agua.

Sanitario sem descarga da Casa Verde.
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11) Deixar de registrar empregado (Art, 41, caput da CLT).
Nos termos ja explicitados por forga da terceirizagdo irregular, sendo nula a
formalizagéo, de acordo com Art. 9° da CLT.

K) CONCLUSAO

Conforme registrado pelo Douto Magistrado Jorge Antonio Ramos Vieira ( juiz
do trabalho do TRT da 8° Regiao):

“(..) quem escraviza também é aquele que, devendo coibir a pratica
concretamente, também néo o faz, e com as suas agdes ou omissoes permite
a escravidao (...)"

Baseados nos fatos explicitados, concluimos que os 13 trabalhadores,
encontrados pelo grupo, encontravam-se submetidos a condigbes degradantes
de trabalho e de vida, reduzidos a condigbes analogas a de escravos, nos
termos do Art. 149 do Cédigo Penal Brasileiro.

Diante das irregularidades verificadas e das disposigbes constitucionais, bem
como daquelas do restante arcabougo juridico-administrativo concernente as
relagbes de trabalho, necessaria a reflexao sobre a situagdo humana, social e
trabalhista constatada pelo GEFM na ac¢ao relatada no presente, ndo pode o
poder publico esquivar-se de sua responsabilidade em face do risco de
manutengdo do quadro de irregularidades descrito, assim, faz-se necessario o
monitoramento constante do referido segmento econdmico a fim de que néo se
mantenha ou se propague tal situacdo e se promova a melhoria das relagbes
trabalhistas no setor econdémico em questao.

Sao fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade de pessoa
humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.
Como objetivos fundamentais, essa republica elegeu a conslituigdo cidada de
1988 a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria; a erradicagao da
pobreza e da marginalizacdo e a redugdo das desigualdades sociais e
regionais; bem como a promog¢ao do bem de todos, sem preconceito de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

A Constituicdo Federal garante a todos os cidadaos brasileiros direitos iguais
sem distingdo de qualquer natureza, mormente o direito a vida e a liberdade.
Garante, mais, que ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante.

A Carta Magna dispée também que a ordem econdomica, fundada na
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valorizagéo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a
todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observadas a
funcéo social da propriedade, a redugédo das desigualdades regionais e sociais
e a busca do pleno emprego.

Ainda, prevé o texto constitucional que a fungdo social & cumprida quando a
propriedade rural atende, simultaneamente, segundo critérios e graus de
exigéncia estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos: observancia das
disposicbes que regulam as relagdes de trabalho; exploragdo que favorega o
bem-estar dos proprietarios e dos trabalhadores. Mas, assegura no Artigo 225
que “Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de
uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao
Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as
presentes e futuras geragoes.”

No dizer do emérito Professor Doutor Mauricio Godinho Delgado: “Sabiamente,
detectou a Constituicdo que o trabalho, em especial o regulado, assecuratorio
de certo patamar de garantias ao obreiro, € o mais importante veiculo (sendo o
unico) de afirmacdo comunitaria da grande maioria dos seres humanos que
compbem a atual sociedade capitalista, sendo, desse modo, um dos mais
relevantes (sendo o maior deles) instrumentos de afirmagéo da Democracia na
vida social.

A medida que Democracia consiste na atribuicdo de poder também a quem é
destituido de riqueza — ao contrario das sociedades estritamente excludentes
de antes do século XIX, na Histéria —, o trabalho assume o carater de ser o
mais relevante meio garantidor de um minimo de poder social a grande massa
da populagdo, que é destituida de riqueza e de outros meios licitos de seu
alcance. Percebeu, desse modo, com sabedoria a Constituicdo a falacia de
instituir a Democracia sem um corresponde sistema econdmico-social
valorizador do trabalho humano.

A valorizagdo do trabalho estd repetidamente enfatizada pela Carta
Constitucional de 1988. Desde seu “Preadmbulo” esta afirmacgdo desponta.
Demarca-se, de modo irreversivel, no anuncio dos “Principios Fundamentais”
da Republica Federativa do Brasil e da propria Constituicao (Titulo I).
Especifica-se, de maneira didatica, ao tratar dos “direitos sociais” (Arts. 6° e 7°)
— quem sabe para repelir a tendéncia abstracionista e excludente da cultura
juspolitica do pais. Concretiza-se, por fim, no plano da Economia e da
Sociedade, ao buscar reger a “Ordem Econdmica e Financeira” (Titulo VIl),
com seus “Principios Gerais da Atividade Econdmica” (art. 170), ao lado da
“Ordem Sacial” (Titulo VIII) e sua “Disposi¢ao Geral” (art. 193).

- Pagina 51



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
BROOKFIELD CENTRO-OESTE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S.A - 12 A 25 OUT 2013 - BELFORD ROXO - RJ

A Constituicdo ndo quer deixar duvidas, pois conhece ha séculos os olhos e
ouvidos excludentes das elites politicas, econdmicas e sociais brasileiras. O
trabalho se traduz em principio, fundamento, valor e direito social”.

Em face de tais disposicdes cogentes, contrapbem-se as condigbes a que
estava sujeito o trabalhador em atividade. Houve completo desrespeito do
empregador & letra e ao espirito dos preceitos constitucionais mencionados,
que se estendeu a desobediéncia da legislagao trabalhista infraconstitucional e
aos tratados e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil, a saber: as
Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n° 41.721/1957) e 105 (Decreto n.°
58.822/1966); 110 e 111, a Convencéo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.°
58.563/1966) e a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
San Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992).

De se ressaltar que, em consonancia com as disposigées constitucionais, a
Norma Regulamentadora do trabalho rural, exarada pelo Ministério do Trabalho
e Emprego encerra arquétipos minimos de saude e seguranga no meio
ambiente de trabalho, sem atengdo aos quais toma forma e corpo a
degradacao.

Por conseguinte, suficientemente objetiva a caracteriza¢ao da degradagdo em
todos os seus ambitos, ja que, uma vez sujeitos os trabalhadores a situagdo
ora relatada, eles tém destituida, ignominiosamente, sua dignidade e aviltada
sua caracteristica essencial de ser humano.

Contrariamente ao disposto na lei fundamental do Estado brasileiro, e
consoante demonstrado neste relatério, o grupo empregador, explorador da
terra, no que tange aos mencionados obreiros, ignora a valorizagéo do trabalho
humano e nega aos trabalhadores sob sua responsabilidade a existéncia digna;
respectivamente o fundamento e o fim da ordem econémica.

Tampouco é possivel ignorar as normas internacionais que preconizam a
obrigatoriedade de preservagao dos direitos humanos e ainda néo se ignora o
desrespeito a integridade, a saude, as condigées de trabalho e a vida do
trabalhador, o empregador em questao, ao infringir o disposto nos tratados e
convengdes ratificados pelo Brasil, desrespeita a propria imagem do pais
diante da comunidade internacional.

Impossivel ignorar a submissao do trabalhador da “tomadora” a circunstancias
de vida e trabalho que aviltam a dignidade humana, caracterizando condi¢bes
absolutamente degradantes, de assenhoramento pelo cerceamento dos
pagamentos, dignidade, jornada exaustiva e retengdo documental,
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configurando, portanto, o conceito de trabalho analogo ao de escravo,
conforme previsto no art. 2°-C da Lei 7998/90, que determina o resgate dos
trabalhadores encontrados nesta situagdo em decorréncia de agao de
fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

No texto “Trabalho com Reducdo do Homem a Condigao Analoga a de Escravo
e Dignidade da Pessoa Humana , o Procurador Regional do Trabalho da
PRT/8* Regiao, Dr. José Claudio Monteiro de Brito Filho define trabalho em
condigbes analogas a condigdo de escravo ¢ Mo:

“0 exercicio do trabalho humano em que . (estricdo, em qualquer forma, a
liberdade do trabalhador, e/ou quando ndo sao respeitados os direitos minimos
para o resguardo da dignidade do trabalhador”.

Ainda, aduz que o que se faz, no trabalho em condigbes degradantes:
“é negar ao homem direitos basicos que o distinguem dos demais seres vivos,
o que se faz é coisifica-lo; dar-lhe preco, e o menor possivel”.

Afirma, mais, que na atual consideragdo sobre a redug¢do do homem a
condi¢do andloga a de escravo ndo € a liberdade o maior fundamento violado,
mas a condicdo humana do trabalhador. No trabalho degradante, ainda que
néo se faga presente a restricdo da liberdade, o homem é tratado como coisa,
tem desconsiderada sua condicdo humana e é encarado como mais um bem
necessario a produgao.

Assim, € a dignidade humana, ainda conforme o Dr. José Claudio Monteiro de
Brito Filho:

“o fundamento maior, entdo, para a proibi¢ao do trabalho em que ha a redugao
do homem a condicdo analoga a de escravo. Assim deve ser visto, hoje, o
crime de reducgéo a condi¢cdo analoga a de escravo, até no caso do trabalho em
condicdes degradantes. E preciso, pois, alterar a definicao anterior, fundada na
liberdade, pois tal definigdo foi ampliada, sendo seu pressuposto hoje a
dignidade”.

Nao ha como discordar do douto Procurador quando, consequentemente,
preconiza que:

“Nao aceitar essa mudancga, salutar e avancada, da legislagao brasileira, &
ficar preso a dogmas ultrapassados. Nao aceitar a mudanga € querer negar
que o homem tem sua dignidade ferida no mais alto grau nao so quando sua
liberdade & cerceada, mas também quando sua condicdo de homem é
esquecida, como na hipétese do trabalho em condi¢cdes degradantes.
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Ora, ndo ha justificativa suficiente para ndo aceitar que, tanto o trabalho sem
liberdade como o em condicbes degradantes sao intoleraveis se impostos a
qualquer ser humano. E preciso aceitar que, usando uma palavra hoje comum,
o “paradigma” para a aferigdo mudou; deixou de ser apenas o trabalho livre,
passando a ser o trabalho digno.

Ndo ha sentido, entdo, na tentativa que se vem fazendo de descaracterizar o
trabalho em condi¢cbes degradantes, como se este ndo pudesse ser indicado
como espécie de “trabalho escravo”.

Na verdade, reproduzir essa idéia &€ dar razdo para quem nao tem, no caso
para aqueles que se servem do ser humano sem qualquer respeito as suas
necessidades minimas, acreditando que este & o pais da impunidade e da
desigualdade.”

Permitir que os exploradores da terra utilizem a degradacao das condigbes de
trabalho e a violagdo da dignidade de trabalhadores como facilidade para
verem suas atividades econémicas valorizadas a custos infimos, & conduta
com que os entes publicos e a sociedade civil ndo podem compactuar. Assim,
o conjunto de ilicitos relatados deve encontrar capitulagdo nos respectivos
dispositivos legais, a fim de que sejam coibidas as praticas a eles relacionadas.
O poder publico ndo pode se esquivar de sua responsabilidade em relagao ao
combate do quadro descrito. Desta forma, providéncias devem ser adotas a fim
de que ndo se verifique mais tal situagdo. Sugerimos a remessa do relatorio ao
MPE (em razdo das recentes noticias de jornal sobre corrupgao que envolvem
dirigentes da Brookfield), Ministério do Desenvolvimento (para que fagam jus
aos beneficios assistenciais), ao MPF, ao MPT, a Policia Federal e Policia
Rodoviaria Federal, por forga de aliciamento de méao de obra de outro estado,
nos termos da IN da SIT N. 90 de 2011.

Para ilustrar, citamos a poesia de Maximo Gorki:

"Tempos virdo em que os homens se amardo uns aos outros, em que cada
qual brilhara como uma estrela, e os melhores serdo os que mais souberem
abragar o mundo com o coragao.

Eu por um mundo assim, daria tudo!

Arrancaria 0 meu proprio coragao, e pisa-lo-ia com os meus proprios peés!..."
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