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Comunidade no Bairro Santa Lidia
Guarulhos, ao fundo, torre de comando do
dos trabalhadores submetidos a condigdo a

a cerca de um quildmetro de distincia das obras

do Aeroporto Internacional de
- local onde trés dos alojamentos
ados, entre eles o imovel que abrigava os

acroporto ¢ gruas das obras de ampliagao
naloga a de escravo foram encontr
trabalhadores vinculados 4 VIXTEEL

RELATORIO DE INSPECAQO — CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO E
ALICIAMENTO DE TRABALHADORES — VIXSTEEL MONTAGEM LTDA —
CONSTRUCAQ DO TERMINAL 3 DO AEROPORTO DE GUARULHOS
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1. EQUIPE:

Ministério do Trabalho e Emprego - Equipe Multidisciplinar de Auditores-Fiscais do Trabalho da

SRTE/SP - Programa de Erradica¢iio do Trabalho

Escravo Urbano:

Ministério Piblico do Trabalho - Representantes da Coordenadoria Nacional de Combate ao Trabalho

Escravo - CONAETE na Procuradoria Regional do Trabalho da 2* Regido:

IL. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR:

Empresa: VIXSTEEL MONTAGEM LTDA
CNPIJ: 13.354.569/0001-05

RUA ITAPURA N°300 - SALA: 202 - VILA GOMES CARDIM - SAO PAULO-SP - CEP 03.310-000
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Enderegos do alojamento:

.

[Il. DADOS GERAIS DA OPERACAO:

Periodo da agdo: de 06/09/2013 a 31/10/2013.

Empregados alcancados: 7

- Homem: 7

- Mulher: 0

- Adolescente: menor de 16 anos: 0
-de 16 a 18 anos: 0

Empregados registrados sob acio fiscal;
- Homem: 0

- Mulher: 0

- Adolescente: menor de 16 anos * 0
-de 16 a 18 anos: 0

Empregados resgatados: .

- Homem: 7

- Mulher; 0

- Adolescente: menor de 16 anos: 0

-de 16 a 18 anos: 0

Valor bruto da rescisio: RS 45.307,15

Valor liquido recebido: RS 42.840,14

Valor liquido recebido Danos Morais: RS 21.419,87
Numero de Autos de Infracio lavrados: 13

Guias de Seguro-desemprego emitidas: 7

Nimero de CTPS emitidas: 0

Termos de Apreensiio e Guarda: 0

Termos de Interdi¢iio lavrados em acio fiscal: 1 (relativo a 1 alojamentos),
Nimero de CAT emitidas: 0

IV. RELACAO DE TRABALHADORES RESGATADOS DA CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVOS

NOME CTPS GSDR

1 5001 - 91895
2 5001 - 91897
3 5001 - 91898
4 5001 - 91899
5 5001 - 91900
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5001 - 94466
5001 - 94467

V. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
Relacdo de Autos de Infracdo Lavrados

1

10

11

12

Nimero Ementa Descricdo da ementa (Capitulacio)

202119611

202119785

202119807

202119815

202119840

202119858

202119866

202119874

202119682

202119921

202119939

202119947

202119963

1241060 Manter alojamento cuja area de

1242245 Deixar de dotar o

AGEM L

2180774 Delxar de manter o alojamento em permanente estado de conservacdo, higiene e limpeza,

(Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c tem 18.4.2.10.9 da NR-18, com redacdo da Portaria no 04/1995,)

2180669 Manter alojamento cuja drea por médulo cama/armdrio sefa inferior 3 3 m=,

(Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 18.4.2.10.1, alinea ", da NR-18, com redagdo da Portaria n® 04/1995.)

2180758 Detxar de dotar os alojamentos de armdrios duplos individuais ou dotar 04 alojamentos de armarios com

dimensdes em desacordo com o disposto na NR-18,
(Art. 157, inciso L, da CLT, c/c tem 18.4.2.10.7 da NR-18, com redacdo da Portaria n® 04/1995.)

2180740 mammﬂwmmmmcwnuwmmammmw

inadequadas de higiens.
(Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c tem 18.4.2.10.6 da NR-18, com redacdo dimmle.m.}

2180448 Manter vaso sanitrio em desacordo com o disposto na NR-18.

(Art., 157, inciso I, da CLT, ¢/c tem 18.4.2.6.2 da NR-18, com redacdo da Portaria n® 04/1995.)

1242300 Deixar de manter quarto ou instalacdo dos alojamentos limpos ou debxar de pulverizar a cada 30 dias o8 quartos

@ Instalacdes dos alojamentos.
(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 24.5.28, alinea “a", da NR-24, com redac3o da Portaria n® 3.214/1978.)

2100916 Deixar de dotar as dreas onde houver instalacBes ou equipamentos ekétricos de protecdo contra incéndio

explosdo.
(Art. m.ithui.daCLT,dcl:wnIﬂ.!.ldaﬂ.-lﬂ.mrdﬂndammnﬂmm.)

interna, nos dormitdrios, murnhhmrnm,
(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c em 24.5.5 da NR-24, com redac3o da Portaria n® .214/1978.)

2180642 Manter alojamento com drea de ventilacdo insuficiente.

(Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c tem 18.4.2.10.1, alinea “d”, da NR-18, com redac3o da Portaria n® 04/1995.)

1242024 Dﬂwdoduxoh:almmmdnmﬁi;ﬁ-dnmdmﬁ assentos ou disponibikizar local para consumo

de refeicdes com mesas e/ou assentos em namero inferior 30 de usudrios.
(Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 24.3.15.1, alinea “d", da NR-24, com redacdo da Portaria n® 3,214/1978.)

alojamento de camas ou dotar o alojamento de camas inadequadas,
(Art, 157, inciso I, da CLT, c/c item 24.5.18 da NR-24, com redacdo da Portaria n® 3.214/1978.)

2180782 Mrﬁmmmhﬁeﬁmmm, por meio de bebedouro de jato inclinado ou

2180693 mwmmmmuwmmmmm.

(Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 18.4.2.10.1, alinea ", da NR-18, com redac3o da Portaria no 04/1995.)

e
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VL. DAS CONDICOES DEGRADANTES DE SEGURANCA E SAUDE DO MEIO AMBIENTE DE
TRABALHO

A Inspegdo do Trabalho constatou, por meio de auditoria in loco, condigdes degradantes no ambito da protegdo
a seguranga e satde no local onde estavam alojados trabalhadores migrantes aliciados em outros Estados para
trabalhar em na obra de reforma e ampliagéo do aeroporto de Guarulhos, sob responsabilidade da empresa
CONSTRUTORA OAS S.A., com atividades terceirizadas para a empresa ora autuada, condigdes estas
narradas nos autos de infragdo lavrados em face da autuada e nos relatos constantes dos Capitulos IX, X e XI,
abaixo:

VIL. DO ALICIAMENTO - TRAFICO DE PESSOAS E SERVIDAO POR DIiVIDA

O aliciamento ocorreu com tragos de logro, simulagdo, fraude e outros artificios para movimentar mao-de-obra
de um lugar para o outro do territério nacional, com o objetivo tinico de lucro e mercantilizagdo da forga de
trabalho humana, conseguidos em cima do engano do trabalhador e de sua utilizagio como mdo-de-obra
escrava a disposi¢do da empresa autuada. Caracterizado, portanto, o tréifico de pessoas para fins de trabalho em
condi¢do andloga & de escravo, nos termos do art. 3° a), do Protocolo Adicional a Convengdo das Nagdes
Unidas contra o Crime Organizado Transnacional Relativo a Prevengdo, Repressio e Punigdo do Tréfico de
Pessoas, em Especial Mulheres e Criangas, aprovado pelo Decreto n® 5.01 7, de 12 de Margo de 2004,

VIIL DO SISTEMA COLETIVO DE ALIMENTACAO E MORADIA DOS TRABALHADORES - A
CARACTERIZACAO DA SERVIDAO POR DiVIDA - “TRUCK SYSTEM”

"Truck system” ¢ o sistema pelo qual o empregador limita a disposi¢do e o uso do salario pelo empregado,
através de coagdo ou induzimento na aquisicdo de bens essenciais fornecidos pelo préprio empregador ou por

meio da serviddo por divida.
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Como forma de protegdo ao saldrio, a norma inserida na Consolidagiio das Leis do Trabalho repele o sistema
"truck system", estabelecendo, no artigo 462 e seus pardgrafos, os principios da irredutibilidade e
intangibilidade salarial. Da leitura deste artigo, vé-se que o sistema juridico, portanto, proibe qualquer desconto

salarial ndo autorizado em lei ou instrumentos normativos.

No presente caso, considerando que moradia e alimentagdo sdo precarias e custeadas pelos empregados por
meio de dividas contraidas jé no inicio da viagem, constata-se que a sobrevivéncia dos empregados depende

inteiramente dessa transagdo que ¢ feita com o aliciador, conhecido como "gato", no jargdo dos trabalhadores.
q g

A serviddo se da por meio, entdio, do aliciamento que acaba gerando dividas para os trabalhadores. Todos os
trabalhadores narraram pagamentos de transporte e da vaga para a qual se apresentaram. Além desses
pagamentos irregulares, os trabalhadores narraram diversos gastos com moradia, alimentagdo e outros itens que
foram se acumulando e gerando dividas infindéveis com os aliciadores e com prepostos da propria empresa

autuada, impedindo-os de sairem da perversa relagio juridica que se estabeleceu, por meio de fraude.

IX. INSPECAO DO DIA 06/09/2013:

No dia 06/09/2013 recebemos dentincia do Sindicato dos Trabalhadores na Construgdo Civil em Guarulhos de
que um grupo de cerca de 70 trabalhadores se encontrava em alojamentos improvisados, cujos enderegos se
encontram descritos acima, e que teriam sido trazidos de Pernambuco a Guarulhos por solicitagdo da

Construtora OAS S.A. para trabalhar nas obras de construgdo civil do Aeroporto de Guarulhos.

O referido alojamento encontrava-se em péssimas condigdes e os trabalhadores, que chegaram a realizar
exames médicos admissionais, mas ndo foram registrados, permaneceram sem salarios e sem qualquer custeio
de alimentagdo. Os trabalhadores narraram ter sido convidados a trabalhar na obra de Guarulhos por

funciondrios internos da OAS, em nome da empresa, conhecidos como B cocarregado de obras,
7

e e E— i e e
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-i encarregado de obras, e . encarregado do RH, todos da empresa OAS. Tais trabalhadores
¢ = p

teriam feito contato com o trabalhador |G o orcanizou o grupo para virem todos

para Sdo Paulo. O grupo saiu no dia 10/08/2013, de Petrolandia, Estado de Pernambuco. chegando a Sdo Paulo

no dia 13/08/2013.

AGENCIA DE EMPREGOS, SERVICOS
E EMPREENDIMENTOS TURISTICOS

Cartdo da empresa que efetivou o transporte dos trabalhadores de Petrolindia para Guarulhos — contato na empresa Sr.

Os trabalhadores narraram ter pagado valores entre RS 300.00 e RS 400,00 para a transportadora, para que o

transporte até¢ Guarulhos ocorresse. O valor foi reunido pelo organizador da turma, Sr.-. que repassou o

montante total para a empresa CLD.
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No video constante do anexo | - VIDEOS E AUDIOS do presente Relatorio, mostra a viagem desde
Petrolandia at¢ Guarulhos, em registro feito pelos proprios trabalhadores. Segundo relatos, o 6nibus quebrou

qQuatro vezes, no curso da viagem, atrasando em um dia a chegada:

Ao chegarem a Guarulhos ndo havia ninguém para recepcionar os trabalhadores, O Sr- entdo buscou
contatar os senhores - - ¢ . que informaram que cada trabalhador deveria ainda
pagar uma taxa de R$ 100,00, a ser revertida em favor dos dois tltimos. Fssa taxa garantiria prioridade e
celeridade na admissdo desses trabalhadores. O valor foi entdo reunido pelo St posteriormente

entregue ao _e ao-‘. com a expectativa de que as contratagdes se concretizassem logo. A
cada trabalhador havia sido prometido um saldrio de R$ 1.400,00, em média. para trabalharem como

armadores, pedreiros ou serventes. Além disso, o Sr.JJJJi} foi orientado pelo [N pelo | NNGIN -
alugar uma casa em seu nome, pois haveria a necessidade de que o endereco dos trabalhadores fosse de Sio

Paulo, para que a admissdo na empresa fosse confirmada.

Os trabalhadores buscaram de todas as maneiras resolver a vil situagdo na qual haviam sido colocados. Nos
dudios 1 ¢ 2 do anexo I - VIDEOS E AUDIOS do presente Relatério, fica clara a dramatica situacdo desse
grupo de trabalhadores, assim como o desdém com o qual foram tratados pelo preposto da empresa que lhes

estava aliciando:
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O DE LOCACA

Imavel: Residencial

_
_

EMPRESA: OASE LIMITADA S/A
Praem: 12 (dere) meses.

Din de imbrie: | VBR8]
Diats de brmime | VOL814

\mlﬁh-:dnmdrh:ﬂohmmamamﬂ
cerploiueemk doscoupedo wr | © - e, oo prient eaco de conserviglo,

(Jﬂdﬂovﬂm*mﬂ“luﬂwmbﬁw&ﬂliIlill],l‘.lﬂﬁoﬂnl fean|
Se ou locaténos independente do motivo. decidirem war do imdvel antes do tempo
determenudo pelo ch o mnal cfetundo quando da s entrade no imavel

Aluguel: o sluguel mensal ¢ de RS 200000 (dois mil resis). com IPTU, ¢ que o
m:ma#

Maaad= =

Contrato de locagio do imével situado & Ruo S : » Guarulhos, firmado entre _

- e— forjando enderego nas redondezas do Aeroporto de Guarulhos, a fim de facilitar a

contrata¢do dos trabalhadores que ali se encontravam
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peson. aRaleyd ¢ hado o man qur e emoonera no omovel bocado ob gums. conlessam
receher om perfeite estado de comservacho « funcionamento. Fica sinda estabriecido que
= for necexsbria » substtuco de quakquer scovwno, oo substituicho deverd ser feiia
por oty de mesma gualidade (o s obrn de reparacio seem foites pelo locador
comrerd por conts do locatére o shapuel do omével s s cnrega definitivamenie
roparsds

PARAGRAFO UNIOD: Nenbms obr ou madificacho serd foits no imivel sem
prévia aprovaglo por escri do locador, que mowmo aprovada. poderd exignr que tudo
s reposto o cstadn prmativo, sees da entrops din chaves, nlo tendo o3 locatdnas o
diresio scpa & que pretexin for, de o quabpery sdomracio ou resenclio do iménel, por
m*#&mm-ﬂ.—nm-

GJ-WJLAMT&-*MM“MM
bocathn deverd sey o ou seu ob pars que
e ws provdéncis ook,

CLAUSULA TERCEIRA: ommw.m<}w duas vezes
ac ano, om din ¢ homs prevismenie feanr A o b
Muﬁumﬁhms.h-mmn—nw—-mw

proceder mos

dos locathnos. Nbo cemprds s motifiosglo. estard zada grave infrach
i chorm de de locackn awaves de aglo ordindria de despejo

n.iﬂnuqum.\ Uk pagamcnion do sluguén deverdo st feos dirctamenic

0 boCalierin oo s Ay

CLAUSULA QUINTA: RESTITUICAD DO IMOVEL, o8 locatirios comunicario so

entre &3 parics.
CLAUSULA SEXTA: fics cosbed do 0 prasm de straso nos alugueis de §
t—nﬂhww—_ﬂklmﬂu——a;mp-ﬁu

MITAVA: Dﬂddp_hne—_ilm
smls, corinhs, cops, lsvenderia, § banhewos, gamgem. ¢ ediculs F desting-se
excluwvamenic pars fins rosid e seri destinado mmbém 8 dia de wié 7

possoms (4 sdulios ¢ 3 criancas) . mlo podendo wltrapasssr csse nimero. ¢ 8 s
dm:nphuem“hhnh.ﬂpudr i

Hi

B - _ forjando endereco nas redondezas do Aeroporto de Guarulhos, a fim de facilitar a

contratagdo dos trabalhadores que ali se encontravam
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CLAUSULA NONA: Findo ou rescindindo o presenie comtrato obriga-se a locatinia 3
mpreschler B0 kocadorn ou sou reprCsCRLERic m:m'mﬂlﬂd:wmcindzcmdt
hm_lu_ltltlnm.mimrmthﬂm_#ldﬂmwmqﬂuo
::nm:suu DECIMA: O locatirio deverSio permitir que se visite o imovel nos
ltimos 30 (trinta) diss de s locacho. & fien de facilvar nova locacho, em hordnio ¢ dia
marcado com antecedénca de 48 horms

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: o locaticio obrigam-sc & transferir a conta de
Memnlp-mmunmmmu\rwam.um\hud-n
PARAGRAFO UNICO: Fica emsbelecido que quando ocomer a desocupacio do
m-owip:hhulin-_nmwuNuilmmmlum:nnudomquu

CRCOnTAYVE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Fica proibida sob pena de rescislo contratual
presenia de animais domésticos (como che: o mtom) de qualquer porie b0 imovel

twmqmmumnmunm2vu;mnkunrnl
wecrmunha sha oo

Corguilho, |3 de apasto de 2011

Contrato de locagdo do imével situado a Rua |G 2 o << [

B _ forjando enderego nas redondezas do Aeroporto de Guarulhos, a fim de facilitar a

contratagdo dos trabalhadores que ali se encontravam



G

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Os trabalhadores declararam néo ter sido orientados a buscar o SINE — Sistema Nacional de Emprego, a fim de
concretizarem a contratagéio, e que havia a condigdo de ser efetivamente residente nas redondezas, para que a

contratacfo se efetivasse.

Videos 2 e 3, constantes do anexo I - VIDEOS E AUDIOS do presente Relatorio, feitos pela Fiscalizacdo no

dia e local do resgate, com trabalhadores narrando as condigdes degradantes com as quais foram tratados:

Casa alugada em nome de- situada a Rua_ grupo de trabalhadores na

frente da casa
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Apos se alojarem, os trabalhadores passaram por exame médico admissional pela empresa OAS:

Ficha de encaminhamento de trabalhador resgatado para exames médicos admissionais
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L

Aeroporto de Guarulhos e
Encaminhamento Para Realizaclo de Exames

Local : Aeroporto Internacional de 530 Pawlo/ Guarulhos- Bloco XV
mhmumaTﬂmhmlmnm:mum
Atendimanto : De Segunda a Sexta das 08:00hs bs 16:30hs

Clinica Defatio Medicina Ocupacional ¢ Seguranca do Trabatho Fone: 42182156
Admissional ( x | Demissional [ ) Periddico [ ) de

Estamos Encaminhando o 5 ( a
Funglor___| - " o
Exames a Serem Realizados:

FR——
- o .

TGP

GGT
Hemograma
Urina |

Sorologia Hepatite C
Sorologia Hepatite B (HBS-ag)
Sorologla Hepatite 8 (snt) HBS)

ABO ( Tipagem Sanglinea)

Fator RH

CC C I

ekl el e T T —
el el T ——

L S —

Atendimento dia: lél U8t

Documentos Necessdrio para o atendimentn:

RG E Guia de Encaminhamento/ Nic esqueca de
colsborador.

Ficha de encaminhamento do trabalhador_ resgatado para exames médico admissional.
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Atestado de Saide Ocupacional de trabalhador, apto para admissio.
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Atestado de Saide Ocupacional de trabalhador, apto para admiss#o.
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Ficha de encaminhamento de trabalhador resgatado para admissdo na empresa OAS S.A.
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No entanto, jamais foram formalmente admitidos pela empresa OAS, ficaram vivendo a4 mingua, sem nenhum

tipo de ajuda de custo, contraindo dividas que chegaram a RS 3.000,00 no restaurante situado na mesma rua.

Restaurante Shallon, local onde os trabalhadores contrairam dividas para almogar.
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Dividas contraidas no Restaurante Shallon, na mesma rua em que estdo alojados os trabalhadores,
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Dividas sob a responsabilidade da OAS contraidas no Restaurante Shallon, na mesma rua em que estdo alojados os

trabalhadores.
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Alguns desses trabalhadores estavam nesse iméveis degradados ha mais de um més, a maioria mantidos em
ociosidade e & disposi¢do da empresa, tendo esgotado todos seus recursos financeiros disponiveis para sua
manutencdo e mesmo retorno a origem; ja haviam comparecido vérias vezes a sede do departamento de
recursos humanos da OAS, na esperanga da finalizagdo do moroso e desgastante processo de "sele¢do". Os
trabalhadores relatam que alguns de seus colegas, tendo sofrido da mesma situagdio, ja haviam desistido da
"vaga" e, contraindo empréstimos junto a amigos e familiares, retornado a seus municipios de origem.
Outros, buscaram ocupar outras vagas de trabalho oferecidas por empresas terceirizadas da OAS, como é o
caso dos 7 (sete) empregados diretos da autuada VIXTEEL, encontrados no imével que fazia as vezes de

alojamento, situado a Rui_ € que ¢ objeto da presente autuaciio

morando em péssimas condigies, amontoados, em nitida condi¢io degradante e indigna:
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Alojamento situado a Ru_ colchonetes improvisados pelos préprios trabalhadores
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Alojamento situado & Rua [ RAAAA < slcodlcas
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
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Alojamento situado & Rua _— colchonetes improvisados pelos proprios trabalhadores
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Alojamento situado a Rua_ colchonetes improvisados pelos proprios trabalhadores



. 3
o

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAOQ PAULO
SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICAGCAO DO TRABALHO ESCRAVO

")

¥

-

.

Alojamento situado 4 RualNNNRAMEEEEE - < o honetes improvisados pelos proprios trabalhadores

junto @ muita umidade - risco de contrair diversas doengas respiratérias
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SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
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Alojamento situado 4 Rua _ colchonete improvisado pelo préprio trabalhador situado

no vio debaixo da escada
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Alojamento situado a Rua— neste imével havia dois banheiros imundos, sem égua,

para atender a 30 trabalhadores
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Alojamento situado & Rua_ onde foram encontrados os 7 trabalhadores vinculados &

VIXTEEL e outros ociosos, a disposi¢iio da CONSTRUTORA OAS S.A
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Alojamento situado & Rua— onde foram encontrados os 7 trabalhadores vinculados 4

VIXTEEL e outros ociosos, & disposi¢io da CONSTRUTORA OAS S.A
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Alojamento situado a Rua_ onde foram encontrados os 7 trabalhadores vinculados &

VIXTEEL e outros ociosos, & disposicio da CONSTRUTORA OAS S.A
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onde foram encontrados os 7 trabalhadores vinculados a

VIXTEEL e outros ociosos, a disposigdo da CONSTRUTORA OAS S.A

Alojamento situado 4 Rua
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Alojamento situado & Rua — onde foram encontrados os 7 trabalhadores vinculados &

VIXTEEL e outros ociosos, & disposigio da CONSTRUTORA OAS S.A
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SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICAGCAO DO TRABALHO ESCRAVO

Alojamento situado a rua I o< foram encontrados os 7 trabalhadores vinculados a

VIXTEEL e outros ociosos, 4 disposigio da CONSTRUTORA OAS S.A
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PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO

Alojamento situado 3 Ru2lRTE o de foram encontrados os 7 trabalhadores vinculados &

VIXTEEL e outros ociosos, 4 disposigdo da CONSTRUTORA OAS 5.A
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO

Alojamento situado & Rua _ onde foram encontrados os 7 trabalhadores vinculados a

VIXTEEL e outros ociosos, a disposi¢do da CONSTRUTORA OAS S.A
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SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO

Alojamento situado a Rua_ onde foram encontrados os 7 trabalhadores vinculados a

VIXTEEL e outros ociosos, a disposi¢io da CONSTRUTORA OAS S.A .
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SEGCAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SEGAO DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICAGCAO DO TRABALHO ESCRAVO

Alojamento situado 2 Rua [N - §6. ondc foram encontrados os 7 trabalhadores vinculados &

VIXTEEL e outros ociosos, a disposicio da CONSTRUTORA OAS 5.A
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SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Alojamento situado a Rua_ onde foram encontrados os 7 trabalhadores vinculados &

VIXTEEL e outros ociosos, & disposigio da CONSTRUTORA OAS S.A . Dormitério improvisado debaixo da escada.
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Alojamento situado & Ru_nde foram encontrados os 7 trabalhadores vinculados &

VIXTEEL e outros ociosos, & disposi¢io da CONSTRUTORA OAS S.A
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Trabalhadores reunidos com os auditores-fiscais do trabalho
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Termo de interdigdo do alojamento que abrigava os trabalhadores da VIXTEEL, e de outros dois iméveis, emitido pela

fiscalizagdo e recebido pela empresa OAS.
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Termo de interdigdo dos trés alojamentos, emitido pela fiscalizagdo e recebido pela empresa
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Termo de interdigdo dos trés alojamentos, emitido pela fiscalizag@o e recebido pela empresa
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TERMO DE NOTIFICACAO N. 024732 -9 -01

S0 Paulo, 06 de setembro de 2013

Construlora OAS 5.A

RODOVIA HILID SWMIDT 5/w CANTETRD Df DBRAS SETOR 4 - AEROPORTOD
LIS TS SP - CEP OT190-100

CNP) 14,310, 577 /004606

A EMPRESA SUPRA QUALIFICADA, nos Wenmos dos . 41 capul da CLT, arl 830, par
¥ » 4° da Consobdacho das Leis do Trabaho, Ad 11 inciso VI da Lai n. 1050072002 e
ol 14 da insirucho Mormatva SITAMTE n 812011, em face da siuaglo DOS

EICA NOTIFICADA A

1) PROMOVER A DESOCUPACAD IMEDIATA DOS REFERIDOS ALOJAMENTOS,
HOSPEDANDO OU ALOJANDO OS TRABALHADORES, EM ESTABELECIMENTO
DA REDE HOTELEIRA OU EM ALOJAMENTO QUE ESTEJAM EM ACORDO COM A
NR 18

Termo de notificagdo para proceder 4 rescisdo contratual, providenciar alojamento adequado e transporte a todos os

trabalhadores, emitido pela fiscalizagdo e recebido pela empresa



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO )
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAD PALLO
SECAD DE DO TRABALHO

FSCALIZACAD
SECAD DE SEGURANGA E SAUDE DO
PROGRAMA DE ERRADICACAD DO TRABALHD ESCRAVO URBANG

2) PROMOVER A IMEDIATA ANOTAGAD DOS CONTRATOS DE TRABALHO NAS
CTPS DOS TRABALHADORES PREJUDICADOS. COM DATA DE ADMSSAD
DESDE A VIAGEM DE NOVA PETROLUANDIA-PE ATE GUARULHOS-5P

3) REALIZAR O PAGAMENTO DE TODAS AS VERBAS DE NATUREZA TRABALHISTA
NAO QUITADAS COM OS TRABALHADORES ATE O PRESENTE MOMENTO, POR
TODO O PERIODO A DISPOSICAD DA EMPRESA, E PROMOVER A IMEDIATA
RESCISAD DOS CONTRATOS DE TRABALHO, POR OCORRENCIA DE JUSTA
CAUSA POR CULPA DO EMPREGADOR. COM O PAGAMENTO DAS DEVIDAS
VERBAS RESCISORIAS; AS RESCISOES DEVERAD SER FEITAS PERANTE 08
AUDITORES-FISCAIS DO TRABALHO

4) GARANTIR ALIMENTACAO E ALOJAMENTO DESSES TRABALHADORES ATE A
DATA DE RESCISAD DOS CONTRATOS, E GARANTIR O RETORNO DAQUELES
QUE ASSIM DESEJAREM, AD SEU LOCAL DE ORIGEM, AS EXPENSAS DA
EMPRESA

A Empress deverd compeovar 8 esta Fiscalizaclo todos as providéncies relstvas &
presente Notficacko, em 11 DE SETEMBRO DE 2013 | &s 10,00H, na sede da SRTE/SP.
siunds na Rus Martins Fontes, 100, 8° ander, sals 808 | Centro, S80 Paulo, sob pena de

Termo de notificagdo para proceder a rescisdo contratual, providenciar alojamento adequado e transporte a todos os

trabalhadores, emitido pela fiscalizagdo e recebido pela empresa
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SEGCAO DE FISCALIZAQAO‘DO TRABALHO
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O farto conjunto probatério encontrado, que inclui diversas declaragdes dos trabalhadores narrando o
aliciamento feito por prepostos da empresa OAS, contratante da autuada, todos os exames médicos
admissionais, com aptiddo declarada pelo médico do trabalho da empresa autuada, encaminhamentos para
exames médicos, e, em alguns casos, até a integragdo efetivada, indica um recrutamento efetuado pela
empresa de forma completamente irregular, e que resultou nas condigdes degradantes de trabalho
enumeradas no presente relatorio. Ademais, as seguintes evidéncias ajudam a comprovar ainda mais a
necessidade dessa mdo-de-obra, mas que, no entanto, ndo foi correta e¢ adequadamente recrutada,

acarretando o aliciamento criminoso e a submissdo desses trabalhadores a condigdo andloga 4 de escravo:
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
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PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO

Lista de documentos necessarios para a admissdo, fornecida pelos funcionérios e juntamente
com o encaminhamento dos exames médicos admissionais — documento encontrado no alojamento situado 2 RUA
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO

Jornal dos dias 10 e 11 de Agosto, noticiando urgente contratagdo de carpinteiros, pedreiros e armadores, pela
empresa OAS S.A. — matéria encontrada afixada no quadro de avisos do Setor de Selegdo de Pessoal, da
empresa OAS S.A., dentro do canteiro de obras do Aeroporto Internacional de Guarulhos
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X. DA INSTRUCAO NORMATIVA N. 90, DE 28/04/2011, DA SECRETARIA DE INSPECAO DO
TRABALHO

A fim de evitar o crescente problema que o aliciamento de mao-de-obra representa, principalmente no
dmbito urbano, a Secretaria de Inspegdo do Trabalho editou a Instrugdo Normativa n. 90, de 28/04/2011,
que dita:

Art. 1° Para o transporte de trabalhadores contratados em qualquer atividade econémica urbana,
recrutados para trabalhar em localidade diversa da sua origem, é necessdria a comunicagdo do
fato ao érgdo local do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE por intermédio da Certiddo
Declaratéria de Transporte de Trabalhadores - CDTT, na forma do Anexo I

§ 1° Considera-se para a localidade diversa de sua origem o recrutamento que implique a mudanga
transitéria, tempordria ou definitiva de residénciado trabalhador.

§ 2° O aliciamento e o transporte irregular de trabalhadores para localidade diversa de sua origem

constituem, em tese, o crime previsto no art. 207, do Decreto-Lei n.” 2.848, de 7 de dezembro de 1940 -

Cédigo Penal, quando se tratar de trabalhador nacional, e o crime previsto no art. 125, inciso XII,

daLein.” 6.815, de 19 de agosto de 1980, quando se tratar de trabalhador estrangeiro.

Art. 2° A CDTT serd preenchida em modelo proprio, conforme Anexo I, nela constando:

l) a identificagdo da razdo social e o n.” no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da empresa

contratante ou nome do empregador e seu n.” no Cadastro Especifico do INSS - CEI e n.” no Cadastro de

Pessoa Fisica - CPF;

1l) a identificagdo da razdo social e o n.° no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNP.J ou nome do

empregador e seu n.° no Cadastro Especifico do INSS- CEI e n.° no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF da

(as) tomadora (as), qguando se tratar de contratagdo

de trabalhadores para atender a demanda ocasionada em virtude de subcontratagdo de obras ou de servigos;

I11) o enderego completo da sede do contratante e a indicagdo precisa do local de prestagdo dos servigos;

IV) os fins e a razdo do transporte dos trabalhadores;

V) o nimero total de trabalhadores recrutados;

V1) as condigées pactuadas de alojamento, alimentagio e retorno a localidade de origem do trabalhador;
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VII) o saldrio contratado,

VIIl) a data de embarque e o destino,

IX) a identificagdo da empresa transportadora e dos condutores dos veiculos;

X) a assinatura do empregador ou seu preposio.

§1° O empregador poderd optar por realizar os exames médicos admissionais na localidade onde

serd prestado o servigo, caso ndo haja servico médico adequado no local da contratagdo, desde que

tal providéncia ocorra antes do inicio da atividade laboral

§2° Na hipdtese de o trabalhador ndo ser considerado apto para o trabalho, o empregador serd responsavel
pelo custeio das despesas de transporte até o local de origem, bem como pelo pagamento das verbas

salariais decorrentes do encerramento antecipado do contrato de trabalho.

A empresa ndo cumpriu com nenhum dos procedimentos explicitados na IN 90 e concorreu diretamente
para que o aliciamento e a redugdio dos trabalhadores & condigdio andloga a de escravo ocorresse. Observe-
se que a IN 90 ¢ instrumento de natureza administrativa investido de caréter prioritariamente preventivo, a
fim de evitar que situagdes exatamente como essa descrita ocorram e sérias violagdes de direitos humanos

se constatem, como no caso em tela.

XI. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE DE AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO
DA SRTE/SP

Apés a operagdo que flagrou este e os alojamentos irregulares, a equipe convocou reunides, nesta

Superintendéncia, para discutir medidas de cariter emergencial relativas aos trabalhadores resgatados.

Nas reunides subseqiientes a operagdio, estiveram presentes os representantes da empresa.
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Durante a agdo fiscal, a auditoria concluiu ser devido aos trabalhadores as verbas rescisorias,
considerando a promogéo de rescisdo indireta por culpa do empregador. O pagamento foi acompanhado
por representantes do sindicato dos trabalhadores da construgdo civil e mobilidrio de Guarulhos.

Esta equipe promoveu o resgate dos trabalhadores da condigiio em que se encontravam, ocorrendo a
rescisdo indireta dos contratos de trabalho (por justa causa, por culpa do empregador), anotagdo e
devolugdo das Carteiras de Trabalho, e pagamentos das verbas de natureza resciséria, bem como emisso
dos requerimentos de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado.

Dessa forma, em vista do conjunto de graves violagdes de direitos humanos constatadas nos locais pelos
Auditores-Fiscais do Trabalho que compuseram a forga-tarefa, aplicamos todos os procedimentos da
Instru¢io Normativa n. 91, de 5 de Outubro de 2011, da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho, para
determinar a imediata interdi¢do dos alojamentos, remogdo dos 118 trabalhadores para local adequado, as
expensas da empresa, anotagio das CTPS desses trabalhadores, rescisio contratual e transporte de
regresso para a origem, conforme os termos de notificagdo anexos ao presente relatério. Quanto aos
trabalhadores que se encontravam a disposi¢do da OAS. em nimero de 111, a responsabilidade pelos
pagamentos e pelas priticas que infringem & legislagdo trabalhistas foi  esta empresa imputada; quanto
aos 7 trabalhadores que se encontravam em atividade na obra, vinculados diretamente a terceirizada da
OAS, VIXTEEL MONTAGEM LTDA., aresponsabilidade foi a ela atribuida.
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ATA DE REUNIAO

580 Paulo, 11 de setembro de 2013

Nesta data, perante os representamics do Ministério do Trabalho ¢ Emprego (SRTE/SP) € do
Ministério Piblico do Trabalbo (PRT 2*. Regido), todos identificados em lista de presenca
ancxa ¢ inlcgranic da presenic ata, comparcceram oS representantes da empresa OAS
Construtora S.A, .Iﬂlr!(.n RODOVIA HELIO SMIDT S/N - CANTEIRO DE OBRAS
SETOR 4 - AEROPORTO, GUARUL HO'S - sP CEF  07190-100, CNP)

14.310.577/0046- 06, também identificados em anexo, com a finalidade de dar cumprimento
is medidas notificadas em 06/09/2013, constanies de termo de notificaglio n. 024732 - 9 - 01,
Inicialmente a empresa reafirma o compromisso de garantir acomodaclio ¢ alimentacio dos
trabalhadores até a finalizacho dos procedimentos de fiscalizacio. Os representantes da
empresa declaram que nio constataram, alté o momenio, responsabilizacho/participagho de
representantes efou prepostos da empresa que pudessem estar envolvidos na chamada dos
trabalhadores que estio sendo atendidos na presenic auditoria E ainda que niio maniém
alojamentos naquela obra. A empresa apreseniou os comprovantes de alguns gasios de
alimentaglio feitos pelos trabalhadores, num total de R$ 3.700,00 (trés mil ¢ setecentos reais),
o que foi por ela apurado junio a um restaurante localizado nas imediagbes dos imdvels onde
estavam os trabalhadores stendidos pela presemte suditoria. Tal valor foi validado pela
auditoria ¢ serd quitado pela empresa. A empresa apresentou esbogo de planilha de
pagamenios das verbas rescisorias. Apos andlise por parie dos auditores, estes apontaram a
falta da rubrica “aviso prévio indenizado™, a0 que a empresa dispds-sc & comrigir com a
inclusio da mencionada verba de natureza rescisiria A representanie do MPT exigiu a
incluslio nos pagamenios de reembolso de despesas feitas pelos trabalhadores, o que foi aceito
pela empresa, tendo sido convencionado o valor equivalenie a mais uma vez o valor liquido
da rescisho contratual de cada trabalhador. A Procuradora informa ainda que as investigagdes
sobre o caso seguirSo circunscritas is quesides relativas sos direitos difusos e coletivos. Tanto
os representantes do Poder Pablico quanto a empresa seguirio na investigacho da situaclo de
outros 10 (dez) trabalhadores cujo pagamenio ¢ regularizacio sinda permanecem pendenies,
tendo em vista a falta de subsidios concretos. Reformulados os calculos de acordo com os
parimetros defimdos pelo grupo, a empresa compromeicu-se a relomar em 12092013, ds
9,00h, juntamente com os trabalhadores, a fim de formalizar as rescisdes, com apresentacio
das CTPS dévidamente anotadas, das guias de termo de rescisio de contraios de trabalho ¢
dos comprovanies de pagamentos realizados aos trabalhadores Ao final, foram entregues i
mM(mcqﬂuj&m&T&hcmMmq‘:mu
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XII. DAS DEMAIS PROVAS COLHIDAS NO CURSO DA OPERACAO DE RESGATE DOS
TRABALHADORES

Por fim, anexamos, abaixo, alguns termos de depoimento colhidos no curso da operacio de resgate dos
trabalhadores, tomados pelo Ministério Publico do Trabalho, ¢ que completamente comprovam o

aliciamento e a situagio degradante em que se encontravam os trabalhadores:

Referéncia: IC n® 267.2013

TERMO DE DEPOIMENTO

No dia 12 de setembro de 2013, as 12:30 horas, na Superintendéncia do
Trabalho e Emprego de Sdo Paulo, localizada na Rua Martins Fontes 109, Centro, Sdo

Paulo, visando instruir os autos do procedimento em epigrafe, perante a Procuradora do
Trabalho [

e na presen¢a do Auditor Fiscal do
Trabalho | compareceu o Sr.
residente na

telefone Apos devidamente advertido acerca das
consequéncias do crime de falso testemunho e comprometido a falar somente a verdade,
respondeu: “Que saiu de Nova Petrolandi dia 10 de agosto; que soube dessa
oportunidade através do- que “Dmora perto da casa do depoente; que
h tinha contato com o primo do depoente, | N que foi quem o chamou pra
viajar; que o valor queﬁ cobrou de cada um dos trabalhadores foi de R$450,00:
que esse valor foi cobrado de todos que viajaram no dia 10, um grupo de 38
trabalhadores; que vieram pela empresa Transsione; que de outro grupo que viajou depois,
no dia 30, foi cobrado R$500,00, pois foi envolvido também o S' I que tem
uma agéncia de emprego registrada em Nova Petrolandia (Agéncia CLD); que o valor de
R$450,00 incluia a passagem de 6nibus e a promessa de emprego na OAS, na obra do
aeroporto de Guarulhos; que- disse que a vaga na OAS era certa; que os valores
que pagariam seriam de R$1.412,00 na carteira (registrado), vale alimentacdo de
R$320,00 e vale transporte de R$360,00, fora hora extra; que trabalharia como armador;
que o disse que as vagas na OAS seriam conseguidas por (conhecido
como e também de Nova Petrolandia), por e todos
funcionarios da OAS; que - trabalha com concreto e também é de Nova
Petrolandia; que- € encarregado de armagdo e também é de Nova Petrolandia e
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que‘ do setor administrativa; que conheceu esses trés funcionarios referidos; que
conheceu os trés na casa alugada pelo grupo, onde estavam vivendo, depois de 12 dias
sem que fossem contratados pela OAS; que quando chegaram de Nova Petrolandia, no dia
12 de agosto e foram direto para a OAS; que chegaram por volta de 23:40 horas; que
neste dia os guardas da OAS autorizaram a entrada do 6nibus no estacionamento da
empresa; que os guardas da OAS, cerca de trés, providenciaram pées, ovos estrelados e
duas garrafas de agua de cinco litros cada uma para os trabalhadores; que dormiram
dentro do 6nibus que ficou estacionado dentro do estacionamento da OAS; que por volta
da 6hs da manhd, os guardas da OAS pediram para retirar o énibus do estacionamento e
leva-lo para a portaria da empresa, onde fica o ambulatério e o escritério administrativo;
que ficaram na frente da OAS, com malas, colchonetes, durante aproximadamente 6
horas; que por volta das 9hs da manha, o [l entrou em contato com o , que
saiu da empresa e foi encontra-los na portaria; que o [l trouxe dez guias de exames
médicos e distribuiu entre os trabalhadores, entre eles, o depoente; que os outros vinte e
oito trabalhadores receberam as guias de exames médicos no alojamento, também
entregues pelo [l que todos os trabalhadores fizeram os exames médicos, mas que
dez deles foram contratados pela terceirizada da OAS, chamada VIX STEEL: que os
dezoito trabalhadores restantes foram aprovados nos exames médicos pela propria médica
da OAS dias 20 e 21; que nestes mesmos dias, o funcionario da OAS, chefe
administrativo, apelidado de . informou que os trabalhadores ja poderiam
entregar os documento no RH; que alguns trabalhadores ji haviam entregado os
documentos antes mesmo de sair a confirmagdo do laudo médico da OAS; que foram
pedidos pela empresa diversos documentos como copias do RG, CPF, PIS, reservista,
registros de nascimento e casamento, CTPS e comprovante de endereco; que o depoente,
inicialmente, apresentou o comprovante de endere¢o de Pernambuco: que o funciondrio
do RH, chamado Il ndo aceitou este comprovante e exigiu um comprovante de
residéncia de Guarulhos; que apresentou entio comprovante de endereco d a em que
estavam alojados; que a casa havia sido alugada pe!o- que oﬂssaiu pelo
baino* procurando uma casa para alugar e conseguiu uma casa para
alojar os trinta e oito trabalhadores; que o aluguel foi pago com os valores que cada
trabalhador havia entregue para o Il mas que estes valores s6 cobririam o primeiro
més de aluguel; que ap6s a entrega dos documentos, cinco trabalhadores foram chamados
para fazer a integragdo e que o depoente foi um deles; que fez a integragdo no dia 21/08 e
que a assinatura do contrato ficou marcada pela empresa para o dia 02/09; que no dia
02/09, os cinco trabalhadores foram para a empresa assinar o contrato, mas que, ao
chegarem 14, foram atendidos pelaljlldo RH que informou que os contratos ndo
seriam assinados e que a empresa entraria em contato: que, em seguida, foram conversar
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com o funcionario [l e este comunicou que o mestre de obras [ havia
cancelado as vagas; que para os outros trabalhadores, a empresa marcou a inte ragao
também para o dia 02/09, mas que também foram informados pelo préprioi“ do
cancelamento das vagas pelo mestre[Jili] que depois destas informagdes fornecidas
pela empresa, os trabalhadores entraram em desespero e procuraram o sindicato: que o
primeiro contato com o sindicato ocorreu em 05/09 pelo telefone; que o sindicato pediu
que mandassem dois representantes até sua sede, o que foi feito; que no alojamento,
alguns utilizaram colchonetes e cobertores que haviam trazido de Pernambuco: que alguns
trabalhadores ndo tinham colchonete e dormiam dividindo os colchonetes com os demais;
que nos primeiros dez dias, os proprios trabalhadores pagaram sua alimentagdo; que nos
demais dias, o- conseguiu que o restaurante proximo a casa fornecesse as
refeicdes, que deveriam ser pagas posteriormente, quando fossem contratados pela OAS;
que cada trabalhador estava devendo aproximadamente R$ 300,00 a dona do restaurante:
que alguns trabalhadores ndo trouxeram agasalhos e tiveram que comprar ou receberam
doagdes da vizinhaga; que é indio Pankararu, mas que ndo mora mais na tribo: que a tribo
dos Pankararu fica a mais ou menos 47 km de Nova Petrolandia; que tem familiares que
moram na tribo; que tem outros 5 indios Pankararu que estio no grupo, mas que eles
somente sairam de Pernambuco no dia 30 de agosto; que estes 5 outros indios moram na
tribo; que quem foi buscar os cinco na tribo foi nh que o passou a
mesma proposta para os outros 5 indios; que ficou sabendo disso porque os outros indios
contaram; Nada mais, encerrou-se as 16h30, do que para constar foi lavrado o presente
termo, que lido e achado conforme segue assinado pelos presentes.

Procuradora do Trabalho

-

TERMO DE DEPOIMENTO N° /12013

INQUERITO CIVIL N° 000267.2013.02.05/6
INVESTIGADO: CONSTRUTORA OAS S/A.
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Aos 12 dias do més de setembro de 2013, as 15:54 horas, compareceu, perante o Ministério Publico do Trabalho -
Procuradoria do Trabalho da 2° Regido, na Superintendéncia do Ministério do Trabalho e Emprego, na Rua Martins Fontes,
Séo Paulo - SP, neste ato representada pela Dra | BB °ROCURADORA REGIONAL DO TRABALHO, o Sr.

I i e Sequranca Piblica/PE.

Iniciados os trabalhos, a testemunha foi advertida das penas do falso testemunho e prestou os seguintes esclarecimentos:
que o depoente tem residéncia em Petrolandia/PE; que o depoente soube que um colega seu de nome [ estava em
Séo Paulo numa obra da OAS no aeroporto de Guarulhos; soube que o Sr.- estava convidando outros trabalhadores
para que trabalhassem na mesma obra; que quem transmitia em Petrolandia este convite do Sr. I era o Sr. I
da agéncia de recrutamento de mao-de-obra CLD; que o Sr. [ ETTRP pessoas com interesse neste posto de
trabalho incluido o depoente; que a proposta passada pelo St a pedido do Srque j4 estava em Séo
Paulo, era de salario mensal de aproximadamente R$ 1.400,00: que o depoente ja era “fichado” da OAS numa obra de uma
refinaria da Petrobras no Recife; que o depoente soube em Petrolandia pelo Sr. Bl que eles, os trabalhadores
integrantes deste grupo iiam pagar o aluguel da casa em Sao Paulo: Que para conseguir a vaga neste posto de trabalho o
depoente pagou ao S EGE: importancia de R$ 300,00 mais R$ 200,00 referente & passagem, totalizando R$ 500,00:
que o depoente tem muito interesse em postos de trabalho como este, pois raramente s&o encontrados no nordeste; eu neste
grupo de 12 trabalhadores também estava o filho do depoente chamado [l e que também pagou a mesma importancia
paga pelo depoente pela vaga; que o grupo de 12 trabalhadores veio para S3o Paulo, em onibus, partindo de Petrolandia no
dia 30 de agosto, sexta-feira, e chegando em Sao Paulo no dia 1° setembro, domingo, pela manha; que o dnibus era de
turismo, confortavel, e que além do grupo de trabalhadores havia outros passageiros; que o &nibus deixou o grupo de
trabalhadores no terminal Bras em Sao Paulo e de 14 todos os integrantes do grupo tiveram que pagar R$ 10,00 cada um para
que fossem levados a uma casa no bairrof il em Guaruihos; que j4 havia muita gente na casa, sendo que o depoente
nao pode precisar o niimero exato; que o depoente soube em Petrolandia que nao haveria camas disponiveis na casa e que
se quisessem deveriam trazer seus colchonetes ou gastar cada trabalhador RS 50,00 na compra de um; que o depoente e seu
filho dormiam com mais trés ou quatro pessoas em trés colchonetes trazidos por eles proprios; que permaneceram nesta casa
por aproximadamente uma semana até irem para o hotel onde se encontram até o momento; que neste periodo o Sr |
conseguiu acertar com a proprietaria de um pequeno restaurante nas proximidades da casa para que ela vendesse fiado uma
refeicao por dia por trabalhador; que ndo houve nenhum fomecimento de outro tipo de alimento; que neste periodo dizia-se
aos trabalhadores que aguardassem para realizagao dos exames médicos e dos “fichamentos”, ms sem uma data concreta:
um grupo de trabalhadores que havia chegado antes do grupo do depoente estava la ha mais tempo, sendo que alguns deles
dirigiram-se ao escritdrio da OAS, para indagar quando realmente seriam “fichados”, oportunidade em que Ihes foi dito que
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ndo haveria mais contratagdes; alguns integrantes entdo deste grupo anterior procuraram o sindicato de classe para
denunciar o ocorrido.

Nada mais, tendo sido o presente termo por mim, Gustavo Santos Escudero, Analista Processual digitado, o qual foi lido pelos
presentes que abaixo o subscrevem. Audiéncia encerrada as 16h22min.

Procu!ora !eglona| !o lrabaiho

TERMO DE DEPOIMENTO N° 12013

INQUERITO CIVIL N° 000267.2013.02.05/6
INVESTIGADO: CONSTRUTORA OAS S/A.

Aos 12 dias do més de setembro de 2013, as 14:42 horas, compareceu, perante o Ministério Piblico do Trabalho - Procuradoria do
Trabalho da 2° Regido, na Superintendéncia do Ministério do Trabalho e Emprego, na Rua Martins Fontes, S0 Paulo - SP, neste ato

representada pela Dr N PROCURADORA REGIONAL DO TRABALHO, o <
-ecretaria de Defesa Social/PB.

Iniciados os trabalhos, a testemunha foi advertida das penas do falso testemunho e prestou os seguintes esclarecimentos: que o
depoente & natural e vive em Petrolandia/PE; que ha muito tempo conhece o Sr.- que soube que o Sr. [ estava
trazendo pessoas para trabalhar numa obra da OAS em Sao Paulo; que o depoente interessou-se pelo trabalho e para obter a vaga
teve que pagar R$ 450,00 ao Sr- que acertou com 0 Sr- que o aluguel da casa onde ficariam o depoente e mais 37
trabalhadores seria arcado pelos proprio trabalhadores, que incluido o depoente perfaziam um grupo de 38 pessoas sendo que para
cada um dariam aproximadamente R$ 50,00 mensais; que o Sr- disse ao depoente que ndo haveria alojamento; que o Sr.
I disse-ihe que o sal4rio mensal seria de aproximadamente R$ 1.400,00 mais vale-transporte, mais auxilio alimentagao de R$
360,00; que o Sr- disse ao depoente que em no maximo 10 dias a partir da chegada em Sao Paulo todos os 38 trabalhadores
estariam “fichados” e estariam comegando a trabalhar: que o depoente e mais os 37 trabalhadores do grupo, incluido neste nimero o
Sr. I sairam de Petrolandia no dia 10 de agosto do corrente ano, por volta de 22h, num énibus bastante precério, com
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cadeiras que sequer comportavam que as pessoas se sentassem adequadamente e com banheiro quebrado; que durante o trajeto
até Séo Paulo o dnibus quebrou umas cinco vezes, sendo que uma delas foi muito grave, com inicio de incéndio, mas felizmente um
caminhoneiro que passava pela estrada ultrapassou o dnibus e avisou do fogo, de maneira que foi possivel conté-lo; que o énibus
chegou na noite de 12 para 13 de agosto aproximadamente & 1h da manh e parou em frente ao escritrio da OAS no aeroporto de
Guarulhos, onde o depoente viu o departamento de contratagdo e o setor médico da empresa; que o vigilante da OAS mandou o
Onibus estacionar a uns 500 metros aproximadamente ao lado do escritorio da OAS: e que la todos os trabalhadores permaneceram
dentro do Gnibus dormindo aproximadamente até umas 6h da manha do dia 13 de agosto; que apds este horario um dos
trabalhadores acordou e comegou acordar os demais que estavam no nibus: que entdo foram todos os trabalhadores na frente do
escritorio da OAS; que la permaneceram aproximadamente até as 7h30min da manha, quando chegou um rapaz que atendia pelo
nome da- levou-os para dentro do escritorio onde o depoente esta entre o grupo de 10 primeiros trabalhadores que
pegaram para exames médicos; que os demais trabalhadores também pegaram as guias de exame médico, no entanto, apenas 0s
10 primeiros do grupo que o depoente integrava realizaram efetivamente os exames médicos, que foram realizados apenas no dia
seguinte, quando todos foram considerados aptos, mas apenas uns cinco, incluido o depoente foram para o departamento de
integracao; os trabalhadores além deste grupo de 10 sequer fizeram os exames médicos: a noite entre a recolhida das guias para
exames médicos e realizagdo dos mesmos todos os trabalhadores dormiram numa casa que foi encontrada pelo Sr.- sendo
que todos caminharam uns 20 min, do escritorio da OAS até a referida casa, carregando todos os seus pertences como malas e
alguns com seus proprios colchonetes; neste dia todos dormiram na casa, sendo que na mesma n&@o havia um Unico mével, sequer
camas, sendo que os 38 trabalhadores |4 dormiram, os que possuiam colchonete, nos seus colchonetes e os que ndo possuiam
colchonetes “davam” um jeito com lengol para dormirem diretamente no chéo: apbs passarem pelo departamento de integragdo, o
técnico de seguranca da OAS disse que de inicio iam chamar apenas pedreiros e ajudantes e que os armadores ndo tinham data
certa para iniciar o trabalho; que o depoente é armador; tudo isso ocorreu até o dia 14 de agosto; que depois disso todo os grupo de
38 trabalhadores ficou na mesma casa, sem qualquer tipo de mével até o dia que foram direcionados ao hotel onde se encontram até
hoje; que o depoente néo se lembra exatamente da data de ida ao hotel, ou foi na sexta-feira dia 6 de setembro ou foi no sabado dia
7 de setembro; que durante o quase um més que ficaram na casa aguardando o chamado da OAS, n&o Ihes foi fornecido nenhum
tipo de alimentagéo, sendo que todos sobreviveram ajudando-se mutuamente, quem tinha alguma comida como o depoente que tinha
uns pacotes de biscoitos dividia-os com outros trabalhadores; que os trabalhadores que tinham dinheiro compravam alguns alimentos
também dividindo-os com os demais; que ao lado perto da casa havia uma churrascaria e o seu dono tambem fomeceu alguma
alimentagao ao grupo de trabalhadores que estavam na casa; que o fomecimento de agua na casa era bastante precério pois a cada
dia com agua era praticamente dois sem agua e assim sucessivamente: esta era agua utilizada para higiene pessoal e para beber;
que o Sr-ambém encontrou um pequeno restaurante onde acertou que a dona fomeceria uma refeigdo por dia a casa
trabalhador para que pagassem depois “a fiado”, pois como ndo havia pagamento imediato a dona do estabelecimento ndo tinha
condicbes de fornecer duas refeigdes;
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Nada mais, tendo sido o presente termo por mim,_. Analista Processual digitado, o qual foi lido pelos

presentes que abaixo o subscrevem. Audiéncia encerrada as 15h25min.

Procuradora Regional do Trabalho

XIIIL. DAS LIMINARES CONCEDIDAS PELO PODER JUDICIARIO
Anexamos também as medidas liminares concedidas pelo Poder Judicidrio, com as respectivas atas de

constatagéo, tanto no ambito da atuagiio da Vara Itinerante de Combate ao Trabalho Escravo, quanto pelo Juizo

competente, em face de agdo cautelar ajuizada pelo Ministério Piblico do Trabalho:
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ATA DE CONSTATACAO
JUIZO ITINERANTE DE PLANTAOD
ATO GP 1513

Ao(s) 16 dia(s) do més de setembro de 2013, ds 14h00 min, perante o Juizo Ni
wn representada pela Excelentissima Senhora Juiza do Trabalho, Drnm
foram ouvidos os trabalhadores abaixo qualificados para aferiglo dos fatos constatados pelo
Ministério Pablico do Trabalbo e Ministério do Trabalho e Emprego

Com a) S

Assistido pelo Sr.
Ml sindicaio dos 3 Guarulhos.

Qmm_tmwudmém—ﬂkmumm-mwvmm
OAS hé dois meses. através do encarregado da OAS Cliudio, que trubalhou na obra da barra
de Pono Franco, gue fica préximo a Imperatriz; que o contato foi por telefone com o tal
qmm&mnuﬂhhwhuﬁuﬂuehq&umm vir com mais
mmwumhmmmmm.whwm
mais de RS 1.500,00, entre vi cm;wd:pumﬁmhmmdhlim.qundu
foi recepcionado que veio junto com mais 06 trabalhadores, em 6nibus de linha
- © depoenie ¢ as outras pessoas para uma cass em Guarulhos,
alugada pelo Sr. [ peio - de tal casa na OAS, quando
fez o exame médico, gue 1l enderego F que os
mwﬂmwﬁﬂhw“-no , que a casa lem camas,

Sinc&gﬁql'undumudnnamcp:hdtmidgq:fuﬁmdcmmmuammh
fmmumnspcmqucmui:mmbuh:hnaﬂommsimlo.
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Assistido pelo Sr.
Sindicato dos Tra c 1aro uaru

Compromissado ¢ advertido: que o depoente é natural tana do Ipanema-AL; que soube da
vaga na OAS hé dois meses atris, através de um que estd aqui na obra de Guarulhos:
qucomnmummo_ioipwlchﬁmc:qmmpnmvmdzmimﬁru; que as despesas de
viagem foram custeadas pelo depoente, que jé totalizam mais de RS 2.000.00, entre viagem e

manutenclo, despesa de aluguel da casa situada na ue chegou em
Guarulhos no dia 16.08, que nio veio de dnibus, pe com oulras |7
pessoas; que lodos vinham para a OAS; que marcaram o ponto de encontro em frente ao escritdrio
da OAS em Guarulhos: que foi atendido pelo ue trabalha no escritério da OAS; que falou

que somenic iam fazer 0 exame ¢ anotar as Carteras de Trabalho na segunda-feirn; que a OAS nilo
providenciou nada ¢ nem alojamento; que tiveram que correr para alugar uma casa, para nilo
ficarem na rua; que acharam a casa, cujo aluguel é RS 200,00 por cabega; que na casa nlo 1ém nada,
dormem no chiio, trouxcram os cobertores de casa, que compraram foglo ¢ wdo custeado pelo
depoente; que os vizinhos que também ajudam: que niio sabem porque até agorn nflo registraram;
que alguns desistimm, pois a familia mandou dinheiro; que se sente desesperado ¢ humilhado, ¢
nunca passou por algo nem parecido; que deixou familia que também estilo passando necessidades
tanto sua filha, quanio esposa; que o Sindicato estd dando comida desde sexta-feirn; que quer ir
embora ¢ niio foi por ndo ter dinheiro para a passagem; que of ] do escritério da OAS, que tal
pesson encaminha pam o exame médico 15 dentro da OAS, que pegaram o Carieira ¢ devolverum no
mesmo dia; que ndio sabem o motivo pelo qual nio foram chamados; que soube pelos colegas que ji
estlio trabalhado que exigem horas extras até as 19 horas ¢ ndo pagam jania; que dos 17 que viernm,
03 voltaram, 07 estio aguardando ¢ na mesma situacdo do depoenie ¢ 07 estfio trabalhando,

Assistido pelo

Sindicato dos nas -onstrugdo ¢ do Mobilidrio de Guarulhos
Compromissado ¢ advertido: que o depoente é natural de Presidente Samey-MA; que soube da vagn
na OAS hd u © meio, através de um colega Tino, que estd aqui na obra de Guarulhos: que o
contato com o

foi por telefone: ¢ra para vaga de carpinieiro; que o depoente ligou na OAS
¢ falou com o RH, na pessoa dcﬂ que confirmou que existia vaga de carpinteiro; que as

despesas de vingem foram custeadas pelo depoente, que ji totalizam mais de RS 1.800,00
viagem e manutenclio, despesa de aluguel da casa situada ﬂﬂ“
que chegou em Guarulhos no dia 15.08, que veio de Hnibus i que marcaram o ponto de

encontro em frente ao escritério da OAS em Guarulhos: que chegou na fila s 4 horas da manhd e
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uté ds 07:30 horas, esperando [Jlave foi atendido pe que trabalha no escritbrio da
OAS; que falou que somente iam fazer o exame médico no dia 22.08,. ¢ que iriam [azer o exame ¢

anotar as Cariciras de Trabalho naquela data; que a OAS ndo providenciou nada e nem alojamento;
que leve que comer para alugar uma casa, para ndo ficar na rua; que achou a casa, somente ds |7
horas, andando e perguntando; cujo aluguel é RS 800,00, custeada pelo depoente ¢ outros trés; que
eles estlio na mesma situaclio do depoente, isto é , aguardando para ser contratado ¢ se mantendo
com dinheiro proprio; que a cada ndio tem nada, dormem no chiio, trouxeram os cobertores de casa,
que compraram fogfio e tudo custeado pelo depoente; que o aluguel estd atrasado desde domingo.
que ndlo sabem porque até agora nlio registraram; que falaram que jam registrar no dia 28.08, mas
ligaram no din 27.08, para dizer que tinham que aguardar; que somente informam que é para
aguardar, que sc sente descsperado ¢ humilhado, ¢ nunca passou por algo nem parecido; que deixou
familia que também tlo passando necessidade tanto sua esposa e dois filhos: que o Sindicato estd
dando comida desde sexta-feira; que quer ir embora e ndo foi por ndo ter dinheiro para o passagem;
que o [l do escritério da OAS, que tal pessoa encaminha para o exame médico Ié dentro da
OAS, que pegaram a Carteira ¢ devolveram no mesmo dia; que nlo sabem o motivo pelo qual nllo
foram chamados; que disseram que as vagas foram canceladas; que achou estranho, pois
contrataram mais de 800 pessoas, que ficam na fila desde a madrugada de domingo ¢ nlo sabe o
critério, que solicito que junte o comprovanie do atestado médico,

Assistido pelo Sr.
Sindicato dos T s e obiliano de Guarulhos

Compromissado ¢ advertido: que o depoente ¢ natural de Presidente Sarney-MA; que soube da vaga
na OAS hid més ¢ meio, através de um co ue esti aqui na obra de Guarulhos; que o
contato com Breno foi com o outro col telefone; que era para vaga de armador;
que o ligou na OAS junio com o depoente ¢ falou com o RH, na pessoa que
conﬂmmuqmcxinia\mdemmdreqxpﬂi-nﬁrqwuﬂmfmhm; que as despesas de
e

viagem foram custcadas pelo depoente, que ji totalizam guase de RS 2.000,00, enire vi

mmmﬂmdmmdcdugud&mﬁuﬂumkm’H:
que chegou em Guarulhos no dia 15.08, que veio de linha, que o I estava no
mpnno&q:ermdund:poum,qmmdhxgl.ﬁm.ruiaOAS;.qmchcpnmmﬂhnnOASu
trés horas da manhd, que dormiram no colegas, que chegou na fila da OAS as 4 horas

da manhd ¢ até as 09:30 horas, esperando ue foi atendido peldM que trabalha no
acnldnudaDAS;qn.rniumpndn-aaﬁnmﬂediacqmpanvnl!umdissquime.que no dia
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scauinten-jnfomtouqmnioijrhvmmmnmdnrnmupmunodinﬂl.w.qmn-
¢ da OAS e niio perguntou onde ia permanecer e nem ofereceu qualquer ajuda, que nlo perguntou
de onde vieram, que voltou no dia02.09, is 2:30 horas ¢ ficou na fila até as 08:30, que o saldrio
prometido era de RS 1.400,00, que fez o exame médico e disseram que era para entregar o Xerox
dos documentos, que niio receberam os documentos, que ndo providenciou nada ¢ nem alojamento;
que leve que correr para alugar uma casa, para niio ficar na rua; que paga RS 400,00, cusicadn pelo
depomteeuuumoilu;quclcscsuommmshmt;nododcpumw.imé.nmmrdundopuram
mlratuducscmtmdomrndirﬂnimpuﬂpﬁo;qunmniomnmm,dommchlo.
uouxmnsoubumdcmmmmufoghcmdocuﬂmdnpdodcpomlc;qmo
aluguel esti em dia, que ndo sabem porque até agora ndo registraram; que disse que tinha que ter
l.llnlmmtnln:dl:ﬂh.mnﬂﬂmﬁmmuxh.mlignumu“mpﬁpﬁodiuﬁ
c}:gnda;queunnl:dn:spcndothmﬁﬂtb.cmmpmnlpMmp-mcido:quedcixou
fmilinquundﬁnuopmrﬂom.qummtﬁdiu.lom-mlnisundeloruim:
qucuSindi:mnﬁihdnmnkhdndcmkimqwmﬂh'embomcmfoipormur
dinheh'opun-pmnqmo-édomﬁhdnﬂns.quu!mmniwimn

exmnﬁmﬁhm&ﬂﬁ&qmm-cm:mwmnommdin:queu
disse que iam contratar, mas permancce aguardando aé hoje. que quer ir embora,

Assistido pelo Sr.
Sindicato dos T nas 3 [ lidrio de Guarulhos

Compromissado ¢ advertido: que o depoente ¢ natural de Presidente Pinheiro-MA; que soube da
vaga na OAS hd dois meses, através de um que estd aqui na obra de Guarulhos; que o
conlu“himom por telefone; que era para vaga de armador;
que o ligou na OAS junto com o depoenie ¢ falou com o RH, na pessoa que
mnﬁmmqucxiniuﬂpdcpuhim:qmudqmd:vhnmfmnmdupﬂo le,
que jé totali 1 , despesa de aluguel da casa
situnda na R que chegou em Guarulhos no dia 15.08,
que veio de que o eslava no acroporto esperando o depoenie, que no dia seguinte, foi

4 DAS;, que fila na, que chegou OAS is 3 horas da manhd e mé as 09:30
foi atendido pelo trabalha no escritério da OAS; que o
Hmn&uhcnmﬂmmhw.qmmndhmummnﬂiw.qucmlm

mdhxguim:cmmupdnmédim,mnmgiﬂmnom,qmmnimqﬂm
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St peke S |
Sindicato dos T nas Indusinas do Construcio e do Mobiliario de Guarulhos
Cunprnmimduetdmtidn:qn:ndrpuménﬂ;nld:ﬂnlnizﬁw ue eslava numa
mmmm%ajm.mmwmmhpm que a OAS de
Guarulhos estava contratando, que chegou em 42 16.08, as 4 horas da manhd, que foi
mlﬁhmmmcfdmmmwmvmdcﬂm,mn
snlﬁ'iuptm:tidndclule.m,qwoL‘nﬂnhﬂﬂdh:mdcmkqwmmwlmm
scgunda-feira, que nlio pergunt ia ficar ¢ nem forneceu qualquer ajuda, que foi
na casa de colegas, que fica que relomou na data prometida, que pegou a
Carteira ¢ fez 0 exame médico, ¢ esta até hoje, que ji gasiou em tomo de RS 2.000,00,
que dorme no chiio, que vive de favor dos outros colegas, que estd passando necessidade assim
como sua familia. que toma dgua de tomeira, que vivem 10 homens, que quer ir embora, que se
sente humilhado e desperado

Mﬂ%mmurﬁ&mwﬁdpﬁ&ﬂu&mm
qmmﬂaﬂﬂsmnmuﬂhdaufmﬂudcm*kmmm
omstm;lncivil..Am“&;dcmmipd:“cﬂnd:.jiﬁd\ldnpthons.ﬁmunbmdudnnuu.
Eﬁﬁnmmﬁﬂenﬂdlipnupr.nnDAS.nmﬁ&an'[ll:-Nﬂlm.mnvmucumu

quiﬂmq«u}umvm:qmmmwmﬁcﬂ,wumuﬁnmuqm
odcpnul:mﬁdmdn.pwémnhmim|punpmdeviada.t}mod¢pmnlc.cmn
prmmndempmgn.mlpﬁu@nnd:ﬁnih.ﬁm:ﬂpﬁpﬁﬂdiﬂuimnot'ulwdc
aproximadamente RS 650,00 a RS 700,00, incluindo o valor da alimentagio no trajeto. Que o
dmmlcgﬂm?mmodimmnSu-mdutclcfominfunnmhcqucu

mqudmmunmmemngMdcmm.QuoWMimuaﬁ:Hu
wmngmmhﬁ:mm}iqm:kﬁagmmminmnmq a Sra.
afirou que era garantido, por que a empresa estava fichando armadores. Que o depoente
ujudamcidad:dtwiganmdialmcdugoumdia 19/08 em Guarulhos és 10:00.
Imedistamente o depoente e seus amigos foram aié OAS, quando constataram que fila de
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candidatos estava enorme, no mesmo momento ligaram para o mesmo telefone ¢ questionaram
I s< tcriam que enfrentar a fila, que a mesma disse que em razlio do horirio, proximo 4s 11:00,
que os mesmos descansassem ¢ retornassem no dia seguinte, logo cedo. Que, no dia seguinte, dia
20/08, o depoente na fila ds 3:00 da manhi e, quando o escritério da empresa abriu, por
volia das 8:30, o Sr informou que s6 iriam fichar armadores a partir do dia 1° de setembro.
Que Ihe informaram que a OAS somente estava contratando, naquela data, pedreiros e carpinteiros.
Que o depoente procurou o CIET, na rua Gastdo Vidigal (centro de Guarulhos), no dia 29/08, e 14
pegou uma carta de encaminhamento ¢ procurou a OAS no dia 30/08, sexia-feira, quando o
depoente fez os exames de admissdo. Que na segunda-feira, logo cedo, compareceu na OAS para
entregar os scus documentos pessoais quando a empresa se recusou a receber e que ndo iriam fichar
armador; no dia seguinte, terga-feira, logo pela manhi, o depoenie lenlou mais uma vez entregar os
document & empresa sc recusou a receber. Que na terga-feira a empresa, através do
emm:mrmm que entraria em contato com o depoente. Que até hoje a empresa nilo
entrou em contato com o depoente. Que o depoente ndo recebeu nenhum comprovante do exame de
admisslio ¢ que a canta de encaminhamenio do CIET ficou retida pela empresa. Que o alojamento
foi mnﬂnwmmiwqm%umﬁlwh.m.wlhdcmmpe
quechqummOmnlofoiaOASqucinlﬂm:diouahjmmm.Quodcprceuus
colegas, quando ptmehumuﬁunﬁumquummmlm para dormir, que
mhuamdoqunnnzin.mﬁ:uﬂodmmiﬂnnéhujc.:mnmopmpﬁ:ﬂdommdn
alugar o quario; que o proprietirio afirmou que o dormitério estava inacabado, porém atendendo &
mivindjmhdmmhdhdwnnﬂmmmmfndmunwthcimlouavmmiLﬁdueu
pia da cozinha. Odepnmncafnnmqn:.wdnwndj:ﬁududmmhddo.ﬂumdcquccmma
Unica mancira de poder dormir, melhor do que na rua. Que o alojamento é rateado entre o depoente
¢ mais 6 colegas, no valor total de RS 400,00/més, incluindo dgua ¢ luz. Que a alimentaglo ¢
rateada também entre o depoenie e seus colegas. Que a empresa nlio exigiu comprovante de
residéncia de Guarulhos para realizar exames médicos. Que prometeram o salério de RS
1412,99/més, em carteira, mais vale refeiglio no valor de RS 312,00, que ji gastou mais de RS
1800,00 ¢ jd pediu emprestado RS 1.800,00, que jé passou fome no jantar, que moram 07 na casa,
mas com dois trabalhando, que toma dgua tomeira, que ji teve virias doengas, que dorme quase no
chiio, que se sente humilhado, que a OAS ndio lem qualquer preocupagiio com a gente, que quer ir
mnburn.poismmu]hcrcsmmvida.nmanmrﬁnp-umuquccstﬁpum;dnnqui.

Assistido pel
Sindicato dos
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Wm@h.&nmhnﬂﬂhn&mcmmﬁwm
dmumnmlﬁhd:ﬁ:hm.wumpw.wim.ll4hm
q:nupd:ule.pﬂhdnn&. ﬁOAs,-ﬂhmnnﬁnbmcmm-ajim
nmm.mammmmQl:ﬁimadﬁuindmmﬁ.ﬂs,prﬂxlm
mmmh“:ﬂmﬂ“m*mmﬁxkh.uﬂhﬂrﬁtmmfm
dmnm.%mdhmﬁmdﬂmimﬁhqufmn&md‘
mqm-mmnd@nunngmifm*mﬁmﬁmmmeOml

Assistido pelo
i o

mmm;qmmmmmmm‘
) g Va ¢m casa, no Maranhdio, soube da vaga na OAS; licou da
mmm&mmp.uwﬂi:ruimummms. \resoaumnm
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mnpuﬂudndcmqwmhﬂﬂhdmudrédh_s. A passagem custou RS 349,00. A viagem
durou trés dias. Chegou em Guarulho em 13/0872013. E a primeira vez que foi trabalhar para a OAS.
Jé trabalhou na Camargo Correa (em Jirau) e na Oxiago (Rio Grande do Sul) e Rialma (Goids), Em
todusmuﬁsunpmhbitmmdojmmfmmidu.drgmdcmsmhub.n pegou os
trabalhadores na rodovidiria, levou para a casa dele e, no dia seguinte, foi & portaria da OAS. Neste din,
entregou a CTPS ¢ foi agendado exame médico admissional. O exame médico foi feito dia 15/08/2013,
Fez integragio dia 21/08/2013, onde foram explicados os procedimentos de seguranga ¢ as normas da
empresa. Alé o presente momento, niio possui carteira assinada pela OAS ¢ nem comegou n prestar
servigos. Depois da imegraglio, o RH da OAS disse a0 depoente para aguardar no imével que n
empresa entraria em to. Niio recebeu nenhum saldrio nem comegou a prestar servigos & OAS.,
Durmiu na casa do ﬂlm uma noile. A partir do dia seguinie, 0 depoente ¢ os oulros quatro
trabalhadores que com ele chegaram alugaram um barmaco no baimo Malvinas, por indicaglio de um
colega. O imével tem aluguel de RS 500,00. Atualment vivem dez pessoas. S6 hd um quano, Os
colchdes siio espalhados ¢ dormem pela cozinha S6 tem um banheiro, Hé um foglo doado pela
vizinha. Também hé geladeira, que foi doada pela vizinha. O depoente deseja ir emborn. O depoente
dorme em um mesmo colchio com outros trés trabalhadores. Os trabalhadores compraram os colchdes;
hd um colchilo que a vizinha doou. Pediu emprestado dinheiro a mie para viajar. Ji gastou cerca de RS
2.300,00 com aluguel, passagem, comida. Depois da integraciio, de dois em dois dias o depoente ia ao
RH da empresa. Sempre era informado que a empresa entraria em contato. Para fazer exame médico,
leve que apresentar comprovanie de enderego em Guarulhos. Nio sabe ler, sabe apenas escrever o
nome.

Assistidos por

(Pag. u/3)
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CONCESSAO DE LIMINAR EM ACAO CAUTELAR - JUlzO
ITINERANTE DE PLANTAO - ATO GP 15/13

_ Menciona o autor que no dia 06.09.13 recebeu
gﬂmdoSHrE-SPmdaeﬂﬂﬂmﬁummdlmd.

WMWMMM;M eria
de Guarulhos, trazidos GmMmmrmmmd.

mtmaaemummmem,m

aeroporto intemacional de commtadapahhﬂmrlda
Aﬁmu,nkﬂa,oaginmmnlmwshahﬂmumjam.m
suas cidades natais até por conta propria, € que ao
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condigbes, inclusive fome; que a partir de sexta-feira, o Sindicato
mammmmmmmm
pela Igreja, que sentem revolta e desespero, ja chorou muito pois ndo
saiu de casa para passar tal humilhagéo, que tem familia e dois filhos
que dependem dele, e que também estéo passando dificuldade; e que
quer voltar para casa e esquecer tudo isto; que ameagaram Se
procurassem o sindicato, iam dar noticia na Delegacia de Pollcia; que
fica abismado de uma empresa tdo grande fazer isto com as pessoas;
que muitos trabalhadores estao na mesma situagdo.”

Estados, com promessa de vaga; b) submisséo a moroso processo
seletivo, sem manter os trabalhadores em alojamento adequado em
afronta 2 legislagdo vigente; c) promessa de emprego na forma de
pré-contrato com realizagio de exame médico e solicitagio de
documentos, inclusive CTPS, sem a existdncia da real vaga; d)
W&M&Wummhﬁmﬂodl
Primeira Requerida, sem perceber qualquer remuneragio e
atendimento pela empresa; sendo que os trabalhadores custelam
suas proprias despesas, com suas parcas economias @ sonhos, que
em muitos casos, ja acabaram, passando a viver de contribuigdes de
terceiros, inclusive da Igreja e vizinhos; e) comparecimento de
Wmmmmmmmmu
Guarulhos e SRTE-SP, com promessa de verificagéo e saneamento,

pessoa humana; h) restricio ao direito de ir @ vir, pois permanecem
mdmmmmqaﬂmwindaum
contrato de trabalho; i) no inicio das diligéncias, havia cerca de 80
trabalhadores nestas situagbes e o numero cresceu até o momento
m1m.emmmwmninmmm
trabalhadores em situagdo semelhante, envolvendo as Requeridas.

A inspec¢io demonstra o fumus boni juris das alegagdes ministeriais,
e o periculum in mora decorre do receio da manutengéo dos 160

- .
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momento, pela responsabilidade objetiva que norteia os temas de
direitos fundamentais e do principio de dignidade da pessoa humana,
com assento constitucional, bem como no art 9° da CLT, isto é, fraude
dos direitos trabalhistas.

Do fumus bonl jurls

*CERTIDAO DE ACORDAO

ACORDAM os Magistrados da 5* Camara - Terceira
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Quinta Regiao, em

gratuito e em condigbes condignas, com a garantia de
que o processo seletivo ndo poderé perdurar por mais de

e 1
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REGIAO

RECORRIDO: ECOVAP - ENGENHARIA E
CONSTRUGOES VALE DO PARAIBA LTDA.

JUIZ SENTENCIANTE

AGAOD CIvVIL PUBLICA. DANO MORAL COLETIVO.
ALICIAR OU ACEITAR TRABALHADORES DE OUTRA
LOCALIDADE PARA PARTICIPAR DE MOROSO
PROCESSO SELETIVO. PRECARIAS DE
ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO. VIOLAGAO AO

il -
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PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E
DOS VALORES SOCIAIS DO TRABALHO.
CARACTERIZAGAO

mm'mammom-aw
trabalhadores para laborar nas obras de suas tomadoras
de servigos, aliciava trabalhadores de outros estados ou

aceitava sua inscricio para preenchimento de vagas,

a promessa de ressarcimento das
despesas com o transporte do seu local de origem até o
local de trabalho, consequentemente, a sua

procedimento adotado pela ré para contratagdo de
mwmummmmawmﬂo
trabalhista, violando direitos fundamentais

mmdaummmm
a tratamento desumano ou degradante, em afronta aos
principios da dignidade da pessoa humana e dos valores
sociais do trabalho (art. 12, inc. Il e IV, da Constituicio
dqu:‘l:lm)Tdmmnwinmouhﬂolm
uu’dthm.ﬁd::. m.;mimﬂ
prépria populacdo da cidade de Campos,
eis que essa Gltima ficou sujeita & marginalizagéo dos
trabalhadores migrantes naquela localidade que eram

espécie
damﬂpupuﬁ:hm—ré Por consequéncia, é
inequivoca a configuragdo do dano moral coletivo,
decorrente de ofensa a integridade moral da coletividade,
eis que a ofensa ndo se circunscreve apenas a tais
trabalhadores, mas, sim, a propria sociedade como um
todo, na medida em que a dignidade da pessoa humana
e o valor social do trabalho (art. 1%, Illel\f)tlooﬁﬂdno

mmmmdam
diante da necessidade extrema de obtengdo de trabalho
para sua subsisténcia e de sua familia. Destaque-se,
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tipificagéo de trabalho andlogo & de escravo, com legislagéo propria;

c) ressarcimento pela Primeira Requerida das despesas de viagem
dos trabalhadores, desde a cidade de origem até Guarulhos, bem
‘como a manutencéo dos mesmos, através de moradia e alimentagéo,
desde a saida do local de origem até o efetivo retorno, em valor por
trabalhador, ora arbitrado em R$ 3.000,00 ( trés mil reais);

d) condenagao soliddrias da Segunda Requerida, nos termos do artigo
| | nono da CLT;

-mhmmmm-mmmn
RENAJUD), Requeridas, necessdrios ao integral cumprimento
das medidas ora deferidas, bem como do dano moral coletivo @
individual homogéneo pertinentes, efetuando-se, respectivamente, o
competente depdsito judicial com a intimagio do depositdrio nos
termos do art. 148 e seguintes do CPC, e a averbagéo de cldusula de
inalienabilidade no registro competente (art.167, Il, 11 e art. 247,
ambos da Lei n. 6.015/73).

Expega-se MANDADO ELETRONICO PARA BLOQUEIO DOS BENS

das Requeridas, até o limite de R$ 15.000.000,00 (quinze milhdes de

reais), constando CNPJ das pessoas juridicas, através dos convénios

eletrnicos mantidos pelo E. TRT da 2* Regido (RENAJUD, ARISP),

Wm“om.mnm
mesmos.

Expega-se MANDADO DE CONSTATAGCAO A SER CUMPRIDO por
Oficial de Justiga, em carater de urgéncia,nos termos da liminar,
Ciéncia ao MPT e aos Requeridos do teor da aglio
proposta.
Quanto aos demais pedidos constantes na exordial,
serio apreciados, apés a apresentagdo da resposta, no Julzo
exauriente, nos termos vigentes.

Apés, proceda-se a distribuigdo preferencial, nos
termos do Ato GP 15/13.

(Pag. £9)
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Considerando-se que na Comarca de Guarulhos esta
em vigéncia o PJE - Processo Judicial Eletrdnico - determino que o
autor MPT proceda a todas as providéncias atinentes ao tema.

Séo Paulo, 18 de setembro de 2013.

(Pag. 99)
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5* Vara do Trabalho de Guarulhos

Processo n° 1000114-14.2013.5.02.0315
REQUERENTE: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
REQUERIDO: CONSTRUTORA OAS S.A. ¢ outros

DECISAO

Vistos, etc.

Trata-se o presente procedimento de Agdio Cautelar proposta pelo MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO em face da CONSTRUTORA OAS S/A e GRU AIRPORT - CONCESSIONARIA DO
aEROPORTO INTERNACIONAL DE GUARULHOS S/A.

Narra o autor que recebeu denuncia da Superntendencia Regional do Trabalho ¢ Emprego de Sdo Paulo
acerca da existéncia de grupo de trabalhador alojados em condigdes precdrias, na periferia de Guarulhos,
trazidos de soutros Estados da Federagiio para trabalhar em obras de amplicagdio do Aeroporto de
Cumbica, de responsabilidade da 1a demandada. Asseverou que realizada inspegiio foram constados os
fatos objeto da denuncia, bem como que os proprios trabalhadores, amregimentados em seus Estados de
origem, arcaram com as despesas de locomogdo e eram aleatoriamente contratados, apos dias de espera,
sem que disposessem de valores para custear as despesas de permanencia neste municipio. Sustentou que
a demandada concordou de foram restritiva a formecer hospedagem e custeio de alimentagdo até a
regularizagiio da situagiio trabalhista, mas que mesmo apos a regularizagdo pontual da situagdo do grupo
de trabalhadores objeto da primeira denuncia. foram recebidas novas, dando conta da existéncia de outros
alojamentos, em que os trabalhadores se encontravam nas mesmas condigdes degradantes, o que foi
objeto de constatagéio e corroboragiio por depoimentos. Alegou que em nova vistoria constataram a
manutengdo das condigdes supra relatadas, bem como que descumprido termo de interdigdo.

A legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para propor a presente medida é incontestivel, vez que
lhe cabe a defesa de interesses coletivos para preservacdo dos direitos sociais.

Foram anexados aos autos diversos depoimentos dando conta da situa¢do absolutamente irregular e
degradante dos trabalhadores, que relataram situagoes de desespero e humilhagdo, passando por
necessidades, sem condigdes até mesmo de se alimentarem ou de retornarem aos seus Estados de origem,
muitos em situagfio de total abandono, ja que sequer se concretizou a promessa de emprego, mesmo apds
dias de esnera

Processo Judicial Eletrouico: np:// pje.utsp jus. br/primeirograw/ Painel/paine]_usuario/documento...
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fornecimento de condigdes minimas de sobrevivéncia, a evidenciar a necessidade de pronto
pronunciamento jurisdicional, para sanar as graves mregularidades constatadas.

Defere-se liminar para o efeito de determinar que:

1) seja efetivada a constatagiio de remogdio dos trabalhadores para o Hotel Domani, na Rua Gastilo
Vidigal. n. 165 ¢ Hotel Pinamba, na Avemida Marechal Ropndon, n. 81, dos trabalhadores discriminados
no anexo do termo de notificagéio n. 024732-9.01, ora anexo, (chave de acesso:
13091823263340900000001870859) determunando-se, em caso negativo, que a la demandada realize a
sua remogio nos moldes a que se comprometeu. no prazo de 24 horas a contar da ciéncia da presente
decisilo, as suas expensas, sob pena de pagamento de multa didnia de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais),
acrescida do valor de RS 5.000,00 por trabalhador prejudicado:

2) o pagamento pela 1a demandada das verbas rescisorias e despesas de retomo ao local de origem dos
trabalhadores que pretendam a extingfio do contrato de trabalho e ressarcimento das despesas de viagem a
Guarulhos, moradia e alimentagiio durante o periodo em que permaneceram aguardando a efetivagio da
contratagdo, no valor de RS 3.000,00 por trabalhador;

3) determunar a primeira demandada a identificar os trabalhadores que realizaram exames admissionais
¢/ou encontrem-se alojados. aguardando formalizagdo dos contrato de trabalho, apresentando o enderego
dos alojamanetos, no prazo de 48 horas, sob pena de pagamento de multa didria de RS 100.000,00

4) determinar o bloqueio de valor correspondente a RS 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), através dos
convenios eletronicos mantidos pelo Col. TRT da 2a Regidio (RENAJUD e ARISP), abrangendo mdveis ¢
imoveis, registrando-se sua indisponibilidade.

Expeca-se mandado a ser cumprido com urgéncia e cite-se as demandadas para responderem a presente
demanda no prazo da LeL

Guarulhos, 19 de setembro de 2.013.

Juiza da 5a Vara do Trabalho de Guarulhos

v P Assinado eletronicamente. A Certificacdo Digital pertence a: _

k . " _—
http://pje.trtsp.jus.br/primeirograu/Processo
/ConsultaDocumento/list View. seam

ml
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XIV. CONCLUSOES :

1 — A situagfo constatada in loco no alojamento inspecionado configura trabalho analogo ao de escravo,
conforme preceituado no artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro e da Convengdo n® 29 da Organizagio
Internacional do Trabalho — OIT, ratificada pelo Decreto Legislativo n® 41.721/1957, em virtude do
aliciamento de trabalhadores, do trafico de pessoas, da serviddo por divida, e das condigdes degradantes

do meio ambiente de trabalho;

2 - Conforme demonstrado, os 7 trabalhadores prejudicados foram empregados da VIXTEEL,
terceirizada da empresa CONSTRUTORA OAS S.A; foram aliciados em seus municipios de origem para
trabalhar na OAS, mas apés constrangedor, moroso e infindavel processo de "selegfio", terminaram por
se alocar em vagas oferecidas pela VIXTEEL. De acordo com o relatado, a autuada beneficiou-se da
intermediagdo ilicita de mo-de-obra e aliciamento de trabalhadores promovido por prepostos de sua
contratante, e, a despeito de sua condi¢gdo de migrantes, permitiu que permanecessem alojados em

alojamento degradado ao redor da obra da ampliagéo do Aeroporto Internacional de Guarulhos;

Sugerimos que se remetam copias do presente relatorio para:

1) Secretaria de Inspec¢do do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego;

2) Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido;

3) Procuradoria Regional do Trabalho - 2* Regido;

4) Procuradoria da Republica de Sdo Paulo;

5) Superintendéncia da Receita Federal do Brasil em Sdo Paulo;

6) Superintendéncia da Policia Federal em Sdo Paulo;

7) Defensoria Publica da Unido em Séo Paulo

8) Nucleo de Enfrentamento e Prevengdo ao Trafico de Pessoas da Secretaria de
Estado da Justi¢a e da Defesa da Cidadania de Sdo Paulo;

Era o que nos cumpria relatar,
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Séo Paulo, 30 de Outubro de 2013.

A consideragdo superior,

ORIGINAL ASSINADO PELOS AFTs
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