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1.0. EQUIPE:

AUDITORES FISCAIS DO TRBALHO:




PROCURADOR DO TRABALHO
_ . d ‘--:‘-I .-:h":;-ll. Uberand

.POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - DA 170 CIA PM/17°BPM

2.0. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

RAZAO SOCIAL: MARCO PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA
CNPJ: 897 °1.174/0001-70

ATIVID ONOMICA: CONSTRUCAO CIVIL
CNAE: 41.0-4/C0

e T

Uberlandia/MG
CEP 38408-272
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5.0. DA

Denuncia no periodo vespertino do dia 16/10
Uberandia/MG do

= |

DENUNCIA:

Ementa

' ‘permanente estado de conservacao, /CLT. c/c item

higiene e limpezo 18.4.2.10.9 da NR 18,
i ! com redagdo da
—— s Samm— \Portaria n® 04/1995

| | art. 157, inciso |, da

i Permitir gue se cozinhasse ou aquega CLT. c/c item
07 | (2020402357 | 218076-8 |refei(;c‘:0 denfro do alojamento. 18.4.2.10.8 da NR 18,

Portaria n® 04/1995

|Deixar de fornecer Ggua potavel. fillrada
‘e fresca no alojomento, por meio de
bebedouro de jato inclinado ou
equipamento similor ou fornecer Ggua

218078-2 |po1c':vel no alojamento, por meio de

bebedouro de jato inclinado ou
|equipamento similar, em proporcao
inferior a | para cada grupo de 25
frabalhadores ou fragdo. B
Dewxar de dotar as instalagdes sanitdrias
de lavalonio, vaso sanitdnio e miclério, na
proporgdo de um conjunto para cada
grupo de 20 frabalhadores ou fracao e/
ou de chuveiro na proporc@o de uma
lunidade para cada grupo de 10
trabalhadores ou fragdo.

1’. _{Iraioc N

Deixar de dotar os alojomentos de
armarios duplos individuais ou dotar os
alojamentos de armdrios com dimensdes
em desacordo com o disposto na NR-18.

Deixar de lormecer lencol e/ou fronha
e/ou hravesseiro e/ou cobertor ou
fornecer roupa de cama em condigdes
inadequadas de higiene.

[ art. 157, inciso |, da ]

ICLT, c/c item
18.4.2.10.10 da NR 18,
com redagao da
Portaria n® 04/1995

arl, 157, inciso |, da |
CLT, c/citem 18.4.2.4
da NR 18, com
redagdo da Portaria
n® 04/1995

art. 157, inciso |, da
ICLT, c/c item
18.4.2.10.7 da NR 18,
com redagéo da

art. 157, inciso |, da
CLT, c/c item
18.4.2.10.6 da NR 18,
com redacdo da

Portaria n® 04/1995

/2013 na Geréncia Regional do Trabalho em
frabalhador da empresa RR.A Pisos Industriois Ltda

ME. CNPJ

11.151.175/0001-16, contratada pela empresa Marco Projetos e Construgcdes Lida, CNPJ
89.530.174/0001-70 Lida, que por sua vez foi contratada pela Cervejaria Reunidas Skol Caraca
S/A (AMBEV) para obra de construgao civil de sua fabrica. ocerca de péssimas condigdes do
alojomento. da agresso sofrida por ele, perpetrada por um encaregado da empresa, além
de ameaga de morte e presenca de arma de fogo e arma branca, em poder do gerente, o
que o forgou a abandonar a obra, que dista aproximadamente 20 km e vir alé a cidade de
Uberiandia, eletuar a referida denuncia.

6.0. DATAS DA INSPECAO:

17 de outubro de 2013 - inspecao no alojomento mantido

Lida - ME. CNPJ 11.151

14, situado na Ru
onde encontram-se alojados

la Empresa R.R.A Pi

24 (vinte e qualro)

tfrabalhadores. A inspegao esiendeu--.'.e das 20n20min horas até as 23:55 horas e contou com a

parficipagdo de membros da Policia Militar de Minas Gerais e de 02

(dois) membros do

Ministério Publico do Trabalho da 3° Regido.. Procuradoria do Trabalhc em Uberlandia/MG.

316




Alojamento objeto da inspecéo fisica ocorrida no dia 17/10/2013

Folo da entrada principal e da garagem do alojamento.

416
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Fotos dos recipientes utilizados para acondicionamento da dgua coletada direto da torneira
do pia da cozinha.

Folos do interior das instalagdes sanitdrias.
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Folos dos Auditores Fiscais do Trabalho e Procuradores do Ministério PUblico do Trabalho da 3°
Regido tomando a termo depoimentos dos trabalhadores.
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Folos do veiculo utilizado para transporiar os trabalhadores do alojamenio até o local de
trabalho, inclusive sem as palhetas do limpador de parabrisa.

7.0. DA LOCALIZAGAO DA OBRA DE CONSTRUCAO CIVIL

Qbra de onstrugd 1 1abnca da empreso ervejana Keumnidas Sko aracu /A, CNPJ

33.719.311/0002-45, sitvada na Rodovia AMC n. Em U8, acesso YO0, /ona Rural de
Ibedidandia/MM( EP 38.400-97 enaerecg 1a obwa | nseguiao atraves da analise dos

documentos opresentod

Qbs: Informamos que a fiscalizacdo resumiu-se apenas ao oloian ento dos frabalhadores, visto
Qui devido a nece SO0 premente gde retrt y O | i, face as mas ¢ Or "]I'(ZF".(j*"I Llr!f-_-lr'n
e higiene, ndo foi g sivel eslender a mesma a obvo execulada pela empresa. fato que
leverg orrer oportunaomente, o éncia da Chefia presente relatono. Informamos
INdqa, que deposs do retirada d Irabalihador 1 retend Noomento mesmos nao
reformaram ao canteir 1e oras ncando a dist SO0 aas aquiondades competentes e
empregoaores para as providéncios ibive

8.0. DAS CONDICOES DE TRABALHO ENCONTRADAS:

Diante da gravidade da dendr ] € O Celenaade de providéncias que a mesma demandava
a equipe multidisciplinar de fisco I0CO plou por. primeiro onar o alojamento. visando
colher Jraves de depoimento d trabalhadores niorMmagoes que comprovassem a
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verocidode da denuncia e as regis condigoes de conforto e higiene em que os frabalhadores
alojados se encontravam

Dos depoimenios colhidos junto aos frabalhadores e prepostos da empresa no alojamento, a
equipe de fiscalizagao concluiv a veracidade da denuncia quanto &s condigdes de higiene e
contorto do local. uma vez que o mesmo dispunha de openas 02 (dois) chuveiros com agua
guente para atender 23 (vinte e trés) frabalhadores. quondo o Norma Regulamentadora NR
18, Portaria 04/1995. emanada do Ministério do Trabalho e Emprego prevé a necessidade de
01 (hum) chuveiro para cada dez trabalhadores ou fragdo: ndo existiam armdarios individuais
para que o0s obreiros guardassem seus perlences individuais. o que os obrigava a armazena-los
em mochilas, que na maioria das vezes se enconfravam no chdo ou em cima das camas,
impossibilitando um aranjo ideal de organizacao; nao foram formecidos aos trabalhadores
roupas de cama: ndo existia no alojomento filtro ou bebedouro de agua. o que obrigava os
obreiros a relirar o dgua de beber no tomeira da cozinha e armazena-la em garrafas tipo
“pet”, o que nGo garantia o qualidade da agua consumido.

Na drea trabalhista foram colhidos depoimentos de varios frabalhadores nos quais a grande
maioria alegou o excesso de jornada de trabalho, passando em alguns casos de excessiva a
exaustiva, como no caso do frabalhador que laborou 16 (dezesseis) horas seguidas, lendo
apenas 30 (finta) minutos paro reclizor suas refeigdes. A situag@o era ainda mais perversa,

uma vez que o sistema de controle de jornoda adotado pela empresa é o de ponto manual,
que é anotado pelo encaregado de nomm constando apenas o
horario normal da empresa: 07h30min as | min e 13h in Qs 30min horas. (jornada

britncia).

Outros frabalhadores reclomarom o folo de gue. sendo o equipe de pedreiros de
acabamenio (trabalham com maquina de polir piso de concreto). bastante reduzida. eles
tém de trabalhar sem horario delinido para encemrar a jomada de trabalho, sujeilando-se a
jormaoadas excessivas e exaustivas.

Outra reclomagdo recomenie &€ que o empresa ndo enlrega os demonshrativos de
recebimento de saldrios. apesar de efetuar pagamenios em conla corrente. que alguns
informam ser parcialmente. Existe caso em que o salrio do trabalhodor é pago em uma
confa que ndo é a sua e s6 depois Ihe é repassado o valor devido.,

Quanto a denuncia de agressdo sofida por um trabalhador, pelo gerente de producéo e
ﬁao da empresa de nome Alcione dos Santos e o encaregodoﬁ

ficou comprovada por depoimento e sendo que duronte vistorio em um veiculo
utilizado pelo Sr._o Policia Militar que dava seguranga & equipe
multidisciplinar de fiscalzagto encontrou uma arma de fogo. pertencente ao mesmo, sendo
que este ndo possui porte de armas € a arma ndo tinha registro no 6rgdo de seguranga
compelente, além de ter encontrado um instrumento perfuro cortante (faca lipo peixeira com

cabo de madeira). o que levou os militares a conduzi-lo @ presenga do Delegado de Policia
Civil de plantdo para as providéncias legais cabiveis.

8.1 REUNIOES COM PREPOSTOS DA EMPRESA MARCO PROJETOS E CONSTRUGOES LTDA E
CERVEJARIA REUNIDAS SKOL CARACU S/A, NA SEDE DA PROCURADORIA DO TRABALHO EM
UBERLANDIA, COM O INTUITO DE DEFINIR RESPONSABILIDADES PELA TUTELA DOS TRABALHADORES
E RESOLUGAO DAS PENDENCIAS.

Foram realizadas trés reunibes com responsaveis da tomadora de mao de obra & a empresa
responsavel por sua contralagdo. onde forom apresentadas todas as situagdes identificadas
como imegulores e que deveriam ser sanadas urgentemente, durante o periodo da
fiscalizag&o, quais sejam:

8.1.1) Refirada de fodos os trabalhadores alojados naquele local, acomodando-os em
condigbes adequadas e com garantio de alimentacdo [qualro refeicdes por dia) até que as
verbas rescisonas e indenizatérios sejom pagas, visto que noquele momento o resgate dos
trabalhacdres j@ havia sido definido. o que foi acalado pela empresa tomadora Marco
Projetos Construgdes Lida que os acomodou no Hotel Montblanc, sito na Av. Cesdrio Alvim
655, centro, Uberiandia/MG.

8.1.2) Contrologdo dos trabalhaodores diretamente com a empresa Marco Projefos
Construgdes Lida, tomadora dos semvicos. que deveric onotar as CTPS dos trabalhadores
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encontrados no alojamenio. através de hansferéncia dos mesmos por sucessdo de
empregadores.

8.1.3) Pagamento das verbas rescisdrios e indenizatérias, em razdio de quebra indireta dos
contratos de trabalho dos empregados resgotaodos. com elaboragdo de planilha
demonsirativa dos cdlculos a ser previomente apresentada aos Auditores Fiscais para andlise .

8.1.4) Recolhimento dos depdsitos fundidrios mensais em afraso e das Guias de Recolhimento
de FGTS Rescisornios (multa 40%)

8.1.5) Encaminhaomento dos trabalhadores. apés o recebimento de todos os direitos
trabalhaistas., a seus locais de onigem.

9.0. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA:

A empresa Marco Projetos e Construgoes Lida, lem sua atuagace na alividade de construcao
civil, realizando, segundo informagdes de seus prepostos, varias obras no Brasil para diterentes
tipos de empreendimentos

10. DA TERCEIRIZAGAO ILICITA:

A equipe de fliscalizagdo, apos colher entrevistas de trabalhadores e prepostos da empresa

R.R.A Pisos Industiais Lida - ME e também de prepostos da empresa Marco Projelos e

construcoes Lida, chegou a conclus@io que a terceirizac@o existente enfre as duas empresas

retro elencadas € ilicita, lerindo ao Simula 331 da Tribunal Superior do Trabalho, e diante desta

reglidade fatica opipu por lavrar o compelente auto de infragdo n® 202.043.550. cuja integro

vem a seguir;

"AgGo fiscal iniciada das 20h30min horas do dia 17/10/2013 e em curso até a presenie dalag

realizada pelos Auditores Fiscais do Trabalho da Geréncia Regional do Trabalho & Em rego em
acompanhados pelos Procuradores do Trabalho do

Ministério Publico do 3° Regito-Oficio de Uberl&ndia Drs,

.

alojamenio s

e por Policiais Militares do 17° BPM de Uberlandia no

onde

eram alojados 23 (vinle e lres) rabalhadores que prestavam seus servicos Nno canteiro de obras
silo na Rodovia AMG 1110, s/n®, KM 08. acesso 900. Zona Rural de Uberlondia/MG, CEP
38400-970. A empresa ora autuada. cuja atividade econémica é constru¢do de edificios fol
contratada em 01/03/2013 pela Cervejoriac Reunidas Skol Caracu $/A-AMBEV para
prestacho de servicos de construgdo civil pora edificacdo da fabrica da contratante.
mantendo no canfeiro de obras cerca de 180 trabalhadores diretamente contratados. a
maior parte deles nas fungdes de pedreiro e servente. No referido alojaomento os vinte e tres
tfrabalhadores, entre serventes, pedreiro de acabamento e pedreiro de régua. além de dois
encaregados foram confralados pela empresa auluada através da interposta pessoa R.R.A
PISOS INDUSTRIAIS LTDA, CNPJ 11.151.175/0001-16. com quem lirmou confrato de prestagdo de
servicos em 30/07/2013, para prestagdo de servicos na execucho de pisos industrials com
fibra e tela, a mesma atividade fim da auluada conslrugdo civil. contrariando o disposio
na Sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho ~ CONIRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS.
LEGALIDADE (nova redacdio do item IV e inseridos os itens V e VI & redacdo) - Res,
174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.052011 | - A contratagdo de trabalhadores por
empresa interposta & ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servicos,
salvo no caso de trabalho tempordrio (Lei n® 6.019. de 03.01. 1974). 1l - A confratagdo iregular
de trabalhador. mediante empresa interposta, nao gera vinculo de emprego com os 6rgdos
da Administragdo Publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, II. da CF/1988). Il - Ndo forma
vinculo de emprego com o tomador a contratac@o de servigos de vigilancia (Lei n® 7.102,
de 20.06.1983) e de conservagdo e impeza. bem como a de servicos especializados ligados &
atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinacdo direta. IV
- O inadimplemento das obrigagoes trabalhistas, por parfe do empregador, implica a
responsabilidade subsididria do tomador dos servicos quanto aguelas obrigagdes. desde que
haja participado da relagao processual e conste também do fitulo execulivo judicial. V - Os
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entes integrantes da Administragao Publica direta e indiretc respondem subsidiariomente,
nas mesmas condigcdes do ilem IV. caso evidencioda a sua conduta culposa no
cumprfimento das obrigagoes da Lei n.® 8.666, de 21.06.1993. especialmente na liscalizagao
do cumprimento das obrigagdes contratucis e legais da prestadora de servico como
empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento das
obrigagcoes frabalhistas assumidas  pelo empresa regulormente confratada. VI - A
responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos abrange todas as verbas decomrentes
da condenacdo referentes oo periodo da prestagdo laboral” Portanto, as hipoteses
permitidas de terceirizacdo restingem-se G contratagao de trabalhador tempordrio nos
termos da Lei 6019. & conlratagdo de servigo de vigildncio nos termos da  Lei 7102, &
confratacho de servicos de conservagdo e limpeza. desde que se refiram a alividade
meio do fomador e inexistindo a pessodlidade e a subordinacao direta, & contralagdo de
servicos especializados. desde que se refiram & afividade meio do tomador e inexistindo o
pessodlidade e o subordinagdo direla: o que induz & constatagdo de que a regra
permanece sendo a formagdo de vinculos diretos entre quem presta servicos e quem deles
tira proveito (empregador real) sem a presenco de intermedidrios. A jurisprudéncia apenas
fraqueou - e isso consiste evidentemente uma excecdo - a possibilidade de lerceirizagto
em segmentos de ofividades que possam ser classificadas como "atividades meio”, conforme
Sumula ocima. Portanto, a terceirizagdo em geral apenas se permite quando ndo for
possivel a confuséo entre o objeto social. isto é. o ofividade-fim da empresa tomadora e
aquela desempenhada por empregodos de empresa prestadora. A jurispridéncia tem se
manifestado nos casos da terceirizagdo na construcdo civil, & luz dos critérios previstos na
Sumula 331 do TST: *( ... ) RECURSO DE REVISTA. ATIVIDADE-FIM. TERCEIRIZACAO ILICITA.,
VINCULO EMPREGATICIO. Segundo a Sumula 331, TST. a contratag@o de trabalhadores por
empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo com o tomador dos servigos, salvo nos
casos elencados nos incisos | (frabaltho fempordrio) e Il (conservacdo e limpeza,
vigilancia, atividades-meio do fomador) do referida somula (desde que ndo havendo
pessoalidade e subordinagdo direta nos casos do inciso il acrescenle-se). Nesse quadro, a
terceirizacto de atfividade-fim - exceto quonto ao frabalho temporério - & vedada pela
ordem juridica, conforme inferprelacto assentada pela jurisprudéncia  (SUmula 331, i),
independentemente do segmento econdmico empresarial e da drec de especialidade
profissional do obreiro. Locago de mao de obra em alividade-fim é medida excepcional e
transitéria, somente possivel nos restitos casos de trabalho tempordrio, sob pena de leitura
interprefativa em desconformidade com preceitos e regras constitucionais decisivas, como
a dignidade da pessoa humana. do valorizagdo do frabalho @ do emprego, além da
subordinagdo da propriedade @ sua fungdo  socioambiental. Configurada a
imregularidode do confrato de fornecimento de mao de obra. determing a ordem juridica
qQue se considere desleifo o vinculo laboral com o empregador aparente (entidade
terceirizante). formando-se o vinculo justrabalhista do obreiro diretamente com o tomador
de servicos (empregador oculto ou dissimulado). Enfatize-se que o 15T realizou, na primeira
semana de outubro de 2011 audiéncia publica sobre o tema, em que se evidenciou o risco
social de se franquear a lerceiizacdo sem peias, quer em face das perdas
econdmicas para  os trabalhadores terceirizados. quer em face da exacerbacdo dos
maleficios @ salde e seguranga no ombiente laborativo. em contraponto as regras e
principios insculpidos na ordem juridica legal e consfitucional. Na hipélese dos autos,
considerando-se os elementos lélicos conslantes do decisdo proferida pelo TRT, verifica-se
que o Reclomante, como pedreiro, desempenhava funcoes ligadas & atividade-fim da
Reclomada, devendo. portanto, ser reconhecida a relagdo de emprego diretamente com
0 ASPAM, que desenvolvia atividades ligadas & construgao civil. Recurso de revista conhecido
€ provido. (RR - 168-48.2011.5.08.0105, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado. Data de
Juigamento:  07/11/2012. 3o Tuma, Dala de Publicagcdo: 09/11/2012)". Analisando os
elementos da relagdo de emprego observa-se que os vinle e tres trabalhadores trabalham
com exclusividade e pessoalidade para o fomadora no canteiro de obras, nas alividades
finalisticas @ com a existéncia de subordinagao (juridica e eshrutural). No proprio contrato de
presiacao de servicos frmado enfre a outuada e a empresa R.R.A Pisos Industriais Lida
consta das cbrigagdes da contratada: ‘refirar e subsfituir, dentro de quarenta e oilo
horas. eventucis prestadores de servicos ou feramentas que foram julgados inadequados
pela fiscalizacdo da contratante” e “executar os servigos... de acordo com as orientagdes da
MARCO PROJETOS.”, aqui havendo tofal ingeréncia na gest@o da prestadora de servigos.
Cabe informar que a alimentagdo dos vinte e fres trabalhadores é fomecida pela autuada
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11.0. DO INTERESSE ECONOMICO DO EMPREENDIMENTO

12.0. DA FORMALIZACAO DO VINCULO EMPREGATICIO

10.0

13.0. DO ALICIAMENTO DE MAO DE OBRA

Em entrevistas com os trabalhadores algumas reduzidas a Termo de Declara
litores Fiscais do Trabalho & aos | ne

f

¢oes presia




administrativo da R.R.A. da cidade de Joinville/5C. para trabalhar no estado de Minas Gerais
A ima do encaregado [ IEGEGEEEEEE ;< o< Bl < ¢ moradora de
Manoel! Emidio/P| reunia os trabalhadores interessados no trabaiho em sua casa e 1a o ST
os buscavo em veiculo van da empresa. juntamente com motorista. Perguntados os
trabalhadores afirmaram que viriam para Minas Gerais, mas ndo sabiam qual localidade.
Vieram (alguns no més de agosto. oulros no més de setembro/13) em veiculos van do
empresa RR.A. com a logomarca "Planos Pisos Industiais” sem que seus confrafos de
frabalho tivessem sido formalizados no local de origem e ndo foi leita a CerlidGo
Declaratéria de Transporie de Trabalhadores -CDITT nos termos da Instrugdo Normativa n® 90
de 28/04/2011 que dispde sobre o reciutamenio de trabalhadores urbanos e o  seu
transporte para localidade diversa de sua origem. E indagado ao Sr. I :c ¢c do
seu conhecimento a obrigatoriedade de tal. o mesmo informou que ndo. Que nas viagens
que fez para buscar trabalhadores no nordeste, foi parado pela Policio Rodovidaria Federal que
somente vernficou os documentos do veiculo e do motorista. ndo solicitando a lista de
passageiros e a Certiddo Liberatoria. Os empregodos permaneceram na cidade de Montes
Claros/MG alguns dias anles de vir para Uberiandia/MG trabalhar para a empresa R.R.A. Pisos
Industriais, contratlada pela empresa Marco Projetos Construgdes Lida no canteiro de obras
da AMBEV. Dois outros traobalhadores forom aliciodos nos cidades de Maltina/BA e
Moreno/PE./

14.0. DO DESCUMPRIMENTO DO ARTIGO 444 DA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO:

igualmente., no tocante oo item sobre terceirizagbo ilegal. a equipe mullidisciplinar de
fiscolizocto, apds colher enfrevisias de hrabalhadores e prepostos da empresa R.R.A Pisos
Industriais Lida - ME e lambém de prepostos da empresa Marco Projetos e conshrugdes Lido,
chegou a conclusGo que além do aliciomento de frabalhadores de outras regides do pais, |
houve o descumprimenio de vdarios preceilos legais e protelivos internacionais ratificadas pelo
Brasil, da Carla Magna em vigéncia em nossos dias e da Conslidagdo das Leis do Trabalho, o
que levou a lavwratura do competente outo de infragdo n® 202.045.153. cuja integra vem a
seguir:

"Acao fiscal inicioda as 20h30min horas do dia 17/10/2013 e em curse alé a presente data
realizada pelos Audilores Fiscais do Trabalho da Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em
Uberandia/MG o . _— h
R acompanhados pelos Procuradores do lrabalho do

Ministénio Publico do Trabalho da 3° Regido-Oficio de Uberdndia Drs

e e por Policiais Militares do 17° BPM de UberiGndia no
alojomento sito na Rua em Uberldndia/Minas Gerais, onde
eram alojados 23 (vinte & fres) empregados que preslavam seus servigos no canteiro de obras
sito na Rodovia AMG 1110, s/n°, KM 08, acesso 900, lona Rural de Uberlandia/MG, CEP
38400-970. A empresa ora avluada. cuja afividade econdmica & construgdo de edificios foi
contratada em 01/03/2013 pela Cervejaria Reunidas Skol Caracu S/A-AMBEV para
prestagdo de servicos de comstrugdo civi para edificagdo da labrica da contratante. No
referido clojamento os vinle e tres empregados. entre serventes, pedreiro de acabamento e
pedreiro de régua foram contratados através de terceinzagdo ilicita, conforme descrito no
auto de infragdo lavrado por descumprimento do disposto no artigo 41 caput da
ComsolidacGo das Leis do Trabalho (copia anexa) pela empresa autuada afravées da
interposia pessoa R.R.A PISOS INDUSTRIAIS LTDA., CNPJ 11.151.175/0001-16, com quem firmou
conftralo de prestacdo de servicos em 30/07/2013, para prestacdo de servicos na execucdo
de pisos industriais com fibro e tela, a mesma atividade fim da auluada - construgdo civil,
Os referido empregados eaom manfidos rabalhondo sob condicdes contrarias as
disposicoes de protecdo oo trabalho e estavam submetidos a condigcdes que avillavam a
dignidade da pessoa humana, em conduta de flagrante desrespeito as normas de
protecGéo ao ftrabolhador. Estas normas encontrom-se positivadas nos tralados e
convengoes internacionais de direitos humanos que o Brasil @ signatdario, dentre as quais
citamos as Convencgdes da Organizacdo Internacional do Trabalho n®* 29 (Decrefo
n°41.721/1957) e (Decreto n® 58.822/1966). a Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decrelo
n® 58.563/1966 e. em especial, a Convengcdo Amernicana sobre Direitos Humanos. tambem
denominado Pacto de San José da Costa Rica, G qual o Brasil fez sua adesdo em 28/05/1992,
ratificando-a através do Decreto n® 678/1992. A conduta da autuada afronta fundamentos
da Republica Federativa do Brasil - dignidade do pessoa humano € o5 volores sociais do
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15.0. DOS MENORES E ADOLESCENTES

16.0. DOS SISTEMAS DE ARMATZEM OU CANTINA

17.0. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

4.0

18.0. DAS IRREGULARIDADES AFETAS AQ MEIO AMBIENTE DE

18.1)

18.2)
18.3)
18.4) it
18.5) Falla de
18.6)
18.7)

18.8)

TRABALHO
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19.0 CONCLUSAO
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