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RELATORIO DE INSPECAO
PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

EMPREGADOR: SALVATTA ENGENHARIA LTDA. - EPP

PERIODO: DE 10 DE SETEMBRO A 21 DE OUTUBRO DE 2013.
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Justica do Trabalho - Vara Itinerante de Combate ao Trabalho Escravo do
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iza do Trabatho

I IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

Empregador: SALVATTA ENGENHARIA LTDA.- EPP

CNPJ: 23.427.248/0001-39

CNAE: 4120-4/00

Endereco : AVENIDA IPIRANGA, 103 - REPUBLICA - SAO PAULO - SP -
CEP:01046010

Sécig-Adminitacor: I

CPF

lll. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Periodo da agao: 10 DE SETEMBRO A 17 DE OUTUBRO DE 2013.
Empregados alcangados: 55

- Homem: 55

- Mulher: 0

- Adolescente: menor de 16 anos: 0

-de 16 a 18 anos.0

Empregados registrados sob agéo fiscal: 2

- Homem: 2

- Mulher: 0

- Adolescente: menor de 16 anos - 0

-de 16 a 18 anos.0 g
Empregados resgatados: 55

- Homem: 55

- Mulher: 0

- Adolescente: menor de 16 anos: 0

-de 16 a 1B anos:0

Valor bruto da rescisdo: R$ 191.345,24

Valor liquido recebido: R$ 179.697,95

Valor liquido recebido Danos Morais: 0
Numero de Autos de Infragdo lavrados: 24
Guias de Seguro-desemprego emitidas: 55
Numero de CTPS emitidas: 0

Termos de Apreensdo e Guarda: 0

Termo de Interdigdo lavrado em agdo fiscal: 0
Nimero de CAT emitidas: 0

Iv. RELAGAO DE TRABALHADORES ENCONTRADOS EM CONDIGOES ANALOGAS
A DE ESCRAVOS

[
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94061
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52866

V. RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS
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Empregador: 1 23.427.248/1011-39 SALVATTA ENGENHARIA LTDA. - EPP

1 201860651 0011681 Detxar de apresentar documentns sujedns 3 nspecda do abalho no dia & hora previamente Muadod pelo AFT,
[Are. 630, § 4%, da Consolidacso das Lets do Trabalho. )

4 201880716 1171844 Decar Gw emitn a Comunicacio de Acdente ce Trabalho, no caso de doenca profiesional ou produida em
virtude das condighes especiass de abalho, comprovada ou objeto de suspeita.
(Art. 157, inciso L, da CLT, </c fem 8.3 do Anexo [I da NR-17, com redac3o da Portaria n 09/2007.)

3 201877325 0000108 Admity ou manbe ST O respectivo negistio em lvio, ficha ou sstema eletrfnico com petents.
(A, 41, caput, da C das Leis do Trabalho.}

4 201877775 135023 Deixar de avahar 0 estado de saide dos trabaihadones que exercem athvidades em alura ou avallar o estado de
5300e dos trabalhadores que exercem avacades em akura em desconformidade com o previsto na NR-35.
(Art. 157, inchso L ga CLT, o/c em 35.4.1.2 ca NR-35, com redacdo da Portaria 313/2012.)

5 201892448 0011986 Detxar de efetuar, abé o 5° (quinto) dia il do més subsecuents 30 vencdo, o pagaments integral do saldrio
mensal Jendo a0 empregaco.
{Art. 459, § 1°, da Consokcaco das Lets do Trabalha.}

8 201892961 0011681 Deixar Ov apresentar documentos sulefns 3 nspecdo co trabalho no dia » hora previamente fxados pelo AFT.
(A, 630, § 45, da Consolicacho das Leis do Trababho,)

T 201954176 2180669 Manter alojamento cuja drea poi modulo cama/armino seja mferor a 3 m=,
(Art. 157, inciso L, ¢a CLT, ¢/c item 18.4.2.10.1, alinea 7, da NR-18, com redacdo da Portaria nd 04/1995,)

8 201934184 2180738 Deixar 0w dotar os aloamentos de armdnos duplos indviduas ou dotar o3 alojamentos de armadnos com
dimenshes om desacoroo com o dsposin na AR-18,
(At 157, inciso I, ca CLT, o/c tem 18.4.2.10.7 ca NR-18, com redacdo da Portana n® 04/ 1995,

9 201934206 2180740 Deaar ce fornecer kncol & ou fronha efou travesseo w/ou cobertor ou formecer roupa de CaMa oM condicbes
nadequadas de higiens:.
(Art. 157, inciso [, ca CLT, cfc mem 18.4.2.10.6 ca NR-18, com redacdo da Portana n® 04/1995,)

10 201954214 2180774 Decar Ge manhs o alojamentn em Deimanents estado de Conservacdo, Nigiens & iMpeza.
(Art. 157, inciso [, ¢a CLT, o/c kem 18.4.2.10.9 ca NR-18, om redacdo da Portana nd 0«4/ 1995.)

11 201954222 2181070 [Instaby botijho de gas hguefiln de pelrdieo no ambeents da CODNMS 0U &N red que N30 Seld Permanentements
wentiada « coberta.
(. 157, inctso L, ca CLT, ¢/c Rem 18.4.2.12.1, alinea "m”, da AR-18. com redaclo da Portarla n® 04/1995.)

12 201954231 2180871 Deoar de dotar o bocal para efeipies de assentns em numere sficents paia atender 303 usudriod.
(Art. 157, inciso I, ca CLT, ofc mem 18.4.2.11.2, anea “h", ¢a NR-18, com redacho da Portand nd 04/ 1999.)

13 201954249 2180782 Dexxar de fomecer aqua potivel, fitrada e fresca no alojamento, por mew de bebedouro de Jats inclinade oy
wquipamento similas ou fomecsr dgua potivel NO JOPMEND, por Mew de bebedoure de jato nciinado ou
wQuipamento similar, em proporgio 3 1 para cada grupo de 25 babalhadores ou fraglo.

(Are. 157, inciso I, ¢a CLT, ¢/c tem 18.4.2.10.10 da NR-18, com recacdo da Portaria n® 04/1995.)

14 201934257 2180693 Manter albjamento Com instalacies détncas desprotegidas ou protegdas de forma inadegquada.
(Art. 157, inciso L, da CLT, ¢/c tem 18.4.2.10.1, alinea °T", da NR-18, com recac3o da Portara nd 04)1995,)

15 201954265 1242245 Detr dv dotar 0 JdORMEND 0 CIMIS Ou AOLM O J0RMentd de Camad NadecudIds.
(A, 157, inciso [, da CLT, c/c tem 24.5.18 ¢a MR-, com redacdo ca Portaria n® 3.214/1978.)

16 201954281 1241176 Deoar ge dotar os alojamentos de rede ce Buminacdo ou manter rede de iluminagdo com Maclo desprotegida
oS Alolamentns.
[Art. 157, mnciso L, ga CLT, ¢/c em 24.5.14 ¢a NR-24, com redac3o da Portara e 3,214/1978.)

17 201954303 2180766 Permith cue se cozinhe ou acuega refisicio dentro do alojamentn,
(Art. 157, inciso L, ¢a CLT, jc Rem 15.42.10.8 da NR-18, com redacio da Portara nd 04/1995.)

18 201954311 2180642 Manter alblamento com drea de ventilagio insuficents.
(Ar. 157, inciso L, ¢a CLT, c/c tem 18.42.10.2, ainea “¢”, da NR-18, com recac3s da Portana nd 04/1995.)

19 201954320 2180618 Manter alnfamento Com panedes constibuidas de material inadequado.
(At. 157, inciso L, ga CLT, c/c tem 18.4.2.10.1, aiinea "a", da NR-18, com redado da Portrla n® 04/1995.)
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20 201934338 1241060 Manter alcjamento cula drea de orculacdo inteend, nos dormitdnos, tenha langura infedor 2 1 m.
(Am. 157, inciso 1, da CLT, o/c kem 24.5.5 da NR-24, com redacio da Portaria n® 3.214/1978.)

21 201954346 2100916 Detxar de dotar a3 Areas onge houver inmatagies ou ecuipamentos ekéricos de Drotec3o CONTa Incéndio e
HEDMOSH0.
(Aut, 157, inciso 1, da CLT, ¢fc item 10.9.1 da NR-10, com redacio da Portaria n® 5968/2004.)

11 201954354 1242318 Dexar oe dewnfetar dianaments 08 santanos 005 Mojamentos.
(Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c item 24.5.28, alinea “b", ca NR-24, com redagdo da Portana n® 3.214/1978.)

1) 201954362 1242210 Manter alojamentos com mivel de dumnamento nfenor a 100 hux.
[Art, 157, inciso [, da CLT, ofc fem 24.5.15 da NR-24, com redacdo ca Portaria n® 3.214/1978.)

a4 201954371 1242300 Detcar ce manted quarto ou rstalacio dos alojamentos impos ou debear de pulveriZar 3 Cada 30 diad 04 quartos
# instalacoes dos alojamentos.
(Art. 157, mcise [, da CLT, o/c Rem 24.5.28, alinea 2", da NR-24, com recacdo da Portara n® J.214/1978.)

Vi, DA AGAO FISCAL

A aco fiscal objeto do presente relatério foi realizada por auditores-fiscais do trabalho do
Grupo de Erradicacdo do Trabalho Escravo da Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego em S&o Paulo. Em 27/08/2013, ocorreu acidente em obra da empresa fiscalizada,
localizada na Av. Mateo Bei, e que vitimou 34 trabalhadores, matando 10 operarios. Durante
investigagdo promovida pela equipe multi-institucional formada em virtude desse grave
acidente, foi detectada outra de construcdo civil sob responsabilidade da SALVATTA, em
situacao semelhante aquela em que ocorreu o acidente, localizada a Rua Barao do Rio Branco
426. Santos Amaro, obra esta que também apresentou graves riscos a seguranga e saude dos
trabalhadores, o que motivou seu embargo:

<NDICEFOLHA DE SPAULO

Sobe para oito o nimero de mortos em desabamento; buscas continuam

27/08/2013 23h36
DE SAQ PAULO

Os bombeiros retiraram por volta da 1h20 desta quarta-feira o corpo da oitava vitima
dos escombros do prédio que desabou na manha de ter¢a (27) na regido de Sao
Mateus, na zona leste de Sao Paulo. Outras 26 pessoas ficaram feridas no acidente e
duas continuam desaparecidas.
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O imével que desabou tinha dois pavimentos e ficava na avenida Mateo Bei, altura da
rua Margarida Cardoso dos Santos. No local estava em construgdo uma loja de
roupas. Antes, o endereco abrigava um posto de gasolina. Ao todo, informagoes
passadas aos bombeiros apontam que 36 pessoas trabalhavam no local.

Os bombeiros chegaram a apontar que 37 pessoas estariam no local, mas um dos
possiveis desaparecidos acabou sendo localizado vivo na noite de terga-feira.

Uma das pessoas resgatadas pela manha foi do operario I EEEGEGEGEGEE 4
que foi localizado apos falar com os bombeiros pelo celular, ainda nos escombros. Ele

foi atendido no Hospital Santa Marcelina, mas voltou ao local ao acidente apos receber
alta.

http://mais.uol.com.br/view/14647617

Ele auxiliou os bombeiros nos trabalhos de busca e viu o resgate do corpo de seu
primo que também trabalhava no local. Das sete pessoas que foram encaminhadas ao

Santa Marcelina, quatro permanecem internadas, sendo um em estado grave.
d 22, teve o pé amputado no acidente.

Ao todo, as vitimas foram encaminhadas para o Hospital de Sapopemba, de Cidade
Tiradentes, para o Santa Marcelina, para o Hospital Geral de Sao Mateus e para o
Hospital Municipal Dr. Carmino Caricchio (Tatuapé).

Segundo a Prefeitura de Sao Paulo, a obra néo tinha alvara necessario para
construcdo e, de margo para ca, ja tinha sido multado duas vezes. Apos o acidente, o
prefeitoﬂdisse que "tudo estava errado” na obra.

Em 13 de margo, a Subprefeitura de Sao Mateus emitiu um auto de intimagao e um
auto de multa —-no valor de R$ 1.159-- por falta de documentagao no local da obra. No

dia 25 do mesmo més, a subprefeitura emitiu outra multa pelo ndo cumprimento da
intimagéao anterior, no valor de R$ 103.500, e embargou a obra.

http://fotografia.folha.uol.com.br/galerias/18712-predio-desaba-na-zona-leste-de-sp

RESPONSAVEIS

0 advogado |G < representa o dono do prédio, | INGNG
]

afirmou que modifica¢des feitas por uma empresa de engenharia
depois que o galpao ja havia sido entregue a rede de lojas Torra Torra podem ter
causado o acidente.

Segundu_a obra foi entregue em julho para a Torra Torra, que alugou o imoével
para fazer uma nova unidade. Ele diz que funcionarios da empresa Salvatta
Engenharia teriam feito escavagdes no terreno. A empresa, sempre segundo 0
advogado, estava fazendo alteragdes para a instalagao de elevadores e escadas.
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Ja a Salvatta Engenharia disse em nota ter sido vitima "da irresponsabilidade dos
proprietarios” do imével. A nota também é assinada pelo Magazine Torra Torra, que
contratou a empresa.

De acordo com o texto do Torra Torra e da Salvatta, a responsabilidade pela
construgao foi do dono do prédio. "As chaves do imovel ainda ndo foram entregues
pelo proprietario, porque as obras a que se obrigou nao foram concluidas. Também
nao houve a entrega do Alvara de Construgao e nem do Projeto Executivo”, diz trecho
da nota.

Vocé esta vendo a versao simplificada do aplicativo da Folha de S.Paulo

Publicado em guartz-Je'*z 2 ge g2.# - < L 3¢ L1538

MPT obtém liminar contra outra
obra da Salvatta

fonte:

O Ministério Pablico do Trabalho (MPT) obteve liminar na Justiga do Trabalho para impedir
que funcionarios da Salvatta Engenharia continuem trabalhando em uma obra na Rua
Bardo do Rio Branco, em Santo Amaro, na zona sul de S&o Paulo. A empresa era
responsavel por uma construgéo de dois andares em S&o Mateus, na zona leste, que

desabou no dia 27 de agosto, matando 10 trabalhadores da obra.

Apos o acidente em Sdo Mateus, o 6rgéo iniciou uma investigagao sobre a empresa e
descobriu problemas na constru¢do em Santo Amaro. "Foram constatadas diversas
irregularidades na obra, em razéo do ndo atendimento das normas regulamentares em
saude e seguranga”, afirma nota do 6rgéo. Segundo o MPT, ndo havia prevengéo contra
incéndio, quedas e choques elétricos. Funcionarios da obra confirmaram a existéncia de

riscos e disseram que a empresa ndo honra compromissos trabalhistas.
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Além de embargar a obra, o MPT interditou o alojamento onde 40 dos 66 funcionarios da
empresa viviam. Segundo o Ministério, as condi¢bes do alojamento eram degradantes.
Ainda de acordo com a decis&o judicial, a empresa fica obrigada a cobrir as despesas de
estadia e alimentagao dos trabalhadores.

Nesta segunda obra, foram vistoriados os locais de trabalho e as areas de vivéncia e
alojamentos, cujas precarias condigbes, abaixo descritas, ensejaram imediata interdicdo dos
ambientes.

Entretanto, a mais grave violago & dignidade humana que se verificou nessa inspegao foi a
submissao desses trabalhadores & condigdo analoga a de escravos e seu anterior aliciamento
de Estados do Nordeste para Sdo Paulo

Através da atuagdo do grupo multi-institucional, os trabalhadores foram resgatados da
condigdo em que se encontravam, sendo formalizada, pela SALVATTA, a rescisao indireta dos
contratos de trabalho, com anotacdo retroativa dos vinculos empregaticios daqueles que
estavam sem registro, e devolugao das CTPS, pagamentos dos salarios em atraso e demais
verbas de natureza rescisoria e restituigao dos trabalhadores aos seus municipios de origem.

A equipe da auditoria-fiscal providenciou a emisséo dos requerimentos de Seguro-Desemprego
do Trabalhador Resgatado. Assim, foram resgatados 55 (cinquenta e cinco) trabalhadores
vitimas de aliciamento e condi¢des analogas as de escravos, sendo cumpridos integralmente
os procedimentos contidos na Instrugao Normativa n. 91 de 05/10/2011 e Resolugdo Codefat n.
306 de 06/11/2002.

VIl. DAS CONDIGOES GERAIS ALOJAMENTO

No alojamento em que foi feita a ins o in loco, pela equipe multi-institucional mencionada
acima, localizado r&. onde
encontravam-se alojados 57 (cinquenta e sete) trabalhadores, a situagdo encontrada era de
extrema precariedade. As condigdes de seguranga e saude, em desacordo com as normas
regulamentadoras deste Ministério, ensejaram interdicio judicial do ambiente conforme

Decisao Liminar concedida em Agao Cautelar proposta pelo MPT, reproduzida abaixo.
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 2* Regido

CONCESSAO DE LIMINAR EM AGCAO CAUTELAR - JUIZO
ITINERANTE DE PLANTAQ - ATO GP 15/13

Vistos etc.

Na qualidade de Juiza do Trabalho designada nos
termos do Ato GP 15/13, que define agdes institucionais voltadas &
erradicacio do trabalho em condicdes andlogas & de escravo no
ambito do E. Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido, recebo o
presente pedido contido na ACAO CAUTELAR INOMINADA movida
pelo MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO em face de SALVATTA
ENGENHARIA LT CNPJ 23427248000139 e seus i

CPF I
cPr I MAGAZINE
TEUS LTDA, CNPJ 177512320001-84 e

EMPREENDIMENTOS AGRICOLAS LTDA CNPJ ‘Wﬁ
e seus socios CPF \
- I

| requendos

Aduz o pamquel que em 27.08.13 ocorreu acidente na
obra localizada na Zaona Leste de Sdo Paulo, na Av Mateo Bei, que
vitimou 34 trabalhadores, ceifando a vida de dez operarios, estando
05 hospitalizados, na obra da requenda.

Aduz também o pargue! que outra obra em idéntica
situagcdo a anterior, de responsabilidade da 1*. Ré SALVATTA
ENGENHARIA LTDA e também embargada, localizada na

ocaliz , que se encontrava em situagao irregular, sam
atendimento das normas de seguranga e salde do trabalho,
especialmente NR 18, tendo sido embargada, durante inspecdc do
6rgéo ministerial realizada pelo MPT, MTE e Sindicato dos
Trabalhadores, no dia 06.09.2013. Além disso, os trabalhadores
encontravam-se alojados na Rua Bardo do Rio Branco, 200, em
alojamento administrado pela Primeira Ré, em local inseguro e em
condigo degradante, a ensejar a caraclerizagdo do trabalho anélogo
ao de escravo, bem como com risco de vida e acidente.

(Pag 1/6)
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabakho - 2* Regiso

Realizada diligéncia com a Vara ltinerante no dia de hoje, 09.09.13,
onde foi constada, pessoalmente, pelo Juizo Itinerante, a situagio
narrada na exordial, bem como restou constatado que trabalhadores
laboraram em jomada extraordinaria para tentar regularizar a obra no
ultimo final de semana. Constatou-se que no alojamento no numero
200 da mesma rua, que é extensdo da obra do niUmero 426, sendo
administrada pela ré Salvatta Engenharia Ltda, encontramos os
trabalhadores em situagio totalmente degradante, pois existe grave
risco de incéndio, com extintores vencidos, com madeiras expostas,
fiaglo solta, contaminagho por dejetos, eis que ha dois banheiros
precdrios sem prvacidade para 66 trabalhadores, excesso de
temperatura ambsente, auséncia de ventilagdo, telhado de amianto
com furos, falta de higiene, alta concentragdo de poeira, sendo que
os proprios trabalhadores estdo sendo utiizados, apds a visita do
MPT na dltima sexta-feira, para realizar os reparos emergenciais no
alojamento, conforme depoimentos prestados perante o Julzo
Itinerante, noticiando que trabalharam no final de semana, porém a
situagdo permanece a mesma com relag&o ao ambiente inadequado.

Foram tomados os depoimentos de cerca de 15
trabalhadores na sala de audiéncias do Juizo Itinerante nas
dependéncias do MPT no dia 09.09.13, onde todos mencionam atraso
de salérios, periodo de trabalho sem registro na CTPS, pagamento
por fora, confirmando a questdo do trabalho em ambiente degradante
e auséncia de cumprimento das normas de seguranga e salde do
trabalhador, obra com grande risco de desabamento e alojamento em
péssimas condicdes de higiene, seguranca e salde dos
trabalhadores. Todos relatam que vivem amedrontados e tem
interesse em retomar para casa, com a extingdo do contrato de
trabalho.

As motivagbes de fato que baseiam a pretensdo
decorrem da situacfio comprovada de forma cabal e inequivoca,
constatada em diligéncia da Vara ltinerante, prova documental e
depoimentos dos trabalhadores e indicam que : a)irregularidades na
obra da Zona Leste Sdo Mateus que ocasionaram o sinistro; b)
imegularidades na obra da Zona Sul Santo Amaro que motivaram o
embargo e interdicio e a situagdo do alojamento, extensdo da obra,
onde foram encontrados em situagdo analoga a de escravo, com
ambiente degradante; c) o alojamento possui condigbes inadequadas;
d) extintores de incéndio vencidos. Todas essas circunstancias
encontram-se ostensivamente comprovadas, inclusive por diligéi
do Juizo Iltinerante. Vale destacar que mesmo com a obra em quest

{Pag 2/6)
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embargada, desde a altima sexta-feira, dia 06.09.2013, os
trabalhadores permanecem no local e estavam, na presente data,
trabalhanda.

A inspegéo demonstra o fumus boni juris das alegacdes ministeriais,
e o penculum in mora decorre do receio de que os requeridos tomem
medidas com o fim de ocultar bens e fugir a responsabilidade a que
deram causa.

Em face do exposto, DETERMINO, inaudita altera
parte, com fulcro no art. 804 do CPC, visto que existe GRAVE RISCO
DE ACIDENTE, envolvendo varios trabalhadores, que poderio
motivar outras mortes, como as ja ocorridas na obra da Zona Leste.
Verifica-se a existéncia de trabalhadores em grave coagdo
psicolégica, pois vivem amedrontados € sem o cumprimento das
obrigagbes basicas do contrato de trabalho.

Do fumus boni juris

E do conhecimento deste Juizo quanto acs fatos que
ocorreram nas obras da Zona Leste S50 Mateus e na Zona Sul Santo
Amaro, sendo realizada diligéncaa com a Vara Hinerante nesta ditima,
na data de hoje.

A situagio emoldurada pela inicial é grave; os relatos
dos trabalhadores, anexados aos aulos, ddo conta da existéncia de
ambiente degradante, com grave risco & saude humana do
trabalhador, dentre outras irregularidades, bem como saldrios em
atraso, periodo de ftrabalho anterior sem registro em CTPS,
pagamento de salarios por fora, dai se verificar a presenca da fumaca
do bom direito, traduzida na plausibilidade do direito material
invocado, que sustenta o pedido de adogio de medidas preventivas —
quanto as irregularidades constatadas na obra de Santo Amaro -, bem
como acautelatorias tendentes a assegurar a reparagéo integral dos
danos causados aos trabalhadores vitimados e a sociedade no
acidente ocorrido na obra da zona leste. Presente, portanto, o fumus

Do periculum in mora

Quanto ao penculum in mora , no caso do
desabamento zona leste, toma-se imperiosa a exibigio de
documentos necessdrios a instru¢cdo do inquérito civil, bem como a
indisponibilidade de bens das pessoas juridicas e seus socios para
resguardar-se de evenlual evasdo de numerano, considerando a
gravidade da situagio, e quanto & obra da zona sul, a re
trabalhadores que se encontram alojados em condig3o deg

(Pag /)
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adogio das medidas em salide e seguran¢a na obra localizada em
Santo Amaro

Quanto a pessoa fisica e acs indicados como sécios,
se mostra razodvel o bloqueio cautelar de bens méveis @ imdveis,
visando garantir o pagamento das parcelas devidas aos trabalhadores
gque séo trabalhadores que estac em sitvagdo de risco. Existe
urgéncia na solu¢ao da questdo, portanto.

Considera-se comprovadc de forma suficiente o
penculum in mora.

do excedente.

Deferimento da medida liminar

Presentes os requisitos legais, acolhe-se, em
PARTE, o pedido do MPT.

a)decretado o embargo/interdicio do alojamento localizado na Rua
Bario do Rio Branco n® 200, determinar a primeira ré a imediata
transferéncia dos trabalhadores para hotel ou pensSo nas
proximidades, ou, ainda, em alojamento que atenda integralmente s
normas regulamentadoras em saude e seguranga, especialmente
NR18, notadamente quanto a protegdes contra incéndio, fiagdes
elétricas adequadas e auséncia de material explosivo (botijdo de gas)
no local, devendo atender a todas as disposigies nela constantes
quanto a refeidrios, camas, instalagbes sanitarias, dentre outras, sob
pena de multa didria de R$ 50.000,00, por descumprimento, acrescida
de R$ 5.000,00 por trabalhador prejudicado;

b)determinar a primeira ré que mantenha suspensas as atividades de
execuGéo da obra embargada pela fiscalizagdo do trabalho, até o
atendimento integral das normas em satide e seguranga no trabalho,
conforme termo de embargofinterdicdo, cumprindo integraimente as
disposicbes da NR18, no prazo maximo de 10 dias, assegurado o
pagamento dos salérios e demais direitos decorrentes dos contralos
de trabalho, durante a suspensao das atividades, sob pena de
rescisfio indireta dos contratos de trabalho, e, ainda sob pena de
multa diana de RS 50.000,00, por descumprimento, acrescida de R$
§.000,00 por trabalhador prejudicado;

clabstenha-se a Primeira Ré de utilizar os propnos trabalhadores para
reparos no alojamento, que devera permanecer interditado, sem
presenca de pessoas humanas no local, sob pena de multa diari
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R$ 50.000,00, por descumprimento, acrescida de R$ 5.000,00 por
trabaihador submetido a condi¢do degradante;

d) pagamento pela Primeira Ré de todas as despesas de hotel, ajuda

de custo, despesas de fransporte, enquanto o alojamento permanecer

embargado. Deslaca-se que a liberagdo do alojamento situado na Rua

Rio Branco, 200, na Cidade de Sao Paulo, dependera de constatagao

":I"o MPT, MTE, Alvara do Corpo de Bombeiros e Juizo Itinerante do
rabalho;

e) pagamento pela Pnmeira Ré das verbas rescisorias e despesas de
retorno & cidade de origem dos trabalhadores que pretendam a
extingdo do contrato de trabalho, nos moldes da legislagdo vigente,
considerando que a situagdo enquadra-se na tipificagdo de trabalho
andlogo ao de escravo, com legislagdo prépria;

f) decretar a quebra do sigilo fiscal dos réus, oficiando-se, com
urgéncia & Receita Federal, para que informe todos os bens méveis e
imbveis em nome dos requeridos. Tal obrigacdo abrange todos os
réus, haja vista a possibiidade de enquadramento na
responsabilidade solidaria de que trata o artigo nono da CLT,

g)determinar a indisponibilidade dos bens méveis e imbveis (ARISP &
RENAJUD), necessarios para a integral cumprimento das medidas ora
deferidas, bem como do dano moral coletivo e individual homogéneo,
efetuando-se, respectivamente, 0 competente depdsito judicial com a
intimag#o do depositario nos termos do art. 148 e seguintes do CPC,
& a averbagio de clausula de inalienabilidade no registro competente
(art.167, Il, 11 e art. 247, ambos da Lei n. 8.015/73). Tal obrigag8o
abrange todos os réus, tendo em vista a possibilidade de
enquadramento na responsabilidade solidaria de que trata o artigo
nono da CLT;

h)determinar & primeira, segunda, terceira, quarta, quinto, sexto e
sétimo réus a exibicdo, no prazo de 24 horas, do contrato de
prestagdo de servigos firmado para a execucfio da obra da zona leste:
relagéio de obras realizadas e em execugdo pela Salvatta Engenharia
Ltda. para lojas do grupo Magazine Torra Torra; sob pena de multa
didria de RS 50.000,00, por descumprimento, além de busca e
apreenséo de referidos documentos;
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i}determinar a primeira ré e seus socios, a exibicdo, no prazo de 24
horas, de relagdo de todas as obras em execugdo no municipio de
Séo Paulo, copia do contrato de prestagdio de servigos da obra
localizada na Rua Bardo do Rio Branco, sob pena de multa diaria de
R$ 50.000,00, por descumprimento, além de busca e apreensfo de
referidos documentos

Expega-se MANDADO ELETRONICO PARA BLOQUEIO DOS BENS
da pessoa juridica e dos sécios das requeridas, até o limite de RS
5.000.000,00 ( anco milhées de reais), constando CNPJ e CPF da
pessoa juridica e das pessoas fisicas, através dos convénios
eletrbnicos mantidos pelo E. TRT da 2* Regido (BACEN-Jud?,
RENAJUD, ARISP), abrangendo bens méveis e imoveis, registrando-
se a indisponibilidade dos mesmos.

Expeca-se MANDADO DE CONSTATAGCAO A SER CUMPRIDO por
oficial de justica, em carater de urgéncia, quanto aos itens a), b)e ¢) .

Ciéncia ao MPT e aos réus do teor da agdo proposta,
podendo este ofertar resposta no prazo de 05 dias. Apés, proceda-se
& distribuicdo preferencial, nos termos do Ato GP 15/13

Oficie-se a Prefeitura da Cidade de Sao Paulo
acerca do embargo da obra supra citada, na Rua Rio Branco, 426
bem como do alojamento na Rua Rio Branco, 200, para as
providéncias cabiveis.

S&o Paulo, 09 de setembro de 2013.
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Chamava atencéo a quantidade de entulho e sobras de materiais nao removidos do local.
Constatou-se a existéncia de risco de explos&o, por haver botijdo de gas liquefeito de petrdleo
no ambiente da cozinha. Havia muitas instalagbes elétricas irregulares, em desacordo com a
NBR 5410, e “gambiarras” elétricas, com fiagdes expostas, trazendo riscos aos trabalhadores
e a propria vizinhanga do local. Quanto aos alojamentos, 0s mesmos nao possuiam armarios
para que os trabalhadores pudessem guardar seus pertences, que permaneciam espalhados
pelo ambiente. Além disso, nas camas duplas (beliches), as camas superiores ndo possuiam
protecdes laterais (grades), causando riscos de queda. As instalagbes sanitarias estavam em
estado de sujidade.

dois banheiros (sem chuveiros) para sessenta ¢ quatro homens
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cozinha
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quartos sem ventilagdo.
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instalagdes elétricas improvisadas - "gambiarras” no alojamento.
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instalagdes elétricas improvisadas - "gambiarras" no alojamento.
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"GAMBIARRAS" COM SUPORTE EM MATERIAL INFLAMAVEL (MADEIRA) -
RISCO GRAVE E IMINENTE DE INCENDIO..
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alojamentos separados da cozinha por tapumes (madeirite)
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lixo e descartes de construgdo (material inflamavel) acumulados no alojamento
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EXTINTORES DE INCENDIO VENCIDOS NO ALOJAMENTO.
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VIl. DA AUSENCIA DE PAGAMENTO REGULAR DE SALARIOS

Na fiscalizagao realizada, houve detecgao de atraso salarial, a0 menos no més de agosto de
2013, sendo que o pagamento é feito com adiantamento no més e pagamento do
remanescente até o quinto dia Ut subsequente, em depositos em conta corrente. A
deteccdo deu-se através do contido na Liminar em Agdo Cautelar (processo
n.00023295720135020063), acima reproduzida, em que a Juiza da Vara Itinerante entrevistou
e compilou informagdes de diversos empregados que estavam em alojamento na Av Barao
do Rio Branco, 426, utilizando inclusive para sua Sentenga de reconhecimento de
Trabalho Andlogo ao de Escravo o argumento de que se encontravam sem receber
salarios. Esta Auditoria igualmente acompanhou varios empregados por mais de quinze dias e
notificou a empresa trés vezes para apresentar comprovantes de depodsito em conta,
notadamente a fim de comprovar o cumprimento de itens da Liminar (item "b" pagamento
dos salario durante a suspensao das atividades; item "e" : pagamento de rescisdes aos que
desejassem retornar as suas casas; esta Auditoria notificou a empresa a pagar 25 dias de
atraso no Termo de Rescisdo Contratual, mas a empresa se furtou em apresentar, o que se
configurou em embarago a fiscalizagdo. Assim, aplicando-se o artigo 334, inc Il do Cédigo
de Processo Civii e o mesmo artigo, inciso IV, afirma-se que o empregador omitiu o0s
comprovantes de pagamento em trés oportunidades distintas pelo fato de demonstrarem o
atraso salarial.

IX. DA INSTRUGAO NORMATIVA N. 90, DE 28/04/2011, DA SECRETARIA DE INSPECAO
DO TRABALHO. DO ALICIAMENTO DE MAO DE OBRA

A fim de evitar o crescente problema que o aliciamento de mio-de-obra representa,
principalmente no ambito urbano, a Secretaria de Inspe¢do do Trabalho editou a

Instrugdo Normativa n. 90, de 28/04/2011, que dita:

Art. 1° Para o transporte de trabalhadores contratados em qualquer atividade
econdémica urbana, recrutados para trabalhar em localidade diversa da
sua origem, ¢ necessdria a comunica¢do do fato ao odrgdo local do

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE por intermédio da Certiddo
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Declaratoria de Transporte de Trabalhadores - CDTT, na forma do Anexo
L
§ 1° Considera-se para a localidade diversa de sua origem o recrutamento que
impligue a mudanga ftransitéria, tempordria ou definitiva de
residénciado trabalhador.
§ 2° O aliciamento e o transporte irregular de trabalhadores para localidade
diversa de sua origem constituem, em lese, o crime previsto no art. 207, do
Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Codigo Penal, quando se
tratar de trabalhador nacional, e o crime previsto no art. 125, inciso X1I, daLei
n.°6.815, de 19 de agosto de 1980, quando se tratar de trabalhador estrangeiro.
Art. 2° A CDTT sera preenchida em modelo proprio, conforme Anexo I, nela constando:
1) a identificagdo da razdo social e o n.” no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNP.J da empresa contratante ou nome do empregador e seu n.° no
Cadastro Especifico do INSS - CEl e n.” no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
1) a identificagdo da razdo social e o n.” no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ ou nome do empregador e seu n.” no Cadastro Especifico do
INSS- CEI e n.” no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF da (as) tomadora (as),
quando se tratar de contratagdo
de trabalhadores para atender a demanda ocasionada em virtude de subcontratagdo de
obras ou de servigos;
I1l) o endere¢co completo da sede do contratante e a indicagdo precisa do local de
prestagdo dos servigos;
1V) os fins e a razdo do transporte dos trabalhadores;
V) o nuumereo total de irabalhadores recrutados:;
VI) as condi¢des pactuadas de alojamento, alimentacdo e retorno a localidade de
origem do trabalhador,
V1l) o saldario contratado;
VIII) a data de embarque e o destino;

1X) a identificagdo da empresa transportadora e dos condutores dos veiculos;
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X) a assinatura do empregador ou seu preposto.

§1° O empregador podera optar por realizar os exames médicos admissionais

na localidade onde sera prestado o servigo, caso ndo haja servigo médico
adequado no local da contratagdo, desde que tal providéncia ocorra antes do

inicio da atividade laboral.

§2° Na hipotese de o trabalhador ndao ser considerado apto para o trabalho, o
empregador serd responsavel

pelo custeio das despesas de transporte até o local de origem, bem como pelo
pagamento das verbas salariais decorrentes do encerramento antecipado do

contrato de trabalho.

Tais medidas visam coibir o aliciamento e transporte irregular de trabalhadores para
localidade diversa de sua origem, cuja ocorréncia pode constituir o crime previsto no artigo
207 do Cédigo Penal. No caso em tela, os trabalhadores foram recrutados em estados do
Nordeste, mas no entanto, a empresa ndo cumpriu nenhum dos procedimentos
explicitados na IN 90 e concorreu diretamente para que o aliciamento ¢ a redugio dos
trabalhadores a condigdo analoga a de escravo ocorresse. Observe-se que a IN 90 ¢é
instrumento de natureza administrativa investido de cardter prioritariamente preventivo,
a fim de evitar que situagdes exatamente como essa descrita ocorram e sérias violagdes
de direitos humanos se constatem, como no caso em tela.

X. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA SRTE/SP

A Fiscalizagdo acompanhou o cumprimento das medidas determinadas na mencionada
decis@o liminar. Os trabalhadores foram acompanhados na acomodagac em estabelecimento
da rede hoteleira, bem como foram assistidos na resciséo indireta dos contratos de trabalho,
quitagéo integral de salarios em atraso e verbas rescisorias, e custeio de passagens terrestres
para retorno aos municipios de origem, anotagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social. Os valores de FGTS néo recolhidos foram notificados mediante a competente NDFC n.
200.177.320 (Notificagdo de Débito de Fundo de Garantia e da contribuigdo Social):
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Secretara de Inspecdo do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho & Emprego

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO

TERMO DE RECEBIMENTO

NOTIFICACAQ DE DEBITO DO FUNDO DE GARANTIA E DA CONTRIBUICAD SOCIAL - NDFC
e e T | = 018,000,000 [MOFS 00,177,320
Empregadar:
SALVATTA ENGENHARIA LTDA. - EPP
Endereco: [
AV, IPTRANGA N9 103 - SALA 52 REPUBLICA
Municiplo: UF: CEP: CNAE:
SAQ PAULD 5p 01046-010 4120-4/00

Conforme previsio do art. dd da Iastrugio Womativa n* 99, de 23/08/2012, da
Secretaria de Inspegio do Trabalho - SIT , o empregador acima qualificado confirma o
recsbimento e a visualizagho do conteudo do arquivo digital abaixo especifiocado,
correspondente a segunda via da Notificagho de Débite do FPundo de Garantia e da
Contribulglo Social - WDEC n* 200.177.320, ficando legalmente notificado a efetuar no
prazo de 10 (dex) dias o recolhimento dos valores do débito, conforme o disposto nos
arts. 15 @ 18 da Lei n* 8.036, de 11/05/1990, @ nos arts. 1* e 2°* da Lel Complementar
n* 110, de 29/06/2001.

0 smpregador igualmente confirma o recebimento, na forma Aimpressa, do relatsrlo
ipicial da notificagdo que contéem a discriminmagio dos wvalores totals do débito o
outras informagdes, devendo cumprir as determinagdes para a regularizagho do dabito,

A notificagdo ora recebida tambem podera ser cbtida, temporariaments, no enderego de
intermat: “http://consulta.mts.gov.br/ndfc/portalespregador.asp”, fornscendo-se o8
obdigos de usuaric "FXTAND" & de download "JIMEGETC", ou em uma das Unidades do MNTE.
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0 EMPREGADOR TERA 10 (DEZ) DIAS PARA QUITAR O DEBITO OU APRESENTAR DEFESA POR ESCRITO
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XI. CONCLUSOES

A situagdo constatada in loco nos alojamentos inspecionados configura trabalho
analogo ao de escravo, conforme preceituado no artigo 149 do Cédigo Penal
Brasileiro e da Convengdio n° 29 da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT,
ratificada pelo Decreto Legislativo n® 41.721/1957, em virtude do aliciamento de
trabalhadores, ¢ das condigdes degradantes do meio ambiente de trabalho.
Concluimos o presente relatorio pela ocorréncia de trabalho analogo ao de
escravo sob responsabilidade da empresa autuada, nos termos exatos dos autos de

infragdo lavrados ¢ dos fundamentos enumerados no presente relatério.

Sugerimos que se remetam copias dos presentes autos para:

1) Secretaria de Inspegdo do Trabalho do Ministério do Trabalho ¢ Emprego;

2) Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido;

3) Procuradoria Regional do Trabalho - 2* Regido;

4) Procuradoria da Republica de Sdo Paulo:

5) Superintendéncia da Receita Federal do Brasil em Sdo Paulo;

6) Superintendéncia da Policia Federal em Sdo Paulo;

7) Defensoria Pablica da Unido em Sédo Paulo

8) Nicleo de Enfrentamento e Prevengdo ao Trafico de Pessoas da Secretaria de

Estado da Justica e da Defesa da Cidadania de Sdo Paulo:

Era o que nos cumpria relatar,

Sao Paulo, 16 de Outubro de 2013.

A consideragdo superior,
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