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POLICIA FEDERAL
APF Matricul:
APT Matricul
\PF Matricul:
DPF Matricul:
\Pf Matricul:
EPF Matricul

A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1) Periodo da agao: 26 de fevereiro a 8 de margc )13

2) Empregador: Sao Luis Fru ) Ltda

3) CNPJ: 78611092/0001-33

4) CNAE: 01.33-4-07

5) Localizacao: Estrada Gera 3 rural trito de Sao Francisco

Xavier, Sao Joaquim/SC
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7) Telefones do Empregador:
escritorio de contabilidade)

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO

1) Empregados alcangados: 119

- Homem: 98 - Mulher: 21 - Adolescente menor de 16 anos: 0
- Adolescente de 16 a 18 anos: 0

2) Empregados registrados sob acgao fiscal: 0

- Homem: 0 - Mulher: 0 - Adolescente menor de 16 anos: 0
- Adolescente de 16 a 18 anos: 0

3) Empregados resgatados: 0

- Homem: 0 - Mulher: 0 - Adolescente menor de 16 anos. 0
- Adolescente de 16 a 18 anos: 0

4) Valor bruto da rescisao: nao houve

5) Valor liquido recebido: nao houve

6) Valor pago a titulo de indenizagao (TAC/MPT): nao houve
7) Numero de Autos de Infragao lavrados: 13

8) Guias Seguro Desemprego emitidas: 0

9) Numero de CTPS emitidas: 0

10) Termos de apreensao e guarda: 0

11) Termo de interdigao: 0

12) Nuamero de CAT emitidas: 0

C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

Relacao com indicacao, respectivamente, de: numero do auto de infracao
lavrado, numero da ementa e descricao da ementa (capitulagao)

1 200281542 131475-0 Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel
e fresca em quantidade suficiente. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.9 da
NR-31, com redagao da Portaria n° 86/2005.)

2 200281496 001458-3 Deixar de computar na jornada de trabalho o tempo
despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, quando o
empregador fornecer a condugao, nos casos de local de dificil acesso ou nao
servido por transporte publico. (Art. 58, § 2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.)
3 200282026 001398-6 Deixar de efetuar, até o 5° dia util do més subsequente ao
vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado. (Art. 459, §
1°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.)
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4 200281500 131346-0 Manter areas de vivéncia que nao possuam condigoes
adequadas de conservagao, asseio e higiene. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.2, alinea "a”, da NR-31, com redagao da Portaria n° 86/2005.)

5 200281526 131361-4 Deixar de dotar as instalagdes sanitarias de recipiente para
coleta de lixo. (Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.3.2, alinea “f’, da NR-31,
com redagao da Portana n°® 86/2005.)

6 200281534 131472-6 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigoes
climaticas locais. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.3 da NR-31, com
redacao da Portaria n® 86/2005.)

7 200281411 000057-4 Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou
sistema eletrénico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados. (Art. 74, § 2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.)

8 200281551 131441-6 Manter agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins
armazenados em edificagao que nao possibilite impeza e descontaminagao. (Art. 13
da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.8.17, alinea “f’, da NR-31, com redagao da Portaria
n° 86/2005.)

9 200281577 131460-2 Realizar transporte de trabalhadores em veiculo adaptado
que nao possua assentos revestidos de espuma, com encosto e cinto de seguranga.
(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.16.2, alinea "d", da NR-31, com redagao da
Portaria n° 86/2005.)

10 200281585 131536-6 Deixar de dotar maquinas autopropelidas, fabricadas a
partir de maio de 2008, e sob a égide da redagao da NR 31, de fardis e/ou lanternas
traseiras de posigao e/ou buzina e/ou espelho retrovisor e/ou sinal sonoro
automatico de ré acoplado ao sistema de transmissao. (Art. 13 da Lei no 5.889/1973,
c/c item 31.12.30, da NR-31, com redag¢ao da Portara n.° 2546/2011.)

11 200281593 000018-3 Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal
de 2 (duas) horas diarias, sem qualquer justificativa legal.

(Art. 59, caput c/c art. 61, da Consolidagao das Leis do Trabalho.)

12 200281461 000035-3 Deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso entre duas jornadas de trabalho. (Ant. 66 da
Consolidagao das Leis do Trabalho.)

13 200281453 000036-1 Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal
de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas. (Art. 67, caput, da Consolidagao das Leis
do Trabalho.)

D. LOCALIZAGAO DA FAZENDA, ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA E
EMPREGADOR.

Para chegar a fazenda fiscalizada, conhecida como Sao Luis, (coordenadas
geograficas da sede: S 28°27'33,9" e W 50°05'13,2"), a partir do centro de Sao
Joaquim/SC, entrar na Rua Getulio Vargas, em Frente ao BESC, e seguir em
diregdo as localidades de Boava e Estrada Geral de Sao Francisco Xavier, zona
rural do municipio.
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Seguir sempre na Estrada Geral por 19 quildmetros até a bifurcagdo com
placas indicativas de S3o Francisco Xavier (esquerda) e Sao Sebastiao do Arvoredo
(direita), tomando o caminho a esquerda. Percorrer 3 quildmetros até um cemitério,
tomando a direita. Seguir por mais 3 quildmetros até o portal de pedra da entrada da
fazenda.

Na fazenda € desenvolvida a atividade de cultivo de maga (CNAE 01.33-4-
07). No periodo fiscalizado os trabalhadores estavam realizando a colheita da fruta
na especie gala.

O estabelecimento & explorado economicamente pela empresa Sao Luis
Fruticultura Ltda..

E. DAS CONDICOES ENCONTRADAS

No dia 28 de fevereiro de 2013, o grupo inaugurou a fiscalizagdo com
inspecao fisica na fazenda Sao Luis para realizar o levantamento de dados a
respeito das condigdes de vida e trabalho dos empregados do empreendimento. Na
oportunidade o empregador foi notificado para a apresentagao de documentos

Havia no estabelecimento 119 trabalhadores ativos, em sua esmagadora
maioria realizando a colheita de maga do tipo gala

Existe na fazenda uma grande area de alojamento, onde estavam residindo
os frabalhadores. Quando da chegada da equipe de fiscalizagdao, entre 7h00 e
8h00min, os empregados ainda estavam neste local, preparando-se para iniciar a
jornada de trabalho e batendo o ponto no controle de jornada eletronico mantido
pela empresa. Em razdo disso, foi possivel entrevistas a grande maioria dos
obreiros ja neste primeiro momento.

Entrevistas com os prepostos (esq) e empregados (dir) da empresa
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Diga-se, desde ja, que nao foram encontrados trabalhadores em condigoes
analogas as de escravo.

Nao obstante, irregulandades, tanto na area de legislagao do trabalho quanto
na area de saude e seguranga, foram identificadas pelo grupo de fiscalizagao.

As areas de vivencia disponibilizadas pelo empregador estavam estruturados
de forma a garantir condigoes de dignidade satisfatorias, apesar dos problemas
encontrados. Havia um refeitorio e uma cozinha com cozinheiras contratadas pelo
empregador para o preparo das refeicoes dos trabalhadores

No estabelecimento permanecic ados 44 trabalhadores, sendo parte
deles de Santana do Livramento, RS, e o. .1ais provenientes da reserva indigena
“Guarita Kaingang”, também vindos do Rio Grande do Sul. Os primeiros se dividiam
em dois dormitorios e o0 segundo grupo permanecia em dois outros dormitorios: um
para as mulheres e outro para os homens

Em inspecao fisica nos alojamentos, verificou-se que o empregador deixou de
fornecer roupas de cama adequadas as condigoes climaticas locais para o grupo de
indigenas, que ndo havia recebido lengol, fronha, travesseiro ou cobertor. A fazenda
se localiza em Sao Joaquim, SC, um dos municipios mais frios do Brasil. Na época
do ano fiscalizada a temperatura minima media gira em torno de 13 graus
centigrados, sendo indispensavel a utilizagao de cobertores para manter o conforto
térmico e a saude dos trabalhadores.

A equipe fiscal presenciou representante do empregador distribuindo lengois

nos dormitorios, mas somente apos a inspecgao fisica nos alojamentos e constatagao
da irregularidade.
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Cama em alojamento dos trabalhadores de origem indigena. Roupas de cama usadas
eram dos empregados.

Contiguas a cada um dos dormitorios dos alojamentos havia instalagoes
sanitarias compostas de mictorio, pias, chuveiros e vasos sanitarios, sendo que tanto
0s chuveiros como 0s vasos sanitarios eram isolados por paredes e portas, de modo
que em cada banheiro, havia varios “boxes”, com chuveiro ou com o vaso sanitario.

Ocorre que em todas as instalagoes sanitarias, havia diversos "“boxes” nos
quais havia vaso sanitario, sem, contudo, haver recipiente para a coleta de lixo. O
papel higiénico utiizado era descarlado diretamente no chao, nos cantos aos lados
dos vasos sanitarios, formando pilhas de papel usado, inclusive com residuos de
fezes, o que tornava o ambiente sujo, desorganizado e fétido

Dois banheiros dos alojamentos onde nao havia cestos de lixo.

Ademais, o empregador deixou de manter os alojamentos e instalagoes
sanitarias em condigoes adequadas de conservacao, higiene e limpeza

A higienizagao desses locais, segundo declaragoes dos trabalhadores, era
realizada pelos proprios empregados alojados. Essa solucao nao se mostrou efetiva,
uma vez que nao permitia que o processo de higienizagao dos alojamentos e
instalagoes sanitarias fosse realizado de modo satisfatorio. No momento em que
houve a inspecao fiscal nos alojamentos a nas instalagoes sanitarias estes
encontravam-se sujos, com lixo € muita poeira espalhados pelos ambientes internos.

Os trabalhadores da colheita ndo sao treinados para realizarem servigos de
impeza e também nao possuem, por exemplo, vestimenta de trabalho, botas
plasticas e luvas, equipamentos de protecao individual (EPI) adequados para os
riscos biolégicos a que estdao expostos na higienizagdo dos banheiros, como
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bactérias, fungos e outros parasitas que podem estar presentes na urina e nas
fezes humanas.

Havia no estabelecimento duas edificagoes utilizadas para o deposito e
manipulagdo de agrotoxicos. Ocorre que no deposito o sistema de lava olhos e
chuveiro nao estava funcionando apés o seu acionamento. E na edificagao
destinada a manipulagao de agrotoxicos havia problemas no chuveiro, ja que a agua
estava sendo direcionada para cima quando ligado.

Esq: sistema de lava olhos que nao estava funcionando no depésito. Dir:
torneira com defeito na edificacao para manipulacao de agrotéxicos.

A agua consumida pelos obreiros na frente de trabalho era proveniente de um
pogo localizado na propriedade rural, captada em torneiras situadas do lado externo
do alojamento e transportada para as frentes de trabalho em recipientes plasticos
reutilizados (apesar de os mesmos trazerem a indicagao de ser proibida a sua
reutilizagao).

Esses recipientes eram mantidos destampados a céu aberto no campo,
permitindo o acesso de insetos e a entrada de poeira e outras sujidades, alem de
apresentarem os fundos do interior sujos e com coloragdo escurecida, o que
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claramente comprometia a qualidade e as condigoes de higiene da agua consumida
pelos trabalhadores. Nac bastasse, ficando diretamente sob o sol, a agua
transportada inadequadamente evidentemente esquentava, ficando mora e nao
mantendo-se fresca ao longo da jornada de trabalho.

Ressalte-se que a empresa forneceu alguns recipientes termicos para os
trabalhadores transportarem a agua para as frentes de trabalho. Contudo, esse
fornecimento foi realizado em numero insuficiente, o que levou os trabalhadores a
improvisarem formas de levarem agua para seus locais de trabalho e de
permaneéncia.

Esq: trabalhadores realizando a colheita de maca. Dir: recipiente utilizado para carregar agua
para as frentes de trabalho

O empregador possui veiculos para o transporte de trabalhadores, sendo que
um deles, um Onibus utilizado para transportar os trabalhadores para a frente de
trabalho, ndo possuia em seu interior alguns assentos. Além disso, 0s assentos
existentes apresentavam as seguintes caracteristicas: nao possuiam cinto de
segurancga, alguns nao estavam fixados a estrutura do veiculo e outros tinham o
revestimento rasgado.

Também verificamos que o empregador possui tratores que sao utilizados
para o tfransporte de magas, € essas maquinas estavam sem o espelho retrovisor e o
alarme sonoro de ré acoplado aos sistema de transmissao.

De outra parte, foram verificadas diversas irregularidades na area de
legislacao do trabalho, em especial quanto a excesso de jornada, nao concessao de
intervalos de descanso, fraude ao controle de ponto e nao consideragao de horas in
itinere para computo de jornada a pagamento de horas extras.
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As irregulandades constatadas no estabelecimento foram objeto de autuagao
especifica e sao descritas pormenonzadamente no item a seguir

F. DAS IRREGULARIDADES DA AREA DE LEGISLACAO DO TRABALHO

As infragbes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de 6
autos de infracao na area de legislagao do trabalho, cujos respectivos numeros,
ementas e capitulagado encontram-se expostos na listagem do item “C" do presente
relatorio, denominado ‘RELACAQO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS". As
copias destes autos de infragao seguem anexas ao presente relatorio

F.1 Deixar de computar na jornada de trabalho o tempo despendido pelo
empregado ate o local de trabalho e para o seu retorno, quando o empregador
fornecer a conducao, nos casos de local de dificil acesso ou nao servido por
transporte publico.

Constatamos gue a fazenda Sao Luis nao vem computando as horas in
itinere na jornada normal de trabalho de 24 (vinte e quatro) de seus empregados. A
propriedade rural fica localizada em Sao Francisco Xavier, no primeiro Distrito de
Sao Joaquim/SC, distante aproximadamente 32 Km do centro da cidade, sendo que
0 acesso se da atraveés de estrada vicinal, bastante precaria, com apenas 2,8 Km de
asfalto, ndo servida por transporte publico regular

Referida empresa fornece diariamente aos seus trabalhadores rurais, que
residem na cidade de Sao Joaquim, a condugao para o local de trabalho. Como
exemplo, citamos o Sr ratorista, que declarou residir a
e que utiliza o 6nibus da empresa todos
os dias para o deslocamento residéncia-trabalho e trabalho-residéncia, entrando no
onibus com destino a fazenda por volta das 06h, e descendo do veiculo, quando
retorna para a casa, em torno de 18h50min.

No entanto, ao analisar o cartdo de ponto deste trabalhador, apuramos que o
registro eletronico indica que a sua jornada diaria de trabalho contratual inicia-se as
07h42min e encerra-se as 17h30min. Mais ainda, apenas exemplificativamente, nos
dias 8 e 19 de fevereiro/2013 verificamos que, para este empregado, os horarios de
inicio e término de jornada registrados foram, respectivamente: 07h41min e
17h24min; 07h41min e 17h24min. Em nenhum dia ha registros de ponto eletronico
que indiquem inicio do periodo a disposicao do empregador por volta de 06h e
término as 18h50min, o que demonstra que o simplesmente nao € computado na
jornada o tempo despendido no deslocamento residéncia — trabalho — residéncia.

Qutro exemplo observado na entrevista com os obreiros, € o do Sr. -
ﬁ mecanico, residente na cidade de Sao Joaquim e que
afirmou utilizar o transporte da empresa, todos os dias, por volta de 06h30min,
retornando as 18h30min. Do mesmo modo. o Sr. | IEIEGEGEGzGgGE t2balhador rural,

. I-“'
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com endereco na cidade de Sao Joaquim, entra no onibus da empresa as 06h com
destino a fazenda Sao Luis, retornando do trabalho, ao final do dia, as 18h45min
No Sistema Eletronico de Ponto da empresa consta que o horarno contratual de
inicio de atividades de ambos estes obreiros serna as 07h42min, € o termino da
labuta as 17h30min

Exemplificativamente _nos dias 11 e 22 de fevereiro/2013 venficamos que
para o S

0s horarnios de inicio e termino de jornada
reqgistrados foram, respectivamente: 07h42min e 17h32min; 07h44min e 17h29min

Novamente, quanto aos dois ultimos empregados citados, nota-se que nao e
computado na jornada o tempo despendido no deslocamento residéncia — trabalho
— residencia. Nao existe, em nenhum dia, para ambos os trabalhadores, registros de
ponto eletronico que indiquem inicio do periodo a disposicao do empregador por
volta de 06h30min e termino as 18h30min

Alem dos residentes em Sao Joaquim, o veiculo da empresa busca os

moradores dos Distritos vizinhos. Entrevistamos o0s sequintes trabalhadores com

domicilio em [N

deslocamentos d .'v'wq--:-r‘-.irf imente 10 (dez) minutos, entre residéncia-trabalho, e
outros 10 (dez) minutos no trajeto trabalho-residencia

IIE'L'Ie:."HII':‘.-.i.ih 06h45min, retornando as 18h

Considerando que a empresa encontra-se em local de dificil acesso e nao

servido por transporte publico regular, o tempo de deslocamento deveria ser
computado na jornada de trabalho, o que implicaria em pagamento de horas extras
para os empregados que utilizam o transporte fornecido pelo empregador. Este € o
teor do artigo 58, §§ 2° e 3° da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aléem do
posicionamento sumulado do Tribunal Superior do Trabalho CLT, vejamos

Sumula 90 HORAS "IN ITINERE". TEMPO DE SERVICO. | - O tempo despendido
pelo empregado, em conducao fornecida pelo empregador, até o local de trabalho
de dificil acesso, ou nao servido por transporte publico regular, e para o seu retorno
e computavel na jornada de trabalho. Il - A incompatibilidade entre os horarios de
inicio e termino da jornada do empregado e os do transporte publico regular e
circunstancia que tambem gera o direito as horas “in itinere”. il A mera
insuficiéncia de transporte publico nao enseja o pagamento de horas "in itinere”. 1V -
Se houver transporte publico regular em parte do trajeto percorrido em conducao da
empresa, as horas "in itinere” remuneradas limitam-se ao trecho nao alcangado pelo
transporte publico. V - Considerando que as horas "in itinere” sao computaveis na
jornada de trabalho, o tempo que extrapola a jornada legal e considerado como
extraordinario e sobre ele deve incidir o adicional respectivo
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A fim de se apurar se existe transporte publico reqular com destino ao Distrito
de Sao Francisco Xavier, embora os trabalhadores afirmassem nao existir
estivemos no terminal rodoviano da cidade de Sao Joaquim e constatamos que
apenas a Empresa Nevatur percorre aquele trecho, mas somente as segundas
tercas, quintas e sextas-feira, com saida as 16h de Sao Joaquim, realizando o
sequinte destino: Sao Joaguim-Santo Antao- Djalma-Capitel-Trés Pedrinhas-Sao
Francisco Xavier-Arvoredo-Orestes-Vieira-Sao Joao Pelotas, com chegada prevista
neste Distrito as 18h. O retorno desta viacao sai de Sao Joao Pelotas as 07h, com

chegada prevista em Sao Joaquim as 091

Pelo acima exposto, e facil observar a falta de transporte publico regular, com
horario compativel ao inicio da atividade laboral na fazenda, haja vista que o unico
onibus que percorre o trecho Sao Joaquim-Sao Francisco Xavier, sai da rodoviaria

16h, enquanto os obreiros deveriam iniciar seus trabalhos as 07h40min, alem de

gque nao ha transporte publico as quartas-feiras, sabados e domingos

Em funcao do Sistema de Reqistro Eletronico de Ponti oREP, adotado
pelo empregador para controlar a jornada de trabalho de seus empreqgados, ele
poderia utilizar o Registrador Eletronico de Ponto Movel, acoplado no 6nibus, onde
marcaria o inicio da jornada de trabalho dos obreiros que utiizam este transporte
tanto dos trabalhadores residentes em Sao Joaquim, quanto daqueles residentes

em outros Distritos

Os espelhos de ponte ios trabalhadores rurais da fazenda Sao Luis

demonstram uma jornada contratual diana de 08h48min por dia, de segunda a
sexta-feira, de 07hd42min as 12h, e de 13h as 17h30min, perfazendo um total de 44
(quarenta e quatro) horas semanais laboradas

Concluimos que os obreiros residentes em Sao Joaquim deveriam ter

reqistadas 02 (duas) horas exitras dianas, sendo uma hora de deslocamento

residencia-trabalho e outra hora necessana para o retorno, sao eles: 1

s Srs. 1: _
R I‘H.:T.J!t res em i

levenam ler
(uma) hora extra diaria, sendo 30 (trinta) minutos de 1r‘-<~<-‘;‘:r*\-'=."|'[" ao trabalho, e

reqistrada

mais 30 (trinta) minutos de retorno ao lar
Alem destes, os sequintes empregados domiciliados em S3o Francisco
aordinanas
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Ressalla-se que a convengao coletiva da categona nao traz nenhuma
clausula sobre a matéria, pelo que se aplica a legislagao heteronoma eslatal
vigente.

F.2 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do mes subsequente ao
vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

Constatamos que a fazenda Sao Luis nao vem computando as horas in
itinere na jornada normal de trabalho de 24 (vinte e quatro) de seus empregados. A
propriedade rural fica localizada em Sao Francisco Xavier, no primeiro Distrito de
Sao Joaquim/SC, distante aproximadamente 32 Km do centro da cidade, sendo que
0 acesso se da através de estrada vicinal, bastante precaria, com apenas 2,8 Km de
asfalto, nao servida por transporte publico reqular

Referida empresa fornece dianamente aos seus trabalhadores rurais, que
residem na cidade de Sdo Joaquim, a condugdo para o local de trabalho. Como
exemplo, citamos o Sr || NG (r2torista, que declarou residir A N
h na cidade d{j}|| I < cue utiliza o 6nibus da empresa todos
os dias para o deslocamento residéncia-trabalho e trabalho-residéncia, entrando no
onibus com destino a fazenda por volta das 06h, e descendo do veiculo, quando
relorna para a casa, em torno de 18h50min

No entanto, ao analisar o cartdo de ponto deste trabalhador, apuramos que o
registro eletrénico indica que a sua jornada diaria de trabalho contratual inicia-se as
07h42min e encerra-se as 17h30min. Mais ainda, apenas exemplificativamente, nos
dias 8 e 19 de fevereiro/2013 verificamos que, para este empregado, os horarios de
inicio e termino de jornada registrados foram, respectivamente: 07h41min e
17h24min; 07h41min e 17h24min. Em nenhum dia ha registros de ponto eletronico
que indiquem inicio do periodo a disposigao do empregador por volta de 06h e
término as 18h50min, o que demonstra que o simplesmente nao € computado na
jornada o tempo despendido no deslocamento residéncia - trabalho - residéncia

ii"“i i:«imiii ii)servado na entrevista com os obreiros, € o do Sr_-

mecanico, residente na cidade de Sao Joaquim e que
afirmou utilizar o transporte da empresa, todos os dias, por volta de 06h30min,
retornando as 18h30min. Do mesmo modo, o St t-abahador rural,
com enderego na cidade de Sao Joaquim, entra no 6nibus da empresa as 06h com
destino a fazenda Sao Luis, retornando do trabalho, ao final do dia, as 18h45min.
No Sistema Eletronico de Ponto da empresa consta que o horario contratual de
inicio de atividades de ambos estes obreiros seria as 07h42min, e o término da
labuta as 17h30min

Exemplificativamente, nos dias 11 e 22 de fevereiro/2013 verificamos que,
para o S._ os horarios de inicio e término de jornada
registrados foram, respectivamente: 07h42min e 17h32min; 07h44min e 17h29min.

Novamente, quanto aos dois ultimos empregados citados, nota-se que nao &
computado na jornada o tempo despendido no deslocamento residéncia — trabalho
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residéncia. Nao existe, em nenhum dia, para ambos os trabalhadores, registros de

ponto eletronico que indiquem Inicio do periodo a disposicao do empregador por
volta de 06h30min e término as

A

8h30min

Alem dos residentes em Sao Joaquim, o veiculo da empresa busca o0s
moradores dos Distritos vizinhos. Entrevistamos os sequintes trabalhadores com
domicilio em Sao Francisco Xavier

deslocamentos de aproximadamente 10 (dez) minutos, entre residencia-trabalho, e
outros 10 (dez) minutos no trajeto trabalho-residencia

afirmaram residir em

Ja os Srs,

utihzando o transporte fornecido
yela empresa as 06hd5min, retormando as 18h
|

Considerando que a empresa encontra-se em local de dificil acesso e nao
servido por transporte publico regular, o tempo de deslocamento deveria ser
computado na jornada de trabalho, o que implicaria em pagamento de horas extras,
para os empregados que utiizam o transporte fornecido pelo empregador. Este € o
teor do artigo 58, §§ 2° e 3°, da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, alem do
posicionamento sumulado do Trbunal Superior do Trabalho CLT, vejamos
Sumula 90 HORAS "IN ITINERE". TEMPO DE SERVICO. | - O tempo despendido
pelo empregado, em conducao fornecida pelo empregador, até o local de trabalho
de dificil acesso, ou ndo servido por transporte publico regular, e para o seu retorno
¢ computavel na jornada de trabalho. Il - A incompatibilidade entre os horarios de
inicio e termino da jornada do empregado e os do transporte publico reqular e
circunstancia que também gera o direito as horas "in itinere". Il - A mera
insuficiéncia de transporte publico ndo enseja o pagamento de horas "in itinere". 1V
Se houver transporte publico regular em parte do trajeto percomdo em conducao da
empresa, as horas "in itinere” remuneradas limitam-se ao trecho nao alcancado pelo
transporte publico. V - Considerando que as horas "in itinere" sao computaveis na
jornada de trabalho, o lempo que extrapola a jornada legal e considerado como
extraordinario e sobre ele deve incidir o adicional respectivo

A fim de se apurar se existe transporte publico regular com destino ao Distnito
de Sao Francisco Xavier, embora os trabalhadores afirmassem nao existir,
estivemos no terminal rodoviario da cidade de Sao Joaguim e constatamos que
apenas a Empresa Nevatur percorre aquele trecho, mas somente as segundas
tercas, quintas e sextas-feira, com saida as 16h de Sao Joaquim, realizando ©
seguinte destino: S@o Joaquim-Santo Antdo- Djalma-Capitel-Trés Pedrinhas-Sao
Francisco Xavier-Arvoredo-Orestes-Vieira-Sao Joao Pelotas, com chegada prevista
neste Distrito as 18h. O retorno desta viacao sai de Sao Joao Pelotas as 07h, com
chegada prevista em Sao Joaquim as 09h

Pelo acima exposto, € facil observar a falta de transporte publico regular, com
horario compativel ao inicio da atividade laboral na fazenda, haja vista que o unico
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onibus que percorre o trecho Saoc Joaquim-Sao Francisco Xavier. sai da rodoviaria

as 16h. enguanto os obreiros deveriam iniciar seus trabalhos as 07h40min, alem de

que nao ha transporte publico as quartas-feiras, sabados e domingos

Em fungdo do Sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP, adotado
pelo empregador para controlar a jornada de trabalho de seus empregados, ele

poderia utilizar o Registrador Eletronico de Ponto Movel, acoplado no onibus, onde

marcaria o inicio da jornada de trabalho dos obreiros que utiizam este transporte

tanto dos trabalhadores residentes em Sao Joaquim, quanto
em outros Distritos

laqueles residentes

Os espelhos de ponto dos ftrabalhadores rurais da fazenda Sao Luis
demonstram uma jornada contratual diana de 08h48min por dia, de sequnda a
sexta-feira, de 07h42min as 12h, e de 13h as 17h30min, perf

y 1izendo um total de 44
(quarenta e quatro) horas semanais laboradas
.ON( |LJ!'I("-1 aue Os ( breiros r-r‘w--j1l:‘t>"- em oS

l ao Joaquim deveriam receber

02 (duas) horas extras dianas, sendo uma hora de deslocamento residencia

trabalho e outra hora necessaria para f

maoragaores

(uma) hora
extra diana, sendo 30 (tnnta) minutos de deslocamento ao trabalho, e mais 30

(trinta) minutos de retorno ao lar

Alem destes, o0s sequintes empregados domiciliados

em Sao Francisco
xavier, téem direito

de horas
extraordinarias

Os contracheques de pagamento destes empregados citados nao indicam o
pagamento de horas extras in itinere, ou mesmo o pagamento de quaisquer horas

extras em valores e quantidades compativeis com as jornadas por eles

efetivamente cumpridas
Ressalta-se que a convengado coletiva da categoria ndo traz nenhuma
clausula sobre a maténa, pelo que

se aplica a leqislacao heteronoma estatal
vigente

F.3 Falta de controle de jornada
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Em fiscalizagao na empresa foi constatado que o autuado utiliza-se de
controle de ponto eletronico, nos termos da Portaria MTE 1510/2009

Em entrevista, os prepostos da empresa, entre eles os Srs
auxiliar de escritono e empregado do fiscalizado,
contadora terceirizada contratada do autuado, informaram que
0 controle e registro da jornada dos empregados ativos no estabelecimento seria
realizado no relogio de ponto eletronico instalado na area externa da edificacao em
que se localiza o escritério da fazenda, no perimetro em que disponibilizados os
alojamentos aos trabalhadores que per “tam no estabelecimento.

Regularmente notificado n. de 28/02/2013 para a apresentagao de
documentos, entre eles os reqistros ae jornada dos empregados, o empregador
exibiu, na data de 04/03/2013, como controles idoneos aqueles correspondentes
aos arquivos digitais tratados pela empresa (AFDT e ACJEF), os quais podem ser
lidos e analisados pela inspegao do trabalho quando combinados com 0s arquivos
digitais do relogio de ponto do estabelecimento (arquivos AFD), estes obtidos por
meio de extragao in loco

Nao obstante, verificamos que, em relagao a empregada
, cozinheira, o empregador nao consigna neste registro eletronico
0s periodos de entrada, saida e descanso efetivamente por ela praticados.

Durante a inspecao fisica foi encontrada uma folha de ponto manual, com a
inscricado “Ficha Individual de Controle de Frequéncia®, bem como com o nome
completo do fiscalizado, “Sao Luis Fruticultura Ltda“, em que estava escrito também
o0 nome da referida trabalhadora. O documento encontrado foi devidamente visado,
carimbado e datado pela Inspeg¢ao do Trabalho

Comparamos os registros eletronicos de jornada da emprega [ G
com as anotagbes manuais

Constatamos que, nesta folha manual, que nao foi exibida espontaneamente
a fiscalizagao, mas encontrada com a empregada no curso da fiscalizagao, eram
anotados dias e periodos de prestagaoc de servigos nao consignados nos registros
eletrénicos

Em relagao aos dias uteis de segunda a sexta-feira eram anotados na folha
manual horarios correspondentes a trabalhos realizados antes e apos o inicio da
jornada oficialmente registrada no ponto eletronico.

Para ilustrar a irregulandade constatada, a seguir sao indicados quatro
exemplos de jornada registrada no ponto eletrdnico da empregada, com,
respectivamente, dia da semana, dia do més, e horarios de inicio e término da
jornada (em todos os dias o intervalo intrajornada assinalado foi de 12h00min a
13h00min): segunda-feira, 11/02/2013, de 07:39 a 17:29; terga-feira, 12/02/2013, de
07:41 a 17:33, quarta-feira, 13/02/2013, de 07:43 a 17:30; quinta-feira, 14/02/2013,

de 07:42 a 17:22.
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Em relagdo a estes mesmos dias, confiram-se os horarios de trabalho
indicados na folha manual: segunda-feira, 11/02/2013, de 6:00 a 7:30; terga-feira,
12/02/2013, de 6:00 a 7:30 e de 17:30 a 21:00, quarta-feira, 13/02/2013, de 6:00 a
7:30 e de 17:30 a 21:00; quinta-feira, 14/02/2013, 6:00 a 7:30.

Como se vé, de 1Th30min a 5h00min da jornada diaria efetivamente praticada
pela trabalhadora pura e simplesmente nao € anotada no controle oficial do
empregador. Neste € indicada uma suposta jornada que gira em torno de 8 horas
diarias, ao passo que, na realidade, o periodo de trabalho € muito mais elastico,
envolvendo jornadas que comumente ultrapassam duas horas extras diarias
(irregularidade esta objeto de autuagao especifica).

Como se ndo bastasse, as anotagdées manuais indicam a prestagao de
servigos aos sabados e domingos, como nos seguintes dias de fevereiro/2013: 9
(horario de 6h00min as 20h00min), 10 (horario de 6h00Omin as 20h00min) 16
(horario de 7h40min as 21h09min) e 17 (horario de 6h00min as 21h00min). Estes
dias e jornadas de trabalho igualmente nao estao registrados no controle eletrénico
apresentado pela empresa

Entrevistada, a empregada _confirmnu que as

anotagoes feitas na folha manual encontrada pela auditoria fiscal refletem dias e
periodos de trabalho nao registrados no ponto eletronico mantido pela empresa.

Registre-se, ainda, que foram encontrados 44 trabalhadores alojados no
eslabelecimento, 0os quais, em sua maioria, ali permaneciam inclusive aos finais de
semana, circunstancia que corrobora a existéncia de demanda de trabalho para a
cozinheira bem cedo, para preparo de café da manha, e noturno, para preparo de
jantar, bem como aos sabados e domingos para preparo de todas as refeigoes.

Evidente o intuito do empregador de procurar mascarar a real jornada
praticada por sua empregada ao nao consignar no registro eletrénico por si adotado
oficialmente os periodos de entrada e saida efetivamente por ela praticados.

F.4 Nao concessao de descanso semanal

Como dito no subitem acima, foi constatado que o autuado utiliza-se de
controle de ponto eletronico, nos termos da Portaria MTE 1510/2009.

Em enlrevista, os prepostos da empresa, entre eles os Srs -

auxiliar de escntorio e empregado do fiscalizado, e
contadora terceinzada contratada do autuado, informaram que
0 controle e registro da jornada dos empregados ativos no estabelecimento seria
realizado no rel6gio de ponto eletronico instalado na area externa da edificagdo em
que se localiza o escritorio da fazenda, no perimetro em que disponibilizados os
alojamentos aos trabalhadores que pernoitam no estabelecimento.

Regularmente notificado na data de 28/02/2013 para a apresentagao de
documentos, entre eles os registros de jornada dos empregados, o empregador
exibiu, na data de 04/03/2013, como controles idoneos aqueles correspondentes
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aos arquivos digitais tratados pela empresa (AFDT e ACJEF), os quais podem ser
lidos e analisados pela inspecao do trabalho quando combinados com 0s arquivos
digitais do relogio de ponto do estabelecimento (arquivos AFD), estes obtidos por
meio de extragao in loco

Nao obstante, verificamos que, em relagio a empregada ||| | |G
cozinheira, 0 empregador nao consigna neste registro eletrénico
os periodos de entrada, saida e descanso efetivamente por ela praticados (infragao
objeto de autuagao especifica)

Durante a inspegao fisica foi encontrada uma folha de ponto manual, com a
inscrigdo “Ficha Individual de Controle de Frequéncia”, bem como com 0 nome
completo do fiscalizado, "Sao Luis Fruticultura Ltda", em que estava escrito tambem
o nome da referida trabalhadora. O documento encontrado foi devidamente visado,
carimbado e datado pela Inspeg¢ao do Trabalho.

Comparamos os registros eletronicos de jornada da emprega_
com as anotagbes manuais

Constatamos que, nesta folha manual, que nao foi exibida espontaneamente
a fiscalizagdo, mas encontrada com a empregada no curso da fiscalizagdo, eram
anotados dias e periodos de prestagao de servigos nao consignados nos registros
eletronicos.

Em relagao aos dias uteis de segunda a sexta-feira eram anotados na folha
manual horarios correspondentes a trabalhos realizados antes e apos o inicio da
jornada oficialmente registrada no ponto eletronico.

Como se nao bastasse, as anotagdes manuais indicam a prestagao de
servicos aos sabados e domingos, como nos seguintes dias de fevereiro/2013: 9
(horario de 6h00Omin as 20h0Omin), 10 (horario de 6h00min as 20h00min) 16
(horario de 7h40min as 21h09min) e 17 (horano de 6h00min as 21h00min). Estes
dias e jornadas de trabalho igualmente nao estao registrados no controle eletrénico
apresentado pela empresa.

Entrevistada, a empregada | NG o fim™ou que as
anotagoes feitas na folha manual encontrada pela auditona fiscal refletem dias e
periodos de trabalho nao registrados no ponto eletronico mantido pela empresa

Registre-se, ainda, que foram encontrados 44 trabalhadores alojados no
estabelecimento, os quais, em sua maioria, ali permaneciam inclusive aos finais de
semana, circunstancia que corrobora a existéncia de demanda de trabalho para a
cozinheira bem cedo, para preparo de café da manha, e noturno, para preparo de
jantar, bem como aos sabados e domingos para preparo de todas as refeigoes.

Feitos estes esclarecimentos, resta dizer que, por meio da analise combinada
dos registros eletronicos e manuais de controle de jornada da empregada em
questao constatamos a auséncia de concessao de descanso semanal a empregada
em tela. Para ilustrar esta irregularidade, indicamos que, conforme os registros da
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empresa, a Sra _trabthOU ininterruptamente do dia

4 ao dia 18 de fevereiro de 2013

F.5 Nao concessao de intervalo interjornada
Em entrevista, os prepostos da empresa, entre eles os Srs -

auxiliar de escntorio e empregado do fiscalizado, e
contadora terceirizada contratada do autuado, informaram que
o controle e registro da jornada dos empregados ativos no estabelecimento seria
realizado no relégio de ponto eletronico, nos termos da Portaria MTE 1510/2009,
instalado na area externa da edificacao em que se localiza o escritorio da fazenda,
no perimetro em que disponibilizados os alojamentos aos trabalhadores que
pernoitam no estabelecimento

Regularmente notificado na data de 28/02/2013 para a apresentagdo de
documentos, entre eles os registros de jornada dos empregados, o empregador
exibiu, na data de 04/03/2013, como controles idoneos aqueles correspondentes
aos arquivos digitais tratados pela empresa (AFDT e ACJEF), os quais podem ser
lidos e analisados pela inspe¢ao do trabalho quando combinados com 0s arquivos
digitais do rel6gio de ponto do estabelecimento (arquivos AFD), estes obtidos por
meio de extragao in loco

Nao obstante, verificamos que, em relagao a empregada _
cozinheira, o empregador nao consigna neste registro eletrénico
os periodos de entrada, saida e descanso efetivamente por ela praticados (infragao
objeto de autuagao especifica).

Durante a inspecao fisica foi encontrada uma folha de ponto manual, com a
inscrigao “Ficha Individual de Controle de Frequéncia’, bem como com o nome
completo do fiscalizado, “Sao Luis Fruticultura Ltda”, em que estava escrito também
o nome da referida trabalhadora. O documento encontrado foi devidamente visado,
carimbado e datado pela Inspecao do Trabalho.

Comparamos o0s registros eletronicos de jornada da emprega_
com as anotagbées manuais.

Constatamos que, nesta folha manual, que nao foi exibida espontaneamente
a fiscalizacao, mas encontrada com a empregada no curso da fiscalizagdo, eram

anotados dias e periodos de prestagao de servigos nao consignados nos registros
eletrénicos.

Em relagao aos dias uteis de segunda a sexta-feira eram anotados na folha
manual horarios correspondentes a trabalhos realizados antes e apés o inicio da
jornada oficialmente registrada no ponto eletrénico

Para ilustrar a irregularidade constatada, a seguir sao indicados quatro
exemplos de jornada registrada no ponto eletrénico da empregada, com,
respectivamente, dia da semana, dia do més, e horarios de inicio e téermino da
jornada (em todos os dias o intervalo intrajornada assinalado foi de 12h00min a
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13h00min): segunda-feira, 11/02/2013, de 07:39 a 17:29, terga-feira, 12/02/2013, de
07:41 a 17:33, quarta-feira, 13/02/2013, de 07:43 a 17:30; quinta-feira, 14/02/2013,
de 07:42 a 17:22.

Em relagdo a estes mesmos dias, confram-se os horarios de trabalho
indicados na folha manual: segunda-feira, 11/02/2013, de 6:00 a 7:30; terga-feira,
12/02/2013, de 6:00 a 7:30 e de 17:30 a 21:00, quarta-feira, 13/02/2013, de 6:00 a
7:30 e de 17:30 a 21:00, quinta-feira, 14/02/2013, 6:00 a 7:30.

Como se vé, de 1h30min a 5h00min da jornada diaria efetivamente praticada
pela trabalhadora pura e simplesmente ndo € anotada no controle oficial do
empregador. Neste € indicada uma suposta jornada que gira em torno de 8 horas
diarias, ao passo que, na realidade, o periodo de trabalho € muito mais elastico,
envolvendo jornadas que comumente ultrapassam duas horas extras diarias
(irregularidade esta objeto de autuacao especifica).

Como se nao bastasse, as anotagoes manuais indicam a prestagao de
servicos aos sabados e domingos, como nos seguintes dias de fevereiro/2013: 9
(horario de 6h00min as 20h00min), 10 (horario de 6h00min as 20h00min) 16
(horario de 7h40min as 21h09min) e 17 (horario de 6h00min as 21h00min). Esles
dias e jornadas de trabalho igualmente nao estao reqgistrados no controle eletronico
apresentado pela empresa.

Entrevistada, a empregada_ confirmou que as

anotagoes feitas na folha manual encontrada pela auditoria fiscal refletem dias e
periodos de trabalho nao registrados no ponto eletronico mantido pela empresa.

Registre-se, ainda, que foram encontrados 44 trabalhadores alojados no
estabelecimento, 0s quais, em sua maioria, ali permaneciam inclusive aos finais de
semana, circunstancia que corrobora a existéncia de demanda de trabalho para a
cozinheira bem cedo, para preparo de café da manha, e notumo, para preparo de
jantar, bem como aos sabados e domingos para preparo de todas as refeigoes

Feitos estes esclarecimenlos, resta dizer que, por meio da analise combinada
dos registros eletronicos € manuais de controle de jornada da empregada em
questao constatamos - conforme pode se conferir dos dias e jornadas ja expostos
acima - a auséncia de concessao de intervalo interjornadas de, no minimo, 11 horas
consecutivas, por exemplo, entre os seguintes dias de fevereiro/2013: 9 e 10, 12 e
13,13 e 14,16 e 17.

F.6 Prorrogar a jornada além de 2 horas extraordinarias, sem qualquer
justificativa legal

Em fiscalizagao na empresa foi constatado que o autuado utiliza-se de
controle de ponto eletrénico, nos termos da Portaria MTE 1510/2009.

Em_entrevista, os prepostos da empresa, entre eles os Srs -
, auxiliar de escritorio e empregado do fiscalizado, e[}
contadora terceirizada contratada do autuado, informaram que
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o controle e registro da jornada dos empregados ativos no estabelecimento seria
realizado no relogio de ponto eletronico instalado na area externa da edificagao em
que se localiza o escritorio da fazenda, no perimetro em que disponibilizados os
alojamentos aos trabalhadores que pernoitam no estabelecimento.

Regularmente notificado na data de 28/02/2013 para a apresentagao de
documentos, entre eles os registros de jornada dos empregados, 0 empregador
exibiu, na data de 04/03/2013, como controles idoneos aqueles correspondentes
aos arquivos digitais tratados pela empresa (AFDT e ACJEF), os quais podem ser
lidos e analisados pela inspecao do trabalho quando combinados com 0s arquivos
digitais do relogio de ponto do estabelecimento (arquivos AFD), estes obtidos por
meio de extragao in loco.

Nao obstante, verificamos que, em relagac a empregada [ NG
cozinheira, o empregador nac consigna neste registro eletrénico
os periodos de entrada, saida e descanso efetivamente por ela praticados (infragao
objeto de autuagao especifica).

Durante a inspecao fisica foi encontrada uma folha de ponto manual, com a
inscricdo “Ficha Individual de Controle de Frequéncia“, bem como com o nome
completo do fiscalizado, “Sao Luis Fruticultura Ltda”, em que eslava escrito também
0 nome da referida trabalhadora. O documento encontrado foi devidamente visado,
carimbado e datado pela Inspegao do Trabalho.

Comparamos os registros eletronicos de jornada da emprega [ EEEGEGNG
com as anotagoes manuais.

Constatamos que, nesta folha manual, que nao foi exibida espontaneamente
a fiscalizagao, mas encontrada com a empregada no curso da fiscalizagao, eram
anotados dias e periodos de prestagao de servigos nao consignados nos registros
eletronicos.

Em relagao aos dias uteis de segunda a sexta-feira eram anotados na folha
manual horarios correspondentes a trabalhos realizados antes e apos o inicio da
jornada oficialmente registrada no ponto eletronico.

Para ilustrar a irregularidade constatada, a seguir sao indicados quatro
exemplos de jornada registrada no ponto eletronico da empregada, com,
respectivamente, dia da semana, dia do meés, e horarios de inicio e término da
jornada (em todos os dias o intervalo intrajornada assinalado foi de 12h00Omin a
13h00min): segunda-feira, 11/02/2013, de 07:39 a 17:29; terga-feira, 12/02/2013, de
07:41 a 17:33, quarta-feira, 13/02/2013, de 07:43 a 17:30; quinta-feira, 14/02/2013,
de 07:42 a 17:22.

Em relagao a estes mesmos dias, confiram-se os horarios de trabalho
indicados na folha manual: sequnda-feira, 11/02/2013, de 6:00 a 7:30; terga-feira,
12/02/2013, de 6:00 a 7:30 e de 17:30 a 21:00, quarta-feira, 13/02/2013, de 6:00 a
7:30 e de 17:30 a 21:00; quinta-feira, 14/02/2013, 6:00 a 7:30.
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Como se vé, de 1h30min a 5h00min da jornada diaria efetivamente praticada
pela trabalhadora pura e simplesmente ndao € anotada no controle oficial do
empregador. Neste € indicada uma suposta jornada que gira em torno de 8 horas
diarias, ao passo que, na realidade, o periodo de trabalho € muito mais elastico,
envolvendo jormmadas que comumente ultrapassam duas horas extras diarias
(irregularidade esta objeto de autuagao especifica).

Como se nao bastasse, as anotagées manuais indicam a prestagao de
servigos aos sabados e domingos (sempre com uma hora de intervalo, de 12h00min
a 13h00min), como nos seguintes dias de fevereiro/2013: 9 (horario de 6h00min as
20h00min), 10 (horario de 6h00min as 20h00min) 16 (horario de 7h40min as
21h09min) e 17 (horario de 6h00min as 21h0Omin). Estes dias e jornadas de
trabalho igualmente nao estao registrados no controle eletronico apresentado pela
empresa.

Entrevistada, a empregadaq confirmou que as
anotagoes feitas na folha manual encontrada pela auditoria fiscal refletem dias e
periodos de trabalho nao registrados no ponto eletronico mantido pela empresa.

Registre-se, ainda, que foram encontrados 44 trabalhadores alojados no
estabelecimento, 0os quais, em sua maioria, ali permaneciam inclusive aos finais de
semana, circunstancia que corrobora a existéncia de demanda de trabalho para a
cozinheira bem cedo, para preparo de café da manha, e noturno, para preparo de
jantar, bem como aos sabados e domingos para preparo de todas as refeigdes.

Feitos estes esclarecimentos, resta dizer que, por meio da analise combinada
dos registros eletrnicos e manuais de controle de jornada da empregada em
questdo constatamos - conforme pode se conferir das datas e jornadas ja expostos
acima - a prestacao de mais de duas horas extras diarias por parte da cozinheira
em diversas oportunidades, como, por exemplo, nos seguintes dias de
fevereiro/2013: 9, 10, 12, 13, 16 e 17.

Frise-se que, em entrevista, Sra || EGTNGNGNGEGEGEGEE Cssc que

as jornadas além de 2 horas extras constatadas pela Inspecdo do Trabalho sao
cumpridas rotineiramente pelas cozinheiras no periodo de safra, para atendimento
da necessidade de alimentagao dos trabalhadores ativados na colheita de maga,
em especial aqueles alojados no estabelecimento.

G. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, SEGURANGCA E MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO

As infragcoes expostas nos subitens abaixo deram origem a lavratura de 7
autos de infragdo na area de saude, seguranga e meio ambiente do trabalho, cujos
respectivos numeros, ementas e capitulagao encontram-se expostos na listagem do
item “C” do presente relatorio, denominado "RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO
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LAVRADOQOS". As copias destes autos de infragao seguem anexas ao presente
relatario.

G.1 Deixar de dotar maquinas autopropelidas, fabricadas a partir de
maio de 2008, e sob a égide da redagao da NR 31, de faréis e/ou lanternas
traseiras de posigao e/ou buzina e/ou espelho retrovisor e/ou sinal sonoro
automatico de ré acoplado ao sistema de transmissao.

Em inspegao fisica no estabelecimento constatou-se que o empregador
supracitado possui tratores que sao utilizados para o transporte de magas. Es¢
maquinas estavam sem o espelho retrovisor e 0 alarme scnoro de ré acoplado au.
sistema de transmissao.

Conforme informagdes prestadas a fiscalizagdao pelo Sr.
, gerente administrativo da fazenda, admitido em 01/09/2010, o modelo
dos tratores vistoriados é de 2010.

A comprovagao de falta de alarme sonoro de ré se deu apos solicitagao da
fiscalizagao de comando de re feita ao tratonsta. Essa condigdo potencializa
sobremaneira a possibilidade de ocorréncia de acidentes e de riscos a integridade e
até mesmo a vida dos trabalhadores envolvidos direta e indiretamente na operagao
dos tratores.

G.2 Realizar transporte de trabalhadores em veiculo adaptado que nao
possua assentos revestidos de espuma, com encosto e cinto de seguranga.

Em inspegao fisica no estabelecimento constatou-se que o empregador
supracitado possui veiculos para o transporte de trabalhadores, sendo que um
deles, um o6nibus utilizado para transportar os trabalhadores para a frente de
trabalho, nao possuia em seu interior alguns assentos.

Além disso, o0s assentos existentes apresentavam as seguintes
caracteristicas: nao possuiam cinto de seguranga, alguns nao estavam fixados a
estrutura do veiculo e outros tinham o revestimento rasgado. Essa situagao
aumenta a possibilidade de ocorréncia de acidentes e de riscos a integridade fisica
dos trabalhadores.

G.3 Manter agrotoxicos, adjuvantes ou produtos afins armazenados em
edificagao que nao possibilite limpeza e descontaminacgao.

Em inspecao fisica no estabelecimento constatou-se que o empregador
supracitado possui duas edificagoes utilizadas para o depdsito e manipulagdo de
agrotoxicos.

Ocorre que no deposito o sistema de lava olhos e chuveiro ndo estava
funcionando apés o seu acionamento (inoperante). De fato, ao solicitar-se ao
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Técnico de Seguranga do Trabalho, Sr. .0
acionamento do sistema, constatou-se que nao saia agua tanto do chuveiro quanto
do lava olhos.

Acrescente-se que na edificagao destinada a manipulagao de agrotoxicos
havia problemas no chuveiro, ja que a agua estava sendo direcionada para cima
quando ligado.

Essas situagoes impossibilitam a devida limpeza e descontaminagao das
edificagées, aumentando sobremaneira os riscos a integridade dos trabalhadores
em caso de ocorréncia de acidentes na manipulagao de agrotoxicos.

G.4 Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potavel e
fresca em quantidade suficiente.

Em inspecao fisica nos alojamentos e frentes de trabalho da fazenda,
verificou-se que o empregador acima identificado deixou de disponibilizar agua
potavel e fresca em quantidade suficiente para os trabalhadores que realizavam
servico de colheita manual de maga. A agua consumida por esses obreiros na
frente de trabalho era proveniente de um pogo localizado na propriedade rural,
captada em torneiras situadas do lado externo do alojamento e transportada para as
frentes de trabalho em recipientes plasticos reutilizados (apesar de 0s mesmos
trazerem a indicagao de ser proibida a sua reutilizagao).

Esses recipientes eram mantidos destampados a céu aberto no campo,
permitindo o acesso de inselos e a entrada de poeira e outras sujidades, alem de
apresentarem os fundos do interior sujos e com coloragao escurecida, o que
claramente comprometia a qualidade e as condigées de higiene da agua consumida
pelos trabalhadores. Nao bastasse, ficando diretamente sob o sol, a agua
transporiada inadequadamente evidentemente esquentava, ficando morna e nao
mantendo-se fresca ao longo da jornada de trabalho.

Ressalte-se que a empresa forneceu alguns recipientes térmicos para os
trabalhadores transportarem a agua para as frentes de trabalho. Contudo, esse
fornecimento foi realizado em numero insuficiente, o que levou os trabalhadores a
improvisarem formas de levarem agua para seus locais de trabalho e de
permanéncia.

Note-se que a atividade de colheita demanda esforgo reconhecidamente
acentuado, sendo realizado a céu aberto, sob o sol, situagdo em que reposigao
hidrica é essencial para a manutengao da saude dos trabalhadores. Ressalte-se,
ainda, que a reposi¢ao hidrica satisfatéria s6 pode ser obtida mediante acesso
constante e irrestrito a agua potavel, fresca e em condi¢gées higiénicas, o que, em
vista do exposto, ndao ocorria, uma vez que a agua somente era disponibilizada por
meio de torneiras nos alojamentos e transportada de modo precario, improvisado e,
com isso, insuficiente para as frentes de trabalho pelos préprios trabalhadores. Com
iss0, tem-se que a nao disponibilizagao per parte do empregader de agua nas
frentes de trabalho, nem de formas eficientes, higiénicas e suficientes de transporte
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da mesma aos locais de colheita compromete seriamente uma reposi¢ao hidrica
satisfatoria, fato que pode expor os trabalhadores a agravos como como
desidratagao e calculos renais, por exemplo.

G.5 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigoes
climaticas locais.

Em inspegao fisica nos alcjamentos, verificou-se que o empregador deixou
de fornecer roupas de cama adequadas as condigoes climaticas locais, em
desacordo com o item 31.23.5.3 da NR-31. No estabelecimento rural em questao,
permaneciam alojados 44 trabalhadores, sendo parte dos trabalhadores vindos de
Santana do Livramento, RS, e os demais provenientes da reserva indigena “Guarita
Kaingang", também vindos do Rio Grande do Sul. Os primeiros se dividiam em dois
dormitorios e o segundo grupo permanecia em dois outros dormitérios: um para as
mulheres e outro para os homens.

Ocorre que, para o grupo de trabalhadores indigenas nao foi fornecido lengol,
fronha, travesseiro ou cobertor. Ressalte-se que a fazenda se localiza em Séao
Joaquim, SC, um dos municipios mais frios do Brasil @ que mesmo nesta época do
ano, as temperaturas, principalmente a noite, caem bastante (temperatura minima
media nesta época do ano gira em torno de 13 graus centigrados), sendo
indispensavel a utilizagao de cobertores para manter o conforto térmico e a saude
dos trabalhadores.

Contudo, os cobertores e roupas de cama encontrados nesses dois
dormitorios ocupados pelo grupo dos indigenas foram adquiridos pelos proprios
trabalhadores, sendo que muitos deles nao possuiam lengol, dormindo diretamente
sobre colchdes velhos e sujos, expostos a contato direto com poeiras, sujeiras,
acaros, bactérias, presentes nos colchoes, circunstancia que pode causar ou
agravar doengas alérgicas, respiratérias ou dermatolégicas. Ainda, o nao
fornecimento de roupa de cama adequada as condigdes climaticas, além de
contribuir para o agravamento de doengas e causar desconforto aos trabalhadores,
ainda acaba onerando os mesmos de modo indevido, visto que os obreiros
necessitam comprar o material para dormir nos alojamentos da fazenda.

Situagao mais grave € a de a empresa havia disponibilizado lengéis
descartaveis e cobertores aos trabalhadores dos outros dormitorios (apesar de
haver relato de que, para alguns desses lrabalhadores, existiu apenas o
fornecimento de um cobertor fino por parte da fazenda, insuficiente tendo em vista
as condigoes climaticas locais).

Por fim, ressalte-se que, logo apés a inspecgao fisica nos alojamentos, a
equipe fiscal presenciou representante do empregador distribuindo lengois nos
dormitorios, 0 que demonstra o descaso para com os empregados, visto que a
empresa contava com a roupa de cama em seus estoques, mas somente as
disponibilizou aos empregados vindos da reserva indigena no momento da
fiscalizagao.
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G.6 Deixar de dotar as instalagoes sanitarias de recipiente para coleta
de lixo.

Em inspegao fisica, venficou-se que o empregador deixou de dotar as
instalagoes sanitarias de recipientes para a coleta de lixo, em desacordo com o item
31.23.3.2, alinea "f", da NR-31. O alojamento da fazenda era composto por quatro
grandes dormitorios, sendo que contiguas a cada um deles havia instalagoes
sanitarias compostas de mictorio. pias, chuveiros e vasos sanitarios, sendo que
tanto os chuveiros como 0s vac- ntarios eram isolados por paredes e portas, de
modo que em cada banheirc vanos “boxes”, com chuveiro ou com © vaso
sanitario. Ocorre que em todas as instalagoes sanitarias, havia diversos "boxes” nos
quais havia vaso sanitario, sem, contudo, haver recipiente para a coleta de lixo, de
modo que o papel higiénico utilizado era descartado diretamente no chao, nos
cantos aos lados dos vasos sanitarios, formando pilhas de papel usado, inclusive
com residuos de fezes, 0 que tornava o ambiente sujo, desorganizado e fétido.

A falta de higiene pode trazer diversas doengas para os trabalhadores,
principalmente aquelas causadas pelo contato com excrementos humanos ou em
razdo daquelas causadas por microorganismos patogénicos ou por insetos e
animais transmissores de doengas que se proliferam em ambientes sujos ou que
sdo atraidos pelo lixo existente nesses ambientes.

G.7 Manter areas de vivéncia que nao possuam condi¢coes adequadas
de conservagao, asseio e higiene.

Constatamos em inspegao fisica no estabelecimento que o empregador
deixou de manter os alojamentos e instalagées sanitarias em condigdes adequadas
de conservagao, higiene e limpeza. A higienizagdo desses locais, segundo
declaragbes dos trabalhadores, era realizada pelos proprios empregados alojados.
No caso dos trabalhadores provenientes de Santana do Livramento, RS, alojados
em dois desses dormitorios, havia um revezamento entre os trabalhadores para
realizarem as atividades de “faxina” desses locais, de modo que essa atividade era
realizada cada dia por um trabalhador diferente. Esse revezamento, conforme relato
dos trabalhadores, era realizado em virtude de o pagamento ser majorado com
base na produgao diaria na colheita de maga. Assim, no dia em que o trabalhador
estivesse fazendo a limpeza, nao estaria na colheita produzindo. Como forma de
minimizar os prejuizos financerros de cada trabalhador, em decorréncia da
diminuigdo da produgao devido ao tempo despendido na limpeza, os proprios
empregados organizaram-se no rodizioc na lentativa de manterem as areas de
vivéncia limpas.

No alojamento destinado aos trabalhadores provenientes de aldeia indigena
a higienizagao também ocorria por conta dos proprios trabalhadores, de maneira
alternada entre eles, mas apés a jornada de trabalho. Essa solugdo encontrada
para a limpeza dos alojamentos da fazenda, aléem de lesiva aos trabalhadores,
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também se mostrou nada efetiva, uma vez que nao permitia que o processo de
higienizagao dos alojamentos e instalagoes sanitanas fosse realizado de modo
satisfatorio. No momento em que houve a inspegao fiscal nos alojamentos a nas
instalagoes sanitarias estes encontravam-se sujos, com lixo e muita poeira
espalhados pelos ambientes interncs. Aléem disso, nos banheiros papéis higiénicos
usados foram encontrados descartados diretamente no chao, com forte odor de
urina e fezes. Em face da irregularidade exposta e lavrado o presente auto de
infragao.

Também nao se pode deixar de mencionar que os trabalhadores da colheita
nao sao treinados para realizarem servigos de limpeza e também ndo possuem, por
exemplo, vestimenta de trabalho, botas plasticas e luvas, equipamentos de protegao
individual (EPl) adequados para os riscos biolégicos a que estao expostos na
higienizagao dos banheiros, como bactérias, fungos e outros parasitas que podem
estar presentes na urina e nas fezes humanas.

H. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Como ja dito anteriormente, no dia 28 de fevereiro de 2013 o GEFM realizou
as diligéncias de inspegao na fazenda Sao Luis, encontrando e vistoriando os locais
ja descritos no item "DAS CONDIGCOES ENCONTRADAS". Na oportunidade foram
entrevistados os trabalhadores encontrados em atividade no estabelecimento, bem
como 0s prepostos do empregador.

Verificamos as condigoes de vida, como locais usados para pernoite, preparo
e tomada de refeigdes, consumo de agua, condigdes de higiene, presenga ou ndo
de instalagoes sanitarias, entre outras. Também foram apuradas as condigoes de
trabalho e a presenga ou nao de medidas de seguranga e protegao a saude dos
empregados.

No dia 24/03/2013 o empregador compareceu perante o GEFM para
apresentagao de documentos, conforme notificagao emitida e entregue pela
fiscalizagao no dia 23/02/2013.

De acordo com pesquisa nos bancos de dados do Ministério do Trabalho e
Emprego e do Ministério Pablico do Trabalho foi verificado que a empresa ja havia
sido fiscalizada em diversas oportunidades. Na data de 17/04/2010, o empregador
firmou Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta (TAC) (documento
anexo).

Apos as inspegoes realizadas e analise de documentos foram levantadas as
infragbes cometidas pelo fiscalizado, havendo dentre elas certas que implicavam
violagoes a obrigagoes assumidas perante o Ministério Publico do Trabalho no TAC
anteriormente firmado.

Realizamos as anotagbes pertinentes no livro de inspegao do trabalho,
registrando as irregularidades constatadas.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DVE INSPEC A MY TRABAL HO)
DEPARTAMENTODE FISCALIZACAD N TRABAL O

DINVISAD DE FISCALIZACAOD PARA ERRADIC AC AO DY TRABAL N ESCRAMND

Em consulta aos sistemas da Caixa Economica Federal foram detectados
débitos de FGTS de trabalhadores em aberto, pelo que o empreqgador foi orientado
a fazer os recolhimentos em atraso. comprovando-0s no prazo de um mes. O
efetivo recolhimento ou nao esta ainda sendo acompanhado ale a presente data

Os autos de infracao lavrados em face das irreql

v ulandades encontradas no
estabelecimento (copias em anexo) foram enlreques ao empregador na data de
)6.03.2013, na pessoa de seu prepost irta de

preposicad anexd)
I. CONCLUSAO

E o0 que tinhamos a reportar neste relatorio. Encaminhamos a superior
consideracao, com nossos prolestos de estima e consideracao, permanecendo a
disposicao para eventuais esclarecimentos

Reiteramos nao terem sido encontrados trabalhadores em

condigoes
analogas as de escravo no curso da fiscalizacao ora relatada

Sugere-se o0 encaminhamento do presente relatério ao Ministéric
Publico do Trabalho, em especial a PTM de Lages, de modo a subsidiar elaboracao
ou acompanhamento de eventual acao judicial ou termo de ajustamento de conduta

FIm
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