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A. IDENTIFICAGCAO DO EMPREGADOR

. Periodo da operagao: 26 de fevereiro a 8 de margo de 2013
Empregador | NG

FAZENDA ARVOREDO/ FAZENDA |G

cer: I

| CEl: 50.006.805.10/80

| CNAE: 0133-4/07 (cultivo de maga)

' Localizagao: Estrada Geral, Distrito de Sao Sebastiao do Arvoredo.
| Sao Joaquim, SC. CEP: 88600-000

' Telefone de contato do empregador_

B. DADOS GERAIS DA OPERACAO

1) Empregados alcangados: 11

- Homem: 06 - Mulher: 04 - Adolescente menor de 16 anos: 01
- Adolescente de 16 a 18 anos: 0

2) Empregados registrados sob agao fiscal: 8

- Homem: 04 - Mulher: 04 - Adolescente menor de 16 anos: 0
- Adolescente de 16 a 18 anos: 0

3) Empregados resgatados: 0

- Homem: 0 - Mulher: 0 - Adolescente menor de 16 anos: 0
- Adolescente de 16 a 18 anos: 0

4) Valor bruto da rescisao: nao houve

5) Valor liquido recebido: nao houve

6) Valor pago a titulo de indenizagao (TAC/MPT): ndao houve.
7) Numero de Autos de Infragao lavrados: 09

8) Guias Seguro Desemprego emitidas: 0

9) Numero de CTPS emitidas: 0

10) Termos de apreensao e guarda: 0

11) Termo de interdigao: 0

12) Numero de CAT emitidas: 0
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C. AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

. N°.doAl  Ementa
1| 200284967 | 000010-8
[ [
] |
| 2 :200234975 001427-3
o
[ E————
|3 | 200129996 131538-2
|
|
.
I_ S | I
4 200130005 | 1314416
|
|
. |
- 1
5 | 200284932 | 131479-3
6 | 200284983 | 131464-5
| fr——— — = i
|7 | 200284959 | 131388-6
[
|
|
. |
:8 | 200285009 | 121032-7
|
|

o |

4 R —

9 |200284991 | 131359-2

|

Descrigao

Admitir ou manter empregado sem o
respeclivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente.

Capitulagao

art. 41, caput, da

Consolidagao das Leis |

do Trabalho. '
|

art. 403, caput, da |

Manter em servigo trabalhador com |
idade inferior a 16 (dezesseis) anos.

dotar
de

Deixar de
autopropelidas

magquinas
Estrutura

—+

de

' Protecdo na Capotagem (EPC) elou

cinto de seguranga.

Manter agrotoxicos, adjuvantes ou

| produtos afins armazenados em
edificagdo que nao possibilite limpeza e

desconlaminagao.

——f

_ da Portaria n° 86/2005_

Manter moradia familiar conslruida em
| local que ndo seja arejado ou em local
afastado menos de 50 m de
conslrugbes destinadas a outros fins.

gratuitamente,
prote¢ao individual.

consumo de agua potavel.

Deixar de manter abrigo para proteger

equipamentos

 Deixar de fornecer aos trabalhadores, |

Consolidagdo das Leis
do Trabalho.)

art. 13 da
5.889/1973,
31.12.31, da NR-31,
com redagao da
Portaria n.” 2546/2011

at. 13 da Lei n°
5.889/1973, cl/c item
31.8.17, alinea “f', da
NR-31, com redagao

Lei nr::I
clc item‘
|
|
|

at, 13 da Lel n°
5.889/1973, c/c item
31.23.11.2 da NR-31,

‘com  redagao da

. Portaria n® 86/2005.)
at. 13 da Lei n°
5.889/1973, clc ilem |

de |

| 31.20.1 da NR-31, com |

. Fornecer agua potavel em condigdes |
gue ndo sejam higiénicas ou permitir a
utiizagao de copos coletivos para o

os trabalhadores contra intempéries,

nos trabalhos a céu aberto

Manter instalagdo sanitaria que nao |
| possua agua limpa e papel higiénico.

redagao da Portaria n°.

I
, 86/2005. ) |
at. 13 da Lei n°!
| 5.889/1973, clc item |
131.23.10 da NR-31,
com redagao da
Portaria n® 86/2005 :
art. 157, inciso |, da |
CLT, c/c item 21.1 da
NR-21, com redagao
da Portaria ne |
1 3.214/1978. l
at. 13 da Lei n°|
5.889/1973, clc item |

31.2332, alinea “d", |

§
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da NF1—3'1, com |
| | | redacdo da Portaria n° |
[ | - _ _ _ _ (86/2005 ]

]

D. LOCALIZAGAO DO ESTABELECIMENTO, ATIVIDADE ECONOMICA
EXPLORADA E EMPREGADOR.

A Fazenda Arvoredo, também conhecida como Fazenda_
localiza-se na Estrada Geral, s/n, zona rural, distrito de Sdo Sebastiao do

Arvoredo, Sao Joaquim/SC.

A partir do centro de Sao Joaquim/SC, entrar na Rua Getulio Vargas, em
Frente ao BESC, e seguir em dire¢do as localidades de Boava e Estrada Geral

de Sao Francisco Xavier, zona rural do municipio.

Seguir sempre na Estrada Geral até a bifurcagdo com placas indicativas
de Séao Francisco Xavier (esquerda) e Sao Sebastido do Arvoredo (direita),
tomando o caminho a direita.

Ao chegar ao distrito de Sao Sebastido do Arvoredo, contornar a praga
da Igreja em 180°, e tomar a saida a esquerda. A fazenda tem uma entrada a
direita seguindo por este caminho aproximadamente 300 metros.

Esta propriedade rural € explorada economicamente pelos Srs.
- I - E—
cPF I ::cios de fato no desenvolvimento da atividade de cultivo
de magas.

No estabelecimento, com inscricdo no CEl em nome do Sr._
B sob o nimero 50.006.805.10/80, no momento da fiscalizagdo, estava
sendo executada a atividade de colheita manual de maca tipo Gala.

Durante auditoria, verificou-se que o empregador acima qualificado
mantinha oito (08) trabalhadores laborando em seu estabelecimento rural sem
o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, em

desacordo com o art. 41, caput, da CLT.
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De mesmo modo, também nao havia nenhum documento que
direcionasse para a existéncia de contrato de trabalho de curta duragao, em
conformidade com o paragrafo 3° do artigo 14-A da Lei n° 5.889/73, ou
qualquer tipo de contrato escrito disciplinando a prestagao dos servigos, de
forma que, na Fazenda Arvoredo, esses oito trabalhadores laboravam na

informalidade. Sao eles ”_. trabalhadora rural,

admitida em 28.01.201. endo R$ 35,00 (trinta e cinco) reais por dia,

além de R$ 6,00 (seis) reais por horas extraordinarias; 2- || GNGGGGE

- colhedor de maca, admitido em 01.02.2013, com salario mensal de R$

600,00 (seiscentos reais), além de produtividade, J_

- colhedora de maga, laborando desde 05.11.2012, recebendo
mensalmente a quantia de R$ 600,00 (seiscentos reais); 4- | IGcNENIIIIE
trabalhador rural, admitido em 25.01.2012, recebendo o valor de R$ 35,00
(trinta e cinco reais) por dia trabalhado, além de R$ 6,00 (seis reais) por hora

extra; 5- | KK ohcdora de maga, em atividade na

fazenda desde 25.01.2013, recebendo a quantia de 35,00 (trinta e cinco reais)

por dia trabalhado; 6- | | | N cohedora de maga, admitida em
05.02.2013, com salario de R% 35,00 (trinta e cinco reais) por dia laborado; 7-
I (:balhador rural, admitido em 01.02.2013, com
remuneracao diaria de R$ 35,00 (trinta e cinco reais); e 8- _

colhedor de maca, admitido em 01.02.2013, que recebe o valor de R$ 35,00
(trinta e cinco reais) por dia trabalhado.

Todos esses trabalhadores foram contratados pessoalmente Sr.-
B - oregado encarregado do estabelecimento na auséncia
dos socios-empregadores

De acordo com relato dos trabalhadores, todos eles trabalhavam de
segunda a sexta-feira, de 08h as 12h, e de 13h30min as 17h30min, e
eventualmente nos finais de semana

Os obreiros eram pagos diretamente pelo encarregado, sendo que esses

pagamentos eram feitos em intervalos irregulares, seja semanalmente,



Ry,

_MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO

quinzenalmente ou, por vezes, até apos o intervalo de um més. Nao havia
formalizagao de recibo de pagamento, que era feito em dinheiro, de modo que
nao se pode precisar o quanto realmente era remunerado, e em qual data, a
cada trabalhador, fato que, evidentemente, prejudica a fiscalizagao.

Era também o encarregado quem distribuia e determinava as atividades
que deveriam ser desempenhadas por cada obreiro sob ordens dos
empregadores, no entanto, segundo relatos dos trabalhadores, confirmados
pelo empregador, na pessoa do Sr, - por vezes, 0s proprios
empregadores tambem se dirigiam a fazenda e transmitiam ordens diretas a
todos os trabalhadores.

Do quanto dito, resta clara a presenga dos elementos da relagao de
emprego quanto a todos esses trabalhadores. Como se viu, em todos 0s casos,
ha intuito oneroso na prestacao de servigos, realizada mediante promessa de
pagamento e seu efetivo adimplemento por parte do tomador, sendo, também,
que 0s obreiros exerciam suas alividades pessoalmente, sem substituigao e
com habitualidade

Ademais, esses obreiros nao detinham capacidade econdmica para
serem senhores de um negocio proprio, com bens e capital financeiro
organizados e independentes em relacao ao empregador, com idoneidade
financeira para assumirem o risco econémico de um negoécio proprio.

Esses trabalhadores apresentavam vinculo empregaticio com a Fazenda
Arvoredo na medida em que eram hipossuficientes e que apenas podiam
"vender” sua forga de trabalho, estando sob o controle € comando direto dos
empregadores, mesmo que representados por empregado encarregado.

Em suma, no plano fatico, constata-se, quanto aos obreiros em tela, a
presenca dos elementos de pessoalidade, onerosidade, nao eventualidade e

subordinagao, suficientes para caracterizar a subordinagao juridica e o vinculo

empregaticio destes com o empregadores, Sr. _ e_

&
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Cumpre destacar, em arremate, que o empregador, quando consultado a
respeito do registro de seus empregados, admitiu, na pessoa do Srjjjjj] 2
auséncia de registro dos empregados safristas. De mais a mais, nao foi
constatado durante a fiscalizagao nenhum recolhimento de FGTS por meio de
guia GFIP em favor dos empregados prejudicados, exigéncia incontornavel
inscrita no paragrafo 6° do mencionado art. 14-A para a existéncia da

contratacao de empregado rural por pequeno prazo

E. RESUMO DAS CONDIGOES ENCONTRADAS NA FAZENDA

Durante inspecao fisica na Fazenda Arvoredo, também conhecida como

Famnda-m data de 1°/03/2013, foram encontrados na frente de

trabalho oito trabalhadores em registro

10
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Entrevistas com trabalhadores na frente de trabaiho

Entre esses trabalhadores, na frente de trabalho, existia uma crianga de
09 anos, filho de um casal de empregados da fazenda, que, inclusive, reside no
estabelecimento. Em entrevista, o menino afirmou realizar atividades de

colheita de macas, recebendo pagamentos, inclusive, diretamente de um dos

Crianga de 9 anos encontrada na frenie de frabalhc. Mios sujas, calefadas e feridas.
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A nenhum trabalhador haviam sido fornecidos equipamentos de
protecao individual (EPl1) adequados, sendo que os obreiros usavam botas
plasticas adquiridas as proprias expensas. Chapéus e roupas de mangas
longas também haviam sido comprados pelos proprios trabalhadores.

Esses trabalhadores realizam suas atividades sob céu aberto, debaixo
de sol e, eventualmente, chuva, visto que na propriedade rural nao havia
protecao contra intempéries, nem 6nibus ou outro veiculo para o transporte ou
abrigo dos trabalhadores em situagao de mau tempo.

Na frente de trabalho, havia uma Unica instalagao sanitaria, uma espécie
de cabana construida de madeira, na qual havia um buraco entre um assento
improvisado também com tabuas de madeira, por onde os trabalhadores
realizavam suas excregbes. Ndo havia tratamento com cal para minimizar
odores. Também n&o havia fornecimento de papel higiénico, que era comprado

pelos proprios trabalhadores, nem de agua e sabdo para a higienizagao das

maos. Inexistia recipiente para a coleta de lixo.

12



—

_MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGCAO NO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGCAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO

Instalagao sanitaria na frente de trabalho - auséncia de cesto de lixo, agua e sabdo para
higienizagao das maos.

Note-se que ao redor da instalagdao sanitaria, verificam-se diversos
papéis higiénicos utilizados, o que certamente compromete a higiene do local,
atrai insetos vetores de doengas e contribui para a contaminagao dos
empregados por doengas transmitidas pelas fezes.

A agua consumida pelos trabalhadores nao apresentava condigoes
higiénicas para o consumo. Essa agua era proveniente de um pogo localizado
no meio da mata, que era mantido apenas parcialmente fechado, sendo
disponibilizada diretamente aos trabalhadores, sem passar por qualquer

tratamento ou processo de filtragem ou purificagao.
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Agua fornecida em condi¢goes nao higiénicas — po¢o mantido no meio da mata, apenas
parcialmente fechado e sujeito a contaminag¢oes diversas.

Ainda, a agua consumida pelos trabalhadores era transportada em
garrafa térmica, comprada pelos proprios trabalhadores, ou em garrafa
reaproveitada de refrigerante. Essas garrafas nao eram individuais e,
obviamente, a agua mantida em garrafa de plastico esquentava ao longo do

dia. Tambem se verificou a utilizagao de copo coletivo.
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Agua transportada pelos trabalhadores em garrafa térmica adquirida por eles mesmos
ou garrafa do tipo “pet”. Copo coletivo.

O trator utilizado para o transporte dos “bins”, isto €, das caixas de
madeiras nas quais sao acondicionadas as magas para o transporte, nao
apresentava protegao contra capotagem, o que comprometia a integridade

fisica de seu operador.

“Bins"
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Trator — auséncia de protecao contra capolagem

Ainda, os agrotoxicos eram armazenados de modo irregular, diretamente
sob o solo, sem estrados, e encostados diretamente nas paredes, o que
compromete a resisténcia das embalagens e pode causar vazamentos e
contaminagao acidental.

Esses produtos eram armazenados em um galpao, mantido aberto, onde
nao havia placa de sinalizagao de perigo € onde também eram armazenados
diversos outros equipamentos, como motos, por exemplo.

De mesmo modo, tambem nao havia fornecimento de agua e sabao para

a limpeza e descontaminagao, sobretudo em contato acidental dos

16
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trabalhadores com o produto. Nao havia chuveiro de emergéncia, lava-olhos ou

mesmo uma torneira proxima ao barracao.

Armazenamento irreguiar de agroloxicos — embalagens diretamente no solo, encostadas nas
paredes. Galpao mantido aberto, sem placa de sinalizagao e onde também eram armazenados
outros produtos e equipamenlos.

Proximo ao local estava moradia familiar, onde viviam o encarregado da
fazenda, sua esposa, tambem empregada e trés filhos, sendo que um deles, o
menino de 09 anos, que foi encontrado no pomar e relatou também trabalhar
no local.

Ainda proximo a essa moradia, em uma distancia menor do que 50 m,

conforme estabelecido pela NR-31, também havia um galpao que servia para o

17
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trato de animais, sendo que era nesse local que o0 encarregado da fazenda
retirava leite da vaca existente na propriedade e recolhia o gado, por exemplo

O leite era para consumo da familia.

Moradia familiar a menos de 50 m de construgoes para outros fins

Nao foram encontrados trabalhadores em condicoes analogas as de
escravo. Nao obstante, inumeras irregularidades, tanlo na area de legislacao
do trabalho quanto na area de saude e seguranga, foram identificadas pelo
grupo de fiscalizacao

Em razao de o estabelecimento contar com menos de 10 empregados,
na data da primeira fiscalizagdao, em cumprimento ao critério da dupla visita,
conforme art. 23 do Decreto 4552/02, foi adotado o seguinte procedimento: na
data de 1°/03/2013 teve inicio, por meio de inspecao fisica, acao fiscal
realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizagao Movel (GEFM); em 04/03/2013 o
empregador foi orientado, na pessoa do Sr - respeito da necessidade
de regularizar as infragoes constatadas pela Inspecao do Trabalho na data de
1°/03/2013, conforme “"Notificagao para Cumprimento de Exigéncias” a ele
entregue, que segue anexa ao presente relatorio; nova inspegao fisica foi

realizada no estabelecimento na data de 06/03/2013, quando foi constatada,
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pela segunda vez e apos orientagao, as infragoes trabalhistas que foram

devidamente autuadas e que passam a ser descritas no item seguinte:

F. DAS IRREGULARIDADES DA AREA DE LEGISLAGAO DO TRABALHO

F.1 Registro

O empregador mantinha oito trabalhadores laborando no
estabelecimento rural sem o devido registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente. Do mesmo modo, também nao havia qualquer
documento escrito que indicasse a existéncia de trabalho de curta duragac, em
conformidade com o paragrafo 3° do artigo 14-A da Lei 5.889/73.

Todos os trabalhadores realizavam servigos de colheita manual de
maga do tipo gala na referida propriedade rural.

Ressalte-se que apés a intervengao da equipe de fiscalizagao, houve a
formalizagao do vinculo empregaticio na carteira de trabalho de todos esses
oito trabalhadores, inclusive com admissao dos mesmos assinalada no Livro de
Registro de Empregados, tendo sido o empregador orientado a realizar
informagao no CAGED sobre esses vinculos.

A referida pratica ilicita ensejou a lavratura do Auto de Infragdo n°®

200284967. Copia do auto segue anexada ao presente relatorio.
F.2 Manter em servigo trabalhador com idade inferior a 16 anos.

Em inspecao fisica na frente de trabalho de colheita de maga, verificou-
se que o empregador mantinha trabalhando no local, uma crianga de 09 (nove)
anos de idade, em afronta ao art. 403, caput, da Consolidagao das Leis do
Trabalho e ao art. 5° da Lei n°. 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispoe
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

B
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Durante a agao fiscal, a crianga, um menino filho de dois trabalhadores
da fazenda, foi encontrada junto aos outros trabalhadores em meio ao pomar, e
tinha as roupas sujas, vestia uma bota plastica igual a dos demais obreiros e
apresentava as maos calejadas e feridas. Em relato, a crianga informou que
trabalha na colheita desde os sete anos de idade, ja que reside na propriedade
rural na qual se localiza o pomar, e que exerce suas atividades diariamente, no
periodo da tarde, apds as aulas, e aos sabados de manha, recebendo

pagamentos eventuais de R$ 20,00, tanto dos pais como de um dos socios na

producdo de maca na fazenda, Sr_ também conhecido como
B

Durante a inspecao, a crianga foi encontrada manuseando caixas
plasticas juntas aos pes das macieiras, caixas estas que sao utilizadas para o
deposito das frutas recolhidas do chao, apés cairem das arvores. Na realidade,
a crianga informou ser essa a atividade principal que desenvolve no pomar:
recolher as magas do chao e coloca-las nas caixas plasticas. Contudo, afirmou,
ainda, que eventualmente também colhe frutas nas partes baixas das arvores,
informando que, em algumas vezes, ja chegou a subir nas escadas para
alcancar os frutos mais altos.

Ainda, durante a inspegao no local, essa criangca também foi vista
trazendo agua em duas garrafas para os demais trabalhadores.

O trabalhador atingido pela irregularidade é_
nascido em 26/02/2002.

A constatagao desta infragao em especifico deu-se apenas no primeiro
dia de inspe¢éo. Nao obstante, em decorréncia da gravidade da irregularidade,
foi emitido e entregue ao representante do empregador “Termo de Afastamento
do Menor”, que segue anexo, e lavrado o auto de infragao n° 200284975, com

copia também anexa.

G. IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, SEGURANGA E MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO
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G.1 Equipamentos de protegao individual

Do mesmo modo, o empregador contrariou o art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com redagao da Portaria n°. 86/2005,
ao deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, os equipamentos de
protegao individual (EPIs) em conformidade com os riscos existentes nas
respectivas atividades laborais.

De acordo com verificagao fisica e entrevistas com empregados e
empregador, bem como pela nao apresentagao de comprovante de entrega de
EPI, solicitado por meio de regular notificagdo, que segue anexa, verificou-se
que os poucos EPls existentes no local, como botas plasticas, que aléem de nao
serem suficientes para eliminar todos os riscos inerentes a atividade
desenvolvida, nao haviam sido fornecidas gratuitamente pelo empregador, mas
sim adquiridas as proprias expensas dos trabalhadores.

De acordo com a natureza da atividade desempenhada pelos
trabalhadores, foram identificados riscos de natureza fisica (exposigao a
radiagao nao ionizante dos raios solares e a intempéries, ataques de animais
pegonhentos - principalmente cobras, tocos, depressoes e saliéncias no
terreno); ergonomicas (postura de trabalho, esforgo fisico intenso,
levantamento e transporte manual de peso e outras situagoes causadoras de
stress fisico e/ou psiquico).

Tais riscos exigem o fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos
trabalhadores, de equipamentos de protecao individual, tais como: chapéu de
prote¢gao contra o sol e chuva; oculos de protecdo contra radiagoes nao
lonizantes; luvas de protegao contra lesoes ou doengas provocadas por
materiais ou objetos escoriantes ou vegetais, abrasivos, cortantes ou
perfurantes e por picadas de animais pegonhentos; botas com solado reforgado
para risco de perfuracao; perneira contra animais pegonhentos e contra lesoes

provocadas por materiais ou objetos cortantes, escoriantes ou esfoliantes.
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Com isso, a auséncia de tais equipamentos de protegao enseja - em
razao da exposicao dos trabalhadores aos respectivos riscos - maior
possibilidade de ocorréncia de acidentes e de danos a saude e até mesmo a
vida dos trabalhadores.

Em decorréncia dessa irregularidade, foi lavrado o auto de infragao

numero 200284983, com copia anexada ao presente relatorio.
G.2 Trator sem protecao contra capotagem

Desrespeitando, também, as normas protetoras da seguranga e saude
no trabalho, em especifico o disposto no item 31.12.31, da NR-31, com
redagao da Portaria n.° 2546/2011, o empregador deixou de equipar maquina
autopropelida de Estrutura de Protegao na Capotagem - EPC.

Na segunda inspegao fisica no estabelecimento, verificou-se que o trator
utilizado para o transporte de "bins”, ainda nao apresentava estrutura de
protegdo contra tombamento, embora o empregador houvesse sido
previamente notificado para providenciar tal estrutura.

Ressalte-se que a auséncia de tal estrutura de protegao, aumenta
sobremaneira os riscos a integridade fisica e até mesmo a vida do trabalhador
que opera o trator, em caso de ocorréncia de acidente com ou sem capotagem
da maquina.

Em decorréncia da irregularidade, lavrou-se o auto de infragao n°
200129996, anexo.

G.3 Agua em condigdes nao higiénicas

Além de todas essas irregularidades, o empregador também deixou de
fornecer agua potavel e limpa para consumo dos trabalhadores, contrariando o
art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.10 da NR-31, com redagao da
Portaria n® 86/2005.
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De fato, a agua consumida pelos trabalhadores € proveniente de uma
nascente e armazenada em um pogo cercado por vegetagao e apenas
parcialmente fechado por telhas e tabuas de madeira, que apresentam varias
frestas e aberturas.

Nao ha qualquer controle sobre o estado de contaminagao desta agua
aberta ao acesso de animais, enxurrada pelo escoamento de aguas pluviais,
folhas e outros detritos, alem de varios tipos de contaminantes quimicos e
biologicos.

Essa agua era consumida diretamente pelos empregados, sem passar
por nenhum tipo de tratamento ou filtragem, de modo que também nao havia
nenhuma garantia sobre sua potabilidade, sendo que, em entrevista, o
empregador, Sr. - confirmou nunca haver realizado qualquer teste na
agua fornecida aos trabalhadores.

Ainda, no caso do Sr. |GGG 2o ista. ¢ sua
familia, que ocupam moradia familiar no estabelecimento rural fiscalizado, esta
agua e a unica para beber, cozinhar, banhar-se e higienizar roupas e utensilios
domesticos.

Note-se que a atividade de colheita manual de magas demanda esforgo
reconhecidamente acentuado e, na propriedade rural em questao, era realizada
a céu aberto, sob sol, situagao em que reposi¢ao hidrica € essencial para a
manutengao da saude dos trabalhadores.

Ressalte-se, ainda, que a reposigao hidrica satisfatoria so pode ser
obtida mediante acesso constante a agua potavel, fresca e em condigoes
higiénicas, o que, em vista do exposto, nao era possivel.

Com isso, tem-se que a ndo disponibilizagao por parte do empregador
de agua em condigoes adequadas aos trabalhadores compromete seriamente
uma reposigcaoc hidrica satisfatoria, fato que pode ocasionar diversas
enfermidades, tais como desidratagao e calculos renais, por exemplo. Também
é importante destacar que nao se conhece a procedéncia da agua que era

consumida por esses trabalhadores, nem se conhece sobre sua potabilidade, o
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que acarreta risco de essa agua estar contaminada e ocasionar doengas
causadas por parasitas e por insetos que se proliferam em meio aquatico, tais
como amebiase, giardiase, entre outras.

Em decorréncia da infragao acima descrita, lavrou-se o Auto de Infragao

n°200284959, que segue anexado a este relatorio.

G.4. Instalagoes Sanitarias

Além disso, contrariando, também, o item 31.23.3.2 da NR-31, com
reda¢dao da Portaria n° 86/2005, o empregador deixou de disponibilizar
instalagoes sanitanas dispostas com agua limpa e papel higiénico, separadas
por sexo e dotadas de recipiente para coleta de lixo.

Como ja relatado, os trabalhadores na frente de trabalho contavam com
uma Onica instalagao sanitaria, do tipo “fossa seca’, que se mostrava como
uma espécie de cabine fechada de madeira, na qual havia um assento
improvisado também de tabuas de madeira. Nesse assento havia um buraco
pelo qual eram eliminados os dejetos, descartados diretamente no solo.

Também nao havia agua, nem cesto para a coleta de lixo, sendo que o
papel higiénico utilizado era descartado diretamente pelo mesmo buraco por
onde eram eliminados os excrementos €, como ja relatado em "Resumo das
condigbes encontradas na fazenda”, também se acumulava ao redor da cabine
de madeira. Note-se que o papel higiénico nao era fornecido pelo empregador,
mas adquirido pelos proprios trabalhadores. Também nao havia utilizagao de
cal para minimizagao de odores.

Portanto, a auséncia de agua limpa e de local adequado para descarte
de lixo, prejudica a adequada descontaminagao das maos apos a evacuagao,
medida que previne infecgoes, contaminagdes e irritagoes dérmicas causadas
por agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condigoes

de higiene fundamentais a prevencado de doengas veiculadas pelo contato com
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fezes humanas que, ao invés de terem destinagdo adequada em sistema de
esgoto, fossa séptica ou equivalente, permaneciam no proprio local da
instalacao sanitaria, ou mesmo nos papeis sujos que se acumulavam nos
arredores da mesma, favorecendo a presenga de insetos vetores de doengas e
a ocorréncia de contaminagao dos obreiros por doengas de veiculagao oro-
fecal, como as causadas por enterobactericas patogénicas, - liovirus,
enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.

Face a presente irregularidade, lavrou-se o Auto de Infragao n”

20028499, anexo a este relatorio.

G.5 Abrigo contra intempéries

O empregador, em nitida conduta omissiva, desconsiderou a
obrigatoriedade da existéncia de abrigos capazes de proteger os trabalhadores
contra intempéries em todos os locais de trabalho em que se desenvolvem
atividades a céu aberto, contrariando o disposto no item 21.1 da NR 21 com
redagao da Portaria n°® 3.214/1978.

Durante as duas inspegoes fisicas na propriedade rural, constatou-se a
inexisténcia de qualquer estrutura, fixa ou removivel, para prote¢gao do grupo
de trabalhadores contra as intempéries durante a realizagao de suas atividades
de colheita manual de maga, de modo que os empregados ficavam expostos
de forma ininterrupta, durante toda jornada de trabalho, a sol e chuva.

No local, também nao havia transporte que pudesse realizar o
deslocamento dos trabalhadores na ocorréncia de intempéries, de modo que o0s
mesmos, quando do mau tempo, precisavam abrigar-se sob arvores ou se
deslocar a pé sob o tempo para retornarem a suas casas.

Em decorréncia da presente irregularidade, foi lavrado o auto n°

200285009, com copia também anexa.

G.6. Armazenamento de agrotoxicos

I
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No caso da Fazenda Arvoredo, como ja se relatou no item "Resumo das
condigoes encontradas na fazenda”, os agrotoxicos, adjuvantes e produtos
afins eram armazenados em edificagao que nao possibilitava Impeza e
descontaminagao, contrariando o disposto no item 31.8.17, alinea “f", da NR-
31, com redagao da Portaria n® 86/2005.

Em inspecgao fisica no estabelecimento, nas duas datas, constatou-se
que nas proximidades do local onde sao armazenados 0S agrotoxicos e
produtos afins, ndo ha qualquer sistema de lava olhos ou chuveiro de
emergéncia que possibilite a limpeza e descontaminagao do trabalhador em
caso de acidente.

Note-se que o galpao utilizado para o deposito e como local de
manipulagdo dos agrotoxicos € mantido aberto e também € utilizado para
outros fins, como garagem para motocicletas, sem apresentar qualquer
sinalizacao da existéncia de produtos perigosos.

Ainda, as embalagens dos referidos produtos nao sao armazenados
conforme preconiza a NR-31, pelo contrario, ndo ha estrados, sendo que os
produtos sdo dispostos diretamente sobre o solo, em pilhas ou estantes
encostadas nas paredes, fato que compromete a resisténcia das embalagens e
pode causar vazamentos e contaminagao acidental.

Evidentemente, essas irregularidades aumentam sobremaneira os riscos
a integrnidade e até mesmo a vida do trabalhador, dada a maior possibilidade de
contaminagao acidental com o produto, visto as irregularidades no
armazenamento, e a dificuldade de descontaminagac do trabalhador na
ocorréncia de acidentes com a manipulagao de agrotoxicos, visto a inexisténcia
de agua e sabao para a descontaminagao no local.

Lavrado auto de infragdao n® 200130005, anexado ao relatdrio.

G.7 Moradia familiar
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Por fim, contrariando o item 31.23.11.2 da NR-31, com redagao da Portaria
n° 86/2005, no estabelecimento fiscalizado, constatou-se que o empregador
mantém moradia familiar construida em local a menos de 50 metros de
construgoes destinadas a outros fins.

De fato, durante as inspegoes fisicas, verificou-se que o estabulo
utilizado para recolhimento de gado bovino e onde o trabalhador retira leite de
vaca, para consumo familiar, esta situada ao lado da moradia familiar ocupada
pelo Sr._ sua esposa e filhos, com afastamento inferior
a 50m. Ainda, ha outra constru¢aoc que tambem e utilizada para
armazenamento de agrotéxicos com distancia aproximada de 30m dessa
moradia.

Diante da irreqgularidade, lavrou-se o auto de infragao 200284932,

também anexo
H. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

Como ja dito anteriormente, no dia 1° de margo de 2013 o GEFM
realizou a diligéncia de inspegao na Fazenda Arvoredo encontrando e
vistoriando os locais j& descritos no item RESUMO DAS CONDIGOES
ENCONTRADAS NA FAZENDA. Na oportunidade, foram entrevistados todos
os trabalhadores encontrados em atividade no estabelecimento. Nesse
momento, tambéem foi realizado o afastamento do menor das atividades de
colheita de maga, tendo sido o termo de afastamento entregue ao encarregado
do empregador, que também é pai da crianga.

No dia 04/03/2013 o empregador compareceu ao local estabelecido
para apresentacdo de documentos, conforme notificagao emitida e entregue
pela fiscalizagao no dia 1°.

Pesquisas nos sistemas do MTE mostraram nao ter havido prévia

fiscalizagao no estabelecimento, que contava com menos de 10 empregados.
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Com isso, no dia 04, foi entreque ao empregador TERMO DE NOTIFICACAO
PARA CUMPRIMENTO DE EXIGENCIAS, cuja copia segue anexa, e a equipe
de fiscalizacao orientou a empresa sobre as irregularidades verificadas e sobre
as medidas necessarias para as corregoes das mesmas

No dia 06/03/2013, houve nova diligéncia ao estabelecimento, cuja
situacao permanr ‘a praticamente inalterada a data da primeira fiscalizagao,
tendo sido, el .mpregador autuado conforme descrito nos itens acima.

Os autos de infracao lavrados em desfavor da empresa foram entreques
ao empregador na data 07/03/2013, quando tambem foram verificados os
registros realizados pelo mesmo e demais documentos solicitados, bem como

feitas as anotacoes em livro de Inspecao do Trabalho

I. CONCLUSAO

E o que tinhamos a reportar neste relatorio. Encaminhamos a superior
consideracao, com nossos protestos de estima e consideragao, permanecendo
a disposicao para eventuais esclarecimentos adicionais

Reiteramos nao terem sido encontrados trabalhadores em

condicOes analogas as de escravo no curso da fiscalizacao ora relatada.

Sugere-se 0 encaminhamento do presente relatério ao Ministério
Publico do Trabalho de Lages, SC, de modo a subsidiar eventual propositura
de acgao judicial ou proposta de Termo de Ajustamento de Conduta em face

das irrequlandades encontradas.

Brasilia, 04 de abril de 2013

o
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