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Comunidade nos subiirbios do municipio de Guarulhos - a cerca de um quildmetro de distincia das obras do Aeroporto Internacional
de Guarulhos - local onde os alojamentos dos trabalhadores submetidos a condigdo aniloga 4 de escravo foram encontrados.

RELATORIO DE INSPECAO — CONDICAOQ ANALOGA A DE ESCRAVO E
ALICIAMENTO DE TRABALHADORES — CONSTRUTORA OAS S.A. -
CONSTRUCAO DO TERMINAL 3 DO AEROPORTO DE GUARULHOS
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I. EQUIPE:

Ministério do Trabalho ¢ Emprego - Equipe Multidisciplinar de Auditores-Fiscais do Trabalho da

SRTE/SP - Programa de Erradicagiio do Trabalho Escravo Urbano:

Auditor-Fiscal do Trabalho
Auditor-Fiscal do Trabalho
Auditor-Fiscal do Trabalho
Auditor-Fiscal do Trabalho

Auditor-Fiscal do Trabalho

Ministério Piblico do Trabalho - Representantes da Coordenadoria Nacional de Combate ao Trabalho

Escravo - CONAETE na Procuradoria Regional do Trabalho da 2* Regidio:

Procuradora do Trabalhc
Procuradora do Trabalhe
Procuradora do Trabalhc
Procuradora do Trabalh
Procurador do Trabalho

Procurador do Trabalho
Justi¢a do Trabalho - Vara Itinerante de Combate ao Trabalho Escravo:
Juiza do 'I'ruhulhn_

II. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR:

Empresa: Construtora OAS S.A.

End.: Rodovia Helio Smidt S/N — Canteiro de Obras Setor 4 — Aeroporto de Guarulhos
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Guarulhos — SP — CEP 07190-100

CNPJ 14.310.577/0046-06

CEl da obra 51.216.45181-78

Enderecos dos alojamentos:
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10
11

TODOS EM GUARULHOS - SAO PAULO.

I11. DADOS GERAIS DA OPERACAO:

Periodo da acéio: de 06/09/2013 a 21/09/2013.

Empregados alcancados:

- Homem: 111

- Mulher: 0

- Adolescente: menor de 16 anos: 0
-de 16a 18 anos: 0

Empregados registrados sob acdo fiscal:
- Homem: 111

- Mulher: 0

- Adolescente: menor de 16 anos : 0

-de 16a 18 anos: 0

Empregados resgatados:

- Homem: 111

- Mulher: 0

- Adolescente: menor de 16 anos: 0
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-de 16 a 18 anos: 0

Valor bruto da rescisfio: RS 746.691,57

Valor liquido recebido: RS 711.312,04

Valor liquido recebido Danos Morais: RS 355.165,05

Niumero de Autos de Infracfio lavrados: 25

Guias de Seguro-desemprego emitidas: 111

Namero de CTPS emitidas: 0

Termos de Apreensfio ¢ Guarda: 0

Termos de Interdicio lavrados em aclio fiscal: 3 (relativo a 11 alojamentos).
Niumero de CAT emitidas: 0

IV. RELACAO DE TRABALHADORES RESGATADOS DA CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVOS

GUIA DATA
NOME NO CTPS | SERIE | UF |SD RESGATE
1 06 set e 10 set
2 06 set e 10 set
3 16 set
4 06 set e 10 set
5 16 set
b 06 set e 10 set
7 06 set e 10 set
8 06 set e 10 set
9 16 set
10 06 set e 10 set
11 06 set e 10 set
12 06 set e 10 set
13 16 set
14 16 set
15 06 set e 10 set
16 06 set e 10 set
17 06 set e 10 set
18 16 set
19 16 set
20 06 set e 10 set
21 06 set e 10 set
22 16 set
23 06 set e 10 set
24 06 set e 10 set

25 16 set
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06 set e 10 set
06 set e 10 set
16 set
16 set
06 set e 10 set
06 set e 10 set
16 set
16 set
16 set
16 set
06 set e 10 set
06 set e 10 set
16 set
06 set e 10 set
16 set
06 set e 10 set
16 set
16 set
06 set e 10 set
06 set e 10 set
06 set e 10 set
16 set
16 set
16 set
16 set
06 set e 10 set
06 set e 10 set
06 set e 10 set
16 set
06 set e 10 set
16 set
06 set e 10 set
06 set e 10 set
16 set
06 set e 10 set
16 set
16 set
06 set e 10 set
16 set
16 set

LA



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO )
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SEGCAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SEGCAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

66 06 set e 10 set

67 06 set e 10 set

68 06 set e 10 set

69 16 set

70 06 set e 10 set

71 06 set e 10 set

72 16 set

73 06 set e 10 set

74 06 set e 10 set

75 16 set

76 06 set e 10 set

77 06 set e 10 set

78 16 set

79 06 set e 10 set

80 06 set e 10 set

81 06 set e 10 set

82 06 set e 10 set

83 06 set e 10 set

84 06 set e 10 set

85 06 set e 10 set

86 06 set e 10 set

87 16 set

88 06 set e 10 set

89 16 set

90 06 set e 10 set

91 06 set e 10 set

92 06 set e 10 set

93 16 set

94 16 set

95 16 set

96 06 set e 10 set

97 06 set e 10 set

98 16 set

99 06 set e 10 set
100 06 set e 10 set
101 16 set
102 06 set e 10 set
103 06 set e 10 set
104 16 set
105 06 set e 10 set
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16 set
06 set e 10 set
06 set e 10 set
16 set
06 set e 10 set
06 set e 10 set

V. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

10

201786656 0000108 Admitir ou manter empregado sem o respectivo regstro em livo, ficha ou sistema eletrnico competente,

201786745

201786753

201786770

201786788

201786796

201786800

201786818

201786826

201786834

2180669

2180758

2180740

2180448

2180774

2181070

2180871

2180782

2180693

(Art. 41, caput, da Consolidac3o das Less do Trabalho.)

Manter alojamento cuja drea por mddulo cama/armério seja inferior a 3 m2,
(Art. 157, inciso [, da CLT, c/c item 18.4.2.10.1, alinea “f", da NR-18, com redaclo da Portaria n® 04/1995.)

Deicar de dotar os alojamentos de armdnos duplos mdmiduais ou dotar os alojamentos de armérios com
dimensBes em desacordo com o dsposto na NR-18.
(Art. 157, inciso [, da CLT, ¢/c tem 18.4.2.10.7 da NR-18, com redaclo da Portaria n® (4/1995.)

Deixar de fomecer lengol e/ou fronha e/ou travessewro efou cobertor ou fornecer roupa de cama em condicBes
inadequadas de higiene.
(Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 18.4.2.10.6 da NR-18, com redaclo da Portaria no 04/1995.)

Manter vaso sanitdno em desacordo com o dsposto na NR-18.
(Art. 157, inciso [, da CLT, c/c item 18.4.2.6.2 da NR-18, com redacBo da Portaria n® 04/1995,)

Deixar de manter o alojamento em permanente estado de conservacldo, higiene e limpeza,
(Art. 157, inciso [, da CLT, ¢/c item 18.4.2.10.9 da NR-18, com redaclo da Portaria n® 04/1995.)

Instalar boti)io de gas iquefeito de petrdleo no ambsente da cozinha ou em drea que nBo seja permanentements
ventilada e coberta.
(Art. 157, inciso [, da CLT, ¢/c item 18.4.2.12.1, alinea "m”, da NR-18, com redaclo da Portaria n® (14/1995.)

Deixar de dotar o local para refex;des de assentos em ndmero suficiente para atender aos usudrios.
(Art. 157, inciso [, da CLT, c¢/c item 18.4.2.11.2, alinea “h", da NR-18, com redac3o da Portaria n° 04/1995,)

Deixar de fomecer dgua potivel, filtrada e fresca no alojamento, por meio de bebedouro de jato inclinado ou
equipamento similar ou fornecer dgua potivel no alojamento, por meio de bebedouro de jato inclinade ou
equipamento similar, em proporcdo inferior a 1 para cada grupo de 25 trabalhadores ou fraco.

(Art. 157, inciso [, da CLT, ¢/c item 18.4.2.10.10 da NR-18, com redacdo da Portaria n® 04/1995.)

Manter alojamento com instalacdes elétricas desprotegudas ou protegidas de forma inadequada.
(Art. 157, inciso [, da CLT, c/c item 18.4.2.10.1, alinea “i", da NR-18, com redacdo da Portaria n® 04/1995.)
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201786842

201786851

201786869

201786877

201786885

201786893

201786907

201786923

201786931

201786940

201786966

201786974

201786962

201792753
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1242245 Deixar de dotar o alojamento de camas ou dotar o alojamento de camas
(Art. 157, inciso [, da CLT, c/c item 24.5.18 da NR-24, com redac3o da Portaria n® 3.214/1978.)

1242024 Deixar de dotar o local para consumo de refeigdes de mesas efou de assentos ou disponibilizar local para consumo
de refeicBes com mesas efou assentos em ndmero inferior a0 de usudrios.

(Art. 157, inciso [, da CLT, c/c item 24.3.15.1, alinea “d”, da NR-24, com redacBo da Portaria n® 1.214/1978.)

1241176 Deixar de dotar os alojamentos de rede de duminacio ou manter rede de luminaglo com fiaglio desprotegida
nos alojamentos.
(Art. 157, inciso L, da CLT, c/c tern 24.5.14 da NR-24, com redaclo da Portaria n® 3.214/1978,)

1241168 HCMMOWEOMIHMN com portas de dimensdes inferiores 80 previsto na
(Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/ item 24.5.13 da NR-24, com redacdo da Portaria n® 3,214/1978.)

‘2180766 Permitir que se cozinhe ou aquega refeiclio dentro do alojamento.

(Art. 157, inciso [, da CLT, c/c tem 18.4.2.10.8 da NR-18, com redaclo da Portaria n® 04/1995.)

2180642 Manter alojamento com drea de ventilac3o nsuficente.
(Art. 157, inciso [, da CLT, ¢/c item 18.4.2.10.1, alinea “d", da NR-18, com reda¢3o da Portaria n® 04/1995.)

2180618 Manter alojamento com paredes constituidas de matenal inadequado.
(Art. 157, inciso [, da CLT, c/c tem 18.4.2.10.1, alinea “a”, da NR-18, com redaclo da Portaria n® 04/1995.)

2180626 Manter alojamento com psos constituidos de matenal nadequado.
(Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c item 18.4.2.10.1, alinea “b", da NR-18, com redaglo da Portaria n® 04/1995,)

2180430 Manter vaso saniténo instalado em local em desacordo com o disposto na NR-18.
(Art. 157, inciso [, da CLT, ¢/c tem 18.4.2.6.1 da NR-18, com redaclo da Portaria n® 04/1995,)

1241060 Manter alojamento cuja drea de circulacdo intema, nos dormitdrios, tenha largura inferior a 1 m.
(Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 24.5.5 da NR-24, com redacBo da Portaria n® 3.214/1978.)

2100916 Deixar de dotar as dreas onde houver instalagBes ou equipamentos elétricos de proteclo contra incéndio &
explos3o,
(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c tem 10.9.1 da NR-10, com redac3o da Portaria n® 598/2004.)

1242318 mmmm«mum
(Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 24.5.28, alinea “b", da NR-24, com redaclo da Portaria n® 3.214/1978.)

1242210 Manter alojamentos com nivel de iuminamento infenor a 100 lux.
(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 24.5.15 da NR-24, com redaclo da Portaria n® 3.214/1978.)

1242300 Deixar de manter quarto ou instalacdo dos alojamentos limpos ou deixar de pulverizar a cada 30 dias os quartos
¢ instalagBes dos alojamentos.
(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 24.5.28, alinea "a", da NR-24, com redac3o da Portaria n® 3.214/1978.)

0011959 Adotar qualquer prética discriminattna e limitativa de acesso ao/ou manutenc3o do emprego por motivo de sexo,
origem, raca, cor, estado civil, situac3o familiar ou idade.
(Art. 1° da Lei n® 9.029, de 13.4.1995.)
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VL. DAS CONDICOES DEGRADANTES DE SEGURANCA E SAUDE DO MEIO AMBIENTE DE
TRABALHO

A Inspegiio do Trabalho constatou, por meio de auditoria in loco, condigdes degradantes no dmbito da protego
a seguranga e saude nos locais onde estavam alojados trabalhadores migrantes aliciados em outros Estados para
trabalhar na OAS, condigdes estas narradas nos autos de infragdo lavrados em face da autuada e nos relatos
constantes dos Capitulos IX, X e XI, abaixo:

VIL DO ALICIAMENTO - TRAFICO DE PESSOAS E SERVIDAO POR DiVIDA

O aliciamento ocorreu com tragos de logro, simulagdo, fraude ¢ outros artificios para movimentar méo-de-obra
de um lugar para o outro do territorio nacional, com o objetivo tinico de lucro ¢ mercantilizagio da forga de
trabalho humana, conseguidos em cima do engano do trabalhador ¢ de sua utilizagio como mdo-de-obra
escrava a disposi¢do da empresa autuada. Caracterizado, portanto, o trifico de pessoas para fins de trabalho em
condiglio andloga a de escravo, nos termos do art. 3° a), do Protocolo Adicional a Convenglio das Nagdes
Unidas contra o Crime Organizado Transnacional Relativo & Prevengdio, Repressdo e Punigdo do Trafico de
Pessoas, em Especial Mulheres e Criangas, aprovado pelo Decreto n® 5.017, de 12 de Margo de 2004,

VIL DO SISTEMA COLETIVO DE ALIMENTACAO E MORADIA DOS TRABALHADORES - A
CARACTERIZACAO DA SERVIDAO POR DIVIDA - “TRUCK SYSTEM”

"Truck system™ ¢ o sistema pelo qual o empregador limita a disposigdo e o uso do saldrio pelo empregado,
através de coagdo ou induzimento na aquisi¢io de bens essenciais fornecidos pelo préprio empregador ou por

meio da serviddo por divida.
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Como forma de proteglio ao salario, a norma inserida na Consolidagio das Leis do Trabalho repele o sistema
"truck system", estabelecendo, no artigo 462 e seus pardgrafos, os principios da irredutibilidade e
intangibilidade salarial. Da leitura deste artigo, vé-se que o sistema juridico, portanto, proibe qualquer desconto

salarial ndo autorizado em lei ou instrumentos normativos.

No presente caso, considerando que moradia e alimentagdo sdo precérias e custeadas pelos empregados por
meio de dividas contraidas ja no inicio da viagem, constata-se que a sobrevivéncia dos empregados depende
inteiramente dessa transagio que ¢ feita com o aliciador, conhecido como "gato”, no jargdo dos trabalhadores.

A serviddo se dé por meio, entdo, do aliciamento que acaba gerando dividas para os trabalhadores. Todos os
trabalhadores narraram pagamentos de transporte ¢ da vaga para a qual se apresentaram. Além desses
pagamentos irregulares, os trabalhadores narraram diversos gastos com moradia, alimentagdo e outros itens que
foram se acumulando ¢ gerando dividas infindéveis com os aliciadores e com prepostos da propria empresa

autuada, impedindo-os de sairem da perversa relagdo juridica que se estabeleceu, por meio de fraude.

VIIL. DA DISCRIMINACAO PERPETRADA CONTRA OS TRABALHADORES INDIGENAS DE
ETNIA PANKARARU

Da andlise, em auditoria trabalhista, observa-se com nitidez a atitude empresarial de discriminagdio entre
trabalhadores ndo indigenas contratados formalmente pela empresa autuada, e indigenas de etnia pankararu,

Partindo da defini¢o de que “las discriminaciones son las desigualdades antijuridicas, puesto que consisten —por
la violacién del principio de igualdad — en el desigual tratamiento de las diferencias tuteladas y valorizadas por
ér"', observamos que um dos bens juridicos que o Estado deve tutelar de maneira mais firme e eficaz ¢ o
principio fundamental & igualdade de trato. Essa tutela deve garantir, no dmbito das relagdes de trabalho, que
ndo haja discriminagdo de nenhum tipo entre o trabalho realizado da mesma maneira e em iguais condigdes,

por trabalhadores diferentes na sua esséncia. Da mesma forma, é vetado a qualquer empresa ou ente promover

' FERRAJOLI, Luigi. Derechos y garantias. La ley del mas débil. 4* Edicion. Madrid: Editorial Trotta, S.A., 2004. Pag. 83.
10
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¢ implementar agdes que proporcionem situagdes de discriminagdo, ainda que indireta, sobre quaisquer grupos,

notadamente aqueles mais vulneraveis.

Segundo a Convengio n. 169, da OIT, ratificada pelo Brasil por meio do Decreto n° 5.051, de 19 de Abril de
2004, sio considerados indigenas:

- 0s povos em paises independentes, considerados indigenas pelo fato de descenderem de populagdes que
habitavam o pais ou uma regido geogrifica pertencente ao pais na época da conquista ou da colonizagdio ou do
estabelecimento das atuais fronteiras estatais e que, seja qual for sua situagdio juridica, conservam todas as suas

proprias instituigdes sociais, econdmicas, culturais e politicas, ou parte delas.

Dessa maneira, observa-se nitidamente uma situagdio de desfavorecimento na relagio de trabalho em tela, em
razfio de raga ou etnia, que slio amplamente combatidos pela Lei n® 9.029/95. Nio por outro motivo, a OIT, em
sua publicagdio sobre a eliminagdo da discriminagdo dos povos indigenas em matéria de emprego e ocupagiio,
descreve habilmente as situagdes em que nitidamente ocorre discriminagdio de povos indigenas, devido a

praticas empresariais discriminatorias:

Cuando los indigenas buscan empleo u ocupaciones en el mercado laboral nacional e internacional, a menudo
se enfrentan a una serie de barreras y desventajas:

* Muchos trabajadores indigenas no son capaces de competir en igualdad de condiciones, ya que sus
conocimientos y competencias profesionales no se valoran apropiadamente y tienen un acceso limitado a la
educacion formal y la formacion profesional.

* A menudo se introduce a los trabajadores indigenas en el mercado laboral en condiciones precarias
negdndoles sus derechos laborales fundamentales.

* Los trabajadores indigenas generalmente ganan menos y el salario que reciben em relacion con los afios
de educacion terminados es mds bajo que el de sus compaiieros no indigenas. Esta diferencia se acentiia en

niveles mds altos de educacion.

11
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Dessa maneira, os indigenas “se ven mds afectados por la pobreza severa y son por lo tanto mds susceptibles
de convertirse en victimas del trabajo infantil, el trabajo forzoso, la trata y otras violaciones de los derechos

humanos™.

Dessa forma, aqueles trabalhadores enumerados no presente relatério, de etnia pankararu, viram reduzidos e
anulados seus direitos a partir do aliciamento perpetrado, em virtude de uma vulnerabilidade adicional com
relagiio aos demais trabalhadores, por pertencerem a um grupo étnico subvalorizado na escala de valores da
sociedade. Essa vulnerabilidade adicional foi responsivel pela submissio dos trabalhadores a todas as
condigdes indignas e precdrias constatadas, além de possibilitar o rebaixamento ¢ a degradagfio moral dos
trabalhadores da etnia pankararu no local de trabalho, a obra de ampliagio do Aeroporto Internacional de

Guarulhos.
A seguir passamos a descrever cada uma das trés inspegdes ocorridas em virtude das denuncias recebidas:

IX. INSPECAO DO DIA 06/09/2013:

* ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAIJO. Eliminacion de la discriminacion de los pueblos indigenas y tribales en
materia de empleo y ocupacion: guia para el Convenio n® 111, de la OIT. Ginebra: Oficina Internacional del Trabajo, 2007, pp. 6-8.
12
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Comunidade no Bairro Santa Lidia — a cerca de um quilémetro de distincia das obras do Aeroporto Internacional de Guarulhos, ao
fundo, na foto, torre de comando do aeroporto ¢ gruas das obras de ampliagdo - local onde os trés alojamentos dos trabalhadores

submetidos a condiglo andloga 4 de escravo foram encontrados
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Politica de qualidade, seguranga, meio ambiente ¢ saide da OAS S.A., expressa na placa logo na entrada da obra de ampliaglio do

Aeroporto de Guarulhos

No dia 06/09/2013 recebemos dentincia do Sindicato dos Trabalhadores na Construgdo Civil em Guarulhos de
que um grupo de cerca de 70 trabalhadores se encontrava em alojamentos improvisados, cujos enderegos se
encontram descritos acima, e que teriam sido trazidos de Permambuco a Guarulhos por solicitagio da

Construtora OAS S.A. para trabalhar nas obras de construgdo civil do Aeroporto de Guarulhos.

O referido alojamento encontrava-se em péssimas condigdes e os trabalhadores, que chegaram a realizar
exames médicos admissionais, mas ndo foram registrados, permaneceram sem saldrios e sem qualquer custeio
de alimenta¢do. Os trabalhadores narraram ter sido convidados a trabalhar na obra de Guarulhos por
funciondrios internos da OAS, em nome da empresa, conhecidos como - encarregado de obras,
-. encarregado de obras, e- encarregado do RH, todos da empresa OAS. Tais trabalhadores

teriam feito contato com o trabalhado_. que organizou O grupo para virem todos
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para Sio Paulo. O grupo saiu no dia 10/08/2013, de Petrolandia, Estado de Pernambuco, chegando a Sao Paulo

no dia 13/08/2013.

AGENCIA DE EMPREGOS, SERVICOS
E EMPREENDIMENTOS TURISTICOS

BT D

Cartlio da empresa que efetivou o transporte dos trabalhadores de Petrolindia para Guarulhos - contato na empresa h‘r-

Os trabalhadores narraram ter pagado valores entre RS 300,00 e RS 400,00 para a transportadora, para que o
transporte até Guarulhos ocorresse. O valor foi reunido pelo organizador da turma, %- que repassou o

montante total para a empresa CLD.

No video abaixo (video 1), também constante do anexo I - VIDEOS E AUDIOS do presente Relatério,
mostra a viagem desde Petroldndia até Guarulhos, em registro feito pelos proprios trabalhadores. Segundo

relatos, o 6nibus quebrou quatro vezes, no curso da viagem, atrasando em um dia a chegada:
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B
MOV_0023.mp4

Ao chegarem a Guarulhos ndo havia ninguém para recepcionar os trabalhadores. O Sr‘- entdo buscou
contatar os senhores [ - ¢ . que informaram que cada trabalhador deveria ainda
pagar uma taxa de R$ 100,00, a ser revertida em favor dos dois Gltimos. Essa taxa garantiria prioridade e
celeridade na admissdo desses trabalhadores. O valor foi entdo reunido pelo Sr.-e posteriormente
entregue ao _c ao - com a expectativa de que as contratagdes se concretizassem logo. A
cada trabalhador havia sido prometido um saldrio de RS 1.400,00, em média, para trabalharem como
armadores, pedreiros ou serventes. Além disso, o .‘-‘-r-t'ni orientado pelo [ NG  pcloc I -
alugar uma casa em seu nome, pois haveria a necessidade de que o enderego dos trabalhadores fosse de Sdo

Paulo, para que a admissdo na empresa fosse confirmada.

Os trabalhadores buscaram de todas as maneiras resolver a vil situaglio na qual haviam sido colocados. Nos
dudios 1 ¢ 2 do anexo I - VIDEOS E AUDIOS do presente Relatorio, fica clara a dramatica situaglio desse
grupo de trabalhadores, assim como o desdém com o qual foram tratados pelo preposto da empresa que lhes

estava aliciando:
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trabalhadores que ali se encontravam
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_ forjando enderego nas redondezas do Aeroporto de Guarulhos, a fim de facilitar a contrata¢o dos

trabalhadores que ali se encontravam
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_. forjando enderego nas redondezas do Aeroporto de Guarulhos, a fim de facilitar a contratagfio dos

trabalhadores que ah se encontravam
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Os trabalhadores declararam ndo ter sido orientados a buscar o SINE — Sistema Nacional de Emprego, a fim de
concretizarem a contratagdo, ¢ que havia a condigdo de ser efetivamente residente nas redondezas, para que a

contratagdo se efetivasse.

Videos 2 e 3, constantes do anexo I - VIDEOS E AUDIOS do presente Relatério, feitos pela Fiscalizagio no

dia e local do resgate, com trabalhadores narrando as condigdes degradantes com as quais foram tratados:

w
2 o
TR

Casa alugada em nome de - situada 4 Rua _upu de trabalhadores na frente da casa.

Apos se alojarem, os trabalhadores passaram por exame médico admissional pela empresa OAS:
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Ficha de encaminhamento de trabalhador resgatado para exames médicos admissionais
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Local - Aeropono Internacional de S3o Paulo/ Guardhos. Bioco XV
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Atendimento : De Segunds 2 Sexta das 08 00hs bs 16 30hs
h_mw-“hm Fone: 4218-2156
Admissional [ x | Demissional
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Funclio:___ :
Exames a Serem Realirados.
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Atendimento dia:__| 4 / / SICT3

Documentos Necetsbno para o atendimentn:
RG E Gusa de Encamenhamento,/ Nio esqueca

Ficha de encaminhamento do trabalhador _rc-agaludu para exames médico admissional.
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Atestado de Saide Ocupacional do Lrabalhado_pm para admissfo.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Atestado de Saiade Ocupacional do u'abalhado_ apto para admissdo.
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Atestado de Saide Ocupacional do trabalhador _pto para admissdo.
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Ficha de encaminhamento de trabalhador resgatado para admissdo na empresa OAS S.A.
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No entanto, jamais foram formalmente admitidos pela empresa, ficaram vivendo @ mingua, sem nenhum tipo

de ajuda de custo, contraindo dividas que chegaram a R$ 3.000,00 no restaurante situado na mesma rua:

Restaurante Shallon, local onde os trabalhadores contrairam dividas para almogar
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Dividas contraidas no Res!uurant:- na mesma rua em que estio alojados os trabalhadores
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Dividas sob a responsabilidade da OAS contraidas no Restaurante . n2 mesma rua em que estdo alojados os trabalhadores.
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Morando em  péssimas condigdes, amontoados, em nitida condigdo degradante e

indigna:

Alojamento situado 4 Rua | N <o 'chonctcs improvisados pelos proprios trabalhadores
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Alojamento situado & Rua _ colchonetes improvisados pelos préprios trabalhadores
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Alojamento situado & Rud{E  bcbidas alcodlicas
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Alojamento situado & Ru_ colchonetes improvisados pelos proprios trabalhadores
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Alojamento situado & Rual | NNMMMMEEEE o c+onctes improvisados pelos proprios trabalhadores junto a muita

umidade - risco de contrair diversas doengas respiratorias
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Alojamento situado & Rua — - colchonete improvisado pelo proprio trabalhador situado no vio

debaixo da escada
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Alojamento situado & Rua_ neste imovel havia dois banheiros imundos, sem dgua, para atender

a 30 trabalhadores
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Local da segunda casa/alojamento alugada pelo grupo de trabalhadores, vermelha, situada & _
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Local da segunda casa/alojamento alugada pelo grupo de trabalhadores, vermelha, situada _
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Alojamento situado _ colchonetes improvisados pelos proprios trabalhadores junto a muita umidade

- risco de contrair diversas doengas respiratorias
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Alojamento situado ;]_ neste imével havia um banheiro imundo, para atender a 25 trabalhadores



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Local da terceira casa/alojamento alugada pelo grupo de trabalhadores, situada _
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Local da terceira casa/alojamento alugada pelo grupo de trabalhadores, situada _
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)
\ it

Local da terceira casa/alojamento alugada pelo grupo de trabalhadores, situada _ local

insalubre, sem ventilacio ou luz naturais
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Alojamento situado _ colchonetes improvisados pelos proprios trabalhadores junto a muita

umidade - risco de contrair diversas doengas respiratorias
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Alojamento situado a_ - botijdo de gas desprotegido ¢ interno, ao lado do colchonete - risco

de explosio
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seriam fornecidas, segundo informagdes do

Os trabalhadores foram obrigados a trazer as proprias ferramentas de trabalho, pois ndo

- preposto da empresa
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Alojamento situado ;1_ neste imével havia um banheiro imundo, para atender a 22

trabalhadores
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tcjumensosivuado N - ¢ e portodos o aces
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I'rabalhadores reunidos com os auditores-fiscais do trabalho
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO )
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO

TERMO DE NOTIFWCACAO N. 024732 -9 - 01

Sho Paulo, 06 de sctembro de 20113

Congtrutors GRS .4

RODOVTA L TD WEIDT LW CANTETRD 0d ORRAS & Tom 4 OO T
Candinp HET, = CIF OF190- LoD

o) 14, 100 57770046 -0%

A EMPRESA SUPRA OUALIFICADA, nos ermos dos arl. 41 capul da CLT, an. 630, par
¥ & 4 da Conmolidacho das Les do Trabalho, At 11 nceo V1 da Led n. 10 50072002 ¢
st 14 da etrugho Normathe SITAMTE A 912011, em fsce da stusglo DOS
TRABALHADORES FLAGRADOS EM SITUACAD ANALOGA A DE ESCRAVOS,
ALOUADCS EM IMOVEIS SITUADOS A RUA MARIA ESPINOLA 1-A, RUA JOSE DE
MELD, 176 - FUNDDS RUA AIRTON FERREIRA MENDES 8, TODOS EM
GUARLLHOS, EM ACAD FISCAL PROMOVIDA POR ESTA SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DO TRABALMO EM SAD PALLD E GERENCIA DO TRABALHO E
EMPREGO EM GUARLILHOS, NO DIA 08 DE SETEMBRO DE 2013,

BICA NOTWICADA A

1) PROMOVER A DESOCUPACAD IMEDIATA DOS REFERIDOS ALOJAMENTOS,
HOSPEDANDO OU ALOJANDO OS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO
DA REDE HOTELEIRA
NR 18

Termo de notificagio para proceder a rescisdio contratual, providenciar alojamento adequado e transporte a todos os trabalhadores,

emitido pela fiscalizaglio e recebido pela empresa
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANGCA E SAUDE DO TRABALHO
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WS TERIO DO TRABM HO B EMPREGO
SUPERNTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO F EMPREGO EM SAD PALLO
SECAD DE FISCALIZACAD DO TRABALHO
SEGAD DE SEGURANCA F SALIDE DO TRARM HO
PROGRAMA DE ERRADICACAC DO TRABAL HO ESCRAVO URBANO

2) PROMOVER A IMEDIATA ANOTACAD DOS CONTRATOS DE TRABALHO NAS
CTPS DOS TRABALHADORES PREJUDICADOS. COM DATA DE ADMISSAD
DESDE A VIAGEM DE NOVA PE TROLANDIA-PE ATE GUARLLHOS-8P

1) REALIZAR O PAGAMENTD DE TODAS AS VERBAS DE NATUREZA TRABALHISTA
HAD QUITADAS COM OS5 TRABAL HADDRES ATE O PRESENTE MOMENTO, POR
TODO O PERIODO A DISPOSICAD DA EMPRESA. E PROMOVER A IMEDIATA
RESCISAD DOS CONTRATOS DE TRABALHOD, POR OCORRENCIA DE JUSTA
CAUSA POR CLLPA DO EMPREGADOR, COM O PAGAMENTO DAS DEVIDAS
VERBAS RESCISOMIAS AS RESCISOES DEVERAD SER FEITAS PERANTE 08
AUDITORES FISCAS DO TRABALHO

4) GARANTIR ALIMENTACAD E ALOJAMENTO DESSES TRABALMADORES ATE A
DATA DE RESCISAD DOS CONTRATOS. E GARANTIR O RETORMD DAQUELES
OUE ASSIM DESEJAREM AD SEU LOCAL DE ORIGEM. AS EXPENSAS DA
EMIPRE SA

A Erge vl O & esls F odos a8 P resairvas b
preserte Motiicacho, em 11 DE SETEMBRO DE 201 &s 10.00M, na sede da SRTESF
shusds na Fus Martrs Fordes. 100 ° snder ssis 808 Cerwro Sho Paulo. sob pena de
relberads sk ol o velure ds sUtusCOes

Termo de notificaclo para proceder a rescisio contratual, providenciar alojamento adequado e transporte a todos os trabalhadores,

emitido pela fiscalizagdo e recebido pela empresa



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAQO PAULO
SEGAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

X. INSPECAO DO DIA 10/09/2013

No dia 10 de Setembro de 2013 recebemos outra deniincia da existéncia de mais dois alojamentos nas mesmas

condigdes, locais onde estariam mal alojados mais 20 trabalhadores, além dos anteriormente mencionados. A

mesma historia se repetiu, com diferentes trabalhadores.
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Local da quarta casa/alojamento alugada por grupo de trabalhadores aliciados, situada a RL'._ -



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICAGCAO DO TRABALHO ESCRAVO

Local da quarta casa/alojamento alugada por grupo de trabalhadores aliciados, situada
h alojamentos precdrios
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Local da quarta casa/alojamento alugada por grupo de trabalhadores aliciados, situada _

ogareiro precdrio para preparar comida
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANGCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Local da quarta casa/alojamento alugada por grupo de trabalhadores aliciados, situada [

colchdes improvisados e doados pelos vizinhos



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SEGCAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SEGAO DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Local da quarta casa/alojamento alugada por grupo de trabalhadores aliciados, situada
-- instalagdes sanitarias precérias, e em namero insuficiente para atender aos 10 trabalhadores encontrados alojados
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Local da quarta casa/alojamento alugada por grupo de trabalhadores aliciados, situada a_
-lcuul ¢ fogareiro improvisado para preparar as refei¢bes
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Local da quinta casa/alojamento alugada por grupo de trabalhadores aliciados, situada & _




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Local da quinta casa/alojamento alugada por grupo de trabalhadores aliciados, situada _ -

instalagdes sanitdrias precarias ¢ em nimero insuficiente para atender a todos os trabalhadores
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANGCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Local da quinta casa/alojamento alugada por grupo de trabalhadores aliciados, situada _

alojamento precdrio, superpovoado
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

. iz T -
b, s . ; ' v R
Local da quinta casa/alojamento alugada por grupo de trabalhadores aliciados, situada _

fogareiro improvisado para preparar as refeigdes
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAQ PAULO
SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

H

Local da quinta casa/alojamento alugada por grupo de trabalhadores aliciados, situada _ -

trabalhadores eram obrigados a trazer as proprias ferramentas de trabalho, pelo aliciador
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAQ PAULO
SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

SECAD DE SEGURANCA E BAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRAIICACAD DO TRABAL MO ESCRAVO URBAMNO

TERMO DE NOTIFICACAD N. 0371632 - 9 - 01

S Paulo | Qe setembvo de 2013

Camitrobera OAS % &
DOyls WD DT LW CANTYTED 8 OEEAS WTOR 4 Al W T O

s ahE LT W - OF OTI90 M0
oy 14, V10 NTT Aot

A EMPRESA SUPHA QUALIFICADA nos ermos dos el 41 coapal de CLT, st 830, par
¥ o 4 da Comobdacho des Lo do Trabalho, At 11 noso V1 da Led n 10 5802002 »
W da etughe Mosmalve SITAMTE a 902011, em fsce da sluaglo DOS
TRABALHADORES FLAGRADOS EM SITUACAD ANAMLOGA A DE ESCRAVOS,

TODOS EM GUARLLHOS. EM ACAD FISCAL PROMOVIDA POR ESTA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALMO EM SAD PAULO E GERENCIA DO

Wﬂ/i}lim EM GUARULHOS NO DA

BICA NOTIFICADA A

1) PROMOVER A DESOCUPACAD IMEDWTA DOS REFERIDOS ALOJAMENTOS,
HOSPEDANDO OU ALDJANDD OF TRABALHADDRES, EM ESTABELECIMENTO
D REDE HOTELERRA OU EM AL DJAMENTO
N 8

Termo de notificagfio para proceder a rescisdo contratual, providenciar alojamento adequado e transporte a todos os trabalhadores,

emitido pela fiscalizago e recebido pela empresa
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

TRABALHO NAS
SEDTA ANOTAGAD DOS COMTRATOS DE

ammm :..,..m PREAJICADOS. COM DATA DE ADMSSAO
mnmmmmaﬁw

% MOmumnwummMA
WA GUITADAS COM OS TRABALWADORES ATE O PRESENTE MOMENTO, POR
1000 © PERIODO A DISPOSICAD DA EMPRESA, £ PROMOVER A IMEDIATA

e
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Termo de notificagdo para proceder a rescisfio contratual, providenciar alojamento adequado e transporte a todos os trabalhadores,

emitido pela fiscalizagdo e recebido pela empresa
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO

SECAO DE FISCALIZACJE\O_DD TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICAGCAO DO TRABALHO ESCRAVO

XI. INSPECAO DO DIA 16/09/2013

No dia 16 de Setembro de 2013 uma vez mais recebemos denincias de diversos alojamentos irregulares e
precdrios existentes na mesma regido. Efetuada a operagdio, dessa vez com a presen¢a da Vara Itinerante de
Combate ao Trabalho Escravo, do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido, uma vez mais a mesma historia

se repetiu, com outros trabalhadores, aliciados em estados como Bahia, Piaui ¢ Maranhio.

Aiﬂjamem_ trabalhador comendo no chio
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Alojamento

Os trabalhadores por diversas vezes narraram aos Auditores-Fiscais o sofrimento e as condi¢des indignas pelas
quais tiveram que passar, todos apés serem aliciados em seus estados de origem e passarem por exames
médicos, por parte da empresa OAS S.A., conforme declaragdes constantes dos Videos 4, 5, 6, 7 e 8, gravados

por esta equipe ¢ constantes do anexo I - VIDEOS E AUDIOS do presente Relatorio.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

CERTIFICADO
TRABALHO EM ALTURA NR-35 038

articipou do
iLTURT cor itisfatorio descrito no

verso e carg ) ys-aula, ministrada no
dia 21 de Ago 013 na Sala de Treinamento da
Obra Aeroporic ’ ie Guarulhos

Certificado fraudado emitido pela empresa OAS S.A. -0 1mh|lh~1dnr_ resgatado pela fiscalizaclio de

condigio andloga & de escravo, jamais participou do treinamento a que faz mengldo o certificado

wrulhos, 21 de Agosto de




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAOQ DE FISCALIZAGCAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICAGCAO DO TRABALHO ESCRAVO

Atestado de saide ocupacional emitido pela empresa OAS S.A., em nome de trabalhador encontrado nos Alojamentos [ NG
_— atestado encontrado em poder do proprio trabalhador - todos os trabalhadores haviam passado pelo exame médico
admissional e se encontravam aptos para o trabalho, aguardando o registro
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

L]
Alcjamentod N e hador comendo no chio
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICAGCAO DO TRABALHO ESCRAVO

'}
il
r i

Alojamentos Ja:rdi_ botijdo de gas em local inadequado — risco grave e iminente de explosido
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Mnjamcnm_ as ferramentas de trabalho foram trazidas pelos proprios trabalhadores, por ordem do

aliciador
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
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AI-:-Jamunms— - linico banheiro da casa, sem chuveiro, 4gua fria
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Alojamenlos_ fogareiro improvisado para preparar as refeigdes
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Alojamentos - instalacdes elétricas improvisadas "gatos” , com fios desencapados em suporte de
]! § p

material inflamavel - madeira - risco grave ¢ iminente de incéndio
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Contrato de locacio de imovel

Locaco R
I

imove!

Firmam contrato de trés meses a contar da data
de 23/08/2013, tendo termino em 23/11/2013. No
valor de quatrocentos reais (RS 400,00), locada
para até oito rapazres, contando com 0 mesmo,
sendo que possibilita a entrada de mais, que serd
acrescentado o valor de cem reais (R$100,00) por
rapaz.

O imével devera ser entregue nas mesmas
condigbes aos proprietarios, nio podendo haver

Alojamentos _ - contrato de locagdo feito em nome de um dos trabalhadores
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Alojamentos I
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* .l — -
Alojamentos I ::b:lhadores amontoados, dormindo no chio frio
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Alojamenlus— instalagdes sanitirias improvisadas
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Alnjmnemu_ ordem de servigo emitida pela empresa OAS S.A., em nome de trabalhador nio

registrado
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."\IL'-jamcnlus_ tdbuas no chiio, onde os trabalhadores dormiam
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Alojamentos _ - cozinha também utilizada como dormitdrio, em face da superlotagio do alojamento
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Alojamcmus_ - excesso de umidade - mofo - por todas as paredes do alojamento - risco biolégico a

saude do trabalhador
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MIMIS TERIO DO TRABALMO E EMPREGO
SUPERINTEMDENCIA REGIONAL DO TRABALMO E EMPREGO EM BAO PALLOD
SECAD DE FISCALIZACAD DO TRABALHO
SECAD DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABAL HO
PROGRAMA DE ERRADICACAD DO TRABALHO ESCRAVD URBANO

TERMO DE NOTIFICACAD N. 024732 -9.-.02

Sko Paulo, 16 de setembro de 2013

Comtrutera GAS 1.4

MEXWIA WELTO SMIDT /W - CANTLIND OFf OERAS SOTON 4 Al ROFORTO
LoshIUE, MOF. - CFF Or190- 100

CF) 14, 110 577 /004608

A EMPRESA SUPRA QUALIFICADA, nos ermos dos e 41 caput da CLT, st 830, par
¥ & # da Consolidacho das Lais do Trabalho, Ad 11 inciso VI da Lei n. 10 56072002 o
s W da instruglo Mormative SITAITE n 912011, em fece da stuaglo DOS
TRABALHADORES FLAGRADOS EM SITUACAD ANALOGA A DE EBCRAVOS

ESTA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABM MO EM SAD PAULD E
GERENCIA DO TRABALHO E EMPREGO EM GUARULHOS, MO DIA 18 DE

SETEMBRO DE 2013, I

l'ermo de notificagdo para proceder & rescis3o contratual, providenciar alojamento adequado e transporte a todos os trabalhadores,

FICA NOTIICADA A

emitido pela fiscalizagdo e recebido pela empresa
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w“fmtmrézmnlmm
SECAD DE FISCALIZACAD DO TRABALHO

DE Do
SEGAD DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABAL HO
mui‘nnuﬂommmmm
1) PROMOVER A DESOCUPACAD MEDIWTA DOS REFERIDOS ALOJAMENTOS,
HOSPEDANDO OU ALOJANDO OS TRABALHADORES, EM ESTABELECIMENTO
DA REDE HOTELEIRA OU EM ALOJAMENTO QUE ESTEJAM EM ACORDO COM A
NR 18

2) PROMOVER A IMEDIXTA ANOTAGAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO NAS
CTPS DOS TRABALMADORES PREJUDICADOS, COM DATA DE ADMISSAD
DESDE A VIAGEM DE SEUS MUNICIPIOS DE ORIGEM ATE GUARULHOS-8P

3) REALIZAR O PAGAMENTO DE TODAS AS VERBAS DE NATUREZA TRABALHISTA
NAD QUITADAS COM OS TRABALHADORES ATE O PRESENTE MOMENTO. POR
TODO O PERIODO A DISPOSICAD DA EMPRESA, E PROMOVER A IMEDIATA
RESCISAD DOS CONTRATOS DE TRABALMO, POR OCORRENCIA DE JUSTA
CAUSA POR CULPA DO EMPREGADOR, COM O PAGAMENTO DAS DEVIDAS
VERBAS RESCISORIAS, AS RESCISOES DEVERAD SER FORMALIZADAS
PERANTE OS AUDITORES-FISCAIS DO TRABALHO

4) GARANTIR ALMENTAGAO E ALOJAMENTO DESSES TRABALHADORES ATE A
DATA DE RESCISAO DOS CONTRATOS, E GARANTIR O RETORNO DAQUELES
QUE ASSIM DESEJAREM, AO SEU LOCAL DE ORIGEM, AS EXPENSAS DA
EMPRESA

Ah—mwlﬂwm-mml
Mm-un&mmm:.umm-unhm*
shusos na Rus Martns Fortes, 108, 8 ander. sela 808 | Certro, 880 Paulo. sob pena de

referads acho facal & rvraturs das aubua(ies COMEspondeTies

1

Termo de notificagdo para proceder a rescis3o contratual, providenciar alojamento adequado e transporte a todos os trabalhadores,

emitido pela fiscalizagdo e recebido pela empresa
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_.-""'— h‘_ml“l"
Momatri do T rabelis ¢ Empregs
S e B pa— Trabalhe ¢ Emproge se Lstads d¢ She Puuis
Sl dr Segwraags ¢ Sadde ne Trubails

TERMO PE_INTERDICAO N, 824717997
EMPRESA

Comitrutora OAS $._ 4

RODOVIA MELTD SMIDT S/w - CAMTEIRD Df OBmas SETOE 4 o
CUARANOS - W - COF O7190- 100
] 14.130. Y77 /004808

ar, _hbﬂ_l‘lﬁ{*hl‘ﬁl’“_“h
whm&.—-o—n—ﬂ-‘m-m“

Dersste s isterrapgie ds e e ke des ot v imria
wirrdiche, = rmpregades deves ser s oo ik o c---c:
thni-':. o

e rmprrgEder rrrecrrr de berdegbs de
ﬁ-—ﬁﬂﬂiﬁlilht‘mhmrmm o

brres, Protocols Corsl, Comtre, Sie Pauls H.#mmuﬂh

| % . - -
A rventusl da s o mhs deve sev procedids da rmisade

Termo de interdi¢do dos trés alojamentos, emitido pela fiscalizagfo e recebido pela empresa
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g P Frtrat
et ibes m g 'li-hl-u. I-p" L™ Pamie
- ® - e Sba
Trghe de epermmrs o Seeds o Toasaila

« iemtificache de cmpregader sa propesie

)
-

SRR s Sartem oo |0 ko Fassa S F
Thelione: 11 S0-B04SF AN 3| 305248

Termo de interdigdo dos trés alojamentos, emitido pela fiscalizagdo e recebido pela empresa
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XIL DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa recrutou os trabalhadores enumerados no presente relatorio, por meio de seus prepostos, como
ficou comprovado. Em todos os casos houve o aliciamento dos trabalhadores por meio de prepostos da
empresa, configurando a hipétese de incidéncia do art. 932, I1I, do Codigo Civil. Da mesma forma, prevé a
norma do art. 4°, da Consolidagdio das Leis do Trabalho, que se considera como tempo de servigo efetivo
aquele em que o trabalhador estiver a disposi¢do do empregador. Na espécie apresentada, 111 trabalhadores
aliciados em diversos estados na regidio nordeste brasileira e postos a disposi¢dio da empresa, apos serem
considerados aptos em exame médico admissional, ¢ exatamente essa a hipétese concretizada, conforme
conjunto probatério fartamente apresentado no presente relatério. Para essa dire¢dio também se inclina a

jurisprudéncia patria:

retator/Redaro

Tribunal:TRT - 9° Reg.

Livro:DT - 175 - FEVEREIRO0/2009

Pdgina:121

CONTRATO DE TRABALHO. APLICACAO SUBSIDIARIA A RELACAO
CONTRATUAL DO ART. 422 DO CODIGO CIVIL. PRINCIPIO DA BOA FE.

O artigo 422 do Codigo Civil impde a observincia de principio da boa-fé a todas as relagdes
obrigacionais. Irretocdvel a r. sentenga de primeiro grau, proferida pelo MM. J'ui_
- ao aplicar ao contrato de trabalho o principio da boa fé: “no caso dos autos, ‘integragdo’
significaria ingresso na cultura e no servico da empresa, ndo sendo crivel e nem de acordo com a boa-fé
que a ré levasse trabalhadores desempregados, do Parand para o Rio Grande do Sul, acenando com
trabalhos de pintura, para, li chegando, ainda submeté-los a situacdo que poderia gerar a nio-
contratagdo e sequer utilizd-los para os servigos. De qualquer forma, ao adentrar no énibus fretado pela
empresa para ir ao campo de trabalho em outro estado, jd incide o artigo 4° da CLT.” Mantém-se a r.

sentenca que reconheceu o vinculo empregaticio a partir do momento em que o trabalhador esteve a
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disposigdo do empregador - 01452-2006-654-09-00-4 (RO) - 9° REGIAO- Wanda Santi Cardoso da Silva
- Desembargadora Relatora. DJ/PR de 20/01/2009 - (DT — Fevereiro/2009 — vol. 175, p. 121).

O farto conjunto probatério encontrado, que inclui diversas declaragdes dos trabalhadores narrando o
aliciamento feito por prepostos da autuada, todos os exames médicos admissionais, com aptiddo declarada
pelo médico do trabalho da empresa autuada, encaminhamentos para exames médicos, e, em alguns casos,
até a integragio efetivada, indica um recrutamento efetuado pela empresa de forma completamente
irregular, e que resultou nas condigdes degradantes de trabalho enumeradas no presente relatério. Ademais,
as seguintes evidéncias ajudam a comprovar ainda mais a necessidade dessa mao-de-obra, mas que, no
entanto, ndo foi correta e adequadamente recrutada, acarretando o aliciamento criminoso ¢ a submissdo
desses trabalhadores a condigdo andloga a de escravo:
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Lista de documentos necessdrios para a admissdo, fomecida pelos funcionédrios “Professor” e “Marcio”, juntamente com o
encaminhamento dos exames médicos admissionais — documento encontrado no alojamento situado 8 RUA AIRTON
FERREIRA MENDES 86
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Jornal dos dias 10 e 11 de Agosto, noticiando urgente contratagdo de carpinteiros, pedreiros e armadores, pela empresa OAS
S.A. — matéria encontrada afixada no quadro de avisos do Setor de Selegdo de Pessoal, da empresa OAS S.A., dentro do
canteiro de obras do Aeroporio Internacional de Guarulhos
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Caixas de documentos encontrados dentro da empresa OAS S.A., no canteiro de obras da ampliagfio do Aeroporto de
Guarulhos, relativas a trabalhadores aprovados nos exames médicos admissionais mas que ainda ndo foram oficialmente
contratados. 5o diversos trabalhadores nessa situaglio, em evidente elaboraglio de "estoque” de trabalhadores, por parte da

empresa

XIII. DA INSTRUCAO NORMATIVA N. 90, DE 28/04/2011, DA SECRETARIA DE INSPECAO DO
TRABALHO

A fim de evitar o crescente problema que o aliciamento de mio-de-obra representa, principalmente no
ambito urbano, a Secretaria de Inspegdo do Trabalho editou a Instru¢do Normativa n. 90, de 28/04/2011,

que dita:
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Art. 1° Para o transporte de trabalhadores contratados em qualquer atividade econémica urbana,
recrutados para trabalhar em localidade diversa da sua origem, é necessdaria a comunicagdo do
fato ao érgde local do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE por intermédio da Certiddo
Declaratoria de Transporte de Trabalhadores - CDTT, na forma do Anexo .

§ 1° Considera-se para a localidade diversa de sua origem o recrutamento que implique a mudanga
transitdria, tempordria ou definitiva de residénciado trabalhador.

§ 2° O aliciamento e o transporte irregular de trabalhadores para localidade diversa de sua origem

constituem, em tese, o crime previsto no art. 207, do Decreto-Lei n.” 2.848, de 7 de dezembro de 1940 -

Cédigo Penal, quando se tratar de trabalhador nacional, e o crime previsto no art. 125, inciso XII,

dalein.”6.815, de 19 de agosto de 1980, quando se tratar de trabalhador estrangeiro.

Art. 2° A CDTT serd preenchida em modelo préprio, conforme Anexo I, nela constando:

1) a identifica¢do da razdo social e o n.” no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNP.J da empresa

contratante ou nome do empregador e seu n.° no Cadastro Especifico do INSS - CEl e n.” no Cadastro de

Pessoa Fisica - CPF;

1) a identificagdo da razdo social e o n.” no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNP.J ou nome do

empregador e seu n.” no Cadastro Especifico do INSS- CEI e n.” no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF da

(as) tomadora (as), quando se tratar de contratagdo

de trabalhadores para atender a demanda ocasionada em virtude de subcontratagdo de obras ou de servigos,

111) o enderego completo da sede do contratante e a indicagdo precisa do local de prestagdo dos servigos;

IV) os fins e a razdo do transporte dos trabalhadores;
V) o niimero total de trabalhadores recrutados;

Vi) as condigdes pactuadas de alojamento, alimentagdo e retorno a localidade de origem do trabalhador;

VII) o saldrio contratado,

VIIl) a data de embargue e o destino;

IX) a identificagdo da empresa transportadora e dos condutores dos veiculos;
X) a assinatura do empregador ou seu preposto.
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§1° O empregador poderd optar por realizar os exames médicos admissionais na localidade onde

serd prestado o servigo, caso ndo haja servigo médico adequado no local da contratagdo, desde que

tal providéncia ocorra antes do inicio da atividade laboral.

§2° Na hipétese de o trabalhador ndo ser considerado apto para o trabalho, o empregador sera responsavel
pelo custeio das despesas de transporte até o local de origem, bem como pelo pagamento das verbas

salariais decorrentes do encerramento antecipado do contrato de trabalho.

A empresa ndo cumpriu com nenhum dos procedimentos explicitados na IN 90 e concorreu diretamente
para que o aliciamento e a redugdo dos trabalhadores & condigdio andloga a de escravo ocorresse. Observe-
se que a IN 90 ¢ instrumento de natureza administrativa investido de cardter prioritariamente preventivo, a
fim de evitar que situagdes exatamente como essa descrita ocorram e sérias violagdes de direitos humanos

se constatem, como no caso em tela.

XIV. DO_RELATORIO DE IMPACTO NO MEIO AMBIE D STOGRAMA E DOS
TRABALHADORES MIGRANTES ATUAL NA OBRA DE AMPLIACAO DO AEROPORTO
1 HOS

Da andlise do Relatério de Impacto no Meio Ambiente - RIMA, apresentado pela empresa, observa-se o
completo descompasso entre os dispositivos de prevengdo da poluigio ambiental nele apresentados e o fluxo de
trabalhadores a serem alocados no canteiro de obras da ampliagio do aeroporto de Guarulhos. Ora, a protegiio
do trabalhador no 4mbito de um meio-ambiente de trabalho saudivel e seguro encontra sua mais elevada
expressdo e prote¢dio nos seguintes dispositivos constitucionais:

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua
condigéo social:
XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satide, higiene e seguranca;

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem
por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados o0s seguintes
principios:

Il - fungédo social da propriedade;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental dos
produtos e servigos e de seus processos de elaboracdo e prestag¢do;
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Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial & sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e
preservéa- lo para as presentes e futuras geragbes.

IV - exigir, na forma da lei, para instalagdo de obra ou atividade potencialmente causadora de
significativa degradagdo do meio ambiente, estudo prévio de impacto ambiental, a que se daré publicidade;
§ 3°- As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente sujeitardo os infratores, pessoas

fisicas ou jurldicas, a sangbes penais e administrativas, independentemente da obriga¢do de reparar os danos
causados.

No ambito da legislagdo infra-constitucional, ¢ de especial interesse a Lei n. 6.938, de 31 de Agosto de 1981,
que dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins ¢ mecanismos de formulagdo e aplicagio, e
da outras providéncias. Assim, por sua vez, o referido diploma legal indica:

Art 2° - A Politica Nacional do Meio Ambiente tem por objetivo a preservagéo, melhoria @
recuperagéo da qualidade ambiental propicia & vida, visando assegurar, no Pals, condigbes ao
desenvolvimento sécio-econémico, aos interesses da seguranga nacional e & protegdo da dignidade da vida

humana, atendidos os seguintes principios:

| - agdo governamental na manutengdo do equilibrio ecolégico, considerando o meio ambiente como um
patriménio publico a ser necessariamente assegurado e protegido, tendo em vista o uso coletivo,

V - controle e zoneamento das atividades potencial ou efetivamente poluidoras;

VIl - recuperacéo de dreas degradadas;

IX - protegdo de dreas ameagadas de degradagao;

Art 3° - Para os fins previstos nesta Lei, entende-se por:

lll - poluigéo, a degradacéo da qualidade ambiental resultante de atividades que  direta ou
indiretamente:

a) prejudiquem a saude, a segurancga e o bem-estar da populagéo,

IV - poluidor, a pessoa fisica ou juridica, de direito pablico ou privado, responsével, direta ou
indiretamente, por atividade causadora de degradagdo ambiental,

Art 4° - A Politica Nacional do Meio Ambiente visara:

| - & compatibilizag8o do desenvolvimento econdmico-social com a preservagéo da qualidade do  meio
ambiente e do equillbrio ecolégico,

VIl - & imposigéo, ao poluidor e ao predador, da obrigagdo de recuperar e/ou indenizar os danos
causados e, ao usuénio, da contribuiglo pela utilizagdo de recursos ambientais com fins econdémicos.

Art. 10. A construgéo, instalagdo, ampliagéo e funcionamento de estabelecimentos e atividades  utilizadores
de recursos ambientais, efetiva ou potencialmente poluidores ou capazes, sob qualquer forma, de causar
degradagdo ambiental dependerdo de prévio licenciamento ambiental.

Por fim, observamos que no dmbito do Conselho Nacional do Meio-Ambiente - CONAMA, editou-se a
Resolugdo CONAMA n. 001, de 23 de Janeiro de 1986, que determina:

Art. 1.° Para efeito desta Resolugdo, considera-se impacto ambiental qualguer alteragdo das
propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas do meio ambiente, causada por qualquer forma de matéria ou
energia resultante das atividades humanas gue, direta ou indiretamente, afetam:

| - a salide, a seguranga e 0 bem-estar da populacdo;
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Art. 2.° Dependera de elaboragdo de estudo de impacto ambiental e respectivo relatério de impacto
ambiental-RIMA, a serem submetidos & aprovagéo do 6rgdo estadual competente, e do IBAMA em caréter supletivo,
o licenciamento de atividades modificadoras do meio ambiente, tais como:

IV - Aeroportos, conforme definidos pelo inciso |, artigo 48° do Decreto-Lein® 32, de 18.11.66;

Art. 5.° O estudo de impacto ambiental, além de atender a legislagdo, em especial os principios e objetivos
expressos na Lei de Politica Nacional do Meio Ambiente, obedecera as seguintes diretrizes gerais:

Il - Identificar e avaliar sistematicamente os impactos ambientais gerados nas  fases de implantagéo e
operacéo da atividade,

IV - Considerar os planos e programas governamentais, propostos e em  implantagdo na édrea de
influéncia do projeto, e sua compatibilidade.

Art. 6.° O estudo de impacto ambiental desenvolverd, no minimo, as seguintes atividades técnicas.

| - Diagnéstico ambiental da érea de influéncia do projeto completa descrigo e anélise dos recursos
ambientais e suas interagdes, tal como existem, de modo a caracterizar a situagdo ambiental da éarea, antes da
implantagéo do projeto, considerando:

¢) o melo sécio-econdémico - 0 uso e ocupagéo do solo, 0s usos da dgua e a socio- economia, destacando
0s sitios @ monumentos arqueolégicos, histéricos e culturais da comunidade, as relagbes de dependéncia entre a
sociedade local, os recursos ambientais e a potencial utilizag8o futura desses recursos.

Il - Anélise dos impactos ambientais do projeto e de suas alternativas, através de identificacdo, previsdo
da magnitude e interpretagéo da importdncia dos provéveis impactos relevantes, discriminando. os impactos
positivos e negativos (benéficos e adversos), direlos e indiretos, imedialos e a médio e longo prazos,

temporarios @ permanentes; seu grau de reversibilidade; suas propriedades cumulativas e sinérgicas; a
distribuigéo dos 6nus e beneficios sociais.

Art. 9.° O Relatorio de impacto ambiental - RIMA refletird as conclusbes do estudo de impacto
ambiental e conterd, no minimo:

I - Os objetivos e justificativas do projeto, sua relagdo e compatibilidade com as politicas setoriais,
planos e programas governamentais,

Il - A descrigéo do projeto e suas alternativas tecnolégicas e locacionais, especificando para cada um
deles, nas fases de construg8o e operag8o a drea de influéncia, as matérias primas, e méo-de-obra, as fontes de

energia, 0s processos e lécnicas operacionais, os provéveis efluentes, emissbes, residuos de energia, os
empregos diretos e indiretos a serem gerados,
IV - A descrigo dos provédveis impactos ambientais da implantagéo e operacdo da atividade,

considerando o projeto, suas alternativas, os horizontes de tempo de incidéncia dos impactos e indicando os métodos,
técnicas e critérios adotados para sua identificagdo, quantificagdo e interpretagéo,

Em resumo, observe-se que o referido documento denominado Relatério de Impacto Ambiental - RIMA
deveria, de acordo com o ordenamento juridico em vigor, estudar e prever o impacto do empreendimento no
fluxo da méo-de-obra a ser empregada na obra, de maneira a prevenir danos a0 meio-ambiente advindos do
recrutamento ilicito de mdo-de-obra maci¢a, a indicar aliciamento coletivo de trabalhadores. Tais
trabalhadores, como ficou comprovado, acabaram por se instalar nas redondezas das obras do aeroporto, apos
serem aliciados por prepostos da empresa, sobrepovoando de maneira desordenada e degradando ainda mais as
comunidades do entorno.

No entanto, da analise criteriosa do RIMA da empresa autuada, verifica-se que em nenhum momento o referido
documento buscou compatibilizar as diversas bases de dados piblicas e oficiais referentes ao estoque de mio-
de-obra existente em determinada regidio e a previsdo de oferta de postos de trabalho que seriam gerados a
partir do empreendimento. Mais que isso, o documento cria verdadeiros sofismas que virdo a justificar a
argumentagdo da empresa de que seus trabalhadores sdo todos locais, dai sua omissdo quanto ao cumprimento
do disposto na Instrugdo Normativa n. 90, de 28 de Abril de 2011, da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho,
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assim como da construgdo do alojamento dos trabalhadores migrantes, nos termos da Norma Regulamentadora
n. 18, com a redagdo da Portaria n® 644, de 09 de maio de 2013. Vejamos.

Na péag. 38, o RIMA da empresa afirma textualmente:

8.3 Estimativa de Mdo-de-Obra
Com base no tipo de obra, na localizag8o, na drea total a ser construlda e no prazo estimado de 73 meses
para a construg8io estima-se que nos meses de pico (34° ao 41° meses) total de efetivo seja de 2.120

trabalhadores de diversas qualificagbes, conforme histograma de méo de obra apresentado a seguir.
denomvhﬂqmuﬂobnuﬂbuﬂndndmﬂudopﬂimmm de uma grmdo cidade e nas

proximidades da cidade de Sdo Paulo Di i _pessc Oj g

Obras.

Assim, apesar do dimensionamento da obra, que aquela oportunidade projetava para um pico de 2.120
contratagdes, ndo houve qualquer estudo fundado nas bases oficiais no sentido de se obter um real e concreto
cendrio sobre a quantidade de trabalhadores disponiveis na regiio de Guarulhos para ocupar as vagas que
viriam a surgir, tais como:

- PNAD c PME, do IBGE
(http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/trabalhoerendimento/pme_nova/default.shtm);

- Observatorio do Mercado de Trabalho (http:/portal.mte.gov.br/observatorio/), que inclui o estudo do
contetdo de diversas bases de dados como o CAGED e a RAIS, do Ministério do Trabalho e Emprego; ou,

- Sistema Nacional de Emprego - SINE (http:/portal.mte.gov.br/imo/intermediacao-de-mao-de-obra-imo-
sine.htm), que  oferece  gratuitamente as  ferramentas do  Portal Mais  Emprego
(http://maisemprego.mte.gov.br/portal/pages/home.xhtml), utilizado justamente para promover a adequada
intermediagio de mio-de-obra e evitar o aliciamento e o trifico de pessoas.

No mesmo sentido, ao avaliar a perspectiva de criagdio de postos de trabalho advinda do empreendimento, o
RIMA afirma, a pag. 179:

Criagdo de empregos temporérios

Descrig8o do Impacto:

A execugélo das obras de ampliag8o se dardo em um prazo de 73 meses e devera ocupar uma méo de
obra de 2.120 trabalhadores, no pico, de acordo com o histograma de méo de obra apresentado no Capitulo | do

presente EIA.

Avaliag8o do Impacto:

Dada a situagéo de desemprego regional, trata-se de um impacto positivo, de grande importdncia, embora
temporério.

Medida Proposta:

A medida proposta recomenda gue a empresa responsavel pela execucdo das  obras utilize, 0 méximo
possivel, mo de obra disponivel no Municipio de Guarulhos e, sempre que possivel, residente nos bairros

mais proximos ao Aeroporto.

Entretanto, a propria previsdo a respeito da quantidade de trabalhadores que viriam a ser necessérios encontra-
se elaborada de maneira bastante contraditoria, por parte do RIMA. O histograma apresentado pela empresa,
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que projeta a necessidade mensal de mao-de-obra, indica um pico de 8.615 trabalhadores em dezembro de
2013, contrariando as proje¢des do préprio RIMA:

3 - - - . .- M S . e - . e ] e [ ] e e ] EEE -

. O . e ——

Além dessa flagrante inconsisténcia, o estudo indica outra, na pag. 156, de natureza periférica, mas que poderia
ajudar a compreender a completa contradigio que permeia o documento:

1.3 Quanto a Estrutura de Empregos

No contexto sécio-econdmico do Municipio de Guaruihos, cabe destacar que o emprego  industrial, embora
decrescente (59,8% em 1991 para 45% em 2001) ainda é predominante ocomendo, em contrapartida, um
acréscimo significativo na participagdo dos empregos nos seltores de servigos (27,2% em 1991 para  39,4% em 2001)
@ de comércio (8,5% em 1991 para 15,6% em 2001)

Embora, entre 1991 e 2000, tenha ocorrido uma perda de cerca de 25 mil empregos no segmento
industrial, foram criados 31 mil empregos formais em  servigos e 12,5 mil no comércio, resultando um saldo positivo da
ordem de 18,5 mil novos empregos. Dessa forma, o setor terciario tornou-se o principal empregador formal do
Municipio de Guarulhos, tendo contribuldo para este desempenho a implantagéo do Aeroporto.

Isso explica que, embora na RMSP a evolugdo da populag8o aponte para uma redugdo muito significativa da
migragéo, no Municlpio de Guarulhos o saldo migratério tenha crescido significativamente a partir de 1991, tendo em
vista a oferta de novos empregos.

Avaliagéo de Impacto:

Considera-se que se trata de um impacto positivo, de grande importancia social para Guarulhos.

Dessa forma, se o proprio documento contemplou a evolugdo do setor de servigos e o declinio do setor
industrial, deveria ter-se aprofundado no estudo da disponibilidade de mdao-de-obra para a industria da
construgdo civil, notadamente em virtude desse declinio na disponibilidade de méo-de-obra industrial e do
impacto que uma obra da dimensdo apresentada costuma oferecer.

Observe-se que a propria empresa se esforgou em apresentar um protétipo de programa de aperfeigoamento da
mdo-de-obra local, melhor detalhado na pag. 202:

PROGRAMAS AMBIENTAIS POTENCIALIZADORES
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3.1 Programa de Aperfeicoamento da Mao de Obra Local

Justificativa

Informagdes da INFRAERO, de junho de 2003, revelam que trabalham no Aeroporto Internacional de S&o
Paulo/Guarulhos, em caréater permanente, 26.000 pessoas, das quais 44% residem no Municipio de Guarulhos.

Visando ampliar este contingente devera ser implantado um programa de aperfeicoamento de méo-de-
obra local.

Capacitar méo-de-obra local por meio de treinamento técnico-profissional, de forma a ampliar o contingente de
empregados no Aeroporto, residentes no Municipio de Guarulhos.

Procedimentos

A INFRAERO, em consondncia com sua politica de responsabilidade social @ de acordo com as diretrizes de
seu Planejfamento Empresarial tem como meta contribuir para o desenvolvimento social sustentdvel das d4reas e
comunidades onde se inserem seus aeroportos. Neste contexto, s8o mantidos diversos programas que
oferecem agbes educativas culturais a criangas, jovens e adultos, bem como proporciona oportunidade de
ingresso ao mercado de trabalho.

No Aeroporto Internacional de S&o Paulo/Guarulhos a INFRAERO atualmente mantém, entre outros contratos,
um Termo de Cooperagéo Mutua com Centro Estadual de Apoio ao Profissional Adolescente empregando 60 menores

carentes na prestag8o de servicos de mensageiros, com a Central de Estagios Agente de Integragdo Ltda. com
a contratagéo de estagidnos portadores de deficiéncia (fisica, mental ou sensorial).

No entanto, aparentemente o referido programa visa a aperfeigoar apenas a mio-de-obra que trabalha no setor
de prestagio de servigos do aeroporto, nada mencionando a respeito dos trabalhadores na industria da
construgio civil, justamente aqueles com maior necessidade de qualificagdio profissional e garantia de acesso ao
mercado de trabalho de forma decente.

Por fim, o RIMA apresentado conclui, 4 pag. 208, uma vez mais, pela utilizagdo de mio-de-obra local, na fase
de execuglio das obras de ampliagdo do aeroporto internacional de Guarulhos:

Empregos

A execuglio das obras que ocorrerdo em um prazo de 73 meses devera ocupar uma méo de obra de
2.120 trabalhadores. No sentido de internalizar 0s beneficios recomenda-se que a empresa responsédvel pela
execucgédo das obras utilize méo de obra disponivel no Municipio de Guarulhos e, se  possivel, residente nos

bairros préximos ao Aeroporto.
Para a fase de operagéo do Aeroporto recomenda-se a capacitagdo e (reinamento de mé&o de obra para
absorver um contingente maior de residente  no Municipio nos empregos a serem gerados.

Por outro lado, importante esclarecer que da andlise da auditoria de diversas bases de dados relativos ao local
de trabalho, canteiro de obras de ampliagdo do aeroporto internacional de Guarulhos, efetuada a partir dos fatos
constatados nos alojamentos em que foram resgatados 111 trabalhadores de condi¢do andloga & de escravo,
observa-se cendrio completamente diverso. Pois bem, com fundamento na base do Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF, da Receita Federal do Brasil, em cruzamento com a base do Cadastro Mensal de Admitidos e Demitidos -
CAGED, atualmente encontram-se trabalhando no local de trabalho representado pelo CEI da obra
51.216.45181-78 6.789 trabalhadores, dentre os trabalhadores préprios da OAS e os subcontratados por
empreiteiras. Desse contingente de trabalhadores, separamos aqueles que desempenham a fungdo de armadores,
pedreiros e carpinteiros, exercidas exatamente pelos 111 trabalhadores aliciados e resgatados pela Inspegédo do
Trabalho. Desses obreiros que exercem fungdes tipicas dentro do quadro de colocagdes da industria da
construgdo civil, obtivemos a listagem final de 4.652 trabalhadores, relativa apenas a essas trés atividades,
assim divididos, quanto a sua origem:
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OBRA AEROPORTO DE GUARULHOS - OAS -
FEV/13 a AGO/13
4.652 TRABALHADORESEM ATIVIDADES DE
CONSTRUCAO (ndo administrativas)

Dos trabalhadores migrantes, isto ¢, daqueles que ndo declararam a Receita Federal do Brasil, para fins de
imposto de renda, residéncia em qualquer um dos municipios da Regido Metropolitana de Sdo Paulo,
alcangamos a seguinte listagem:

OBRA AEROPORTO DE GUARULHOS - OAS - FEV/13 a AGO/13
2,534 TRABALHADORES MIGRANTES EM ATIVIDADES DE CONSTRU_CAO (ndo administrativas)

MIGRANTES DO
ESTADO DE 5P;
168
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Ou seja, ha atualmente trabalhando na obra de ampliagdo do aeroporto internacional de Guarulhos 2.366
trabalhadores migrantes vindos de fora do Estado de Sdo Paulo, provavelmente vivendo em condigdes
subumanas e indignas, exatamente como os 111 trabalhadores que foram resgatados de condigdo analoga a de

escravo, a julgar pelo padrio estabelecido pela empresa.
Concluimos, assim, que a empresa OAS S.A.:

1) Néo elaborou 0 RIMA de acordo com o ordenamento juridico em vigor, notadamente por ndo ter efetuado
nenhum estudo de impacto ambiental que levasse em conta o impacto que obra de tamanha dimensfio causaria
no mercado de trabalho local:

2) Nio levou em consideragio as bases de dados oficiais e publicas, farta e facilmente disponiveis a qualquer
cidaddo, referentes a evolugdo do mercado de trabalho, nem tampouco consultou o estoque de trabalhadores
nas fungdes de que necessitava, disponivel por meio do SINE, a fim de verificar se realmente havia
trabalhadores nas fungdes de pedreiro, carpinteiro ¢ armador em nimero suficiente na regido, dispostos a serem
empregados pela empresa;

3) Forjou a existéncia de centenas de domicilios locais, a fim de justificar a auséncia de alojamento construido
de acordo com a Norma Regulamentadora n. 18, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, aumentando a
populagdo das comunidades de seu entorno e prejudicando ainda mais o meio-ambiente, em completo
desacordo com o ordenamento juridico em vigor;

4) Estimulou, dessa maneira, a existéncia de uma verdadeira rede de aliciamento, tendo como origem diversos
municipios do nordeste brasileiro e destino o entorno das obras de ampliagdo do aeroporto de Guarulhos;

5) E responsével, portanto, por parte do sobrepovoamento das comunidades do entorno do aeroporto
internacional de Guarulhos, para onde se dirigem centenas de trabalhadores aliciados, que vio, assim, viver sob
condigdes indignas e subumanas em vérios alojamentos clandestinos, 0s quais a empresa denomina "republicas
de trabalhadores", em completo desacordo com a NR 18;

6) Esta obrigada, de acordo com o ordenamento em vigor, a reparar o enorme dano ambiental a que deu causa,
regularizando a situagio de moradia de centenas de trabalhadores migrantes por meio do fornecimento de
alojamento adequado, nos termos da NR 18, do MTE, sem prejuizo das demais medidas de reparagiio cabiveis.

XV. DO DESCUMPRIMENTO DAS CONVENCOES N. 94 e 169, DA ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO - OIT

De se destacar, igualmente, o descumprimento sério, desmedido e sistemadtico das Convengdes n. 94,
que trata da inser¢do de clausulas de natureza social em contratos entre 6rgdos publicos e empresas
para a garantia de direitos minimos para os trabalhadores, e n. 169, que trata sobre os direitos
fundamentais dos povos indigenas e tribais. De se recordar que a OIT recomendou ao Governo

brasileiro, em 2011, para que promovesse uma politica de cumprimento efetivo, em especial do art. 2°
114




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

da C. n° 94, garantindo assim, niveis salariais adequados e condi¢des dignas de trabalho aos
empregados em contratos que utilizassem verbas pﬁblicas’. No mesmo sentido, 0 organismo
internacional tem reiteradamente recomendado ao governo brasileiro para que regulamente a C. n° 169

a fim de evitar situagdes como a descrita no presente relatorio”.

XVI. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE DE AUDITORES FISCAIS DO
TRABALHO DA SRTE/SP

Ap6s a operagdio que flagrou os alojamentos irregulares, a equipe convocou reunides, nesta
Superintendéncia, para discutir medidas de carater emergencial relativas aos trabalhadores resgatados.
Nas reunides subseqiientes a operagfio, estiveram presentes os representantes da empresa, conforme atas

de reunido e listas de presenga anexas.

Durante a agio fiscal, a auditoria concluiu ser devido aos trabalhadores as verbas salariais em atraso e
verbas rescisorias, considerando a promogdo de rescisdo indireta por culpa do empregador. O pagamento
foi acompanhado por representantes do sindicato dos trabalhadores da construgdo civil e mobilidrio de

Guarulhos.

Esta equipe promoveu o resgate dos trabalhadores da condigdo em que se encontravam, ocorrendo a
rescisdio indireta dos contratos de trabalho (por justa causa, por culpa do empregador), expedigdo, em
alguns casos, anotagdo e devolugdo das Carteiras de Trabalho, e pagamentos das verbas de natureza
rescisoria, bem como emissdo dos requerimentos de Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado.

Dessa forma, em vista do conjunto de graves violagdes de direitos humanos constatadas nos locais pelos
Auditores-Fiscais do Trabalho que compuseram a forga-tarefa, aplicamos todos os procedimentos da
Instrugdo Normativa n. 91, de 5 de Outubro de 2011, da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho, para
determinar a imediata interdigdo dos alojamentos, remogdo dos 111 trabalhadores para local adequado, as

¥ http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f2p=1000:13100:0::NO:13100:P13100 COMMENT ID:2698804
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expensas da empresa, anotagdo das CTPS desses trabalhadores, rescisdio contratual e transporte de

regresso para a origem, conforme os termos de notificagio anexos ao presente relatorio.

* http:/www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT ID:3079544
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ATA DE REUNIAO

Sio Paulo, 11 de setembro de 2013

Nesta data, perante os representantes do Ministéno do Trabalho ¢ Emprego (SRTE/SP) e do
Ministério Pablico do Trabalho (PRT 2*. Regiio), todos identificados em lista de presenca

mueinmuhpmnwmcummmmmohs
construtora S.A, endereco: RODOVIA MELIO SMIDT S/N - CANTEIRO DE OBRAS
SETOR 4 - AEROPORTO,  GUARULWOS - sp CEr  07190-100, CNP)

14.310. 577/0046-06, também identificados em anexo, com a finalidade de dar cumprimento
is medidas notificadas em 06/09/2013, constantes de termo de notificacio n. 024732 - 9 - 01.
Inicialmente a empresa reafirma o compromisso de garantir acomodacio ¢ alimentagio dos
trabalhadores até a finalizacho dos procedimentos de fiscalizacio. Os representantes da
empresa declaram que nbo constataram, at¢ o momenio, responsabilizacio/participacho de
representantes ¢/ou prepostos da empresa que pudessem estar envolvidos na chamada dos
trabalhadores que estio sendo atendidos na presenic auditoria E ainda que ndo mantém
alojamentos naquela obra. A empresa apresentou os comprovanies de alguns gastos de
alimentagho feitos pelos trabalhadores, num total de RS 3.700,00 (trés mil ¢ selecentos reais),
oquoipw:hq:nﬁojmlmmhnhnbwmdmma:mt
estavam os trabalhadores atendidos pela presente suditoria. Tal valor foi validado pela
auditoria ¢ serd quitado pela empresa. A cmpresa apresentou esbogo de planilha de
pagamentos das verbas rescisérias. Apos andlise por parte dos auditores, estes apontaram a
falta da rubrica “aviso prévio indenizado”™, a0 que a empresa dispds-se a comrigir com a
inclusio da mencionada verba de natureza rescisoria. A representanie do MPT exigiu a
incluslio nos pagamentos de reembolso de despesas feitas pelos trabalhadores, o que foi aceito
pela empresa, tendo sido convencionado o valor equivalente a mais uma vez o valor liquido
da rescisio contratual de cada trabalhador. A Procuradora informa ainda que as investigagdes
sobre o caso seguirfio circunscritas as questdes relativas aos direitos difusos e coletivos. Tanto
mmmmmmmimqmmammrhmmvmipﬂodlﬁm&
outros 10 (dez) trabalhadores cujo pagamento ¢ regularizacio ainda permanecem pendentes,
tendo em vista a falta de subsidios concretos. Reformulados os calculos de acordo com os
parimetros definidos pelo grupo, a empresa comprometeu-se a retonar em 12/09/2013, ds
9,00h, juntamente com os trabalhadores, a fim de formalizar as rescisdes, com apresentacio
das CTPS dévidamente anotadas, das guias de termo de rescisiio de contratos de trabalho e
dos comprovantes de pagamentos realizados aos trabalhadores Ao final, foram entregues &

§ atro) Carieiras de Trabalho ¢ Previdéncia Social, para que promova

CITLLILE o
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ATA DE REUNIAO

Shio Paulo, 18 de setembro de 2013

mwum cmprcsa endereqo
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XVI. DAS DEMAIS PROVAS COLHIDAS NO CURSO DA OPERACAO DE RESGATE DOS
TRABALHADORES

Por fim, anexamos, abaixo, alguns termos de depoimento colhidos no curso da operagdo de resgate dos
trabalhadores, tomados pela equipe do Ministério Publico do Trabalho, e que completamente comprovam

a situagio degradante em que se encontravam os trabalhadores:

Referéncia: IC n° 267.2013

TERMO DE DEPOIMENTO

No dia 12 de setembro de 2013, as 12:30 horas, na Superintendéncia do
Trabalho ¢ Emprego de Sdo Paulo, localizada na Rua Martins Fontes 109, Centro, Sdo
Paulo, visando instruir os autos do procedimento em epigrafe, perante a Procuradora do
Trabalho resenca do Auditor Fiscal do
Trabalho
residente na
I clcfone Apos devidamente advertido acerca das
consequéncias do crime de falso testemunho e comprometido a falar somente a verdade,
respondeu: “Que saiu de Nova Petrolindia no dia 10 de agosto; que soube dessa
oportunidade através do que mora perto da casa do depoente; que
B iinha contato com o primo do depoente, [l que foi quem o chamou pra
viajar; que o valor que|j i} obrou de cada um dos trabalhadores foi de R$450,00;
que esse valor foi cobrado de todos que viajaram no dia 10, um grupo de 38
trabalhadores; que vieram pela empresa Transsione; que de outro grupo que viajou depois,
no dia 30, foi cobrado R$500,00, pois foi envolvido também o Sr“ que tem
uma agéncia de emprego registrada em Nova Petrolandia (Agéncia CLD); que o valor de
R$450,00 incluia a passagem de Onibus e a promessa de emprego na OAS, na obra do
aeroporto de Guarulhos; que disse que a vaga na OAS era certa; que os valores
que pagariam seriam de R$1.412,00 na carteira (registrado), vale alimentagdo de
R$320,00 e vale transporte de R$360,00, fora hora extra; que trabalharia como armador;
que o[ lllllisse que as vagas na OAS seriam conseguidas conhecido
como q e também de Nova Petrolandia), por& e todos
funcionarios da OAS; que- trabalha com concreto e também € de Nova
Petrolandia; que-é encarregado de armacdo e também € de Nova Petrolandia e

compareceu o Sr
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queFé do setor administrativa; que conheceu esses trés funciondrios referidos; que
eceu os trés na casa alugada pelo grupo, onde estavam vivendo, depois de 12 dias
sem que fossem contratados pela OAS; que quando chegaram de Nova Petrolandia, no dia
12 de agosto e foram direto para a OAS; que chegaram por volta de 23:40 horas; que
neste dia os guardas da OAS autorizaram a entrada do 6nibus no estacionamento da
empresa; que os guardas da OAS, cerca de trés, providenciaram pdes, ovos estrelados e
duas garrafas de agua de cinco litros cada uma para os trabalhadores; que dormiram
dentro do 6nibus que ficou estacionado dentro do estacionamento da OAS; que por volta
da 6hs da manhd, os guardas da OAS pediram para retirar o 6nibus do estacionamento e
leva-lo para a portaria da empresa, onde fica o ambulatério e o escritorio administrativo;
que ficaram na frente da OAS, com malas, colchonetes, durante aproximadamente 6
horas; que por volta das 9hs da manha, ojentrou em contato com o [ que
saiu da empresa e foi encontra-los na portaria; que trouxe dez guias de exames
médicos e distribuiu entre os trabalhadores, entre eles, o depoente; que os outros vinte e
oito trabalhadores receberam as guias de exames médicos no alojamento, também
entregues pelo [JJij que todos os trabalhadores fizeram os exames médicos, mas que
dez deles foram contratados pela terceirizada da OAS, chamada VIX STEEL; que os
dezoito trabalhadores restantes foram aprovados nos exames médicos pela propria médica
da OAS dias 20 e 21; que nestes mesmos dias, o funciondrio da OAS, chefe
administrativo, apelidado de informou que os trabalhadores ja poderiam
entregar os documento no ; que alguns trabalhadores ja haviam entregado os
documentos antes mesmo de sair a confirmag¢do do laudo médico da OAS; que foram
pedidos pela empresa diversos documentos como copias do RG, CPF, PIS, reservista,
registros de nascimento e casamento, CTPS e comprovante de enderego; que o depoente,
inicialmente, apresentou o comprovante de enderego de Pernambuco; que o funcionario
do RH, chamado [, ndo aceitou este comprovante e exigiu um comprovante de
residéncia de Guarulhos; que apresentou entdo comprovante de endereco da casa em que
estavam alojados; que a casa havia sido alugada pelo-; que o- saiu pelo
bairro Jardim Santa Lidia procurando uma casa para alugar e conseguiu uma casa para
alojar os trinta e oito trabalhadores; que o aluguel foi pago com os valores que cada
trabalhador havia entregue para oﬂ mas que estes valores so cobririam o primeiro
més de aluguel; que apos a entrega dos documentos, cinco trabalhadores foram chamados
para fazer a integragdo e que o depoente foi um deles; que fez a integragdo no dia 21/08 e
que a assinatura do contrato ficou marcada pela empresa para o dia 02/09; que no dia
02/09, os cinco trabalhadores foram para a empresa assinar o contrato, mas que, ao
chegarem l4, foram atendidos pelaﬁdo RH que informou que os contratos ndo
seriam assinados e que a empresa entraria em contato; que, em seguida, foram conversar

con
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com o funcionario JJJi} ¢ este comunicou que o mestre de obras I havia
cancelado as vagas; que para os outros trabalhadores, a empresa marcou a integracdo
também para o dia 02/09, mas que também foram informados pelo préprio do
cancelamento das vagas pelo mestre [l que depois destas informagdes fornecidas
pela empresa, os trabalhadores entraram em desespero e procuraram o sindicato; que o
primeiro contato com o sindicato ocorreu em 05/09 pelo telefone; que o sindicato pediu
que mandassem dois representantes até sua sede, o que foi feito; que no alojamento,
alguns utilizaram colchonetes e cobertores que haviam trazido de Pernambuco; que alguns
trabalhadores ndo tinham colchonete ¢ dormiam dividindo os colchonetes com os demais;
que nos primeiros dez dias, os proprios trabalhadores pagaram sua alimentagio; que nos
demais dias, o conseguiu que o restaurante proximo a casa fornecesse as
refei¢des, que deveriam ser pagas posteriormente, quando fossem contratados pela OAS;
que cada trabalhador estava devendo aproximadamente R$ 300,00 a dona do restaurante;
que alguns trabalhadores ndo trouxeram agasalhos e tiveram que comprar ou receberam
doagdes da vizinhaga; que é indio Pankararu, mas que ndo mora mais na tribo; que a tribo
dos Pankararu fica a mais ou menos 47 km de Nova Petrolandia; que tem familiares que
moram na tribo; que tem outros 5 indios Pankararu que estdo no grupo, mas que eles
somente sairam de Pernambuco no dia 30 de agosto; que estes 5 outros indios moram na
tribo; que quem foi buscar os cinco na tribo foi oh que o- passou a
mesma proposta para os outros 5 indios; que ficou sabendo disso porque os outros indios
contaram; Nada mais, encerrou-se as 16h30, do que para constar foi lavrado o presente
termo, que lido e achado conforme segue assinado pelos presentes.

Procuradora do Trabalho

-

TERMO DE DEPOIMENTO N° 12013

INQUERITO CIVIL N° 000267.2013.02.05/6
INVESTIGADO: CONSTRUTORA OAS S/A.
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Aos 12 dias do més de setembro de 2013, as 15:54 horas, compareceu, perante o Ministério Publico do Trabalho -
Procuradoria do Trabalho da 2° Regido, na Superintendéncia do Ministénio do Trabalho e Emprego, na Rua Martins Fontes,
Sao Paulo - SP, neste ato representada pela Dra_ PROCURADORA REGIONAL DO TRABALHO, o Sr.

B ¢ Bl s-creteria de Sequranca PibicaPE:

Iniciados os trabalhos, a testemunha foi advertida das penas do falso testemunho e prestou os seguintes esclarecimentos:
que o depoente tem residéncia em Petrolandia/PE; que o depoente soube que um colega seu de nome Jjffjestava em
S#o Paulo numa obra da OAS no aeroporto de Guarulhos; soube que o i estava convidando outros trabalhadores
para que trabalhassem na mesma obra; que quem transmitia em Petrolandia este convite do Sf-efa oS G
da agéncia de recrutamento de méo-de-obra CLD; que o Sr. -ramiu 12 pessoas com interesse neste posto de
trabalho incluido o depoente; que a proposta passada pelo Sr. I 2 pedido do S [Jve 4 estava em sS40
Paulo, era de salario mensal de aproximadamente RS 1.400,00; que o depoente ja era “fichado™ da OAS numa obra de uma
refinaria da Petrobras no Recife; que o depoente soube em Petrolandia pelo S:- que eles, os trabalhadores
integrantes deste grupo iriam pagar o aluguel da casa em Sao Paulo; que para conseguir a vaga neste posto de trabalho o
depoente pagou ao Sr.|JJ Il importancia de RS 300,00 mais RS 200,00 referente & passagem, totalizando R$ 500,00;
que o depoente tem muito interesse em postos de trabalho como este, pois raramente sdo encontrados no nordeste; eu neste
grupo de 12 trabalhadores também estava o filho do depoente chamadu- que também pagou a mesma importancia
paga pelo depoente pela vaga; que o grupo de 12 trabalhadores veio para Sao Paulo, em 6nibus, partindo de Petrolandia no
dia 30 de agosto, sexta-feira, @ chegando em Sao Paulo no dia 1° setembro, domingo, pela manha; que o &nibus era de
turismo, confortavel, e que além do grupo de trabalhadores havia outros passageiros; que o Onibus deixou o grupo de
trabalhadores no terminal Bras em Sao Paulo e de 4 todos os integrantes do grupo tiveram que pagar R$ 10,00 cada um para
que fossem levados a uma casa no bairmo Santa Lidia em Guarulhos; que ja havia muita gente na casa, sendo que o depoente
néo pode precisar o nimero exato; que o depoente soube em Petrolandia que ndo haveria camas disponiveis na casa e que
se quisessem deveriam trazer seus colchonetes ou gastar cada trabalhador RS 50,00 na compra de um; que o depoente e seu
filho dormiam com mais trés ou quatro pessoas em trés colchonetes trazidos por eles proprios; que permaneceram nesta casa
por aproximadamente uma semana até irem para o hotel onde se encontram até o momento; quenestaperiodooSr-
conseguiu acertar com a proprietaria de um pequeno restaurante nas proximidades da casa para que ela vendesse fiado uma
refeigdo por dia por trabalhador; que ndo houve nenhum fomecimento de outro tipo de alimento; que neste periodo dizia-se
aos trabalhadores que aguardassem para realizagao dos exames médicos e dos “fichamentos”, ms sem uma data concreta;
um grupo de trabalhadores que havia chegado antes do grupo do depoente estava la ha mais tempo, sendo que alguns deles
dirigiram-se ao escritorio da OAS, para indagar quando realmente seriam “fichados”, oportunidade em que Ihes foi dito que
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ndo haveria mais contratagdes, alguns integrantes entdo deste grupo anterior procuraram o sindicato de classe para
denunciar o ocorrido.

Nada mais, tendo sido o presente termo por mim, Gustavo Santos Escudero, Analista Processual digitado, o qual foi lido pelos
presentes que abaixo o subscrevem. Audiéncia encerrada as 16h22min.

SANDRA LIA SIMON
Procuradora Regional do Trabalho
José Cicero de Souza
RG n° 3.887.100
TERMO DE DEPOIMENTO N° /2013

INQUERITO CIVIL N° 000267.2013.02.05/6
INVESTIGADO: CONSTRUTORA OAS S/A.

Aos 12 dias do més de setembro de 2013, &s 14:42 horas, compareceu, perante 0 Ministério Piblico do Trabalho - Procuradoria do
Trabalho da 2° Regido, na Superintendéncia do Ministério do Trabalho e Emprego, na Rua Martins Fontes, Sdo Paulo - SP, neste ato

representada pela Ora [N ~~ocurapora ReGionaL DO TRaBALHO, o St N <c
I <<z de Defesa Social/PB.

Iniciados os trabalhos, a testemunha foi advertida das penas do falso testemunho e prestou 0s seguintes esclarecimentos: que o
depoente é natural e vive em Petrolandia/PE; que ha muito tempo conhece o St} que soube que o ST estava
trazendo pessoas para trabalhar numa obra da OAS em Séo Paulo; que o depoente interessou-se pelo trabalho e para obter a vaga
teve que pagar R$ 450,00 ao Sr. [ que acertou com o Sr Il que o aluguel da casa onde ficariam o depoente e mais 37
trabalhadores seria arcado pelos proprio trabalhadores, que incluido o depoente perfaziam um grupo de 38 pessoas sendo que para
cada um dariam aproximadamente R$ 50,00 mensais; que o SrIIllll disse ao depoente que ndo haveria alojamento; que o Sr.
N s -he que o salério mensal seria de aproximadamente RS 1.400,00 mais vale-transporte, mais auxilio alimentaco de RS
360,00; que o Srjjisse ao depoente que em no maximo 10 dias a partir da chegada em Sao Paulo todos os 38 trabalhadores
estariam “fichados” e estariam comegando a trabalhar; que o depoente e mais os 37 trabalhadores do grupo, incluido neste nimero o
Sr. I, sairam de Petrolandia no dia 10 de agosto do comente ano, por volta de 22h, num dnibus bastante precério, com
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cadeiras que sequer comportavam que as pessoas se sentassem adequadamente e com banheiro quebrado; que durante o trajeto
até Sao Paulo o &nibus quebrou umas cinco vezes, sendo que uma delas foi muito grave, com inicio de incéndio, mas felizmente um
caminhoneiro que passava pela estrada ultrapassou o dnibus e avisou do fogo, de maneira que foi possivel conté-lo; que o 6nibus
chegou na noite de 12 para 13 de agosto aproximadamente a 1h da manha e parou em frente ao escritorio da OAS no aeroporto de
Guarulhos, onde o depoente viu o departamento de contratagéo e o setor médico da empresa; que o vigilante da OAS mandou o
Onibus estacionar a uns 500 metros aproximadamente ao lado do escritério da OAS; e que |a todos os trabalhadores permaneceram
dentro do 6nibus dormindo aproximadamente até umas 6h da manhd do dia 13 de agosto; que apbs este horario um dos
trabalhadores acordou e comegou acordar os demais que estavam no dnibus; que entdo foram todos os trabalhadores na frente do
escritorio da OAS; que la permaneceram aproximadamente até as 7h30min da manhd, quando chegou um rapaz que atendia pelo
nome dejIIevou-os para dentro do escritbrio onde o depoente est entre o grupo de 10 primeiros trabalhadores que
pegaram para exames médicos; que os demais trabalhadores também pegaram as guias de exame médico, no entanto, apenas o0s
10 primeiros do grupo que o depoente integrava realizaram efetivamente os exames médicos, que foram realizados apenas no dia
seguinte, quando todos foram considerados aplos, mas apenas uns cinco, incluido o depoente foram para o departamento de
integragao; os trabalhadores além deste grupo de 10 sequer fizeram os exames médicos; a noite entre a recolhida das guias para
exames médicos e realizagdo dos mesmos todos os trabalhadores dormiram numa casa que foi encontrada pelo Sr. Luciano, sendo
que todos caminharam uns 20 min, do escritorio da OAS até a referida casa, carregando todos os seus pertences como malas e
alguns com seus proprios coichonetes; neste dia todos dormiram na casa, sendo que na mesma ndo havia um Gnico movel, sequer
camas, sendo que os 38 trabalhadores la dormiram, os que possuiam colchonete, nos seus colchonetes e os que ndo possuiam
colchonetes “davam” um jeito com lengol para dormirem diretamente no chao; apds passarem pelo departamento de integragéo, o
técnico de seguranga da OAS disse que de inicio iam chamar apenas pedreiros e ajudantes e que os armadores ndo tinham data
certa para iniciar o trabalho; que o depoente é armador; tudo isso ocorreu até o dia 14 de agosto; que depois disso todo os grupo de
38 trabalhadores ficou na mesma casa, sem qualquer tipo de movel até o dia que foram direcionados ao hotel onde se encontram até
hoje; que o depoente néo se lembra exatamente da data de ida ao hotel, ou foi na sexta-feira dia 6 de setembro ou foi no sabado dia
7 de setembro; que durante o quase um més que ficaram na casa aguardando o chamado da OAS, ndo Ihes foi fomecido nenhum
tipo de alimentagdo, sendo que todos sobreviveram ajudando-se mutuamente, quem tinha alguma comida como o depoente que tinha
uns pacotes de biscoitos dividia-os com outros trabalhadores; que os trabalhadores que tinham dinheiro compravam alguns alimentos
também dividindo-os com os demais; que ao lado perto da casa havia uma churrascaria e o seu dono também fomeceu alguma
alimentagéo ao grupo de trabalhadores que estavam na casa; que o fomecimento de agua na casa era bastante precario pois a cada
dia com agua era praticamente dois sem agua e assim sucessivamente; esta era agua utilizada para higiene pessoal e para beber;
que o Sr. Jl também encontrou um pequeno restaurante onde acertou que a dona formeceria uma refeigdo por dia a casa
trabalhador para que pagassem depois “a fiado”, pois como ndo havia pagamento imediato a dona do estabelecimento ndo tinha
condigdes de fomecer duas refeigbes;
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Nada mais, tendo sido o presente termo por mim, Gustavo Santos Escudero, Analista Processual digitado, o qual foi lido pelos
presentes que abaixo o subscrevem. Audiéncia encerrada as 15h25min.

Procuradora Regional do Trabalho

TERMO DE DEPOIMENTO N°* 12013

INQUERITO CIVIL N° 000267.2013.02.05/6
INVESTIGADO: CONSTRUTORA OAS S/A.

Aos 12 dias do més de setembro de 2013, as 16:28horas, compareceu, perante o Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria do

Trabalho da 2° Regido, na Superintendéncia do Ministério do Trabalho e Emprego, na Rua Martins Fontes, Sao Paulo - SP, neste ato

representada pela Dra. [ PROCURADORA REGIONAL DO TRABALHO, o St NN, R »*
retaria de Seguranga Publica/PE.

Iniciados os trabalhos, a testemunha foi advertida das penas do falso testemunho e prestou os seguintes esclarecimentos: que o
depoente mora na aldeia Pankararu; que esta aldeia é grande e engloba trés municipios no Estado de Pemambuco, sendo que o
depoente vive na parte da aldeia que pertence a0 municipio de Tacaratu; que a aldeia esta localizada em terras que tiveram sua
demarcagdo homologada desde 1932, mas que existem posseiros na area; a relagdo com 0s posseiros & um pouco tensa pois 0s
Pankararus ocupam as areas de pé de serra; que a area da aldeia é aproximadamente de 14.200 hectares, sendo que nela residem
uma meédia de 6.500 Pankararus; que o depoente é carpinteiro; que o depoente ja trabalhou em obras no Estado de Minas Gerais,
Pemambuco e Bahia; que o depoente afima que, buscando trabalho, telefonou para o St que tem uma agéncia de
recrutamento em Petrolandia, para saber se havia alguma vaga em algum posto de trabalho; nessa oportunidade o Sr-
disse que sim, que havia uma proposta de trabalho numa obra em Minas Gerais no municipio chamado Bardo do Cocar, da
construtora [N Pelo ue se lembra o depoente em relagao a0 nome da construtora; ent3o o S at¢ a aldeia
Pankararu e apresentou a proposta para esta obra, numa reunido com aproximadamente 50 Pankararus, sendo que a necessidade
era para as fungdes de armador, carpinteiro, pedreiro e ajudante; também nesta oportunidade o Sr. [JJJ]l} disse que todas as
despesas seriam arcadas pela empresa e que o salario seria de R$ 1.200,00 mais reembolso da passagem, mais ajuda de custo de
R$ 350,00, mais cartdo-alimentagdo de R$ 250,00, mais alojamento; que o depoente e as pessoas que participaram da reunido

acharam a proposta muito boa e manifestaram seu interesse; ocome que a referida empresa demorou mais de um més para
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concretizar a contratagao; por tal motivo o depoente, que sempre entrava em contato com o Sr. el facebook, soube por
este que havia uma outra possibilidade de trabalho, em obra da OAS em S&o Paulo; o depoente preferiu optar por esta obra, pois
soube que 0 Sr.-estava ja trabalhando na referida obra; que no entanto quando o grupo do depoente chegou em S&o Paulo
viu que o St que estava ha mais de um més em Sao Paulo, tampouco estava trabalhando, e se o depoente tivesse sabido
disto antes sequer teria aceitado a proposta de trabalho na obra da OAS; que o depoente veio no grupo que saiu de Petrolandia no
dia 29 de agosto, chegando em S&o Paulo via Terminal Bras, mas nas suas proximidades, pois a empresa de dnibus néo podia entrar
dentro do Terminal por ser uma empresa clandestina; para conseguir o posto de trabalho o depoente e os integrantes do seu grupo
pagaram ao Sr. [l importancia de RS 500,00 nela incluida o transporte, o alojamento e a verba pelo agenciamento; aps a
chegada o depoente e os integrantes do seu grupo tiveram que pagar cada um R$ 10,00 para serem levados a casa no Jardim Santa
Lidia, ([ < © depoente sabia que na casa mdo havia nenhum tipo de mével; que nao foi fomecida
nenhum tipo de alimentagao; além do depoente havia no grupo mais cinco trabalhadores Pankararus, cujos nomes séo os seguintes:
I e R (o e e também, primo e cunhado do depoente),
I (oimo e cunhado do depoente) oG cue 2 aldeia Pankararu fica a

aproximadamente 33 km de Petrolandia no trajeto por Tacaratu; se o trajeto é feito pelo municipio de Jatoba, a aldeia fica a
aproximadamente 45 km de Petrolandia; & comum a frequéncia dos Pankararu em Jatoba, onde varios deles estudam, fazem feira e
outras atividades tipicas da cidade; em Petrolandia a presenca dos Pankararu & em média uma vez por semana; a ida até Jatoba
normalmente é feita em caminhonete D20 que funciona como condugao e para Petrolandia existe dnibus especifico da propria aldeia
que sai uma vez por semana pela manha e retorna por volta de 13h.

ido o presente termo por mim, | A lista Processual digitado, o qual foi lido pelos presentes que abaixo o
subscrevem. Audiéncia encerrada as 17h11min.

Procuradora Regional do Trabalho
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Aos 12 dias do més de setembro de 2013, as 11:40 horas, compareceu, perante o Ministério Plblico do Trabalho - Procuradoria do
Trabalho da 2° Regido, na Superintendéncia do Ministério do Trabalho e Emprego, na Rua Martins Fontes, Sdo Paulo - SP, neste ato

representada pela Dra ]l PROCURADORA REGIONAL DO TRABALHO, o s <

I << <taria de Estado da Defesa Social/AL.

Iniciados os trabalhos, a testemunha foi advertida das penas do falso testemunho e prestou os seguintes esclarecimentos: é natural
de Alagoas, da cidade de Delmiro Gouveia, que foi colega de trabalho de-que conheceu numa obra em Porto Velho, em
2010, na construgdo de uma barragem; que estando em Petrolandia encontrou Il (segundo o cartdo de visita apresentado
pelo depoente trata-se de CLD agéncia de empregos e empreendimentos turisticos, sele¢ao e agenciamento de méo-de-obra, CNPJ
n. 17.587.990/0001-09, contatos: 87-9999 8654/0633-9518/3851 1809, e-mails: agenciadeemprego_cld@hotmail.com ou
I F<troiandia/PE), que Ihe ofereceu emprego na OAS numa obra em Sdo Paulo; que o depoente
perguntou quem estava I4 trabalhando ao que o Sr. [l indicou o S por isso o depoente por conhecer o SN
aceitou a proposta de emprego, tendo Ihe sido prometido o salario mensal de RS 1.412,00; ocorre que quando o depoente chegou em
Séo Paulo encontrou o Sr Il situagdo pior que a sua e ainda sem trabalhar; que soube que o Sr.[JJiJj trouxe um grupo
de trabalhadores antes da vinda do depoente a pedido de um Sr. Conhecido como [l que foi quem de fato ofereceu o
emprego junto a OAS; que o depoente saiu de Petrolandia no dia 29 de agosto chegando em Sao Paulo no dia 1° de setembro, numa
viagem de dnibus; para conseguir a vaga nesta viagem o depoente pagou RS 500,00 ao Sl ave a viagem foi marcada
pelo Sr. [ florimeiramente na quarta-feira dia 28 de agosto, as 14h; no entanto, o st informou que néo havia
Onibus disponivel razéo pela qual a viagem iniciou-se efetivamente na quinta-feira dia 29 de agosto, as 16h20min.; que o transporte
foi feito em 6nibus da empresa TRANSCIONE VIAGENS E TURISMO (segundo cartdo de visitas apresentando pelo depoente,
consta que a referida empresa tem sede na Rua Uruguaiana, 429, Bras, Sao Paulo/SP, telefones: _. bem
como na Rpua S&o Francisco, 62, Petrolandia/PE, telefones |G ou: o depoente chegou no Terminal Bras em
Séo Paulo, junto com mais 16 trabalhadores todos para trabalho na mesma obra da OAS; em Petrolandia, o Sr.- disse-lhes
que haveria um carro aguardando-os em Sao Paulo, mas isto ndo ocorreu, havia apenas o dono da empresa de dnibus, Sr.-
que os recebeu, cobrando-lhes R$ 10,00 de cada um dos 17 trabalhadores para leva-los 4 uma casa no Bairro Santa Lidia, ndo
sabendo informar qual 0 municipio; nesta oportunidade foram recebidos pelo Sr-;ue recolheu os seus documentos, a saber
CTPS, RG e CPF, levando-0s; o depoente informa que na casa onde foram levados ndo tinha nenhum mével nem camas; um
conhecido seu de Petrolandia, chamado [l empregado da JAFET empresa terceirizada que presta servicos a 0AS ficou
preocupado com a situagao dos trabalhadores e providenciou por sua conta alguns colchonetes; na primeira noite dormiram cinco
trabalhadores incluindo o depoente em quatro colchonetes; os outros trabalhadores, alguns trouxeram rede e outros havia trazido
seus proprios colchonetes; que na casa havia antes da chegada do depoente e dos 16 trabalhadores que com ele vieram de
Petrolandia, mais 38 trabalhadores na mesma situagao ou pior; por tal motivo o depoente e mais um grupo de seis trabalhadores, na
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segunda noite optaram por dormir no terrago pois ndo conseguiam ficar dentro da casa em razdo do desconforto por conta da
quantidade de pessoas que la estavam, preferindo ficar no tempo, a céu aberto do que dentro da casa; apds chegou o Sr. Luciano
que levou o depoente mais oito trabalhadores para outra casa, no mesmo bairro, também sem camas ou outros moveis sendo que 0
depoente e o grupo que o acompanhava levaram os colchonetes que estavam usando; que nesta casa ficaram apenas o depoente e
este oito trabalhadores; durante mais uns quatro dias aproximadamente os trabalhadores que tinham algum dinheiro compravam
comida para 0s que ndo tinham, enquanto esperavam qualquer chamado da empresa, que ndo ocorreu; apds este periodo o Sr.
- devolveu 0s documentos a todos os trabalhadores e pediu-lhes que esperassem mais uns dias para que fossem chamados a
fim de fazerem os exames admissionais; no sabado dia 7 de setembro chegou na casa o Sr. que atende pelo nome de [ ¢
disse-lhes que eles ndo mais seriam contratados, que ndo mais haveriam nenhum “fichamento®; que o depoente e os trabalhadores
ficaram desesperados e perguntaram-lhe como voltariam para casa ja que nao tinham dinheiro, ao que o [JJJll} respondeu-lhes
que cada um se “virasse", que no proprio sabado, dia 7 de setembro, o depoente e os trabalhadores foram encaminhados ao hotel
onde se encontram até agora; que o depoente ouviu dizer de outros trabalhadores que o tal [l foi demitido da OAS

Nada mais, tendo sido o presente termo por mim, RGN /ralista Processual digitado, o qual foi lido pelos
presentes que abaixo o subscrevem. Audiéncia encerrada as 12h42min

-
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XVIL DAS LIMINARES CONCEDIDAS PELO PODER JUDICIARIO
Anexamos também as medidas liminares concedidas pelo Poder Judicidrio, com as respectivas atas de

constatagdo, tanto no dmbito da atuagdo da Vara Itinerante de Combate ao Trabalho Escravo, quanto pelo Juizo
competente, em face de agdo cautelar ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho:
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Justica do Trabalho - 2* Regiso

ATA DE CONSTATACAD
JUIZO ITINERANTE DE PLANTAD
ATO GP 1513

Ao(s) 16 dia(s) do més de sctembro de 2013, 4s 14h00 min. peranic o Juizo linerunie de

nesie alo representada pela Excclentissima Senbora Jutza do Trabalho,

N foram ouvidos os irmbalhadores abaixo qualificados para aferiglo dos faos constatados pelo
Ministério Pblico do Trabalbo ¢ Minisério do Trabalho ¢ Emprego.

G A <9, inscrito no CPF n.
. brasileiro, filho naturul de

Imperatriz-MA_

mmm&P
B sindicao dos T nas Industnas da Construcso ¢ do Mobiliano de Guarulhos

Compremissado ¢ Advertide yquc o depocntc ¢ 2-MA; que soubs da vaga na
OAS hé dois mescs, através do encarregado da que trabalhou na obra da
&:Mﬂmqwﬁnpﬁbawwnuﬁiwm“u_
“Wlﬂ“h”ﬁ“lhﬂﬂmmrimw
mmp-mar—ﬂ—“mw que jé lotalizam

mais de RS 1.500.00, © mamscncio; que chegou em Guarulhos no dia 15.08, quando
foi recepcionado poko quc vewo justo com mars 06 trabalhadores. cm nibus de linha
nommal; que o Se © depocnic ¢ &5 oulras possoas parn uma casa em Guarulhos,
alugnda pelo Sr peko na

fez 0 exame médico, que lal enderogo ¢f qmnm

dernais trabalhadores do casa. que jé cstio trabathando pagam o aluguel, que a casa ndo lem camas,
© passaram muito (1o, ¢ bebom sgus da lomeon, péssimas condigdes. inclusive FOME; que a parti
de sexta-foirm. o Sindicalo passou a forecer alimentacio didnia, que os coberiores foram dados pela
Igreja. que senle revolta ¢ desespero. jé chorou muito, pois ndo saiu da casa para passar essa

quc tem familia ¢ dois filhos que dependem dele ¢ também, estlo passando
dificuldade; quc quer vollar pam casa ¢ esquecer tudo islo; que ameagaram se procurassem
Sindicato, iam dar noticia na Delegacia de Policia. que fica abismado de uma empresa o grande
fnzcr isto com as pessoas; que muitos trabalhadores estdo na mesma situaglo

-]
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PODER JUDICIARIO FEDERAL

Justica do Trabalho - 2* Regido
psisido peio - [
Sindicato dos T nas Indistnas da Construcio ¢ do Mobilidnio de Guarulhos

chm:womé-ﬂ&hnbmakqmmd-
wn%ﬁ“mmﬁ*MWI%.wmmmm&fmm:

foir por iclefone; que cra para vaga de carpinteiro; que as despesas de
viqahmcmdnphm.q-jlmmdruz.mm.muvm'
manutenclo, despesa de aluguel da casa situada na Rus Etupeva, n. 30, Guarulhos. que chegou em
Guarulhos no dia 16.08. que no veio de dnibus, mas em van fretada pelo depoente com outras |7
pessoas; que todos vinham para a OAS; que o ponto de encontro em frenle a0 escrilorio
da OAS em Guarulhos; que foi atendido trabalha no escritério da OAS; que falou
que somenic iam fazer o exame ¢ anotar as Carteiras de Trabalho na segunda-feira; que a OAS nllo
mﬁdmﬂnﬂemw;qcﬁmqwmm-lupmmmnh
ficarem na rua; que acharam a casa, cujo aluguel ¢ RS 200,00 por cabega; que na casa ndo 1ém nada,
dummmdh.mxmmmdemqummfoﬂu:ludo:uuudupdc
depoente; que os virinhos que também ajudam; que ndo sabem porque até agora nlo registraram;
que alguns desistiram, pois a familia mandou dinbeiro; que se sente desesperado ¢ humilhado, ¢
mmmdwmmm;nﬁmf-ﬂiﬁwmwm“ﬂﬂﬂn
tanto sua filha, quanto csposa; que o Sindicato estd dando comida desde sexia-feirn; que quer ir
embora ¢ nlo foi por ndo ter dinheiro para a passagem, que o [l ¢ do escritério da OAS, que tal
pessoa encaminha para o exame médico 14 dentro da OAS, que pegaram a Carteira ¢ devolveram no
nmdh;mtﬂnuhuuomnﬁmpﬁnmﬂﬂnmm.mmhummmqwjl
cuhmhl.hmhqut:xiwhwuulr-néuﬂm:nhmjma;qmduI?qur\'icnm.
03 volaram, 07 estio aguardando ¢ na mesma situaclio do depoente ¢ 07 estlo trabalhando.

Assistido pelo Sr.
Sindicato dos T

Cunplunimﬁoctdvcmdo:wud:pmmcémuﬂchruid:mcS-m--MA::axsnuhcdnngu
na OAS hd um més ¢ meio, através de um colega » que estd aqui na obra de Guarulhos; que o
oununcomo-l'nipulﬂefou:qmmpuimhnrpmwim:queodcpumcllpurnOAS
efhloumok&nlpum-d:-qumrmqmnmvmd:cnpimcim; que as
despesas de viagem foram custeadas pelo depoente, que jd totalizam mai
viagem ¢ manutenclio, despesa de aluguel da casa situada na Rua
que chegou em Guarulhos no dia 15.08, que veio de énibus de hinha, que marcaram o ponto de
mmhmﬁﬁﬁﬂﬂm&ﬂ“u@umﬁhh#hﬁmﬂe
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO

até ds 07:30 horas, esperando [Jkve foi sendido peifJll} que trabatha no escritério da
OAS; que falou que somente iam fazer o exame médico no dia 22.08,. e que iriam (azer 0 exame ¢
anotar as Canteiras de Trabalho naquela data; que a OAS ndo providenciou nada ¢ nem alojamento;
que teve que correr para alugar uma casa, para ndo ficar na rua; que achou a casa, somente is 17
horas, andando e perguntando; cujo aluguel é RS 800,00, custeada pelo depoente e outros trés; que
cles estho na mesma situaglio do depoente, isio ¢ , aguardando para ser contralado ¢ se mantendo
com dinheiro proprio; que a cada nio tem nada, dormem no chilo, trouxcram os cobertores de casa,
que compraram fogho e tudo cusicado pelo depoenic; gue o aluguel estd atrasado desde domingo.
que nlio sabem porque até agora no registraram; que falaram que iam registrar no dia 28.08, mas
ligaram no dia 27.08, para dizer que tinham que aguandar; que somente informam que é pam
aguardar, que sc sente desesperado ¢ humilhado, ¢ nunca passou por algo nem parecido; que deixou
familia que também 1o passando necessidade tanio sua esposa ¢ dois filhos; que o Sindicato esta
dando comida desde sexia-feira; que quer ir embora ¢ no foi por nlo ler dinheiro para a passagem;
qmo‘:bmilﬁdochﬂﬁ.qmlﬂmumﬁd.puommﬁdimhdmlmdn
OAS, que pegaram a Caricira ¢ devolveram no mesmo dia; que nio sabem o motivo pelo qual nio
foram chamados; que disscram que as vagas foram canceladas; que achou estranho, pois
contrataram mais de 800 pessoas, que ficam na fila desde a2 madrugada de domingo e nllo sabe o
critério, que solicito que junte 0 comprovanic do alcstado médico.

st R —
Sindicato dos T nas onstrucio ¢ ano uarulhos

Compromissado e advertido: que o depoenic é natural de Presidente Samey-MA; que soube da vaga
na OAS hi més ¢ meio, através de um esti aqui na obra de Guarulhos; que o
contalo com foi com o outro colega por iclefone; que era para vaga de armador;
que o ligou na OAS junto com o :fahumuolil"l,mp:uude-quc
confirnou que existia vaga de armador ¢ que podiam vir que seriam fichados; que as despesas de
viagem foram custcadas pelo depoente, que jé iotali 2 viagem ¢
manuienglio, despesa de aluguel da casa situada na uarulhos;
que chegou em Guarulhos no dia 15.08, que veio de dnibus de linha, que o il estava no
acroporto esperando o depoente, que no dia scguinte, foi a OAS;, que chegaram na fila na OAS as
trés horas da manhd, que dormiram no barraco dos colegas, que chegou na fila da OAS as 4 horas

da manhil ¢ até as 09:30 horas, esperando [l que foi atendido que trubalha no
escritério da OAS; que nio ia poder atender neste dia ¢ que para voltar no dia seguinte, que no dia

(Pag. 3/3)
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qﬁm-nfmmﬂn%wmm“mmmdhﬂl,m.qwo-
¢ da OAS ¢ niio perguntou onde ia permanceer ¢ nem oferecen qualquer ajuda, que ndo perguntou
de onde vieram, que voliou no dia02.09, is 2:30 horas ¢ ficou na fila alé &s 08:30, que o salirio
prometido era de RS 1.400,00, que fez o exame médico ¢ disseram que era para entregar a Xerox
dos documentos, que niio reccberam os documentos, que ndio providenciou nada e nem alojamento,
que teve que correr para alugar uma casa, para nio ficar na rua; que paga RS 400,00, custeada pelo
depoente € outros oito; que eles estho na mesma situaclo do depoente, isto ¢ , aguardando parn ser
contratado ¢ se¢ maniendo com dinheiro proprio; que a casa niio lem nada, dormem no chilo,
trouxeram 0s coberiores de casa, que compraram fogio ¢ do cusieado pelo depoente; que o
aluguel estd em dia, que niio sabem porgue até agora ndo registraram; que disse que tinha que ter
uma certcza antes de viajor, mas a OAS confirmou twdo, que ligou para a oo proprio dia da
chegada; que se sente desesperado ¢ humilhado, ¢ nunca passou por algo nem parecido, gue deixou
familia que lambém o passando necessidade. que estd doente hd dias, tomando dgua de tomeira;
que o Sindicalo estd dando comida desde sexta-feira; que quer ir embora ¢ ndo foi por nflo ler
dinheiro para a passagem; que oiililE do escritério da OAS, que tal pessoa encaminha 0
mmﬂhﬂﬁn&ﬁﬂ“ml%cmmmdh;quua
disse que iam contratar, mas permancee aguardando até hoje, que quer ir embora.

Assistido pelo
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Construclo ¢ do Mobilidrio de Guarulhos

Compromissado ¢ advertido: que o depoente € natural de Presidente Pinheiro-MA; que soube da
vaga na O js mescs, através de que estd aqui na obra de Guarulhos; que o
contalo com oi com o outro por iclefone; que era para vaga de armador;
que o ligou na OAS junio com o ehhmmokll.mp:m-dc-qm
confi istia vaga de pedreiro; que as despesas de viagem foram cusicadas pelo depoente,
que ji wtalizam quase de RS 1.500,00, entre viagem ¢ manuienclio, despesa de aluguel da casa
ida, 70-B, Guarulhos; que chegou em Guarulhos no dia 15.08,

situnda na Rus Nossa
que veio de avillo, que estava no acroporto esperando o depoenie, que no dia seguinte, (o
4 OAS;, que uﬁh-.w_chw- OAS is 3 horas da manhdl ¢ oié as 0930

horas, esperando foi mendido que trabalha no escritério da OAS; que o
Carllio olhou a entrar, que marcou o dia scguinic para exame médico, que vollou
no dia scguinic ¢ passou pela médica, que registraram o depoente, que marcaram a integragfio
dentro da OAS, que foi pegar o EPL, que comegou a trabalhar ¢ mandou embora depois de 21 dias
sem explicaglo ¢ pagaram no TRCT, isto ¢ somenic os dias uabalhados e sem aviso prévio, que
ﬂmm&w&uﬁmwmthuaom"wwwm
o@dmnlmmm,mm&mﬂ,mmfmuojm.qu

mﬂmmmw
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Assistido pelo St
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Construgio ¢ do Mobilidano de Guarulhos

Compromissado ¢ advertido: que 0 depoenie ¢ natural de 580 Luir Gnraga-MA, que estava numa
obra da Petrobras no Rio de Janciro, quando soube por um colega do nome a OAS de
Guarulhos estava contratando, que chegou em Guarulhos no dia 16.08, as 4 horas da manhd, que foi
para a fila no mesmo dia ¢ foi mendido 08 horas pelo era vaga de Armador, com o
salirio prometido de RS 1412,00, que ofjjjjJj & © 20 depoenic que era para voltar na
segunda-feira, que nlio perguntou onde o depoente i ficar ¢ nem forneceu qualquer ajuda, que foi
na casa de colegas, que fica na Viela, 23 - favela, que retornou na data prometida, que pegou a
Canteira ¢ fez o exame médico, ¢ esté aguardando aié hoje. que j4 gasiou em tomo de RS 2.000,00,
que dorme no chilo, que vive de favor dos outros colegas. que esté passando necessidade assim
como sua familia. que loma dgua de lomeira, que vivem 10 bomens, que quer ir embora, que se
sente humilhado e desperado

i e <«
Sindicato dos T na onstrucio Civil de S3o Paulo,

Compromissade ¢ Advertide.() depocnic cstava om sum cidade no municipio de Presidente Samey
quando soube que 8 DAS csava contratando trabalhador na funclio de armador de ferragem na
construglo civil. Através de um amigo de sua cidade, ji fichado pela OAS, ficou sabendo da vaga.
w:-ucihdenﬂllHmup.:aﬂlﬁ.mdnn‘lll:!ﬂinm.cmvmmn

ue informou que havia vagas e que poderia vir que scria fichado. Que a mesma afirmou que
o depoenie seria fichado, porém nio pagariam a passagem de vinda. Que o depoente, com a
promessa de emprego, pagou a passagem de Onibus com seu proprio dinheiro no valor de
aproximadamente RS 650,00 a RS 700,00, incluindo o valor da alimentaclio no trajeto. Que o
depoenic entrou em contalo diretamente com a Sra do ielefone informado ¢ que a
mesma se identificou como da OAS, que niio houve i i de nenhuma agéncia de emprego
¢ recrutamento. Que o depoenic, quando saiu de sua cidade de origem ndo tinha contrato de trabalho
anotado, mas tho somenic uma garantia de emprego. Que o depoenic ainda indagou a Sra <
leria & garantia de emprego. ji que cle iria gasiar suss cconomias com a passagem. quando 8 Sr.
N 2fimou quc cra garantido, por que a empresa estava fichando armadores. Que o depoente
saiu da sua cidede de origem no dia 1608 ¢ chegou no dia 1908 em Guarulhos ds 10:00.
Imedisiamenic o depocnic € scus amigos foram aié  OAS. quando consistaram que fila de
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candidatos estava cnomme, no mesmo momento ligaram para o mesmo lelefone ¢ questionaram
[ s< teriam que enfrentar a fila, que @ mesma disse que em razio do horirio, proximo as 11:00,
que 08 mesmos descansassem ¢ retornassem no dia seguinte, logo cedo. Que. no dia seguinte, dia
20708, o depoenic na fila és 3:00 da manhd e, quando o escritbrio da empresa abriu, por
volia das 8:30, o informou que s6 iram fichar anmadores a partir do dia 1° de setembro.
Que lhe informaram que a OAS somenic estava contratando, naquela data, pedreiros ¢ carpinteiros.
Que o depoente procurou © CIET, na rua Gastio Vidigal (centro de Guarulhos), no dia 29/08, ¢ ld
pegou uma cana de encaminhamento ¢ procurou a OAS no dia 3008, sexia-feira, quando o

depoente fez os cxames de admissio. Que na scgunda-feir, logo cedo, compareceu na OAS para
entregar 08 scus documenios pessoais quando & cmpresa se recusou a receber e que ndo irlam fichar
armador; no dia seguinic, lerga-feira, logo pela manhi, o depocnie lenfou mais wma vez entregar os
documentos, a cmpresn se recusou a receber. Que na terga-feira a empresa, através do
empregado afinmou que entrara em contato com o depoente. Que até hoje a empresa nldlo
entrou em contato com o depoente. Que o depoente ndo recebeu nenhum comprovanie do exame de
admisslio ¢ que a cana de encaminhamento do CIET ficou retida pela empresa. Que o alojamento
foi conseguido por outros amigos que estavam na mesmo siluaglo, com a garantia de emprego ¢
que chegaram anies. Que niio foi a OAS que inlermediou alojamento. Que o depoenie ¢ seus
colegns, quando perceberam a situacio em que se encontravam, procuraram lugar para dormir, que
soubcram do quarto vazio, onde estiio dormindo aié hoje, ¢ procuraram o proprieidrio para poder
alugar o quano; gue o proprictierio afirmou que o dormildno estava inacabado, porém atendendo a
reivindicagho dos trabalhadores, colocou uma porta, fechou a jancla ¢ instalou o vaso sanitario ¢ a
pia da cozinha. O depoenie afirmou que. apesar das condigbes do dormitono, entende que esta ¢ra a
(nica mancira de poder dormir, melhor do que na rua. Que o alojamento ¢ rateado entre 0 depoente
¢ mais 6 colegas, no valor iotal de RS 400,00/més, incluindo dgua ¢ luz. Que & alimeniaglo ¢
rateadn também entre o depoenic ¢ seus colegas. Que a empresa nio exigiv comprovanie de
residéncia de Guarulhos pars realizwr exames médicos. Que prometeram o salirio de RS
1412,9%/més, em cartcira, mais vale refeiclio no valor de RS 312,00, que ji gastou mais de RS
1800,00 ¢ jé pediu emprestado RS 1.800,00, que jé passou fome no jantar, que moram 07 na casa,
mas com dois trabalhando, que toma dgua 1omeira, que jé ieve virias doengas, que dorme quase no
chlio, que sc sente humilhado, que 8 OAS nlio lern qualquer preocupaciio com a gente, que guer ir
embora, pois sua mulher esta grivida, mas em casa nio passa 0 que estd passando aqui,

Assistido pelo Sr.
Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construcao Civil de S30 Paulo.
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Compromissade ¢ Advertido, que 0 depocnte estava na sua cidade. Sta. Brigida, quando soube
que 8 OAS estava contratando. Que o depoenic soube da vaga através de um amigo que jd estava
fichado na OAS. Que o depoente perguniou a0 scu amigo que confirmasse se § empresa estava
contratando, que scu amigo foi alé o cscritdnio ¢ soube que a empresa estava contratando até o dia
20/08. Que o depoente nlio ligou pars a empresa com a finalidade de confirmar a vaga, mas, mesmo
assim, seguiu caminho. Que comprou a passagem de vinda com sua propria economia. Que soube
da vaga através de seu amigo, sem qualguer inlermediaciio de agéncia de emprego ¢ recrutamento,
ou de qualquer outra pessoa. Que o depoenie chegou a0 lerminal do Tietd, em S8o Paulo, no dia 17
wllam@uh.mmmmmmmm
recepcionado por ninguém. Que, 80 chegar a Guarulhos, o depoente ¢ seus amigos foram
diretamente para o fila de OAS. Que li permaneceu por, aproximadamenie, J a 4 horas,
que apds este periodo o Sr. OAS. snalisou a canicira do depoente ¢ encaminhou-o ji parn
umﬂmmt-wm“@uﬁmndﬁubﬁnhpﬂﬂﬂl.m
20 caniciro de obras, ¢ ki realizou exame de sangue, raio-x de 1orax, sudiometria e outros, conforme
documento om apresentado. Que no dia scguinte for encaminhado & médica. que ficava dentro da
empresa. quando 3 mesma considerou o depoenlc apto 4 funglo de carpinteiro, conforme ASO o
opresontads. Que & empresa inclusive marcou a integracio para o dia 2808, Que nesse dia o
mlmnmclm*od—uﬂuemm“ulmm
uwummm.w:wmm-mwmm
ﬂhﬂohﬁcwﬁn“.&:_ﬁ@:&-ﬁoﬁm:luﬁm
procuraram alguma casa para alugar. Que ches alugaram dirctamente ¢ por conta o alojamento. Que
¢ o prdprio depocnic quem csté pagando suas despesas cm Guarulhos. Que no alojamento al

pelo depoente vivem 4 pessoas, a quantia de RS 200,00 por pessoa. lotalizando RS
mmumau-:mm.mmmamaowmm
poder realizar 0 exame médico. Que a OAS através do Sr. [llprometeu o salirio de RS
1412,00/més, em cancira, mais um cando no valor de RS 312,00/més, que corresponde o vale
m&bh.mapmHMnm.Mam.wumu|.sm.uu.qum
mﬂnm“mmmwmnmn_molmw
ﬂlqnlmmqlo,qwnsmmihhm-ﬁdﬂmh-ﬁn.quum
mmempmmau,qu.msmmmqm-m

Wem;“mmwhmtvntmmm
W.Mm_mmwnﬁhuuﬂﬂ; ficou sabendo da vaga
por intermédio de um amigo, de apelidoilllquc csti trabalhando na OAS. Veio do Maranhio

(Pag. 7/)
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acompanhado de outros quatro trabalhadores, de dnibus. A passagem custou RS 349,00, A viagem
durou trés dias. Chegou em Guarulho em 13/082013. E a primeira vez que foi trabalhar para o OAS
J& trabalhou na Camargo Correa (em Jirsu) ¢ na Oxiago (Rio Grande do Sul) ¢ Rialma (Goids). Em
todas estas trés cmpresas, habitou em alojamento fomecido. Chegando em S0 Paulo, o [l pegou os
trabalhadores na rodovidria, levou para a casa dele ¢, no dia scguinic, foi 4 portaria do OAS. Neste dia,
entregou a CTPS ¢ foi agendado cxame médico admissional. O exame médico foi feito dia | 5/08/2013.
Fez integracio dia 21/08/2013, onde foram explicados os procedimentos de seguranga ¢ as normas da
cmpresa. Até o presente momento, no possui carteira assinada pela OAS ¢ nem comegou o prestar
servigos. Depois da integracio, o RH da OAS disse a0 depoenic parn aguardar no imével que a
empresa entrana em contato. Nio recebeu nenhum saldnio nem comegou o prestar servigos i OAS.
Durmiu na casa sb wna noite. A partir do dia seguinie, 0 depoenie ¢ o8 oulros qualro
tmbalhadores que com che chegaram alugaram um barrmaco no bairro Malvinas, por indicagdo de um
colegn. O imbvel tem aluguel de RS 500,00. Anmlment vivem dez pessoas. $6 hé um quario, Os
colchbes slo espalhados ¢ dormem pela cozinha. S6 tem um banheiro. Hé um foglo doado pela
vizinha. Também hé geladeirn, que foi doada pels vizinha O depoente deseja ir embora. O depoente
dormie em um mesmo colchio com outros inés trabalhadores. Os wrabalhadores compraram os colchdes:
hi um colchlio que a vizinha doou. Pediu crprestado dinheiro 8 mie pam viajar. Ji gasiou cerca de RS
2.300,00 com alugucl, passagem. comida. Depots da inlcpraciio, de dois em dois dias o depoente ia so
RH da empresa. Sempre em informado que a empresa entrana cm contato. Para fazer exame médico,
leve que aprescntar comprovante de enderego em Guarulhos. Nio sabe ler, sabe apenas escrever o
nomc
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condigbes.
Aduz também o parquet que a 1a. Requerida alicia
trabalhadores e convoca trabalhadores de outros Estados, com
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A inspecdo demonstra o fumus boni juris das alegagbes ministeriais,
e o periculum in mora decorre do receio da manutengio dos 160
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despesas com o transporte do seu local de origem até o
local de trabalho, restringindo, consequentemente, a sua
liberdade de ir e vir, na medida em que, sem recursos,
ndo poderiam retomar & cidade de origem. Esse
procedimento adotado pela ré para contratacdo de
trabalhadores tinha o intuito de fraudar
trabalhista, violando direitos de
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d) condenacdio soliddrias da Segunda Requerida, nos termos do artigo
nono da CLT;

Expega-se MANDADO ELETRONICO PARA BLOQUEIO DOS BENS
das Requeridas, até o limite de R$ 15.000.000,00 (quinze milhdes de
reais), constando CNPJ das pessoas juridicas, através dos convénios
eletronicos mantidos pelo E. TRT da 2* Regifo (RENAJUD, ARISP),
hmmm-mw-—-m
Mesmaos.

Expega-se MANDADO DE CONSTATAGAO A SER CUMPRIDO por
Oficial de Justiga, em carater de urgéncia,nos termos da liminar,

Ciéncia ao MPT e aos Requeridos do teor da aclo

Quanto aos demais pedidos constantes na exordial,
serfio apreciados, apos a apresentagdo da resposta, no Julzo

i
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Considerando-se que na Comarca de Guarulhos esta
em vigdnaia 0 PJE - Processo Judicial Eletronico - determino que 0
autor MPT proceda a todas as providéncias atinentes ao tema.

Sio Paulo, 18 de setembro de 2013.

(Pag. 99)
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5" Vara do Trabalho de Guarulhos

Processo n° 1000114-14.2013.5.02.0315
REQUERENTE: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
REQUERIDO: CONSTRUTORA OAS SA ¢ outros

DECISAO
Vistos, etc.

Tm-uompm&mcmmuhMOmumm
TRABALHO em face da CONSTRUTORA OAS S'A ¢ GRU AIRPORT - CONCESSIONARIA DO
aEROPORTO INTERNACIONAL DE GUARULHOS SA.

Narra o autor que recebeu denuncia da Supermtendencia Regional do Trabalho ¢ Emprego de Sdo Paulo
acerca da existéncia de grupo de trabalhador alojados em condigdes precinas, na perifenia de Guarulhos,
trazidos de soutros Estados da Federagio para trabalhar em obras de amplicagdo do Aeroporto de
Cumbica, de responsabilidade da la demandada Asseverou que realizada mspegdo foram constados os
fatos objeto da denuncia. bem como que os propnos trabalhadores, arregimentados em seus Estados de
origem, arcaram com as despesas de locomogio ¢ eram aleatonamente contratados, apos dias de espera,
sem que disposessem de valores para custear as despesas de permanencia neste municipio. Sustentou que
a demandada concordou de foram restritiva a fornecer hospedagem ¢ custeio de alimentagdio até a
regularizagiio da situagiio trabalhista, mas que mesmo apos a regulanizagdo pontual da situagdo do grupo
de trabalhadores objeto da primewra denuncia. foram recebidas novas, dando conta da existéncia de outros
alojamentos, em que os trabalhadores se encontravam nas mesmas condigdes degradantes, o que foi
objeto de constatagiio e corroboragiio por depounentos. Alegou que em nova vistoria constataram a
manutengdo das condigdes supra relatadas. bem como que descumprido termo de nterdigdo.

A legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para propor a presente medida é mcontestavel, vez que
lhe cabe a defesa de interesses coletivos para preservagdo dos direitos sociais.

Foram anexados aos autos diversos depounentos dando conta da situagdo absolutamente wrregular ¢
whmpmmtmemmw
necessidades, sem condigdes até mesmo de se almentarem ou de retornarem aos seus Estados de ongem,
muitos em situacdo de total abandono, ja que sequer se concretizou a promessa de emprego, mesmo apds
dias de esnera
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fornecimento de condigdes minimas de sobrevivéncia. a evidenciar a necessidade de pronto
pronunciamento jurisdicional. para sanar as graves uregulandades constatadas

Defere-se liminar para o efeito de deternunar que

1) seja efetivada a constatagiio de remogiio dos trabalhadores para o Hotel Domani. na Rua Gastilo
Vidigal, n. 165 e Hotel Pmamba, na Avemda Marechal Ropndon. n. 81, dos trabalhadores discriminados
no anexo do termo de notificagio n. 024732-9 01, ora anexo, (chave de acesso:
13091823263340900000001870859) determunando-se. em caso negativo, que a la demandada realize a
sua remogilo nos moldes a que se comprometeu, no prazo de 24 horas a contar da ciéncia da presente
decislo, &s suas expensas, sob pena de pagamento de multa diana de RS 50.000,00 (cinquenta mul reais),
acrescida do valor de RS 5.000,00 por trabalhador prejudicado:

2) o pagamento pela 1a demandada das verbas rescisorias ¢ despesas de retomo ao local de origem dos
trabalhadores que pretendam a extingéio do contrato de trabalho e ressarcumento das despesas de viagem a
Guarulhos, moradia ¢ alimentag#o durante o periodo em que permaneceram aguardando a efetivagilo da
contratagiio, no valor de RS 3.000.00 por trabalhador,

3) determunar a pruneira demandada a \dentificar os trabalhadores que realizaram exames adnussionais
¢/ou encontrem-se alojados, aguardando formahzagio dos contrato de trabalho, apresentando o enderego
dos alojamanetos, no prazo de 48 horas, sob pena de pagamento de muka diana de RS 100.000,00

4) determunar o blogueio de valor correspondente a RS 10.000.000,00 (dez nulhdes de reais), através dos
convenios eletronicos mantidos pelo Col. TRT da 2a Regido (RENAJUD e ARISP), abrangendo mdveis ¢
imoveis, registrando-se sua indispombihdade

Expega-se mandado a ser cumpndo com urgéncia e cite-se as demandadas para responderem a presente
demanda no prazo da Lew

Guarulhos, 19 de setembro de 2013

Juiza da Sa Vara do Trabalho de Guarulhos

. iﬁ eletronicamente. A C cr.nﬁ Digital

http://pje.trtsp jus br/primeirograu Processo
/ConsultaDocumento/listView seam
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XVIIL. CONCLUSOES :

1 — A situagdio constatada in loco nos alojamentos inspecionados configura trabalho andlogo ao de
escravo, conforme preceituado no artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro ¢ da Convenglio n® 29 da
Organizagio Internacional do Trabalho — OIT, ratificada pelo Decreto Legislativo n® 41.721/1957, em
virtude do aliciamento de trabalhadores, do trifico de pessoas, da serviddo por divida, e das condigdes
degradantes do meio ambiente de trabalho;

2 - Conforme demonstrado, os 111 trabalhadores prejudicados foram empregados da empresa OAS S.A.
Niio obstante, ndo tiveram o registro do contrato formalizado pela empresa. De acordo com o relatado, a
autuada utilizou-se de intermediagdio ilicita de méo-de-obra e aliciamento de trabalhadores, para alocé-
los em diversos alojamentos irregulares ao redor da obra da ampliagio do Aeroporto Internacional de

Guarulhos, apds todos os exames médicos admissionais serem efetuados;

3 — O resultado da auditoria trabalhista conclui que a empresa OAS S.A. ¢ a real empregadora dos 111
trabalhadores resgatados de condigiio andloga & de escravo, assim como diretamente responsdvel pelo
aliciamento ocorrido, pelas condigdes degradantes de trabalho e pela violagdio de direitos humanos

constatada nos locais inspecionados.

Sugerimos que se remetam copias do presente relatério para:

1) Secretaria de Inspegéo do Trabalho do Ministério do Trabalho ¢ Emprego;
2) Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido:

3) Procuradoria Regional do Trabalho - 2* Regido;

4) Procuradoria da Republica de Sdo Paulo:

5) Superintendéncia da Receita Federal do Brasil em Sdo Paulo;

6) Superintendéncia da Policia Federal em Sao Paulo;

7) Defensoria Publica da Unido em S&o Paulo
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
SECAO DE FISCALIZAGAO DO TRABALHO
SECAO DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

8) Niicleo de Enfrentamento e Prevengéo ao Trafico de Pessoas da Secretana de

Estado da Justica e da Defesa da Cidadania de Sao Paulo;
Era o que nos cumpria relatar,
Sdo Paulo, 11 de Outubro de 2013

A considerago superior,

ORIGINAL ASSINADO PELOS AFTs
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