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1. DAIDENTIFICACAO DG EMPREGADOR

I,

Periodo da acan: 13,/06 72003 115 /10, 20
Empregadorn: OAS 5\,

Endcreco:

CNPJ: 401 5387001157

CNAE: 41.20-3-60 - Corsvucio de bdimaos (Principal 22.99-3-99 — Ouiras obras de

engenbaria e ndo espeatiicadas anteriommenie

L1 fdentficacdo dos sdcfos

CPF:

Qualificagio: DDireor

Fndereso: [
cer : I

112, Nome: I
CPF: I

Qualificacio: [Xireror

Endereco:

CEP: I



. a_ W

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SUPERINTENDENCIA REGIOMAL DO TRABALHO E EMPREGO FM MINAS GERAIS

2. DOS DADOS GERAIS DA OPERACAQ

i".lﬂ[?-l'tg_tt'l'ﬁ.ur aloancados

' l{vgist.r:ulus duranre acio Sseal Ny
l’.:ni':r::g:ld-:»: em condicao andleo i de escravo 124
Resgarados  roral L o
Mulheres registradas duracic 1 agio fiseal i
utheres fresparadas) Gl
- Vdolescentes menores de 16 Ao Vi o
Adolescenres .'_L-I*.tfn; e In .'L:‘l“ilri:- i
_'E‘rzlb:ﬂh;u.in:c:a CRIIARECIrOs th S
Irabalhudores estrangeivos FUEISTTAGOS Quranie o ACiO Lty o
{1scal
Trabathadores CRITANECINOS i'r::g:lt;hiu.«' (H) o
Arabalhadores esirangeiros - Mullieres - R L‘h':i_-':‘.[:li.jlﬂh i
Trabalhadores esera ngeiros - Adoleseentes Menores de ¥
10 anos)
trabalhadomes esira ngciros - Adoleseentes Tonere 16 ¢ (o -
1noanos
Giulas Seguro i')L-s::mprLg;a do Prabathador Respatado 1 o
\alor brure dis rescisoes Lif o
Valor liguido recebido i
Valor Dano Moral Tndividual o i
Numero de Autos de Infracio nvados 12
CTermos de Apreensao de documentos iH)
Termos de barerdicio Lavrados o oo
Termos de Suspensio de Inrerdicao (1) )
Prisoes cicluadas - ti
Numero de CFPS Frandas - il
5
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3. RELACAQ DE AUTOS DE IN FRACAO LAVRADOS

N° | N°do Al | EMENTA | INFRACAO [ CAPITULACAO

' Nanrer cmpresado
| ; Balhad | I 1.‘ . Art 44 da
N A - . trabalbando sob  condicoes . . . .
1 anoausnT L anise o Consohdacao  das Lo

| revetir o b do Trablho
| Provrogar o jorpada normal
! | de trabalho, além do lnmite Arn 39, caput, ¢/c art. 61
2) 201070121 Pouonis-3 o flegal de 20 (duas)  horas | da Consohdacio das ets
i i diarias. s qualquer ~do Frabalho,
justificanva legal. i

4. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

\ Coordenacio do Projero de Combate ao Trabalho Analogo ao de Fscravo
desta Superiniendenea (SRUE NG recebeu, no dia 127062013, dentneia recolhida no
plantiio fiscal relacionada as condicoes de rrabalho de empregados da consrrurora (AN
que laboravam em obra o A dos Andradas n” 3oub [expansio do Boulevard
shopming,. Tambeém nesm dara, recehemos relarorio de fiscalizacao produzido pelos
Acdiores [ N - D o cfuavam 20
Projeto da Construcao Cnalo onde se netciava forres evidencias do cometimento de
reafleo de pessoas jarn 2407 do Cadigo Penall, bem como da possivel ocorréncla da
‘ornada exausiha are 149 do Cadigo Penal

Quanto ao primeiro erime as evidéncas colhid

as na acao Dscal realivada no
perfodeo de 12/04/2015 2 3170573013, realizada pelos AT acma mndicados, as provas
colhidas 1@ s mostravam suflcientes pars @ CracierZacio doiliciro, Tinireranto, quanto a
jornada exaustiva havia o necessidade de um levanuanentes mans dera’hade das jornadas
praticadas pelo conjunto dos empregados. j2 que as auruacoes relacionadas a este atrtburo
POSSUIAN APEnas referencin exemplificanva em seus histoncos.

Por esta razio. iniciou se, no dia 13 de juaho de 2013, nova acio fiscal no
ambiro do Projero de Combate ao Trabatho Andlogo ao de Tserave, peasiao om que se
solicirow, cne outros documentos, os registros de ponte de todos os empregados, desde
janciro de 2013, Tal corre remporal. para o nico do periodo dos documentos a serem
apresentados. ustficou-se pelo fato de que o penode anrertor (4 hanva sido abjeto de
verificacio na mspecio cimadi

5. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

N fscalizada cxecarn atvidades de consrrucio de edificios. sendo que a
fiscalizacio tor realizada na obra localivada na Av. dos Andradas. 3000, Barro San
[figénia, Belo Herzonte, MG, CEP 30.260-070. Tal obra consistia na construgac de
rorre para nstacia de saias comercials sobre o denominado Boulevard shopping, este ja
cim funaonamento.

6
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(Jue o estabelecimento se constiul em
CNP] da mamnz ¢ DESTLRES ini0-in.

al de grande grupo clmnresanal, cuo

6. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

N diz 1370672013 reve indclo 2 mspecio com o expedigio da nonficagio pari
apresentacio de documenios INALY 00 3533151306201307), onde s solicrou s
APrOSCNTACin) GO replsiros de ponto de todos os empregados entre janerro de 2013 4

unhos 203,

Usclareease, nor  nccessario,  gue o osistema de controle de jornada
nformatizado. uilizado pels empresa so periodo om Guestio, produsdu reglstros de

nonro parte deles por um s

na gue ndo arendia ao nommanvo legal ¢ o restanee ja pelo

Moo SisTeNT Clemronics e

Lo relacio ao sistema de conrrole de jornada que nao

arendiz as evigencias fegais 4 empresa tor auruada por meto do Al 20L632.043, por

miracan ao art, 40 2% da O

Para o verificacio Ga possived ocorrénela de jomada exaustva decorrente do

abuso da lomada prancada procedeusse acs ACEUINTLS CRSAMINhAMCnIns:
a4 vrlizacio das informacoes sobre jomada conndas na base de dados
do comrole de jormada, prodezde pels empresa 0o periodo de

3

janers oojunho de 2003

b} produgico de planilbas consolidadas aas jornadas prancadas ¢ suas
extrapslacoes, sendo das derominadas Planlha T - Jomadas

errpordimanas achma de 60 horas mensais - no periodo de janeiro 2

-

mues 13 Planalha 10 -

pdentificacao da maior jernada executads no
més, com duracio scima de 12h — no periodo de aneiro a nuio/ 13
Plailha 110 = NV ewnficacio dos descansos semanats gozados ou

S e PMlamitha IV - Jornadas

rrabalbados ¢ semn rolea compens:

L:\!'-.“;l]‘:-::l:ld::s acima de 1k didsias oo perfodo de 167G5/2003 4
1300 i 3;

C) as planilhas produsidas freram vir 2 tona a intensidade das jornadas
prancidas, considersndo-se o colenvo de 260 rabalhadores
alcancados, estando 295 deles ja demitdos quando do micio da acae

fiscal ¢ 162 ]]'_.L[!L'_L‘._:E data em atvidade,

N wroducic das plamlhas exgzo da Sscalivacio am mabaliho mernculoso, sendo
NCCeSSAric ApUrAr-se pard cada rrabalhacor, pu'.:ln' COpaas dos ponRtos eIl 110 |1L‘.'.'indn
que o sistema Aho arendia as regras \'igct‘.'.s;ﬁ de prnro Cletrdmico {:j:'lnri:'u a mnato/ 2003

Tal faro demandou longo mabalho dos aadirores, a que os dados nae cram ramados o

ststema jornada do Minsténo do Traballe ¢ Paprego.

[om relacio ao pertodo de 167105 23 a tas06 13 ox dados fomam raados
no swtema fornada do AL com os arquivos  augtas rornecidos pela empresa.
Farretanto, tis dados apresenraram diversas meonsisienclas, gue foram jusaficadas pelo

el
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empregador om razdo da recenre insizlacao do REPA Planitha IV produnda & apenas
amosal, pols diversas Jornadas nveram que sex encluidas, pois nio onham sido
devidamenre trazdas pelo empregador, apresenmndo a crrrada come (B Mesmo assim,
ol possivel aprovertar wm quanfmnvo que demonsta o continuidade do abuso da
jernada pratcada.

Ressalnese gque a obra fiscalizada wove sen encesmmento no mes de agosto de
20013, em plena curso da andise dos documnentos solicirados, N\ formacio da convieeio da
gravidade das jormadas praticudas somente o1 possivel em periodo ne qual a obra s¢
findara ¢ o¢ wraballiadores i haviam fdo suas rescisoes de contrato de trbatho realizadas,
rendo 0% mesmos jd retornade aos seus Jocas de ongem.

Por esln saviao, B0 fommm cter

uados os procedimentos de retirada de
reabalhadores em condicio andloga 4 de escravo ¢ consequentemente @ enissao de seguro

desempreso do rrabathador resgarado.

Diante do exposto 1ol possiy el constarar as regulandades abaixo.

7. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

N oparncterizachn da qor

wds exausmva se dew pela constatacao de grave
irrcovlardade trabalhista relacionada ao mae cumprimento da jormada ce rrabalho nos
hmires legais vigentes pari parceis dos enpregados da empresa,

71 Prorrosecdio da jorsade ioimal além do limite legal

s melhor esclarecimento, ciiaose parte do relaréno do Auro de Infracio — Al
201070 3

P seocedet-se 1andise das qornadas prageadas o
pt'r'.'{hdn die fanero g unho de 2003 3] ]:[-":’c sl de fanciro ane 13720572003 urthzon

se dados em espedhos de ponto, prodasidos pelo sstema de controle de jormada gae

meo scendin oo modelo L-_\;'_;_:-\i,_’_r; |".L-:(: orinaliver o \'ifj‘{]'l'. Darn o ].‘lL‘T’ﬁJ[,‘.t: e

L6 0572003 a0 15 06,2613, wilzousse dados  exrmaidos dos arquivos diginas

diponibilizados pely cmpresa e contomudace com o NorMalve. em o vigor g

ribalhado ne o=

"lomada” Jdoo AT Sende que esies Glumos dados

au _:.L

APrCECNTAYA L};}‘:l’;':w—i\ ol coon=lsencis, ot raran do curio |‘u‘-!'iudn de sua

TIATOLACAG U oSO LT s et

div a empresz pouca priuca para o Ty

colliidos comnsit
Proddusa-=e planctha cone

cacimi Ovo ethomens

Jom dudos, Todn: o dados

1 base  de miormacan pera s

sictios ddas dormundes prancadas ynormagoes das

jermadas exrranre Oiprowsse peio corte de jornadas

extrnordurdnms supenores o G0l mensis, pols A MUMeES ciarianl nseridas as

dus horas doa supoido-se 0o mawima de 230 dias

rrabalimdos, muitpl 2o extrpordinnicse, wramaes 4o anngimento das

H .
[

ac eximia maximms o o ooaal o de 300 howms possvers, Como tolerinos

apbicames, andi, sobre ax 30 Qo s s acréscimier de Lh mensass, b

Cranress o contonstrou 4 ocorrenaa das hipateses de forea mator ¢/ nu necessicady

ctir o lmire leend de duas exiransdi:

MWL, (UL Jasrificasse ul irias i, Asaim

Ghleve-se a0 Pladla acung de 01

EES Y T T R L

Bt
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VIV - lornadaes dinn acnma Joeo 1k

132 130G/ 2003, comlorme copaas anesas ¢ Guav

- Yanil

porioddo de janeiroe oo de

CRUCLIRUAS 300 1N

fem sarie dntewsnie desic awe deiniacdo. Revelowse por meo das planilhas

e oot de 124 ervresacdos, o periode do janero a panne de 2005,
£ ] | !

roaliearan

T UNCITIPLG GO 08 SCSUINTCS CRR08

Teow de 1670313 2 15/04/13 am

cricarresielos L e 3, L U

ronl de 135 0E0 hors ox

sorglnaris: pedreiro, cue

G T Poroaae 16700 a0 o il

“150

15704 Labovn 10931 horss exmaordmanas c

Ll liearas

T3

Llll.{' r

cxlrpordinaras: o pertods 16/

6D o 13702 3 e ronad e 7223 horas e SUTAI aved il A ])t’:llif‘.i

vioada demonsten wma abosns Cnem de hors extraordiménas por parte de

seus empregados. doscamprindo o depostive legal em vigor, 1ul  ordocn produs

E';)Ct'f'j‘.'t":s '.‘-I'L'j'lli'."i?" R -.':‘L‘:I‘JI'I.';_{:'..'_:.H-:, RIS nan Thes perounr o devidn descanso prart w
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Anre esta situacido de extremo perigo # tdo anunciada harmonia socia,
urge gue o governo, 0s Orgios que regularn as relagoes Ilaborals, os
estudiosos do tema, comecern uma cruzada pela restauragcdo dos limites
eferivos de jornada de trabalho, a fim de que as pessoas trabalhadoras
recuperem sua situacio de pessoas, para o que se faz imprescindivel o
respeito a seus direftos fundamenrats.

Para que isso seja alcancade, mister que o governo € 0s cmpregadores
entendam quc a satide do trabalhador ¢ um bem juridico imprescindivel i
propagada dignidade fizmana. E chegado o tempo de se promover uma
Glosofia da vida, rodos ¢ cada um de nos, pois & necessdrio trabalhar para
viver, ndo viver para o trabalho, tampouco para adoccer ou morrer no
trabalho. (G iy "

Pelo gue consta dos autos de infacio laveades, relacionados a jornada de

rrabalho e dianre do vaste clemento probarono, conclulse que a empresa praten, de

1 scus empregados que laboram no setor da construcao el a

sun submissao d hiporese de jormada exausniva, apificada oo art 149 do Codigo Penal.

Segue-se a Hstagem das 124 ‘cento ¢ vinte ¢ guatro} vinmas da submissio 2
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Diante dos graves faros relarados propomos o cncaminhamenrto de copia do
relatorio alem do Misténe Pabhco do Trabalbo, ambém ao Ministério Pablico Pederal,
para as providéncias que ulonrem necessdnas. Propomoes, ainda, o cneammhamento
imediato deste relatdrio a Secrerana de Inspecaa do Trabalho, em Brasilia,

Belo Horronre, 13 de oumbro 2013,




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19

