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RESUMO DA FISCALIZACAO DO GRUPO MOVEL

1- EQUIPE
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e RESULTADO: PROCEDENTE. FOI CONSTATADA A EXISTENCIA DE TRABALHO
DEGRADANTE, EM CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.

A propriedade rural fiscalizada tem uma area de 1.146,79 hectares. O Sr. [ EGTNNGTNEGEGEG
apresentou a Escritura Pablica de Compra e Venda da propriedade porém, cumpre informar que referida

escritura se encontra em nome do antigo dono do imovel, visto que o atual ndo fez a devida transferéncia
do imével para seu nome. I o oxplorador da atividade econdmica néo sabe informar o
nome corre roprietario que, inclusive é seu tio, apenas informou que ele é conhecido pelo apelido de
w e que atualmente reside no Para, ndao sabendo informar seu enderego. (doc.
anexo). IINIINENEGENENENEEN 2mbém, verbalmente cedeu a -a permissdo_para explorar a

atividade econbmica de extragdo de madeira nativa de sua propriedade, conforme disse em
conversa informal.

n

2- SINTESE DA OPERACAO

o estado do -

2.1. DADOS DO EMPREGADOR
Empregador: [

Estabelecimento Fiscalizado: Fazenda Sao Jorge
CPF:
CEl: 51.221.73544/81

CNAE: 0220-9/01- extracdo de madeira de florestas nativas

Localizagdo: Zona rural, do Distrito de Cipd dos Anjos — Ibaretama — Ceara.

Posicao geografica da sede da fazenda: S:04°57'32.9" - W:038°45'43 6" (barraco de plastico)

Endereco residencial:
cer I

CE
Telefone

Contador do empregador: Escritorio FZ Contabilidade - Iel:_
- lelefone'-
Advogada oas/CE IEIB

s
CEP

ITINERARIO: Partindo da sede da PRF em Fortaleza, no km 06 da BR 116, sequir por esta rodovia até o
km 188 (entrada para a cidade de Morada Nova), pegar a Rod. CE 265, seguir em dire¢@o a Morada Nova
e depois para Ibicuitinga, uma vez que a dendncia ndo precisou o local exato da fazenda, apos 15 km de
Ibicuitinga, entre esta cidade e a cidade de Quixada entrar a esquerda no distrito de Cipé dos Anjos e
seguir aproximadamente por 03 km, em estrada de terra, até chegar a fazenda, no municipio de
Ibaretama, nas coordenadas geograficas S:04°57'32,0" W:038°44'00.4",



2.2 - DADOS GERAIS DA OPERACAQ

Empregados alcangados

Registrados durante acao fiscal

| Resgatados — total

Mulheres registradas durante acao fiscal

Mulheres (resgatadas)

Adolescentes e criangas (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados durante acao fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos)
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

R 88|18 8|8|8[R|88|8|=|I

Valor bruto das rescisbes

15.684,04'

Valor liquido recebido
Valor dano moral individual

14.628,612

8

Namero de Autos de Infracéo lavrados

16

Termos de Apreens&o e de Devolugao de Documentos
Termos de Interdicao lavrados
Termos de Suspensao de Interdigao

00

o1 —

Prisdes efetuadas

CTPS emitidas

8(8|8

2.3- RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

|N"doAr Descrigao
Admitir ou manter empregado sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletronico

1|201959534 competente.

Capitulagao

art. 41, caput, da
Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

Efetuar o pagamento do salario do empregado,

| 201959631 sem a devida formalizagio do recibo.

Art. 464 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

Deixar de conceder ao empregado um descanso
semanal de 24 (vinte e quatro) horas

3 | 201959953 consecutivas..

Art. 67, caput, da
Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

| Manter trabalhador com idade inferior a 18
(dezoito) anos prestando servicos em locais

4 | 201959704 prejudiciais a sua formagio, a0  seu

Art. 403, paragrafo Gnico, da
Consolidacio das Leis do
Trabalho.

' No célculo dos valores brutos rescisorios estéio incluidos os valores pagos aos menores
_ c_ além do valor pago ao trabalhador que leve seu

contrato de trabalho rescindido sem justa causa.

* No célculo dos valores liquidos rescisorios estdo incluidos os valores pagos aos menores
_ E‘” além do valor pago ao trabalhador que teve seu

contrato de trabalho rescindido sem Jusia causa.




201959640

" | desenvolvimento fisico, psiquico, moral ou

social.

131662-1

Deixar de realizar capacitacdo dos trabalhadores
para manuseio elou operagio segura de
magquinas e/ou implementos.

10

201959011

| 201959119

201959615

201959283

201959267

11

15

201955208

201959945

201959216

201959241

201959160

16

201959271

131023-2

131374-6

1312022

131346-0

1313444

131342-8

131475-0

131464-5

131555-2

1313410

:Deir.ar de disponibilizar instalagbes sanitarias

Art. 13 da Lei no 5.8891973,
clc item 31.12.74, da NR-31,|
com redagdo da Portaria n.’
254612011.

Deixar de submeter trabalhador a exame médico
admissional, antes que assuma suas atividades.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc
item 31.5.1.3.1, alinea “a", da
NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de dotar o alojamento de armarios
individuais para guarda de objetos pessoais.
Deixar de disponibilizar, gratuitamente,
ferramentas adequadas ao trabalho e as
caracteristicas fisicas do trabalhador ou deixar
de substituir as ferramentas disponibilizadas ao
| trabalhador, quando necessario.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc
item 31.23.5.1, alinea “b", da
NR-31, com redagdo da
Portaria n°® 86/2005.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc E
item 31.11.1 da NR-31, com
redagio da Portaria n°
86/2005.

Manter areas de vivéncia que nao possuam
condicbes adequadas de conservagdo, asseio
e higiene.

Deixar de disponibilizar local adequado para
preparo de alimentos aos trabalhadores.

Deixar de disponibilizar locais para refeigdo aos
trabalhadores.

Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho,

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
clc item 31.23.2, alinea “a",
da NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005. »
Art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
clc item 31.23.1, alinea “d",
da NR-31, com redacdo da
Portaria n°® 86/2005.

Art. 13 da Lei n" 58891973,
clc item 31.23.1, alinea "b",
da NR-31, com redacdo da
Portaria n° 86/2005. |
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
clc item 31.23.9 da NR-31, com
redagio da Portaria n°
86/2005.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, clc
item 31.20.1 da NR-31, com
redacio da Portaria n°
B6/2005.

agua potiavel e fresca em quantidade
suficiente.

Deixar de fornecer aos trabalhadores,
gratuitamente, equipamentos de protecio
individual. -
Deixar de disponibilizar alojamentos aos

trabalhadores. —t
aos trabalhadores.

Deixar de equipar o estabelecimento rural com
material necessario a prestacdo de primeiros

131027-2

$0COM0e.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
clc item 31.23.1, alinea “c”",
da NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
clc item 31.23.1, alinea “a",
da NR-31, com redagdo da
Portarian®86/2005.
Art. 13 da Lei n® 5.889(1973,
clc item 31.5.1.3.6 da NR-31,
com redagdo da Portaria n°
86/2005.
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3- DA ACAO FISCAL

Grupo de Fiscalizacao Rural da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do
Ceara, constituido por Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego, Policiais do Departamento
de Policia Rodoviaria Federal e Procurador do Ministério Piablico do Trabalho da 72 Regido foi destacado
para averiguar denuncia oferecida pela Federagao dos Trabalhadores e Trabalhadoras na Agricultura no
estado do Ceara sobre atividades econémicas desenvolvidas na comunidade de Vila Rica, distrito de Cipo
dos Anjos, sem mencionar precisamente em que municipio se dava a atividade laboral, mas que tinha,
ainda, como referéncia a estrada que liga Quixada ao municipio de Morada Nova no estado do Ceara
onde, supostamente, trabalhadores estariam submetidos a circunstancias que caracterizam o trabalho
analogo ao de escravo.

A equipe de fiscalizagao partiu as 06:00hs da manha, da cidade de Fortaleza da sede da Policia
Rodoviaria Federal em Fortaleza, no km 06 da BR 116, seguiu por essa rodovia até o km 188 (entrada
para a cidade de Morada Nova), pegou a Rod. CE 265 e seguiu em diregdo a Morada Nova, depois para
Ibicuitinga, uma vez que a denincia ndo precisou o local exato da fazenda, apos 15 km de Ibicuitinga,
entre esta cidade e a cidade de Quixada, entrou a esquerda no distrito de Cipo dos Anjos e seguiu por 03
km aproximadamente até chegar a fazenda, no municipio de Ibaretama, nas coordenadas geograficas
S:04°57'32,0" W:038°44'00.4". Este percurso foi feito, perguntando aos moradores da regido sobre a
localidade da fazenda e seu possivel proprietario, visto que as informagdes de que a equipe dispunha
eram imprecisas e considerando, ainda, que o sertanejo, em geral, & povo solicito e até mesmo ingénuo,
pois a quem foi perguntado prestou as informagdes de que dispunham sem omitir qualquer detalhe. Na
fazenda fiscalizada a atividade econdmica desenvolvida era a extragdo de madeira de mata nativa, para
lenha e foram encontrados em plena atividade laboral 08 (oito) trabalhadores, que no momento da
chegada da equipe ao local, por volta das 11h e 30min estavam repousando apés o almogo. Sob um
barraco de plastico amarelo tinha 05 (cinco) trabalhadores, em um casebre um pouco mais afastado tinha
dois oufros trabalhadores e havia ainda mais um trabalhador que almogava em sua casa, nos limites da
fazenda fiscalizada. E importante registrar nesse momento, que, ao chegar ao local foi quase impossivel
permanecer sob esse barraco devido ao calor excessivo da hora e por ndo haver uma arvore que fosse
para amenizar a agao do sol inclemente.

As atividades cometidas aos empregados eram bem definidas, cabendo aos trabalhadores o corte
das arvores com galhos secos e sem folhas devido a seca que assola a regido Nordeste e especialmente
por se fratar de periodo de estiagem, situagdo bastante diferente da que se costuma ver em qualquer outra
regido do pais, especialmente no norte.

Nesta fase da agdo fiscal foram colhidos depoimentos e declaragées dos trabalhadores, efetuou-
se registro fotografico nos limites da fazenda; além de terem sido avaliadas as condigbes de saude,
higiene e seguranga no trabalho a que estavam submetidos os empregados. Todos os trabalhadores
estavam na informalidade, dai inexistir controle no que tange ao pagamento da remuneragao, jomada de
trabalho e outros mais concernentes ao vinculo empregaticio, o que prejudica a transparéncia que devia
existir, notadamente, quanto a produgéo, que é base de aferigdo para pagamento dos salarios. Também
os descontos referentes a alimentagdo e a outros itens fornecidos aos trabalhadores careciam de nitidez.
Apurou-se, inclusive, que instrumentos e utensilios de frabalho, utilizados pelos empregados, eram
adquiridos a expensas de cada um. Os trabalhadores faziam uso de foices, facdes, machados e duas
motosserras. Conslatou-se, ainda, que os empregados nado receberam equipamentos de protegao
individual para serem utilizados no desempenho das suas atividades. As atividades cometidas aos
empregados eram bem definidas, cabendo aos trabalhadores o corte das arvores na extragdo de madeira,
empilhamento das toras e carregamento dos caminhdes quando estes iam buscar a lenha cortada.
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Os trabalhadores informaram que se encontravam frabalhando sem CTPS assinada, sem
contrato de trabalho formalizado e que a remuneracao foi acertada na base de R$ 10,00 (dez reais) o
metro quadrado de lenha cortada.

Todos estes elementos, acrescidos de outras observagOes realizadas acerca das circunstancias
por meio das quais se desenvolvia a prestagdo dos servigos, acabaram por propiciar dedugdes
conclusivas sobre a inobservancia de diversos dispositivos contidos na legislacdo trabalhista e da
tipificagdo de condutas previstas no Cédigo Penal Brasileiro, cuja descricdo e analise se fara a seguir,
iniciando-se pela apreciagdo dos pressupostos da relagdo de emprego, a partir do que se estabelece o
vinculo; identifica-se empregados e empregador e se define obrigagdes e responsabilidades em face das
normas trabalhistas e demais diplomas legais do ordenamento juridico patrio.

Nao obstante, no curso da presente operagdo, tornoy- 1
administragdo e pelas decisbes atinentes a referida propriedade é

A equipe de fiscalizagao foi informada, ainda no curso da inspegao, de que um tio do empregador
é prefeito da cidade de Ibicuitinga e que um irmao de nome possui um posto de gasolina na mesma
cidade. Apds as entrevistas, tomada de depoimentos dos empregados e colhidas informagdes acerca do
empregador a equipe, ato continuo, dirigiu-se para a cidade de Ibicuitinga onde localizou primeiramente

o irméo de F em seu posto de gasolina, e em conversa com este, ficou sabendo que |l
estava na cidade (ambos ja tinham conhecimento da presenga da equipe de fiscalizagao na fazenda), no
que foi solicitada sua presenca para que, juntos, a equipe pudesse conversar sobre os fatos constatados
na propriedade rural denominada fazenda Sao Jorge e orienta-lo no melhor a fazer.

Diante do exposto, Davi tentando zelar pela imagem do irmdo, conduziu a equipe até um prédio de
propriedade da familia, na mesma rua do posto de gasolina, no sentido oposto, para se conversar mais
reservadamente, distante dos olhares de curiosos que sempre se acercam do local a fim de saber o que
se passa. O empregador ao chegar ao local foi abordado pela equipe e nesse momento informado da
gravidade da situacdo em que se encontravam os ftrabalhadores, ocasido em que foi regularmente
notificado através da Notificagdo para Apresentagdo de Documentos — NAD N° 013480/5/13, entregue a
ele mesmo naquele momento.

ponsavel pela

aspectos da vegetagdo caatinga no sertio cearense



3.1 - DA FISCALIZAGAO

A presente acéo fiscal teve inicio no dia 08/10/2013 a partir de visita as frentes de trabalho, nos
limites da fazenda Sao Jorge, situada na zona rural do municipio de Ibaretama, no estado do Ceara,
ocasiao em que foram inspecionadas também as areas de vivéncia, moradia e alojamento, avaliadas as
condigbes de salde higiene, conforto e seguranga através de fotografias as quais integram o presente
relatorio. Foram colhidos declaragbes e depoimentos dos trabalhadores, assim como do empregador,
reduzidos a termo (doc. anexo). Constatou-se, em plena atividade laboral 8 (oito) trabalhadores, dentre
eles 2 (dois) ruricolas menores de 18 (dezoito) anos de idade contratados para os servigos de corte de
madeira de mata nativa, para lenha e 01 (um) trabalhador que residia em sua casa, nos limites da
mencionada fazenda. Ao chegar a propriedade rural por volta das 11h30min da manha, a equipe de
fiscalizagdo dirigiu-se para um barraco de pléastico amarelo disposto sobre estacas, onde 05 (cinco)
trabalhadores eram mantidos em um "acampamento” de estrutura precdria € improvisada,
constituido meramente por estacas de madeira nativa fincadas no chdo e sobre elas disposto
um plastico com buracos na sua superficie; sem paredes, a fim de proteger os trabalhadores da
acao das intempéries como chuva ou o frio que se precipita na mata durante a madrugada,
além de ndo os proteger do ataque de animais pegonhentos e selvagens. O barraco tinha piso
de terra natural, a denominada "barraca de lona". Dois outros trabalhadores eram mantidos em
um casebre velho de estruturas precarias; sem higiene; sem instalagbes sanitarias; com
grandes frestas nas telhas e com bastantes ratos em seu interior, conforme dito pelos
trabalhadores que ali estavam instalados. Sob a lona amarela encontravam-se recipientes de
plastico reaproveitados para acondicionamento da agua a ser consumida pelos trabalhadores
(bombas de 200 litros). Essa agua, assim como a agua consumida no casebre, também
acondicionada em bombas, era levada até o local na carroceria dos caminhdes que iam buscar
a lenha, era mantida sem qualquer protegéo, ficando exposta a acdo de insetos e da poeira. O
empregador ndo disponibilizava agua potavel e fresca, conforme estipulado em norma, tendo transferido
aos trabalhadores o encargo de providenciar o proprio acesso a agua para beber. O empregador ndo
havia disponibilizado agua potavel nos locais de trabalho, nem nos locais disponibilizados a eles para
dormirem e para prepararem e tomarem as refeigdes, nem em qualquer outro local. Ao invés de atender
ao mandamento da norma, que impde ao empregador a obrigacdo de disponibilizar aos trabalhadores
agua potavel, fresca e em quantidade suficiente nos locais de trabalho, limitou-se a apenas disponibilizar-
lhes bombas de 200 (duzentos) litros e, ressalte-se, sem tampas. A 4gua levada para as frentes de
trabalho era acondicionada em garrafas descartaveis reaproveitadas, tipo “pet” e também, garrafas de
produtos quimicos reaproveitadas. Assim, restou verificado que, para ter agua para beber (e também para
cozinhar, lavar utensilios e higienizar-se), os frabalhadores consumiam-na sem que fosse submetida a
qualquer processo de filtragem ou purificagao. Cumpre relatar que o empregador, apesar de notificado (por
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meio da NAD supra referida), ndo comprovou a potabilidade da agua consumida pelos trabalhadores.
Cumpre, ainda, aqui destacar a importancia de uma reposi¢ao hidrica adequada para a preservagao da
salde desses trabalhadores, que deveria ser garantida pelo empregador através de um acesso facil e
sistematico a agua potavel, em condigbes higiénicas, haja vista que eles desenvolviam atividades que
implicavam em importante esforgo fisico, em regido de clima quente, a céu aberto e expostos ao sol.
Importante também destacar a exposigao desses ruricolas a diversos agravos 4 saide decorrentes do nao
acesso a agua potavel, em especial a doencas infectocontagiosas, tais como hepatite aguda, parasitoses
intestinais e diarreias, uma vez que a agua nao potavel constitui-se em veiculo para diversos micro-
organismos patogénicos. Ainda, no ‘“interior" da barraca eram depositados os pertences
pessoais dos ruricolas e viveres alimenticios, o0s quais ndo possuiam armazenamento
adequado, sequer havia armarios e geladeira para tal finalidade. A mortadela a ser consumida
encontrava-se ao ar livre, pendurada em forquilhas de sustentagcdo da lona, exposta a
contaminagdo. Nao havia local adequado para preparo dos alimentos. Ndo havia cozinha e os
alimentos eram preparados de forma precaria em fogédo a lenha edificado com dois pedacos de
madeira, fincados sobre o chdo de terra batida, com uma vara de uma extremidade a outra
onde se apoiavam as panelas, ao lado do barraco; sem asseio e higiene, estando os alimentos
expostos a contaminagao e deterioracdo pelo contato com insetos, poeira e pelo calor intenso
observado no local, além do risco de incéndio mediante o desprendimento de faiscas do fogo
atingirem o barraco onde os trabalhadores se abrigavam. O empregador ndo fornecia a seus
empregados condigdes minimas de conforto e higiene durante a tomada das suas refeigbes,
uma vez que nao era disponibilizado local com mesa e assentos para tal fim; nem agua e
sabdo, além de toalhas descartaveis para higienizagdo das méaos. Os trabalhadores faziam
suas refeicbes sentados nas proprias redes, diretamente no chdo ou, ainda, sobre tijolos ou
tocos de madeira. Outros alimentos, tais como arroz, cebola, feijdo, eram colocados dentro de
caixas de papeldo e dispostos diretamente no chdo, sem protecdo e armazenamento
adequado. Para dormir, os trabalhadores faziam uso das mencionadas redes as quais estavam
permanentemente dispostas no local e faziam as vezes de assentos diante da inexisténcia
destes, estando em precario estado de conservagdo, asseio e higiene, todas impregnadas de
sujidades. Também ndo havia recipiente nem sistema para coleta de lixo, encontrando-se
imundo o local do dito "barraco”, com lixos diversos e em significativa quantidade no entorno
dessa area. Portanto, os locais disponibilizados a esses trabalhadores enquanto "alojamento”
ndo atendiam a nenhum dos requisitos legais estipulados para tal area de vivéncia,
configurando, na verdade, precarias condigbes de conforto e, principalmente, de higiene e
seguranca, que os expunha a riscos diversos, tais como acidentes com animais pegonhentos
e silvestres, intempéries e, portanto, sujeitos a variados agravos a saude relacionados ao
trabalho, inclusive agudos, como, por exemplo, envenenamentos e doengas
infectocontagiosas. N&o tinha local proprio para guarda das ferramentas, ficando estas
dispostas pelo chdo no interior do barraco, expondo, assim, a vida dos trabalhadores a risco
grave e iminente. Segundo informagdo dos trabalhadores, as ferramentas utilizadas na
execucado do trabalho, tais como foices, machados, facdes e até mesmo motosserras eram
trazidas de casa pelos trabalhadores, que compraram com seus préprios recursos. Ndo foram
fornecidos equipamentos de protecdo individual — EP| necessarios e adequados ao risco da
atividade, tais como botas, luvas, chapéu, mascara para protecdo dos olhos devido aorisco de
fagulhas da madeira cortada saltarem nos olhos, protetor auricular (operador de motosserra),
dentre outros. Constatou-se que os trabalhadores laboravam com calgados préprios e até de
chinelos tipo havaianas e de bermudas, ficando, dessa forma mais vulneraveis ao risco de
acidentes com as ferramentas utilizadas, além do risco de sofrer picadas de cobras e de
perfurar os pés nos tocos das arvores cortadas, com riscos de sofrer sobrecarga estatica da
coluna vertebral e dos membros inferiores e superiores, ortostatismo prolongado, posturas forcadas e
viciosas da coluna vertebral e membros, esforcos fisicos (especialmente os trabalhadores menores de
dezoito anos, por nao terem sedimentada a sua compleicao fisica), acidentes com animais pegonhentos,
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acidentes com equipamentos, maquinas e ferramentas perfurocortantes, quedas de arvores sobre o
corpo, quedas de toras de madeira sobre os pés, impacto de galhos e particulas de madeira contra os
olhos, dentre outros. O barraco nao dispunha de instalagdes sanitarias e seus trabalhadores se viam
obrigados a fazer as necessidades fisiologicas no mato, a céu aberto, sem qualquer condigdo de
privacidade, conforto e, principaimente, de higiene e sem qualquer possibilidade de higienizagdo pessoal.
Além do constrangimento evidente, tal situagdo os expunha a diversos riscos, tais como acidentes com
animais pegonhentos e riscos biologicos decorrentes da precaria condi¢@o sanitaria gerada, e propiciando,
ainda, a contaminagdo do meio ambiente, esta decorrente da ndo destinagdo adequada dos dejetos
humanos. E oportuno destacar que ndo foram disponibilizadas instalagdes sanitarias no barraco nem nas
frentes de trabalho, da mesma forma, ndo foi disponibilizado material necessario a prestagdo de
primeiros socorros, mesmo estando os trabalhadores expostos a riscos fisicos, biolégicos e
ergondmicos, restando caracterizados como agentes de risco os ataques de animais
peconhentos e de animais selvagens, acidentes com tocos, madeiras, buracos, exposicédo a
poeira, vegetagbes nocivas (toxicas), radiagbes ndo ionizantes, calor intenso, além do risco de
acidentes por ocasido do manuseio com ferramentas perfurocortantes (facdo, foice e
machado). E de extrema importancia o fornecimento de materiais de primeiros socorros na
atencao imediata dada ao trabalhador, cujo estado fisico, em caso de acidente grave, tem sua
vida colocada em risco. O atendimento a exigéncia acima referida pode, por exemplo, manter
as fungbes vitais do empregado e evitar o agravamento de condigbes até que receba
assisténcia meédica qualificada. Os empregados ndo foram submetidos a exame médico
admissional. O trabalhador quando inquirido pela fiscalizagdo informou que n&o foi submetido
ao respectivo exame e nao foi esclarecido sobre a existéncia ou ndo dos riscos ocupacionais
especificos de sua atividade, ndo sendo avaliado, portanto, quanto a sua aptiddo fisica e
mental para o trabalho desenvolvido. A analise de tais aptiddes dos trabalhadores, para o
desempenho das fungdes contratuais, pde em relevo o importante papel da medicina do
trabalho, correlacionando as atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas
biopsicofisiologicas dos empregados. Outrossim, outros exames complementares podem,
ainda, ser necessarios. Ao deixar de realizar o exame médico admissional, o empregador
despreza os possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econdémica possa
causar a saude dos trabalhadores e ignora a possibilidade de agravamento de eventuais
problemas de saude que os mesmos porventura ja possuam. O casebre velho, cujas telhas se
apresentam quebradas, ndo mantinha as minimas condicbes de higiene, com poeira em
abundancia, piso quebrado e irregular, com as instalagbes elétricas desprotegidas ou
inadequadamente instaladas, visto que havia fios elétricos que se juntavam em ligagdes
perigosas e sem a devida protecdo. Ali, havia dois trabalhadores instalados. Ficou evidenciado
que as instalagbes elétricas existentes nesse alojamento ndo haviam sido projetadas,
executadas e mantidas de modo que fosse possivel prevenir, por meios seguros, 0s perigos
de choque eletrico e outros tipos de acidentes. De fato, tais barracos ndo  atendiam,
nem sequer minimamente, aos requisitos estipulados na NR-31 para serem utilizados
como alojamentos. Dentre os 8 (oito) trabalhadores em plena atividade laboral, havia 2 (dois)
trabalhadores com idade inferior a 18 (dezoito) anos exercendo a atividade de corte de lenha.
Este servigo era realizado a céu aberto, com utilizagdo de instrumentos perfurocortantes como
facéo, foice e machado. Esta atividade implica em exposicdo solar e ao calor intenso, assim
como a acidentes com as ferramentas utilizadas, além de submeter o trabalhador a posigdes
inadequadas, sendo que o adolescente passa praticamente toda a jornada de trabalho em pé,
que se inicia entre as 6 e 7h encerrando-se por volta das 17hs. Considerando-se estas
condigbes, o trabalhador adolescente esta proibido de trabalhar nessa atividade em face dos
riscos apontados na Lista das Piores Formas de Trabalho infantil (lista TIP) dentre eles:
utilizacdo de ferramenta perfurocortante (facdo, foice e machado), esforgo fisico intenso,
posturas inadequadas, tracionamento da coluna vertebral, sobrecarga muscular e exposicdo
constante as intempéries. O item 81 da lista TIP proibe o labor em atividades ao ar livre, sem
protecdo adequada contra radiacbes solares e chuva. De acordo com a Lista TIP, essas
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atividades podem causar as seguintes repercussdes a saude: afecgdes musculo-esqueléticas
(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites), lombalgias, lombociatalgias, escolioses,
cifoses, lordoses, maturacdo precoce das epifises, contusdes, fraturas, intermacdes, queimaduras
na pele, envelhecimento precoce, cancer de pele, desidratagdo, doencas respiratorias, ceratoses
actinicas, hipertemia, dermatoses, dermatites, conjuntivite queratite, pneumonite, fadiga,
intermac&o. Ao executar suas atividades em local distante de qualquer meio urbano,
impossibilitando-o do convivio familiar e social, resultando em grave prejuizo a formagdo, ao
desenvolvimento fisico, psiquico e social dessas criangas. Direitos esses fundamentais e
garantidos pela Constituicdo Federal e pelo Estatuto da Crianga e Adolescente — ECA (Lei n°.
8.069/90), configurando-se também uma das piores formas de trabalho infantil, prevista na
Convengéo 182 da OIT.

Por fim, vale destacar que, na seara do direito do trabalho, vigora o principio da indisponibilidade,
segundo o qual o trabalhador nao pode dispor ou abrir mao de certos direitos, dentre os quais se incluem,
por se tratar de disposicao de ordem pablica, os previstos nas Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego que visam a protecéo da salde e da integridade fisica.

Todos estes fatores somados demonstram inequivocamente a sujeicdo dos trabalhadores em
questao, da fazenda Sao Jorge, a condigbes degradantes de trabalho, condi¢des estas que afrontam os
mais basilares conceitos de dignidade da pessoa humana, de forma a caracterizar a conduta tipificada
no artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro, vez que as circunstancias inerentes & moradia, alimentagéo e
higiene, asseguradas aquele empregado nao eram melhores que as dispensadas aos escravos da senzala
de outrora, bem como, de forma a caracterizar o crime previsto no artigo 203 do mesmo diploma
legal, qual seja: Da Frustragao de Direito Assegurado por Lei Trabalhista.

A ndo anotagdo de CTPS, ndo apresentagdo de exame médico admissional, dentre outras
obrigagdes, demonstram que o empregador ndo pretendia honrar as obrigagbes legais decorrentes do
vinculo empregaticio, e com isso suprimir direitos de cunho econdmico, liquidos e certos, conferidos ao
empregado. Trés trabalhadores sequer possuiam CTPS, as quais foram emitidas pela Equipe de
Fiscalizag@o do Ministério do Trabalho e Emprego.

Com efeito, salario, férias proporcionais e gratificagio natalina séo direitos, de carater econdmico,
previstos na legislagdo do trabalho. O direito ao recebimento das férias proporcionais, por exemplo,
encontra respaldo no artigo 147 da CLT e o de perceber a gratificagao natalina esta assegurado no artigo
primeiro da Lei 4.090 de 13 de julho de 1962.

Tratando-se, pois, de frustragéo de direitos expressamente assegurados na legislagao trabalhista,
da-se a integragdo da norma penal, condicdo necessaria para que se caracterize o ilicito descrito no
artigo 203 do Cédigo Penal, no que concerne ao seu elemento objetivo.

O elemento subjetivo do tipo consistia na fraude, meio escolhido para a perpetracdo da conduta
ilicita, particularizada pela nao formalizagdo do vinculo empregaticio, marco inicial para o computo dos
direitos do trabalhador.

Vejamos depoimento prestado pelo empregador (| 20s membros da
Equipe de Fiscalizagdo Rural que, em parte, vem corroborar as iegularidades apontadas no presente
relatorio. (doc. anexo).

“...comegou as atividades de corte de lenha de madeira nativa ha 05 (cinco)
meses aproximadamente e para isso contava com o trabalho de 08 (oito)
trabalhadores que procuraram o depoente na cidade de Ibicuitinga/CE, visto
que sabiam que este comprava lenha de vdrias pessoas que o procuravam na
cidade para vender e os trabalhadores, sabendo que o depoente fazia essa
transacdo o procuraram pessoalmente e perguntaram se queria que eles
tirassem a lenha para ele, no que acertou com os trabalhadores a partir dai;
que no inicio eram somente 03 (trés) trabalhadores, que por sua vez
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chamaram os demais para executarem a atividade; que a média de retirada
de madeira é de quatro carradas por semana, e doze carradas por més; que
ndo tem licenga Ambiental do Orgdo competente para retirar a madeira da
fazenda S30 Jorge de propriedade de seu tio, conhecido pela alcunha de

, ndo sabendo informar o nome préprio do tio e real
proprietdrio da fazenda; que os trabalhadores realizavam a exploragdo de
madeira por producdo e com isso eles trabalhavam de todos os dias com o
objetivo de produzir mais lenha; que deu o pldstico para construgdo do barraco
e os trabalhadores o ergueram; que a dgua para consumo dos trabalhadores
era levada até o local nos caminhBes que iam pegar a lenha e levavam agua;
que as bombas sdo do depoente e havia deixado no local; que ndo deu
ferramentas de trabalho para executarem suas atividades; que ndo forneceu
equipamentos de protegdo individual; que ndo mantinha no local caixa de
material de primeiros socorros porque eles trabalhavam por producdo; que
vendia a producdo para os caminhoneiros da regido que transporta madeira;
que acredita que essa producdo era levada para cerdmicas, churrascarias e
padarias da regido do entorno de Ibicuitinga; que a feira adquirida pelos
trabalhadores era mediante adiantamento de dinheiro para tal fim; que ndo
sabia que estava infringindo a legislagio ambienta e trabalhista...” (sic) (doc.
anexo).

drea do desmatamento barraco edificado pelos trabalhadores

Vejamos, ainda, o depoimento prestado pelo menor_ aos

membros da Equipe de Fiscalizagao Rural, sob o acompanhamento do membro do Ministério Plblico do

Trabalho (doc. anexo).

“.Que comecou a trabalhar ha uns 04 meses cortando lenha com
machado e foice; Que ndo tem CTPS anotada; Que nunca fez exames
médicos; Que o Sr_ ligou pra seu padrasto conhecido como
e os contratou para trabalhar no corte de lenha; Que veio de
Madalena até a pista proxima a fazenda; Que vieram mais trés
trabalhadores, inclusive o- numa Topic e que o proprio depoente
pagou a passagem; Que desde quando comecou a trabalhar nesta
propriedade ja recebeu trés vezes remuneracdo pela producdo
alcancada; Que recebeu o pagamento diretamente do Sr.h no
proprio barraco onde estdo alojados; Que a primeira vez recebeu R$
500,00(quinhentos reais), a segunda vez, recebeu RS
470,00(quatrocentos reais) e na terceira vez recebeu RS
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250,00(duzentos e cingiienta reais) e que ndo assinou nenhum
recibo; Que ja saiu da propriedade em trés ocasides diferentes pra
visitar a sua mae; Na primeira vez, trabalhou 35 dias e passou 04 dias
em casa; Depois trabalhou 25 dias e passou 7 dias e por ultimo
trabalhou 15 dias e passou 02 dias em casa. Agora ja esta com 40 dias
trabalhando na propriedade, de domingo a domingo; Que esta alojado
num barraco de lona amarela com mais 5(cinco) trabalhadores, mas
que ja tiveram 10 trabalhadores alojados nesse barraco; Que a lona foi
fornecida pelo aos trabalhadores para montarem o barraco; Que
o barraco ndo tem mesa, cadeira, instalacbes sanitarias, porta e energia
elétrica; Que o barraco é de chio batido e foi construido de lona e toras
de madeira; Que o caminhio do ] ave transporta a lenha traz
agua em tambores de plastico e que essa agua é utilizada para tomar
banho, lavar roupas, utensilios domésticos e para beber; Que a agua
nao é fervida antes de beber e nem tem filtro; Que nunca viu cobra ou
outros animais peconhentos no barraco; Que comeca a trabalhar as 06
horas da manha até as 11horas; Que para no almogo por uma hora e
meia e depois volta a trabalhar até 17:30/18horas; Que trabalha de
chinelo tipo havaianas e que usa suas proprias ferramentas(foice e
machado), comprados de um dos trabalhadores que ja foi embora; Que
o Sr. acertou o pagamento por producao com todos os
trabalhadores; Que todos recebem R$ 10,00(dez reais) por metro
quadrado de lenha cortada; Que nunca viu o Sr as sabe que
ereador no municipio de Ibicuitinga/CE; Que acredita que o Sr.
é o dono da terra; Que nunca lidou com o Sr. |l mas um dos
e, Bissiano, estad sempre freqiilentando o barraco; Que o
tinha total conhecimento das condi de trabalho dos
trabalhadores alojados no barraco; Que é o Sr. E quem indica o
local e a madeira que deve ser cortada; Que acredita que o V]
e o Sr. Il sejam sécios no negocio de madeira; Que quem trata das

uesties referentes a pagamento e feira é o Sr. Que o Sr.
heoSr sdo primos; Que o prop o da terra é o Sr.
B pai do tio do Que o Sr na hora da
prestacao de contas, reduz a metragem de len cortada pelos
trabalhadores, fazendo descontos do valor a ser pago, o que faz sob o
argumento de que a lenha esta “feia” e “baixa”, ou seja, de ma
qualidade; Que o Sr.JJlll desconta da producio do depoente os
valores referente a feira(feijdo, arroz, dleo, farinha, mortadela, carne,
pasta de dente); Que o desconto da feira efetuado pelo Sr.JJJJJl ¢é de
cerca de 12 metros quadrados de lenha por més, o equivalente a R$
120,00; Que pode sair a qualquer hora da propriedade; Que o Sr.
B demora a aparecer no barraco, havendo semanas que ele nem
aparece; Que o fregiienta mais o barraco que o Sr

r

Que estudou até a quinta serie do ensino fundamental; Que sabe
assinar, mas nao saber ler direito; Nada mais disse, nem lhe foi
perguntado, determinou a Autoridade que encerrasse o presente feito
que, lido pelo Procurador do Trabalho presente e achado conforme pelo
depoente, vai assinado.” (sic) (doc. anexo).

Vejamos, ainda, o depoimento prestado por |

membros da Equipe de Fiscalizagdo Rural, transcrito na integra.
“Aos oito dias do més de outubro do ano dois mil e treze (08/10/2013),

na Fazenda Sdo Jorge, na presenca dos Auditores Fiscais do Trabalho



]
e do Procurador do Trabaiho-

brasileiro, natural de Madalena, Ceara, filho de _
e_, residente na comunidade

Caicara, zona rural do municipio de Madalena, CE, perguntado

respondeu: Que o Sr- ligou pro seu pai atras de trabalhadores
para cortar lenha; Que comecgou a trabalhar ha mais de B(seis) meses;
Que nao tem CTPS anotada e nem fez exames médicos; Que trabalha
das 6 as 11:30h e das 13:00 as 17:00h; Que sempre vem de Madalena
numa Topic com outros trabalhadores; Que desde que comecou a
trabalhar para o Sr.-, ja foi em casa umas 6 vezes; Que o proprio
depoente paga as passagens de ida e volta pra fazenda; Que o
pagamento é feito diretamente do Sr- no proprio barraco; Que
comprou uma moto do - filho do Sr.-e que por isso s0
recebe de pouquinho, pois a sua producido é usada para pagar a moto;
Que o pagamento é feito em dinheiro; Que sua producdo é de cerca de
110 metros quadrados de lenha por més e que o desconto de feira é de
cerca de R$ 200,00 por més; Que esta alojado em um barraco de lona
amarela, de chdo batido, de toras de madeira, ndo tem banheiro ou
instalacGes sanitarias, ndo tem cozinha, ndo tem mesa e cadeira; Que
dorme em rede de sua propriedade; Que nunca recebeu EPI -
Equipamento de Protecao Individual e nem as ferramentas de trabalho;
Que trouxe as ferramentas de trabalho(foice, machado) de casa; Que
nao existe nenhum tipo de material de primeiro-socorros no barraco;
Que o trabalhador conhecido como i} se feriu com o machado, ndo
teve nenhum atendimento e continuou a trabalhar mesmo machucado,
tendo apenas colocado uns panos sobre o ferimento; Que bebe agua

trazida no caminhdo do- mas que nao é tratada e nem filtrada;
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Que a agua é colocada em tambores de plastico azuis e numa caixa

d‘agua de plastico; Que essa agua é utilizada também para tomar
banho, lavar roupas e utensilios domésticos e pessoais e para cozinhar;
Que alguns trabalhadores ja sentiram dores de barriga no barraco e que
acredita que seja da agua consumida; Que o Sr.-paga R$ 10,00
por metro quadrado; Que o - arrendou a terra do -,
segundo ouviu falar, e que o-recebe R$ 2,00 de cada metro
quadrado de lenha produzida; Que ndo tem CTPS; Que faz suas
necessidades fisiologicas no mato; Que o empregador ndo fornece
papel higiénico e por isso usa folhas do mato para sua higienizacao;
Que alguns trabalhadores compram papel higiénico; Que geralmente
trabalha de domingo a domingo, mas que as vezes vai jogar bola no
domingo; Que o Sr.JJij desconta da producio de cada trabalhador
quando a lenha esta ruim; Que mesmo ndo concordando, ndo pode
fazer nada porque a lenha é dele; Que vem de longe e precisa
trabalhar; Que ndo sabe ler nem escrever. Nada mais disse, nem lhe foi
perguntado, determinou a Autoridade que encerrasse o presente feito

que, lido pelo Procurador do Trabalho presente e achado conforme pelo

depoente, vai assinado.” (sic) (doc anexo).

3.2 - DA RELAGAO DE EMPREGO - (artigo 41 “caput” da CLT)




Para a Equipe de Fiscalizagdo, restou sobejamente comprovado o vinculo empregaticio entre
I < s onsavel pela atividade de corte de mata nativa, para obtengdo de lenha,
desenvolvida na fazenda Baixa Verde e os ftrabalhadores encontrados em atividade laboral; seja pela
configuragdo dos principais pressupostos da relagdo de emprego, conforme consta do art. 3° da CLT
(comutatividade, subordinagao, ndo eventualidade, onerosidade e pessoalidade); seja pela identificago da
pessoa que se favorece diretamente com o resultado do trabalho realizado por aqueles empregados (art.
1°da CLT).

A prestacao dos servigos era individualizada, uma vez que o trabalho era desempenhado apenas
pelos empregados recrutados especialmente para a realizagdo da tarefa, objeto da contratagéo, o que
caracteriza a comutatividade. A remuneragao ajustada entre os sujeitos da relacdo era tacita e visava a
fazer face as obrigagdes contrarias e equivalentes;a pessoalidade; o frabalho era néo eventual, ja que as
tarefas e atividades desempenhadas por eles sdo necessarias ao efetivo cumprimento da atividade
finalistica do empreendimento. A subordinagdo juridica também restou caracterizada, pois referidos
empregados recebiam determinagbes especificas de como, onde e quando deviam realizar suas tarefas,

havendo o direcionamento e o controle do trabalho por parte de _0 qual exercia as
assalariava.

prerrogativas classicas do empregador, pois contratava, demitia e

Muita sujidade no interior do barraco
aquecimento

4 - DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS
4.1 - DAS IRREGULARIDADES RELATIVAS A LEGISLAGAO DO TRABALHO:

Conforme relatado, foi constatado trabalho em situagdo degradante, portanto, analoga a de
escravo, ocasiao em que se constataram diversas irregularidades ftrabalhistas as quais, passamos a
descrever.

- DA CONTRATAGAO DE EMPREGADOS SEM REGISTRO:

Foram encontrados nos limites da fazenda Sao Jorge 07 (sete) trabalhadores em plena atividade
laboral e que estavam submetidos a situagao degradante, de trabalho e de vida, portanto, andloga & de
escravo. Nao obstante a perfeita caracterizagdo do vinculo empregaticio, o responsavel pelo
empreendimento rural, até entdo mantinha seus empregados na informalidade e, somente providenciou o
registro e a anotagdo das Carleiras de Trabalho e Previdéncia Social mediante agdo da Equipe de
Fiscalizagao.
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Tendo em vista a perfeita caracterizagdo do vinculo empregaticio, o responsavel pelas atividades rurais
empreendidas providenciou a anotacao das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados e
o respectivo registro no Livro de Registro de Empregados, respectivamente, nos moldes dos artigos 29,
caput e 41 “caput’ da Consolidagao das Leis do Trabalho.

v Al n°. 201959534, capitulado no art. 41, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho. -
“Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente”. (doc. anexo).

- DO PAGAMENTO DOS SALARIOS AOS EMPREGADOS:

O empregador pagava salario aos seus trabalhadores que foram contratados para derrubada de
mata nativa para extragdo de madeira para lenha sendo remunerados apds a conclusdo de cada etapa do
servico prestado. Ao término do servigo, recebiam o valor acordado. Embora devidamente notificado a
apresentar os recibos/comprovantes de depésito bancario ou meros recibos de pagamento aos
empregados, o0 empregador ndo conseguiu comprovar tal obrigagao uma vez que a remuneragao era paga
sem a devida formalizagao do recibo de pagamento dos salarios nos moldes do artigo 459, § 1° da CLT.

v' Al n°. 201959631, capitulado no art. 464 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. - “Efetuar o

pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizagdo do recibo”. (doc.
anexo).

- DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO:

Desde a admissao, em maio do corrente ano, os empregados laboravam de domingo a domingo a fim
de garantirem melhor salario ao final da tarefa concluida ou do més de trabalho, com isso, e por ndo terem
para onde ir, assim executavam suas jornadas de trabalho sem que o empregador se opusesse.

v' Al n°. 201959953, capitulado no art. 67, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. -

“Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas”. (doc. anexo).

-~ MANTER MENORES DE 18 ANOS EM ATIVIDADE LABORAL:

tinha em seu quadro de e i
M‘nascido em 01.01.1997 e nascido em
12.10.1995..
v Al n°. 201959704, capitulado no art. 403, paragrafo unico, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. - “Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos prestando servigos
em locais prejudiciais a sua formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral

ou social”. (doc. anexo).



42 - DAS IRREGULARIDADES RELATIVAS AS NORMAS DE SEGURANGCA E SAUDE NO
TRABALHO:

Vanas irregularidades pertinentes a seguranga e saude no trabalho foram constatadas, o que
ensejaram diversos autos de infragdo, conforme se segue:

- DO ALOJAMENTO, AREAS DE VIVENCIA E FRENTES DE TRABALHO:

" pertences dos trabalhadores no chio e sobre cordas

Constatamos referido empregador deixou de disponibilizar alojamento, conforme estipulado
em norma, para 07 (sete) trabalhadores, todos laborando no corte de madeira para
producdo de lenha. Assim, dentre eles, 05 (cinco) trabalhadores eram mantidos em um
"acampamento” de estrutura precaria e improvisada, constituido meramente por estacas de
madeira nativa fincadas no chdo e sobre elas era disposto um plastico de cor amarela; nio
fornecia a seus empregados condigdes minimas de conforto e higiene durante a tomada das
suas refeicbes, uma vez que ndo era disponibilizado local com mesa e assentos para a
realizacdo das refeices, ndo disponibilizava aos seus empregados local adequado para o
preparo dos alimentos. Os alimentos eram preparados de forma precaria e rustica, em fogéo a
lenha construido com trés pedagos de madeira diretamente sobre o ch3o de terra batida;
constatamos que os trabalhadores, nas frentes de trabalho, realizavam suas necessidades
fisiolégicas de defecar e urinar ao ar livre, no mato, sem qualquer instalacdo que garantisse
privacidade, conforto, higiene e sobretudo a seguranga; ndo era disponibilizada nas frentes de
trabalho, pelo empregador, agua potdvel e fresca em quantidade suficiente aos
trabalhadores; no barraco e no casebre n&o havia armérios individuais para guarda de roupas e
objetos pessoais dos trabalhadores: deixou de disponibilizar material necessario a prestagdo de
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primeiros socorros, mesmo estando os trabalhadores expostos a riscos fisicos, biolégicos e
ergondémicos;

v Al n°. 201959241, capitulado no art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “c”, da
NR-31, com redagao da Portaria n° 86/2005. - “Deixar de disponibilizar alojamentos aos
trabalhadores". (doc. anexo).

v Al n°. 201959208, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “b”, da
NR-31, com redagdo da Portaria n° 86/2005. - “Deixar de disponibilizar locais para refeicio aos
trabalhadores”. (doc. anexo).

v' Al n°. 201959267, capitulado no art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “d”,
da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005. - “Deixar de disponibilizar local adequado
para preparo de alimentos aos trabalhadores”. (doc. anexo).

v' Al n°. 201959160, capitulado no art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “a”,
da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005. - “Deixar de disponibilizar instalagdes
sanitarias aos trabalhadores”. (doc. anexo).

v' Al n°. 201959945, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.9 da NR-31, com
redacdo da Portaria n° 86/2005. - “Deixar de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua
potavel e fresca em quantidade suficiente”. (doc. anexo).

v Al n°. 201959283, capitulado no art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.23.2, alinea “a”,
da NR-31, com redagdo da Portaria n° 86/2005. - “Manter areas de vivéncia que ndo
possuam condicbes adequadas de conservacgdo, asseio e higiene”. (doc. anexo).

v Al n°. 201959119, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alinea “b”, da
NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005. - “Deixar de dotar o alojamento de armarios
individuais para guarda de objetos pessoais”. (doc. anexo).

v Al n°. 201959271, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “c”, da
NR-31, com redagdo da Portaria n® 86/2005. - “Deixar de equipar o estabelecimento rural
com material necessario a prestagao de primeiros socorros”. (doc. anexo).

- DAS FERRAMENTAS DE TRABALHO E DO USO DE EP!:

As ferramentas utilizadas no rogo de pasto ndo foram fornecidas pelo empregador. Os mesmos
afirmaram que as foices, factes e machados utilizados no servigo haviam sido comprados por eles
proprios. O empregador nao apresentou quaisquer comprovantes de fornecimento do material de
trabalho utilizado; os trabalhadores ndo receberam qualquer tipo de equipamento de
protecdo individual (EPI) adequado aos riscos da atividade, tais como botas, luvas,
chapéu, protetor auricular (operador de motoserra), dentre outros

v' Al n°. 201959615, capitulado no art. 13 da Lei n°. 5.889/1973, 31.11.1 da NR-31, com redagéo
da Portaria n° 86/2005. - “Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas ao
trabalho e as caracteristicas fisicas do trabalhador ou deixar de substituir as ferramentas
disponibilizadas ao trabalhador, quando necessario”. (doc. anexo).

v Al n°. 201959615, capitulado no art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item 31.20.1 da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005. - “Deixar de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protegao individual”. (doc. anexo).
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ferramentas de trabalho e EPI largados pelo chio do barraco

- DO TREINAMENTO PARA OPERADORES DE MOTOSSERRA E DO EXAME DE SAUDE
OCUPACIONAL:

Constatamos que alguns trabalhadores encontrados em atividade laboral e que
operavam motosserra ndo receberam qualquer capacitagdo direcionada 4 operagdo segura
dessa maquina. Estas informagdes foram prestadas pelos préprios trabalhadores, as quais
foram ratificadas pelo empregador que, embora regularmente notificado, n&o apresentou
qualquer comprovante de realizacdo de treinamentos dos trabalhadores; o empregador deixou
de submeter os trabalhadores a exame médico admissional antes de iniciarem sua atividade
laboral na fazenda fiscalizada.

Al n®. 201959640, capitulado no art. 13 da Lei no 5.889/1973, c/c item 31.12.74, da NR-31, com
redagdo da Portaria n.° 2546/2011. - “Deixar de realizar capacitagdo dos trabalhadores para
manuseio e/ou operacdo segura de maquinas e/ou implementos”. (doc. anexo).
v' Al n°. 201958011, capitulado no art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.1, alinea “a”,
da NR-31, com redacdo da Portaria n° 86/2005. - “Deixar de submeter trabalhador a exame
médico admissional, antes que assuma suas atividades”. (doc. anexo).

5-DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS E DA EMISSAO DO SEGURO-DESEMPREGO:

Foram efetuadas as rescisbes dos confratos de trabalho dos trabalhadores resgatados com o
devido pagamento das verbas rescisorias, as quais totalizaram o valor liquido de R$ 14.628.61 (catorze
mil, seiscentos e vinte e oito reais e sessenta e um centavos). Os valores pagos a cada trabalhador estao



1
descritos no quadro abaixo. Foram emitidas as Guias do Seguro-Desemprego do Trabalhador

Resgatado para todos os trabalhadores resgatados, que foram entregues com as devidas orientages
necessarias para o recebimento das parcelas a que fazem jus.

Nome Funggo |  CTPS Guia Seguro | Salario | Recebido
| Desemprego |
trab.rural | 88989 | 800,00 166400 |
| 88947 | 67800 | 979,78
frabrural | | 88948 | 800,00 | 1.664,00
trab.rural | 88990 | 67800 | 243016 |
trab.rural | 88949 [ 80000 |97978 |
trab.rural | menor afastado | 800,00 231,24 |
frab.rural | menor afastado If 800,00 311068 |
| trab.rural | rescisdo sem | 800,00 143899 |
_ i |justacausa | | |

6 - DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA EQUIPE DE FISCALIZAGAO RURAL

- O empregador foi notificado através de Notificacdo para Apresentacdo de Documentos - NAD, para
apresentar toda a documentagao referente aos empregados.

- Parte da documentagao referente aos empregados, tais como folhas de pagamento, exames médicos
admissional, dentre outros, nao foi apresentada, até mesmo porque inexistiam.

- Foram emitidas trés CTPS para os empregados_ -
I

- Foram efetuados os registros de oito empregados em livro de registro proprio;

- Foram assinadas as respectivas CTPS com data retroativa & admiss&o dos trabalhadores:

~ Foram lavrados 16 (dezesseis) autos de infragéo, face as irregularidades constatadas;
~ Gravagao de DVD com fotos diversas da operagao na fazenda Sao Jorge

7 - DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Foi de fundamental importancia a participagao do membro do Ministério Pablico do Trabalho na presente
agao. O Procurador do Trabalho participou ativamente dos didlogos de negociagdo com o empregador,
acompanhou no pagamento das verbas rescisérias dos trabalhadores resgatados, inclusive, auxiliando o
empregador na conferéncia dos valores a serem pagos. Acompanhou e assistiu 0 pagamento das verbas
rescisorias dos dois empregados menores de 18 (dezoito) anos que foram afastados das atividades, uma
vez que nao havia representante legal que os acompanhasse, além de ter determinado a emissdo de
CTPS para os mesmos.
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7 - CONCLUSAO:

Todos os fatores expostos acima demonstram, inequivocamente, a sujei¢do dos trabalhadores
rurais ocupados com as atividades desenvolvidas na fazenda Sao Jorge, em situagdo de vida e trabalho
degradantes, contrarias as disposicdes de prote¢do ao trabalho. Condigbes estas que afrontam os mais
basilares conceitos de dignidade da pessoa humana, vez que as circunstancias inerentes & moradia,
alimentacdo e higiene, asseguradas aqueles empregados ndo eram melhores que as dispensadas aos
escravos. Vale ressaltar que, os escravos de antigamente eram um “bem precioso e valioso” para seu
dono, por isso eram bem alimentados, pois o escravo bem alimentado produzia melhor, produzia mais.

Séo fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade da pessoa humana e os
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e como objetivos fundamentais a Constituicdo cidada de
1988 elegeu a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria; a erradicagdo da pobreza e da
marginalizagao e a reducdo das desigualdades sociais e regionais; bem como a promogéo do bem de
todos, sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminag&o.

A Constituicao Federal garante a todos os cidadaos brasileiros direitos iguais sem distingao de
qualquer natureza, mormente o direito & vida e a liberdade. Mais ainda, garante que ninguém sera
submetido & tortura nem a ftratamento desumano ou degradante. Dispde, também, que a ordem
econdmica, fundada na valorizagéo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observadas a funcdo social da propriedade, a
reducdo das desigualdades regionais e sociais e a busca de pleno emprego. Prevé, ainda, que a
fungéo social & cumprida quando a propriedade rural atende, simultaneamente, segundo critérios e graus

de exigéncia estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos: observdncia das disposicdes que regulam

as de trabalho; ex, e fa 0 _bem estar dos jetarios e dos
trabalhadores.

No artigp 225 assegura que “Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente

ili bem de uso comum do povo e essencial & sadia qualidade de vida, impondo-se ao

Poder Publico e & coletividade o dever de defende-lo e preserva-lo para as presentes e futuras
geragoes.”
No dizer do emérito Professor Doutor Mauricio Godinho Delgado®: “Sabidamente, detectou a

Constituigdo que o trabalho, em especial o regulado, assecuratorio de certo patamar de garantias ao
obreiro, € 0 mais importante veiculo (senéo o tnico) de afirmagdo comunitaria da grande maioria dos seres
humanos que compdem a atual sociedade capitalista, sendo, desse modo, um dos mais relevantes —
sendo o maior deles - instrumentos de afirmagdo da Democracia na vida social. A medida que
Democracia consiste na atribuigdo de poder também a quem é destituido de riqueza - ao contréario das
sociedades estritamente excludentes de antes do século XIX, na Historia -, o trabalho assume o caréter
de ser o mais relevante meio garantidor de um minimo de poder social & grande massa da populagdo, que
é destituida de riqueza e de outros meios licitos de seu alcance. Percebeu, desse modo, com sabedoria a
Constituicdo a falacia de instituir a Democracia sem um comespondente sistema econémico-social
valonzador do trabalho humano.

A valorizagdo do trabalho esta repetidamente enfatizada pela Carta Constitucional de 1988.
Desde seu “Predmbulo” esta afirmagdo desponta. Demarca-se, de forma irreversivel, no anincio dos
“Principios Fundamentais® da Repiblica Federativa do Brasil e da propria Constituigdo (Titulo I).

Especifica-se, de maneira didatica, ao tratar dos “direitos sociais™ (arfs. 6° e 7°) - quem sabe
para repelir a tendéncia abstracionista e excludente da cultura juspolitica do pais. Concretiza-se, por fim,
no plano da Economia e da Sociedade, ao buscar reger a “Ordem Econdmica e Financeira” (Titulo VII),

’ DELGADO, Mauricio Godinho. Direitos fundamentais na relagdo de trabalho. Revista do MPT, n® 31, Ano 2006, pags. 20 a
46. Material da 1° aula da Disciplina Atualidades em Direito do Trabalho, ministrada no Curso de Pés-Graduagio Lato Sensu
Tele Virtual em Direito ¢ Processo do Trabalho — Anhanguera-UNIDERP | REDE LFG.



com seus “Principios Gerais da Atividade Econdmica” (art. 170), ao lado da Ordem Social” (Titulo VIll) e
sua “Disposigdo Geral” (art. 193).

A Constituicdo ndo quer deixar duvidas, pois conhece ha séculos os olhos e ouvidos
excludentes das elites politicas, econémicas e sociais brasileiras: o trabalho traduz-se em principio,
fundamento, valor e direito social”.

Em face de tais disposiges cogentes contrapdem-se as condigdes a que estavam sujeitos 0s
trabalhadores em atividade na propriedade rural fiscalizada - fazenda Sao Jorge - localizada na zona
rural do municipio de Ibaretamano estado do Ceara, constatadas pela Equipe de Fiscalizagdo Rural.

Em relagdo aos ruricolas em atividade e que estavam alojados em barraca de plastico e velho
casebre usado como alojamento conforme descrito no presente relatério, ndo ha como retratar as
disposicdes magnas na situacdo em que se encontravam esses trabalhadores. Conforme descrito, o
desrespeito aos preceitos constitucionais estende-se & desobediéncia da legislagéo trabalhista e dos
tratados e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil, a saber: as Convengdes Internacionais da OIT
n’. 29 (Decreto n°. 41.721/1957), 105 (Decreto n°. 58.811/1966) e 182 (Decreto n°.6.481/2008); 110 e 111,
a Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n° 58.563/1966) e a Convengdo Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n°. 678/1992), os quais tém forga cogente
prépria das leis ordinarias.

Ressalte-se que em consonadncia com as disposigdes constitucionais, a Norma
Regulamentadora do trabalho rural = NR 31 -, exarada pelo Ministério do Trabalho e Emprego encerra
arquétipos minimos de salde e seguranga no meio ambiente de trabalho, sem atengdo aos quais toma
forga e corpo a degradacéo.

Por conseguinte, suficientemente objetiva a caracterizagdo da degradagdo em todos os seus
ambitos, ja que uma vez os trabalhadores sujeitos a situagéo aqui relatada tinham destituida, de forma
abominavel, sua dignidade e aviltada sua caracteristica essencial de ser humano, posto que, se
encontravam rebaixados a condigdo subumana de vida.

Contrariamente ao disposto na lei fundamental do Estado brasileiro, e consoante demonstrado
neste relatorio, o empregador, explorador da atividade econdmica, no que diz respeito aos mencionados
trabalhadores, ignorava a valorizagdo do ftrabalho humano e negava aos obreiros sob sua
responsabilidade uma existéncia digna; o fundamento e o fim da ordem econémica, respectivamente.

Restou patente, também, a inobservancia da fungdo social da propriedade e, 6bvio, da
possibilidade de redugdo das desigualdades sociais, uma vez que, realgadas pelo empregador na sujeigao
dos trabalhadores a condigbes degradantes de vida.

O empregador, com a conduta constatada pela equipe de fiscalizagdo, ndo oferecia a
contrapartida esperada na geragao de emprego de qualidade e distribuigéo de renda, ao passo em que,
como mencionado, submetia os obreiros, possivelmente assim manteve muitos outros que por ali
passaram, a condigbes degradantes de trabalho, alojando-os em ambiente inadequado e improprio ao ser
humano; ndo fomecia alimentagéo farta e sadia e, mais ainda, o pior, néo oferecia agua potavel e fresca,
em abundancia, em boas condigbes de higiene para a necesséria reposicdo hidrica sistematica, que
deveria ser garantida pelo empregador através de um acesso ficil e sistematico, conforme exposto
anteriormente.

Os trabalhadores submetidos a essas condigdes degradantes tinham comprometidos nao apenas
a salde e a seguranga, mas, inclusive, e ndo menos significativo, a sua dignidade, aviltada pelo
tratamento desumano a eles dispensado sob a desculpa de costumes, era “coisificado’”. Inescusavel,
entretanto, atribuir aos costumes ou regionalismos conduta tipica e ilicita ndo dispensada nem mesmo aos
animais.

Ressalte-se, ainda, que os empregados ndo tinham sua CTPS anotada. Assim sendo, o
empregador teve por todo esse tempo, de forma significativa, reduzidos seus custos com a contratacao de
mao de obra. A exploracdo da fterra, longe de favorecer o bem estar dos trabalhadores, promovia o



enriqguecimento ilicito do empregador em prejuizo dos direitos fundamentais dos obreiros sob sua
responsabilidade.

O empregador em questdo, ao infringir os tratados e convencdes internacionais ratificados pelo
Brasil, desrespeita a propria imagem do pais diante da comunidade internacional. Nao é possivel ignorar
as normas internacionais que preconizam a obrigatoriedade de preservagdo dos direitos humanos,
mormente daqueles trabalhadores.

Além das normas trabalhistas infringidas, as condutas do empregador aqui descritas tipificam os
crimes previstos no Codigo Penal, em seus artigos 149 (redugdo de alguém & condigdo analoga & de
escravo) e 203 (frustragéo de direitos trabalhistas mediante fraude ou violéncia).

Impossivel ignorar a submissao dos trabalhadores da fazenda Sao Jorge a circunstancias de vida
e de trabalho que aviltam a dignidade da pessoa humana, caracterizando condigdes absolutamente
degradantes, portanto, com indicios de submissao de tais trabalhadores a situagéo anéloga a de
escravo.

Vale ressaltar que o empregador ndo possui autorizagdo do 6rgdo competente para efetuar
derrubada de mata nativa, conforme declarou em seu depoimento prestado aos membros da
equipe de fiscalizagdo (doc. anexo).

Em face do exposto, encaminhe-se o presente relatério ao Ministério Publico do Trabalho,
Ministério Publico Federal, Departamento de Policia Federal, INCRA, IBAMA e & Receita Federal do Brasil
para adogao das medidas cabiveis.

E o relatério o qual submetemos a consideragéo superior.

Fortaleza-CE, 15 de outubro de 2013.
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