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RELATORIO DE FISCALIZAGCAO

Fazenda Flexas/Piuva
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23/09/2013 A 27/09/2013

LOCAL: Santo Anténio do Leverger - MT
LOCALIZACAO GEOGRAFICA: S17° 20’ 4,08” WS55° 27’ 55,49”
ATIVIDADE PRINCIPAL: Criacao de gado




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Mato Grosso
Geréncia Regional do Trabalho em Emprego — Rondondpolis
Grupo de Fiscalizagdo Mével Rural

INDICE
Equipe

DO RELATORIO

A. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR............c.oouiiiieieeciciescsieecsannenns
. CALIS GERAIS DA OPERAGAD ovsubiminismmasmhunissmisans ey
C. RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: .............ccc.........
D. LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE .............oooiviiiiiiiiiiiccieen
E. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA ..o

F. DAS CONDICOES ENCONTRADAS E DAS PROVIDENCIAS

BEICYTREIRE .. ... oremercmersrmsmes s i et TS AT SN B A
e L i ;

ANEXOS

1. Notificacbes para Apresentacédo de Documentos
2. Copia da Denuncia da fazenda

3. Termos de Declaragdes

4. Termos de Rescis&o dos contratos de trabalho
5. Guias de Seguro Desemprego emitidas

6. Procuracéo dada pelo empregador ao Advogado
7. Copias dos Autos de Infragao

Observacao: A coletanea das fotos deste relatério e outras

................. 4

A001
A002
AQ03
A004
A005
AO06
A007

referentes aos Autos de Infragdo podem ser baixadas pela internet no link:

https://db.tt/vBuN8Mul




& T
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Mato Grosso

Geréncia Regional do Trabalho em Emprego — Rondonépolis
Grupo de Fiscalizacao Movel Rural

EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

- Auditor Fiscal do Trabalho - CIF -
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POLICIA FEDERAL
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matricula

A. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

Periodo da agdo: 23/09/2013 & 27/09/2013

Empregador: I

crr N

CEl: 512215490185 (aberto apos o inicio da fiscalizacdo)

CNAE: 0512/01

Localizagao: BR 163 KM 070 + 100 direita — Localizagdo Geografica S17°
20" 408" W55° 27’ 55 49
Endereco para Correspondéncia

Telefone de contato: IS 2

Qualificagdao do Advogado/Procurador:
Advogado —-OAB/MT — Fone
Qualificacdao do Contador: fone_9
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B. DADOS GERAIS DA OPERACAO

1) PERIODO COMPREENDIDO PELA FISCALIZAGAO: 23/09/2013 até
27/09/2013

2) EMPREGADOS ALCANGADOS: 12

3) NUMERO DE MULHERES ALCANGADAS: 1

4) EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO: 12

5) MULHERES NO ESTABELECIMENTO: 1

6) REGISTRADOS SOB AGAO FISCAL: 12

7) MULHERES REGISTRADAS:1

8) TOTAL DE TRABALHADORES RESGATADOS: 4

9) NUMERO DE MULHERES RESGATADAS: 0

10) VALOR LiQUIDO RECEBIDO RESCISAO: R$ 32.145,85
1) NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS: 24
12) GUIAS SEGURO DESEMPREGO EMITIDAS: 4

13) NUMERO DE CTPS EMITIDAS: 0

C. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS:

N°do Al Ementa | Descri¢io Capitulagdo |
| 201.839.105 /| 001396-0 | Manter empregado trabalhando sob Art. 444 da |
condigtes contrarias as disposigdes de Consolidagéo das Leis |

| protecao ao trabalho. do Trabalho.

]

201.842.211 | 000005-1 | Deixar de anotar a CTPS do empregado, | Art. 29, caput, da
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, | Consolidagdo das Leis

| contado do inicio da prestacéo laboral. do Trabalho.
3 201.839.091 | 000010-8 Admitir ou manter empregado sem o Art. 41, caput, da
. | respectivo registro em livro, ficha ou Consolidagdo das Leis
sistema eletronico competente. do Trabalho.

4 201.838.087 | 131023-2 | Deixar de submeter trabalhador a exame | Art. 13 da Lei n° |

_ médico admissional, antes que assuma 5.889/1973, c/c item |

i suas atividades. 31.5.1.3.1, alinea “a", |
da NR-31, com
redacdo da Portaria n® |
86/2005.

5 201.838.168 /| 1313754 Disponibilizar alojamento que ndo tenha Art. 13 da Lei n®

| portas e janelas capazes de oferecer 58891973, c/citem |
boas condictes de vedacdo e seguranca. | 31.23.5.1, alinea “c",

—

EEEERR——
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da NR-31, com
redacéo da Portaria n®
86/2005.

6 201.838.192 | 1313746 Deixar de dotar o alojamento de armarios | Art. 13 da Lei n®
i individuais para guarda de objetos 5.889/1973, c/c item
pessoais. 31.2351, alinea “b",
da NR-31, com
redacéo da Portaria n°
86/2005.
7 201.842.246 | 1313444 Deixar de disponibilizar local adequado | Art. 13 da Lei n®
| para preparo de alimentos aos 5.889/1973, c/c item
trabalhadores. 31.231, alinea “d",
da NR-31, com
redacgdo da Portaria n®
86/2005.
8 201.838.150 | 131342-8 Deixar de disponibilizar locais para Art. 13 da Lei n°
refeicéo aos trabalhadores. 5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea “b",
da NR-31, com
redagéo da Portaria n°®
[ 86/2005.
| | |
9 201.838.206 | 131373-8 i Deixar de disponibilizar camas no Art. 12 da Lei n® |
| alojamento ou disponibilizar camas em | 5.889/1973, c/c item
desacordo com o disposto na NR-31. 31.23.5.1, alinea “a",
da NR-31, com
: redacédo da Portaria n® |
' 86/2005. |
10 | 201.838.117 | 1314726 Deixar de fornecer roupas de cama Art. 13 da Lei n®
adequadas as condigdes climaticas 5.889/1973, c/c item
locais. 31.23.5.3 da NR-31,
com redacgdo da
Portaria n® 86/2005.
11 | 201.842.777 | 131376-2 Deixar de dotar o alojamento de Art. 13 da Lei n®
recipientes para coleta de lixo. 5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea “d",
da NR-31, com
| redacédo da Portaria n°
86/2005.
12 | 201.842.220 | 1313410 Deixar de disponibilizar instalagdes Art. 13 da Lei n®

1
|
| sanitarias aos trabalhadores.
1
|
I
1
|

5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea “a",
da NR-31, com

redagéo da Portaria n®

86/2005.

N
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13 | 201.847.248 | 1313720 Deixar de disponibilizar, nas frentes de Art. 13 da Lei n®
trabalho, abrigos que protejam os 5.889/1973, c/c item
trabalhadores das intempéries durante as | 31.23.4.3 da NR-31,
refeicoes. com redacao da

Portaria n® 86/2005.
14 | 201.847.353 | 131363-0 Deixar de disponibilizar, nas frentes de | Art. 13 da Lei n®
trabalho, instalacdes sanitarias 5.889/1973, c/c item
l compostas de vasos sanitarios e 312334 da NR-31,
lavatorios ou disponibilizar, nas frentes | com redagéo da
de trabalho, instalactes sanitarias Portaria n® 86/2005.
compostas de vasos sanitarios e
lavatérios, em proporcao inferior a um
conjunto para cada grupo de 40
trabalhadores ou fragéo ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalactes sanitarias em desacordo com
o disposto na NR-31.
15 | 201.848.929 |131475-0 Deixar de disponibilizar, nos locais de Art. 13 da Lei n®
- trabalho, agua potavel e fresca em 5.889/1973, c/c item
quantidade suficiente. 31.23.9 da NR-31,
com redacgéo da
Portaria n® 86/2005.

16 | 201.842.203 | 131469-6 Deixar de disponibilizar lavanderia aos Art. 13 da Lei n®

trabalhadores. 5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea “e",
da NR-31, com
redagdo da Portaria n°
86/2005.

|7 | 201.838.125 | 131037-2 Deixar de equipar o estabelecimento rural | Art. 13 da Lei n®
com material necessario a prestacéo de 5.889/1973, c/c item
primeiros socorros. 31.5.1.3.6 da NR-31,

com redacédo da
Portaria n® 86/2005.

18 | 201.838.176 | 131464-5 Deixar de fornecer aos trabalhadores, Art. 13 da Lei n®
gratuitamente, equipamentos de 5.889/1973, c/c item
protecéo individual. 31.20.1 da NR-31,

com redacgéo da
Portaria n® 86/2005.
19 | 201.838.133, | 131015-1 Deixar de implementar acdes de Art. 13 da Lei n®

seguranca e saude que visem a
prevencao de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho na unidade de

5.889/1973, c/c item
31.5.1 da NR-31, com
redacdo da Portaria

producdo rural ou implementar agGes de | n° 86/2005.
seguranca e saude em desacordo com a
ordem de prioridade estabelecida na
NR-31.
6
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20 | 201.838.141 | 131402-5 Deixar de assegurar que se fornecam aos | Art. 13 da Lei n®
trabalhadores instrugdes compreensiveis | 5.889/1973, c/c item
em matérna de seguranga e salde efoua | 31.3.3, alinea "h", da
orientacdo e supervisdo necessarias ao | NR-31, com redagéao
trabalho seguro. da Portaria n®

86/2005.
21 | 201.842.785 | 131359-2 Manter instalagéo sanitaria que nao Art. 13 da Lei n®
possua agua limpa e papel higiénico. | 5.889/1973, c/c item
| 31.23.3.2, alinea “d",
| da NR-31, com
redacéo da Portaria n°
86/2005.

22 | 201.849.259 | 1311816 Armazenar agrotoxicos, adjuvantes ou Art. 13 da Lei n°

produtos afins em desacordo com as 5.889/1973, c/c item
' normas da legislacdo vigente e/ou as 31.8.18 da NR-31,

especificacdes do fabricante constantes | com redagéo da

dos rétulos e bulas. Portaria n° 86/2005.

23 | 201.842.807 | 131662-1 Deixar de realizar capacitacdo dos Art. 13 da Lei no
trabalhadores para manuseio e/ou 5.889/1973, c/c item
operacgéo segura de maquinas e/ou 31.12.74, da NR-31,
implementos. com redagéo da

Portaria n.®
2546/2011.
24 | 201.850.087 | 000057-4 Deixar de consignar em registro Art. 74, § 2°, da
' mecénico, manual ou sistema Consolidagédo das Leis
eletronico, os horarios de entrada, saida | do Trabalho.
e periodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados.
7
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D. LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE

A estrada de terra se inicia na BR 163 KM 070, entre as cidades de
Rondonopolis-MT e Ouro Branco-MT, apés o posto da Policia Rodoviaria Federal
no trevo conhecido como “mineirinho”. Apds iniciar o percurso em estrada de terra,
o0 deslocamento se da no maximo a 50 km/h (cinquenta quildometros por hora),
devido as caracteristicas do terreno. Sao 108 quilometros de estrada de chéao,
passando por varios entroncamentos. A regiao € bem conhecida pelo Gerente da
GRTE Rondonépoli&j. Sem ele seria impossivel achar a
propriedade. As coordenadas geograficas da Fazenda Flexas sao: $17° 20’ 4,08”
W55° 27’ 55,49"”. As fazendas Flexas e Piuva séo limitrofes, dividindo cercas, mas
a distancia entre as sedes foi medida em 42km (quarenta e dois quildmetros) pela
fiscalizagcdo. O acesso em época de chuvas fica comprometido, pois as estradas de
terra se tornam escorregadias. A unica fazenda que possuia placa de identificacéo
era a Flexas.

e

Placa a -.-tada da fazenda Flexas
E. INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

A unica atividade econdmica informada foi a criagdo de gado. Apesar de o
gerente informar que em ambas as fazendas (Flexas e Piuva) contam com 1.600
(mil e seiscentas) cabegas de gado, os vaqueiros informaram acreditar que ha em
torno de 4.000 (quatro mil) cabegas de gado somando-se as duas fazendas.
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F. DAS CONDICOES ENCONTRADAS E DAS PROVIDENCIAS
ADOTADAS.

Da Fazenda Piuva

A primeira fazenda localizada foi a Piuva, em 23/09/2013. Nao havia
nenhuma placa de identificagdo. A porteira de acesso para esta fazenda estava
trancada com corrente e cadeado. Foi necessario intervengao da equipe de Policia
Federal para quebrar o cadeado para garantir acesso da equipe a propriedade.

Ao chegar na fazenda, barracos de lona ja eram visiveis, ao lado W

casa de alvenaria. No barraco de lona alojavam-se dois trabalhadores.
3 _ram responsaveis por construgéo e

manutencao de cercas na maior parte do tempo. Eram os chamados “empreiteiros”,
denominagao comumente usada nas fazendas para designar trabalhadores que nao
sao vaqueiros. A atividade realizada € comum em toda fazenda. Estavam alojados
em condigdes precarias e recebiam tratamento diferenciado dos outros
trabalhadores da fazenda Piuva. Procedeu-se ao registro fotografico das condigdes
encontradas. Posteriormente, seguiu-se a reducao a termo do depoimento de todos
os trabalhadores, sendo tal atividade realizada na presenca dos auditores fiscais do
trabalho I D - o Gerente da GRTE
Rondonépolis I s-ndo, posteriormente, os depoimentos lidos na
presenga de um outro trabalhador como testemunha mais o proprio depoente, que,
ao final era indagado sobre a necessidade de se acrescentar mais alguma
informag&o ao que fora dito. Entrevistado, | NN contou que trabalhava nas
fazendas desde novembro de 2010 e que fora contratado pelo Sr._gerente
das fazendas. para o servico de cerqueiro. Vejamos trecho do depoimento do Sr.
(integra em anexo — A003):

“(...)QUE comegou a trabalhar no dia 1° de novembro de 2010 nesta
fazenda; QUE foi contratado pelo Sr I gerente da fazenda; QUE é
analfabeto; QUE o salano acertado foi por produgdo, no valor de R$900 por
guilometro de cerca;(...)"

Conforme exposto, o trabalhador Il era no momento da fiscalizagéo
responsavel pela construgcdo e reparo de cercas. Recebia no momento da
fiscalizacdo o valor de R$1200,00 (mil e duzentos reais) por quildbmetro de cerca.
Cabia também ao arrumar outros trabalhadores para Ihe ajudar, sempre com
conhecimento do gerente Vejamos novamente trecho do depoimento do
Sr integra em anexo — A003):

(...)JQUE por vezes trabalha sozinho, e outras chama conhecidos de
Rondonépolis para Ihe ajudar no servigo; QUE o gerente| B se mpre tem
conhecimento quando novos trabalhadores o ajudam; (...) QUE chamou de
Rondondpolis via fone o outro trabalhador || ~2r2 'he ajudar nos
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servico da fazenda; QUE o gerente ||| touxe J R - o= 12

de setembro de Rondonopolis;{...)

Assim, o gerente das fazendas\_ tinha
conhecimento de todos as pessoas que trabalhavam nas fazendas. Observa-se
que o empregador, NG t-bém tinha ciéncia dos fatos,
conforme declaragdo prestada por I em 25/09/2013. Vejamos trecho do

depoimento do Sr. || GGG i tcora em anexo — A003):

“(..)JQUE € o responsavel por contratar trabalhadores como os
vaqueiros e empreiteiros (cerqueiros), QUE ndo faz contrato com os
empreiteiros; QUE apés arrumar esses funcionarios ele informa ao
proprietario, NG ©U:- determina para os empreiteiros
qual servico e onde deve ser feito, QUE os empreiteiros fazem servigo
construgdo e manutengdo de cercas e currais e extragdo de madeiras para
servicos gerais; QUE a forma de remuneragdo dos empreiteiros era por
quilémetro de cerca ou por tarefa;{...)"

Nao houve duvidas para a fiscalizagao quanto aos requisitos da relacéo de
emprego para os chamados “empreiteiros”. Das iniumeras regularidades, cita-se
falta de registro em CTPS, falta de exame admissional, falta de recibos de
pagamento, falta de férias e varias outras

Quanto a situagdo degradante a que estes dois trabalhadores (I e
B cram submetidos na fazenda Piuva, flagrou-se alojamento construido pelos
proprios trabalhadores. Eram barracos com paredes e teto de lona sustentados por
pedacos de madeira, ché&o de terra batida e varias frestas devido a furos nas lonas.
O local para banho era de igual modo improvisado, um cercado abastecido por um
cano de onde saia agua proveniente de uma caixa d'agua. Nao havia sanitario. Os
dois trabalhadores utilizavam do mato para suas necessidades fisiolégicas. A agua
vinha de pogo artesiano. As camas eram improvisadas e os colchdes foram
comprados por cada trabalhador. Havia uma ligacdo elétrica precaria vindo da casa
onde ficavam os vaqueiros. A distancia do barraco de lona para a casa de alvenaria
dos vaqueiros era aproximadamente 20 metros. Questionado sobre a casa de
alvenaria dos vaqueiros ao lado, o trabalhado- se pronunciou dizendo que
nunca teve a oportunidade de ocupa-la. Vejamos outro trecho do depoimento do Sr.

I (integra em anexo AOO3):

“(...)QUE a casa de alvenaria do lado do barraco tem boas condigdes,
mas nunca leve a oportunidade de ocupa-la, pois é a sede para os
vaqueiros, QUE nessa casa atualmente moram dois vaqueiros; QUE o

gerente I nao permitia que nenhum dos empreiteiros usasse da
mencionada sede;”
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Importante ressaltar que havia outros barracos de lona, mas que néo
abrigavam nenhum trabalhador no momento da fiscalizagdo. Pelas informagdes
prestadas pelos trabalhadores da fazenda Piuva, esta fazenda abrigava, em meses
anteriores, mais trabalhadores em condigbes inadequadas. Na época da
fiscalizagdo flagrou-se apenas os dois trabalhadores mencionados da fazenda
Piuva.

Da Fazenda Flexas

Apds a equipe deixar a fazenda Piuva, percorreu-se 42km(quarenta e dois
quildmetros) até a sede da fazenda Flexas. Esta sede € mais estruturada,
possuindo 2 casas e um alojamento de alvenaria. Uma das casas era ocupada pelo
vaqueiro [ sva esposa (que cozinhava para os demais empregados) e
filha. A outra casa, e a melhor da fazenda , era destinada ao erentﬁ e era
usada também quando o empregadord ia até a fazenda. O
alojamento dos empregados da fazenda tinha acabamento ainda n&o finalizado, e
abrigava os demais funcionarios da fazenda.

Alojamento da fazenda ls para vaqueiros
Além dessas moradias, 0 que chamou a atengdo da fiscalizagao foi um

barraco coberto de palha e lona, atrdas de um depdsito de ferramentas e
agrotéxicos. Foto abaixo:

12
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Vista externa de barraco onde se alojava .I-Il'll trabalhador “empitim

Os trabalhadores informaram que duas pessoas ficavam alojados no barraco
precario da foto acima. Eram os chamados “empreiteiros”. Um deles era conhecido
como [ - No momento da chegada da fiscalizag@o, este n&o foi localizado
nas imediagoes pois estava em distante e inacessivel frente de trabalho.
Conseguimos também a informacdo de que o outro trabalhador alojado no citado
barraco tinha ido até a cidade de Sonora-MS com o gerente das fazendas, Sr.

Do depoimento colhido do vaqueird I notamos que estes
dois trabalhadores conhecidos como [ também se sujeitavam &
condigdes degradantes de trabalho e moradia, assim como os outros dois ja
mencionados da fazenda Piuva. Vejamos trecho do depoimento do Sr—

I tegra em anexo — ADO3).

“(...)QUE sua esposa € quem cozinha para todos os empregados, em
média cinco, inclusive o gerente Il QUE sua esposa néo cozinha para
os empreiteiros; QUE acredita que o gerente I nio goste que se
cozinhe para os teirns; QUE quando chegou na fazenda o empreiteiro
conhecido rm ja trabalhava na fazenda Piuva; QUE lembra do

alojado em barraco de lona na fazenda Piuva;, QUE

empreiteiro
0s vaqueiros e operadores de maquinas sempre ficam alojados em barraco
de alvenana, piso cimentado e telha Eternit; QUE nunca presenciou nenhum
empreiteiro alojado no barraco de alvenana;(...)

Nes | m contato telefénico com o gerente da
fazenda, S nformado a ela da situagdo encontrada

13
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e das medidas que deveriam ser tomadas. Deixamos notificagcdo na fazenda para
comparecimento ao Sindicato Rural do municipio de Itiquira-MT na data de
25/09/2013.

No dia seguinte, 24/09/2013, retornamos a fazenda Flexas. Identificamos e

colhemos o depoimento do trabalhador conhecido pelos demais como q
o 5 I 57 aos nekesl o Pasom R

fluentemente portugués, possuindo CPF e CTPS. Em entrevista |l informou
ter sido contratado pelo gerente [ e que trabalhava nas fazendas desde
agosto de 2011. Assim como ol na fazenda Pidva, tinha como
atividade trabalhar na construgdo de cercas, cochos e currais. Recebia por
produgdo, contava com ajudante, e recebia tratamento diferenciado dos demais

iiiiilinérios da fazenda. Vejamos trecho do depoimento do Sr. || EEGEGEGNE

(integra em anexo — A003):

“(...)QUE foi contratado pelo Sr gerente da fazenda, (...)QUE
o nome do seu atual ajudante é , que veio de Sonora-MS; (...)QUE
muitas vezes porteira sao fechadas de cadeado cuja chave acredita ficar com
o NN ol QUE conhece o dono da fazenda com
- QUE ja recebeu dinheiro do NN QUE durante todo o
tempo que trabalha nesta fazenda, sempre se alojou no mesmo local, ac lado
da oficina; (..) QUE acredita que o [ ndc gosta de misturar os
vaqueiros com os empreiteiros como ele, por que nunca deixaram ele mudar
para o barraco de alvenana,(...)

Ficou claro para a fiscalizagcéo, apds entrevistas com os empregados e com o
proprio I que a fazenda Flexas dispensava tratamento diferenciado para
este e seu ajudante, situacao igual a da fazenda Piuva. Além da precaria condicéo
de alojamento, IINGEG e (seu ajudante) ndo tinham acesso as
Ficava a cargo de

refeicoes feitas pela esposa do vaqueiro
ia despesa com alimentacdao e higiene pessoal. Vejamos trecho do

depoimento do gerente da fazenda, Sr“ colhido em

25/09/2013 (integra em anexo — A003):

(..JQUE a fazenda ndo fornece alimentos para os
empreiteiros;, QUE a fazenda nédo fornece material de higiene pessoal
para os empreiteiros; QUE no ato da contratagdo foi acordado que as
despesas de alimentagdo, higiene e vestuario seriam de
responsabilidade de cada empreiteiro;(...)"

Do resumo das condi¢goes degradantes

Restou evidenciado que o empregador mantinha os empregados laborando
com a presengca dos requisitos caracterizadores da relagdo de emprego

14
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(habitualidade, pessoalidade, onerosidade e subordinagdo), sem o respectivo
registro, ndo estando inscritos em livro de registro, ficha ou registro eletrénico
competente.

O requisito Habitualidade esta presente
na medida que os empregados, conforme as declaragdes colhidas, laboravam de
segunda a sabado, cerca 08 (oito) horas por dia e de forma continua para o
empregador. Nesse sentido, a titulo de exemplo, o empregado

iniciou 0 seu labor no dia 01/12/2010, e o
empregado NG conecou a trabalhar no dia
01/08/2011. Percebe-se que os empregados ndo realizavam trabalho eventual ou
esporadico, mas diuturnamente laboram na construgdo de cerca, cochos, currais,
entre outros nas fazendas Flexas e Piuva.

O requisito Pessoalidade também esta presente de
forma cristalina, uma vez que os empregados trabalhavam exclusivamente para o
empregador e de forma pessoal,
empregando sua mao de obra nos servicos bragais necessarios ao exercicio
das atividades produtivas do empregador

Quanto a onerosidade, os empregados, pejorativamente chamados
de "empreiteiros” pelo gerente do empregador, recebiam ora
por produgdo, ora por diarias. A produgdo era paga no valor de R$1.200 (hum mil
e duzentos reais) o} quildbmetro de cerca
feita, e quando realizavam outros servigos recebiam a importancia de Ri 50|DD

cinquenta) reais por dia de trabalho. O proprio gerente do empregador, Sr
é quem fazia o pagamento dos trabalhadores.

Por ultimo, no que tange a Subordinacdo, vejamos trecho do
depoimento do gerente da fazenda, Sr.ﬂ colhido em

25/09/2013 (integra em anexo — A003):

“(..JQUE é o responsavel por contratar trabalhadores como o0s
vaqueiros e empreiteiros (cerqueiros); QUE nédo faz contrato com os

empreiteiros; QUE apd esses funcionarios ele informa ao
proprietario, . QUE determina para os empreiteiros
qual servigo @ onde deve ser feito (...)"

Portanto, resta evidenciado que o gerente exercia o poder diretivo do
empregador sobre os empregados.

Os trabalhadores resgatados ficavam alojados em locais precarios. Na
fazenda Piuva, o barraco era construido e coberto de lona, chdo batido e sem
portas adequadas que impedissem a entrada de animais silvestres e pegconhentos.
Havia varias frestas e furos nas lonas da parede e teto. Abrigava os dois

15
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trabalhadoresiIN <[l Nzo havia banheiro, local apropriado para refeicdes,
lavagem de roupas e utensilios e etc. Nao era fornecido pelo empregador camas,
colchdes, roupas de cama nem armarios.

Vista frontal do Barraco na lfazenda Piuva

Imterior do barraco
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" Local de refeiches ao I:ldn do alojamento — Fazenda Pidva

Na fazenda Flexas, o barraco de um dos trabalhadores era coberto de palha
e lona. No dia da fiscalizacéo abrigava somente o trabalhador Il Nzo havia

17



&

LI

.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Mato Grosso
Geréncia Regional do Trabalho em Emprego — Rondonépolis
Grupo de Fiscalizagio Mével Rural

portas ou paredes que pudessem evitar a entrada de animais silvestres
peconhentos.

Vista interna - Barraco na fazenda Flexas
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O trabalhador BBl se abrigava alguns metros ao lado, utilizando
pequeno espaco de 2 metros quadrados ao fundo de um depésito de ferramentas e
agrotoxicos, separado desse apenas por parede de madeira. Usava de barraca de
acampamento em cima de um tablado improvisado como cama. Dormia em meio a
ferramentas, maquinas e alimentos.

Barraca de repouso do trabalhado

19



-
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Mato Grosso
Geréncia Regional do Trabalho em Emprego — Rondonapolis
Grupo de Fiscalizagao Movel Rural

Na fazenda flexas, n&o era disponibilizado pelo empregador local apropriado
para refeigées, lavagem de roupas, utensilios e etc. Também néo era fornecido pelo
empregador camas, colchbes, roupa de cama. As camas eram improvisadas pelos
trabalhadores. Em ambas fazendas n&o havia armarios individuais, impossibilitando
aos trabalhadores organizarem seus pertences. As roupas eram colocadas sobre
“varais” improvisados dentro dos barraco.

Para o trabalho executado por esses trabalhadores, ndo eram
disponibilizados quaisquer equipamentos de protecdo individual. Os depoimentos
colhidos foram unissonos no sentido do ndo fornecimento de qualquer tipo de EPI.
Também n&o era disponibilizado nos locais de trabalho qualquer material de
primeiros socorros, impossibilitando um primeiro atendimento em caso de acidente.

Os quatro trabalhadores resgatados recebiam claramente tratamento
diferenciado dos demais. N@o recebiam alimentagéo por parte da fazenda como os
demais. Tinham que arcar com a compra de seus mantimentos. Preparavam suas
proprias refeigbes antes de irem para as frentes de trabalho. Usavam de marmitas
térmicas, compradas com recursos proprios. A agua, de pogo artesiano, néo
passava por nenhum processo de garantia de qualidade, e por vezes apresentava
ferrugem. Vejamos novamente trecho do depoimento do Sr._
I integra em anexo — A003):

‘(...)QUE a agua que usa para consumo vem de pogo artesiano, mas
que por vezes apresenta ter ferrugem; QUE quando vai para as frente de
trabalho, leva agua em garrafa térmica adquirida com recursos préprios;(...)."

Todas as situagbes que levaram a equipe de fiscalizagdo a concluir pela
degradancia dos quatro trabalhadores foram motivos de autos de infragédo,
conforme o item C, na pagina 04 (copias no anexo A006) deste relatorio.

Em 25/09/2013 a equipe de fiscalizagéo se reuniu pela manha no Municipio
de ltiquira-MT, em sala cedida pelo Tribunal de Justica do Mato Grosso (TJMT). O

empregador| I Hic compareceu, mas se fez representar por
seuadvt:wadrr além do gerente das fazendas,

Nesta oportunidade, foram informados mais uma vez
sobre a situagdo degradante em que foram encontrados quatro trabalhadores, dos
procedimentos fiscalizatérios do Ministério do Trabalho e Emprego, e da
necessidade de se reduzir a termo declaracdo que o Gerente pudesse dar a

fiscalizagcdo sobre as condigdes de trabalho daqueles trabalhadores, alertando-o
sobre o necessario e fidedigno relato de suas respectivas situacdes de trabalho.

Os trabalhadores, que também compareceram ao TJMT de ltiquira-MT, foram
informados dos procedimentos que seriam tomados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego. Além disso, ficaram cientes de que, por terem sido resgatados pelo
Grupo de Fiscalizagdo, seriam atendidos no dia 27/09/2013 pelo Projeto Agéo

20
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Integrado promovido pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, o
qual tem por objetivo reinserir os trabalhadores no mercado de trabalho de forma
qualificada, com a participagdo em cursos profissionalizantes voltados para esse
fim.

ido a termo as declaragbes do gerente da Fazenda,

procedeu-se a entrega de termo notificacdo para

pagamento das verbas rescisérias do trabalhadores para a data de 27/09/2013,

além de outros itens. As verbas constaram em planilha especifica, com descricéo
dos valores devidos para cada trabalhador(integra da notificagao no anexo A001).

No dia 27/09/2013, em sala cedida pela Procuradoria Regional do Trabalho
em Rondonopolis-MT, procedeu-se ao pagamento das verbas aos trabalhadores
Também foram emitidas quatro guias de seguro desemprego para trabalhadores
resgatados (copias no anexo A00S), conforme versa a Instrucdo Normativa n°® 91 (IN
91/2011) do MTE. Além disso, tiveram os trabalhadores os devidos valores

depositados em suas contas individuais de FGTS e a rescisdo com a devida multa
(40%).

Pagamento das Rescisies
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e
Preenchimento das guias de seguro desemprego

O empregador, por meio de seu procurador, requereu novo prazo para
regularizar as infragbes apontadas pela fiscalizagdo, j4 que muitas infracbes
também diziam respeito aos outros trabalhadores que ndo estavam submetidos a
condigbes degradantes
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G. CONCLUSAO

Considerando o exposto ao longo deste relatorio, os depoimentos dos
trabalhadores, bem assim os demais elementos obtidos na verificagdo fisica
realizada nas fazendas Flexas e Piuva, constata-se que o propnetérm”
B < o responsavel pelas condicdes degradantes a que submetidos
os trabalhadores encontrados pela equipe de fiscalizacao

Ao final da fiscalizagdo, concluiu-se o resgate de 4 (quatro) trabalhadores
submetidos a condigcbes degradantes de trabalho, nos termos do artigo 3° Ill, da
Instrucdo Normativa SIT/MTE N° 91 de 2011. O valor liquido pago na rescisdo de
cada trabalhador foi

R$14.726,40
R$12.121,49
R$2.783,29
R$2.514,67

Solicita-se o encaminhamento de coépia do presente relatério e seus
respectivos anexos ao Ministério Publico do Trabalho e aos 6rgdo protetivos do
direito do trabalhador que a chefia reputar cabiveis

Rondondépolis-MT,

L
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