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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SUP. REG. DO TRABALHO E EMPREGO EM GOIAS- SRTE/GO

Secdo de Inspegdo do Trabalho

Grupo Especial de Fiscalizagdo Rural

ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

RELATORIO DE FISCALIZACAO

FAZENDA SANTO ANTONIO

)

PERIODO: DE 20/08/2013 A 23/08/2013

| NAO RESTOU CONFIGURADO TRABALHO ESCRAVO

——

Local: Ipameri - GO.

Coordenadas Geogrificas: S 17°42.550" ¢ WO 48°20.533

Atividade: produgdo de carvdo vegetal em florestas nativas
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1. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:

Apuragdo de denuncia feita a Superintendéncia de Regional do Trabalho e Emprego
em Goias (SRTE-GO). noticiando a existéncia de uma série de infragdes trabalhistas que
poderiam caracterizar a existéncia de trabalho andlogo & condigdo de escravo numa carvoaria

administrada pelo Sr. KGN - pamcri-GO (copia Anexo A-001).

2. DADOS DO ESTABELECIMENTO FISCALIZADO:
2.1 Identificaciio do Fazendeiro (cmpregador):

» Nome I

b) CPF S

¢) End.: Faz. Santo Anténio. Rod. GO Ipameri a Caldas Novas. +/- 17 km. a direita mais 3
km

d) End. Correspondéncia 1

o) Fone S

2.2 Identifica¢do do produtor de carvio:

) Now: b P
I

¢) Fones:

d) Fone

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO:

Empregados alcangados 1 04
Rtgislfadc}s duramte acdo [scal ' l ' - 04
Tc'sgamdns total ' | ' 00
Mulheres regisiradas durante a agilo fiscal ' S 00 ]
[ Mulheres (resgatadas) ' [ - 00 )
Adolescentes (mcnc—res de 16 anos) - F ) - 00 - ]
“Adolescentes (entre 16 € 18 anos) [ T
“Trabalhadores Estrangeiros ) [ ' 00 ’
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante agdo fiscal ' 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados [ 00
Trabalhadores Estrangeiros - Mulheres - Resgatadas i: 00
Trabalhadores Estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 R 00
| Trabalhadores Estrangeiros — Adul_csccntes'{enrrc 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado [ 00
Valor bruto das rescisdes ] 0,00
"Valor liquido recebido o 1 0,00 B
" Valor Dano Moral Individual - _ 0,00
i N de Autos de Infraco lavrados - : 08
| Termos de Apreen sdo de Documentos - | 00 )
Termos de Interdigdo Lavrados ! ) 01
Termos de Suspensdo de [nlérdi&ﬁu " 0
Prisdes efetuadas ' ' ) 00
CTPS emitidas ' ' 00 ]




Pagina 4 de 13

4. DA ATIVIDADE ECONOMICA DESENVOLVIDA PELO EMPRE-
GADOR:

Trata-se a Fazenda Santo Antdnio de pequena propriedade rural (113.98 ha) recém-

adquirida pelo Sr._. A inten¢do do mesmo € preparar o solo para
desenvolver o cultivo de cate.

A contracdo para desmatamento ¢ produgio de carvio foi pactuada entre o proprietario
anterior (St e o produtor de carvacl NS 12 desma-

tamento e limpeza do terreno e pasto de 19.36 ha (dezenove ponto trinta e seis hectares).

5. DA ACAO FISCAL:

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goias (SRTE-GO), junta-
mente com o Ministério Pablico do Trabalho ¢ a Policia Civil de Goias (Grupo Tatico GT-3).
deu inicio a presente operagdio para apurar uma série de irregularidades trabalhistas que, em
tese, poderiam caracterizar a pratica de submissdo de trabalhadores a condigdo andloga a de
eseravo.

A operagio foi empreendida por solicitagdo do Ministério Publico do Trabalho apos
tomar ciéncia de uma acio trabalhista contra o produtor de carvio | GGG
um fazendeiro da regido de Urutai-GO . proprietario da Fazenda Pocotd (Sr. N N

). O objeto da referida agdo trabalhista se baseava num grave acidente do trabalho em
que um carvoejador supostamente havia sido vitima de um acidente do trabalho por picada de
cobra. L mais: apos o acidente do trabalho. a vitima teria sido sumariamente demitida sem
receber nenhuma verba resciséria. Com isso. estaria passando por sérias dificuldades financei-
ras. sem ter como trabalhar e sem nenhuma assisténcia por parte do Sr|J . Mas tal fato
j4 se encontrava “sub judice™. O objeto da fiscalizagdo era averiguar as condigdes de trabalho
praticadas pelo referido produtor de carvio.

Porém, apos deslocarmos para a regido ¢ fazermos algumas diligéncias. obtemos a in-
formacdo de que a carvoaria onde ocorrera o suposto acidente do trabalho ja havia sido desa-
tivada a algum tempo. E mais: que o produtor de carvio || GG 2 o
cando” outra carvoaria no municipio de Ipameri-GO. Entdo. apos levantamento de informa-
¢Ocs. consegnimos chegar até & Fazenda Santo Antonio. local onde havia uma carvoaria com

10 (dez) fomos em funcionamento. administrada pelo Sr. ||| GGG

No momento de nossa chegada ndo havia ninguém na carvoaria, apesar de fortes evi-
déncias de trabalho recente (fornos recém-enchidos) ¢ da existéncia de pertences pessoais de
trabalhadores num barraco localizada ao lado da carvoaria.

Entdo nos dirigimos até a sede da fazenda. localizada a cerca de 01 km da carvoaria.
La encontramos o trabalhador _ que havia chegado na fazenda na
data de 08/08/2013 e ainda ndo tinha sua CTPS assinada. Foi atraves deste trabalhador que
entramos em contato com o proprietdrio da Fazenda Santo Antdnio, via telefone. e o infor-
mamos da situacdo ¢ quais seriam as providéncias a serem tomadas. Como o fazendeiro resi-
dia em Araguari-MG. foi marcada audiéncia no dia seguinte na cidade de Ipameri. no eserito-

rio de contabilidade do St || G
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Enquanto isso. chegaram na carvoaria 03 (trés) trabalhadores que disseram laborar pa-

ra o St N Os csmos informaram que tinham acabado de voltar de um

pasto vizinho onde estava extraindo lenha de arvores esparsas.

Assim, apesar de trabalharem na carvoaria instalada na Fazenda Santo Antonio. ex-
traindo madeira ¢ produzindo carvio vegetal. apenas naquela tarde haviam trabalhado noutra
propriedade rural para aproveitar madeira de arvores mortas que. segundo o Sr. | e
ganhado do vizinho para aproveitamento na produgdo de carvao.

Dos trés trabalhadores. um ra filho do produtor de carvao ¢ outro (Sr.
- sogro do filho. Apenas um (Sr. nio possuia nenhum grau de parentes-

cocom o Sr

Todos os trés trabalhadores afirmaram laborar hd vérios anos com o Sr. N (pro-
dutor de carvio). mas que naquela fazenda laboravam ha apenas cerca de 06 (seis) meses.

Naquela ocasido todos os trabalhadores estavam sem registro e nem anotagio de suas
CTPS. Os trabalhadores ||| GG I, i sidlo
registrados pelo “gato™ (produtor de carviio) no periodo de 22/02/2013 a 27/06/2013, quando
deram baixa nas CTPS. apesar de continuarem laborando para o mesmo empregador. Acredi-
ta-se que estariam reccbendo o beneficio do seguro-desemprego.

As condi¢des de trabalho dos referidos carvoejadores ndo era diferente do que costu-
meiramente se encontra neste tipo de atividade. Nao recebiam nenhum equipamento de prote-
¢do para o trabalho. operador de motosserras sem treinamento. condigdes precarias de aloja-
mento com camas improvisadas. falta de instalagdes sanitdrias. falta de local para banho, fala
de armarios, etc.

Cabe aqui fazer um paréntese. Lxistia um barraco proximo a carvoaria com fortes evi-
déncias de ocupagio pelos trabalhadores com camas improvisadas. utensilios domésticos.
pertences pessoais. etc. No entanto. o produter de carvio (“gato™) afirmou que tal local nao
era usado como alojamento de trabalhadores; que ali usavam apenas para preparar refeigdes ¢
para 0 proprio Sr._{“gum"} dormir quando ¢stava realizando a carbonizagdo do car-
vio. Os trabalhadores moravam na cidade e eram levados diariamente para a fazenda pelo
proprio Sr- Apesar das evidéncias em contrario, tal atirmagio fora confirmada pelos
trabalhadores.

Em decorréncia de tal situagio. optou-se interditar as atividades de extragio de lenha e
producdio de carvido. bem como o referido “alojamento™ até que sejam feitas as devidas ade-
quagdes.

FEm relagio aos trabalhadores. foi acordado entre o proprietario da fazenda e o membro
do Ministério Publico do Trabalho que participava da operacao a regularizagio dos contratos
de trabalho ¢ a rescisio indireta dos mesmos. com fundamento nas condigdes precarias de
trabalho a que eram submetidos.

6. DA RESPONSABILIDADE DO PROPRIETARIO DA FAZENDA

O S o |cgitimo possuidor da Fazenda Santo Antonio. local onde estavam
sendo realizadas as atividades de extragdo de madeira e produgao de carvao vegetal.
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Com a finalidade de retirar madeira e limpar o terreno em 19,36 ha {dezenove ponto
{rinta e seis hectares) de cerrado o proprietirio da Fazenda Santo Antonio pactuou um suposto
contrato de arrendamento com o produtor de canﬁo_ ficando acorda-
do que o suposto arrendatario ficaria subordinado as normas ambientais vigentes. bem como
com toda e qualquer responsabilidade concemente a seara ambiental. trabalhista ¢ previdenci-
dria.

No entanto. de contrato de arrendamento rural ndio se trata a espécie. pois € da subs-
tancia deste tipo de contrato a existéncia de cldusula que estipule as condigdes e valores do
aluguel ou retribuigdo ao arrendatdrio. nos lermos do art. 3° c/c art. I8 do Decreto n°
59.566/66. sendo condigdo essencial a esle tipo de contrato.

O instrumento levado a efeito pelos pactuantes mais se assemelha a figura juridica da
parceria extrativista. em razao da existéncia de partilha de produtos ¢ lucros da atividade de-
senvolvida (extragdo vegetal para o parceiro-proprictdrio ¢ carvdo vegetal para o parceiro-
produtor).

Tal modalidade contratual ndo se desnatura quando os parceiros-proprietarios concor-
rem apenas com a terra nua, como prevé o Estatuto da Terra (art. 96, VI) ¢ o art. 35, I do De-
creto Regulamentador. o que limita. contudo. a participagdo dos lucros do empreendimento a
serem auferidos pelos parceiros-proprietarios.

Restou revelada a identidade de interesse e o espirito de comunhio (affectio societatis)
tipicos do contrato de sociedade. decorrentes da relagdo juridica entabulada pelas partes.

Neste caso. concorrendo o arrendador com a terra nua. obteve como contrapartida a
limpeza da terra da vegetagio para futura formagdo de pasto ¢/ou desenvolvimento da agricul-
(ura, 0 que representa a limitagdo na cota de participagdo dos frutos advindos da exploragao
do carviio pelo parceiro-produtor.

Assemelha-se a parceria firmada pelas partes com um contrato de sociedade. dada a
igualdade entre as partes contratantes ¢ a comunhio de forgas e resultados. ja que ambas as
partes colaboraram para a realizagdo de um empreendimento. atraindo as disposi¢des gerais
que regem as sociedades. inclusive quanto as responsabilidades dos sécios. por forga do art.
34 do Decreto n® 59.566/66.

Sendo assim. a situagiio fatica revelada subsome-se a regra insculpida no art. 990 do
Codigo Civil, segundo a qual todos os sécios da sociedade em comum séio solidaria ¢ ilimita-
damente responsaveis pelas obrigagdes sociais assumidas pelo empreendimento, maxime
quando evidente que ambas as partes contraentes lograram proveito econdomico direto do tra-
balho executado pelos empregados.

Caso tivesse que pagar para desmatar os quase 20 ha (vinte hectares) de cerrado e ob-
ter a terra limpa os referido proprietario rural teria que desembolar vultosa quantia em dinhei-
ro (algo em torno de dois mil reais por hectare. conforme prego cobrado na regido) o que tota-
lizaria numa despesa aproximada de 40.000.00 (quarenta mil reais).

Ou seja. ambos, fazendeiro e produtor de carvao, obtinham proveito econdmico das
atividades de desmatamento ¢ produgio de carvdo. O primeiro deixava de pagar consideravel
valor pelo desmatamento ¢ o segundo obtinha lucros com a venda do carvio vegetal.



LT I T N |

4

Pagina 7 de 13

Demais disso. ha de se observar o teor do artigo 942. do novel Cddex Civile, o qual
preceitua:
(s bens do responsavel pela ofensa ou violagio do direito de outrem ficam sujeitos a repa-
ragio do dano causado: e, se a ofensa tiver mais de um autor, todos responderdo solidaria-
mente pela reparagao.”

O produtor de carvdo, por sua vez, tambem iria obter seus lucros com a venda do car-
viio ja produzido. e a produzir. com a madeira extraida do local.

Ou seja. ambas as partes. fazendeiro e produtor de carvio. obteriam proveito econdmi-
co das atividades de desmatamento e produgio de carvio. O primeiro deixaria de pagar consi-
derdvel valor pelo desmatamento e o segundo obteria lucros com a venda do carvao vegetal,

O fazendeiro. além de receber a terra limpa para formagdo de pastagem sem nenhum
custo. também se desincumbia de outra obrigagdo: a de “dar aproveitamento socioeconémico
a madeira™, repassando-a ao produtor de carvdo. consoante as leis ambientais que regulam
matéria.

De fato. a Licenga ambiental de exploragdo vegetal n® 091872011 foi emitida pela
SEMARH (Seeretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Estado de Goids) em nome
do Fazendeiro. com sucedineo na [ ei Estadual n® 12,596, de 14 de margo de 1995, pertinente
ao Estado de Goids. a qual. em seu arligo 8", nestes termos prescreve, in verbis:

~Art, 8° - Qualquer exploragdo da vegetagdo nativa ¢ formagdes sucessoras dependerd sem-
pre da aprovagio prévia do drgdo de meio ambiente competente, bem como da adogdo de
técnicas de condugio. exploragdo. reposigdo florestal ¢ manejo sustentado compativeis com
O respectivo ecossistema.

Paragrafo Gnico - A todo produto ¢ subprodute florestal cortado, colhido vu extraido,

incluidos seus residuo verd ser o aproveitamento socioecondmico.” (grifamos).

Nesses termos. a concessio da licenga ambiental esta condicionada a especificagdo da
destinacfo do produto florestal extraido.

O que se pode apreender desta parceria ¢ que hd um arranjo objetivando a limpeza das
terras. necessaria para desenvolvimento da atividade agropecudria. sem gastar qualquer quan-
tia com os servigos. o que. por certo. agrega grande valor econdmico a propriedade rural.

O principio da legalidade nao compele o Auditor-Fiscal do Trabalho a aceitar, incon-
teste. todos os termos da documentagiio que lhe for exibida por ocasido da fiscalizagdo. Sua
funcdo primordial consiste em apurar se a situagdo fatica esta em consondncia ou ¢ dissonante
daquela legalmente exigivel. Inaceitavel, pois. a contratagdo civil da “irresponsabilidade tra-
balhista™ do beneficiario dos servigos. com fulcro no principio da primazia da legalidade so-
bre a forma.

O proprietario da terra. no intuito de se resguardar da responsabilidade pela contrata-
¢io dos servigos pactuados, fez consignar na clausula quinta do aludido contrato o seguinte
{copia Anexo A-002):

~Todas as despesas referente 4 manutengdo, alimentagio. mio-de-obra, transporte de todos
0s equipamentos e materiais, bem como os respectivos encargos trabalhistas legais com:
(sics Tributario. Previdenciario. Trabaihistas, Acidentarios. despesas de fretes ¢ demais im-
postos ¢ taxas, inclusive multas pelo mau uso do imovel decorrentes da exploragio ¢ co-
mercializacdo de atividade definida. correrdo exclusivamente por conta do ARRENDA-



L I T B

L3 |

Pagina 8 de 13

TARIO. nio tendo 0 ARRENDADOR nenhuma relagdo contratual, obrigacional ou vincu-
lado de qualquer natureza. com os trabalhadores contratados pelo ARRENDATARIO para
o trabalho na carvoaria.com relagdo as desmatamento (sic) e ao aproveitamento florestal.
constante do referido contrato. serdo de inteira responsabilidade do ARRENDATARIO.
assim como as construgdes necessdrias para o funcionamento do empreendimento.”

Desta forma. o fazendeiro tentou repassar para o contratado a responsabilidade de con-
tratagdo e pagamento dos trabalhadores que atuavam nesses servigos, obrigagdo que originari-
amente seria de sua responsabilidade. E de se concluir que. na escolha do contratado, foi irre-
levante para o contratante a idoneidade financeira. suficiente para arcar com essas obrigagdes.

No entanto. nao ha duvidas que a prestagdo laboral se desenvolveu em proveito do
possuidor da terra. que desejava a limpeza do terreno para a ampliagdo de suas atividades
agropecudrias ¢ estava obrigado legalmente a conferir utilidade econdmica ao material lenho-
so retirado. ndo desconhecendo que também se beneficiou do contrato.

A propasito. os fatos subsumem aos preceitos normativos. Veja-se o conceito de em-
pregador insculpido no artigo 3° da Lei de regéncia do trabalho rural. “verbis "

Art. 3° Considera-se empregador rural. para os efeitos desta Lei, a pessoa fisica ou juridica.
proprietario ou ndo. que explore atividade agro-econdmica. em carater permanente ou tem-
pordrio, diretamente ou através de prepostos ¢ com auxilio de empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas. embora tendo cada uma delas personalidade juri-
dica propria, estiverem sob diregdo. controle ou administragéo de outra. ou ainda quando.
mesmo guardando cada uma sua autonomia. integrem grupo econdmico ou financeiro rural.
serdo, responsdveis solidariamente nas obrigagdes decorrentes da relagio de emprego.

E por fim. o artigo 4° do mesmo diploma. reza:

“Art. 4° Equipara-s¢ ao empregador rural. a pessoa fisica ou juridica que. habitualmente,
em cardter profissional, ¢ por conta de terceiros, execute servigos de natureza agraria, me-
diante utilizagdo do trabalho de outrem™.

No mais. a Norma Regulamentadora n° 31 que dispde sobre seguranga e saide no tra-
balho rural, (NR-31). com redagdo dada pela Portaria MTE n° 86/2005. dispde. para efeitos de
sua aplicagiio, que quaisquer pessoas que se congreguem para execugdo de tarefas, sdo solida-
riamente responsaveis. Vejamos:

*31.3.3.1 Responderio solidariamente pela aplicagdo desta Norma Regulamentadora as
empresas. empregadores, cooperativas de produgdio ou parceiros rurais que se congreguem
para desenvolver larefas. ou que constituam grupo econdmico’™.

Clausutas em contratos de natureza agraria ¢/ou civil. que se adentrem no contexto jus-
trabalhistas. sdo imediatamente reguladas pelos principios e valores que regem essa disciplina
juridica. E dizer, a incidéncia dos preceitos de direito do trabalho. por consistirem em normas
de ordem publica. imperativas e cogentes. sdo por natureza inafastiveis pela vontade das par-
tes. Inadmitem renunciabilidade e transacionabilidade. em regra.

De mais a mais. o principio da primazia da realidade sobre a forma desnatura por
completo o contrato cujas “clausulas leoninas™ ¢ destoantes do contexto normativo-laboral
tém-se como nio inscritas. porque no lugar delas ingressam substitutivamente regras proprias
e especificas do direito do trabalho.
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Inconteste. pois a tentativa do empreendedor agropecuarista em afastar-se da respon-
sabilidade que lhe cra propria. ao menos corresponsavel da relagdo juridica entabulada de
exploragio vegelal com a posterior fabricagio de carvdo vegelal. a pretexto de em razdo da
“permissdo ndo onerosa” (contrato de arrendamento para aproveitamento socioecondmico de
produtos e subprodutos florestais) nao dizer respeito a atividade produtiva que em preende.

De fato. a atividade de fabricacdo de carvio vegetal serviu de estratégia economica pa-
ra alcancar a finalidade principal do empreendimento que ¢ a produgdo agropecudria (criagéo
de bovinos e cultivo de café), em virtude da necessidade primaria de limpeza da terra como ja
esclarecido alhures. O que ocorreu na espécie foi uma engenhosa parceria de consideraveis
ganhos de cada qual dos parceiros.

A precarizagio tanto da organizagdo do trabalho quanto da for¢a humana despendida
era de conhecimento das partes. pois o Sr. -jf! havia visitado a carvoaria instalada em
sua propriedade e conhecia as condigdes de trabalho ali praticadas. Ndo ha se falar, pois. de
desconhecimento das regras e normas que regulam as relagdes juridico-trabalhistas. Ambos os
empreendedores sdo por demais experientes, dado o tempo que empreendem (cada qual em
suas especificas atividades). Tinham plena ciéncia da exploragdo do trabalho com vilipendio e
precarizagio de todo o arcabougo juridico que regulam a matéria.

O St 2o colocar uma terceira pessoa para prestar-lhe servigos dentre de sua
propricdade rural deveria. no minimo. ter se preocupado com a idoneidade desse prestador de
servicos. bem como ter fiscalizado as condi¢des em que os servigos lhes eram prestados. Fa-
Thou tanto na escolha (culpa in eligendo) quanto na vigilancia fculpa in vigilando).

O Judiciario Trabalhista também tem sinalizado seu entendimento no sentido da exis-
téncia de tal solidariedade entre o fazendeiro ¢ produtor de carvido. bem como corroborado o
entendimento da existéncia, nestes casos supostos arrendamentos para desmatamento ¢ produ-
¢iio de carvio, de contrato de parceria. ¢ consequentemente. de responsabilidade solidaria.
Vejamos trecho do acérddo do TRT da 18" Regido (Goias). ref. Processo TRT - RO -
0000849-09.2010.3.18.0191:

“Tendo o labor dos trabalhadores revertido em proveito direto da primeira ré. que buscou
escudar-se de quaisquer responsabilidades trabalhistas dai advindas mediante o suposto
contrato de arrendamento rural, fica patente a presenca de uma relagdo fatico-juridica entre
os trabalhadores ¢ a Sra. . a avtorizar a sua responsabilizagdo pelos direitos trabalhistas
dos empregados que limparam sua terra,

Tem razdo o Parquet Laboral ao alertar para o fato de que o vinculo contratual entre as par-
tes ndo sc trata de legitimo arrendamento rural, ¢is que nesta modalidade de comtrato ¢ im-
prescindivel que o prego ajustado seja em quantia fixa ¢ certa de dinheiro, como determina
o arl. 18 do Decreto n® 59.566/66. que regulamentou o Estatuto da Terra. o qual estipula.
inclusive limite maximo do valor do arrendamento (valor do aluguel em dinheiro) no art.
93, XIL

Com efeito, o contrato celebrado entre as partes guarda maior semelhanga com a parceria
rural. em que ha partilha de produtos e lucros da atividade desenvolvida — extragao vegetal.
para a parceira-proprictaria, e carvio. para o parceiro-produtor, ndo se desnaturando essa
espécic contratual quando o parcciro-proprietdrio CONCarre apenas Com  lerra nua, como
prevé o Fstatuto da Terra (art. 96. V1) ¢ o art. 33, | do Decreto Regulamentador, o que limi-
ta. contudo, a participagao dos lucros do empreendimento a serem auferidos pelo parceiro-
proprietario.

Neste caso. concorrendo a Sra. JJllcom a terra nua. obieve como contrapartida a limpeza
da terra da vegctacdo nativa para futura formagao de pasto. 0 que representd a limitagdo na
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cota de participagio dos frutos advindos da exploracao do carviio pelo parceiro-produtor, o
segundo réu. Assemelha-se a parceria firmada pelos réus a um contrato de sociedade, dada
a igualdade entre as partes contratanies ¢ a comunhdo de forgas e resultados. ja que ambos
colaboraram para a realizago de um empreendimento. atraindo as disposi¢des gerais que
regem as sociedades. inclusive quanto as responsabilidades dos socios, por forga do art. 34
do Decreto n"59.566 66.

[::)

Sendo assim. a situacdo fatica revelada nos autos subsome-se a regra insculpida no art. 990
do Codigo Civil, segundo a qual todos os sécios da sociedade em comum sdo solidaria e
ilimitadamente responsaveis pelas obrigagdes sociais assumidas pelo empreendimento, ma-
xime quando evidente que ambos os réus lograram proveito econdmico direto do trabalho
executado pelos empregados.

Ficou claro para este Juizo. do cotejo dos documentos de fls. 141/145(contrato de arrenda-
mento. Licenca de Lxploragdo Florestal concedida a Sra. ¢ Certificadode Regis-
tro licenciamento para produgio de carvao concedido ao Sr. odos contempo-
rineos) que o objeto contratado entre os réus (produgdo de carvio) visou servir especial-
mente a atividade preparatoria para @ formagio de pastagens.

Em que pese a idade avangada da recorrente (81 anos) e 0 seu estado de saude fragilizado
(conforme documentos médicos jungidos aos autos), ha de ser mantida a r. sentenga que

declarou a responsabilidade solidaria da primeira reclamada. Sra. | NG

Desta feita. conclui-se que tanto o proprietario do imdvel rural quanto o Sr. INEG—_
B - odutor de carvio) sdo solidariamente responsaveis por todas as infragdes
trabalhistas constatadas pela equipe de fiscalizagdo nas atividades de extragdo de madeira ¢
produgdo de carvdo (carvoaria) desenvolvidas na Fazenda Santo Antdnio. Sdo responsaveis.
inclusive. pelas condigdes precarias aferidas no meio-ambiente laboral, especialmente no con-
cernente as condigdes aceitaveis a traduzir um patamar minimo civilizatorio que promovesse
dignidade a saude ¢ & integridade fisica ¢ mental dos trabalhadores. Com efeito. encontravam-
se os trabalhadores abandonados & propria sorte. abrigados em barraco improvisado sem insta-
lagiio sanitdria, sem local para banho. sem local para prepara de refeigdes, dentre muitas ou-
tras irregularidades. Além disso. tais trabalhadores estavam laborando sem equipamento de
prote¢io individual. colocando em risco sua salde ¢ integridade fisica.

Deste modo. houve fraude aos direitos trabalhistas (art. 9° da CLT) em atividade exe-
cutada dentro da propriedade denominada Fazenda Santo Antonio por absoluta frustragdo da
aplicabilidade das normas de higiene. seguranga ¢ medicina do trabalho, bem como de grande
parte dos direitos trabalhistas. consoante autos de infragio, no particular, lavrados.

Relagio dos empregados prejudicados: 01 ) N ocjador:
02) I o rador de motosserras: e O3) || | GGG corvociador.

7. DAS PRINCIPAIS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS:

Além da falta de registro ¢ da ndo anotagio das CTPS dos 03 (trés) carvoejadores.
varias outras infracdes foram constatadas. dentre elas destacamos:

7.1, Em relag¢do aos EPIs - liquipamentos de Prote¢do Individual: a) ndo fornecimento equi-
pamentos de protecio individual necessdrios de acordo como os riscos das atividades desen-
volvidas.

7.2. Alojamenlos com instalagdes precarias: havia um barraco usado como alojamento, sendo
que 0 mesmo ndo possuia condi¢des para tal. No local ndo havia instalagdo sanitdria, local
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para banho. local adequado para preparo das refei¢des. local para tomar refeigdes. camas ade-
quadas. roupas de cama e nem armarios individuais.

7.3, Operador de motosserra sem capacitagio: o trabalhador que operava tal equipamento ndo
possuia treinamento exigido pela legislagio (NR-31) para a utilizagdo segura de tal equipa-
mento:

7.4. Falta de materiais de primeiros socorros: o empregador deixou de equipar os locais de
trabalho (carvoarias e frentes de retirada de lenha) com material necessario a prestagio de
primeiros socorros. para atender seus trabalhadores nas situagdes de emergéncia ¢ urgéneia
como as que surgem nos casos de acidentes do trabalho. picadas de animais pegonhentos
ou moléstias sibitas. Ressalta-se que a referida carvoaria situa-se a cerca de 30 km (trinta
quildometros) da cidade mais proxima (Ipameri-GQ).

7.5. Transporte de madeira em condigdes inseguras: o caminhdo usado no transporte de ma-
deira do campo para os fornos nio tinha as minimas condigdes de seguranga (pneus danifica-
dos. sem freio, assoalho podre. botijio de cozinha como combustivel. dentre outras irregulari-
dades.

7.6. Outras infra¢des: nio realizagio de exames médicos ocupacionais. ndo recolhimento de
FGTS. ndo pagamento de D.S.R. dentre outros.

8. RESULTADO DA ACAO FISCAL:

Diante da total falta de observancia das normas de seguranga e saide no trabalho, bem
como pelas péssimas condi¢des de habitabilidade do “alojamento™ dos trabalhadores, foi
determinada a interdigdo das atividades de extragdo de madeiras. produgdo de carvio ¢ do
alojamento localizado proximo & carvoaria (Copia ancxo A-003).

Durante a acao fiscal o Sr. | NG :cscniado pelo seu filho
— assinou Termo de Ajuste de Conduta (TAC) se comprome-

tendo a realizar o registro retroativo de todos os trabalhadores da carvoaria, bem como a efe-
tivar o pagamento das verbas rescisorias dos mesmos (rescisdo indireta), em razdo das condi-
g¢des precarias de trabalho encontradas na carvoaria. (copia Anexo A-004)

O produtor de carvdo, por sua vez. também assinou TAC. onde se compromete a uma
série de obrigagdes perante o Ministério Publico do trabalho (copias Anexo A-003).

Ainda, o Sr. NS ) cscntado pelo scu filho [N

I <inou [ermo de Ajuste de Conduta (TAC) se comprometendo a uma série de
obrigagdes perante o Ministério Pablico do trabalho (cépia Anexo A-006).

9. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS: a0 todo foram lavra-

dos 08 (0ito) autos de infracdo. conforme relagdo abaixo (Copias em anexo A-008).

__tema eietrnico competente.

ID  N°do Al ‘ Ementa | Infragio ) ] Capitulagio N
| 201.744.261 | 000010 Admitir ou manter empregado sem o Art. 41, caput, da Consolidagda |
8 respectlivo registro em livro, ficha ou sis- das Leis do Trabalho.

2 201.744.279 ‘ 000005-  Deixar de anotar a CTPS do empregado, Art. 29, ca;ﬁg.it-. da Consolidacio




LI |

LI

i

Pagina 12 de 13

no prazo de 48 {guarenta e oito) horas,
contade do inicio da prestacdo laboral.

Deixar de disponibilizar instalagoes sani
tarias aos trabalhadores.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,

das Leis do Trabalho. _i
I

¢/c item 31.23.1, alinea “a",

| da NR-31, com redagdo da

Portaria n® 86/2005

1
3 | 201.744.287 | 131341-
0
4 | 201.744.295 | 131555-
2
5 | 201.744.309 | 131464-
| 5
6 | 201744325 131002-
0
1
|
7 | 201.744.333 | 131037 |
: 2

8 201.744.350 | 131015-

1

10. CONCLUSAO:

| dade estabelecida na NR-31.

Deixar de promover treinamento para
operadores de motosserra €/ou motopo-
da e/ou similares efou promover treina-
mento com carga horaria menor que oito
horas efou em desconformidade com o

conteudo programdtico retativo a utiliza-

gratuitamente, equipamentos de prote-

| ¢do individual.

| com redacac da Portaria n.?

_________ 4.

Deixar de fornecer aos trabalhadores,

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,

Art. 13 da Lei no 5.889/1973, |
c/c item 31.12.39, da NR-31,

2546/2011.

c¢/citem 31.20.1 da NR-31, com
redacao da Portaria n® 86/2005. .

Deixar de realizar avaliactes dos riscos
para a seguran¢a e saude dos traba-
Ihadores ou deixar de adotar medidas de
prevencao e prote¢do, com base nos
resultados das avaliagdes dos riscos pard
a seguranca e saude dos trabalhadores,
ou deixar de garantir que todas as ativi-
dades, lugares de trabalho, maquinas,
equipamentos, ferramentas e processos
produtivos sejam seguros e em confarmi
dade com as normas de seguranga € sau-
de.

Deixar de equipar o estabelecimento rural

com material necessario a prestacdo de
primeiros socorros.

Deixar de implementar agoes de seguran-
¢a e saude que visem a prevengdo de
acidentes e doengas decorrentes do tra
balho na unidade de produgdo rural ou
implementar acbes de seguranga e saude
em desacordo com a ordem de priori

1

| 86/2005.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, i
¢/citem 31.3.3, alinea "b", da
NR-31, com redagdo da Portaria
n® 86/2005.

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/citem 31.5.1.3.6 da NR-31,
com redacdo da Portaria n®

Art. 13 da Lei n? 5.889/1973,
¢/citem 31.5.1 da NR-31, com
redacdo da Portaria n®
B6,/2005.

Durante a realiza¢io da operagio de fiscalizagio na Fazenda Santo Antonio entende-
mos que ndo havia submissdo de trabalhadores a condigdo analoga a de escravo.

As condicdes de trabalho e moradias referentes aos 03 (irés) trabalhadores que
laboravam na extragio de madeira na referida propriedade rural encontravam-se numa linha
muito ténue que divide infragdes trabalhistas graves e condigdes degradantes de trabalho (uma
das formas de trabalho analogo ao de escravo, conforme art, 149 do Codigo Penal Brasileiro).

No entanto. optou-se por ndo efetuar o resgate, ndo caracterizando tal situagdo como
se trabalho escravo fosse, tendo em vista uma espécie de conluio. ou cumplicidade. existente
entre o produtor de carvdo e os trabalhadores. certamente devido ao grau de parentesco
existente (um era filho do produtor de carvdo e um sogro do filho deste). Assim. apesar das
evidéncias concretas. percebeu-se a participacdo dos trabalhadores na tentativa de desvirtuar a
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verdade dos fatos. Assim, afirmagdes de que ndo usavam o barraco precario construido ao
lado da carvoaria para dormir foram confirmadas pelos trabalhadores. apesar das evidéncias
em contrario (existéncia de colchdes no local). Tal situacdo prejudicaria a produgdo de provas
caso se optasse por resgate dos trabalhadores daquela condig3o.

11. SL’GE_STQO DE ENCAMINHAMENTO DESTE PARA
PROVIDENCIAS:

Tendo em vista a pratica de graves infragdes trabalhistas. sugiro o encaminhamento
deste ao Ministério Publico do Trabalho

I o relatorio.

joidnia/GO. 03 outubro de 2013,

12. ANEXOS:

01) A-001 — Copia solicitagdo de fiscalizagdo por parte do MPT (“denuncia™);

02) A-002 - Copia Licenga para produgdo de carvio:

03) A-003 — Copia de Laudo T'écnico/Termo de Interdigio Lavrado

04) A-004 - Copia de TAC firmado pelo fazendeiro se comprometendo a registrar
os carvoejadores

05) A-006 — Copia de TAC firmado pelo produtor de carvio:

06) A-006 — Copia de TAC firmado pelo fazendeiro:

07) A-007 — Copia Termo de Audiéncia com os empregadores e prepostos.

08)A-008  Copia dos Autos de Infragdo l.avrados:
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